w sprawie Programu wspélpracy Miasta Bielska-Bialej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2021r., poz. 1372) wzwigzku zart. 5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057, ze zm.)

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Uchwali¢ Program wspotpracy Miasta Bielska-Bialej zorganizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biale;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

Program wspolpracy Miasta Bielska-Bialej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2022 rok

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, ze zm.);

2. Programie - rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Bielska-Bialej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na 2022 rok;

3. Organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4. MieScie - rozumie si¢ przez to Miasto Bielsko-Biala;
5. Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy;

6. Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje wrozumieniu art. 126, art. 127 ust. 1 pkt 11it. e, art. 151
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, ze zm.).

7. Komisji - rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powotana do opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na realizacj¢ zadan
publicznych.

Cele Programu i sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Glownym celem Programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspolpracy pomigdzy Miastem
a organizacjami dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Miasta.

2. Celami niniejszego Programu s3:

1) Upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspotpracy sektora obywatelskiego
z samorzadem lokalnym jako przynoszacego wymierne efekty w poprawie jako$ci zycia mieszkancéw Miasta;

2) Okreslenie zasad wspdlpracy oraz wyznaczenie jej obszarow;

3) Wzmacnianie potencjalu organizacji poprzez wypracowanie réznorodnych mechanizméw i form
wspoldziatania, migdzy innymi poprzez prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych i wspotprace
z innymi podmiotami sektora pozarzadowego, w tym z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej obszaru
bielskiego;

4) Podniesienie potencjalu organizacji w zakresie wspolpracy mi¢dzynarodowej oraz wsparcie absorpcji
srodkow finansowych ze zrddel zewnetrznych, w szczegdlnosci europejskich;

5) Budowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i1 wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej,
w tym:

a) wykorzystanie potencjatu mieszkancow Miasta poprzez wspieranie dziatan iinicjatyw obywatelskich
podejmowanych na rzecz wspolnego dobra,

b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych poprzez popularyzacj¢ dobrych praktyk,

¢) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, a wigc odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,
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d) zwigkszanie udzialu mieszkancow Miasta w definiowaniu i rozwigzywaniu lokalnych problemow;

6) Podnoszenie skutecznos$ci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych poprzez stworzenie systemu
stalej, partnerskiej wspotpracy przy ich realizacji, z jednoczesnym zapewnieniem na to srodkéw finansowych;

7) Podejmowanie przedsiewzie¢ skierowanych do osob starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami;
8) Promowanie aktywnosci spolecznej oraz dziatalno$ci organizacji;

9) Przeprowadzenie akcji promujacej bielskie organizacje pozytku publicznego, zachecajgcej mieszkancow
Bielska-Biatej do przekazywania na ich rzecz 1% podatku;

10) Rozw¢j idei wolontariatu poprzez promowanie wolontariatu, na rzecz zwigkszania zaangazowania
wolontariuszy w zyciu lokalnej spotecznosci;

11) Wspieranie ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorczo$ci spotecznej;

12) Podnoszenie $wiadomosci mieszkancow Miasta w zakresie ochrony $rodowiska w szczego6lnosci
w aspekcie zmian klimatycznych;

13) Podejmowanie przedsiewzig¢ wspierajacych kreatywnos¢, aktywno$¢ spoteczng i samodzielnos¢ oséb
mtodych (14-25 lat) wcelu zwickszenia kapitalu spotecznego, tworczego ipromocyjnego Miasta,
zahamowania trendu depopulacji oraz zblizania mtodych ludzi do rynku pracy.

3. Sposob realizacji celow zawartych w Programie okre$la § 3 ust. 2, § 41 5.
Przedmiot i zasady wspolpracy

§ 3. 1. Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ust. 1 ustawy. Zasadniczym Kkryterium jej podjecia jest prowadzenie przez organizacje swojej
dziatalnos$ci statutowej na terenie Miasta badz na rzecz jego mieszkancow.

2. Wspotpraca ta:

1) odbywac si¢ bedzie w pierwszej kolejno$ci w obszarach wskazanych w Programie;
2) moze przybiera¢ formy pozafinansowe oraz finansowe;

3) uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie;

4) opiera¢ si¢ bedzie na zasadach wynikajacych zustawy, a wigc pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Formy wspolpracy

§ 4. Pozafinansowe formy wspdlpracy Miasta z organizacjami mogg polegaé na:

1) Prowadzeniu we wspotpracy z organizacjami - wramach strony internetowej Urzedu Miejskiego -
internetowego serwisu informacyjnego poswigconego w calo$ci zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem
organizacji;

2) Prowadzeniu elektronicznej bazy organizacji dziatajacych na terenie Miasta;

3) Informowaniu o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci §rodkéw przeznaczonych z budzetu miejskiego na realizacje tych zadan, oraz o oglaszanych
konkursach na zlecenie realizacji zadan publicznych oraz o ich wynikach;

4) Informowaniu, inicjowaniu lub wspotorganizowaniu szkolen dotyczacych dziatalnosci organizacji;

5) Przekazywaniu informacji o konkursach oglaszanych przez inne podmioty, m.in. administracje publiczna
1 inne organizacje pozarzadowe;

6) Zapraszaniu przedstawicieli organizacji do wudzialu w organizowanych spotkaniach, szkoleniach,
seminariach oraz konsultacjach zwigzanych ze wspolpracg Miasta z organizacjami, ktore odbywac si¢ begda
nie rzadziej niz raz na kwartat;
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7) Wsparciu infrastrukturalnym oraz szkoleniowo-doradczym realizowanym w ramach dziatalnosci Centrum
Organizacji Pozarzadowych;

8) Promowaniu i prezentowaniu dzialalno$ci organizacji oraz popularyzacji dobrych praktyk, m.in. na
stronach internetowych Urzgdu Miejskiego w Bielsku-Bialtej oraz na tamach Magazynu Samorzadowego ,,W
Bielsku-Biatej”;

9) Udzielaniu rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z Miastem;

10) konsultowaniu z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;
11) Wspoldziataniu w ramach zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

12) Prowadzeniu mapy aktywno$ci bielskich organizacji pozarzgdowych, prezentujacej przedsiewzigcia
organizacji, w szczegolnosci zrealizowane projekty dofinansowane z budzetu Miasta;

13) Zawieraniu umow partnerskich;

14) Mozliwosci uhonorowania przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej organizacji wyr6zniajacej si¢
w dzialaniach na rzecz spolecznosci lokalnej lub przedsiewzigcia, ktdre skutecznie rozwigzuje problemy
spoteczne;

15) Udziale os6b wskazanych przez organizacje w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert
ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych;

16) Wykorzystaniu nowoczesnych narzgdzi komunikacji utatwiajacych proces sktadania ofert na realizacje
zadan publicznych;

17) Wspotpracy z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Bielsku-Biate;.

§ 5. 1. Finansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami polegaja na zleceniu realizacji zadan
publicznych w formie wspierania lub powierzania ich wykonania wraz zudzieleniem dotacji na ten cel.
Zlecenie nastepuje w drodze przeprowadzenia irozstrzygnigcia konkursu lub w procedurze okreslonej
w art. 19a ustawy, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia, w tym z uwzglednieniem trybow
odpowiedzialnych zaméwien publicznych, tj. trybu in house, klauzul spotecznych, aspektow spotecznych, itp.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji moga by¢ przeznaczone wylacznie na realizacje zleconego zadania
publicznego.

3. Zlecenie organizacjom przez Miasto realizacji zadan publicznych moze mie¢ charakter wieloletniej
wspolpracy.

4. Oglaszanie otwartych konkurséw ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych nastepuje wedtug
ponizszych zasad:

1) materialty, wtym specyfikacje do ogloszen konkursowych, przygotowuja Naczelnicy witasciwych
Wydziatéw Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej lub kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych;

2) ogloszenia konkursowe przygotowuje ipodaje do publicznej wiadomos$ci Naczelnik Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Przedsigbiorczosci.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 6.1 Komisje powotuje w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta. Prezydent Miasta oglasza nabor
kandydatéw na cztonkéw komisji wskazanych przez organizacje. Nabor ma charakter ciagly. Na podstawie
ztozonych zgloszen tworzy si¢ baze kandydatow. Aktualizacja bazy nastepuje w przypadku nowego zgloszenia,
rezygnacji lub §mierci kandydata.

2. Posiedzenia komisji zwoluje Zastgpca Przewodniczacego komisji - Naczelnik Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Przedsigbiorczosci na wniosek Przewodniczacego komisji.

3. Pracom komisji przewodniczy Zastepca Prezydenta Miasta wlasciwy ze wzglgdu na przedmiot konkursu.

4. Obstuge kancelaryjng prac komisji prowadzi Wydziat Spraw Obywatelskich i Przedsiebiorczosci.
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5. Komisje opiniujg oferty zlozone do konkurséw na podstawie stopnia spetiania kazdego z kryteriow
sformutowanych w ogtoszeniu konkursowym sposrod kryteriow wskazanych w ust. 8.

6. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ ze zlozonymi ofertami. Informacje o terminie i miejscu posiedzenia
przekazywane s3 kazdemu cztonkowi komisji telefonicznie lub droga elektroniczng (e-mail). Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przeprowadzenia posiedzenia komisji przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ustala si¢ nastgpujacy tryb dzialania komisji:

1) Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich i Przedsi¢biorczosci informuje komisje o liczbie ofert, ktore
wplynelty w odpowiedzi na ogloszony konkurs;

2) Naczelnik Wydziatu Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej lub kierownik miejskiej jednostki
organizacyjnej, wlasciwy ze wzgledu na rodzaj zadania, ktorego realizacji dotyczy przedmiotowa oferta
dokonuje jej omowienia;

3) W pierwszej kolejnosci omawiane sg oferty, ktore nie spelnity warunkéw zawartych w ogloszeniu
otwartego konkursu ofert i nie bedg brane pod uwage w dalszej procedurze;

4) W procedurze opiniowania mogg uczestniczy¢ zaproszeni eksperci z glosem doradczym,;

5) Watpliwosci komisja rozstrzyga poprzez glosowanie - przy rownej liczbie gloséw decyduje glos
Przewodniczacego komisji;

6) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot;

8. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

1) merytoryczne (skala punktacji: maksymalnie 10);

2) rezultaty i oddzialywanie spoleczne (skala punktacji: maksymalnie 10);

3) finansowe (skala punktacji: maksymalnie 10);

4) kompetencje i mozliwosci realizacji zadania (skala punktacji: maksymalnie 5);
5) dotychczasowa wspdtpraca (skala punktacji: maksymalnie 3).

9. Szczegbdlowy opis kryteriow oraz maksymalna liczba punktow dla kazdego kryterium zostanie wskazana
w ogloszeniu konkursowym.

10. Obrady komisji uznaje si¢ za wazne, jesli uczestniczy w nich co najmniej 4 cztonkéw z 6 - osobowego
sktadu komisji.

11. Komisja wykonuje swoje obowiazki nawet wtedy, gdy w wyniku ogloszenia konkursu zgtoszono tylko
jedna oferte, o ile spetnia ona kryteria formalne oraz merytoryczne.

12. Wyboru ofert, ktore otrzymujag dotacje dokonuje Prezydent Miasta ogtaszajac wyniki konkursu w formie
zarzadzenia.

13. W przypadku otrzymania przez organizacj¢ dotacji w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, strony
dokonujg uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

Priorytetowe zadania publiczne oraz Srodki przeznaczone na realizacje Programu

§ 7. Wyznacza sie nastepujace obszary wspolpracy w sferze realizacji zadan publicznych, a w ich ramach
nastepujace zadania priorytetowe:

1) W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

a) udzielanie wsparcia i pomocy osobom bezrobotnym, bezdomnym, zyjacym w ubostwie oraz innym
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

2) W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej:

a) objecie opieka i wychowaniem dzieci i mtodziezy zrodzin przezywajacych trudno$ci w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczej;
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3) W zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania S$wiadomo$ci prawnej
spoteczenstwa i udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego:

a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawnej;

4) W zakresie dziatalno$ci na rzecz osob z niepelnosprawnosciami oraz osob w wieku emerytalnym:

a) aktywizacja i integracja ze srodowiskiem lokalnym os6b z niepelnosprawno$ciami oraz oséb starszych;
5) W zakresie dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) profilaktyka irozwiazywanie probleméw alkoholowych, przeciwdzialanie narkomanii, przemocy
w rodzinie oraz patologiom spotecznym,;

7) W zakresie dziatalnos$ci charytatywnej:
a) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie marnowaniu zZywnosci;

8) W zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711, ze zm.):

a) prowadzenie dzialan wspierajacych na rzecz osob przewlekle oraz terminalnie chorych,

b) prowadzenie edukacji zdrowotnej, dzialan profilaktycznych iinnych dzialan prozdrowotnych na rzecz
r6znych grup wiekowych;

9) W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, w tym
wydarzen ogélnopolskich oraz migdzynarodowych m. in. wspieranie realizacji przedsigwzie¢ artystycznych,
aw szczegolnosci: festiwali, przegladow, koncertow, wystepow, spektakli, konkurséw, pleneréw, spotkan,
wystaw, jubileuszy oraz innych wydarzen kulturalnych, shuzacych rozwojowi dziatalnosci kulturalnej
1 artystycznej wsroéd mieszkancow Bielska-Biatej,

b) wspieranie premierowych programow w zakresie edukacji kulturalnej lub dziatan artystycznych dla dzieci
i mlodziezy prowadzacych do czynnego, a nie tylko biernego uczestnictwa w kulturze w czasie wolnym od
nauki,

c) realizacja projektow w sferze kultury czerpigcych inspiracje z historii Miasta, a takze z jego materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

d) realizacja projektéw inspirowanych 125. rocznica zakonczenia budowy Ratusza w Bialej, aktualnej
siedziby wtadz Miasta Bielska-Biatej;

10) W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:
a) upowszechnianie wiedzy o regionie wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) przeciwdzialanie przejawom agresji iprzemocy wsrod dzieci imlodziezy szkolnej, ksztaltowanie
wlasciwych postaw spotecznych,

c) upowszechnianie wiedzy zzakresu bezpiecznego uczestnictwa wruchu drogowym wsrod dzieci
i mtodziezy szkolnej,

d) rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy szkolnej;
11) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach szkolenia
sportowego,

b) szkolenie sportowe o0s6b zniepelnosprawnos$ciami - rozw6j fizyczny poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach szkolenia sportowego,
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¢) organizacja imprez sportowych irekreacyjnych posiadajacych walory promocyjne dla Miasta Bielska-
Biatej,

d) zapewnienie przez specjalistyczne stowarzyszenia, w dziedzinie sportu i rekreacji, bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie Miasta Bielska-Bialej: w goérach oraz na obszarach wodnych, ptywajacych,
kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

12) W zakresie turystyki i krajoznawstwa:
a) upowszechnianie i tworzenie warunkow do rozwoju turystyki;
13) W zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) szkolenie Milodziezowych Druzyn Pozarniczych Ochotniczych Strazy Pozarnych Miasta
Bielska-Biatej poprzez zdobycie wiedzy na temat pozarnictwa, ochrony przeciwpozarowej, podstaw udzielania
pierwszej pomocy medycznej oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieciom i mlodziezy (forma realizacji
oboz szkoleniowy);

14) W zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a) przeprowadzenie akcji promujacej bielskie organizacje pozytku publicznego, zachgcajacej mieszkancow
Bielska-Biatej do przekazywania na ich rzecz 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

b) aktywizacja spotecznosci lokalnych, promocja spoteczenstwa obywatelskiego oraz ekonomii spotecznej,
w tym prowadzenie Centrum Aktywnosci Spotecznej,

¢) organizacja Dni Bielskich Organizacji Pozarzadowych oraz innych imprez towarzyszacych,
d) wspieranie zaangazowania obywatelskiego mtodziezy;
15) W zakresie promocji i organizacji wolontariatu:

a) promocja idei wolontariatu, organizacja wolontariatu, w szczegdlno$ci na rzecz osoéb starszych i oso6b
z niepelnosprawnosciami;

16) W zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow:
a) dziatania na rzecz integracji obcokrajowcow w Bielsku-Biatej;

17) W zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci iinnowacyjnos$ci oraz
rozpowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j:

a) dziatania na rzecz upowszechniania umiejetnosci projektowania i druku 3d,

b) dziatania na rzecz upowszechniania umiejetnosci programowania komputerowego;

18) W zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci:
a) dziatania na rzecz promocji lokalnej gospodarki;

19) W zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy:

a) dofinansowanie tzw. wktadu wtasnego organizacji do projektow realizowanych ze srodkow pochodzacych
spoza budzetu Miasta Bielska-Biatej;

20) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja ekologiczna.

§ 8. 1 Srodki finansowe na realizacje zadan wymienionych w § 7 okreslone zostana w uchwale budzetowe;j
na 2022 r. i wyniosg nie mniej niz 5.000.000,00 zt.

2. W terminie do 31 grudnia 2021 r. na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w zaktadce
,Organizacje pozarzadowe” zostanie opublikowany harmonogram planowanych konkurséw na 2022 r.

OKres oraz sposéb oceny realizacji Programu

§ 9. 1. Program be¢dzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.
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2. W terminie do 31 maja 2023 r. Prezydent Miasta przedlozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
Programu, w ktorym dokonana zostanie ocena stanu wspolpracy Miasta z organizacjami.

3. Sprawozdanie zawiera wskazniki efektywno$ci realizacji Programu, dotyczace w szczegdlnosci:
1) Liczby ogtoszonych otwartych konkursoéw ofert;

2) Liczby organizacji sktadajacych oferty;

3) Liczby ztozonych ofert;

4) Liczby odrzuconych ofert;

5) Liczby zawartych umow z organizacjami;

6) Liczby uniewaznionych lub rozwigzanych uméw z organizacjami;

7) Liczby ofert ztozonych przez organizacje z wlasnej inicjatywy;

8) Liczby osob bedacych odbiorcami realizowanych przez organizacje zadan publicznych;

9) Wysokosci $rodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych
(ogotem oraz z podziatem na poszczegdlne zadania priorytetowe);

10) Wysokosci srodkow finansowych wykorzystanych przez organizacje realizujace zlecone zadania;

11) Wysokosci dofinansowania poszczegolnych organizacji ze wszystkich dziedzin.
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§ 10. 1. Program zostat opracowany na podstawie:

1) Propozycji realizacji zadan publicznych uznanych za priorytetowe przez Wydzialy Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej oraz miejskie jednostki organizacyjne;

2) Dotychczasowej wspolpracy pomigdzy organizacjami i Miastem,;
3) Propozycji organizacji, ktore zostaly zaproszone do aktywnego wlaczenia si¢ w tworzenie Programu.

2. Informacje¢ o rozpoczgciu prac nad Programem wraz z prosba do organizacji o wnoszenie sugestii i uwag
podano do publicznej wiadomosci za posrednictwem:

1) strony internetowej Urzedu Miejskiego w zaktadce ,,Organizacje Pozarzadowe” (publikacja od
26 lipca 2021 1.);

2) poczty elektronicznej - informacj¢ do organizacji przestano 26 lipca 2021 r. (na 160 adresow
e-mail organizacji, ktore wyrazity zgode¢ na otrzymywanie korespondencji);

3) Newslettera - Biuletynu dla Organizacji Pozarzadowych (nr 8, 2021 r.) - biuletyn przestano 13 sierpnia
2021 r. poczta elektroniczng do wskazanych wyzej organizacji oraz umieszczono na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego;

4) Internetowego wydania Magazynu Samorzadowego ,,W Bielsku-Biatej” (publikacja od 26 lipca 2021 r.);
5) Facebooka Centrum Organizacji Pozarzadowych (publikacja od 26 lipca 2021 r.).
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