UCHWALA NR .....ccceuieunnene
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ
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w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Bielska-Bialej na lata
2021-2030”

Na podstawie art. 7 ust. 2 oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372, 1834), art.9ust. 1 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r. poz. 920, Dz. U. z2021r. poz. 1038, 1834), art. 16b ust. 1,
art. 17 ust. 1 pkt 11 art. 19 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2020r.
poz. 1876, 2369, Dz. U z 2021 r. poz. 794, 803)

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Przyjac ,,Strategi¢c Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030”
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Metodologia prac

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 zostata opracowana na podstawie art. 17 i 19 w zwigzku z art. 16b Ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej. Ponadto Strategia powstata w odpowiedzi
na zachodzgce zmiany w obszarach: spotecznym i ekonomicznym Miasta Bielska-Biatej.
Niniejszy dokument zostat przygotowany przy aktywnym uczestnictwie Cztonkéw Zespotu,
powotanego Zarzadzeniem nr ON.0050.1753.2021.PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
z dnia 10 marca 2021 roku w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030.
W sktad Zespotu weszty nastepujgce osoby:

1. Przewodniczgca Zespotu: Agnieszka Moron - p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bielsku-Biate;j.

2. Cztonkowie Zespotu:

1) Aneta Wojtusiak - Gtéwny Specjalista - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bielsku-Biatej,

2) Ewa Swatek - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej,

3) Jadwiga Kopel - Gtéwny Specjalista - Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej,

4) Aleksandra Podsiadlik - Naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej,

5) Marek Hetnat - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej,

6) Joanna Brzozowska-Papuga - Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
,PODKOWA” w Bielsku-Biatej,

7) Anna Olszowska - Dyrektor Zespotu Placéwek dla Dzieci i Miodziezy ,PARASOL”
w Bielsku-Biatej,

8) Agnieszka Kowalska - przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

9) Katarzyna Sitek - przedstawiciel organizacji pozarzagdowej,

10) Jarostaw Warzecha - przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;.

Strategia zawiera opis zasobdéw spotecznych i instytucjonalnych, ktére stanowia baze
dajaca mozliwo$¢ podejmowania dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemdéw spotecznych
na terenie miasta. W tej czesci dokumentu zostaty omdéwione m.in. obszary: pomocy
spotecznejirynku pracy, ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu i rekreacji, bezpieczeristwa
oraz sektora organizacji pozarzgdowych.

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze probleméw identyfikowanych
w miescie oraz dokonano ich analizy biorgc pod uwage skale i intensywnos¢ wystepowania.
Diagnoza zostata wykonana w oparciu o analize dokumentéw zastanych (desk research),
na ktore sktadaty sie m. in.:

— sprawozdania z realizacji programéw branzowych w obszarach pomocy spotfecznej

i rynku pracy,
— Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej,
— Raporty o Stanie Miasta.

6 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl
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Ponadto do sporzadzenia diagnozy postuzono sie danymi statystycznymi pochodzgcymi
z nastepujgcych zrédet:
— statystyka publiczna,
— dane przekazane przez jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje
pozarzadowe,
— badanie ankietowe prowadzone na grupie pracownikdw socjalnych i asystentéw
rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

Diagnoza problemoéw spotecznych Bielska-Biatej objeta okres od 2013 do 2020 roku.
W jej zakres wchodzity zagadnienia zwigzane m. in. z: demografig, funkcjonowaniem rynku
pracy i bezrobociem. Zostat ponadto przedstawiony profil mieszkaricéw miasta korzystajgcych
z pomocy spotecznej z uwzglednieniem zjawisk takich jak: dfugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnos¢, ubdstwo, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, potrzeba ochrony
macierzynstwa i bezdomnos$é. Omédwione zostato réwniez zjawisko przemocy w rodzinie
i scharakteryzowano dziatania na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Diagnoza zostata podsumowana wnioskami, ktére postuzyty do konstruowania celéw i zadan
przyjetych w Strategii w perspektywie do korica 2030 roku. W trakcie opracowywania
diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Bielsku-Biatej zostaty réwniez wziete pod uwage
whnioski i spostrzezenia wyptywajace z dokumentu pt. ,,Opracowanie zintegrowane] diagnozy
dla miasta Bielsko-Biata - Etap Ill. Diagnoza sytuacji spofecznej w Bielsku-Biatej
na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych”, ktéry swoimi
badaniami obejmuje okres od 2013 do 2018 roku. Uwzgledniono ponadto dokument
pt. ,Diagnoza problemoéw alkoholowych, uzywania substancji psychoaktywnych, uzaleznien
behawioralnych i przemocy w rodzinie wérdéd mieszkaricow Bielska-Biatej oraz postaw, opinii
i zachowan wobec tych szkodliwych zjawisk spotecznych w srodowisku lokalnym”, ktory zostat
opracowany w grudniu 2018 roku.

Strategia zawiera rowniez prognoze najistotniejszych czynnikéw, ktére w najblizszych
latach beda wyznaczaty podstawowe kierunki dziatan, w celu rozwigzywania probleméw
spotecznych, dotykajgcych mieszkaricéw miasta. W efekcie prac nad Strategig opracowano,
dostosowywany do aktualnych potrzeb, zestaw celdw strategicznych, operacyjnych
i niezbednych dziatan oraz miernikdw pokazujgcych ich efektywnosé. Ponadto w Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych zostaty nakreslone ramy finansowe na lata
2021-2030. Sg one prezentowane w powigzaniu z wdrozonymi programami
dtugoterminowymi, stanowigcymi ptfaszczyzne do realizacji dziatan ujetych w Strategii.
W trakcie prac nad dokumentem zostaty réwniez okreslone wartosci bazowe i referencyjne
dla poszczegdlnych miernikéw, ktérych zadaniem bedzie utatwienie biezgcego monitoringu
realizowanego przez caly okres obowigzywania Strategii. Ponadto przyjeta zostata regufa
okresowego przeprowadzania ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,
proces ten bedzie dawat podstawy do wnikliwej oceny rezultatow dziatan. Ewaluacja moze
rowniez wskazywac obszary, w ktérych rekomendowane bedg zmiany przyjetych celéw
i dziatan. Dzieki temu zostanie wprowadzony mechanizm elastycznego dostosowywania SRPS
do zmieniajgcego sie otoczenia i potrzeb.

Cze$¢ prac nad dokumentem miata charakter warsztatowy, w ich trakcie zostaty
wyznaczone cele strategiczne i operacyjne na kolejne lata. Uczestniczyli w nich Cztonkowie
Zespotu roboczego, bedacy jednoczesnie przedstawicielami i pracownikami: Urzedu
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Miejskiego w Bielsku-Biatej, miejskich jednostek pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy,
jak réwniez organizacji pozarzgdowych. Zostat ponadto przeprowadzony cykl spotkan
konsultacyjnych z przedstawicielami: wydziatéw Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej,
jednostek organizacyjnych Miasta, samorzadu terytorialnego, rad osiedli oraz organizacji
pozarzadowych. W trakcie tych spotkan poddano analizie projekt macierzy celéw
i zadan, ktéry stanowi integralng czesc Strategii. Uczestnicy spotkan wnosili uwagi, bazujac
na swoich doswiadczeniach w obszarach, w ktérych pracujg na co dzien.

W trakcie prac, opierajgc sie na gtéwnych celach strategicznych, przeprowadzono
pogtebiong  analize SWOT. Zadaniem jej byto zidentyfikowanie  mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych bedg stanowity zaréwno czynniki wzrostu, jak réwniez czynniki ryzyka
zagrazajgce mozliwosci osiggniecia zaktadanych rezultatéow.

W konrcowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie ktérych projekt dokumentu zostat
udostepniony szerokiemu gronu pomiotdw, instytucji oraz mieszkaricom Bielska-Biatej.

1. Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych oraz odniesienie do dokumentow
strategicznych wyzszych szczebli

Miasto jako jednostka samorzgdu terytorialnego zostata zobligowana do okresowego
opracowywania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Zadanie to jest okreslone
w art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej
jako wtfasne, w powigzaniu z art. 16 b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie
z normg prawa okreslong w art. 16 b ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, zawiera
w szczegodlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okreslenie:
a) celéw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, w swoich celach i projektowanych
dziataniach, nawigzuje do dokumentdéw strategicznych opracowywanych na rdznych
szczeblach  samorzgdowych. Stanowi ona element kompleksowego podejscia
do rozwigzywania problemoéw spotecznych. Zgodnie z zapisami ustawowymi opracowanie
i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych odbywa sie ze szczegdlnym
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uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych,
profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej, okreslonej w krajowych
dokumentach strategicznych, jak réwniez z innymi ustawami kompetencyjnymi szczebla
administracji rzgdowej i samorzagdowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do krajowych aktéw
prawnych, a w szczegdlnosci:

— Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym;

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

— Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

— Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

— Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

— Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

— Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

— Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

— Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych;

— Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych.

Ponadto Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 nawigzuje do nastepujgcych dokumentéw:

— ustanowionej przez Sejm RP Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra jest aktem
o charakterze deklaratywnym. Jej gtéwnym celem jest potwierdzenie prawa osdb
niepetnosprawnych do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, nieograniczonego
dostepu do débr i ustug, opieki medycznej, edukacji i zatrudnienia®;

1 Biuro Pethomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Zzrédto:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,121,informacje-o-realizacji-karty-praw-osob-niepelnosprawnych
(dostep w dniu 7.10.2021 r.).
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— Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, ktéra w art. 26 uznaje i szanuje prawo
0s6b niepetnosprawnych do korzystania ze s$rodkédw majgcych zapewnié
im samodzielno$é, integracje spoteczng i zawodowaq oraz udziat w zyciu spotecznosci?;

— Konwencji o Prawach 0soéb Niepetnosprawnych, ktéra uznaje dyskryminacje
ze wzgledu na niepetnosprawno$é za pogwatcenie godnosci i wartosci cztowieka3;

— Europejskiej Karty Spotecznej, ktéra w preambule stwierdza, ze panstwa cztonkowskie
Rady Europy s3 ,[...] zdecydowane podjac¢ wspdlnie wszelkie wysitki dla podnoszenia
poziomu zycia i popierania dobrobytu spotecznego, zaréwno ludnosci miejskiej,
jak i wiejskiej, za pomocg odpowiednich instytucji i dziatan”*,

Sygnatariusze EKS przyjeli za cel realizacje praw i zasad, ktérych zakres obejmuje m.in.
funkcjonowanie ich obywateli na rynku pracy; szkolenia zawodowe, rehabilitacje oraz
readaptacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych; dostep do pomocy spoteczne;j
i ochrony zdrowia. EKS takze gwarantuje prawo do odpowiedniej ochrony spotecznej, prawnej
i ekonomicznej dla zapewnienia petnego rozwoju rodziny.

1.1. Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu Unii
Europejskiej

1.1.1. Strategia na rzecz praw 0s0b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030

Celem Strategii na rzecz praw 0s6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030
»[--.] jest poprawa zycia oséb z niepetnosprawnosciami w nadchodzacej dekadzie w UE i poza
nig”>. Strategia zwraca uwage, aby osoby niepetnosprawne dysponowaty m.in. réwnymi
szansami w dostepie do uczestnictwa z zyciu spotecznym i gospodarczym, bez ograniczen
W przemieszczaniu sie na terenie UE — niezaleznie od ich potrzeb w zakresie wsparcia oraz
nie do$wiadczaty dyskryminacji®. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Bielska-Biatej na lata 2021-2030 nawigzujac do powyzej opisywanego dokumentu przyjmuje
cel operacyjny zdefiniowany jako: Wyréwnywanie szans osdb z niepetnosprawnosciami.

2 0$rodek Informacji i Dokumentacji Europejskiej, zrodto:
http://oide.sejm.gov.pl/oide/?option=com_content&view=article&id=14428&ltemid=422
(dostep w dniu 7.10.2021 r.).

3 Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych, zrédto:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=article&id=49&print=1 (dostep w dniu 18.09.2021 r.).

4 Europejska Karta Spoteczna, sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 roku, nr 8,
poz. 67 z pdin.zm.), s. 278.

> Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw, Unia Réwnosci: Strategia na rzecz praw osdb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030,
Bruksela dnia 3.03.2021r.,, s. 2

6 Komisja Europejska, zrodto: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=pl,
(dostep w dniu 17.09.2021 r.)
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1.1.2. Strategia UE w Dziedzinie Narkotykow na lata 2021-2025

Celem Strategii jest m.in. ochrona i promowanie zdrowia publicznego ,[..] oraz
zwiekszenie kompetencji zdrowotnych. W strategii przyjeto oparte na dowodach,
zintegrowane, zrownowazone i multidyscyplinarne podejscie do zjawiska narkotykow
na szczeblu krajowym, unijnym i miedzynarodowym”’. Jednym z obszaréw przyjetych
w strategii jest ograniczanie popytu na narkotyki: profilaktyka, leczenie i ustugi zwigzane
z opieka. Strategia Rozwigzania Problemdéw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 wpisuje sie w tenze obszar gtéwnie za sprawg przyjetego w niej celu
strategicznego, sformutowanego jako: Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym oraz
tagodzenie ich skutkow.

Ponadto na podstawie Strategii UE w Dziedzinie Narkotykéw na lata 2021-2025 zostat
przyjety Plan dziatania UE w zakresie narkotykéw na lata 2021-2025.
Realizuje on ,[...] zatozenia i cele strategii, jest zgodny z podejsciem w niej przyjetym oraz
opiera sie na tych samych dokumentach i informacjach. Plan dziatania opiera sie na zasadach,
wartosciach i przepisach prawnych, ktére lezg u podstaw strategii. Wdrazajac strategie, plan
dziatania uwzglednia obecne i zmieniajgce sie wyzwania zwigzane ze zjawiskiem narkotykdw,
uwzgledniajagc wnioski wyciggniete z pandemii COVID-19 i przyjmujgc przysztosciowe
podejscie do przewidywania wyzwarn”®. Wsrdd priorytetédw strategicznych planu, do ktérych
odnosi sie Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej
na lata 2021-2030, nalezatoby wskazac przede wszystkim: zapewnienie dostepnosci i poprawa
leczenia i ustug opieki.

1.2. Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu krajowym

1.2.1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) zostata przyjeta przez Rade Ministréw
uchwatg nr 184/2020 z dnia 14 grudnia 2020 r. Dokument d3azy do lepszego wykorzystania
potencjatu ludzkiego i zapewnienia spdjnosci spotecznej. Dzieki przyjetym zatozeniom Polska
powinna stac sie miejscem atrakcyjnym pod wzgledem inwestycyjnym, gtéwnie za sprawa
tworzenia dobrych warunkéw do: Zzycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy,
czego konsekwencjag ma by¢ lokowanie na terenie kraju nowych inwestycji i tworzenie
trwatych miejsc pracy. Istotnym jest przy tym zapewnienie wysokiego poziomu edukacji
formalnej i poza formalnej, odpowiedniego poziomu opieki zdrowotnej, przebudowa systemu
wsparcia oséb w podesztym wieku. Kluczowe sg réwniez: przeciwdziatanie ubdstwu oraz
wykluczeniu spotecznemu. Ponadto stwarzanie warunkéw do poprawy dzietnosci jest
kluczowa kwestig dla rozwoju kapitatu ludzkiego, zwtaszcza biorgc pod uwage postepujacy
proces starzenia sie spoteczenstwa. Wazna jest réwniez rola ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,

7 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, nr C 102 1/01 z dnia 24.03.2021 r. Strategia UE w dziedzinie narkotykéw
na lata 2021-2025, s. 1.

8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, nr C 272/02 z dnia 8.07.2021 r. Plan Dziatania UE w zakresie narkotykéw
na lata 2021-2025, s. 3.
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jako istotnych czynnikdw sprzyjajacych ograniczaniu spotecznych skutkéw kryzysu
i budowaniu wspdélnych wartosci spoteczno-gospodarczych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 zaktada przyjecie czterech gtéwnych celéw,
ktore obejmuja:

Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych;
Poprawe zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej;

Wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;
Redukcje ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

PwnNnpE

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 odnosi sie do powyzej wskazanych celéw SRKL 2030 gtdwnie
za pos$rednictwem nastepujgcych celéw strategicznych:

1. Podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. Tworzenie warunkow dla poprawy stanu zdrowia mieszkancéw;

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancéw i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia;

4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepcze;.

1.2.2. Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia m.in. kierunki polityk
realizowanych przez Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020. Daje
podstawy do inicjowania zadan majgcych na celu m.in. promocje zatrudnienia, ograniczenie
negatywnych skutkéw bezrobocia oraz wspieranie aktywizacji spotecznej. Okresla on zarazem
cele i kierunki dziatan, zgodnie z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,
a takze zawiera wytyczne, na ktére orientujg sie samorzady na szczeblu wojewddzkim
przygotowujgc corocznie regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia. W planach tych
okreslane sg priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych objecia
szczegdlnym wsparciem na regionalnym rynku pracy?.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata
2021-2030 odnosi sie do Krajowego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia gtéwnie
za posrednictwem celu strategicznego pn. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia.

® Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Zrédto: https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/rada-ministrow-
przyjela-uchwale-w-sprawie-krajowego-planu-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2021
(dostep w dniu 7.10.2021r.).
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1.2.3. Krajowy Program Reform — Europa 2020

Gtéwnym dazeniem autoréw Krajowego Programu Reform byto stworzenie silnego
systemu ochrony socjalnej, odpowiadajgcego na potrzeby wszystkich ludzi niezaleznie
od wieku, opartego na zasadach solidarnosci i podziatu ryzyka. Jednocze$nie zwraca
sie uwage, ze potrzebne sg dalsze dziatania w kierunku rozwoju systemu ochrony zdrowia
i opieki dtugoterminowe;j.

»W zakresie opieki zdrowotnej, w celu optymalizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych
kontynuowane sg prace na rzecz utworzenia nowego modelu organizacyjnego opieki
koordynowanej POZ+. Majgc na uwadze stabe wyniki leczenia onkologicznego w Polsce
kontynuowane sg prace nad zmiang modelu organizacyjnego opieki onkologicznej.
Ponadto planowane jest uruchomienie Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach Dziennych
Domoéw Opieki Medycznej, gdzie przebywaé bedg osoby wymagajace dalszej opieki
po przebytej hospitalizacji”1°.

Podejmowane sg réwniez inicjatywy w kierunku rozwoju sektora ekonomii spotecznej,
przejawiajgce sie w dziataniach ukierunkowanych na pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym poprzez wspieranie ich zatrudnienia i redukcje skali ubdstwa.

»Majac na uwadze trudnosci z jakimi spotykajg sie na co dzien osoby starsze
i niepetnosprawne uruchomiono program Dostepnos¢ Plus 2018-2025, ktéry ma na celu
wiaczenie wszystkich aspektéw dostepnosci do kazdej polityki publicznej, przyczyniajac sie
tym samym do wzrostu jakosci zycia tych osdb i reszty obywateli. Dzieki jego realizacji
do porzadku prawnego wprowadzono ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, naktadajagcg na podmioty publiczne
obowigzek zapewnienia dostepnosci w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym”1%,

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 odnosi sie do Krajowego Programu Reform — Europa 2020 gtéwnie
za posrednictwem nastepujgcych celdw strategicznych:

1. Podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

2. Tworzenie warunkéw dla poprawy stanu zdrowia mieszkancow;

3. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia;

4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej.

10 Krajowy Program Reform — Europa 2020 (Aktualizacja 2020/2021) Przyjety przez Rade Ministréw
28 kwietnia 2020 r. s. 62.
1 bidem.
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1.2.4. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji

Celem tego Programu jest zapewnienie trwatosci osiggnietego rezultatu w zakresie
redukcji liczby oséb ubogich i wykluczonych spotecznie, rdwniez w przypadku trudnej sytuacji
gospodarczej oraz dalsza redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego!?. Opierajac sie
na wyzej opisanym celu gtéwnym, przyjeto szes¢ priorytetdw obejmujgcych nastepujgce
obszary:

— Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;

— Zapewnienie spéjnosci dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych na rzecz
dzieci i mtodziezy;

— Aktywna integracja spotecznosci lokalnej;

— Bezpieczenstwo i aktywnos¢ oséb starszych;

— Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej i przeciwdziatanie bezdomnosci;

— Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata
2021-2030 odnosi sie, za posrednictwem wszystkich przyjetych w niej celdw strategicznych,
do Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 - Nowy
wymiar aktywnej integracji.

1.2.5. Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025

Narodowy Program Zdrowia jest dokumentem strategicznym dla zdrowia publicznego,
a wiec podstawg dziatan w tym zakresie. Przyjecie Narodowego Programu Zdrowia byto
jednym z gtdwnych zatozen ustawy o zdrowiu publicznym, ktdra weszta w zycie 3 grudnia 2015
roku. Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,
jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nieréwnosci
w zdrowiu. Cele operacyjne tego Programu obejmuija:

— Profilaktyke nadwagi i otytosci;

— Profilaktyke uzaleznien;

— Promocje zdrowia psychicznego;

— Zdrowie $rodowiskowe i choroby zakazne;
— Wyzwania demograficzne!3,

Wskazane powyzej cele Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 znajdujg
swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych celach strategicznych SRPS Miasta Bielska-Biatej:
— Podnoszenie jakosci zycia mieszkaincéw, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

12 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji (M.P. z 2014, poz. 787), s. 42.

13 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata
2021-2025, s. 2-4.
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— Tworzenie warunkéw dla poprawy stanu zdrowia mieszkancéw;
— Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej;
— Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym oraz tagodzenie ich skutkéw.

1.2.6. Program Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb
w wieku 50+

Program Solidarno$¢ Pokolen obejmuje szerokie spektrum inicjatyw, ktérych celem jest
lepsze wykorzystanie zasobdw ludzkich oséb w wieku 50 i wiecej lat. Zaktada, ze dziatania
w tym zakresie podejmowane beda na wielu poziomach. Poczawszy od dziatan rzadu, przez
inicjatywy wtadz regionalnych i lokalnych oraz pracodawcéw. Niezbedne sg réwniez checi
poszczegdlnych oséb do tego, aby wydtuzaé okres swojej aktywnosci. Jest to szczegdlnie
istotne obecnie, gdy znaczna cze$é srodkdéw, a zatem i dziatan w obszarze polityki rynku pracy,
pozostaje w gestii wtadz regionalnych. Celem Programu Solidarnos¢ Pokolen jest osiggniecie
w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata na poziomie 50%.

Gtéwnym beneficjentem i adresatem Programu sg osoby powyzej 50-tego roku zycia.
Dziatania kierowane bedg jednak réwniez do szerszego grona oséb w réznym wieku, zaréwno
do osob w wieku 60+, jak i do 0sdb, ktdre dopiero za kilkanascie lub kilkadziesigt lat wchodzi¢
bedg w wiek przedemerytalny (szczegdlnie do grupy 45+). Adresatami Programu s3g réwniez
okreslone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy,
samorzady terytorialne i instytucje administracji rzgdowe;j.

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 odnosi sie gtdwnie, za posrednictwem celu strategicznego pn. Wspieranie
aktywnosci zawodowej mieszkaicow i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia,
do programu Solidarnos$¢ Pokolen - Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+.

1.2.7. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej

Program ten stanowi element polityki rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
ekonomii spotfecznej. Jest on rozwinieciem i doprecyzowaniem dziatan wynikajgcych
z Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Realizacja tego Programu zostata oparta
o cel dtugofalowy strategiczny pn. ,Ekonomia spoteczna i solidarna stanie sie istotnym
instrumentem aktywnej polityki spotecznej, wsparcia rozwoju spotecznego oraz lokalnego”**.

Strategia = Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 odnosi sie gtdwnie, za posrednictwem celu strategicznego pn. Wspieranie
aktywnosci zawodowej mieszkaicéw i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia,
do Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku.

14 Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, Zrodto:
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf
(dostep w dniu 7.10.2021r.).
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1.3. Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu
wojewoddztwa slgskiego

1.3.1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie

Sejmik Wojewddztwa Slgskiego w dniu 19 pazdziernika 2020 roku przyjat Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie. Kluczowe cele strategiczne
i operacyjne, z ktérymi wykazuje zbiezno$¢ Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Miasta Bielska-Biatej zostaty zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 1 - Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego ,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie
CEL STRATEGICZNY A CEL STRATEGICZNY B

Wojewddztwo slaskie regionem odpowiedziamej\ / Wojewodztwo $lgskie regionem przyjaznym
transformacji gospodarczej dla mieszkanca

SN

A.1. Konkurencyjna gospodarka § B.1. Wysoka jakos$¢ ustug spotecznych, w tym
A.2. Innowacyjna gospodarka zdrowotnych )
A.3. Silna lokalna przedsiebiorczosé g B.2. Aktywny mieszkaniec N
( B.3. Atrakeyjny i efektywny system edukacji i
nauki

Wojewddztwo Slaskie regionem sprawnie Wojewddztwo slaskie regionem wysokKiej
Zarzgazanym jakosci srodowiska i przestrzeni

D.1. Zréwnowazony rozwdj terytorialny C.1. Wyscka jak_oéc’: Srodowiska

D.2. Aktywna wspotpraca z otoczeniem i C.2. Efektywna infrastruktura

kreowanie silnej marki regionu C.3. Atrakcyjne  warunki Zamieszkania,
D.3. Nowoczesna administracja publiczna kompleksowa rewitalizacja, zapobieganie i

dostosowanie do zmian klimatu

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 20307, s. 121.

Najistotniejsze zagadnienia, z punktu widzenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Bielska-Biatej, s poruszane w obrebie celu strategicznego
B - Wojewddztwo slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica. Przywotujac pierwszy z celow
operacyjnych - Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych, nalezy przede
wszystkim zwrdci¢ uwagg na nastepujace dziatania:

— Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spotecznej.

— Aktywizacja 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

— Podnoszenie dostepu do ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, w tym opieki
wytchnieniowej nad osobami zaleznymi.

— Rozwdj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwdj, integracja i koordynacja ustug
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niesamodzielnych.

16 | RICHPEX consulting service www.strateg24.pl
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Natomiast w zakresie drugiego celu operacyjnego - Aktywny mieszkaniec, nalezatoby
przywofaé nastepujace dziatania:

— Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

— Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajagcg wspdlne
spedzanie czasu przez mieszkancoéw oraz integracje spotecznosci lokalnych, w tym
zapewniajgcg dostepnos$¢ urbanistyczno-architektoniczng dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami.

— Promocja i wsparcie podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

— Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

— Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez
osoby objete procesem transformacji gospodarczej.

1.3.2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030

Na szczeblu wojewddztwa $lagskiego w dniu 16 listopada 2020 roku zostata przyjeta
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030. Gtdwnymi celami
strategicznymi przyjetymi w dokumencie sa:

1. Aktywna polityka prorodzinna. Wspieranie wtasciwego funkcjonowania rodziny,
zapewniajacej prawidtowy rozwaj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza osobom
zaleznym.

2. Rozwdj warunkdéw sprzyjajacych aktywnemu i petnemu uczestnictwu oséb starszych
w zyciu spotecznym. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego sie
spoteczenstwa.

3. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz instytucji
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4. Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotédw realizujgcych zadania
na rzecz wiaczenia spotecznego mieszkancoéw regionu oraz skutecznosci dziatan
w tym obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalne;.

5. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej i solidarnej w integracji spoteczno-zawodowej
oraz w dostarczaniu ustug spotecznych.

6. Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 w catosci charakteryzuje sie zbieznoscig z powyzej zaprezentowanymi
celami i kierunkami dziatan przyjetymi na szczeblu wojewddztwa slaskiego w zakresie Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie oraz w Strategii Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030.
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1.3.3. Program przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie $lgskim
na lata 2018-2023

Misja Programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu
mieszkancow wojewddztwa slaskiego oraz wspieranie samorzgddéw lokalnych w dziataniach
na rzecz ograniczania tego zjawiska. Cele strategiczne, operacyjne i dziatania niniejszej
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030
korespondujg m.in. z nastepujacymi celami Programu przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu w wojewddztwie $lgskim na lata 2018-2023:

1. Wspieranie rodzin zagrozonych ubdstwem i innymi problemami spotecznymi.

2. Wazrost jakosci ustug swiadczonych na rzecz dzieci i mtodziezy pozbawionych opieki
rodzicow biologicznych.

3. Tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa osdb starszych w zyciu spotecznym,
gospodarczym i zawodowym poprzez tagodzenie i przeciwdziatanie barierom
ograniczajgcym ich aktywnos$é. Wzmacnianie dostepu do adekwatnej opieki oséb
niesamodzielnych.

4. Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Wzmacnianie lokalnych systeméw przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu.

1.4. Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu Miasta
Bielska-Biatej

Nalezy nadmieni¢, iz prace nad przygotowaniem Strategii Rozwoju Bielska-Biatej
do 2030 roku oraz nad Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 trwaty réwnolegle. SRPS wykazuje zbiezno$é z projektem Strategii Rozwoju
Bielska-Biatej do 2030 roku, ktory wedtug stanu na 12 lipca 2021 roku uwzgledniat m.in. obszar
interwencji pn. ,Zycie”. W jego ramach zostat wskazany cel strategiczny pn. , Bielsko-Biata
miastem wygodnym do zycia, stwarzajagcym mozliwosci dla realizacji aspiracji swoich
mieszkancéw”.

Odwotujac sie do projektu Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku warto
przytoczyé, ze ,Interwencja publiczna sformutowana w niniejszym Obszarze Strategii
koncentruje sie na umozliwieniu wszystkim grupom spotecznym, wigcznie z grupami
szczegblnie wrazliwymi, réwnego dostepu do podstawowych ustug publicznych, swiadczonych
przez miasto, takich jak edukacja, ustugi spoteczne, opieka zdrowotna i kultura, a tym samym
na tworzeniu porownywalnych warunkéw zycia na catym obszarze Bielska-Biatej. [...] Jednym
z wyznacznikdw jakosci zycia w miescie sg mozliwosci jakie stwarza ono dla najstarszych
sposrod swoich mieszkancow. Dlatego w Strategii przewidziano dziatania stuzgce nie tylko
wzmocnieniu systemu opieki nad seniorami, ale przede wszystkim umozliwieniu
im jak najdiuziszej i najpetniejszej aktywnosci. [..] Niezwykle istotnym problemem,
wymagajgcym pilnego rozwigzania, sg dziatania z zakresu profilaktyki, leczenia i interwencji
kryzysowej w zakresie zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych”!®. Dlatego tez

15 projekt Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku, wedfug stanu na 12 lipca 2021 roku, s. 27-28.

18 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 19 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)
NA LATA 2021 - 2030

2021

w projekcie Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku przyjeto m.in. kierunki dziatan, ktére
bezposrednio korespondujg z zagadnieniami poruszanymi w niniejszej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Wsrdd najistotniejszych z punktu widzenia SRPS
nalezy wskazac:

1. Skuteczne zarzadzanie zmianami demograficznymi i migracyjnymi oraz ich
konsekwencjami dla rozwoju miasta;

2. Stworzenie witgczajgcego systemu ustug spotecznych;

3. Zwiekszanie dostepnosci oraz jakosci ustug opiekuniczo-wychowawczych
oraz edukacyjnych;

4. Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa zdrowotnego
mieszkancow?®.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030
nawigzuje rowniez do obszaru interwencji ,,Ekonomia”, ktéry zostat przyjety w projekcie
Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku. W ramach niniejszego obszaru wskazany zostat
cel strategiczny pn. ,Bielsko-Biata wiodgcym osrodkiem gospodarczym wojewddztwa
Slaskiego, rozwijajgcym sie w oparciu o lokalne zasoby”. Gtdwnymi kierunkami dziatania,
do ktérych odnosi sie SRPS sa:

1. Rozwdj wykwalifikowanej kadry jako fundamentu innowacyjnej i konkurencyjnej
gospodarki Bielska-Biatej;

2. Innowacyjna, konkurencyjna oraz zielona gospodarka efektywnie wykorzystujgca
endogeniczne zasoby Bielska-Biatej;

3. Wspieranie rozwoju uczelni wyzszych jako zaplecza innowacyjnej i konkurencyjnej
gospodarki Bielska-Biatej!’.

Podobnie, jak miato to miejsce w przypadku odniesienia do Strategii Rozwoju Bielska-
Biatej do 2020 roku, réwniez powyzej zacytowane kierunki dziatan przyjmowanych
w perspektywie do 2030 roku w istotny sposdb poruszajg kluczowe zagadnienia w obszarze
rozwigzywania probleméw spotecznych. Szczegétowe ich rozwiniecie i poszerzenie zawiera
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030,
ktéra nawigzuje do omawianych powyzej dokumentdow za posrednictwem nastepujgcych
celdéw strategicznych:

1. Podnoszenia jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

2. Tworzenie warunkow dla poprawy stanu zdrowia mieszkancow,

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia,

4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepcze;j.

16 projekt Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku, op. cit., s. 29-30.
7 Ibidem, s. 51; 53-54.
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2. Charakterystyka miasta Bielska-Biatej

Miasto Bielsko-Biata zajmuje powierzchnie 124,5 km? i jest pofozone w potudniowo-
wschodniej cze$ci wojewddztwa sSlaskiego, jednoczesdnie jest miastem na prawach powiatu.
Miasto lezy nad rzeka Biata na skraju Pogdrza Slaskiego na styku Beskidow: Slaskiego oraz
Matego, w bezposrednim sasiedztwie Kotliny Zywieckiej. Takie potozenie czyni go bardzo
atrakcyjnym pod wzgledem dostepnosci do zrdéznicowanych form uprawiania turystyki.
Bardzo bliska odlegtoé¢ od Parku Krajobrazowego Beskidu Slaskiego stwarza, mieszkaricom
Bielska-Biatej i turystom do niego przyjezdzajgcym, dogodne warunki dla spedzania wolnego
czasu w sposob aktywny. ,Bielsko-Biata jest jednym z piekniejszych miast na potudniu Polski.
Jego najwiekszymi atutami sg zabytki architektury i potozenie. Kazdy znajdzie tutaj co$ dla
siebie. Zwiedzajacych zainteresowanych turystykg miejskg zachwyca liczne zabytki
wzorowane na architekturze wiedenskiej. [...] Beskidy. Gory, ktére warto odwiedzi¢ o kazdej
porze roku. Mozna przemierzaé je pieszo, na rowerze gérskim, czy na coraz popularniejszych
po latach zapomnienia nartach ski-tourowych”*2. , Dzisiejsze Bielsko-Biatg tworzg dwa niegdy$
odrebne organizmy miejskie, a takze 11 dawnych wiosek, przytagczanych stopniowo do miasta
od 1925 do 1977 roku. Potozone na Slasku Cieszyriskim, zatozone w $redniowieczu Bielsko od
1327 roku nalezato do krdlestwa Czech, z ktérym w 1526 roku przeszto pod witadanie
austriackich Habsburgéw. Od 1572 roku byto centrum feudalnego tzw. panstwa stanowego,
w potowie XVIII wieku podniesionego do rangi udzielnego ksiestwa. Matopolska Biata,
powstata w potowie XVI wieku na przeciwlegtym brzegu rzeki, w Matopolsce, prawa miejskie
otrzymata w 1723 roku, a w 1772 roku znalazta sie w zaanektowanej przez Austrie Galicji.
W granicach wielonarodowosciowej monarchii naddunajskiej, przeksztatconej w 1804 roku
w Cesarstwo Austriackie, a w 1867 roku w Austro-Wegry, oba miasta pozostawaty
do 1918 roku. Likwidacja funkcjonujacej przez ponad trzy stulecia granicy panstwowej na rzece
Biatej zapoczatkowata proces zrastania sie obu miast: juz od potowy XIX wieku méwiono
i pisano o «Bielsku-Biatej» podkreslajgc zwtaszcza w odniesieniu do przemystu, ze tworzg one
nierozdzielng cato$¢”*°.

Bielsko-Biata znajduje sie w sgsiedztwie aglomeracji $laskiej oraz wielu szlakow
komunikacyjnych m.in. drég ekspresowych: S1 i S52 oraz drogi krajowej DK 52. Ogromng
zaletg potfozenia miasta Bielska-Biatej jest stosunkowo niewielka odlegtos¢ od granicy
z Czechami i Stowacja, co stwarza dogodne warunki dla rozwoju gospodarczego.

Miasto Bielsko-Biata graniczy z dwoma powiatami: bielskim i cieszyriskim, przy czym
znakomita wiekszos¢ linii granicznej tworzona jest na styku z powiatem bielskim.
Bezposrednimi sgsiadami miasta Bielska-Biatej sg nastepujgce gminy: Brenna (powiat
cieszynski) oraz Bestwina, Czechowice-Dziedzice, Jasienica, Jaworze, Kozy, Szczyrk,
Wilamowice, Wilkowice, ktére wchodzg w sktad powiatu bielskiego. Wedtug danych GUS (stan
na koniec pierwszego potrocza 2020 roku) Bielsko-Biatg zamieszkiwato ogoétem
170.303 mieszkancow.

18 Turystyczna Inicjatywa Klastrowa Bielska-Biatej - Lokalna Organizacja Turystyczna BESKIDY, Zrédto:
https://www.visitbielsko.pl/o-bielsku-bialej, (dostep w dniu 24 lipca 2021 r.).

1% Oficjalna strona Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej, zrédto: https://bielsko-biala.pl/historia-miasta,
(dostep w dniu 24 lipca 2021 r.).
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Schemat nr 2 — Usytuowanie miasta Bielska-Biatej wzgledem powiatéw sgsiadujgcych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Portalu geostatystycznego GUS,
zrédto: https://geo.stat.gov.pl/imap/ (dostep w dniu 24 lipca 2021 r.)

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na terenie Bielska-Biatej koricem
pierwszego kwartatu 2021 roku widniato w rejestrze REGON tgcznie 27.155 podmiotow
gospodarki narodowej (bez osdéb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne). Najliczniejszg grupe stanowig firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw —
25.960 podmiotéw. W sektorze prywatnym na terenie Bielska-Biatej w analizowanym okresie
zarejestrowanych byto 26.123 firm, z czego 18.627 stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg. Struktura podmiotow gospodarczych na terenie Bielska-Biatej
z uwzglednieniem klasyfikacji dziatalnosci PKD wskazuje, ze dominujgcym sektorem jest
handel hurtowy i detaliczny. Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych jest dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, czyli skupiajgca
przedstawicieli wolnych zawoddéw tj. prawnikéw, architektow, ksiegowych, doradcow
podatkowych. Trzecig z kolei grupe stanowig podmioty dziatajgce w sektorze budownictwa.
Warto jednak podkresli¢, ze to wtasnie podmioty dziatajgce w sektorach: przetwodrstwa
przemystowego oraz budownictwa w 2019 roku tworzyly 42% miejsc pracy
na terenie Bielska-Biate;.
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2.1. Pomoc spoteczna, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, wspieranie rodziny, piecza
zastepcza oraz rynek pracy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Celem dziatalnosci MOPS jest udzielanie wsparcia i pomocy, przy uwzglednieniu
indywidualnych zasobow i mozliwosci oséb i rodzin potrzebujgcych, ktéra sprzyjaé bedzie ich
usamodzielnieniu. Przedmiotem dziatalnosci podstawowej MOPS w Bielsku-Biatej jest
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, ktéra obejmuje nastepujacy
zakres?? :

— realizacja pracy socjalnej,

— przyznawanie i wyptacanie zasitkdw,

— optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

— udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

— optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
zamieszkujgcymi: matkg ojcem lub rodzenstwem,

— organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych, specjalistycznych oraz ustug
specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

— dozywianie dzieci,

— sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

— kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanica gminy w tym domu,

— prowadzenie o$rodkéw wsparcia i mieszkan chronionych,

— pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

— wyptacanie  wynagrodzenia za sprawowanie  opieki nad  osobami
ubezwtasnowolnionymi,

— przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

— wspbtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, a takze upowszechnianiu informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

— realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

20 Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej, Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI1/314/2016 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 26 kwietnia 2016 ., s. 3-4, zrédto: https://www.mops.bielsko.pl/strona/status-
prawny-i-organizacja, (dostep w dniu 20.09.2021 r.).
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Przedmiotem dziatalnosci dodatkowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest m.in.:

— realizacja zadan z zakresu ustalania, przyznawania i wyptacania dodatkéw
mieszkaniowych,

— realizacja zadan w zakresie ustalania, przyznawania i wyptacania swiadczen
rodzinnych,

— przyznawanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym oraz
podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

— realizacja indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw,

— dofinansowanie  Swiadczen z  zakresu rehabilitacji  spotecznej  oséb
niepetnosprawnych,

— realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— realizacja zadan z zakresu przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego,

— realizacja zadan przypisanych gminie i powiatowi w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, dotyczacych finansowania
pobytu dzieci pozbawionych opieki i wychowania rodzicow, umieszczonych
w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zakfadzie pielegnacyjno-opiekuriczym lub
w zaktfadzie rehabilitacji leczniczej i dochodzenie zwrotu poniesionej opfaty??.

Domy Pomocy Spotecznej

Na terenie Bielska-Biatej funkcjonujg cztery domy pomocy spotecznej. Nalezy wsréd nich
wymieni¢: Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych, Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom
Nauczyciela”, Dom Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Chorych, Dom Pomocy Spotecznej
»HOSPICJUM”. Gtéwnym celem ich dziatalnosci jest $wiadczenie najwyzszej jakosci ustug
mieszkaficom, z uwzglednieniem stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci, jak réwniez
zapewnienie wolnosci, intymnosci, godnosci oraz poczucia bezpieczerstwa. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci wymienionych doméw jest??:

— zapewnienie catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci
osobom, ktére nie mogg samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu i ktérym
nie mozna zapewnié niezbednej pomocy i opieki w miejscu zamieszkania,

— zapewnienie ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych odbywa sie na poziomie
obowigzujgcych standardéw oraz indywidualnych potrzeb mieszkancéw.

21 Statut Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej, Zatgcznik do Uchwaty Nr XVII/314/2016 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 26 kwietnia 2016 r., s. 4, zrodto: https://www.mops.bielsko.pl/strona/status-
prawny-i-organizacja, (dostep w dniu 20.09.2021 r.).

Statuty domow pomocy spotecznej z terenu Bielska-Biatej, Zatgczniki do Uchwat Nr: LVIII/1334/2010;
LVIII/1335/2010; LVI1I/1336/2010; LVIII/1337/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 czerwca 2010 r., Zrédto:

https://bip.dpsdn.pl/statut-domu/, (dostep w dniu 20.09.2021 r.),

https://www.bip.dpsos-bielsko.pl/statut, (dostep w dniu 20.09.2021 r.),
https://www.dpsolimpijska.bielsko.pl/akty-prawne, (dostep w dniu 20.09.2021 r.),
https://www.hospicjum.bip.wizja.net/statut, (dostep w dniu 20.09.2021 r.).

22
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Srodowiskowy Dom Samopomocy

Kolejng jednostkg funkcjonujagcg w obszarach pomocy i integracji spotecznej jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,PODKOWA” w Bielsku-Biatej. Jego gtéwnym celem jest
aktywizacja psychospoteczna oséb z zaburzeniami psychicznymi. Przedmiotem dziatalnosci
SDS jest:23

— podtrzymywanie i rozwijanie u oséb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego Zycia, m.in. poprzez treningi umiejetnosci
spotecznych,

— prowadzenie terapii zajeciowej,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizowania i przygotowania osdb
z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy,

— pomoc w uzyskiwaniu odpowiedniego zatrudnienia,

— przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,

— prowadzenie spofecznosci terapeutycznej ,DALLAS”,

— poradnictwo psychologiczne,

— konsultacje medyczne, terapeutyczne, farmakologiczne oraz okresowe oceny stanu
psychicznego,

— organizacja wypoczynku, rekreacji i kontaktéw ze S$rodowiskiem (w tym takze
zaspokojenie potrzeb kulturalnych),

— pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

— pomoc i wsparcie opiekunéw i rodzin 0séb korzystajacych z ustug SDS,

— zapewnienie spokoju i bezpieczeAstwa na terenie SDS oraz opieki i wsparcia w czasie
zaje¢ organizowanych poza SDS,

— dziatania samopomocowe na rzecz SDS i jego Uczestnikdw.

Ponadto na terenie Bielska-Biatej funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Centrum”, ktory swoim profilem ukierunkowany jest na terapie i aktywizacje oséb
niepetnosprawnych intelektualnych. Jednostka prowadzona jest przez Powiat Bielski przy
dofinansowaniu Miasta Bielska-Biate;j.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Na terenie Bielska-Biatej funkcjonujg trzy WTZ, ktére stanowia baze dla prowadzenia
rehabilitacji zawodowej i spotecznej wsrdd o0so6b z zaburzeniami psychicznymi
oraz niepetnosprawnych intelektualnie. Sktadajg sie na nig nastepujgce placéwki:

— Bielskie Centrum Psychiatrii — Olszéwka w Bielsku-Biatej przy ul. Olszéwka 102,

— Warsztaty Terapii Zajeciowej w Bielsku-Biatej przy ul. Stefanii Sempotowskiej 13,

— Warsztaty Terapii Zajeciowej w Bielsku-Biatej przy ul. prof. dr. Mieczystawa
Michatowicza 12.

Warsztaty terapii zajeciowej w ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci skupiajg sie
na rehabilitacji zawodowej i spotecznej. W obszarze rehabilitacji zawodowej uczestnicy

2 Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Podkowa” w Bielsku-Biatej,
zrédto: http://podkowa.um.bielsko.pl/strona/statut, (dostep w dniu 20.09.2021 r.).
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warsztatéw uczeni sg wykonywania konkretnych czynnosci, nabywajg umiejetnosci, ktére
mogg byé przydatne podczas wykonywania pracy w innych formach zatrudnienia
wspomaganego. Ponadto prowadzona jest aktywna promocja wsréd przedsiebiorcéw,
ukierunkowana na budowanie pozytywnego wizerunku osoby chorujacej psychicznie
lub niepetnosprawnej intelektualnie, jako potencjalnego pracownika.

Natomiast w obszarze rehabilitacji spotecznej, poprzez udziat oséb niepetnosprawnych
w zyciu lokalnej spotecznosci poprawiany jest ich wizerunek, co wptywa na zmiane postaw
spotecznych. Waznym elementem jest udziat w wydarzeniach kulturalnych, ktéry umozliwia
osobisty rozwdj uczestnikom WTZ, ale takie zmienia postawy spoteczne.
Poprawia to takze ich pozycje w rodzinie i umozliwia poszerzanie wiedzy. W trakcie zajec
pracuje sie nad utrwalaniem i poszerzaniem wiedzy, rozwojem zainteresowan
i uzdolnien. Zapewnia sie mozliwo$¢ wspdtuczestnictwa w podejmowaniu przez uczestnikow
decyzji w sprawie jakosci ich zycia i potrzebnej im pomocy.

Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej

Gtéwnym celem POIK jest pomoc osobom i rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie.
Zadanie to jest realizowane poprzez catodobowa pomoc ambulatoryjng $wiadczong przez
7 dni w tygodniu. Osrodek prowadzi: interwencje kryzysowg, poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne, socjalne i prawne, spotkania rodzinne, pomoc dla oséb doswiadczajgcych
przemocy, a takze grupe wsparcia dla ofiar przemocy. Pomoc jest Swiadczona przez
psychologéw, pedagogoéw, terapeute, specjaliste pracy socjalnej, specjaliste pracy z rodzing
oraz prawnikéw dla osdéb przezywajacych kryzys, doswiadczajgcych sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia, majacych problemy rodzinne lub w zwigzkach, po utracie kogos bliskiego
lub w przypadku innych trudnych traumatycznych sytuacji zyciowych. Placdwka prowadzi
grupy wsparcia dla ofiar przemocy.

W ostrych sytuacjach kryzysowych Os$rodek udziela doraznie krétkoterminowego
schronienia (okres do trzech miesiecy). Placéwka dysponuje 22 osobowym hostelem dla oséb
z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Pracownicy osrodka prowadzg interwencje wyjazdowe w miejscu zamieszkania klientow
oraz w miejscach zdarzen, w szczegdélnosci w przypadku zdarzen losowych lub katastrof.
Po skrajnie urazowych zdarzeniach specjalisci POIK omawiajg ze stuzbami sytuacje kryzysowe
zaistniate w podczas akcji ratowniczych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Jest organem doradczo-opiniujgcym, ,powotanym przez Prezydenta Miasta oraz
prowadzi postepowania, ktére majg na celu zmotywowanie oséb uzaleznionych do podjecia
terapii odwykowej, a jesli motywowanie nie przynosi rezultatu, kierowanie wnioskéw do Sadu
o zobowigzanie do leczenia odwykowego. Jednoczesnie, dzieki doswiadczeniu
i profesjonalizmowi oséb w niej pracujgcych, Komisja jest w stanie wskaza¢ bliskim najlepsza
droge powrotu do zycia bez alkoholu”?*. Do zadai Gminnej Komisji Rozwigzywania

24 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zzrédio: https://bielsko-biala.pl/gminna-komisja-
rozwiazywania-problemow-alkoholowych (dostep w dniu 22 lipca 2021 r.).
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Probleméw Alkoholowych nalezy w szczegdlnosci kierowanie oséb zgtoszonych do Komisji
na badania psychologiczno-psychiatryczne. Natomiast w przedmiocie uzaleznienia zadania
obejmuja:
— kierowanie wnioskéw do sgdu o orzeczenie poddania sie leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
— opiniowanie programéw profilaktycznych i terapeutycznych warunkujgcych
ich realizacje,
— wydawanie opinii dotyczacych wydania zezwolenia na sprzedaz napojéw
alkoholowych, zgodnie z art. 18 ust 3a ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad i warunkdéw korzystania z zezwolen,
— prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojéw
alkoholowych,
— diagnozowanie problemu uzaleznien w poszczegdlnych rejonach miasta,
— podejmowanie dziatan profilaktycznych, zmniejszajagcych rozmiar istniejgcych
problemédw,
— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, stuzgcej rozwigzywaniu problemoéw
alkoholowych,
— inicjowanie dziatan lokalnych w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
— udziat w szkoleniach cztonkdw GKRPA w zakresie realizacji ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— utrzymanie statej wspodtpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biatej (uczestnictwo w grupach roboczych)
w mysl ustawy o przeciwdziataniu przemocy,
— prowadzenie rozmdéw, w ramach zespotéw motywujgcych, ktérych gtéwnym
zadaniem jest praca z osobami uzaleznionymi oraz ich rodzinami.

Zespot Placowek dla Dzieci i Mtodziezy ,,PARASOL”

Zespot Placéwek dziata na terenie Bielska-Biatej jako jednostka organizacyjna Miasta.
Jego celem jest wsparcie rodziny dziecka poprzez objecie go opiekg i wychowaniem
w placéwkach wsparcia dziennego. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Zespotu
Placowek jest realizacja zadan Miasta Bielska-Biatej poprzez organizowanie i prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego. Dodatkowo dziatalnos¢ ta przyjmuje posta¢ organizowania
dziatan o charakterze edukacyjno-profilaktycznym w celu ksztattowania pozadanych postaw
spotecznych oraz dziatan o charakterze animacji spoteczno-kulturalnej.

Poprzez realizacje réznorodnych zajec dzieci zachecane sg do racjonalnego odzywiania,
ksztattowania postawy dbania o higiene i zdrowie. Ponadto w placowkach ktadzie sie duzy
nacisk na ksztattowanie pozytywnych nawykdow wspdtzycia w grupie poprzez uczenie postawy
szacunku dla drugiego cztowieka i pracy, ktdrg wykonuje, poprzez rozwijanie empatii oraz
tolerancji, poznanie i utrwalenie podstawowych zasad dotyczacych dobrych manier,
wzmachianie wiezi grupowych, ksztattowanie umiejetnosci rozrdézniania dobra od zia,
podnoszenie kultury osobistej. Praca pedagogéw wspierana jest przez psychologow,
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prowadzacych zajecia indywidualne i grupowe oraz logopedéw w placéwkach
specjalistycznych.

W placéwkach realizowanych jest wiele programéw profilaktycznych oraz
socjoterapeutycznych, ktére skierowane s do dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin
(m.in. rekomendowane przez PARPA: , Spéjrz inaczej”, ,Przyjaciele Zippiego” czy , Art.-trening
zastepowania agresji” i autorskie programy profilaktyczne). Dziatania profilaktyczno-
terapeutyczne obejmujg obszary relacji spotecznych, postrzegania siebie, rozumienia swoich
uczué i emocji, integracji, tolerancji, profilaktyki uzaleznien i przemocy, korekcji zaburzonych
zachowan. Ksztattujg pozytywne nawyki zdrowotne, higieniczne, ekologiczne oraz podnosza
sprawnosc fizyczna.

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej (PUP) realizuje zadania w zakresie polityki rynku
pracy w stosunku do mieszkanicow Miasta. Gtownym celem dziatalnos$ci PUP jest
podejmowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Natozone na Urzad Pracy cele sg osiggane bezposrednio poprzez udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Biezaca
dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy przyjmuje postac¢ wsparcia oséb bezrobotnych poprzez
kierowanie ich na szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, prace w ramach umoéw
interwencyjnych, robét publicznych i w ramach refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia miejsca pracy. Kluczowym dziataniem jest réwniez wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
organizacje szkolen indywidualnych i grupowych dla oséb bezrobotnych.

Z drugiej strony dziatalnos¢ PUP ukierunkowana jest na wsparcie pracodawcéw,
w szczegoblnosci poprzez udzielanie pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i dziatania informacyjne, jak réwniez poprzez dofinansowanie tworzenia nowych miejsc
pracy, kosztéw zatrudnienia oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.

Spotdzielnia Socjalna Synergia

Spotdzielnia Synergia jest podmiotem ekonomii spotecznej, powstata w wyniku
wspotpracy i partnerstwa miasta Bialska-Biatej oraz gminy Kozy. Gtéwnym przedmiotem
dziatalnosci Spétdzielni jest wykonywanie prac porzgdkowych, utrzymania terendéw zielonych
oraz pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i osdb
niepetnosprawnych.

Spoétdzielnia skupia sie réwniez na realizacji celdw spotecznych, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i zawodowa tzn. podejmowanie dziatan
dazacych do odbudowania i podtrzymania, u pracownikdw Spétdzielni, umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
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zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy. Ponadto Synergia skupia sie na
prowadzeniu dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich cztonkow,
pracownikéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
dziatan publicznych.

Zasoby w obszarach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dostepne na terenie
Bielska-Biatej

W ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej do 31 grudnia 2020 roku funkcjonowaty
dwa domy dziecka (58 miejsc), jedna placowka opiekunczo-wychowawcza (12 miejsc) oraz
pogotowie opiekuncze (20 miejsc). Od 1 stycznia 2021 roku domy dziecka i placéwka
opiekunczo-wychowawcza zostaty przeksztatcone w pie¢ placdwek opiekunczo-
wychowaweczych, w ktérych liczba miejsc nie przekracza 14.

Natomiast w ramach systemu wspierania rodziny na terenie miasta Bielska-Biatej
funkcjonowato pietnascie placéwek wsparcia dziennego. Wsréd nich dziesie¢ miato forme
opiekunczg, cztery - specjalistyczng oraz jedna prowadzona byta w formie pracy podworkowe;j
realizowanej przez wychowawce. tacznie dysponowaty one 524 miejscami.

Miasto Bielsko-Biata koricem 2020 roku zabezpieczato, dla mieszkaricéw posiadajgcych
dzieci w wieku do lat 3, ztobek dysponujgcy 203 miejscami, ktdry prowadzit swojg dziatalnos¢
w dwéch lokalizacjach.

2.2. Ochrona Zdrowia

W Bielsku-Biatej sSwiadczenia zdrowotne realizowane sg przez publiczne oraz
niepubliczne podmioty lecznicze, w oparciu o kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia lub
odpfatnie. Na terenie Bielska-Biatej obserwowana jest duza koncentracja podmiotdéw
leczniczych, z ktérych ustug korzystajg nie tylko bielszczanie, ale rowniez mieszkancy
okolicznych gmin i powiatéw. Sytuacja ta moze mie¢ wptyw na wysokosé prezentowanych
w tym rozdziale wskaznikow w zakresie bazy leczniczej w miescie.

Wsréd podmiotow leczniczych funkcjonujgcych na terenie Bielska-Biatej w szczegdlnosci
wymieni¢ nalezy szpitale dziatajagce w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, takie jak:

— Szpital Wojewédzki w Bielsku-Biatej, dla ktérego funkcje podmiotu tworzgcego petni
Wojewddztwo Slaskie. Wedtug Statutu, celem dziatania Szpitala jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych  zasady ich  wykonywania, a takie promocja zdrowia.
W Szpitalu Wojewddzkim funkcjonuje m. in. Szpitalny Oddziat Ratunkowy?.

25 Statut Szpitala Wojewddzkiego w Bielsku-Biatej, Zatagcznik do Uchwaty nr V/12/4/2015 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21 wrzeénia 2015 roku, s. 2, zrédto:
https://www.hospital.com.pl/index.php/informacje-ogolne/statut (dostep w dniu 17.09.2021 r.).
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— Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawfa Il w Bielsku-Biatej,
dla ktérego funkcje podmiotu tworzgcego petni Miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.
Podstawowym celem Szpitala zapisanym w jego Statucie jest prowadzenie dziatalnosci
leczniczej, pielegnacyjnej, promocji i profilaktyki zdrowia, z uwzglednieniem statego
podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug. Dziatalnos¢ tego podmiotu w znacznym stopniu
koncentruje sie na leczeniu choréb nowotworowych?.

— Szpital Pediatryczny im. Janusza Korczaka, dla ktérego funkcje podmiotu tworzgcego petni
Powiat Bielski. Podstawowym celem Szpitala jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej
w rodzaju: stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne, a takze
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne. Dziatalno$é tego podmiotu skoncentrowana jest
na zapewnieniu obstugi medycznej najmtodszym pacjentom z Regionu Podbeskidzia.
W Szpitalu Pediatrycznym funkcjonuje m. in. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci
i Mtodziezy oraz Dzienny Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy, dziata rowniez
catodobowa pediatryczna Izba przyje¢ z Ambulatorium Chirurgicznym?’.

— Bielskie Centrum Psychiatrii - Olszéwka w Bielsku-Biatej, dla ktérego funkcje podmiotu
tworzacego petni Powiat Bielski. Z pomocy Centrum mogga skorzysta¢ osoby petnoletnie
cierpigce na zaburzenia psychiczne. Wedtug Statutu jego podstawowym celem jest
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie psychiatrii i uzaleznien oraz
profilaktyki i promocji zdrowia ogdtowi ludnosci na warunkach bezptatnosci, czesciowej
lub petnej odptatnosci, na zasadach okreslonych w ustawach, odrebnych przepisach lub
umowach cywilnoprawnych?8,

Ambulatoryjna specjalistyczna opieka zdrowotna

Opierajac sie na danych GUS, analiza obszaru ochrony zdrowia patrzac przez pryzmat
ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej na terenie Bielska-Biatej wskazuje,
ze wedtug stanu na koniec 2020 roku funkcjonowato tacznie 10 specjalistycznych przychodni
lekarskich podlegtych samorzgdowi terytorialnemu. W poréwnaniu do 2013 roku ich liczba
powiekszyta sie o jedng przychodnie, co nastgpito w 2019 roku. Jednoczesnie w latach
2013-2020 miaty one 6% udziat w ogdlnej liczbie przychodni specjalistycznych dziatajgcych
na terenie miasta, ktérych $rednia liczba wéwczas wyniosta 168.

Oceniajgc dostepnos¢ ambulatoryjnej specjalistycznej opieki medycznej na terenie
Bielska-Biatej, nalezy stwierdzi¢, ze w poréwnaniu do obszaru Polski oraz wojewddztwa
$lgskiego, jest ona wyraznie wieksza. Swiadczg o tym dane zaprezentowane w ponizszej tabeli.
Do jej zbadania zostat wykorzystany wskaznik liczby przychodni przypadajacych na 10 tys.
mieszkancow. Wedtug stanu na koniec roku 2020, wskaznik ten wynidst 9, gdy w tym samym

26 Statut Beskidzkiego Centrum Onkologii - Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej, Zatacznik do
Uchwaty Nr XXXIV/633/2017 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 31 pazdziernika 2017 r., s. 3, zrodto:
http://www.onkologia.bielsko.4bip.pl/upload/20180110101529ps8zhvy94mg7.pdf (dostep w dniu
17.09.2021r.).

27 Statut Szpitala Pediatrycznego w Bielsku-Biatej, s. 1, Zrédto:
https://www.szpitalpediatryczny.pl/userfiles/file/statut%20ujednolicony.pdf (dostep w dniu 17.09.2021 r.).

28 Statut Bielskiego Centrum Psychiatrii - Olszdwka w Bielsku-Biatej, Zatgcznik do Uchwaty Nr VI/7/51/19 Rady
Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 23 maja 2019 r., s. 1, Zrddto:
http://dzienniki.slask.eu/WDU_S/2019/3905/akt.pdf (dostep w dniu 17.09.2021 r.).
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czasie na terenie kraju i wojewddztwa slgskiego osiggnat on wartos¢ 6 przychodni
przypadajacych na 10 tys. mieszkaricdw. Nalezy ponadto zauwazyé, ze w latach 2014-2019
proporcja ta w przypadku miasta byta jeszcze lepsza, bowiem wyniosta 10 przychodni
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw.

Tabela nr1- Liczba specjalistycznych przychodni lekarskich w przeliczeniu
na 10 tysiecy mieszkancow, na terenie Bielska-Biatej
w porownaniu do obszaru kraju i wojewddztwa $lgskiego
w latach 2013-2020
Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie

POLSKA 5 5 5 6 6 6 6 6
woj. SLASKIE 6 6 6 6 6 6 6 6
miasto Bielsko-Biata 9 10 10 10 10 10 10 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Opierajac sie na danych Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia nalezy
zauwazy¢, ze na terenie miasta Bielska-Biatej koricem 2019 roku dostepne byty dla
mieszkancow tacznie 162 specjalnosci w ramach funkcjonujgcych ambulatoryjnych poradni
specjalistycznych. Potowe z nich stanowity poradnie: potozniczo-ginekologiczne (11),
otorynolaryngologiczne (10), chirurgii ogdlnej (10), okulistyczne (8), urologiczne (8), chirurgii
urazowo ortopedycznej (8), kardiologiczne (8), neurologiczne (7), dermatologiczne (6) oraz
diabetologiczne (6).

W 2019 roku wszystkie ambulatoryjne poradnie specjalistyczne dziatajgce na terenie
miasta udzielity facznie 707 tys. porad. NajczeSciej pacjenci korzystali z poradni:
onkologicznej - 9%, okulistycznej - 8%, chirurgii urazowo-ortopedycznej - 7%, potozniczo-
ginekologicznej - 7%, kardiologicznej - 7%, dermatologicznej - 6%, chirurgii ogdlnej - 6%,
otorynolaryngologicznej - 4%, neurologicznej - 4% oraz diabetologicznej - 4%.

Apteki i punkty apteczne

Analizujgc dostepnosc¢ mieszkancdw miasta Bielska-Biatej do aptek ogdlnodostepnych,
nalezy zauwazyé, ze w latach 2013-2020, byta ona najwieksza w pordwnaniu do obszaréw:
kraju i wojewddztwa Slgskiego. Jak wskazano na ponizszym wykresie, w Miescie Bielsku-Biatej
w analizowanym okresie jedna apteka przypadata srednio na 2 524 mieszkancéw.
Dla poréwnania w Polsce byto to 3 044, a w wojewddztwie $lgskim — 3 116 mieszkancow.
Jednoczesnie warto podkreslic, ze na terenach wszystkich analizowanych obszaréw
dostepnos¢ do aptek ogdlnodostepnych od 2017 roku systematycznie spada. Najmocniej
zjawisko to jest obserwowane na terenie miasta Bielska-Biatej, bowiem w analizowanym
okresie dostepnos$é¢ ta zmniejszyta sie o 17%. W tym samym czasie na obszarze Polski
zmniejszyta sie ona o 10%, a wojewddztwa $lgskiego o 7%.
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Wykres nr1- Liczba ludnosci w przeliczeniu na apteke ogdlnodostepng, na terenie
miasta Bielska-Biatej w porownaniu do obszaru kraju i wojewddztwa
$lgskiego w latach 2013-2020

3500
3300
3100
2900

2700

ludnosé na apteke
ogdlnodostepna

2500

2300
2013 2014 2015 2016 @ 2017 2018 2019 2020

ROK
e POLSKA 3150 3094 3017 2933 2882 2978 3124 3174
e \W0j. SLASKIE 3283 3150 3076 3023 @ 2980 3053 3181 3186
Miasto Bielsko-Biata 2481 = 2403 2397 2389 2382 2556 2798 2783

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Kadra medyczna

Analizujgc wielkos¢ i dostepnos¢ kadry medycznej na terenie miasta Bielska-Biatej
nalezy zauwazyé, ze w poréwnaniu do obszaréw Polski oraz wojewddztwa $lgskiego, liczba
lekarzy w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncéw miasta jest wieksza o 78% niz na terenie kraju
i 0 70% w pordwnaniu do wojewddztwa $laskiego. Przywotane poréwnanie za lata 2013-2019
pokazuje liczbe lekarzy wedtug podstawowego miejsca pracy. Szczegdtowe dane za badany
okres zostaty pokazane na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 2 - Liczba lekarzy pracujgcych, wedtug podstawowego miejsca pracy,
w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci, na terenie miasta Bielska-Biatej
w poréwnaniu do obszaru kraju i wojewddztwa $lgskiego
w latach 2013-2019

N W W bH b WU
U O un ©O U1 O

liczba lekarzy

w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci

ﬁ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

N
o

— lekarze pracujacy wg
podstawowego miejsca pracy na 22,1 22,8 23 23,9 23,5 23,3 23,7
10 tys. ludnosci - POLSKA

— lekarze pracujacy wg
podstawowego miejsca pracy na 23,2 23,7 24,2 25 25 24,4 24,5
10 tys. ludnosci - SLASKIE

lekarze pracujacy wg
podstawowego miejsca pracy na
10 tys. ludnosci - Miasto Bielsko-
Biata

37,5 41,2 44,4 42,5 43,1 40,2 40,2

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Biorgc natomiast pod uwage liczbe lekarzy pracujgcych ogdétem w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancéw sytuacja miasta Bielska-Biatej rowniez ksztattuje sie korzystnie.
Bowiem w poréwnaniu do obszaru Polski liczba pracujgcych lekarzy ogétem na terenie miasta
w latach 2013-2019 przecietnie byta wieksza o 87%, a do wojewddztwa $lgskiego o 65%.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie za lata 2013-2019 zawiera ponizszy wykres.
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Wykres nr3 - Liczba lekarzy pracujgcych ogétem w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci,
na terenie miasta Bielska-Biatej w poréwnaniu do obszaru kraju
i wojewodztwa $lgskiego w latach 2013-2019

120

110

100
90
80
70
60 /
50 —
40

liczba lekarzy

w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= |ekarze (personel pracujacy
ogétem) na 10 tys. ludnosci- 48,7 52,3 53,5 55,7 56,7 57,7 58,8
POLSKA

= |ekarze (personel pracujacy
ogétem) na 10 tys. ludnosci - 52,8 56,9 61,8 63,2 66,3 67 68
SLASKIE

lekarze (personel pracujacy
ogétem) na 10 tys. ludnosci- 76,1 96,6 100,2 109,9 111,7 111,2 113
Miasto Bielsko-Biata

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac wielko$¢ grupy pielegniarek i potoznych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci
na terenie miasta Bielska-Biatej, biorgc pod uwage personel pracujacy wedtug podstawowego
miejsca pracy, nalezy zauwazy¢, ze w latach 2013-2019 ich liczba zwiekszyta sie 0 10% i koricem
2019 roku wyniosta przeszto 90. Wedtug tego samego kryterium i w tym samym czasie
na terenie kraju liczba pielegniarek i potoznych zmniejszyta sie o 3% i koricem 2019 roku
wyniosta zaledwie 57 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. Natomiast na terenie
wojewoddztwa $lgskiego ich liczba nie zmienifa sie i wyniosta w 2019 roku 61 pielegniarek
i potoznych. Analizujgc natomiast liczbe pielegniarek i potoznych pracujacych ogdtem
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricédw dostrzec mozna, ze sytuacja miasta Bielska-Biatej
ksztattuje sie zdecydowanie korzystniej w poréwnaniu do obszaréw kraju oraz wojewddztwa
Slaskiego. W latach 2013-2019 ich liczba zwiekszyta sie 0 25%, gdy w tym samym czasie na
obszarze Polski tylko o 11%, a na terenie wojewddztwa slgskiego o 16%. Koncem 2019 roku
na terenie miasta Bielska-Biatej pracowato ogdtem 108 pielegniarek i potoznych w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow. Poréwnujgc te wielkos¢ do obszaru kraju i wojewddztwa zauwazamy,
ze w tym samym okresie wyniosty one odpowiednio: 69 i 78, a wiec wyraznie mniej.
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Baza leczenia szpitalnego oraz pozaszpitalnego na terenie miasta Bielska-Biatej

do 1.309 z 1.518 dostepnych na koniec 2016 roku, co odpowiada spadkowi o 11%.

Miasto Bielsko-Biata w obszarze szpitalnej i pozaszpitalnej opieki medycznej koricem
2019 roku obstugiwane byto przez 21 podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ medyczna byta
realizowana w ramach oddziatéw o 53 specjalnosciach. Ich szczegétowe zestawienie zawiera
ponizsza tabela. W ramach opisywanej bazy, koricem 2019 roku, dostepne byty facznie
na terenie miasta 1.463 tézka. W latach 2016-2019 tgczna liczba tézek na terenie miasta
zmniejszyta sie o0 11%, bowiem w 2016 roku byto ich 1.647. Natomiast w ramach oddziatéw
szpitalnych i innych komdérek opieki szpitalnej liczba t6zek w 2019 roku zmniejszyta sie

Tabela nr 2 - Rodzaje oddziatéw i liczba t6zek na terenie Bielska-Biatej

w latach 2016-2019

Wyszczegdlnienie

2016

2017

2018

2019

liczba t6zek wg stanu na koniec roku

Oddziaty Szpitalne i Inne Komorki Opieki Szpitalnej 1518 1455 1352 1309
Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny 138 129 129 124
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 95 95 83 83
Oddziat Gastroenterologiczny 66 66 97 86
Oddziat Chirurgiczny Ogdlny 75 77 67 67
Oddziat Kardiologiczny 86 66 66 61
Oddziat Neonatologiczny 82 66 66 62
Oddziat Onkologii Klinicznej/Chemioterapii 62 62 62 62
Oddziat Chirurgii Onkologicznej 62 58 58 58
Oddziat Choréb Wewnetrznych 75 66 42 44
Oddziat Chirurgii Naczyniowej 50 50 48 48
Oddziat Okulistyczny 47 49 49 40
Oddziat Wieloprofilowy Zabiegowy 30 45 49 49
Oddziat Pediatryczny 43 43 43 43
Oddziat Urologiczny 50 39 39 35
Oddziat Neurologiczny 52 52 21 37
Oddziat Otorynolaryngologiczny 50 45 37 28
Oddziat Radioterapii 30 30 49 49
Oddziat Psychiatryczny (Ogdlny) 39 39 39 39
Oddziat Anestezjologii | Intensywnej Terapii 38 26 26 24
Oddziat Neurochirurgiczny 30 26 26 26
Oddziat Chirurgiczny Dla Dzieci 27 28 24 24
Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej 25 25 25 25
Oddziat/Osrodek Rehabilitacyjny Dla Uzaleznionych 50 50 i i
Od Substancji Psychoaktywnych

Oddziat Niemowlecy 24 24 24 24
Oddziat Potozniczy Rooming-In /Oddziat Potoznictwa 19 19 19 19

i Neonatologii
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2021

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019
liczba t6zek wg stanu na koniec roku

Oddziat Nefrologiczny 19 19 19 17
Oddziat Hematologiczny - 20 20 20
Oddziat Medycyny Paliatywnej - 20 20 20
Oddziat/Osrodek Leczenia Alkoholowych Zespotéw
Abstyne/ncyjnych (Detoksykacji) ! ° 13 13 13 13
Oddziat Otorynolaryngologiczny Dla Dzieci 13 13 11 11
Oddziat Udarowy 16 16 16 -
Oddziat Leczenia Jednego Dnia 11 11 11 11
Oddziat Ginekologii Onkologicznej 19 19 - -
Oddziat Psychiatryczny (Ogdlny) Dla Dzieci - - 17 17
Oddziat Anestezjologii 8 8 8 8
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 6 6 6 12
Oddziat Chirurgii Plastycznej 12 13 1 3
Oddziat Anestezjologii | Intensywnej Terapii Dla
Dzieci 7 7 7 >
Oddziat Okulistyczny Dla Dzieci 5 5 5 5
Oddziat Kardiochirurgiczny 14 - - -
Oddziat/Osrodek Terapii Uzaleznienia Od Substancji 14 i i i
Psychoaktywnych
Oddziat Ginekologiczny 4 3 3 3
Oddziat Leczenia Jednego Dnia Dla Dzieci 3 3 3 3
Blok Operacyjny 2 3 3 3
Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego 6 - - -
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Dla Dzieci 1 1 1 1
Osrodki (Zespoty) Opieki Pozaszpitalnej 29 29 74 102
Osrodek Rehabilitacyjny dla Uzaleznionych Od
Substancji Psychoaktywnych i i >0 >0
Hostel Dla Uzaleznionych od Substancji
Psychoaktywnych ! : 14 14 14 14
Hostel Dla Uzaleznionych od Alkoholu 10 10 10 10
Hospicjum Stacjonarne /Stacjonarny Osrodek Opieki i i i )8
Paliatywnej
Izba Chorych 5 5 - -
Zaktady Opiekuriczo-Lecznicze i Pielegnacyjno-
Opiekuyﬁc; il 100 80 80 52
Zaktad/Oddziat Pielegnacyjno-Opiekuriczy 52 52 52 52
Hospicjum Stacjonarne 28 28 28 -
Oddziat Medycyny Paliatywnej 20 - - -

(dostep w dniu 16 lipca 2021 r.)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia, Baza
Analiz Systemowych i Wdrozeniowych, https://basiw.mz.gov.pl/,

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl!
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W badanym okresie zwiekszona zostata liczba tézek na oddziatach:
gastroenterologicznym (o 30%), wieloprofilowym zabiegowym (o 63%), radioterapii (0 63%)
oraz na szpitalnych oddziatach ratunkowych (o 100%). Catkowita redukcja t6zek w grupie
oddziatow szpitalnych i w innych komdrkach opieki szpitalnej w latach 2016-2019 miata
miejsce na oddziatach: udarowym, ginekologii onkologicznej, kardiochirurgicznym oraz
intensywnego nadzoru kardiologicznego. Natomiast na oddziatach: otorynolaryngologicznym,
choréb wewnetrznych oraz anestezjologii i intensywnej terapii, liczba tdzek zostata
zmniejszona odpowiednio o: 44%; 41% oraz 37%.

Redukcja tézek przewaznie zwigzana byta ze zmianami organizacyjnymi w szpitalach
i zazwyczaj polegata na wtgczeniu jednego oddziatu w struktury innego, np. oddziat udarowy
stat sie czescig oddziatu neurologicznego.

Opieka dtugoterminowa

Na terenie miasta Bielska-Biatej koricem 2019 roku funkcjonowaty cztery podmioty
realizujgce opieke dtugoterminowg. Opieke stacjonarng realizowato Beskidzkie Centrum
Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawtfa Il w Bielsku-Biatej, natomiast Centrum Medyczne
BetaMed S.A., Konior Clinic sp. z 0.0. sp.k. oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
»Welux” sp. z 0.0., realizowaty opieke dtugoterminowg w domu chorego. W okresie od 2016
do 2019 roku zauwazany byt spadek liczby pacjentéw pobierajgcych swiadczenia w ramach
opieki dtugoterminowej. Jednakze opierajgc sie na informacjach Beskidzkiego Centrum
Onkologii rzeczywiste potrzeby w tym obszarze s znacznie wieksze. Spadajaca liczba
pacjentdow wynika ze zmniejszajgcego sie finansowania przez NFZ. Szczegétowe zestawienie
liczby pacjentéw w zaleznosci od rodzajoéw opieki dtugoterminowej i pobieranych swiadczen
w latach 2016-2019 zawiera ponizsza tabela. W badanym okresie na terenie miasta Bielska-
Biatej srednio kazdego roku udzielanych byto 39 tys. $wiadczen w pielegniarskiej opiece
dtugoterminowej domowej.

Tabela nr 3 - Liczba pacjentéw, rodzajow opieki dtugoterminowej i pobieranych

Swiadczen na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2016-2019
Rok

Rodzaj opieki Zakres Swiadczen 2016 2017 2018 2019
liczba pacjentow

Swiadczenia w pielegniarskiej opiece
dtugoterminowej domowej

Swiadczenia w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym dla pacjentéw wentylowanych
mechanicznie/opiekuniczo-leczniczym dla
pacjentéw wentylowanych mechanicznie

273 301 286 251

Swiadczenia w zaktadzie pielegnacyjno-

opiekunczym/opiekunczo-leczniczym
Ogodtem 372 396 367 341
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia,

87 78 69 80

Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych, https://basiw.mz.gov.pl/,
(dostep w dniu 16 lipca 2021 r.)
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Opieka paliatywna i hospicyjna

Na terenie miasta Bielska-Biatej koicem 2019 roku funkcjonowaty trzy zaktady
Swiadczace ustugi medyczne w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej, byty to nastepujace
podmioty: Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawta Il w Bielsku - Biatej,
Salwatorianskie Stowarzyszenie Hospicyjne oraz Hospicjum Sw. Kamila.
W okresie od 2016 do 2019 roku zauwazany byt wyrazny wzrost liczby pacjentéow
pobierajgcych swiadczenia w ramach opieki paliatywnej i hospicyjnej, ktory w tym okresie
wyniost az 57%. Szczegdtowe zestawienie liczby pacjentédw w zaleznosci od rodzaju opieki
i pobieranych Swiadczen w latach 2016-2019 zawiera ponizsza tabela. W badanym okresie,
wedtug Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia, na terenie miasta Bielska-Biatej
srednio kazdego roku udzielanych byto 1.385 porad ambulatoryjnych w poradni medycyny
paliatywnej, natomiast w ramach swiadczen wykonywanych przez hospicjum domowe
ich liczba, ktéra byta réwna liczbie pacjentéw, wyniosta odpowiednio: 56 w 2018 roku oraz
200 w 2019 roku. Ponadto w latach 2016-2019 udzielano s$rednio kazdego roku
404 $wiadczenia w oddziale medycyny paliatywnej lub hospicjum stacjonarnym.?®

W badanym okresie srednia roczna liczba pacjentéw, korzystajacych ze swiadczen
w: poradni medycyny paliatywnej wyniosta 444, a w oddziale medycyny paliatywnej
lub hospicjum stacjonarnym — 369, co zostata zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4 - Liczba pacjentéw wedtug rodzaju opieki i pobieranych swiadczen

na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2016-2019
Rok
2016 2017 2018 2019
liczba pacjentéw korzystajgcych
ze Swiadczen i porad
Porada w poradni medycyny paliatywnej 419 472 467 417
Swiadczenia w hospicjum domowym - - 56 200
Swiadczenia w oddziale medycyny
paliatywnej/hospicjum stacjonarnym
Ogétem 653 871 957 1024
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia,

Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych, zrédto: https://basiw.mz.gov.pl/,
(dostep w dniu 16 lipca 2021 r.)

Rodzaj opieki Zakres i rodzaj Swiadczen

234 399 434 407

2.3. Edukacja

Miasto Bielsko-Biata wedtug stanu na 1 wrzesnia 2020 roku prowadzito 54 jednostki
oswiatowe (nie wliczajgc przedszkoli). Tworzyty one spdjny system, w sktad ktorego
wchodzito: ,[...] 29 szkot podstawowych, w tym 5 specjalnych: Szkota Podstawowa Specjalna
nr 11 przy Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych, Szkota Podstawowa Specjalna nr 17,
Szkota Podstawowa nr 34 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, Szkota Podstawowa nr 35
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2, Szkota Podstawowa nr 39 dla Dzieci
Stabostyszgcych, Niestyszgcych i z Afazjg; 1 szkota integracyjna, 1 z oddziatami integracyjnymi

2% Departamentu Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia, Baza Analiz Systemowych
i Wdrozeniowych, zrédto: https://basiw.mz.gov.pl/, (dostep w dniu 16 lipca 2021 r.)
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oraz 1 szkota dla dorostych. W Bielsku-Biatej funkcjonuje 18 szkét ponadpodstawowych,
w tym: 1 liceum z oddziatami integracyjnymi, 1 technikum z oddziatami integracyjnymi,
branzowa szkota specjalna oraz Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych
im. Konstantego lldefonsa Gafczynskiego. Ponadto 6 placéwek oswiatowych, do ktdérych
naleza: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 2, Miodziezowy Osrodek Socjoterapii,
Bielski Szkolny Osrodek Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej, Ognisko Pracy Pozaszkolnej,
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Zespdt Szkot i Placdwek Oswiatowych oraz
Bielsko-Bialski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli”3°. Do szkét podstawowych prowadzonych
przez Miasto Bielsko-Biata w tym czasie uczeszczato 10.580 dzieci, natomiast do szkot
ponadpodstawowych 9.408 uczniéw. Ponadto, wedtug stanu na 1 wrzesnia 2020 roku,
na terenie miasta funkcjonowaty szkoty niepubliczne, korzystajgce z dotacji: 22 podstawowe,
w ktérych uczyto sie 3.780 uczniéw oraz 37 szkét ponadpodstawowych, liczacych
4.047 ucznidw.

Ponadto w 2020 roku na terenie miasta Bielska-Biatej funkcjonowato 87 przedszkoli
(w tym wsrdod publicznych: 2 integracyjne i 1 z oddziatami specjalnymi), ktére dysponowaty
woéwczas 7.872 miejscami. Liczba przedszkoli wraz z oddziatami przyszkolnymi w poréwnaniu
do 2013 roku zwiekszyta sie o dwa.

Wykres nr4 - Liczba przedszkoli wraz z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach
na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020

100
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50
40

liczba przedszkoli

2013 | 2014 2015 2016 @ 2017 2018 2019 2020

Liczba przedszkoli
(przedszkola wraz z
oddziatami przedszkolnymi
przy szkotach)

78 81 85 86 87 88 87

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej MOPS w Bielsku-Biate]
za lata 2013-2020

Zwiekszyta sie roéwniez liczba miejsc w przedszkolach na terenie Bielska-Biatej,
w porownaniu do 2013 roku wzrost ten siegnat 14%. Ponadto nalezy zwrdci¢é uwage,
ze od roku szkolnego 2017/2018, w zwigzku ze zmiang przepisdw prawa o$wiatowego, gminy
muszg zapewni¢ wszystkich dzieciom od lat 3, miejsca w przedszkolu. Wobec powyzszego
nalezy zauwazy¢, ze od 2017 roku Miasto zapewnia w petnym zakresie dostepno$é
do wychowania przedszkolnego. Szczegétowe dane zawiera ponizszy wykres.

30 Raport o stanie miasta Bielska-Biatej za rok 2020, s. 270.
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Wykres nr5-  Liczba miejsc w przedszkolach oraz liczba dzieci, ktédrym nie przyznano
miejsca w przedszkolu na terenie miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020
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2013 2014 2015 2016 @ 2017 2018 @ 2019 2020

e | jczba miejsc w przedszkolach
(przedszkola wraz z oddziatami = 6884 6581 6691 = 7016 = 7567 @ 7787 @ 7813 @ 7872
przedszkolnymi przy szkotach)

— Liczba dzieci, ktérym nie
przyznano miejsc w przedszkolu 390 231 41 171 0 0 0 0
wg ztozonych wnioskéw

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej MOPS w Bielsku-Biatej
za lata 2013-2020

Infrastruktura publiczna w obszarze zapewnienia opieki nad dzieémi w wieku do 3 lat
na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020 w dostrzegalny sposdb ulegata
poszerzeniu. W okresie tym liczba ztobkdéw i innych podmiotdéw tego rodzaju zwiekszyta sie
ponad dwukrotnie. Wsrdd podmiotéw zapewniajgcych opieke nad dzieckiem do lat trzech
nalezy wyrdzni¢ nastepujgce ich formy: ztobki, kluby dzieciece oraz jednego opiekuna
dziennego. Szczegdtowy przebieg zmian w tym obszarze w analizowanym okresie zostat
zaprezentowany na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 6 - Liczba instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech na terenie
miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej MOPS w Bielsku-Biatej
za lata 2013-2020

Badajac liczbe miejsc, ktérymi dysponowaty placéwki opieki nad dzie¢cmi w wieku
do 3 lat na terenie miasta w latach 2013-2020, zarejestrowano ich wzrost o 146%. Znaczacy
wzrost liczby miejsc wystepowat po 2017 roku, wptyneto to na zmniejszenie liczby dzieci,
ktorym nie przyznano miejsca w ztobku lub klubie dzieciecym. Nalezy jednakze zauwazyg,
ze zmiany jakie miaty miejsce w latach 2013-2020 nie doprowadzity do petnego zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do 3 lat. W 2019 roku
zaobserwowa¢ mozna byto zmniejszenie odsetka dzieci, ktdorym nie przyznano miejsca
w ztobku.3? Z danych zawartych na ponizszym wykresie wynika réwniez, ze w 2020 roku
sytuacja ta ulegta polepszaniu, jednak moze to by¢ skutkiem pandemii wirusa SARS-CoV-2.
Jak wiadomo z uwagi na zagrozenie epidemiczne oraz lockdown znaczna cze$é rodzicéw nie
decydowata sie w tym okresie na oddawanie dzieci pod opieke instytucji oferujgcych tego typu
ustugi. Nalezy wobec tego uznaé, ze na terenie miasta w dalszym ciggu wystepuje deficyt liczby
miejsc w placdwkach opieki nad dzieckiem do lat trzech, zwfaszcza dostepnych cenowo dla
nizej zarabiajacych jego mieszkancow. ,Dostepno$é ztobkéw zostata takze negatywnie
oceniona w ankiecie badania opinii rodzicow, w ktorej wzieto udziat ponad 1000 mieszkancéow
Bielska-Biatej. Ponad 60% o0sdb negatywnie ocenito dostepnos$é ztobkéw w Bielsku-Biatej.
Byt to rowniez jeden z najczes$ciej wymienianych przez rodzicdw problemdéw. Majgc na uwadze
niekorzystng sytuacje demograficzng Bielska-Biatej nalezy podjgé dziatania wspierajgce
rodzicow w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi”32,

31 Omawiane wielkosci opisujg dane pochodzace jedynie ze Ztobka Miejskiego, prowadzonego przez Miasto
Bielsko-Biata, bez uwzglednienia placdwek niepublicznych.

32 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap lll. Diaghoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, Instytut
Ekonomiki Przestrzeni Sp. z 0.0., Krakow 2020, s. 105.
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Wykres nr7 - Liczba miejsc w podmiotach oferujgcych opieke nad dzieckiem
do lat trzech oraz liczba dzieci, ktérym nie przyznano miejsca
w Ztobku Miejskim na terenie miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020

900
800
700
600
500
400
300

200
100 __/\/\
0

2013 | 2014 2015 | 2016 2017 @ 2018 2019 2020

liczba miejsc
liczba dzieci

Liczba miejsc w ztobkach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej MOPS w Bielsku-Biatej
za lata 2013-2018 oraz danych Wydziatu Polityki Spotecznej UM w Bielsku-Biatej za lata 2019-2020

2.4. Kultura, sport i rekreacja

Teatr Polski

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Teatru Polskiego jest tworzenie i zapewnienie
intelektualnych, materialnych, technicznych i organizacyjnych warunkéw stuzgcych tworzeniu
i prezentacji przedstawien teatralnych oraz dziatalnosci edukacyjnej. Ponadto Teatr
ukierunkowany jest na rozbudzanie potrzeb uczestnictwa w kulturze wsréd nowych kregéw
odbiorcow, ksztattowanie ich gustéw i wrazliwosci estetycznej. Realizuje on swoje cele
poprzez:

1. Wystawianie widowisk teatralnych poczawszy od repertuaru klasycznego
na wspodfczesnych konczac, z wykorzystaniem wtasnego zespotu i zaproszonych
artystow;

2. Promocje polskiego repertuaru;

3. Poszukiwanie repertuaru inspirowanego historig i kulturg regionu;

4. Wspbdtprace ze Srodowiskiem twdrczym regionu Podbeskidzia.

Teatr wspiera spoteczny ruch kulturalny, wspodtpracuje z organizacjami spotfeczno-
kulturalnymi takimi jak fundacje czy stowarzyszenia. Pomaga realizowa¢ podjete przez
te organizacje programy edukacji kulturalnej, polegajgce na wychowaniu przez sztuke,
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a takze tworzy w ramach swych mozliwosci warunki dla rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego.3?

Teatr Lalek Banialuka im. Jerzego Zitzmana

Jest samorzadowag artystyczng instytucjg kultury powotang do tworzenia i zapewniania
intelektualnych, materialnych, technicznych i organizacyjnych warunkéw stuzgcych tworzeniu
i prezentacji przedstawien teatralnych oraz dziatalnos$ci edukacyjnej. Do jej zadan nalezy:

1. Organizowanie przedstawien teatru oraz innych form teatralnych i parateatralnych;

2. Edukacja teatralna i wychowanie poprzez sztuke, a zwtaszcza przygotowanie dzieci
i mtodziezy do roli przysztych odbiorcéw i wspdttwdrcow kultury;

3. Stwarzanie warunkéw do srodowiskowych spotkan i artystycznych konfrontacji
miedzy innymi poprzez organizowanie miedzynarodowych festiwali sztuki
lalkarskiej.

Teatr Lalek wspétpracuje z organizacjami spoteczno-kulturalnymi takimi jak fundacje
i stowarzyszenia oraz amatorskim ruchem teatralnym. Pomaga realizowac podjete przez
te organizacje programy edukacji kulturalnej polegajgce na wychowaniu przez sztuke3.

Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej

Gtéwnym jego zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej polegajgcej na
tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury. Przejawia sie to przede wszystkim w formie
organizowania wydarzen kulturalnych, realizowania réznorodnych form edukac;ji kulturalnej,
w tym zespotowych oraz indywidulanych form aktywnosci kulturalnej, jak réwniez
prowadzenie wtasnych zespotéw artystycznych. Zgodnie ze statutem oferta moze by¢ ponadto
poszerzona m.in. o: nauke jezykdw obcych, organizowanie imprez rozrywkowych oraz
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej>.

Ksigznica Beskidzka

Biblioteka realizuje zadania wtasne gminy i nalezgce do miasta na prawach powiatu
w zakresie dziatalnosci kulturalnej. Zadaniem statutowym Biblioteki jest zaspokajanie
i rozwijanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i informacyjnych oraz uczestnictwo

33 Statut Teatru Polskiego w Bielsku-Biatej, Zatgcznik Nr 6 do Uchwaty Nr XXI/538/2012 Rady Miejskiej w Bielsku-
Biatej z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 wrzeénia 2012 r.,
poz. 3779, s. 19-20).

34 Statut Teatru Lalek Banialuka im. Jerzego Zitzmana w Bielsku-Biatej, Zatgcznik Nr 5 do Uchwaty
Nr XX1/538/2012 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 wrzeénia 2012 r., poz. 3779, s. 15-16).

35 Statut Bielskiego Centrum Kultury, Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI/538/2012 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Slaskiego z dnia 25 wrzeénia 2012 r., poz. 3779,
s. 2-3).
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w upowszechnianiu wiedzy i kultury. W szczegdlnosci do zadan statutowych Biblioteki
nalezy:3®

1) gromadzenie i opracowywanie materiatdow bibliotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatdw dotyczacych Bielska-Biatej oraz dokumentujacych jego
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

3) zaspokajanie potrzeb informacyjnych, opracowywanie i publikowanie zestawien
bibliograficznych, a takze innych materiatéw informacyjnych,

4) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych ludziom
chorym, starszym i niepetnosprawnym,

5) otaczanie szczegdlng opieka czytelniczg dzieci i mtodziezy,

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, instytucjami
naukowymi, szkotami, przedszkolami, stowarzyszeniami w zakresie wspdttworzenia
i promowania dziatan stuzgcych ksztattowaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych,
upowszechnianiu wiedzy i kultury, tworzeniu warunkow do rozwijania twdrczosci
artystycznej, zwtaszcza literackiej oraz aktywnosci zawodowe;.

Galeria Bielska BWA

Celem dziatania Galerii jest promocja sztuki profesjonalnej w zakresie plastyki i fotografii
oraz edukacja kulturalna. Swoje cele statutowe realizuje przede wszystkim poprzez:
organizowanie wystaw wspoéfczesnych sztuk plastycznych, promocje sztuki profesjonalnej,
publikacje wydawnictw z dziedziny sztuki oraz gromadzenie zbioréw i kolekcjonowanie dziet
sztuki wspotczesnej.

Galeria zajmuj sie réwniez gromadzeniem i opracowywaniem dokumentacji zycia
artystycznego w zakresie plastyki i fotografii w skali regionu. Wainym elementem
jej dziatalnosci jest wspotpraca z: galeriami, instytucjami artystycznymi, zwigzkami twdérczymi
i innymi podmiotami, ktérych obszar funkcjonowania skupia sie na sztukach wizualnych.3’

Miejski Dom Kultury

Prowadzi dziatalnos¢ jako samorzadowa instytucja kultury, ktdrej podstawowym celem
jest przygotowanie spoteczenstwa do kreatywnego uczestnictwa w kulturze i pozyskiwanie
nowych uczestnikdw i odbiorcéw kultury. Realizujgc go Miejski Dom Kultury podejmuje
dziatania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury. Do jego zadan naleza:
przygotowanie dzieci i mtodziezy do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych, ksztattowanie
nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz tworzenie warunkéw do rozwoju

36 Statut Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej, Zatgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXI1/538/2012 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slgskiego z dnia 25 wrzeénia
2012 r., poz. 3779, s. 8-9).

37 Statut Galerii Bielskiej BWA w Bielsku-Biatej, Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI/538/2012 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 25 wrzes$nia 2012 r., poz. 3779, s. 5-6).
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amatorskiego ruchu artystycznego, jak rowniez ksztattowanie wzoréw i nawykdéw aktywnego
uczestnictwa w kulturze.3®

W ramach struktur MDK skupionych jest 10 Doméw Kultury, 1 Swietlica, Klub
Nauczyciela i Galeria Fotografii B&B, w ktérych dziata ponad 400 grup statych dla ponad
4 tysiecy uczestnikéw, wéréd nich: muzyczne, folklorystyczne, teatralne, plastyczne, taneczne,
wokalne, wokalno-instrumentalne, kabaretowe, jezykowe, rekodzielnicze, hobbystyczne,
baletowe, a ponadto tzw. dzieciece grupy artystyczne dla przedszkolakéw i formy dedykowane
$rodowisku seniorow”3°,

Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i Rekreacji

Dziata jako samorzgdowa jednostka organizacyjna Miasta Bielska-Biatej, nieposiadajaca
osobowosci prawnej, prowadzona w formie jednostki budzetowej. Do podstawowych zadan
BBOSIR nalezy:

1. upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji na terenie miasta, poprzez
organizacje zajec sportowych, imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych,

2. zarzadzanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi Miasta i udostepnianie
ich spofeczenstwu,

3. promocja turystyczna Bielska-Biatej oraz upowszechnianie turystyki.

W ramach dziatalnosci dodatkowej BBOSIR jest organizatorem powszechnej nauki
ptywania dla uczniéw z terenu miasta Bielska-Biatej, zajmuje sie organizacjg miejskich imprez
sportowo-rekreacyjnych. Ponadto prowadzi dziatalnos¢ w zakresie budowy, remontéw
i modernizacji obiektow sportowych.%°

Miejskie jednostki dziatajgce w obszarze kultury, sportu i rekreacji aktywnie wiaczaja sie
w realizacje programow miejskich takich jak: Rodzina Plus, Weteran Plus, Miejsce Przyjazne
dla Senioréw, Miejski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Miejski Program
na Rzecz Osob Starszych.

38 Statut Miejskiego Domu Kultury, Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr XXI/538/2012 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 28 sierpnia 2012 r., (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia
25 wrzesnia 2012 r., poz. 3779, s. 12-13).
3% Miejski Dom Kultury w Bielsku Biatej, Zrodto: https://www.mdk.bielsko.pl/historia-mdk,
(dostep w dniu 21.09.2021 r.).
40 Statut Bielsko-Bialskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Bielsku Biatej,
zrédto: https://www.bip.bbosir.bielsko.pl/m,17,statut-bbosir.html, (dostep w dniu 21.09.2021 r.).
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2.5. Bezpieczenstwo

Straz Miejska w Bielsku-Biatej

Dziatania Strazy Miejskiej ukierunkowane s gtéwnie na ochrone porzadku
i bezpieczenstwa publicznego. Realizowane jest to w gtdéwnej mierze poprzez wykonywanie
stuzby patrolowej i podejmowanie interwencji wynikajgcych ze zgtoszehn mieszkancow
oraz ujawnionych czynéw zabronionych przez operatoréw monitoringu wizyjnego miasta.

Niezwykle wazng sferg dziatalnosci Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej sg dziatania
informacyjne i edukacyjne. Kierowane sg one do réznych grup mieszkancow z uwzglednieniem
ich wieku, potrzeb i zgtaszanych problemdéw. W ramach dziatan profilaktycznych, specjalnie
w tym celu, zostat powotany ,,patrol szkolny”, ktéry poza patrolowaniem rejonéw szkét i miejsc
zagrozonych demoralizacjg oraz zjawiskami kryminogennymi z udziatem oséb nieletnich,
przeprowadza szereg wyktaddéw i prelekc;ji.

Do obowigzkéw Strazy Miejskiej nalezy rowniez realizacja zadan w zakresie
przeciwdziatania naruszeniom przepiséw okreslonych w Ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zapobieganie skutkom spozywania alkoholu
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych obejmuje gtédwnie dziatania prewencyjne
na terenach zagrozonych naruszaniem porzadku publicznego. Prowadzone sg kontrole
dworcow i poczekalni, przystankdéw autobusowych, pustostanéw pod katem gromadzenia sie
tam bezdomnych i spozywania alkoholu, takze podwodrek, bram, klatek schodowych i piwnic.
Ponadto straznicy kazdorazowo interweniujg w przypadku stwierdzenia zaktdcania tadu
i porzadku publicznego, béjek, pobié i innych czyndw zabronionych.

Policja

Nad bezpieczernstwem publicznym Bielska-Biatej czuwajg policjanci Komendy Miejskiej
Policji w Bielsku-Biatej, ktora nadzoruje prace czterech Komisariatéw rozlokowanych
na terenie miasta. W trzech z nich zatrudnionych jest po 10 policjantéw dzielnicowych,
natomiast w ramach IV Komisariatu Policji w Bielsku-Biatej, pracuje czterech policjantow
dzielnicowych. Policja we wspotpracy ze Strazg Miejskg realizuje na terenie Bielska-Biatej
dziatania w obszarze bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Podejmuje jednoczesnie szereg
inicjatyw, ktorych celem jest zwiekszenie zaufania do funkcjonariuszy Policji, jak réwniez
przeciwdziatanie i zapobieganie wzrostowi przestepczosci na terenie miasta.

W ramach dziatan edukacyjnych i profilaktycznych podejmowane sg liczne kampanie
adresowane m. in. do miodziezy i seniorédw. Ich gtéwnym celem jest podniesienie poziomu
wiedzy w zakresie: uzaleznien, cyberbezpieczenstwa, bezpieczeAstwa publicznego oraz
w ruchu drogowym. Ponadto funkcjonariusze Policji wspdtpracujg z szerokim kregiem
instytucji pomocy i integracji spotecznej na terenie Bielska-Biatej, ktorych dziatania
koncentrujg sie na zapobieganiu i fagodzeniu skutkéw zjawiska przemocy w rodzinie.
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Zespot Interdyscyplinarny Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biatej

Na terenie miasta Bielska-Biatej zostat powotany Zespdt Interdyscyplinarny, ktéry skupia
przedstawicieli Policji, Sgdu i Prokuratury, ochrony zdrowia, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, NGO,
przedstawicieli Kurii Diecezji Bielsko-Zywieckiej oraz o$wiaty. Gtdwnym jego zadaniem jest
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, ktére jest realizowane w ramach procedury , Niebieskie
Karty”. Poszczegdlni cztonkowie Zespotu f3czg swojg wiedze i kompetencje oraz mozliwosci
ptyngce z zasobdéw jakimi dysponujg reprezentowane przez nich podmioty oraz podejmujg
wspotprace i skoordynowane dziatania, majace na celu niesienie pomocy osobom doznajgcym
przemocy oraz przeciwdziatanie temu zjawisku na terenie miasta.

Podstawowym celem realizowanym przez Zespot Interdyscyplinarny Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biatej jest integrowanie i koordynowanie dziatan powyzej
wskazanych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Natomiast wsrdd zadan jakie realizuje Zespdt nalezatoby wskazaé w szczegdlnosci:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

— inicjowanie interwencji w $Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w $rodowisku lokalnym,

— inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Ponadto Zespodt Interdyscyplinarny, w indywidualnych przypadkach, tworzy grupy robocze
w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

W ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej funkcjonuje Zespot
Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktédrego pracownicy m.in. zapewniajg obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym

Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Biatej pracuje
w systemie catodobowym, wspomaga dziatanie stuzb porzadku publicznego poprzez
odizolowanie 0sdb nietrzezwych od reszty spoteczenstwa. Celem dziatalnosci Osrodka jest
sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci, doprowadzonymi do Osrodka, ktére
swoim zachowaniem dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub
zdrowiu innych oséb, jak réwniez przeciwdziatanie problemom alkoholowym i skutkom
naduzywania alkoholu.

Osrodek w zakresie swojej dziatalnosci udziela swiadczen higieniczno-sanitarnych,
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ponadto prowadzi dziatalnosci profilaktyczng
gtownie poprzez informowanie o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz motywuje
do podjecia leczenia odwykowego. Osrodek wspodtpracuje z Gminnymi Komisjami
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych kierujgc wnioski o wszczecie postepowania w celu
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zobowigzania do leczenia odwykowego osdb wielokrotnie doprowadzanych i przebywajacych
w Osrodku.

Placéwka wyposazona jest w 38 tézek dla nietrzezwych osdb, na ktdre sktadajg sie:

— 25 miejsc dla mezczyzn (4 sale),

6 miejsc dla kobiet (1 sala),

— 3 miejsca dla matoletnich (1 sala),

— 4 miejsca z pasami bezpieczenstwa (1 sala).

Osrodek przyjmuje do wytrzezwienia osoby doprowadzone z miasta Bielska-Biatej oraz
z 62 gmin wspotpracujgcych z terenu 7 powiatdow: bielskiego, cieszyniskiego, pszczynskiego,
oswiecimskiego, suskiego, wadowickiego oraz zywieckiego.

2.6. Organizacje Pozarzgdowe

Jednym z podstawowych dokumentéw okreslajgcych zakres i zasady wspoétdziatania
Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego jest roczny
Program wspotpracy Miasta Bielska-Biatej z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. ,,Na dzierh 31 grudnia 2020 r. w ewidencji prowadzonej przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Przedsiebiorczosci znajdowato sie 601 organizacji
pozarzagdowych, w tym 254 stowarzyszenia rejestrowe, 2 zwigzki stowarzyszen,
24 stowarzyszenia zwykte, 59 terenowych jednostek organizacyjnych, 135 fundacji, 127
organizacji sportowych”4'. Zgodnie z informacjg zawartg w Krajowym Rejestrze Sgdowym na
terenie Bielska-Biatej dziatato 71 organizacji pozarzgdowych posiadajgcych status organizacji
pozytku publicznego.

3. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej Bielska-Biate]

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej mieszkancéw miasta
Bielska-Biatej w swojej gtéwnej strukturze obejmuje obszary z zakresu demografii, rynku
pracy, zagadnien bedgcych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy spotecznej, opieki
nad dzieckiem i rodzing oraz ochrony zdrowia. W zakresie danych demograficznych oparto sie
o informacje z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3.1. Struktura ludnosci

Miasto Bielsko-Biata jako miasto na prawach powiatu, terytorialnie i administracyjnie
wchodzi w skfad wojewddztwa slgskiego. Wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza
2020 roku liczba mieszkancow miasta wyniosta 170.303 osoby, co stanowito 3,78% ogétu
populacji wojewddztwa Slgskiego. Miasto Bielsko-Biata pod wzgledem liczby mieszkancow
zajmowato siédma pozycje wsrdd wszystkich powiatéw wchodzacych w sktad wojewddztwa.

41 Raport o stanie miasta Bielska-Biatej za rok 2020, s. 214.
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Natomiast wéréd miast na prawach powiatu plasowato sie na széstej pozycji. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5 - Rozktad ludnosci wojewddztwa $lgskiego wg stanu na koniec
| potrocza 2020 roku

Udziat ludnosci
w 0golnej liczbie

Obszar mieszkancow
wojewddztwa slgskiego

SLASKIE 4508 078 100,00%
Powiat bedzinski 147 816 3,28%
Powiat bielski 166 215 3,69%
Powiat cieszynski 178 005 3,95%
Powiat czestochowski 134 341 2,98%
Powiat gliwicki 115540 2,56%
Powiat ktobucki 84 501 1,87%
Powiat lubliniecki 76 326 1,69%
Powiat mikotowski 99211 2,20%
Powiat myszkowski 70709 1,57%
Powiat pszczyniski 111 682 2,48%
Powiat raciborski 107 926 2,39%
Powiat rybnicki 78 216 1,74%
Powiat tarnogorski 140 799 3,12%
Powiat bierunsko-ledzinski 59 864 1,33%
Powiat wodzistawski 156 939 3,48%
Powiat zawiercianski 117 137 2,60%
Powiat zywiecki 152 450 3,38%
Powiat m. Bielsko-Biata 170 303 3,78%
Powiat m. Bytom 164 447 3,65%
Powiat m. Chorzéw 107 443 2,38%
Powiat m. Czestochowa 219 278 4,86%
Powiat m. Dgbrowa Goérnicza 118 899 2,64%
Powiat m. Gliwice 178 186 3,95%
Powiat m. Jastrzebie-Zdrgj 88 425 1,96%
Powiat m. Jaworzno 90 759 2,01%
Powiat m. Katowice 291774 6,47%
Powiat m. Mystowice 74 601 1,65%
Powiat m. Piekary Slaskie 54 860 1,22%
Powiat m. Ruda Slaska 137 030 3,04%
Powiat m. Rybnik 137 782 3,06%
Powiat m. Siemianowice Slaskie 66 587 1,48%
Powiat m. Sosnowiec 198 996 4,41%
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2021

Udziat ludnosci

Ludnos¢ w ogodlnej liczbie

Obszar ogotem

mieszkancow

wojewddztwa slgskiego

Powiat m. Swietochtowice 49 363
Powiat m. Tychy 127 307
Powiat m. Zabrze 171691
Powiat m. Zory 62 670

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

1,09%
2,84%
3,81%
1,39%

Struktura ludnosci miasta Bielska-Biatej na przestrzeni ostatnich 8 lat, z uwzglednieniem
udziatu kobiet i mezczyzn wykazuje sie stabilnoscig, niedostrzegane sg znaczgce odchylenia
w rozktadzie badanych grup. Srednia wielko$¢ udziatu mezczyzn w populacji mieszkancéw
miasta w badanym okresie wyniosta 47%, a kobiet 53%. Szczegétowe dane zawarto

w ponizszej tabeli.

Tabela nr 6 - Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie mieszkancow Bielska-Biatej

(stan na koniec | pétrocza)

miasto Bielsko-Biata

A Rok
Wyszczegdlnienie ,
| pdtrocze
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogoétem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
mezczyzni 47,18% 47,20% 47,18% 47,19% 47,21% 47,25% 47,25% 47,28%
kobiety 52,82% 52,80% 52,82% 52,81% 52,79% 52,75% 52,75% 52,72%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac populacje mieszkaricéw Bielska-Biatej na przestrzenilat 2013-2020 dostrzegalna
jest bardzo wyrazna tendencja spadkowa w zakresie ogdlnej ich liczby. W ciggu ostatnich
8 lat liczba mieszkancéw zmniejszyta sie 0 2%. Szczegétowe dane zawiera ponizszy wykres.
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Wykres nr 8 - Liczba mieszkancow miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
(stan na | potrocze)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajac dynamike zmian liczby mieszkancéw Bielska-Biatej postuzono sie poréwnaniem
do powiatow z nim sgsiadujgcych, ktérych liczba mieszkaricdw jest zblizona. Nalezy bowiem
zauwazyé, ze zmiany te w badanym okresie przyjmowaty bardzo niekorzystny ksztatt
w odniesieniu do obszaru Bielska-Biatej. Jak wcze$niej wskazano, na jego terenie liczba
mieszkancoéw zmniejszyta sie o 2% w badanym okresie. Natomiast na obszarach powiatow:
bielskiego i cieszynskiego, zmiany te przebiegaty w przeciwnym kierunku, liczebnos¢ ich
populacji powiekszyta sie od 0,3% do 3,9%. Szczegétowe dane zawiera ponizszy schemat.
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Schemat nr 3- Pordwnanie tempa zmian liczby mieszkancow miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020, na tle powiatdw sgsiadujgcych, wedtug stanu
na koniec | potrocza

Bielski

Bielsko-Biata

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, TomTom

Dynamika zmian liczby mieszkaficow w latach 2013-2020 .
-2,0% 3,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze pojawia sie koniecznos¢ zwrdécenia szczegélnej uwagi
na dziatania w zakresie poprawy sytuacji demograficznej na terenie Bielska-Biate;j.
Dynamika zmian demograficznych sugeruje, ze miasto jest coraz rzadziej brane pod uwage
jako potencjalne miejsce zamieszkania.

Istotng z punktu widzenia problemoéw spotecznych jest struktura wiekowa mieszkaricow
miasta. Skupiajac sie na grupie wiekowej powyzej 60 roku zycia, ktéra stanowi jeden
z podstawowych obszaréw oddziatywania jednostek pomocy spotecznej, nalezy stwierdzic,
Ze grupa ta z uptywem lat ma coraz wiekszy udziat w populacji mieszkaricow Bielska-Biatej.
Proporcja ta ksztattuje jednoznacznie widoczny trend wzrostowy, co pokazujg dane
z lat 2013-2020, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 7 - Udziat osob w wieku 60 lat i wiecej w ogolnej liczbie mieszkancow miasta
w latach 2013-2020 (stan na koniec roku)
grupa miasto Bielsko-Biata

mieszkancow Rok
wedtug 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 p10p10]
wieku udziat w [%]
60 i wiecej 24,69%  25,55% 26,36% 27,19% 27,79% 28,30% 28,80% 29,10%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Analizujac liczbe mieszkancow Bielska-Biatej w wieku powyzej 60 lat, przeprowadzono
badania dynamiki przyrostu tej subpopulacji. Jako bazowy przyjeto 2013 rok i w odniesieniu
do niego zaprezentowano tempo zmian jakie zaobserwowano korncem 2020 roku.

Analiza zaprezentowana na ponizszym schemacie pokazuje, ze wraz z uptywem czasu,
wzrasta w zdecydowanie wiekszym tempie liczba mieszkancéw w wieku powyzej 60 roku
zycia. Wzrost ten w okresie osmiu lat (tj. 2013-2020) wynidst przeszto 15% w Bielsku-Biatej.
Nalezy przypomnie¢, ze w latach 2013-2020 liczba mieszkaricdw miasta zmniejszyta sie o0 2%.
Oznacza to kurczenie sie populacji mieszkaricéw przy jednoczesnym ponad siedmiokrotnie
wiekszym tempie przyrostu liczby mieszkancéw w wieku powyzej 60 roku zycia. W najblizszej
przysztosci bedzie to miato ogromne znaczenie dla obcigzenia miasta w zakresie swiadczen
socjalnych dla grupy senioréw. Odnoszac te wielkosci do proporcjonalnie mniejszych
odczytéw przyrostu liczby mieszkancéw ogdétem, nalezy uznaé, ze sytuacja demograficzna
Bielska-Biatej jednoznacznie wskazuje na rosngce wyzwania dla systemu pomocy i integracji
spotecznej, ochrony zdrowia oraz rynku pracy w zakresie oddziatywan na rzecz senioréw.
»Analiza przestrzenna warto$ci wskaznikow obrazujgcych strukture wiekowg ludnosci
wskazuje na koncentracje niekorzystnych zjawisk w centralnej cze$ci miasta oraz w jego czesci
potudniowej, wzdtuz rzeki Biata. Za tereny w najtrudniejszej sytuacji pod wzgledem struktury
wieku mieszkarncdw uznano jednostki, w ktérych stwierdzono wartosci wyzsze od sredniej dla
miasta w zakresie liczby 0séb w wieku poprodukcyjnym na 1.000 mieszkaricow”42.

Jak zaprezentowano ponizej, dynamika zmian populacji mieszkancéw Bielska-Biatej
w wieku powyzej 60 roku zycia, jest mniejsza do jej odczytéow dla sgsiednich powiatow
tj. bielskiego i cieszyiskiego. Nalezy jednak pamietaé, ze miasto Bielsko-Biata
w przeciwienstwie do porownywanych powiatéw, jako jedyne, charakteryzuje sie ujemna
dynamikg przyrostu ogdlnej liczby mieszkancéow. Warto podkresli¢, ze dynamika przyrostu
liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia w latach 2013-2019 byta juz zblizona
na terenie trzech poréwnywanych obszardw i oscylowata wéwczas wokét 25%.

42 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap Ill. Diagnoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, Instytut
Ekonomiki Przestrzeni Sp. z 0.0., Krakow 2020, s. 18.
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Schemat nr 4 - Dynamika przyrostu mieszkarncéw w wieku 60 lat i wiecej w ujeciu
terytorialnym w latach 2013-2020 (stan na koniec roku)
Dynamika zmian liczby
mieszkaricow w wieku powyzej

60 roku zycia w latach
2013-2020

21,3%
Bielsko-Biata I

15,2%

15,2%

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, TomTom

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Problem postepujacego starzenia sie spoteczeristwa miasta Bielska-Biatej dostrzegalny
jest réwniez w aspekcie podziatu mieszkancédw na grupy w wieku: przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb prowadzonej analizy zostato
wprowadzone  rozréznienie na  kategorie  wieku  produkcyjnego  mobilnego
i niemobilnego. Kluczowg kategorig obrazujacg potencjat populacji jest udziat w niej osob
w wieku produkcyjnym, czyli ludnosci zdolnej do wykonywania pracy, ktéra przynosi dochéd
lub bezrobotnych. Przedziaty wiekowe opisujace wiek produkcyjny, przyjete w statystyce
dla potrzeb ekonomii klasyfikuja:

— mezczyzn pomiedzy 18 - 64 rokiem zycia,
— kobiety pomiedzy 18 - 59 rokiem zycia.

Jak juz wczedniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata dodatkowo
opisana podkategoriami:

— wieku produkcyjnego mobilnego: 18-44 lata mezczyzni i kobiety,
— wieku produkcyjnego niemobilnego: 45-64 lata mezczyzni i 45-59 lat kobiety.

Zaprezentowane w ponizszej tabeli dane pokazujg tendencje, ktdra utrzymuje sie
na przestrzeni lat 2013-2019, charakteryzuje sie ona spadajagcym poziomem udziatu
mieszkanncow miasta Bielska-Biatej w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie w przyjetym
przedziale czasowym odnotowywany jest stale rosngcy udziat mieszkancéow w wieku
poprodukcyjnym, co potwierdza wczesniejsze wnioski na temat postepujgcego starzenia sie
populacji mieszkaricéw miasta.
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Tabela nr 8 - Mieszkancy Bielska-Biatej w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2013-2019 (stan na koniec roku)
miasto Bielsko-Biata

Ludnoéé sl
2015 2016 2017
udziat [%]

ogotem 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
w wieku . 17% 17% 17% 17%  17%  17% 17%
przedprodukcyjnym
w wieku produkcyjnym 62% 61% 60% 59% 59% 58% 57%

Vr:’]xﬁ:;’r:md”kcy’”ym 38% 38% 38% 37%  37% 36% 36%

w wieku produkcyjnym
niemobilnym
w wieku poprodukcyjnym 21% 22% 23% 24% 24% 25% 26%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

24% 23% 22% 22% 22% 22% 21%

Powyisze rozwazania potwierdzajg dane ptyngce z analizy wskaznika obcigzenia
demograficznego. Liczba mieszkancéw miasta Bielska-Biatej w wieku poprodukcyjnym
przypadajagcych na 100 oséb w wieku produkcyjnym wykazuje tendencje rosngca
od 2013 roku. Wartos¢ tego wskaznika na koniec 2019 roku osiggneta poziom 44,8 i byita
o 1/3 wieksza niz w 2013 roku. Oznacza to, ze na kazdg osobe w wieku powyzej 65 roku zycia
przypadaty ponad dwie osoby w wieku produkcyjnym. Poréwnujac te proporcje liczong dla
obszaru wojewddztwa, gdzie na jednego mieszkarica w wieku poprodukcyjnym w 2019 roku
przypadty niespetna trzy osoby w wieku produkcyjnym, nalezy stwierdzié, ze sytuacja
demograficzna miasta Bielska-Biatej ksztattuje sie mniej korzystnie. Jeszcze wieksza rdznica
na niekorzy$¢ miasta pojawia sie w pordwnaniu do obszaru catego kraju.

Bardzo niekorzystnie ksztattuje sie liczba mieszkaricéw miasta w wieku poprodukcyjnym
przypadajgca na sto oséb w wieku przedprodukcyjnym. Odwotujgc sie do ponizszych danych
mozna stwierdzi¢, ze w 2019 roku na kazdych 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
przypadato, az 147 oséb w wieku poprodukcyjnym. Takie rozktad danych wskazuje na bardzo
szybkie tempo starzenia sie spofeczeistwa na terenie miasta Bielska-Biatej.
Na przestrzeni siedmiu analizowanych lat wartos¢ ta powiekszyta sie o ponad 17%.
W pordwnaniu do obszaru kraju, jak réwniez wojewddztwa, wielkos$¢ populacji oséb w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do oséb w wieku przedprodukcyjnym, czyli tych, ktdérzy dopiero
w nastepnych latach bedg wkracza¢ na runek pracy, w catym analizowanym okresie byta
najwieksza.

Niepokojacy jest réwniez rosngcy udziat mieszkaricow w wieku nieprodukcyjnym, czyli
0sOb ponizej 17 roku zycia oraz tych, ktdrzy juz wyszli z rynku pracy, w stosunku do osdb
w wieku produkcyjnym. W Bielsku-Biatej, na koniec 2019 roku, na cztery osoby w wieku
produkcyjnym  przypadaty ponad trzy osoby w  wieku  nieprodukcyjnym.
Wielkos¢ ta sukcesywnie rosnie od 2013 roku. Nalezy zauwazy¢ ponadto, ze dynamika tych
zmian jest najwieksza posrdd badanych obszardw terytorialnych.

Réwniez niekorzystnym zjawiskiem, ktére charakteryzuje miasto Bielsko-Biafa jest to,
ze w poréwnaniu do obszaréw: wojewddztwa i kraju, wskazniki obcigzenia demograficznego
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dla miasta przyjmujg wyzsze odczyty, w wartosciach nominalnych. Ich poziomy i tempo zmian
wskazujg na konieczno$¢ podejmowania zintensyfikowanych dziatan w kierunku budowania
sieci wsparcia dla senioréw. Potwierdzaja to dane zobrazowane w postaci wskaznikow:
obcigzenia demograficznego osobami starszymi oraz starosci. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 9 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2013-2019

Jednostka
terytorialna 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 57,6 588 60,1 61,7 63,4 651 66,7
woj. SLASKIE 56,7 58,2 599 61,8 63,8 658 67,7

miasto Bielsko-Biata 614 636 659 685 71,0 73,2 753

POLSKA 101,2 105,2 109,1 112,7 115,5 118,3 121,0
woj. SLASKIE 114,4 118,9 123,1 126,9 129,8 132,9 136,0
miasto Bielsko-Biata 125,5 130,0 135,0 139,6 141,8 143,8 147,0

POLSKA 29,0 30,2 31,4 32,7 340 353 365
woj. SLASKIE 303 316 330 345 360 37,5 390
miasto Bielsko-Biata 34,2 36,0 379 399 416 43,2 448

POLSKA 21,0 219 22,8 239 250 261 27,2
woj. SLASKIE 21,9 23,0 24,1 253 26,5 27,7 29,0
miasto Bielsko-Biata 243 256 27,2 289 30,5 32,0 33,6

POLSKA 14,7 15,3 158 164 170 175 18,1

woj. SLASKIE 15,5 16,1 16,7 17,3 18,0 18,6 19,2

miasto Bielsko-Biata 16,8 17,5 18,3 19,2 200 206 21,4
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture ludnosci miasta Bielska-Biatej przez pryzmat przyrostu naturalnego
nalezy stwierdzi¢, ze charakterystyka w tym zakresie nie wskazuje na pozytywne tendencje.
Saldo przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w latach
2013-2019 dla miasta, miato warto$¢ ujemng z zarysowujacym sie na przestrzeni
analizowanego okresu trendem spadkowym. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 10 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
w latach 2013-2019

2013 2014 2016 2017
POLSKA 05 00 -07 -01 00 -0,7 -09
woj. SLASKIE 1,4 1,1 -1,9 -1,4 -1,4 2,1 -2,5

miasto Bielsko-Biata -1 -07 -09 -05 -0,7 -0,6 -1,6
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W celu graficznego zobrazowania tendencji wystepujgcych w zakresie ksztattowania sie
przyrostu naturalnego postuzymy sie ponizszym wykresem, na ktérym pokazane zostaty
trendy wystepujace dla poszczegdlnych obszaréw. Charakterystycznym jest to,
ze we wszystkich obszarach w analizowanym okresie zarejestrowany zostat spadkowy trend
przyrostu naturalnego.

Wykres nr9 -  Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 ludnosci wg miejsca
zamieszkania w latach 2013 - 2019

0,5

POLSKA
e WOj. SLASKIE
Miasto Bielsko-Biata

......... trend (PO LSKA)

Liczba 0séb w przeliczeniu na 1000
mieszkancéw

--------- trend (woj. Slaskie)

trend (Miasto Bielsko-Biata)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje demograficzng Bielska-Biatej jest
zjawisko migracji wewnetrznych. Analiza salda migracji w latach 2013-2020 pokazuje,
ze w miescie, od 2013 roku, przewazajg osoby rezygnujace ze statego pobytu na jego terenie.
Tendencja ta utrzymuje sie na statym poziomie, podobnie jak dla obszaru catego wojewédztwa
Slgskiego. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

56 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 57 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

Tabela nr 11 - Migracja wewnetrzna ludnosci w latach 2013-2020
(stan na koniec | potrocza)

saldo migracji wewnetrznych

stan na koniec | pétrocza
Obszar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
woj. SLASKIE -2001 -1585 -1862 -1741 -1525 -1784 -2119 -1636

miasto Bielsko-Biata -398 -176  -103 -119  -179 -138 143 -191
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac zjawisko migracji nalez wzig¢ réwniez pod uwage migracje zagraniczng, ktora
dla obszaru Bielska-Biatej nie ma szczegdlnie znaczgcego wptywu na sytuacje demograficzna.
Nalezy zauwazy¢, ze odczyty salda migracji zagranicznej przyjmujg wartosci jednostkowe.
Porédwnujgc je do ogdlnej liczby mieszkaicdw, nalezy uznaé, ze nie sg one istotne
z demograficznego punktu widzenia. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 12 - Migracja zagraniczna w latach 2013-2020 (stan na koniec | pétrocza)
saldo migracji zagranicznych
stan na koniec | pétrocza

Obszar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
woj. SLASKIE -3079 -1677 bd. -547 -526 -508 -391 -10
miasto Bielsko-Biata -14 -19  b.d. -11 24 11 36 14
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3.2. Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy na terenie miasta Bielska-Biatej daje zatrudnienie w przewazajacej
wiekszosci w sektorach gospodarki zwigzanych z: przemystem i budownictwem, ktore
w badanym okresie srednio stanowity 41% ogdtu zatrudnionych. Na drugim miejscu nalezy
wskaza¢ sektory obejmujgce: handel; naprawe pojazdéw samochodowych; transport
i gospodarke magazynowg; zakwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje, ktére
dawaty zatrudnienie przeszto jednej pigtej osdb pracujgcych na trenie miasta. Trzecig grupe
pod wzgledem liczebnosci stanowity osoby zatrudnione w sektorze ustug pozostatych.
W latach 2013-2019, znalazt tam zatrudnienie prawie co trzeci pracujacy. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 13 - Liczba pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w latach 2013-2019

miasto Bielsko-Biata

Sektory gospodarki liczba 0sob pracujgcych w poszczegdlnych latach
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ogdtem 72590 74728 75957 78543 82455 81263 80597
przemyst i budownictwo 30970 31772 32258 34112 34424 34049 33827

handel; naprawa pojazdow

samochodowych; transport

i gospodarka magazynowa; 16202 16543 16213 16891 17757 17831 17779

zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja

dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 1951 1936 1799 1924 2060 2073 1934

nieruchomosci

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo

pozostate ustugi 22760 23758 24961 24878 27490 26608 26343
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

707 719 726 738 724 702 714

Analiza struktury bezrobocia w Miescie Bielsko-Biata wykazuje jedng podstawowa
ceche, ktéra jest charakterystyczna dla wiekszosci obszaru Polski, to jest dodatnig korelacje
stopy bezrobocia na obszarze miasta ze stopg krajowq i wojewddzka. Oznacza to, ze wzrost
i spadek bezrobocia przebiegajg w tych samych kierunkach w tej samej jednostce czasu dla
wszystkich obszaréw. Szczegétowe dane dla okresu od 2011 do 2020 roku zawiera ponizsza
tabela.

Tabela nr 14 - Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec kazdego roku
w latach 2011-2020

stopa bezrobocia rejestrowanego [%]

Obszar Rok
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 12,5 134 134 114 9,7 82 66 58 52 6,2
woj. SLASKIE 10,2 11,1 113 96 82 66 51 43 36 49

miasto Bielsko-Biata 62 67 63 52 43 31 23 19 1,7 2,7
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zauwazalnym jest to, ze na terenie miasta Bielska-Biatej zjawisko bezrobocia
wystepowato w stosunkowo mniejszej skali, niz miato to miejsce na obszarach wojewddztwa
i kraju. Szczegdlnie byto to widoczne w danych zlat 2011 —2016. Po tym okresie tempo spadku
stopy bezrobocia na terenach wojewddztwa i kraju przyjeto bardziej dynamiczny charakter,
co zostato zaprezentowane na ponizszym wykresie. W 2020 roku zauwazalne byly rowniez
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pierwsze symptomy kryzysu wywofanego przez pandemie wirusa SARS-CoV-2, ktdérego
efektem byt wzrost stopy bezrobocia na terenach wszystkich analizowanych obszaréw.

Wykres nr 10 - Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2011-2020

16
14
12
10

o N B OO

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok
stopa bezrobocia rejestrowanego [%]

e POLSKA e SLASKIE Miasto Bielsko-Biata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Reprezentacja bezrobotnych miasta Bielska-Biatej, analizowana pod wzgledem ptci
w latach 2013-2020 zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Z danych tam zawartych
wynika, ze na przestrzeni badanych lat sredni udziat kobiet w tej grupie wynidst prawie 54%,
a mezczyzn prawie 46%. W latach 2015-2018 w zauwazalnym stopniu wzrdst udziat
bezrobotnych kobiet w stosunku do ogoétu oséb pozostajagcych bez pracy.
Natomiast od 2019 roku udziat bezrobotnych kobiet zmniejszat sie, jednak w dalszym ciggu
pozostawat na wyzszych poziomach w poréwnaniu do notowanych w 2013 roku.

Tabela nr 15 - Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w latach 2013-2020
miasto Bielsko-Biata

Bezrobotni Rok

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogbtem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
mezczyzni 48,24% 47,47% 48,07% 45,26% 44,78% 44,02% 45,30% 46,61%
kobiety 51,76% 52,53% 51,93% 54,74% 55,22% 55,98% 54,70% 53,39%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze w latach 2011-2017 znaczgco wzrosta liczba kobiet,
ktdre nie podejmowaty zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Skala tego zjawiska do 2020 roku
ulegta ostfabieniu, jednak pozostawata powyzej poziomu obserwowanego do kofica 2011 roku.
Przebieg opisywanych zmian zostat zaprezentowany na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 11 - Udziat kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2011 - 2020

26% 24,6%

23,6% 23,7%

24%
22%
20%

7,7%
18%

udziat w [%]

16,0%
16%

14%

12%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujac populacje bezrobotnych miasta Bielska-Biatej pod wzgledem grup wiekowych
dostrzegamy, ze najliczniejszg reprezentacje stanowity osoby w wieku 35-44 lat, niespetna
co czwarty bezrobotny na przestrzeni 2013-2020 roku miescit sie wtasnie w tej grupie
wiekowej. Niewiele mniejszg grupe liczyty osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat. Szczegétowe
dane zawiera ponizsza tabela. Pozytywnym zjawiskiem jest lekko spadajgcy udziat oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia, od 2017 roku proces ten przebiegat ze statym
tempem w kierunku malejgcym.

Tabela nr 16 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2013-2020
(stan na koniec roku)

miasto Bielsko-Biata
udziat w ogdle bezrobotnych [%]

Wiek bezrobotnych

Rok

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogbtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
18-24 10,9% 8,6% 6,7% 6,5% 6,9% 6,4% 74% 10,4%
25-34 258% 24,3% 21,5% 23,9% 23,3% 24,7% 24,2% 24,6%
35-44 20,8% 23,3% 23,7% 23,9% 25,4% 26,1% 26,9% 26,9%
45-54 22,3% 21,8% 21,9% 20,9% 21,1% 21,1% 20,6% 20,1%
55 lat i wiecej 20,2% 22,0% 26,2% 24,8% 23,3% 21,7% 20,9% 18,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejng charakterystyczng cechg rynku pracy na terenie Miasta Bielska-Biatej jest fakt,
ze udziat bezrobocia w grupie wiekowej 35-44 lat wykazywat trend wzrostowy, pomimo
spadajacej ogdlnej stopy bezrobocia. Wsrdd gtéwnych przyczyn takiego zjawiska nalezy
wskaza¢ wykonywanie pracy w tzw. szarej strefie. Zasadniczg motywacjg oséb w tym
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przedziale wiekowym jest posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, ktdre otrzymuja,
rejestrujgc sie jako bezrobotni. Faktycznie jednak pozostajg oni aktywni zawodowo.

Natomiast, jak wskazano powyzej, udziat grupy wiekowej powyzej 55 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych systematycznie malat, co nalezy odczyta¢ jako czynnik
pozytywny.

Powyzej opisana sytuacja wystepowata przy stale poprawiajgcej sie koniunkturze
na rynku pracy. W chwili obecnej nalezy wzigé¢ pod uwage czynniki wptywajgce na pogarszanie
sie koniunktury, spowodowane wybuchem kryzysu wywotanego pandemia COVID-19.

Charakterystyka wyzej opisywanych grup wiekowych zostata zaprezentowana na ponizszym
wykresie.

Wykres nr 12 - Udziat bezrobotnych zarejestrowanych na terenie miasta Bielska-
Biatej wg grup wiekowych w latach 2013-2020 (stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura oséb bezrobotnych miasta Bielska-Biatej, analizowana pod katem ich
wyksztatcenia na przestrzenilat 2013-2020, pokazuje, ze w 2017 roku nastgpit skokowy wzrost
udziatu osdb bezrobotnych legitymujgcych wyksztatceniem wyzszym. W badanym okresie
statystycznie ponad co pigta osoba bezrobotna legitymowata sie wtasnie takim
wyksztatceniem. Byta to tez grupa, w ktdrej bezrobocie wzrosto najmocniej, bowiem jej udziat
wzrést od 2013 roku o 6,2%. Znaczgco spadt natomiast udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym o 5,6% w porownaniu do korica 2013 roku, jednak nalezy
pamieta¢, ze udziat tej grupy bezrobotnych byt drugim pod wzgledem wielkosci w poréwnaniu
do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych.
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Najwiekszg grupe bezrobotnych, bowiem niespetna jedna na cztery osoby, stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Jednak spadek udziatu tej grupy
bezrobotnych na przestrzeni lat 2013-2020 szacuje sie na 1,3%.

Kolejng grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym. Prawie co pigta osoba bezrobotna posiadata wfasnie takie wyksztatcenie.
Od konca 2013 roku udziat liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim
utrzymywat sie na statym poziomie. Najmniejszy udziat w ogdle bezrobotnych posiadaty osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, w badanym okresie byt to co dziesigty
bezrobotny. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 17 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2013-2020 (stan na koniec czwartego kwartatu)
miasto Bielsko-Biata

Wyksztatcenie

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyisze 17,0% 16,6% 17,0% 18,8% 20,9% 23,1% 23,3% 23,2%
policealne oraz
Srednie zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcgce
zasadnicze
(zawodowe)
gimnazjalne,
podstawowe
i niepetne
podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

23,4% 22,7% 22,6% 23,9% 21,8% 21,2% 21,0% 22,2%
9,8% 9,1% 9,0% 9,2% 9,8% 10,5% 11,4% 11,8%

264% 26,8% 259% 22,8% 22,0% 22,1% 21,6% 20,8%

23,4% 24,8% 25,5% 253% 255% 23,1% 22,7% 22,0%

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie miasta Bielska-Biatej w badanym okresie
(Sredniorocznie) stanowity grupe ponad 34% ogdtu bezrobotnych. Proporcje te w rozbiciu
na pte¢ charakteryzowaty sie tym, ze udziat mezczyzn byt mniejszy srednio o 3,6% w stosunku
do liczby kobiet pozostajgcych bez pracy przez ponad jeden rok. Jednakze znamiennym jest,
ze w grupie bezrobotnych w wieku 55-64 lat w okresie 2013-2020 roku, Sredniorocznie prawie
co druga osoba byta dtugotrwale bezrobotna. Grupa ta wymaga szczegdlnego zainteresowania
ze strony instytucji rynku pracy i konieczne sg dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje
zawodowa. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 18 - Bezrobotni zarejestrowani, pozostajgcy bez pracy dtuzej niz 1 rok

w latach 2013-2020
miasto Bielsko-Biata
Rok
2015 2016 2017 2018

udziat bezrobotnych,

pozostajgcych bez pracy dtuzej
niz rok, w grupach:

ogoétem w % bezrobotnych ogétem 36,2 41,2 46,0 37,1 32,3 30,3 28,3 27,6
mezczyzni w % bezrobotnych
mezczyzn
kobiety w % bezrobotnych kobiet 38,6 43,0 46,4 38,2 34,2 31,3 30,7 30,0
w % ludno$ci aktywnej zawodowo 23 21 20 11 o7 ©O6 O5 07
bezrobotni w wieku 55-64 lat
pozostajgcy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 1 rok w bezrobotnych
w wieku 55-64 lat ogdtem

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

33,8 39,3 455 358 299 29,0 25,3 24,8

45,3 51,6 59,8 52,2 41,1 42,5 36,4 36,1

Struktura oséb bezrobotnych na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
analizowana z perspektywy niepetnosprawnosci pokazuje, ze udziat tej grupy w ogéle
bezrobotnych sukcesywnie i w znaczacy sposdb spada. Na przestrzeni badanego okresu grupa
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych zmniejszyta sie o 70%. Szczegdtowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 19 - Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg pfci
w latach 2013-2020
miasto Bielsko-Biata

Wyszczegdlnienie Rok
2015 2016 2017 2018

ogotem 880 812 644 439 356 319 263 280
z prawem do zasitku 150 109 89 66 65 62 39 41

ogdtem 471 419 354 238 189 172 134 152
z prawem do zasitku 80 59 35 32 22 29 19 19

ogotem 409 393 290 201 167 147 129 128

z prawem do zasitku 70 50 54 34 43 33 20 22
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture bezrobocia dla miasta Bielska-Biatej pod wzgledem stazu pracy
zauwazyé mozna, ze najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 1-5 lat. Srednio
rocznie na przestrzeni 2013-2020 roku co pigty bezrobotny posiadat wtasnie taki staz pracy.
Drugg grupe pod wzgledem udziatu w ogdle bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy
1 rok lub mniejszym, srednio 18,9% udziatu na przestrzeni badanego okresu.
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Natomiast trzecig pod wzgledem wielkosci grupe stanowity osoby bezrobotne ze stazem
pracy 10-20 lat. Srednio 18,5% o0sdb bezrobotnych legitymowaty sie takim witasnie
doswiadczeniem zawodowym na przestrzeni badanego okresu. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 20 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w okresie 2013-2020 roku
miasto Bielsko-Biata

staz pracy oséb Rok
bezrobotnych 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
udziat [%]
ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
bez stazu pracy 6,9% 5,8% 5,0% 4,5% 4,7% 4,2% 4,6% 4,9%
1 rok i mniej 18,6% 18,5% 17,4% 17,1% 19,0% 188% 19,5% 22,1%
1-5lat 19,0% 19,3% 18,6% 20,5% 20,5% 20,2% 21,3% 24,2%
5-10lat 15,2%  15,6% 15,8% 16,5% 16,6% 17,5% 17,5% 15,5%
10-20 lat 16,4% 17,7% 19,5% 18,7% 18,1% 19,5% 19,8% 17,9%
20-30lat 16,4% 15,9% 16,2% 15,6% 14,0% 12,6% 12,1% 10,6%
powyzej 30 lat 7,5% 7,2% 7,5% 7,1% 7,1%  7,2% 5,2% 4,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3.3. Charakterystyka zjawisk i probleméw spotecznych

Diagnoza sytuacji oséb korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej w Bielsku-Biatej
zostata przeprowadzona w oparciu o kryterium powodow bedgcych podstawg korzystania
ze wsparcia. Szczegbétowe zestawienie wszystkich zidentyfikowanych powoddéw przyznawania
pomocy spotecznej na terenie miasta za okres od 2013 do 2020 roku, zawiera ponizsza tabela.
Bioragc pod uwage liczbe rodzin, analiza zaprezentowanych danych wskazuje, ze wsréd
najczestszych powoddw korzystania z pomocy spotecznej wymieni¢ nalezy: dtugotrwatg
lub ciezkg chorobe, niepetnosprawnosé, ubdstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienie, potrzebe
ochrony macierzyistwa, bezdomnos¢ oraz przemoc w rodzinie. W dalszej czesci niniejszej
diagnozy zostang omodwione wszystkie te zagadnienia z uwzglednieniem skali
ich wystepowania.

Nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich wymienionych kategoriach probleméw spotecznych
na terenie miasta wystepuje tendencja spadkowa, zaréwno w zakresie liczby rodzin jaki i osob
w rodzinach.
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Tabela nr 21 - Powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2013-2020

na terenie Bielska-Biatej (liczba rodzin)
Liczba rodzin - ogétem

POWOD TRUDNEJ SYTUACIJI ZYCIOWEJ Rok

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
UBOSTWO 1038 990 962 827 673 832 860 887
SIEROCTWO 11 9 12 10 2 2 3 2
BEZDOMNOSC 272 301 305 205 181 159 178 184
POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA 313 304 318 281 173 254 180 168

W TYM: WIELODZIETNOSC /

POTRZEBA OCHRONY 134 125 130 121 73 88 48 45
WIELODZIETNOSCI
BEZROBOCIE 1270 1082 998 748 452 349 282 296
NIEPELNOSPRAWNOSC 1353 1344 1351 1246 1192 1090 1050 947
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA

CHOROBA 1740 1774 1770 1705 1546 1418 1392 1302

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 682 647 673 617 430 559 486 437

OGOLEM

W TYM:

RODZINY NIEPEENE 519 468 507 463 331 281 223 197

RODZINY WIELODZIETNE 225 196 189 155 92 75 58 68
PRZEMOC W RODZINIE 95 83 89 65 45 36 36 33
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU
LUDZM| 0 0 0 0 0 0 0 0
ALKOHOLIZM 456 453 432 374 368 339 337 338
NARKOMANIA 17 20 24 12 12 9 11 12

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU

DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 103 80 78 49 46 27 30 42
KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY, OCHRONE
UZUPEENIAJACA

LUB ZEZWOLENIE NA POBYT

CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 6 7 2 4 3 5 15 10
SYTUACJA KRYZYSOWA 4 6 6 5 1 0 1 4

KLESKA ZYWIOtOWA LUB
EKOLOGICZNA
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

0 2 0 0 0 0 0 0
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W trakcie prowadzonej diagnozy zbadano zjawisko dtugotrwatego korzystania
z systemu pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej. Dane zaprezentowane
na ponizszym wykresie wskazuja, ze w latach 2013-2020 liczba srodowisk otrzymujacych
Swiadczenia z pomocy spotecznej zmniejszyta sie 0 53%. Jednoczesnie w analogicznym okresie
liczba oséb dtugotrwale korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej zmniejszyta sie
0 36%. Oznacza to, ze wraz ze spadajaca, na przestrzeni badanego okresu, liczbg klientéw
korzystajagcych z systemu pomocy spotecznej rosnie udziat tych, ktérzy korzystajg
z niego w sposob dtugotrwaty. Zjawisko to wskazuje na uzaleznienie czesci mieszkancow
Bielska-Biatej od swiadczen z pomocy spotecznej i rosngcg niezaradnos¢ zyciowg wsrdd osob
dtugotrwale z nich korzystajgcych. W dtuzszej perspektywie czasu ,[...] w systemie pomocy
spotecznej moze pozosta¢ klient «najtrudniejszy» — najgtebiej wykluczony, najbardziej
oddalony od rynku pracy, w zwigzku z czym dotychczasowe instrumenty wsparcia mogg
okazac sie niewystarczajace. Niezbedne wydaje sie stworzenie szerokiego katalogu instytucji
i narzedzi aktywizacji zawodowej dostepnych lokalnie, dostosowanych do specyficznych
potrzeb osdb wykluczonych”43. Nalezy podkresli¢, ze zjawisko wykluczenia spotecznego nie
dotyczy tylko oséb bezrobotnych. Dtugotrwate korzystanie z systemu pomocy spotecznej
dotyczy rowniez oséb, ktérych trudna sytuacja zyciowa powodowana jest przez: dtugotrwaty
lub ciezka chorobe, niepetnosprawnos¢, ubdstwo oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczych
i wychowaweczych.

Wykres nr 13 - Osoby na terenie Bielska-Biatej, ktorym w latach 2013-2020 decyzjg
przyznano $wiadczenia z pomocy spotecznej
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B Liczba oséb otrzymujacych

- - . 4349 4139 4073 3587 2670 2357 2196 2038
$wiadczenia z pomocy spotecznej

B w tym osoby dtugotrwale

. 1579 1685 1835 1758 1456 1247 1234 1008
korzystajace

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2013-2020

43 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap Ill. Diagnoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, op. cit., s. 61.
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3.3.1. Dtugotrwata lub ciezka choroba

Obszarem, ktéry posiada znaczacy udziat wsréd powoddw przyznawania pomocy jest
problem wystepowania dfugotrwatej lub ciezkiej choroby. W analizowanym okresie, wsréd
0s0b korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej sSredniorocznie dotknietych
tym problem byto 1.581 rodzin. Zjawisko dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, w grupie klientéw
MOPS, wykazuje tendencje spadkowg zaréwno w zakresie liczby rodzin jak i oséb w rodzinach.
Na przestrzenilat 2013-2020 liczba oséb w tym obszarze zmniejszyta sie o prawie 45%, a rodzin
0 25%. Szczegdtowe dane zawiera ponizszy wykres.

Wykres nr 14 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spotecznej
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby

4000

3500 —

3000
2500
2000

1500 ———

1000

e

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
e | jczba rodzin - ogétem 1740 1774 1770 1705 1546 1418 1392 1302
= iczba 0s6b W rodzinach = 3555 3484 3429 3108 2485 2177 2121 1966

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Analizujgc umieralnos¢ mieszkancéw Bielska-Biatej w porédwnaniu do obszaréw: Polski
oraz wojewddztwa $lgskiego, nalezy zauwazy¢, ze w latach 2013-2020 wskaznik przecietnej
liczby zgondw w przeliczeniu na 100 tys. mieszkaicéw dla miasta wynidst 1.074 oséb.
Zatem byt wiekszy od jego poziomu liczonego dla terenu Polski, ktéry w analogicznym okresie
wynidst 1.057 oséb. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w pordwnaniu do wojewddztwa slgskiego
umieralno$é mieszkanncdw Bialska-Biatej jest nizsza, gdyz w badanym okresie przecietna liczba
zgondw ogoétem w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow wojewddztwa wyniosta 1.130 osdb.
Szczegdtowe dane zawarto na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 15 - Liczba zgondw ogdtem w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow,
na terenie Bielska-Biatej w poréwnaniu do kraju
i wojewoddztwa slgskiego w latach 2013-2020
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e POLSKA 1005,9 978,2 1027 1009,7 1048,5 1078,3 1067,3 1244,6
E— \\/O). SLASKlE 1067,1 1041,3 1101,4 1072,6 1129,1 1148,8 1144,2 1332,1
m.Bielsko-Biata 976,6 = 1036,5 1036,6 1006,9 1113,3 10889 1088 1250,1

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Nalezy ponadto zwréci¢ uwage, ze wsrdd gidwnych przyczyn zgondw na terenie
Bielska-Biatej w latach 2013-2019 wystepowaty: choroby uktadu krazenia, nowotwory oraz
choroby uktadu oddechowego. Statystycznie prawie co druga przyczyna zgonu na trenie
miasta spowodowana byta chorobg uktadu krazenia, byto to o kilka punktéw procentowych
wiecej niz mozna byto w tym samym czasie zaobserwowac¢ na terenach Polski oraz
wojewddztwa $lgskiego.

Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci wystepowania przyczyn zgonu byty
choroby nowotworowe, ktére w badanym okresie na terenie miasta Bielska-Biatej
wystepowaty w prawie jednym na trzy przypadki. W poréwnaniu do obszardéw: kraju
i wojewddztwa $miertelnos¢ powodowana chorobami nowotworowymi byfa najwieksza
w badanym okresie.

Natomiast zgony powodowane chorobami uktadu oddechowego rejestrowane byty
u co dwudziestej osoby w latach 2013-2019. W tym przypadku liczba zgondéw byta mniejsza
niz mozna to byto zaobserwowac na terenach: kraju i wojewddztwa.

W badanym okresie zauwazalny byt wyrazny trend spadkowy liczby zgondéw
powodowanych chorobami uktadu krazenia. Natomiast przeciwny kierunek zmian
obserwowany byt w przypadku choréb nowotworowych oraz ukfadu oddechowego.
Szczegbdtowe dane zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 22 - Zgony wg przyczyn na terenie Bielska-Biatej w poréwnaniu
do obszaréw: kraju i wojewddztwa, w latach 2013-2019

Rok

Przyczyny zgonéw Obszar
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

POLSKA 45,8% 45,1% 45,7% 43,3% 41,5% 40,5%

choroby ukdadu | - ¢ ackiE 46,6% 47,1% 46,1% 44,6% 43,3% 42,8% 41,9%
krazenia (ogétem)

prlEse Bias i ersE e 51,8% 51,6% 48,2% 47,8% 45,4% 44,5% 45,3%
POLSKA 25,5% 26,6% 26,7% 27,3% 26,5% 26,4% 26,5%
nowotwory (ogétem) woj. SLASKIE 26,8% 27,8% 27,5% 28,5% 27,8% 27,5% 27,4%
prlEse BlE S GREE R 26,6% 26,7% 31,2% 30,5% 29,5% 29,8% 28,2%

POLSKA 59% 54% 6,1% 59% 65% 6,7% 6,6%
choroby uktadu
oddechowego woj. SLASKIE 43% 3,9% 4,6% 4,1% 4,8% 4,9% 5,0%

(ogdtem)
e salbercEie - 4,2%  4,0%  4,2%  3,9% 4,5% 51% 4,7%
POLSKA 22,7% 22,9% 21,5% 23,5% 25,5% 26,4% 27,4%
inne przyczyny woj. S'LASKIE 22,2% 21,2% 21,8% 22,8% 24,1% 24,8% 25,8%

Ao sE i ensEE - 17,4% 17,7% 16,4% 17,8% 20,5% 20,6% 21,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.3.2. Niepetnosprawnosc

Zjawisko niepetnosprawnosci w grupie oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
na terenie Bielsku-Biatej jest drugim pod wzgledem skali wystepowania, ktére znaczgco
absorbuje zasoby struktur pomocy spotecznej. W okresie od 2013 do 2020 roku, Srednio
rocznie 1.197 rodzin otrzymywato Swiadczenia z powodu niepetnosprawnosci.
Jednoczesnie w analizowanym okresie liczcba o0séb w rodzinach dotknietych
niepetnosprawnoscig wyniosta srednio 2.139 rocznie.

Diagnozujgc zjawisko niepetnosprawnosci na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020,
nalezy zwréci¢ uwage, ze widoczny jest spadek liczby rodzin oraz zmniejszenie liczby osdb
w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.
Skala wystepowania tego zjawiska w grupie oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej rodzi
wyzwania nie tylko dla miejskich jednostek dziatajgcych w tym obszarze, ale réwniez tych,
ktére zajmujg sie ochrong zdrowia oraz edukacjy. Graficzne ujecie zmian zachodzacych
w zakresie niepetnosprawnosci, patrzac z perspektywy MOPS, zostato zaprezentowane
na ponizszym wykresie.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze opierajagc sie na danych z Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku, na terenie Bielska-Biatej zanotowano wdéwczas 24.372 osoby
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niepetnosprawne. W grupie tej 17.353 osoby sklasyfikowane zostaty jako prawnie
niepetnosprawne, co stanowito ponad 71% przypadkéw. Pozostatg grupe, liczacg 7.019,
stanowity osoby niepetnosprawne biologicznie. W grupie 0oséb prawnie niepetnosprawnych
niemal 26% stanowity osoby ze znacznym stopniem  niepetnosprawnosci,
40% - z umiarkowanym, a 29% - lekkim stopniem. Pozostatg czes¢ stanowity osoby
o nieustalonym stopniu niepetnosprawnosci - 3% oraz osoby niepetnosprawne
w wieku 0-15 lat z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - rowniez 3%.

Natomiast wsrdéd osdéb niepetnosprawnych biologicznie, odczuwajacych ograniczenie
sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku, ale
nieposiadajacych prawnego orzeczenia z powodu niepetnosprawnosci, szacowano ich liczbe
dla niepetnosprawnosci: catkowitej na 6%, umiarkowanej - 71% oraz powaznego ograniczenia
sprawnosci na 23%.

W grupie 0sdb niepetnosprawnych z terenu Bielska-Biatej w 2011 roku szacowano,
ze 45% stanowili mezczyini oraz 55% kobiety. Biorgc pod uwage grupe osoéb
niepetnoprawnych w wieku produkcyjnym ich liczba szacowana byfa woéwczas na 11.791,
co odpowiadato 48% wszystkich oséb niepetnosprawnych.

Wykres nr 16 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spofecznej
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu
niepetnosprawnosci

3300
2800
2300
1800

1300 \

800

2013 2014 2015 2016 2017 @ 2018 @ 2019 2020

NIEPEENOSPRAWNOSC
e |iczba rodzin - ogétem 1353 | 1344 1351 1246 1192 1090 1050 947
e | jczba 0s6b w rodzinach = 2803 = 2683 2601 2242 1933 1682 1668 @ 1497

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Zaprezentowang powyzej analize poszerzymy o badania liczby o0sdéb
niepetnosprawnych, ktére w  poszczegdlnych latach  otrzymaty  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wydawane przez Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bielsku-Biatej. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza
tabela.
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Tabela nr 23 - Osoby od 16 roku zycia, ktore otrzymaty orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w latach 2013-2020 na terenie Bielska-Biatej

Ptec¢ oséb
niepetnosprawnych 2013
Kobiety 1950 1915 2207 1549 1512 1541 1770 1329
Mezczyzni 1826 2000 2312 1383 1404 1429 1497 1135
Ogotem 3776 3915 4519 2932 2916 2970 3267 2464

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bielsku-Biatej

Jak wynika z powyzszych danych dostrzegalny jest spadkowy trend liczby oséb
w wieku od 16 roku zycia otrzymujgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, szczegdlnie
widoczny w latach 2016-2018. W badanej grupie oséb otrzymujacych orzeczenia, $rednio 49%
stanowili mezczyzni, natomiast kobiety 51%.

Tabela nr 24 - Osoby, ktore otrzymaty orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci latach 2013-2020 na terenie Bielska-Biatej
Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie

Liczba orzeczen
o stopniu
niepetnosprawnosci -
osoby od 16 roku zycia
Liczba orzeczen
0 niepetnosprawnosci -
osoby ponizej 16 roku
Zycia
Ogodtem 4056 4180 4796 3220 3223 3259 3587 2744

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Bielsku-Biatej

3776 3915 4519 2932 2916 2970 3267 2464

280 265 277 288 307 289 320 280

Na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020 liczba osdb, ktdére otrzymywaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, wahata sie w poszczegdlnych
latach w przedziale 2.744 — 4.796. Statystycznie jedna na dwanascie oséb niepetnosprawnych
byta w wieku przed 16 rokiem zycia. Szczegétowe dane zawiera powyzsza tabela.

W grupie oséb od 16 roku zycia najczesciej wydawane byly orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci ze wzgledu na nastepujgce przyczyny: uposledzenie narzadu
ruchu, chorobe uktadu oddechowego i krazenia, chorobe psychiczng oraz neurologiczng.
W latach 2013-2020 w ogdlnej liczbie wydanych orzeczen dla oséb w wieku od 16 roku zycia,
w ponad 40% przypadkdéw, przyczyng byto uposledzenie narzadu ruchu. Choroby uktadu
oddechowego i krazenia byly powodem orzekania o stopniu niepetnosprawnosci u prawie
co pigtej osoby na przestrzeni badanego okresu. Natomiast choroby psychiczne
i neurologiczne pomiedzy 2013 i 2020 rokiem byty przyczyng orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci u odpowiednio 9,5% i 8,9% osdb. Nalezy ponadto zwréci¢ uwage,
ze w badanym okresie wiekszo$¢ z omawianych powyzej powoddw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci charakteryzowata sie tendencjg spadkowa. Wyjatek stanowi liczba
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wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktérych przyczyng byta choroba
psychiczna. W przypadku tej grupy chordb w latach 2017-2019 odnotowano istotny wzrost
liczby wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb w wieku od 16 roku zycia.
Szczegdtowe dane zawarto w ponizszym wykresie.

Wykres nr 17 - Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydawane
w latach 2013-2020 na terenie miasta Bielska-Biatej dla oséb
od 16 roku zycia wedtug najczesciej wystepujgcych przyczyn
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e choroby
neurologiczne

choroby psychiczne 324 268 275 287 318 389 375 320

choroby uktadéw
oddechowego 810 850 1008 539 497 462 500 450
i krazenia

358 386 472 357 307 164 237 100

uposledzenie narzadu
ruchu

1388 = 1526 1851 1057 1112 1338 | 1443 1069
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bielsku-Biatej

W grupie oséb przed 16 rokiem zycia, ktore otrzymywaty w latach 2013-2020
na terenie Bielska-Biatej orzeczenia o niepetnosprawnosci, najczestszymi ich przyczynami byty:
catosciowe zaburzenia rozwojowe, choroby neurologiczne i psychiczne oraz zaburzenia gtosu,
mowy i choroby stychu. W badanym okresie prawie jedng pigtg stanowity orzeczenia
o niepetnosprawnosci z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych. W przypadku choréb
neurologicznych wydawanych byto prawie 13% orzeczen, a chordb psychicznych 11%.
Natomiast u prawie co dziesigtej osoby przed 16 rokiem zycia orzekano o niepetnosprawnosci
z powodu zaburzen gtosu, mowy i chordb stuchu. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 2020 roku,
w stosunku do 2013 roku, zaobserwowano istotne zmniejszenie (o 76%) liczby wydanych
orzeczen z powodu chordb neurologicznych, a w przypadku choréb psychicznych ich wzrost
0 135%. Szczegdtowe dane zawarto w ponizszym wykresie.
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Wykres nr 23 — Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydawane w latach 2013-2020
na terenie Bielska-Biatej dla oséb przed 16 rokiem zycia wedtug
najczesciej wystepujacych przyczyn
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e catosciowe
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rozwojowe
h
choroby 51 52 66 49 39 14 16 12
neurologiczne
choroby psychiczne 20 24 23 18 28 37 54 47
zaburzenia gtosu,
mowy i choroby 29 11 16 12 21 50 46 31

stuchu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bielsku-Biatej

Ponadto w latach 2013-2020 $rednio kazdego roku sktadanych byto 2.385 wnioskéw
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON na rehabilitacje spoteczng. Liczba ta w latach 2015-2016
utrzymywata sie powyzej sredniej osmioletniej. Natomiast od 2020 roku, obserwowany byt
dynamiczny wzrost ich liczby, gtéwnie za sprawg uruchomienia Modutu Ill - ,,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych
chorobami zakaznymi”. Statystycznie kazdego roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bielsku-Biatej realizowat srednio 1.351 wnioskéw ogdétem, w ramach wszystkich zadan
dofinansowywanych ze srodkéw PFRON. W badanym okresie znaczaca ich cze$¢ w ramach
rehabilitacji spotecznej na terenie Bielska-Biatej, zwigzana byta z dofinansowaniem:
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych oraz turnuséw rehabilitacyjnych.
Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 25 - Ztozone wnioski, zawarte umowy/osoby korzystajgce

z dofinansowania ze srodkdw PFRON w latach 2013-2020
Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie

Liczba ztozonych

. , 120 126 108 114 117 86 104 73
whnioskéw

Program
pilotazowy

Aktywny Liczba
Samorzad zrealizowanych 98 111 104 105 110 85 96 66

wnioskow
Liczba ztozonych
Likwidacja whioskow
barier® Liczba zawartych
umow

351 417 398 487 394 488 426 367

260 327 244 243 240 238 202 239

Liczba ztozonych
whnioskow

Modut 1114 Liczba
zrealizowanych - - - - - - - 634
whnioskow

- - - - - - - 683

Liczba ztozonych

Przedmioty ~ Wnioskow
ortopedyczne®® Liczba oséb
korzystajacych

980 1211 1648 1503 1166 1274 1254 1170

881 982 1170 911 578 521 547 537

Liczba ztozonych 572 555 487 483 458 492 477 489

whnioskow
Turnusy Liczb
rehabilitacyjne?” %P3
zrealizowanych 122 148 141 171 179 157 182 180
whioskow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.3.3. Ubdstwo

Wsrod klientéw pomocy spotecznej w Bielsku-Biatej, ze wsparcia z powodu ubdstwa
korzystaty sredniorocznie 884 rodziny (2013-2020). Biorac pod uwage liczbe oséb w rodzinach
objetych pomocg, mozemy mowié o $redniej ich liczbie 1.741 oséb, ktore rocznie objete byty
pomocg spoteczng i pracg socjalng na przestrzeni analizowanego okresu. Charakterystycznym
jednak jest to, ze zmniejszata sie liczba oséb, rodzin i o0sdb w rodzinach, ktére
w latach 2013-2020 otrzymywaty pomoc z powodu ubdstwa. Spadek liczby rodzin dotknietych

4 Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwiagzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych.

4 pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych, ktére na skutek wystapienia sytuacji kryzysowych
spowodowanych chorobami zakaznymi utracity mozliwos¢ korzystania z opieki Swiadczonej w placéwce
rehabilitacyjnej udzielana jest ze sSrodkéw PFRON w ramach Modutu lll — w formie dofinansowania kosztéw
zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach domowych.

46 Dofinansowanie osobom niepetnosprawnym zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $érodki pomocnicze.

47 Dofinansowanie uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych.
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tym problemem siegnat 15% w okresie poddanym diagnozie. Natomiast liczba osdb
w rodzinach dotknietych problemem ubdstwa zmniejszyta sie o 38% od 2013 roku.
Tendencja ta jest z pewnoscig efektem spadajgcej stopy bezrobocia, rosnacej kwoty
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz innych transferow spofecznych.
Szczegdtowe dane zawiera ponizszy wykres.

Wykres nr 18 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktdre korzystaty z pomocy spoteczne;j
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu ubdstwa
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e | iczba rodzin - ogdtem 1038 990 962 827 673 832 860 @ 887
e | iczba 0s6b w rodzinach | 2386 2174 2040 1737 | 1157 1469 1487 1478

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.3.4. Bezrobocie

Problem bezrobocia zostat szeroko omoéwiony w rozdziale 3.2 — Rynek pracy
i bezrobocie. Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane w aspekcie ilosci rodzin i oséb
w rodzinach, ktére z powodu bezrobocia zostaty objete systemem pomocy spotecznej
na terenie Bielska-Biatej. W ujeciu tym widoczna jest tendencja spadkowa
na przestrzeni lat 2013-2020. Jednakze z uwagi na skale zjawiska, ktére zostato
zaprezentowane na ponizszym wykresie, problem bezrobocia pozostaje wcigz bardzo
istotnym i wymagajgcym podejmowania dziatan ze strony zaréwno systemu pomocy
spotecznej, jak réwniez instytucji rynku pracy.

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl! 75

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 76 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

Wykres nr 19 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktére korzystaty z pomocy spoteczne;j
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu bezrobocia
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BEZROBOCIE
e | jczba rodzin - ogdtem 1270 1082 998 748 @452 349 @ 282 | 296
e | iczba 0s6b w rodzinach | 3710 3028 2731 2063 1040 839 679 682

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Diagnoza przeprowadzona we wczesniejszych rozdziatach pokazuje,
ze zjawisko bezrobocia w Bielsku-Biatej od 2013 roku wykazuje wyrazna tendencje spadkowa.
w catym badanym okresie stopa bezrobocia rejestrowanego liczona
dla miasta znajdowata sie ponizej wielko$ci odnotowywanych dla wojewédztwa slgskiego oraz
obszaru catego kraju. Widoczne byto to rowniez z perspektywy systemu pomocy spotecznej.

Nalezy jednak pamietaé, ze w latach 2013-2020 problem bezrobocia dostrzegany
ze strony MOPS na terenie miasta, znajduje sie na czwartym miejscu pod wzgledem
intensywnosci jego wystepowania i skali oddziatywan. Bedzie to rodzié¢, w ciggu najblizszych
lat, koniecznos¢ odpowiedniego doboru instrumentéw przeciwdziatajgcych niekorzystnym
skutkom problemu bezrobocia wéréd mieszkancéw miasta.

3.3.5. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

Kolejnym pod wzgledem czestotliwosci wystepowania jest problem bezradnosci
w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Na przestrzeni lat 2013-2020 generalnie wykazuje on tendencje spadkowg. W badanym
okresie, kazdego roku sSrednio 2.018 osdb, w rodzinach dotknietych tym problemem,
korzystato ze wsparcia systemu pomocy spotecznej. Jednoczesnie Srednia liczba rodzin
wyniosta 566. Szczegdétowe dane wskazano na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 20 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktére korzystaty z pomocy spoteczne;j
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
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e | iczba rodzin - ogdétem 682 647 673 617 430 559 486 437
== iczba 0s6b w rodzinach 2681 2511 2535 2197 1411 1807 1556 1447

300

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Na przestrzeni lat 2013-2020 odnotowany zostat 46% spadek liczby oséb w rodzinach
dotknietych problemem bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Jednoczesnie tempo spadku liczby rodzin dotknietych tymze
problemem w badanym okresie wyniosto 36%. Wedtug danych z korica 2020 roku, wsrdd
tychze rodzin, prawie co druga osoba pochodzi z rodziny niepetnej i jedna na cztery osoby
z rodziny wielodzietnej.

Nalezy ponadto zauwazyé, ze biorgc pod uwage liczbe rodzin, az 66% stanowity rodziny
niepetne i prawie jedna na cztery byta rodzing wielodzietng. Dynamiczne ujecie danych
opisujgcych problem bezradnosci na terenie Bielska-Biatej zostalo zaprezentowane
na ponizszym wykresie.

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl! 77

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 78 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

Wykres nr 21 - Struktura rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie
Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
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e BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH

| PROWADZENIA 682 647 673 617 430 559 486 437
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM
= \/ TYM: RODZINY NIEPELNE 519 468 507 463 331 281 223 197
RODZINY WIELODZIETNE 225 196 189 155 92 75 58 68

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.3.6. Uzaleznienia

Jednym z problemoéw identyfikowanych na terenie Bielska-Biatej
byty uzaleznienia, ktére majg istotny wptyw na rézne aspekty zycia spotecznego. Ponizszy
wykres prezentuje liczbe oséb i rodzin, ktére korzystaty z pomocy spotecznej

z powodu alkoholizmu na przestrzeni lat 2013-2020. Z zaprezentowanych danych wynika, ze
zarysowuje sie tendencja spadkowa w zakresie liczby rodzin i trend spadkowy w przypadku
liczby 0séb w rodzinach, ktére w badanym okresie wymagaty wsparcia ze strony systemu
pomocy spotecznej.
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Wykres nr 22 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spoteczne;
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu alkoholizmu
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ALKOHOLIZM
== | iczba rodzin - ogdtem 456 453 432 374 368 339 337 338
e | jczba 0s6b W rodzinach 890 835 798 654 553 512 482 478

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Patrzac na problem alkoholizmu przez pryzmat dziatan Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych charakterystycznym jest, ze w okresie do korica 2020 roku, ponad
jedna pigta wnioskéow jakie wptynety do GKRPA, przestanych zostato do sgdu celem
zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego.

Nalezy ponadto stwierdzié, ze w stosunku do wydanych sgdowych nakazéw leczenia
odwykowego wielokrotnie wiekszg grupe stanowity przypadki dobrowolnego poddania sie
leczeniu. Istotnym elementem w pracy Zespotu Motywujgcego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych jest indywidualne podejscie, uwzgledniajgce szereg
informacji, ktére mogg mieé¢ znaczenie w prowadzonym przez Zespdt postepowaniu np.:
proces leczenia osoby, wobec ktérej toczy sie postepowanie, podejrzenie wystgpienia
przemocy w rodzinie, zaniedbania wobec bliskich, sytuacji zdrowotnej, zmiany miejsca
zamieszkania uczestnika postepowania, odbywania kary pozbawienia wolnosci, informacja
o $mierci uczestnika postepowania itp.

Dodatkowo Zespdt Motywujacy podejmuje dziatania majgce na celu pozyskanie
aktualnych informacji dotyczgcych ewentualnego naduzywania alkoholu przez osoby, wobec
ktérych toczy sie postepowanie. Dlatego Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych wystepuje do réznych instytucji (np.: Policja, MOPS, Zespdt Interdyscyplinarny
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie itp.) z zapytaniami o ewentualne informacje dotyczgce
naduzywania alkoholu przez uczestnikdbw postepowan toczgcych sie w GKRPA.
Ponadto, sprawy moga by¢ kierowane do biegtych celem wydania opinii psychologiczno-
psychiatrycznej uczestnikéw postepowan, dotyczgce ewentualnego uzaleznienia i zaleconego
sposobu leczenia. W trakcie trwania postepowan uczestnicy motywowani sg do podjecia
terapii lub tez do utrzymywania abstynenc;ji. Dlatego, z uwagi na skale i dlugotrwaty charakter
podejmowanych przez Zespot dziatan, liczba wnioskdw o skierowanie na leczenie odwykowe
(ogotem) kazdego roku byta wieksza od liczby nowo ich wptywajgcych. Warto rowniez zwrécié
uwage, ze w 2020 roku zmniejszyta sie liczba nowo wptywajgcych wnioskow o 60% w stosunku
do 2013 roku. Jednoczesnie liczba wnioskow ogdtem zmniejszyta sie tylko o 43% w 2020 roku
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w poréwnaniu do korca 2013 roku. Swiadczy to o rosngcym marginesie postepowan
trwajacych dtuzej niz jeden rok. Szczegdlnie tendencja ta nasilita sie od 2019 roku, bowiem
od tego czasu wolniej zmniejszata sie, rok do roku, liczba wnioskédw ogdtem w pordwnaniu
do nowych wnioskéw. Niewatpliwie na sprawnos¢ postepowan prowadzonych w 2020 roku
miaty wptyw ograniczenia wynikajace z pandemii COVID-19.

Tabela nr 26 - Leczenie odwykowe pacjentow z terenu miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020

Rok
Wyszczegélnienie jednostka 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[liczba]
wnioski - oo0 571 522 464 444 428 432 339
ogdtem
WHM: o5 284 230 206 209 204 182 100
nowe
wnioski 100 116 134 90 94 98 96 50
ogdtem
osoby 102 104 99 30 136 91 154 75

osoby 299 237 270 212 198 161 262 152

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GKRPA i Sgdu Rejonowego w Bielsku-Biatej

Patrzgc natomiast na dane opisujace liczbe rodzin i oséb w tych rodzinach, ktére
otrzymaty pomoc spoteczng z powodu narkomanii na terenie Bielska-Biatej w latach
2013-2020, mozna bytoby dojs¢ do wniosku, ze problem narkomani miat w badanym okresie
marginalne znaczenie. Jak zaprezentowano na ponizszym wykresie liczba rodzin i oséb
w rodzinach, otrzymujacych w MOPS wsparcie z powodu narkomani byta stosunkowo
niewielka i zmniejszata sie.

48 Ustalona na podstawie informacji przekazanej przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej.
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Wykres nr 23 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spotecznej
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu narkomanii
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NARKOMANIA
e | jczba rodzin - ogdtem 17 20 24 12 12 9 11 12
e | iczba 0s6b w rodzinach | 24 36 41 16 13 11 21 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Jednakze jak pokazujg dane zawarte w ponizszej tabeli problem uzaleznien na terenie
Bielska-Biatej w latach 2013-2020 przybierat coraz bardziej na znaczeniu. Opierajac sie
na danych z osrodkéw terapii uzaleznien, dziatajgcych na terenie miasta, tatwo zauwazyc,
ze w badanym okresie osmiu na dziesieciu pacjentéw uzaleznionych byto od narkotykdéw.
Nalezy réwniez podkreslié¢, ze w stosunku do 2013 roku liczba oséb podejmujgcych terapie
w wyniku uzaleznienia od narkotykéw w 2020 roku zwiekszyta sie ponad pieciokrotnie
i wyniosta 991 oséb.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdéd mieszkancéw Bielska-Biatej
w 2018 roku pokazujg, iz zdaniem respondentdéw najczesciej zazywanym narkotykiem byta
marihuana (70,7% oséb badanych). Stosowanie alkoholu z lekami dotyczyto 31,5%
ankietowanych, a przyjmowanie dopalaczy zadeklarowato 27,2% o0séb badanych.
Jako najczestszy powdd zazywania réznego rodzaju substancji odurzajgcych, narkotykow
respondenci wskazywali che¢ odprezenia sie, czy tez zrelaksowania (44,6% badanych).
Warto réwniez wspomnie¢, iz dla 40,2% osob ankietowanych (przyjmujacych substancje
odurzajgce) motywem wystarczajgcym zazywania tych srodkow jest fakt, iz korzystajg z nich
inne osoby®.

W przypadku uzaleznien behawioralnych, w tym samym okresie odnotowany zostat
ponad dwukrotny wzrost liczby oséb uzaleznionych, ktére podejmowaty terapie.
Wséréd gtdwnych powoddw uzaleznien behawioralnych nalezy wskazaé: uzaleznienie
od komputera/sieci, uzaleznienie od telefonu komdrkowego oraz patologiczny hazard.
tacznie na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020 liczba oséb objetych terapig

49 Diagnoza problemdéw alkoholowych, uzywania substancji psychoaktywnych, uzalezniern behawioralnych
i przemocy w rodzinie wsréd mieszkarncow Bielska-Biatej oraz postaw, opinii i zachowan wobec tych
szkodliwych zjawisk spotecznych w srodowisku lokalnym, Instytut Badawczy IPC Sp. z o.0., Bielsko-Biata,
grudzien 2018, s. 119.
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uzaleznien behawioralnych i od narkotykéw zwiekszyta sie z 232 do 1.267 o0soéb.
Szczegbdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Najczesciej stosowanymi formami terapii realizowanymi przez osrodki terapii uzaleznien
na terenie miasta byty: zajecia grupowe, w tym m.in. grupy wsparcia, grupy zapobiegania
nawrotom, warsztaty rozwoju osobistego, zajecia psychoterapeutyczne i psychoedukacyjne;
konsultacje psychologiczne i psychiatryczne oraz program CANDIS.>°

Tabela nr 27 - Liczba 0sdb podejmujgcych terapie uzaleznien behawioralnych
i od narkotykdw na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020

Osrodek terapii
uzaleznien

Rodzaj

. uzaleznienia
(nazwa i adres)

liczba osob

Centrum Terapii

i Wspierania Rodziny
,Nadzieja” - Poradnia
leczenia uzaleznien,

43380 Bielsko Biata e CIT ) o ] be gm0 203
ul. Zapora 100 od narkotykow

Katolicki Osrodek
Wychowania i Terapii
Mtodziezy ,Nadzieja” -
Hostel dla
uzaleznionych

od substancji
psychoaktywnych,
43-346 Bielsko-Biata,
ul. Barkowska 167c

uzaleznienia
behawioralne

uzaleznienie

. 19 24 23 31 23 31 11 13
od narkotykow

Katolicki Osrodek
Wychowania i Terapii
Mtodziezy ,Nadzieja” -
Osrodek rehabilitacyjny
dla uzaleznionych

od substancji
psychoaktywnych,
43-346 Bielsko-Biata,
ul. Barkowska 167c

uzaleznienie

. 67 74 75 72 60 64 79 60
od narkotykow

uzaleznienia
behawioralne

Miejski Osrodek Terapii
Uzaleznien,

43-300 Bielsko-Biata,
ul. Mostowa 1

80 61 72 109 106 122 119 107

uzaleznienie

. 66 94 124 112 144 125 179 191
od narkotykow

50 program CANDIS jest krétkoterminowym programem terapii dla 0séb uzaleznionych od marihuany lub innych
przetwordow konopi. Adresowany do oséb pow. 16 roku zycia, wykorzystuje zatozenia i metode dialogu
motywujgcego oraz koncepcje behawioralno — poznawcze. cyt. za: Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii, zrédto: https://www.kbpn.gov.pl/portal?id=2194355 / (dostep w dniu 27.09.2021 r.).
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Osrodek terapii
uzaleznien
(nazwa i adres)

Rodzaj

uzaleznienia

liczba osob

uzaleznienia

. - 4 11 23 78 83 75 95
behawioralne

uzaleznienie
od narkotykow

Ogodtem 232 358 551 684 904 1202 1164 1267
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych o$rodkdw terapii uzaleznien z terenu Bielska-Biatej

101 246 337 493 415 378 434

3.3.7. Potrzeba ochrony macierzynstwa

Kolejng kwestig wsrdd powoddw korzystania z pomocy spotecznej jest potrzeba ochrony
macierzynstwa. Analizujgc to zagadnienie na przestrzeni lat 2013-2020 przez pryzmat ilosci
rodzin, ktdre korzystaty z pomocy w tym zakresie, nalezy stwierdzié, ze ich liczba zmniejszyta
sie z 313 do 168 na koniec 2020 roku. Oznacza to spadek o 46% w skali osmiu lat. Dokonujac
podobne] analizy dotyczacej liczby oséb w tych rodzinach, odnotowujemy réwniez spadek
z poziomu 1.534 o0séb w 2013 roku do 728 oséb na koniec 2020 roku. Szczegétowe dane
zostaty zawarte na ponizszym wykresie.

Wykres nr 24 - Rodziny i osoby w rodzinach, ktore korzystaty z pomocy spofecznej
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu potrzeby
ochrony macierzynstwa
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POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
e | jczba rodzin - ogdtem 313 304 318 281 173 254 180 @168
= iczba 0s6b w rodzinach = 1534 1452 1526 1289 759 1076 780 728

100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej
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Udziat rodzin wielodzietnych, objetych dziataniami w obszarze ochrony macierzynistwa,
na przestrzeni lat 2013-2020 przyjmowat warto$¢ srednig na poziomie 38%. Nalezy jednak
zauwazyé, ze w ogoblnej liczbie rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony macierzyriistwa,
proporcjonalnie spadat on w zblizonym tempie, jak miato to miejsce w przypadku wszystkich
rodzin dotknietych tym problemem.

Na kolejnym wykresie ukazano zmiany zachodzgce w zakresie liczby rodzin
wykazujgcych potrzebe ochrony macierzynstwa. Zaprezentowana grafika pokazuje
to zagadnienie przez pryzmat ogdlnej ich liczby, uwzgledniajgc przy tym udziat rodzin
wielodzietnych. Obydwie te wielkosci prawie w réwnym tempie zmniejszaty sie na przestrzeni
badanego okresu.

Wykres nr 25 - Struktura rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie
Bielska-Biatej w latach 2013-2020 z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa

350
300
250
200

150

Liczba rodzin

100

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA

— W TYM:
WIELODZIETNOSC /
POTRZEBA OCHRONY
WIELODZIETNOSCI

313 304 318 281 173 254 180 168

134 125 130 121 73 88 48 45

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.3.8. Bezdomnos¢

Bezdomno$¢ jako powdd korzystania z pomocy spotecznej zostata w znacznym stopniu
zredukowana w okresie 2013-2020. Skala wystepowania tego zjawiska nie jest wielka,
poréwnujac jg do ogdlnej liczby mieszkaricdw miasta. Charakterystyczng cecha zjawiska
bezdomnosci byto to, ze od 2017 roku problem ten dotykat gtdéwnie osdb samotnie
gospodarujgcych. Natomiast w latach 2013-2016 znaczgcg grupe stanowity rodziny
wieloosobowe. Liczba oséb i rodzin doswiadczajgcych bezdomnosci zostata zaprezentowana
na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 26 - Liczba rodzin i osdb w rodzinach na terenie Bielska-Biatej,
ktore korzystaty z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci
w latach 2013-2020

450
400
350
300
250
200
150
100

50

2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020

BEZDOMNOSC
e | jczba rodzin - ogétem 272 301 305 205 181 159 @ 178 184
e iczba 0s6b w rodzinach 342 395 393 248 193 169 185 188

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Nalezy takze podkresli¢, ze od kilku lat obserwuje sie spadek liczby osdb i rodzin oraz
0sOb w rodzinach korzystajgcych z pomocy w formie schronienia w placdwkach. Zmniejszyta
sie rowniez ilo$¢ sSwiadczen, z ktérych osoby i rodziny korzystaty w placéwkach dla oséb
bezdomnych.

3.3.9. Wybrane zagadnienia w zakresie wystepowania problemu przemocy w rodzinie
na terenie Bielska-Biatej

Podstawowym dokumentem okreslajgcym dziatania gminy w obszarze
przeciwdziatania przemocy jest Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biatej, ktéry w swojej strukturze zawiera szczegétowg
diagnoze zjawiska przemocy wystepujgcego na obszarze miasta. W ramach prac nad Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przeprowadzono analize wybranych zagadnien
zwigzanych z wystepowaniem zjawiska przemocy na terenie miasta. Zostata ona wykonana
w oparciu o dane statystyczne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej oraz
Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biate;j.
W ramach diagnozowania zjawiska przemocy w rodzinie zostato réwniez przeprowadzone
badanie ankietowe ws$réd pracownikéw socjalnych oraz asystentow rodziny MOPS
w Bielsku-Biatej.
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3.3.9.1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej

Analizujgc dane MOPS dotyczace liczby osdb i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu przemocy w rodzinie, nalezy zauwazyé, ze w latach 2013-2020 srednio
kazdego roku sytuacje takg obserwowano w 60 rodzinach. Biorgc natomiast pod uwage liczbe
0sOb w rodzinach, ktére doswiadczaty przemocy, mozemy mowié o Sredniej ich liczbie
196 kazdego roku w ciggu badanego okresu. Jak pokazujg dane zaprezentowane w ponizszej
tabeli obserwowana jest w tym zakresie wyrazna tendencja spadkowa, zaréwno liczby rodzin
oraz oséb w rodzinach, bedgcych klientami pomocy spoteczne;j.

Tabela nr 28 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach na terenie Bielska-Biatej, ktére

korzystaty z pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie
w latach 2013-2020

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) Rok
PRZEMOC W RODZINIE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba rodzin - ogétem 95 83 89 65 45 36 36 33
Liczba osdb w rodzinach 328 293 308 221 116 83 111 107

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Przeanalizowano dziatania podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bielsku-Biatej na przestrzeni od 2013 do konca 2020 roku. Z danych zaprezentowanych
w ponizszej tabeli wynika, Ze najczestszg forma podejmowanych dziatan
w zwigzku ze stosowaniem przemocy w rodzinie byto: poradnictwo socjalne, wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz powiadomienie Policji. Stanowity one dominujgce formy
wsparcia w sytuacji wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie.

Tabela nr 29 - Wybrane rodzaje dziatan podejmowanych przez MOPS w Bielsku-Biatej
w latach 2013-2020 w sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy

w rodzinie
Rok

Dziatanie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ordoF:]

Niebieskie Karty (liczba
wszczetych procedur)
Powiadomienie Policji 121 99 88 98 90 92 80 73
Poradnictwo socjalne
(liczba porad)
Pomoc psychologiczna
(liczba porad)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

429 403 336 276 302 267 249 203

1080 1325 645 652 570 521 479 327

83 74 37 21 98 90 138 32
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Natomiast na przestrzeni badane

go okresu miato miejsce tgcznie 55 przypadkow

odebrania dzieci od ich rodzicow biologicznych w zwigzku ze stosowaniem przemocy
w rodzinie. Szczeg6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 30 - Liczba dzieci odebranych w latach 2013-2020 w zwigzku
Z wystepowaniem przemocy w rodzinie

Dziatanie

Liczba odbioréw dzieci z powodu
przemocy w rodzinie - ogétem

2013

b.d.

Rok
2015 2016

[{ordoF:]

2014 2017 2018 2019 2020

22 17 7 2 3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Poddano

réwniez analizie dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bielsku-Biatej w zakresie przeciwdziatania zjawiskom wystepowania przemocy w rodzinie.
Mozna zauwazyé aktywng role Osrodka jako organizatora dziatan edukacyjnych oraz

psychologiczno-terapeutycznych na te

renie Bielska-Biatej. Szczegdtowe zestawienie

podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie zostato

zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 31 - Wybrane rodzaje dziatarn podejmowanych przez MOPS w Bielsku-Biatej

w latach 2013-2020 wobec 0séb i rodzin z problemem wystepowania

przemocy w rodzinie

Dziatanie

Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018
wyszczegdlnienie

2019 2020

Liczba rodzin objetych pracg socjalng
w zwigzku z problemem przemocy
Realizacja programu korekcyjno-
edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie

Prowadzenie grupy wsparcia

dla oséb doznajgcych przemocy

w rodzinie

Prowadzenie grupy terapeutycznej dla
0s6b doznajacych przemocy w rodzinie
Realizacja programu psychologiczno-
terapeutycznego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie

761 742 667 540 547 538 495 454
tak tak tak tak tak tak tak tak
tak tak tak tak tak tak tak tak
- - - - - - tak  tak
- - - - tak tak tak tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Biorgc pod uwage, ze dominujgca forma pomocy osobom doznajgcym przemocy,

realizowana byta w formie poradnictwa

, zbadano jaki jest jej udziat, na tle wszystkich
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udzielanych porad byt zwigzany z przemoca w rodzinie. Z przeprowadzonej analizy wynika,
ze w badanym okresie kazdego roku srednio jedna na czternascie porad zwigzana byita
ze stosowaniem przemocy w rodzinie. Szczegdtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza
tabela.

Tabela nr 32 - Udziat terapii i porad specjalistycznych dotyczacych zjawiska przemocy

w rodzinie w latach 2013-2020
Rok

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[%]

Procentowy udziat terapii i porad
specjalistycznych, dot. zjawiska
przemocy w rodzinie w stosunku
do ogodlnej liczby terapii i porad 6% 5% 3% 21% 7% 5% 8% 3%
specjalistycznych prowadzonych przez
Zespot Poradnictwa Specjalistycznego
MOPS
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.3.9.2. Badanie ankietowe ws$rdd pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej

W dniach od 19 do 23 kwietnia 2021 roku przeprowadzono anonimowe badanie
ankietowe wsrdd pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny Miejskiego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej. W badaniu wzieto udziat 42 respondentéw i obejmowato
ono okres od 2013 do korica 2020 roku. Badanie prowadzone byto metodg CAWI>L.

W trakcie prowadzonych badan poproszono pracownikdéw socjalnych oraz asystentéw
rodziny o ocene czestotliwosci wystepowania problemu przemocy w rodzinie na terenie
miasta Bielska-Biatej. Ponad 28% respondentéw uznata, ze zjawisko to identyfikowane przez
nich jest raczej czesto. Niespetna jeden na czterech badanych uwazat, ze problem ten
wystepuje raczej rzadko; 5% respondentow postrzegato kwestie przemocy jako problem
bardzo czesto wystepujacy; 7% spotykato sie z nim bardzo rzadko.

Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny kwalifikujgc formy przemocy z jakimi
spotykali sie w trakcie swojej pracy najczesciej wymieniali przemoc psychiczng, tego zdania
byto prawie 60% badanych. Jeden na pieciu respondentow wskazywat na przemoc fizyczna,
natomiast co siddmy dostrzegat zjawisko zaniedbania. Niecate 5% badanych wskazywato na
przemoc ekonomiczng. Odmienny obraz dwéch pierwszych form stosowanej przemocy
wytania sie z badaiA przeprowadzonych w 2018 roku na grupie mieszkancow
miasta Bielska-Biatej. Wskazano bowiem, ze ,ankietowani, ktorzy przyznali, ze byli ofiarami
przemocy najczesciej doznawali przemocy fizycznej (48,0% badanych). Ofiarg przemocy

51 ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW.
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psychicznej byto 40,0% badanych”>2. Jednakze z uwagi na bardzo matg wielko$¢ préby
badawczej, wynoszgca w tym przypadku 25 respondentdw, trudno jest okresli¢ faktyczng skale
wystepowania tych dwoch form przemocy.

Zbadano réwniez z jakich Zzrédet informacji korzystajg pracownicy socjalni i asystenci
rodziny pozyskujgc dane na temat stosowania przemocy w rodzinie na terenie miasta Bielska-
Biatej. Ze zgromadzonych danych wynika, ze w latach od 2013 do konca
2020 roku najczestszym zrédtem informacji na ten temat byty: osoby doznajgce przemocy
(28%), rodzina (24%), srodowisko sgsiedzkie (16%) oraz Policja (13%).

Badajgc opinie pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny na temat oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie nasuwa sie wniosek, ze najczesciej stosowali j3: mezowie oraz
konkubenci w stosunku do pozostaty cztonkdw rodziny. W pierwszym przypadku wskazato tak
przeszto 45% badanych, natomiast co trzeci wymieniat konkubenta.

W badaniu dokonano réwniez klasyfikacji oséb doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie na terenie miasta Bielska-Biatej. Wedtug opinii respondentdéw najczesciej przemocy
doznawaty doroste kobiety w wieku ponizej 60 roku zycia, uwazato tak prawie osmiu na
dziesieciu badanych. Co szésty respondent wskazywat rowniez dzieci do 13 roku zycia jako
najczesciej doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Niecate 5% wymieniato osoby starsze
w wieku powyzej 60 roku zycia.

Badanie prowadzone na grupie pracownikéw socjalnych z terenu miasta Bielska-Biatej
pokazato réwniez, ze podczas niesienia pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy
w rodzinie, napotykajg oni na bariery, ktére utrudniajg dotarcie z pomocg. Najczesciej
wskazywali w tym zakresie na brak wspotpracy ze strony osoby doznajgcej przemocy (uwazat
tak prawie co trzeci badany). Jeden na czterech respondentéw wskazywat na brak wspotpracy
ze sprawcg przemocy. Tyle samo badanych wskazywato niskg Swiadomos¢ spoteczng
w zakresie wystepowania i zapobiegania zjawiskom przemocy w rodzinie. Przywotywany byt
rowniez, przez jednego na dziesieciu badanych, utrudniony dostep do specjalistéw (dotyczy
dziedzin: psychiatrii i psychologii dzieciecej oraz dorostych, prawnikéw, jak réwniez
specjalistycznej opieki medycznej). Wsrdd barier w 7% wskazywano niewystarczajgcy dostep
do ustug. Dotyczyto to m.in. mozliwos$ci wsparcia mieszkaniowego, by mdéc oddzieli¢ osoby
doznajgce przemocy od sprawcéw.

3.3.9.3. Zespof Interdyscyplinarny Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bielsku-Biatej

W latach 2013-2020 na terenie Bielska-Biatej Zespét Interdyscyplinarny odbyt tgcznie
35 posiedzen, ktdre miaty miejsce przynajmniej raz na kwartat. Srednio kazdego roku
powotywanych byto 308 grup roboczych dziatajgcych w ramach Zespotu. Szczegdétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

52 Diagnoza problemdéw alkoholowych, uzywania substancji psychoaktywnych, uzaleznier behawioralnych
i przemocy w rodzinie wsrdd mieszkancow Bielska-Biatej oraz postaw, opinii i zachowan wobec tych
szkodliwych zjawisk spotecznych w srodowisku lokalnym, op. cit., s. 119
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Tabela nr 33 - Liczba powotanych grup roboczych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego dla obszaru miasta Bielska-Biate]

w latach 2013-2020
Rok

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

liczba

Liczba powotanych grup
roboczych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

429 403 336 276 302 267 249 203

3.4. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

»,Prezydent Miasta Bielska-Biatej wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz do organizacji pracy z rodzing (Zarzadzenie
Nr ON.0050.951.2011.PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 17 listopada 2011 r.
w sprawie wyznaczenia podmiotu do realizacji zadahn natozonych ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). W celu sprawnej realizacji
ww. zadan w Osrodku funkcjonuje Dziat Pieczy Zastepczej (DPZ).

Ponadto, w celu wsparcia rodzin, dzieci mogg zostaé objete opieka i wychowaniem
w placowkach wsparcia dziennego. Na terenie miasta Bielska-Biatej dziata 15 tego typu
placowek, w tym 11 prowadzonych jest przez Zespo6t Placéwek dla Dzieci i Mtodziezy
»PARASOL” (ZPDM ,PARASOL”), bedacy jednostka organizacyjng Miasta, 3 ktorych
prowadzenie zostato powierzone podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sferze pozytku
publicznego oraz jedna prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-
Biatej”>3.

W przyjetym Programie Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2021-2023 ujeto trzy cele strategiczne:

1. Przywrdcenie rodzinom przezywajacym trudnosci opiekuniczo-wychowawcze
zdolnosci do prawidtowego wypetniania tych funkcji.

2. Tworzenie warunkéw do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej
w Miescie Bielsko-Biata z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

3. Organizowanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w drodze
do samodzielnosci.

Adresatami Programu sg rodziny z terenu miasta Bielska-Biatej doswiadczajgce
trudnosci w sferze opiekunczo-wychowawczej zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej oraz takie, ktérym zostata ograniczona bgdz odebrana wtadza rodzicielska poprzez
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej.

53 Uchwata nr XXVI/645/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia
Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023.

90 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 91 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

3.4.1. Wspieranie rodziny

Do zadan wtasnych miasta nalezy m.in. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz prowadzenie placowek wsparcia dziennego
i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Na przestrzeni lat 2013-2020 na terenie miasta Bielska-
Biatej zatrudnionych byfto s$rednio siedmiu asystentéw rodziny, ktérzy kazdego roku
wspotpracowali statystycznie z 87 rodzinami. Odpowiadato to $redniej liczbie 12 rodzin
przypadajacych na jednego asystenta rodziny. W wiekszosci przypadkow praca z rodzing
koniczyta sie w wyniku osiggniecia zaktadanych celow - 48%. W nieco mniejszej liczbie
przypadkdw wspdtpraca ta konczyta sie w wyniku zaprzestania wspdtpracy
przez rodzine - 31%. Natomiast w 8% przypadkdéw wspdtpraca asystenta z rodzing koriczyta sie
ze wzgledu na brak jej efektow. Na przestrzeni badanego okresu asystenci pracowali
z rodzing statystycznie przez okres 15 miesiecy. Szczegdtowa analiza rozktadu rodzin
wspotpracujacych z asystentem rodziny pokazuje, ze najczesciej, bo az w 53% przypadkow,
wspotpraca trwata powyzej 1 roku. Pozostata czes¢ rodzin wspotpracowata z asystentem
w okresie do 12 miesiecy. Natomiast jedna na osiem rodzin wspoétpracowata z asystentem
w okresie nieprzekraczajagcym trzech miesiecy. Na przestrzeni badanego okresu, $rednio
kazdego roku, 18 rodzin zobowigzywanych byto przez sad do wspoétpracy z asystentem rodziny.
Stanowito to 27% ogodtu rodzin pracujgcych z asystentami. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w badanym okresie tgczna liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny zwiekszyta
sie prawie o potowe, natomiast liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem
rodziny zwiekszyta sie szesciokrotnie. Szczegdétowe dane zostaly zawarte na ponizszym
wykresie.

Wykres nr 27 - Srednia liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny
na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
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Srednia liczba rodzin

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020

e Srednia liczba rodzin
korzystajacych z ustug 54 52 66 73 63 58 83 80
asystentéw rodziny

Srednia liczba rodzin
zobowigzanych przez sad
do pracy z asystentem
rodziny

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej
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W ramach dziatan na rzecz wspierania rodziny, wedtug stanu na koniec 2020 roku
w Bielsku-Biatej funkcjonowato pietnascie placowek wsparcia dziennego. Wsrdd nich dziesieé
miato forme opiekuniczg, cztery - specjalistyczng oraz jedna prowadzona byta w formie pracy
podwdrkowej realizowanej przez wychowawce. tacznie dysponowaty one 524 miejscami,
w ktérych koncem 2020 roku objetych opieka byto 609 dzieci. Trzy sposréd opisywanych
placéwek wsparcia dziennego prowadzonych byto przez inne podmioty jako zadanie zlecone
przez Miasto Bielsko-Biatg. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 34 - Placowki wsparcia dziennego na terenie miasta Bielska-Biatej wedtug
stanu na koniec 2020 roku

Podmiot prowadzacy

Miasto Bielsko-Biafa
- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Miasto Bielsko-Biata
- Zespot Placéwek
dla Dzieci
i Mtodziezy
,PARASOL”

Forma
dziatalnosci

opiekuncza

opiekuncza

specjalistyczna

Nazwa Placowki
Wsparcia
Dziennego

Swietlica
Srodowiskowa
,Sixt Wam”

Klub Mtodziezowy
,Nad Dachami”

Swietlica , Iskierka”
Swietlica
,Jutrzenka”
Swietlica
,Matusiaki”

Swietlica ,Nad
Stawami”

Swietlica ,Pod
Aniotami”

Swietlica ,Ster”
Swietlica

,W Dolinie
Wapienicy”
Swietlica ,Fabryka
Marzen”

Swietlica ,Kraina
Narnii”

Swietlica ,, Zakatek
Usmiechu”

Adres

Bielsko-Biata,
ul. Adama
Mickiewicza 24

Bielsko-Biata,
ul. Jana
Sobieskiego 6

Bielsko-Biata,
ul. Wapienna 44

Bielsko-Biata,
ul. Jutrzenki 22

Bielsko-Biata,
ul. Klemensa
Matusiaka 6

Bielsko-Biata,
ul. Stawowa 29

Bielsko-Biata,
ul. Jana
Chrzciciela 22

Bielsko-Biata,
ul. Sternicza 8A

Bielsko-Biata,
ul. Jaskrowa 11

Bielsko-Biata,
pl. Fabryczny 1

Bielsko-Biata,
ul. Stanistawa
Reymonta 5

Bielsko-Biata,
ul. Ks. Piotra
Skargi 4

Liczba
miejsc

30

25

30

30

25

30

20

35

40

40

Liczba dzieci
objetych
opieka
w ciggu roku

38

18

31

43

33

37

38

24

46

44

49

40
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NA LATA 2021 - 2030 2021

Nazwa Placowki Liczba dzieci
Forma Liczba  objetych

. , . Wsparcia . . .
dziafalnosci . miejsc opieka
Dziennego .
W ciggu roku

Podmiot prowadzacy

Swietlica Bielsko-Biata,
specjalistyczna Socjoterapeutyczna ul. 11 Listopada 40 49
»lgnis” 86
Bielsko-Biafta,
. , ,Ulica Kreatywna - ul.
IS EE Klub” Komorowicka 20 35
122
Of(';\'::gzc;s; Bielsko-Biata,
P . ,Ulica Kreatywna” ul. Komoro- 84 84
w formie pracy .
, . wicka 122
podworkowej
Ogotem 524 609

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.4.2. System pieczy zastepcze]

Na terenie miasta Bielska-Biatej funkcjonuje system rodzinnej pieczy zastepczej, na ktory
sktadajg sie rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe, petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego, zawodowe specjalistyczne oraz rodzinne domy dziecka. Szczegétowe
zestawienie i $rednig liczbe rodzin dla obszaru miasta za okres od 2013 do 2020 roku zawiera
ponizszy wykres. Najliczniejszg grupe stanowity rodziny spokrewnione. W wiekszosci typow
rodzin zastepczych dostrzegalna byta tendencja spadkowa w zakresie ich liczby.
Rosta natomiast w badanym okresie liczba rodzin spokrewnionych, zawodowych oraz
rodzinnych domow dziecka.
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Wykres nr 28 - Informacja statystyczna na temat rodzinnej pieczy zastepczej
200

w latach 2013-2020
150
100
50

250
2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020

Srednia liczba rodzin zastepczych
rodzinnych domoéw dziecka

Rodziny zastepcze zawodowe

petnigce funkcje pogotowia 1 2 2 2 2 1 1 1
rodzinnego
- .
Rodziny zast.ey:.)cze zawodowe 4 4 5 5 5 5 5 3
specjalistyczne
Rodziny zastepcze zawodowe 4 5 4 4 4 4 4 6
W Rodzinne domy dziecka 1 2 3 5 5,5

W Rodziny zastepcze niezawodowe 64 60 57 57 60 55 47 45
M Rodziny zastepcze spokrewnione 105 105 109 108 116 123 128 125
Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

W ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie miasta Bielska-Biatej
do 31 grudnia 2020 roku dziatat Zespdt Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w skfad,
ktorego wchodzity nastepujgce placéwki opiekunczo-wychowawcze:

1. Pogotowie Opiekuncze, ktére byto placéwka interwencyjng przeznaczong dla 20 dzieci,
przyjmowanych w sytuacjach kryzysowych, wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki;

2. Dom Dziecka przy ul. Lompy 9, bedacy placéwky socjalizacyjng przeznaczong
dla
30 dzieci (dodatkowo 3 miejsca za zezwoleniem Wojewody);

3. Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,Stoneczny Dom”, ul. Cyganska 12, bedaca
placéwka socjalizacyjng dla miodziezy przygotowujgcej sie do samodzielnego zycia,
przeznaczona dla 12 wychowankdéw;

4. Dom Dziecka przy ul. Pocztowej 24, ktory byt placowky socjalizacyjng z funkcja
placéwki interwencyjnej dla mtodszych wychowankdw, przeznaczong dla 28 dzieci.
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NA LATA 2021 - 2030 2021

Od 1 stycznia 2021 roku na terenie miasta funkcjonujg nastepujace placéwki:

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 (POW nr 1) w Bielsku-Biatej
przy ul. Lompy 9/2, bedaca placéwka socjalizacyjno-interwencyjng, przeznaczona
dla 14 dzieci;

2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 (POW nr 2) w Bielsku-Biatej
przy ul. Lompy 9/3, bedaca placéwka socjalizacyjno-interwencyjng, przeznaczona
dla 14 dzieci;

3. Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3 (POW nr 3) w Bielsku-Biatej
przy ul. Pocztowej 24/1, bedaca placowka socjalizacyjno-interwencyjng, przeznaczona
dla 14 dzieci;

4. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4 (POW nr 4) w Bielsku-Biatej
przy ul. Pocztowej 24/2, bedaca placowka socjalizacyjno-interwencyjng, przeznaczona
dla 10 dzieci;

5. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 5 ,Stoneczny Dom” (POW nr 5)
w Bielsku-Biatej przy ul. Cyganskiej 12, bedaca placéwka socjalizacyjng dla mtodziezy
przygotowujacej sie do samodzielnego zycia, przeznaczona dla 12 dzieci.

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze zapewniajg dziecku pozbawionemu opieki
rodzicielskiej w formie dziatan interwencyjnych oraz socjalizacyjnych catodobowg opieke
i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne.

W placéwkach przebywajg dzieci skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Bielsku-Biatej na podstawie postanowienia sgdu o umieszczeniu w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Poszczegdlne placowki, z uwagi na réznorodnos$é dziatan, spetniajg specyficzne
zadania opiekuriczo-wychowawcze®.

Analizujgc strukture pieczy zastepczej na terenie miasta Bielska-Biatej, patrzac
z perspektywy liczby dzieci nalezy stwierdzi¢, ze najliczniej umieszczane byty one
w rodzinach zastepczych spokrewnionych. Niespetna co drugie dziecko trafiato wtasnie
do tego typu rodzin na przestrzeni lat 2013-2020, najczesciej byty to dzieci pomiedzy 7-17
rokiem zycia.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci byfta grupa dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych niezawodowych. W tego typu rodzinach, na przestrzeni badanych lat,
umieszczane byto Srednio wiecej jak co pigte dziecko. Najczesciej wystepujaca grupg wiekowg
byty dzieci pomiedzy 14-17 rokiem zycia.

Na trzecim miejscu, pod wzgledem liczby umieszczanych dzieci byta forma
instytucjonalnej pieczy zastepczej realizowana przez placéwki opiekuiczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego. Statystycznie prawie jedno na pieé dzieci najczesciej w wieku 14-17 lat
umieszczane byto w tego typu placéwkach na przestrzeni analizowanego okresu.

54 Por. Program Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023, Bielsko-Biata 2020 rok,
s. 5-6.
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Nalezy ponadto zauwazy¢, ze w okresie od 2013 do 2020 roku $rednia liczba dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej zwiekszyta sie o 5% i koncem 2020 roku wyniosta
321 dzieci. Szczegdtowe dane zawiera ponizszy wykres.

Wykres nr 29 -  Srednia liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
na terenie Bielska-Biatej w latach 2013-2020
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Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej podyktowane jest najczesciej zewnetrznymi
czynnikami spotecznymi, ktére powodujg, ze rodziny biologiczne tracg okresowo lub na state
swoje zdolnosci opiekuicze i wychowawcze. Wsréd gtdwnych przyczyn umieszczenia dzieci
w pieczy zastepczej na terenie miasta Bielska-Biatej w okresie od 2013 do 2020 roku nalezy
wymienic: uzaleznienia rodzicéw oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
W pierwszym przypadku prawie co drugie dziecko umieszczane bylo w pieczy zastepczej,
gtéwnie za sprawg uzaleznienia od alkoholu. Natomiast ponad jedno na trzy dzieci
umieszczane byto w pieczy z powodu bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych.
W dalszej kolejnosci nalezato wskazywacé na: pdtsieroctwo, pobyt za granicg co najmniej
jednego z rodzicow (praca zarobkowa), przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepetnosprawnosé
co najmniej jednego z rodzicdw oraz dtugotrwata lub ciezka choroba co najmniej jednego
z rodzicéw. Przypadki takie wystepowaty z czestotliwoscig 2-5% w ciggu badanego okresu.
Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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2021

Tabela nr 35 - Gtéwne przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej
w latach 2013-2020

miasto Bielsko-Biata
Udziat procentowy

Przyczyna umieszczenia w pieczy zastepczej

w catosci
uzaleznienia rodzicéw 41%
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 34%
potsieroctwo 5%
pobyt za granicg co najmniej jednego z rodzicow 4%
(praca zarobkowa)
przemoc w rodzinie 3%
sieroctwo 2%
niepetnosprawnosci co najmniej jednego z rodzicéw 2%
dtugotrwata lub ciezka choroba co najmniej jednego 9%
z rodzicow
inne 7%
Ogoétem 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3.4.3. Wydatki ponoszone przez Miasto Bielsko-Biata w ramach systemu pieczy zastepczej

Opisujac wydatki ponoszone w ramach dziatania systemu rodzinnej i instytucjonalne;j
pieczy zastepczej mozna przede wszystkim wyréznié trzy grupy podstawowe, ktérymi sg:

— wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka;

— S$rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowaweczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

— wydatki na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analiza rozktadu wyzej wymienionych wydatkéw zostata zaprezentowana w ponizszych
tabelach. Skala przyznawanych i wyptfacanych $wiadczen, w latach 2013-2020, jest wprost
proporcjonalna do liczby rodzin i dzieci objetych systemem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej gminy wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, zobowigzane sg do wspéffinansowania
wydatkéw w tym zakresie.
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2021 NA LATA 2021 - 2030

Tabela nr 36 - Liczba swiadczen ogdtem w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej Miasta

Bielska-Biatej w latach 2013-2020
2e]

Forma pieczy zastepczej 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba swiadczen - ogdtem
Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka, z tego:
Rodziny zastepcze spokrewnione 1584 1645 1762 1760 2104 2273 2437 2439
Rodziny zastepcze niezawodowe 1073 1054 980 924 1075 1170 1063 921

Rodziny zastepcze zawodowe 327 458 502 558 465 447 441 498
Rodzinny dom dziecka 104 209 249 401 474 628 573 545
Rodziny pomocowe - 10 11 15 12 32 32 22

Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 541 562 537 459 344 301 224 207
Rodziny zastepcze niezawodowe 177 193 175 154 119 145 144 142
Rodziny zastepcze zawodowe - - - - 8 18 13 -
Rodzinny dom dziecka - 11 2 11 15 6 25 37

Rodziny pomocowe - - - - - - - -
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Tabela nr 37 - Liczba swiadczen na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez
gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastepczej

na terenie miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
Rok
Forma pieczy zastepczej 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba swiadczen - ogétem
Rodziny zastepcze spokrewnione 333 630 810 1051 1456 1593 1849 1945
Rodziny zastepcze niezawodowe 124 221 249 394 498 623 605 512

Rodziny zastepcze zawodowe 97 180 472 515 447 439 521 692
Rodzinny dom dziecka 12 79 351 452 521 869 936 937
Rodziny pomocowe - 12 14 23 18 36 41 30

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Tabela nr 38 - Wysokos$é rocznych wydatkéw na swiadczenia w obszarze rodzinnej

pieczy zastepczej Miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forma pieczy

zastepczej :
Wydatki w ztotych
Rodziny
zastepcze 968784 989877 1111759 1115354 1305226 1429136 1553972 1553967

spokrewnione
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NA LATA 2021 - 2030 2021

Forma pieczy 2015 2016 2017 2018 2019

Wydatki w ztotych

zastepczej

Rodziny

zastepcze 945204 915944 896166 856722 970455 1093855 1047974 896894

niezawodowe

Rodziny

zastepcze 239 457 370 893 407 743 488 553 431748 416 245 395478 471125

zawodowe

Rodzinny

dom dziecka

Rodziny

pomocowe

Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:

Rodziny

zastepcze 309056 315393 279752 250 313 184 070 163 422 144 607 131415

spokrewnione

Rodziny

zastepcze 113 655 109 007 100 968 95172 72129 98 549 117982 112 639

niezawodowe

Rodziny

zastepcze - - - - 3217 14 282 6119 -

zawodowe

Rodzinny

dom dziecka

Rodziny

pomocowe
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

108610 209257 244887 389689 485770 596807 557733 563562

- 6738 5400 4587 4010 8740 11 497 8797

- 6624 1000 7500 7000 7991 23 600 24733

Tabela nr 39 - Wysokos$¢ wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka
wspotfinansowanych przez gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020

Rok

2015 2016 2017 2018
Wydatki w ztotych

Forma pieczy

zastepczej

Rodziny

zastepcze 31 600 93 830 161 684 224 468 306 286 405 630 485 110 519 116
spokrewnione

Rodziny

zastepcze 21634 55070 76 054 123 319 162 090 221 600 251 875 209 742
niezawodowe

Rodziny

zastepcze 11049 48 583 111382 128 997 129118 140 200 153 946 246 559
zawodowe
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2021 NA LATA 2021 - 2030

Formapieczy 5513 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wydatki w ztotych

zastepczej

Rodzinny dom
dziecka
Rodziny
pomocowe
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

3445 26575 67 151 119001 132735 216375 237889 256689

- 864 1117 2291 1766 3842 4194 2815

Tabela nr 40 - Wysokos$¢ wydatkdw na instytucjonalng piecze zastepcza na terenie

miasta Bielska-Biatej w latach 2013-2020
Rok

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Wydatki w ztotych

Placéwki opiekuniczo-
wychowawcze, 5187401 5646122 5843722 6645064 6389478 6399829 6533341 6707307
z tego typu:
socjalizacyjnego 3791948 4300103 4560864 5340995 5192813 5105967 5240399 5320414
interwencyjnego 1395453 1296621 1282858 1304069 1196665 1293862 1292942 1386893
specjalistyczno-

; 49 398 ; ; ; - - -
terapeutycznego

Pomoc dla osoby

usamodzielnianej, 194552 167098 190533 172926 213562 179926 143036 148791

z tego na:
Ezzznwwan'e 110410 116520 120533 126776 141752 146578 117561 103530
usamodzielnienie 64658 43078 49000 35650 53810 22617 19167 29491
zagospodarowanie 19484 7500 21000 10500 18000 10731 6308 15770

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Tabela nr 41 - Wysokos¢ srednich miesiecznych wydatkéw ponoszonych przez gminy
na instytucjonalng piecze zastepczg na terenie miasta Bielska-Biatej
w latach 2013-2020

Wyszczegdlnienie

Wydatki w ztotych
Wysokosc¢ srednich miesiecznych wydatkow

przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce w9 29 L 92535
opiekuiczo-wychowawczej, poniesionych przez gmine oL 2 I I
wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka mh ¥ g9 5 78 2
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy - =
zastepczej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej
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3.5. System pomocy spotecznej Bielska-Biatej w ujeciu instytucjonalnym

Analiza struktury jednostek organizacyjnych na terenie miasta Bielska-Biatej wskazuje,
ze jest ona adekwatna do aktualnych potrzeb. Funkcjonujgce na terenie miasta podmioty,

Swiadczace ustugi

w obszarach:

pomocy spotecznej oraz

rehabilitacji

zawodowej

i spotecznej, tworzg spdjny system oparcia dla jego mieszkancow. Szczegdétowe zestawienie
jednostek prowadzonych, zlecanych badZ dofinansowywanych przez Miasto Bielsko-Biata
zostato zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 42 - Jednostki prowadzone, zlecane lub dofinansowane przez Miasto
Bielsko-Biata wg stanu na koniec 2020 roku®>

Organ
prowadzacy

Typ jednostki

Nazwa jednostki

Dom Pomocy

Bielsko-Biata,

Liczba
miejsc

Liczba
0sob

korzysta-

jacych

W Ciggu

roku

Spo’feczr?ej ,:'Dom ul. Pocztowa 14a 92
Nauczyciela
Dom Pomocy . .
. ., Bielsko-Biata,
Spotecznej dla Oséb e O. o 57
) ) ul. Zywiecka 15
Miasto Bielsko-  Starszych 569
Biata Dom Pomocy . .
. Bielsko-Biata,
Spotecznej dla ul. Olimpiiska 11 48
Przewlekle Chorych ’ Pl
Dom Pomocy Bielsko-Biata,
Spotecznej Al. Armii Krajowej 25
,Hospicjum” 181
Miasto Bielsko- Klub S?mopomocy
. dla oséb z . .
Biata Laburzeniami Bielsko-Biata, 55 35
(w strukturach svchicznvmi ul. Milusinskich 6
SDS ,,Podkowa”) psychiczny "
»Milusinscy
Klub Inteligencji
Katolickiej .
D 3 k
w Bielsku-Biatej - mennY Osrode , Bielsko-Biata,
. Wsparcia dla Oséb 25 25
na zlecenia ul. Grzybowa 8
. Starszych
Miasta
Bielska-Biatej
D Dzi
Miasto Bielsko- om 2|enneg,o
. Pobytu dla Oséb . .
Biata Bielsko-Biata,
Starszych . 40 44
(w strukturach  Niepetnospraw- ul. Sternicza 8a
MOPS) peinosp
nych
55 Placéwki wsparcia dziennego oraz placéwki opiekuriczo-wychowawcze zostaty szczegétowo opisane
w rozdziatach poswieconym systemom wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
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Typ jednostki

SDS typu A

SDS typu B

SDS typu C

warsztaty
terapii
zajeciowej

Organ
prowadzacy

Miasto Bielsko-
Biata
(w strukturach
SDS ,,Podkowa”)

Powiat Bielski -
przy
dofinansowaniu
Miasta Bielska-
Biatej

Miasto Bielsko-
Biata
(w strukturach
SDS ,,Podkowa”)

Powiat Bielski -
przy
dofinansowaniu
Miasta Bielska-
Biatej

Bielskie
Stowarzyszenie
Artystyczne

,Teatr Grodzki” -

przy
dofinansowaniu
Miasta Bielska-

Biatej

Nazwa jednostki

Dzienny Dom
Senior+

Klub Samopomocy
,Klub Seniora”

Klub Samopomocy
,Przystan”

Klub Senior+

Willa Animacji

Miedzypokoleniowej

»SIXT Wam” - Strefa
dla Senioréw

Srodowiskowy Dom
Samopomocy
,Podkowa”

,Centrum”
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w
Bielsku-Biatej

Srodowiskowy Dom
Samopomocy
,Podkowa”

Bielskie Centrum
Psychiatrii -
Olszéwka

Warsztaty Terapii
Zajeciowej

Adres

Bielsko-Biata,
ul. Partyzantéw 62

Bielsko-Biata,
ul. Komorowicka
336d

Bielsko-Biata,
ul. Piastowska 86

Bielsko-Biata,
ul. Jesionowa 13

Bielsko-Biata,
ul. Jutrzenki 20

Bielsko-Biata,
ul. Adama
Mickiewicza 24

Bielsko-Biata,
ul. Hugona
Kottataja 8

Bielsko-Biata,
ul. Jana
Sobieskiego 158

Bielsko-Biata,
ul. Piastowska 64

Bielsko-Biata,
ul. Olszéwka 102

Bielsko-Biata,
ul. Stefanii
Sempotowskiej 13

Liczba
miejsc

30

50

50

30

30

20

42

52

20

22

30

Liczba
0s6b
korzysta-

jacych
W Ciggu
roku

42

49

50

36

32

25

48

53

32

22

30
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Liczba
0sob
Typ jednostki Organ Nazwa jednostki Adres Lle.ba kgrzysta-
prowadzacy miejsc jacych
W Ciggu
roku
Stowarzyszenie
Pomocy Rodzinie Bielsko-Biata,
PORT - przy Warsztaty Terapii ul. prof. dr.
. . e . . 50 50
dofinansowaniu Zajeciowej Mieczystawa
Miasta Bielska- Michatowicza 12
Biatej
Mieszkanie
. . chro.mone wiele lokalizacji 24
Miasto Bielsko-  treningowe -4
Biata mieszk.
29
(w strukturach  Mieszkanie
mieszkania MOPS) chronione iele lokali . 15
S o wspierane - 3 wiele lokalizacji
mieszk.
MlaSt;;:EISko- Srodowiskowy Dom 4
Samopomocy dwie lokalizacje 8
(w strukturach Podkowa”
SDS ,,Podkowa”) ” 5
22
miejsca
: BRIGEER . Miasto Bielsko- Po’dbesk|dzk| .. Bielsko-Biata, hostelqwe
interwencji . Osrodek Interwencji . termin 1968
. Biata . ul. Piekna 2
kryzysowej Kryzysowej pobytu do
trzech
miesiecy
Miejsca przejSciowej
IZ(?|E?CJI i dodatkowe Bielsko-Biata,
miejsca noclegowe . 35
, ul. Filarowa 50
dla oséb
bezdomnych
S Miasto Bielsko-
placéwki dla .
0s6b Biata 307
bezdomnvch (w strukturach Noclegownia Bielsko-Biata, 50
¥ MOPS) & ul. Krakowska 2a
Schronisko dla Oséb Bielsko-Biata,
. 55
Bezdomnych ul. Stefanki 7
Schronisko dla Oséb
Bezdomnych Bielsko-Biata,
. . 15
z Ustugami ul. Stefanki 7
Opiekunczymi
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Liczba
0s6b
Typ jednostki Organ Nazwa jednostki L|sza kc?rzysta—
prowadzacy miejsc jacych
W Ciggu
roku
Miasto Bielsko- (P)rszr:cdi\?vlzjzia’rania Hiekie-deik,
. ul. Karola Miarki 3816zek  5370°°
Biata Problemom

Alkoholowym 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wydziatu Polityki Spotecznej UM w Bielsku-Biatej

W obszarze opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat na terenie miasta Bielska-Biatej
wedtug stanu na koniec 2020 roku funkcjonowaty niepubliczne podmioty prowadzace:

— 24 #tobki, dysponujgce 529 miejscami,
— 4 kluby dzieciece, dysponujgce 65 miejscami,
— 1 dzienny opiekun, dysponujacy 5 miejscami.

Ponadto poddano analizie skale nadwyzki liczby osdb korzystajgcych w stosunku
do liczby miejsc w DPS na terenie miasta w latach 2013-2020. Na podstawie zgromadzonych
danych nalezy stwierdzié, ze nadwyzka ta w poszczegdélnych latach oscylowata wokét sredniej
26% w stosunku do liczby miejsc. Jednoczesnie w badanym okresie zarysowuje sie tendencja
spadkowa w zakresie wystepujgcej nadwyzki oséb korzystajgcych z DPS w stosunku do liczby
dostepnych w nich miejsc. Natomiast biorgc pod uwage liczbe mieszkancéow miasta
przebywajgcych w DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych, ktére sg prowadzone przez
inne powiaty, nalezy uznaé, ze istnieje konicznos¢ rozbudowy sieci jednostek catodobowe;j
opieki adresowanej do tej grupy oséb niepetnosprawnych. W okresie do 2013 do 2020 roku
liczba oséb przewlekle psychicznie chorych, przebywajgcych w DPS poza Bielskiem-Biatg
zwiekszyta sie o jedna trzecia, co zostata zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 43 - Osoby przebywajace, skierowane, umieszczone i oczekujgce na
przyjecie w latach 2013-2020 do domdw pomocy spotecznej dla

przewlekle psychicznie chorych prowadzonych przez inne powiaty
Rok

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
liczba osob

Mieszkancy miasta przebywajacy w DPS dla

0s06b przewlekle psychicznie chorych 67 65 73 78 80 82 84 88
prowadzonych przez inne powiaty

Mieszkancy miasta skierowani do DPS

dla oséb przewlekle psychicznie chorych 9 6 13 10 8 13 9 12
prowadzonych przez inne powiaty

56 Wskazana wielko$¢ opisuje liczbe pobytdw oséb z terenu Bielska-Biatej oraz z innych gmin, ktére zawarty
umowe z Miastem Bielskiem-Biatg na korzystanie z ustug Osrodka Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym. Z uwagi na mozliwos¢ kilkukrotnego pobytu w ciggu roku przez tg samg osobe, liczba pobytéw
nie jest rowna liczbie oséb. Podana wielko$¢ zawiera 1.832 pobytow, z ktérych w 2020 roku skorzystali
mieszkancy Bielska-Biatej.
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Rok

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
liczba oséb

Mieszkancy miasta umieszczeni w DPS
dla oséb przewlekle psychicznie chorych 10 5 13 10 7 10 6 9
prowadzonych przez inne powiaty
Mieszkancy miasta oczekujacy na przyjecie
do DPS dla os6b przewlekle psychicznie 2 4 8 2 3 6 6 4
chorych prowadzonych przez inne powiaty

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Analizujgc natomiast zasoby Miasta Bielska-Biatej w obszarze funkcjonowania
dziennych doméw pomocy, nalezy zauwazy¢, ze od 2018 roku nadwyzka oséb korzystajacych
w stosunku do liczby miejsc w tego typu placéwkach wyniosta srednio 20%. Jednakze biorac
pod uwage charakter funkcjonowania tego typu jednostek, w chwili obecnej nalezy przyjac,
ze poziom nadwyzki oséb korzystajgcych w stosunku do liczby miejsc znajduje sie w granicach
zapewniajgcych petne wykorzystanie potencjatu obydwéch doméw. Obtoznie tych podmiotow
wymaga statego monitoringu i reagowania na zmieniajace sie potrzeby, zwtfaszcza biorgc pod
uwage zjawisko starzenia sie spoteczenistwa.

Ponadto dostrzegalna jest potrzeba zapewnienia, na terenach gmin sasiadujgcych,
miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych czy pielegnacyjno-opiekuriczych, co pozwolitoby
na odcigzenie struktur funkcjonujacych na terenie miasta Bielska-Biatej.

Identyfikowana jest réwniez potrzeba uruchomienia sSrodowiskowych doméw
samopomocy typu A (dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) oraz typu B (dla osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng) w ilosci miejsc odpowiednio: 20 - typ A i 15 - typ B.

Roéwnie istotnym jest uruchomienie na terenie Bielska-Biatej nowych warsztatéw
terapii zajeciowej, w ktérych mogtaby by¢ realizowana rehabilitacja spoteczna
dla 30 mieszkancéw miasta.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zauwazalna jest potrzeba uruchomienia
ogrzewalni, zapewniajgcej tymczasowe schronienie osobom bezdomnym. Umozliwiataby ona
interwencyjny, bezpieczny pobyt w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych
W co najmniej w miejsca siedzgce. Szacunkowe potrzeby w tym zakresie wskazujg
na koniecznos$¢ zapewnienia jednorazowo nie wiecej niz 15 miejsc dla kobiet i mezczyzn.

Koniecznym jest réwniez uruchomienie kolejnego Klubu Seniora. Niniejsza potrzeba
jest wynikiem zwiekszajgcej sie liczby oséb starszych zamieszkujgcych teren miasta Bielska-
Biatej. Szacowane zapotrzebowania na tego rodzaju oferte wsparcia wynosi 30 miejsc.

W ramach diagnozy instytucji dziatajgcych w obszarze systemu pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, poddano réwniez analizie potrzeby w zakresie wsparcia dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy. Zebrane dane wskazujg, ze na przestrzeni
lat 2013-2020, udzielono takiej pomocy w nastepujacym wymiarze:

— 2013 r.-49 (16 os6b dorostych i 33 dzieci);
— 2014 r.-35 (12 osdb dorostych i 23 dzieci);
— 2015r.-45 (15 osdb dorostych i 30 dzieci);
— 2016r.-10 (4 osoby doroste i 6 dzieci);
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— 2017 r.-15 (6 0s6b dorostych i 9 dzieci);

— 2018r.-17 (7 os6b dorostych i 10 dzieci);
— 2019r.-19 (8 osoby doroste i 11 dzieci);

— 2020r.-22 (11 os6b dorostych i 11 dzieci).

W okresie od 01.01.2013 r. do 30.09.2019 r. matki z matoletnimi dzieémi i kobiety
w cigzy niezamieszkujgce w lokalach mieszkalnych z zasobow gminy i posiadajace
zameldowanie state na terenie miasta Bielska-Biatej byty kierowane do schroniska przy
ul. Stefanki 7 w Bielsku-Biatej lub do mieszkan chronionych. W placéwkach tych przebywaty
do czasu uzyskania lokalu z zasobow miasta lub do czasu wynajecia mieszkania na wolnym
rynku. W dniu 27 wrzesnia 2019 r. Miasto Bielsko-Biata - MOPS zawarto umowe z Caritas
Diecezji Bielsko-Zywieckiej, obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzeénia 2021 r.
Przedmiotem niniejszej umowy jest zapewnienie catodobowego schronienia w domu dla
matek z dzieémi i kobiet w «cigzy dla 3 o0séb dorostych i 6 dzieci.
Aneksem z 10 listopada 2020 r. wprowadzono zmiany do niniejszej umowy, w wyniku ktérych
w okresie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii liczba oséb dorostych i dzieci moze
ulec zwiekszeniu. Obecnie wszystkie matki z dzie¢mi i kobiety w cigzy wymagajace tej formy
wsparcia majg zapewnione schronienie.

3.6. Wnioski z diagnozy czynnikdw spoteczno-ekonomicznych

1. Postepujgcy proces starzenia sie spofeczenstwa miasta Bielska-Biatej w kolejnych latach
bedzie generowat dla systemu pomocy spotecznej i ochrony zdrowia szereg
dodatkowych wymagan. Konieczny bedzie rozwdj struktury instytucjonalnej oraz
systemowej, ktora zapewni osobom w wieku powyzej 60 roku zycia warunki
do: odpowiedniej ochrony zdrowia, rehabilitacji, opieki i integracji. Nalezy jednoczesnie
pamietaé, ze procesowi starzenia sie spoteczenstwa Bielska-Biatej towarzyszy zjawisko
»[...] wyludnianie sie centrow miasta [..]”°’. Pojawia sie zatem konieczno$é
uwzglednienia tego czynnika przy zmianie lub konstruowaniu infrastruktury
adresowanej do grupy seniordow.

2. Pomimo spadajgcej stopy bezrobocia rosnie udziat oséb bezrobotnych w wieku
35-44 lat. Ponadto w grupie oséb bezrobotnych w wieku 55-64 lat w okresie
2013-2020 roku, sredniorocznie prawie co druga osoba byta dtugotrwale bezrobotna.
Grupa ta wymaga szczegdlnego zainteresowania ze strony instytucji rynku pracy
i konieczne sg dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje zawodowa.
Ponadto rekomenduje sie: , ksztattowanie inkluzywnego rynku pracy, podejmowanie
dziatan na rzecz dostosowania programoéw nauczania do potrzeb bielskich pracodawcéw
oraz inicjowanie powstawania podmiotow, ktorych celem jest reintegracja spoteczna
i zawodowa o0séb wykluczonych spotecznie”>8.

3. W badanym okresie, wsrdd osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, utrzymywata sie
na znaczacych poziomach liczba rodzin i oséb w rodzinach doswiadczajgcych zjawiska
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Moze to rodzié¢ koniecznos$é¢ rozbudowy struktury

57 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap lll. Diaghoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, op. cit., s. 34.
58 |bidem, s. 51.
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zaktadow opieki dla oséb przewlekle chorych réwniez w gminach osciennych, dzieki
czemu mozliwe bytoby osiggniecie spodziewanych rezultatéw przy jednoczesnym
zmniejszeniu obcigzenia miasta Bielska-Biate;.

4. Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze pomimo zmniejszajace;j sie liczby rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej z uwagi na zjawisko niepetnosprawnosci, utrzymywata sie
na istotnie wysokim poziomie ich liczba na terenie miasta w latach 2013-2020.
W zwigzku z tym konieczna bedzie rozbudowa sieci wsparcia instytucjonalnego dla oséb
z niepetnosprawnosciami, oferujgcej roine formy rehabilitacji dostosowanej
do rodzajéw niepetnosprawnos$ci m.in: srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty
terapii zajeciowej. Konieczne beda ponadto dziatania ukierunkowane na dalsza
likwidacje barier utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Jak réwniez nalezy zwrdci¢ uwage na rozbudowe sieci
asystentury oséb niepetnosprawnych.

5. Wsrdd gtéwnych przyczyn trudnej sytuacji zyciowej mieszkaricdw miasta, korzystajgcych
z pomocy spotecznej, wystepowato ubdstwo. Jego skala w latach
2013-2020 ulegta zmniejszeniu. Jednak biorgc pod uwage postepujacy proces starzenia
sie spoteczenstwa, ktéremu bedzie towarzyszy¢ ograniczanie wysokosci dochodéw
rozporzadzalnych senioréw, nalezy uwzgledni¢ zwiekszony poziom pomocy
adresowanej do tej grupy z uwagi na ubdstwo. ,Duzy wktad w dziatania na rzecz
senioréw majg organizacje pozytku publicznego, ktére w ramach dostepnych srodkoéw,
podejmujg szereg dziatan edukacyjnych, pomocowych, stuzgcych integracji oséb
starszych; nalezy jednak pamietac, ze nie zastgpig one dziatan samorzadu, a mogg
jedynie wspierac i uzupetnia¢ oferte adresowang do oséb w podesztym wieku”>°.

6. Konieczne jest uruchomienie ogrzewalni na terenie miasta Bielska-Biatej, ktéra zapewni
tymczasowe schronienie osobom bezdomnym. Umozliwiataby ona interwencyjny,
bezpieczny pobyt w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych w co najmniej
W miejsca siedzace.

7. Nalezy rozbudowywac¢ lokalny program profilaktyki uzaleznied,, adresowany
do szerokiego grona mieszkancéw, ze szczegélnym uwzglednieniem mtodziezy szkolnej
i rodzicow. Realizacja jego w warstwie informacyjno-edukacyjnej powinna przebiegaé
przy zaangazowaniu podmiotéw dziatajgcych w obszarach: edukacji, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Istotne jest réwniez wigczanie partnerdw
spotecznych (organizacji pozarzadowych), ktdrych dziatalnos$¢ statutowa ukierunkowana
jest na profilaktyke uzaleznien.

8. W obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta Bielska-Biatej
konieczne jest rozwiniecie systemu porad specjalistycznych:  prawnych
i psychologicznych. Istotnym jest rowniez poszerzenie dziatan terapeutycznych
(grupowych) adresowanych do oséb doznajgcych przemocy w rodzinie, jak réwniez
do stosujgcych przemoc. Powinna zosta¢ rozbudowana baza mieszkaniowa, ktdra
dawataby wsparcie osobom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych.

9. Nalezy zwrédcié uwage, ze wsréd gtdwnych przyczyn umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej byly: uzaleznienie rodzicow (gtéwnie od alkoholu) oraz bezradnosé
w sprawach opiekuriczych i wychowawczych. Pomimo, ze zjawisko alkoholizmu nie
przyjmuje szczegdlnie duzych rozmiaréw na terenie miasta Bielska-Biatej, rodzi sie

9 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap . Diagnoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, op. cit., s. 96.
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konieczno$¢ podejmowania intensywniejszych dziatan w kierunku profilaktyki
uzaleznien. Istotng jest rowniez praca z rodzinami niewydolnymi wychowawczo.

10. Koniecznym jest zwiekszenie dostepnosci do pomocy psychologicznej dla dzieci
na wszystkich szczeblach edukacji, szczegdlnie potrzeba ta potegowana jest przez
ograniczenia kontaktéw grupy rdwiesniczej powodowane nauczaniem zdalnym
w okresie pandemii wirusa SARS-CoV-2.

11. Zidentyfikowana zostata niewystarczajgca liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat trzech,
przystepnych cenowo®,

12. ,Istnieje potrzeba poszerzania liczby przedszkoli blisko miejsca zamieszkania,
w szczegdlnosci na nowych osiedlach”®.

13. ,W kontekscie stabngcego zainteresowania kontynuowaniem nauki w bielskich szkotach
wyzszych konieczne jest nawigzanie bliskiej wspodtpracy miedzy szkotami Srednimi,
uczelniami oraz przedsiebiorcami, celem dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy”®2.

14. ,Niezbedne jest zwiekszenie dostepnosci bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych w szkotach (np. kotka zainteresowan), poétkolonii oraz mozliwosci
zapewnienia opieki dzieciom w trakcie wakacji oraz ferii”®3.

4. Prognoza zmian najistotniejszych czynnikow spoteczno-
ekonomicznych Bielska-Biatej na lata 2021-2030

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla miasta Bielska-Biatej wskazata
obszary spoteczne, w ktérych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewac sie wzrostéw skali ich
wystepowania i problemdéw im towarzyszgcych. Prognoza obejmuje rdwniez obszary, gdzie nie
odnotowywany bedzie ich wzrost, jednak pozostawaé one bedg na istotnie wysokim poziomie.
Z duzg dozg prawdopodobienstwa sytuacja taka moze wystgpi¢ w nastepujgcych obszarach:

— wzrost liczby mieszkancéw w wieku powyzej 60 roku zycia,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim  poziomie problemu
niepetnosprawnosci,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa wsréd
mieszkancéw miasta,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia w grupie
wiekowej pomiedzy 35-44 rokiem zycia, przy spadajgcej jego stopie
w pozostatych grupach,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych wsréd mieszkarnicéw miasta,

80 Opracowanie Zintegrowanej Diagnozy dla Miasta Bielska-Biatej, Etap . Diaghoza sytuacji spotecznej
w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, op. cit., s. 115.
&1 Ibidem.
62 |bidem.
8 |bidem.
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— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu uzaleznien,
szczegdlnie od alkoholu, wéréd mieszkarncéw miasta,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie rodzin wykazujgcych
potrzebe ochrony macierzynstwa.

Dla wskazanych powyzej problemoéw spotecznych wykonana zostata prognoza ich
dalszych zmian z uwzglednieniem tempa i skali wystepowania. Prognoze wykonano na okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do 2030 roku.
W zaleznosci od rozktadu danych w poszczegdlnych obszarach, przy prognozowaniu uzyto
funkcji matematycznych, ktére wykazywaty najbardziej zblizony przebieg i dopasowanie do
danych historycznych.

4.1. Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku powyzej 60 roku zycia

Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta Bielska-Biatej wskazuje
jednoznacznie na wystepowanie silnego trendu wzrostowego w zakresie liczby mieszkarnicéw
w wieku powyzej 60 roku zycia. Powiekszajacy sie udziat tej grupy wiekowej w populacji
mieszkancéw, bedzie na przestrzeni kolejnych lat wymagaé podejmowania dziatan
ukierunkowanych na zabezpieczenie potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa.

Istotnym bedzie tworzenie sieci Srodowiskowego wsparcia dziennego dla oséb
starszych, jak rowniez opieki catodobowej z uwzglednieniem estymowanej liczby
mieszkancow miasta w wieku powyzej 60 roku zycia. W stosunku do kornca 2020 roku
spodziewany przyrost liczby mieszkaricow w analizowanej grupie wiekowej osiggnie poziom
w przedziale 0,5-11%. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 44 - Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej
dla Bielska-Biatej na okres 2020 — 2030 roku

liczba mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej

prognoza

N 0 <)) o - o () < LN © ~N o) () o
- - = N N ] o ] o o~ o I N M
o o o o =) =) =) =) o o o =) o o
~N ~N ~N ~N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
miasto ~ ~ ~ < 0o} < (%) < ~ o LN LN — )
) ~ LN o o o) N < Io0) = © o ™M <
Bielsko- ©o < — < ~ o < ~ o %) LN 53] o N
~ ) a a o)) o o o — — — — ~ ~
Biata < < < < < N N N o} LN LN LN LN LN

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Prezentacja graficzna prognozowanych zmian liczby mieszkarnicéw w wieku 60+
dla miasta Bielska-Biatej na przestrzeni lat 2020-2030 zostata pokazana na ponizszym
wykresie.
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Wykres nr 30 - Prognozowana zmiana liczby mieszkarncow w wieku 60 lat i wiecej
dla Bielska-Biatej na okres 2020 — 2030

56 000

54858
54373

55000
54 000

53 000 B odchylenie (+)

52 000
O odchylenie (-)

1
>1000 49 404

50 000

49152

49761 49760
49457 49672 49771 49733 49690

49583 49730

49633

Liczba mieszkancow 65+

48 000

47 657
47 000

46 000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

4.2. Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych dtugotrwatg lub ciezka chorobg

Problem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, wsrdd klientdw pomocy spotecznej, jest
pierwszym w kolejnosci pod wzgledem czestotliwosci jego wystepowania. Analiza danych
zastanych wskazuje, ze na terenie miasta w ciggu najblizszych lat nalezy spodziewac sie spadku
liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.
Skala zmian bedzie miata umiarkowany charakter, dlatego tez nalezy byé przygotowanym
w kolejnych latach na wydatkowanie srodkéw i angazowanie zasobdéw sektora pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia na niezmienionych lub nawet wyzszych poziomach. Podkresli¢
bowiem nalezy, ze prognozy demograficzne jednoznacznie wskazujg na postepujgcy proces
starzenia sie spoteczenstwa. Natomiast wraz ze zwiekszajacg sie dtugoscig zycia mieszkancow
zjawisko wystepowania dtugotrwatych i ciezkich choréb, pomimo postepéw medycyny, moze
by¢ odczuwalne. Szczegétowe dane zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 45 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne;j
z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie Bielska-Biatej
w latach 2021-2030

LICZBA RODZIN OGOLEM

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA ‘
obszar prognoza
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Ujecie graficzne prognozy problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby dla obszaru
miasta na lata 2021-2030 zostalo zaprezentowane na ponizszym  wykresie.
Wida¢ zarysowujacy sie trend spadkowy dla prognozowanej liczby rodzin dotknietych tym
problemem. Nalezy jednak stwierdzié, ze z pewnoscig zjawisko to bedzie generowato
w nastepnych latach obcigzenie dla systeméw pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Wykres nr 31 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie
Bielska-Biatej w latach 2021-2030
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej
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4.3. Prognoza zmian zwigzanych z niepetnosprawnoscia

Kolejnym zagadnieniem, ktdre zostato ujete w katalogu obszaréw podlegajgcych
prognozie jest zjawisko niepetnosprawnosci. Z racji swojej natury jest ono niemozliwe
do wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz srodkéw stwarza bardzo duze mozliwosci
do fagodzenia jego skutkéw. Wsrdd klientéow pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej
niepetnosprawnos¢ nalezy do grupy zjawisk najliczniej wystepujgcych oraz wymagajacych
szczegolnej uwagi ze strony zardéwno systemu pomocy spotfecznej, jak i ochrony zdrowia.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze estymowane wartosci zapowiadajg w kolejnych latach
spadek liczby o0séb wnioskujagcych o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 46 - Prognozowana zmiana liczby oséb otrzymujacych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci na terenie
Bielska-Biatej w latach 2021-2030

Liczba oséb otrzymujacych orzeczenie o niepetnosprawnosci

prognoza
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Estymacja danych dla okresu 2021-2030 na terenie miasta zostata pokazana
na ponizszym wykresie. Prognozowana liczba o0séb otrzymujgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci najprawdopodobniej bedzie malec.
Proces ten bedzie przebiegat w umiarkowanym tempie.
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Wykres nr 32 - Prognozowana zmiana liczby osob otrzymujgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci na terenie
Bielska-Biatej w latach 2021-2030
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bielsku-Biatej

4.4. Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem

Problem ubdstwa wsréd klientéw pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej nalezy
do grupy najczesciej identyfikowanych przez pracownikow MOPS. Pomimo, ze wykazuje on
zroku na rok tendencje spadkowg, to wymaga szczegdlnej uwagi i zastosowania odpowiednich
dziatan. Przygotowana estymacja liczby rodzin otrzymujgcych wsparcie z powodu ubéstwa dla
lat 2021-2030 wskazuje, ze przy utrzymaniu dotychczasowych dziatan mozna spodziewac sie
spadku na poziomie 23-30% liczby rodzin dotknietych tym problem, w stosunku do 2020 roku.
Jednym z czynnikdw wptywajgcych na redukcje skali ubdéstwa w miescie jest
najprawdopodobniej spadajgca stopa bezrobocia i rosngcg kwota minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr47 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu ubostwa na terenie Bielska-Biafej
w latach 2021-2030

LICZBA RODZIN OGOtEM
UBOSTWO

obszar prognoza

miasto
Bielsko-Biata
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

673 | 832 | 860 | 887 | 747 | 732 | 719 | 707 | 696 | 685 | 676 | 667 | 658 | 650
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Ujecie graficzne prognozy liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie
Bielska-Biatej zostato pokazane na ponizszym wykresie.

Wykres nr33 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu ubdstwa na terenie Bielska-Biate]
w latach 2021-2030
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

4.5.Prognozowana zmiana liczby osdb bezrobotnych w wieku pomiedzy
35-44 rokiem zycia

Kolejnym  czynnikiem determinujagcym  konieczno$s¢ podejmowania  dziatan
zapobiegawczych jest utrzymujacy sie duzy udziat oséb bezrobotnych w wieku pomiedzy
35-44 rokiem zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Wobec powyzszego koniecznym jest
koncentrowanie dziatan,, w obszarze rynku pracy, ukierunkowanych na te grupe wiekowg
w celu aktywizacji zawodowej tychze oséb. Estymacja liczby oséb bezrobotnych w wieku
pomiedzy 35-44 rokiem Zzycia wykonana dla lat 2021-2030 pokazuje, ze nie mozna sie
spodziewaé znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy dla oséb nalezgcych do opisywanej
grupy wiekowej. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 48 - Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku pomiedzy
35-44 rokiem zycia na terenie Bielska-Biatej w latach 2021-2030
miasto Bielsko-Biata

bezrobotni
w wieku
prognoza
liczba oséb

35-44 lat 625|538 | 493 | 763 | 697 | 665 | 490 | 471 | 454 | 439 | 425 | 413 | 402 | 392
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane w wartosciach bezwzglednych wskazujg na wystepowanie trendu spadkowego
w zakresie liczby 0séb bezrobotnych w wieku pomiedzy 35-44 rokiem zycia. Nalezy jednak
pamieta¢, ze udziat tej grupy bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie nieustannie rdst. Biorgc pod
uwage znaczenie skutkow towarzyszacych bezrobociu wsréd mieszkancow miasta w tej grupie
wiekowej, nalezy podjg¢ szereg dziatan aktywizacyjnych, ktére bedg im adresowane.
Prognoze omawianego zjawiska w ujeciu graficznym zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Wykres nr 34 - Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku pomiedzy
35-44 rokiem zycia na terenie Bielska-Biatej w latach 2021-2030
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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4.6.Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

Kwestig, ktéra wymaga zaprojektowania odpowiednich dziatan jest bezradno$é
w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Nalezy
przypomnieé, ze problem ten jest identyfikowany jako pigty najczesciej wystepujacy powdd
korzystania z pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej. Ogdlna ocena tego zjawiska
i prognozowanych jego wielkosci sktania do przyjecia wniosku, ze intensywnos¢ wystepowania
powinna z roku na rok male¢. Potwierdzajg to dane zawarte w ponizszej tabeli.
Tempo zmniejszania sie tego problemu i zjawisk mu towarzyszacych szacowane jest na 9-18%
liczby rodzin dotknietych bezradnoscig w latach 2020-2030 roku.

Tabela nr 49 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spofeczne;
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego na terenie Bielska-Biatej
w latach 2021-2030

LICZBA RODZIN OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

prognoza

miasto

Bielsko- 430 | 559 | 486 | 437 | 462 | 449 | 438 | 427 | 418 | 409 | 401 | 393 | 386 | 379
Biata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Analizujgc  zagadnienie bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
z perspektywy liczby klientéw pomocy spotecznej na terenie Bielska-Biatej wida¢ wyraznag
tendencje spadkowa, co zostato ukazane na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 35 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
na terenie Bielska-Biatej w latach 2021-2030

600
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550

500

Liczba rodzin

450

400
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O odchylenie (-)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

4.7. Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemdw zwigzanych z alkoholizmem

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych wskazujg,
Ze wymagajgcym wsparcia ze strony systemu pomocy spotecznej w nadchodzacych latach
bedg rodziny dotkniete alkoholizmem. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela. Estymacja
pokazuje, ze w 2030 roku na terenie Bielska-Biatej liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu bedzie sie miesci¢ w przedziale 265-293, co wskazuje
na spadek liczby rodzin doswiadczajgcych tego problemu. W stosunku do 2020 roku zmiana
ta moze przyjgé wartosé od (-13%) do (-22%).

W zwigzku z powyzszym uzasadniony jest wniosek, ze mozna oczekiwa¢ w przeciggu
nastepnych lat umiarkowanego spadku liczby rodzin otrzymujgcych wsparcie z pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu. Nalezy réwniez pamietaé, ze problem uzaleznien rodzicow
jest najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej na terenie Bielska-Biatej.
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Tabela nr 50 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej z powodu alkoholizmu na terenie Bielska-Biatej
w latach 2021-2030
LICZBA RODZIN OGOLEM

ALKOHOLIZM
prognoza

<

o o

(=] (=] (=]

(o] (o]
miasto
. . 368 | 339|337 (338|327 | 319|313 | 307 | 301 | 296 | 291 | 287 | 283 | 279
Bielsko-Biata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Graficzne ujecie zmian w omawianym obszarze na terenie miasta w latach 2021-2030
zostato zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Wykres nr 36 - Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej z powodu alkoholizmu na terenie Bielska-Biatej
w latach 2021-2030

390
370
350
£
N 330
e
3 302
8 310 . 238 795 593
L
316
290 308
B odchylenie (+)
270
Oodchylenie (-)
250
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Rok
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej
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4.8. Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemoéw zwigzanych
z potrzebg ochrony macierzyristwa

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych wskazujg, ze kolejnym
obszarem wymagajgcym intensywnego wsparcia ze strony systemu pomocy spofecznej
w nadchodzgcych latach bedg rodziny wykazujgce potrzebe ochrony macierzyistwa. Analiza
wykazata, ze problem ten znajduje sie na dsmym miejscu, pod wzgledem liczby rodzin
wykazujgcych deficyty w tym obszarze. Estymacja wskazuje, ze w 2030 roku na terenie miasta
liczba rodzin odczuwajgcych potrzebe ochrony macierzynistwa bedzie sie miesci¢ w przedziale
153 - 169. Przewidywana jest poprawa w tym obszarze, poniewaz w stosunku do 2020 roku
oznacza to zmiane na poziomie od 1% do -9%. Jednakze biorgc pod uwage stosunkowo duzg
czestotliwos¢ wystepowania probleméw towarzyszacych ochronie macierzyistwa, nalezy
wykorzystywac¢ dostepne Srodki i dziatania przeciwdziatajagce niekorzystnym skutkom ich
wystepowania. Szczegdtowe dane opisujgce liczbe rodzin wykazujgcych potrzeby w zakresie
ochrony macierzynstwa w latach 2021-2030 zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 51 - Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie Bielska-Biatej w latach 2021-2030
LICZBA RODZIN OGOLEM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
prognoza

o
(=]

g;‘:to Bielsko- | 123 | 254 | 180 | 168 | 195 | 189 | 184 | 180 | 176 | 173 | 170 | 167 | 164 | 161

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Graficzne ujecie zmian w obszarze potrzeb ochrony macierzyistwa na terenie
Bielska-Biatej w latach 2021-2030 zostato zaprezentowane na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 37 - Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujacych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie Bielska-Biatej w latach 2021-2030

275
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

4.9. Analiza SWOT

Uwzgledniajagc przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczno-ekonomicznych
w potgczeniu z prognozg gtéwnych problemdéw spotecznych zidentyfikowanych w Bielsku-
Biatej, zostata wykonana analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzia jest wykazanie mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu do zasobdéw miasta.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stéw:

— strengths - mocne strony;
— weaknesses - stabe strony;
— opportunities - szanse;

— threats - zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobéw ludzkich, rzeczowych i potencjatu
drzemigcego wewnatrz badanego srodowiska, na ktorych uksztattowanie organizacja posiada
bezposredni wptyw. Przeciwienstwem sg natomiast stabe strony, ktdre réwniez
ukonstytuowane sg wewnagtrz organizacji, jednak ich wystepowanie przektada sie
na ostabienie pozycji danej organizacji w stosunku do otoczenia.

Szans nalezy upatrywaé poza badanym srodowiskiem w jego otoczeniu. Stanowig
je wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu organizacji wzmacniajg jej pozycje.
Zagrozenia, rowniez znajdujg sie poza organizacjg lub badanym $srodowiskiem, bez mozliwosci
wptywania na nie, stanowig czynniki ostabiajgce pozycje organizacji w stosunku do otoczenia.
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Bazujagc na wnioskach ptynacych z diagnozy i wykonanych prognoz, wykorzystujgc
powyzej opisang metode, zostaty przebadane nastepujgce obszary:

1. Warunki funkcjonowania o0s6b starszych, dtugotrwale Ilub ciezko chorych
i ubdstwo,

2. System ograniczania bezrobocia ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy wiekowej
35-44 |lat oraz dfugotrwale bezrobotnych,

3. Wyréwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnosciami,

4. Wzmocnienie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

5. Zapobieganie niektéorym negatywnym zjawiskom spotecznym i kryzysom
z uwzglednieniem zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz fagodzenie ich
skutkow.

Analiza zostata przeprowadzona przez grupe eksperckg, w sktad ktérej wchodzili
cztonkowie Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta
Bielska-Biatej na lata 2021-2030, powotanego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
nr ON.0050.1753.2021.PS z dnia 10 marca 2021 roku.

Zadaniem dokonujgcych analizy byto zidentyfikowanie gtéwnych czynnikow
stanowigcych: mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia. Nastepnie kazdy
z cztonkéw Zespotu dokonat ich oceny w skali 1-6, gdzie 1 oznaczato bardzo niska
site/intensywnos$¢ danego czynnika, a 6 bardzo wysoka. W przypadku braku mozliwosci oceny
danego czynnika nalezato wybraé ocene 3 jako neutralng. Dla kazdego z czynnikéw zostata
wyliczona srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez cztonkéw Zespotu, ktérych wartosci
zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Opierajac sie na powyzej opisanej metodologii wskazano gtéwne czynniki stanowigce
mocne strony Miasta Bielska-Biatej. Ws$réd nich przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage
na bogatg oferte spedzania wolnego czasu, adresowang do dzieci i miodziezy, ktéra
realizowana jest w postaci: két zainteresowan oferowanych przez Domy Kultury
i Swietlice Srodowiskowe. Funkcjonowanie na terenie miasta organizacji pozarzadowych jest
rowniez postrzegane jako mocna strona. Ponadto wysoko zostata oceniona skala rozwijania
sie sieci placdwek wsparcia dziennego oraz osrodkdéw wsparcia dla osdéb starszych
i niepetnosprawnych. Dobrze postrzegane sg réwniez procesy w obszarze rozwoju zasobdéw
instytucjonalnych Miasta oraz niska stopa bezrobocia.

Biorgc natomiast pod uwage stabe strony ustalono, ze najistotniej sg one
identyfikowane w obszarze dziatan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.
Gtéwnie wskazywane byty ograniczenia w dostepnosci do specjalistow z zakresu zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy. Ponadto jako stabg strone wskazano dtugie terminy
oczekiwania na konsultacje specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych
w zakresie poradnictwa. W dalszej kolejnosci analiza stabych stron pokazata niewystarczajgce
dziatania w obszarze opieki wytchnieniowej na terenie Bielska-Biatej, jak rdwniez znaczace
obcigzenie systemu pomocy spotecznej koniecznoscig zapewnienia pomocy z uwagi
na dtugotrwatg lub ciezkg chorobe, niepetnosprawnosé, ubdstwo oraz bezrobocie.
W trakcie analizy stabych stron podnoszono rowniez kwestie niewystarczajgcej infrastruktury
na terenie miasta w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ponizej trzeciego roku zycia.
Zwracano réwniez uwage na wystepowanie ograniczen finansowych mieszkancéw
w dostepnosci to takiej formy pomocy na terenie miasta.
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Analiza wskazata ponadto szanse, jakie Miasto Bielsko-Biata moze wykorzystaé
w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych na jego terenie. Wsrdd gtéwnych czynnikow
w tej czesci analizy nalezy wskazaé przede wszystkim na mozliwos$¢ korzystania z finansowych
srodkow zewnetrznych przy realizacji zadan w obszarze polityki spotecznej. Istotna jest
rowniez otwartos¢ na budowanie wspétpracy instytucji i organizacji pozarzgdowych, ktérej
efekty moga przyczynia¢ sie do lepszego wykorzystania srodkow publicznych w celu
zaspokajania potrzeb mieszkaricéw miasta. Rodzi to tez potencjat do dazenia w kierunku
deinstytucjonalizacji poszczegdélnych ustug spotecznych.

Wsrdd zagrozen wskazywano najczesciej dtugie terminy oczekiwania na konsultacje
specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych w zakresie opieki medycznej. Stan
taki w znaczacy sposéb wptywa na kondycje zdrowotng mieszkancéw Bielska-Biatej,
ograniczajac dziatania w obszarze profilaktyki i wczesnej diagnostyki choréb. Wskazywane
byto ponadto pogorszenie sytuacji zdrowotnej i spoteczno-ekonomicznej mieszkancéw
na skutek pandemii COVID-19. Jednocze$nie obserwowany byt wzrost liczby dzieci i mtodziezy
wymagajacych wsparcia psychologicznego na skutek izolacji zwigzanej z pandemia. W trakcie
analizy zwracano réwniez uwage na pogarszajgcg sie sytuacje finansowg samorzgddéw, bedaca
efektem zaréwno kryzysu wywotanego pandemig, jak réwniez zmian prawnych
w obszarze finansow publicznych. Istotnym czynnikiem stwarzajgcym zagrozenie dla miasta
Bielska-Biatej jest niekorzystna sytuacja demograficzna jego mieszkancow, ktérej towarzyszy
postepujgcy proces starzenia sie spoteczeristwa oraz idgce za tym rosngce koszty opieki nad
seniorami. Dodatkowo zauwazono, ze zagrozenie stanowi rdwniez nisko wynagradzana kadra
pomocy spotecznej oraz zmniejszajgca sie liczba pracownikéw socjalnych.

Dokonujgc ogdlnej oceny wszystkich grup czynnikéw przeanalizowanych w SWOT nalezy
zauwazy¢, ze dominujg w niej zaréwno szanse i zagrozenia. W zdecydowanie mniejszym
zakresie, w ocenie oséb analizujgcych sytuacje miasta Bielska-Biatej, odgrywajg mocne
i stabe strony. Szczegétowy rozktad natezenia srednich ocen grup czynnikdw analizy SWOT
zostat zaprezentowany na ponizszym wykresie.

Wykres nr 38 - Rozktad natezenia srednich ocen grup czynnikéw analizy SWOT

Mocne strony
4,35

4,30
4,25
4,20
4,1
4,10
Zagrozenia 4,05 Stabe strony

Szanse

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ponizej zamieszczona tabela zawiera zestawienie wszystkich zidentyfikowanych
czynnikdw analizy SWOT wraz ze $rednimi ocen dla kazdego z nich.

Tabela nr 52 - Analiza SWOT
Srednia

Zidentyfikowane czynniki analizy SWOT ocena
czynnika

duza liczba két zainteresowan oferowanych przez domy kultury, swietlice

Srodowiskowe, organizacje pozarzgdowe 4,82
rozwijajaca sie sie¢ placéwek wsparcia dziennego 4,82
rozwijajgca sie sie¢ osrodkow wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych 4,73
rozwijajgce sie zasoby instytucjonalne 4,73
niska stopa bezrobocia 4,64
prowadzenie réznorodnych dziatarh pomocowych na rzecz wsparcia dzieci i mtodziezy 464
oraz rodziny ’

Miasto oferuje komplementarny cykl edukacji / od przedszkola do technikéw, licedw, 4,45

uczelni wyzszych
rozwdj/rozbudowa Beskidzkiego Centrum Onkologii - Szpitala Miejskiego 4,45
promowanie w spoteczenstwie aktywnosci osob starszych, korzystanie z form

. . 4,27
instytucjonalnych

duze zaangazowanie pracownikéw socjalnych w prace na rzecz poprawy sytuacji oséb 418
korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej ’
rozwijajace sie wsparcie dla 0séb starszych w ich srodowisku zamieszkania 4,18
spadajacy odsetek osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej 4,18
dostepnosc¢ bazy sportowej i rekreacyjnej 4,09
gotowos¢ do podnoszenia kompetencji zawodowych przez kadre pedagogiczng oraz 4,09

pracownikdéw pomocy i integracji spotecznej
duza liczba organizacji pozarzagdowych 4,00
promowanie zdrowego stylu zycia dzieci i mtodziezy oraz alternatywnych form

spedzania czasu wolnego 3,91
udziat podmiotdw trzeciego sektora w tworzeniu polityki spotecznej oraz polityki 391
rozwoju miasta !
duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy dostepnych na terenie miasta 3,82
funkcjonujace mieszkania chronione na terenie miasta 3,82
wspieranie dziatan na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego 3,82
przedsiebiorstwa spoteczne funkcjonujgce w miescie oferujg zatrudnienie dla oséb bez 364
limitow zwigzanych z wiekiem i wyksztatceniem !

w miescie rozwija sie idea wolontariatu 3,64
postepujgca profesjonalizacja organizacji pozarzgdowych 3,55
zwiekszajgca sie liczba cudzoziemcdw podejmujgcych prace na terenie miasta 3,27
ograniczona dostepnosc specjalistdw z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 5,45
dtugie terminy oczekiwania na konsultacje specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy, oséb 509
dorostych w zakresie poradnictwa !
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Srednia
Zidentyfikowane czynniki analizy SWOT ocena

czynnika
niewystarczajgce wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw 5,00
wysoki odsetek 0sdb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej 473
lub ciezkiej choroby, niepetnosprawnosci, ubdstwa i bezrobocia ’
niedostateczna liczba miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dostepnych cenowo 4,45
niska aktywno$é zawodowa oséb niepetnosprawnych 4,27
niska Swiadomos¢ spoteczna na temat chordb wystepujgcych u oséb starszych 4,18

np. otepienia, choroba Alzheimera
stosunkowo stabo rozwiniety wolontariat sgsiedzki i wsparcie Srodowiskowe- sgsiedzkie 4,09
ograniczony zakres oferowanych stanowisk pracy gtéwnie do prostych prac fizycznych

w przemysle oraz ustugach, takich jak budownictwo, gastronomia, handel 4,00
gorzysty teren miasta co skutkuje szeregiem barier dla oséb 301
z niepetnosprawnosciami ’
brak skoordynowanych dziatarh w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j 3,82
wykluczenie terytorialne mieszkaricédw osiedli najdalej oddalonych od centrum miasta 3,64
oferta wsparcia gtéwnie w formie gotowej oferty zamiast angazowania oséb do 355
samopomocy, z wykorzystaniem istniejgcych lokalnych zasobéw ludzkich i materialnych ’
stosunkowo niskie kompetencje cyfrowe senioréow 3,45
dublowanie ofert wsparcia instytucji i NGO skierowanych do réznych grup odbiorcéw 3,36
stabo skomunikowane poszczegdlne czesci miasta 3,27
mozliwos¢ korzystania ze srodkdw zewnetrznych przy realizacji zadan w obszarze 518
polityki spotecznej !
otwartos¢ na budowanie wspdtpracy instytucji i organizacji pozarzagdowych 4,73
mozliwos¢ deinstytucjonalizacji poszczegdlnych ustug spotecznych 4,55
otwartos¢ na zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym 4,36
srodki publiczne na wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i subsydiowanego 497
zatrudnienia wspomagajace pracodawcéw w obnizeniu kosztéw zatrudnienia !
mtodziez moze zdobywa¢ wyksztatcenie lokalnie 3,91
zmiana regulacji prawnych w zakresie oddzielenia obowigzku ubezpieczania

zdrowotnego od statusu bezrobotnego - realny spadek stopy bezrobocia do oséb 3,82
faktycznie poszukujacych zatrudnienia

mozliwosé wspotdziatania Miasta w zakresie profesjonalizacji ustug organizacji 373
pozarzadowych oferowanych dla jego mieszkanicow !
dtugie terminy oczekiwania na konsultacje specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy, oséb 518
dorostych w zakresie opieki medycznej !
pogarszajaca sie sytuacja finansowa samorzgdéw 5,09
pogtebiajgcy sie proces depopulacji miasta 5,00
nisko wynagradzana kadra pomocy spotecznej 4,91
ujemny przyrost naturalny 4,82
niekorzystna sytuacja demograficzna 4,73
pogorszenie sytuacji zdrowotnej i spoteczno-ekonomicznej mieszkaricow na skutek 473
pandemii !
rosngce koszty opieki nad seniorami 4,73
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Srednia

Zidentyfikowane czynniki analizy SWOT ocena
czynnika

wzrost liczby dzieci i mtodziezy wymagajgcych wsparcia psychologicznego na skutek
izolacji zwigzanej z pandemia

zmniejszajaca sie liczba pracownikéw socjalnych 4,73
niska motywacja bezrobotnych do podjecia legalnego zatrudnienia, uzaleznienie od

4,73

pomocy panstwa (np. Swiadczenie 500+ i pomocy spotecznej) 4,64
niski poziom wynagradzania niesprzyjajacy legalizacji pracy/ wysokie koszty 445
zatrudnienia dla pracodawcéw !
wysoka liczba zgondw, ktérych przyczynami sg choroby nowotworowe i choroby ukfadu 445
krazenia ’
niedoszacowanie swiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach kontraktu z NFZ, 4,36

w tym w zakresie psychiatrii i leczenia uzaleznien
niekorzystne saldo migracji na terenie miasta Bielska-Biatej 4,36
niepewnos¢ z zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych,

zwtaszcza UE (nowy okres programowania) 4,36
dziedziczenie ubdstwa 4,27
niepewnos¢ finansowania zadan zlecanych z zakresu administracji rzgdowej 4,27
zmiany legislacyjne gtdwnie w zakresie zwiekszania danin publicznych i Swiadczen ZUS 427
od pracodawcow i samozatrudnionych !

narastajgce zjawisko przemocy w rodzinie w zwigzku z izolacjg powodowang pandemig 4,18
pogarszajgca sie kondycja psychiczna mieszkancéw 4,18
zbyt mata ilos¢ miejsc w ZOL na terenie gmin osciennych 4,18
pogarszajgca sie kondycja psychofizyczna oséb starszych - wymagajg specjalistycznych 4.09
form pomocy i wsparcia !

szkody spoteczne spowodowane uzywaniem srodkdw psychoaktywnych m.in. 409
dysfunkcja rodziny, demoralizacja, wypadki drogowe, pogorszenie stanu zdrowia ’

niskie zaangazowanie rodzin w opieke i wychowanie dzieci i mtodziezy 3,82
brak specjalizacji zadan realizowanych przez organizacje pozarzagdowe 3,73
ztozony system orzecznictwa o niepetnosprawnosci 3,73
mato efektywna procedura zobowigzania do leczenia odwykowego 3,64
pogtebiajgce sie zjawisko nielegalnego zatrudnienia -tzw. praca na czarno 3,55
ryzyko niepowierzania realizacji ustug spotecznych NGO - skumulowanie dziatan 355

w jednej instytucji, organizacji
ograniczone mozliwosci Rad Osiedli w podejmowaniu decyzji w sprawach lokalnych 3,00
Zrédto: opracowane wiasne

5. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych miasta  Bielska-Biatej
na lata 2021-2030 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig one
podstawe do wyznaczania koniecznych dziatan podejmowanych w nadchodzgcych latach.
Zapewniajgc efektywnos¢ projektowanych dziatan przyjmuje sie katalog miernikdw
powigzanych z poszczegdlnymi dziataniami, ktérych celem jest okresowa ocena
ich skutecznosci. Wszelkie wysitki ukierunkowane s na osiggniecie celdw i dziatan
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strategicznych w powigzaniu z misjg i wizjg. Realizatorami celéw i dziatan sg wszystkie
podmioty bezposrednio zaangazowanie w dazenie do osiggniecia wyznaczonych celéw.

5.1 Wizja i misja przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych

Miasto Bielsko-Biata realizujgc Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
przyjmuje nastepujaca wizje:

Bielsko-Biata jest miastem zapewniajacym warunki umozliwiajgce podnoszenie jakosci
2ycia mieszkancow, w szczegdlnosci oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Miasto wspiera aktywno$¢ zawodowq bielszczan i przeciwdziata negatywnym skutkom
bezrobocia. Bielsko-Biata dba o osoby w kazdym wieku, miedzy innymi poprzez dziatania
na rzecz poprawy stanu ich zdrowia oraz zabezpieczenia spotecznego. Miasto buduje
kapitat spoteczny wspierajac rodziny oraz system pieczy zastepczej.

Przedstawiona powyzej wizja wigze sie z prezentacja docelowego wizerunku gminy
w obszarze zintegrowanej polityki spotecznej, z okresleniem celdw i kierunkéw dziatan
w perspektywie do 2030 roku. Wskazuje kluczowe wyzwania i obszary priorytetowe, w ktérych
Miasto przyjmuje aktywng postawe na rzecz przemian zaréwno spotecznych, jak
i gospodarczych®,

Kierujac sie przyjeta wizjg Miasto Bielsko-Biata w perspektywie do 2030 roku bedzie
dazyto do realizacji misji zaktadajgcej, ze:

Bielsko-Biata wyrdwnuje szanse spoteczne i kreuje warunki przeciwdziatajace
wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy, senior6w oraz o0séb

z niepetnosprawnosciami.

Zaprezentowana misja wskazuje interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym, jakie
sg dazenia, zamiary i wartosci, na ktdrych opiera sie Miasto. Misja koresponduje z wizjg, bedac
jej wyrazem na potrzeby realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta
Bielska-Biatej na lata 2021-20306.

64 Zob. Strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych. Podrecznik metodyczny, W. Paruch [red.], Fundacja
Polskiej Akademii Nauk, Lublin 2020, s. 170.
6 |bidem, s. 175.

126 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SC8DED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 127z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

5.2. Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta
Bielska-Biatej zostata wykonana diagnoza czynnikédw spoteczno-ekonomicznych oraz
przeprowadzona prognoza dla gtéwnych obszaréw, ktére w najblizszych latach bedg miaty
decydujacy wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto przeprowadzona zostata
analiza SWOT, ktéra wskazuje mocne i stabe strony, jak réwniez szanse i zagrozenia
identyfikowane w niniejszych obszarach. Na bazie wnioskéw ptyngcych z analiz
zaprezentowanych we wczes$niejszej czesci niniejszego opracowania przyjeto pie¢ celow
strategicznych, ktorych zakres obejmuje:

1. Podnoszenie jakosci zycia mieszkancdw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. Tworzenie warunkoéw dla poprawy stanu zdrowia mieszkancow;

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkaricéw i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia;

4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej;

5. Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym oraz tagodzenie ich skutkow.

Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi z nimi celami
operacyjnymi i dziataniami, do ktdérych to przyporzadkowano mierniki ich realizacji.
Szczegdtowg prezentacje tych elementéw zawierajg ponizsze schematy i tabela, w ktorej
wskazano réwniez, dla kazdego z dziatan, podmioty angazujgce sie w ich wykonanie.
Dodatkowo wskazano réwniez podmioty sprawozdajagce wykonywanie poszczegdlnych
dziatan w catym okresie obowigzywania Strategii.

W ramach pierwszego celu strategicznego pn. ,Poprawa warunkéw funkcjonowania
0soOb starszych” przyjeto cele operacyjne, ktére w swojej tresci skupiajg sie na poprawie
warunkéw funkcjonowania oséb starszych i wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych.
Ponadto przyjete cele operacyjne ukierunkowujg dziatania na zmniejszanie wykluczenia
spotecznego os6éb dotknietych bezdomnoscig oraz ubdstwem. Na ponizszym schemacie
zaprezentowano zestawienie celéw operacyjnych przyjetych w ramach pierwszego celu
strategicznego.
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Schemat nr5- Cele operacyjne przyjete w ramach celu strategicznego
SRPS.1. Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, w szczegdlnosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

SRPS.1.1.

Poprawa
warunkow
funkcjonowania
0s6b starszych

it 45.1. Podnoszenie\

Zmniejszenie . Lo
. jakosci zycia

wykluczenia . L
mieszkancow,

spotecznego o
o ; w szczegblnosci
wsrod oséb

SRPS.1.2.
Wyréwnywanie
szans 0s6b
z niepetnospraw-

. zagrozonych S
dOtII(nIQtVCh Qzemem spotecznym nosciami
ubostwem /
SRPS.1.3.

Zapewnhienie
wsparcia w celu
zmniejszenia
wykluczenia

spotecznego wsrdd
0so6b dotknietych
bezdomnoscia

Zrédto: opracowanie wiasne

W ramach drugiego celu strategicznego pn. ,Tworzenie warunkéw dla poprawy stanu
zdrowia mieszkancow” przyjeto katalog celéw operacyjnych, ktére ukierunkowane sg na
zwiekszenie dostepnosci do: profilaktyki, diagnostyki oraz leczenia mieszkancow
Bielska-Biatej. Potozony w tym miejscu zostat szczegdlny akcent na problematyke zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych. Ponadto uwzglednione zostaty zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem mieszkancow miasta, ktérzy doswiadczajg choréb przewlektych.
Szczegbtowe zestawienie celdw operacyjnych w ramach omawianego celu strategicznego
zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 6 - Cele operacyjne przyjete w ramach celu strategicznego
SRPS.2. Tworzenie warunkow dla poprawy stanu zdrowia
mieszkancow

SRPS.2.1.
Zwiekszenie
dostepnosci do
profilaktyki,
diagnostyki oraz
leczenia

SRPS.2.4. SRPS.2.2.
Poprawa SRPS.2. Tworzenie Profilaktyka
warunkow warunkéw dla poprawy zdrowia

funkcjonowania stanu zdrowia psychicznego
0s6b przewlekle mieszkancow dzieci
chorych i mtodziezy

SRPS.2.3. Rozwdj
sieci wsparcia dla
dorostych oséb
chorujacych
psychicznie

Zrédto: opracowanie wiasne

Trzeci cel strategiczny pn. ,Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia” opisywany jest przez cele operacyjne
zwigzane z tworzeniem witasciwych warunkéw dla funkcjonowania mieszkaricéw miasta
na lokalnym rynku pracy. Zwrdécono szczegdlng uwage na kwestie aktywizacji zawodowej
poszczegblnych grup wiekowych osdéb bezrobotnych oraz utrzymania zatrudnienia wsrdd
pracownikéw powyzej 45 roku zycia. Skupiono sie réwniez na tworzeniu warunkow
dla utatwienia powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo ze wzgledu na opieke
nad dzieckiem do lat 3. Waznym elementem jest rowniez aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zestawienie wszystkich celéw operacyjnych
przyjetych w ramach omawianego celu strategicznego zostato zaprezentowane na ponizszym
schemacie.

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 129

Id: SCSDED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 130z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)
NA LATA 2021 - 2030

2021

Schemat nr 7- Cele operacyjne przyjete w ramach celu strategicznego
SRPS.3. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia

SRPS.3.1. Aktywizacja
zawodowa o0s6b

bezrobotnych
w wieku powyzej 50
roku zycia

SRPS.3.2. Aktywizacja
SRPS.3.5. Aktywizacja /

zawodowa os6b
spoteczna i zawodowa \ bezrobotnych
0s06b zagrozonych w wieku
wykluczeniem SRPS.3. Wspieranie 30 - 45 lat
spotecznym aktywnosci zawodowej
mieszkancow
i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom
\ bezrobocia

. SRPS.3.3. Wspieranie
SRPS.3.4. Utatwienie pracodawcéw

powrotu na rynek w utrzymaniu
pracy osobom zatrudnienia
nieaktywnym pracownikéw w wieku

zawodowo ze wzgledu powyzej 45 lat oraz
na opieke nad w zawodach
dzieckiem w wieku do deficytowych w ramach
lat 3 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejny cel strategiczny pn. ,,Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej” zawiera
trzy cele operacyjne. Skupiajg sie one przede wszystkim na dziataniach ukierunkowanych
na rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym. Duzig wage przypisuje sie réwniez
podnoszeniu jakosci zycia rodzin wielodzietnych oraz rodzin zastepczych. Kluczowym jest
rowniez prowadzenie i rozwijanie sieci placdwek wsparcia dziennego funkcjonujgcych
na terenie miasta. Katalog celdw operacyjnych, przyjetych w ramach czwartego celu
strategicznego, zostat zaprezentowany na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 8 - Cele operacyjne przyjete w ramach celu strategicznego
SRPS.4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej

SRPS.4.1.
Realizacja dziatan
na rzecz rodzin
zagrozonych

wykluczeniem
spotecznym

SRPS.4. Wsparcie rodzin
oraz systemu pieczy
zastepczej

SRPS.4.3. SRPS.4.2.
Prowadzenie Podnoszenie
i rozwijanie jakosci zycia rodzin
dziatalnosci \/ wielodzietnych
placowek wsparcia i rodzin

dziennego zastepczych

Zrédto: opracowanie wiasne

Ostatni z celdw strategicznych pn. ,Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym
oraz tagodzenie ich skutkdw” obejmuje cele operacyjne poruszajgce zagadnienia zwigzane
ze zjawiskami: uzaleznied oraz przemocy w rodzinie. Szeroko pojete zjawisko uzaleznien
zostato objete odrebnymi celami operacyjnymi, z ktdrych pierwszy skupia sie na uzaleznieniu
od alkoholu, natomiast drugi ukierunkowany jest na uzaleznienia behawioralne oraz
od substancji psychoaktywnych innych niz alkohol. Kolejny z celdw operacyjnych
ukierunkowany jest na zagadnienia zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie, zwtaszcza
jezeli chodzi o jej przeciwdziatanie oraz ochrone o0séb doznajgcych przemocy.
Wskazywana jest ponadto koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikéw systemu
pomocy spotecznej i integracji, w zakresie rozpoznawania zjawiska przemocy w rodzinie oraz
tagodzenie jej skutkdw. Istotnym jest rdwniez utrzymanie i rozwoj systemu wsparcia dla oséb
i rodzin znajdujacych sie w sytuacji kryzysu. Szczegdétowe zestawienie wszystkich celow
operacyjnych przyjetych w ramach omawianego celu strategicznego zostato zaprezentowane
na ponizszym schemacie.

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 131

Id: SCSDED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 132z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

Schemat nr9 - Cele operacyjne przyjete w ramach celu strategicznego
SRPS.5. Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym
oraz fagodzenie ich skutkéw

SRPS.5.1.
Profilaktyka

i rozwigzywanie
problemoéw
alkoholowych
SRPS.5.2.
Profilaktyka
uzaleznien

SRPS.5.5. Wsparcie / \ behawioralnych oraz

0s6b i rodzin uzleznien od
znajdujacych sie substancji
w sytuacji kryzysu SRPS.5. Zapobieganie psychoaktywnych
negatywnym zjawiskom innych niz alkohol

spotecznym oraz
\ tagodzenie ich skutkéw

SRPS.5.4. SRPS.5.3. Zwiekszenie
Podnoszenie skutecznosci
kompetenc;ji kadr przeciwdziatania
polityki spotecznej, przemocy w rodzinie

pomocy i integracji oraz ochrony ofiar
spotecznej przemocy w rodzinie

Zrédto: opracowanie wtasne

Opierajagc sie na powyzej opisanych celach strategicznych i operacyjnych Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030,
uwzgledniajgc jednoczesnie wnioski z przeprowadzonej diagnozy, przyjeto katalog dziatan
powigzanych z odpowiednimi celami operacyjnymi. Kazde dziatanie zostato opisane
miernikami, za posrednictwem ktdrych w okresie obowigzywania Strategii, mozliwa bedzie
ocena skutecznosci ich realizacji. Szczegétowg prezentacje dziatan przypisanych
do poszczegdlnych celéw operacyjnych zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 53 - Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki przyjete w Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz wykaz podmiotow
realizujgcych i sprawozdajgcych

Cele

. Dziatania
operacyjne

Cel strategiczny

Mierniki

Podmioty
realizujgce

Podmioty
sprawozda-

jace

SRPS.1. Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem

spotecznym
SRPS.1.1.

SRPS.1.1.1. Zwieksze-
Poprawa

nie dostepnosci oraz

SRPS.1.1.1.1. Liczba

warunkow . , o MOPS, MOPS,
funkcjo- poszerzenie oferty — placowek aktywizuia- o5 NGO WPS-UM
nowania 0sdb placowel'< alftyW|zu1a- cych senioréw
cych senioréw
starszych
SRPS.1.1.1.2. Liczba
0s0b korzystajgcych MOPS, MOPS,
z placéwek aktywizujag- WPS-UM, NGO WPS-UM
cych senioréw
SRPS.1.1.2. Realizacja
wsparcia na rzecz
senioréw w postaci
ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug SRPS.1.1.2.1. Liczba
opiekunczych 0s0b starszych obje-
i specjalistycznych tych ustugami MOPS,
ustug opiekunczych dla opiekunczymi MOPS, NGO WPS-UM
0s6b z zaburzeniami i specjalistycznymi
psychicznymi oraz ustugami opiekuniczymi
innych alternatywnych
form opieki
W miejscu zamieszka-
nia
SRPS.1.1.2.2. Liczba
0s0b starszych obje-
tych specjalistycznymi
u»;fugapmijopieI»(IuﬁCZymi MOPS, NGO MOPS,
. WPS-UM
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi
SRPS.1.1.2.3. Liczba
0s6b starszych obje-
tych alternaytywnyjr?wi MOPS, NGO MOPS,
L WPS-UM
formami opieki w
miejscu zamieszkania
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2021

NA LATA 2021 - 2030

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

Cele
operacyjne

Dziatania

SRPS.1.1.3. Realizacja
wsparcia w postaci

ustug wolontarystycz-
nych na rzecz oséb

starszych

SRPS.1.1.4. Promo-
wanie aktywnego

i zdrowego stylu zycia

wsrdd oséb starszych

SRPS.1.1.5. Inicjowanie
dziatan ukierun-
kowanych na integracje
miedzypokoleniows,

w tym przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfro-
wemu 0séb starszych

Mierniki

SRPS.1.1.3.1. Liczba
0s6b starszych obje-
tych wsparciem
wolontariuszy

SRPS.1.1.3.2. Liczba
wolontariuszy

SRPS.1.1.4.1. Liczba
przedsiewzieé w/z
promowania aktyw-
nego i zdrowego stylu
zycia wsréd oséb
starszych

SRPS.1.1.4.2. Liczba
uczestnikéw
przedsiewzieé w/z
promowania aktyw-
nego i zdrowego stylu
zycia wsréd oséb
starszych

SRPS.1.1.5.1. Liczba
przedsiewziec
ukierunkowanych na
integracje miedzypo-
koleniowg, w tym na
przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfro-
wemu oséb starszych

Podmioty
realizujgce

MOPS, NGO

MOPS, NGO

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, Ksigznica
Beskidzka,
BBOSIR, samo-
rzagdowe insty-
tucje kultury,
samorzgdowe
artystyczne
instytucje
kultury

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, Ksigznica
Beskidzka,
BBOSIR, samo-
rzagdowe insty-
tucje kultury,
samorzgdowe
artystyczne
instytucje
kultury

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, Ksigznica
Beskidzka,
BBOSIR, samo-
rzagdowe insty-
tucje kultury,
samorzgdowe
artystyczne
instytucje
kultury

Podmioty
sprawozda-
jace

MOPS,
WPS-UM

MOPS,
WPS-UM

WPS-UM,
MOPS,
WKP-UM,
WES-UM

WPS-UM,
MOPS,
WKP-UM,
WES-UM

WPS-UM,
MOPS,
WKP-UM,
WES-UM

134

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SCSDED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt

Strona 135z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)
NA LATA 2021 - 2030

2021

Cele

. Dziatania
operacyjne

SRPS.1.1.6. Organizo-
wanie opieki catodo-

bowej dla osdb star-

szych

SRPS.1.2.1. Wspieranie
opiekundéw osdb

z niepetnosprawno-
Sciami - zwiekszenie
dostepnosci opieki
wytchnieniowej

Wyréwny-
wanie szans
0s6b

z niepetno-
sprawnosciami

SRPS.1.2.2. Likwidacja
barier architektonicz-
nych i komunikacyj-
nych

Mierniki

SRPS.1.1.5.2. Liczba
uczestnikow
przedsiewziec
ukierunkowanych

na integracje
miedzypokoleniowa,
w tym na
przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfro-
wemu oséb starszych

SRPS.1.1.6.1. Liczba
dostepnych miejsc

w placéwkach catodo-
bowej opieki - prowa-
dzonych przez Miasto

SRPS.1.1.6.2. Liczba
0s6b korzystajgcych

z miejsc w placéwkach
catodobowej opieki -
prowadzonych przez
Miasto

SRPS.1.1.6.3. Liczba
0s6b oczekujacych

na miejsce w placow-
kach catodobowej
opieki - prowadzonych
przez Miasto

SRPS.1.2.1.1. Liczba
0s6b z niepetnospraw-
nosciami, ktérych
opiekunowie zostali
objeci opieka
wytchnieniowg
SRPS.1.2.2.1. Liczba
uzytkowanych srodkow
transportu
dostosowanych

do potrzeb oséb

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS.1.2.2.2. Liczba
zlikwidowanych barier
architektonicznych

Podmioty
realizujgce

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, Ksigznica
Beskidzka,
BBOSIR, samo-
rzagdowe insty-
tucje kultury,
samorzgdowe
artystyczne
instytucje
kultury

MOPS, DPS

MOPS, DPS

MOPS, DPS

MOPS

MZK

MZD, WIN-UM,
ZGM

Podmioty
sprawozda-
jace

WPS-UM,
MOPS,
WKP-UM,
WES-UM

MOPS, DPS

MOPS, DPS

MOPS, DPS

MOPS

MZK

MZD,
WIN-UM,
ZGM
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2021

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

Cele
operacyjne

SRPS.1.3.
Zapewnienie
wsparcia

w celu zmniej-
szenia
wykluczenia
spotecznego
wsrod oséb
dotknietych
bezdomnoscia

Dziatania

SRPS.1.2.3. Aktywizacja
i integracja spotfeczna
0s6b

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS.1.3.1. Zapewnie-
nie schronienia
osobom i rodzinom
dotknietym bezdom-
noscia

Mierniki

SRPS.1.2.3.1. Liczba
przedsiewzieé w/z
aktywizacji i integracji
spotecznej oséb

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS.1.2.3.2. Liczba
uczestnikdw przedsie-
wzieé w/z aktywizacji

i integracji spofecznej
0s6b z niepetnospraw-
nosciami

SRPS.1.2.3.3. Liczba
0s6b objetych wspar-
ciem asystenta osoby
niepetnosprawne;j

SRPS.1.3.1.1. Liczba
miejsc schronienia dla
0s6b i rodzin dotknie-
tych bezdomnoscia

SRPS.1.3.1.2. Liczba
0s6b korzystajacych

z miejsc schronienia dla
0s6b i rodzin dotknie-
tych bezdomnoscia

Podmioty
realizujgce

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, SDS, WTZ,
Ksigznica
Beskidzka,
samorzgdowe
instytucje
kultury, samo-
rzgdowe arty-
styczne instytu-
cje kultury

WPS-UM,
MOPS, NGO,
DPS, SDS, WTZ,
Ksigznica
Beskidzka,
samorzgdowe
instytucje
kultury, samo-
rzagdowe
artystyczne
instytucje
kultury

WPS-UM,
MOPS, NGO

WPS-UM,
MOPS, NGO

WPS-UM,
MOPS, NGO

Podmioty
sprawozda-

jace

WPS-UM,
MOPS, DPS,
SDS, WKP-UM

WPS-UM,
MOPS, DPS,
SDS, WKP-UM

WPS-UM,
MOPS

WPS-UM,
MOPS

WPS-UM,
MOPS
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

2021

Cele
operacyjne

SRPS.1.4.
Zmniejszenie
wykluczenia
spotecznego
wsrod oséb
dotknietych
ubdstwem

SRPS.2.1.
Zwiekszenie
dostepnosci

do profilak-
tyki,
diagnostyki
oraz leczenia

Dziatania

SRPS.1.4.1. Objecie
rodzin i oséb dotknie-
tych ubdstwem praca
socjalng, dziataniami
edukacyjnymi oraz
dziataniami na rzecz
aktywnej integracji

SRPS.2.1.1. Realizacja
programow polityki
zdrowotnej

Mierniki

SRPS.1.4.1.1. Liczba
0s6b / rodzin korzysta-
jacych z pomocy
spotecznej z powodu
ubdstwa

SRPS.1.4.1.2. Liczba
0s6b w rodzinach
korzystajacych z
pomocy spotecznej
z powodu ubéstwa

SRPS.1.4.1.3. Liczba
dziatan edukacyjnych
adresowanych

do rodzin i oséb
dotknietych ubdstwem

SRPS.1.4.1.4. Liczba
0s0b biorgcych udziat
w dziataniach eduka-
cyjnych adresowanych
do rodzin i oséb
dotknietych ubdstwem

SRPS.1.4.1.5. Liczba
dziatan na rzecz aktyw-
nej integracji rodzin

i 0sob dotknietych
ubdstwem

SRPS.1.4.1.6. Liczba
0s0b biorgcych udziat
w dziataniach na rzecz
aktywnej integracji
rodzin i oséb dotknie-
tych ubdstwem

SRPS.2.1.1.1. Liczba
miejskich programow
polityki zdrowotnej

Podmioty
realizujgce

MOPS

MOPS

MOPS, NGO

MOPS, NGO

MOPS, NGO

MOPS, NGO

WPS-UM,

Podmioty
sprawozda-

jace

MOPS

MOPS

MOPS,
WPS-UM

MOPS,
WPS-UM

MOPS,
WPS-UM

MOPS,
WPS-UM

Cel strategiczny SRPS.2. Tworzenie warunkow dla poprawy stanu zdrowia mieszkancow

WPS-UM
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2021

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

Cele
operacyjne

SRPS.2.2.
Profilaktyka
zdrowia
psychicznego
dzieci i mto-

Rozwadj sieci
wsparcia dla
dorostych
0s06b choruja-
cych
psychicznie

Dziatania

SRPS.2.1.2. Realizacja
dziatan z zakresu
promoc;ji i profilaktyki
zdrowia

SRPS.2.1.3. Prowadze-
nie dziatan wspierajg-
cych na rzecz osoéb
przewlekle chorych

i 0s6b terminalnie cho-
rych

SRPS.2.1.4. Dziatania
inwestycyjne

w Beskidzkim Centrum
Onkologii —Szpitalu
Miejskim im. Jana
Pawta Il w Bielsku-
Biatej

SRPS.2.2.1. Tworzenie
sieci wsparcia dla dzieci
i mtodziezy

w zakresie zdrowia
psychicznego

SRPS.2.3.1. Zwieksze-
nie dostepnosci miesz-
karicom Miasta Bielska-
Biatej do wsparcia
Srodowiskowego

w zakresie zdrowia
psychicznego

Mierniki

SRPS.2.1.2.1. Liczba
dziatan z zakresu
promog;ji i profilaktyki
zdrowia

SRPS.2.1.3.1. Liczba
dziatan wspierajgcych
na rzecz oséb przewle-
kle chorych i oséb
terminalnie chorych

SRPS.2.1.4.1. Procent
wykorzystania srodkéw
finansowych
planowanych na inwe-
stycje [%]

SRPS.2.2.1.1. Liczba
konsultacji u specjali-
stow psychologéw

SRPS.2.2.1.2. Liczba
konsultacji u specjali-
stéow pedagogdéw

SRPS.2.2.1.3. Liczba
0s6b korzystajgcych
ze wsparcia dla dzieci
i mtodziezy w zakresie
zdrowia psychicznego

SRPS.2.3.1.1. Liczba
miejsc w placowkach
wsparcia sSrodowisko-
wego

SRPS.2.3.1.2. Liczba
0s6b korzystajgcych

z miejsc w placéwkach
wsparcia srodowisko-
wego

Podmioty
realizujgce

WPS-UM, NGO

WPS-UM, NGO

WPS-UM,
WIN-UM

PPP, NGO, PWD

PPP, NGO, PWD

PPP, NGO, PWD

SDS

SDS

Podmioty

sprawozda-

jace

WPS-UM

WPS-UM

WPS-UM,

WIN-UM

PPP, WPS-
UM, ZPdDiM
,Parasol”

PPP, WPS-
UM, ZPdDiM
,Paraso

IM

PPP, WPS-
UM, ZPdDiM
,Parasol”

SDS

SDS
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

2021

Cele
operacyjne

Dziatania

opieki catodobowej dla
0s06b przewlekle
psychicznie chorych

SRPS.2.3.2. Organizacja

SRPS.2.4.
Poprawa
warunkow
funkcjono-
wania 0séb
przewlekle
chorych

SRPS.2.4.1. Organizo-
wanie opieki catodo-
bowej dla 0oséb
przewlekle chorych

Mierniki Poo!ml.oty
realizujgce

SRPS.2.3.1.3. Liczba

miejsc w mieszkaniach

chronionych dla oséb SDS

z zaburzeniami

psychicznymi

SRPS.2.3.1.4. Liczba

0sbb korzystajgcych

z mles,zkan chronionych DS
dla oséb

z zaburzeniami
psychicznymi
SRPS.2.3.1.5. Liczba
0s6b oczekujacych na
miejsce w mieszkaniu
chronionym dla oséb
z zaburzeniami
psychicznymi
SRPS.2.3.2.1. Liczba
dostepnych miejsc
opieki catodobowej,
prowadzonych przez DPS
Miasto, dla oséb

przewlekle psychicznie

chorych

SRPS.2.3.2.2. Liczba

0s6b korzystajgcych

z miejsc opieki catodo-

bowej, prowadzonych DPS
przez Miasto, dla oséb
przewlekle psychicznie
chorych

SRPS.2.3.2.3. Liczba
0s6b oczekujacych na
miejsce opieki catodo-
bowej, prowadzone
przez Miasto, dla oséb
przewlekle psychicznie
chorych

MOPS

MOPS

SRPS.2.4.1.1. Liczba
dostepnych miejsc
opieki catodobowej,
prowadzonych przez
Miasto, dla oséb prze-
wlekle chorych

DPS

Podmioty
sprawozda-
jace

SDS

SDS

MOPS

DPS

DPS

MOPS

DPS
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2021

NA LATA 2021 - 2030

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

Cele

operacyjne

Cel strategiczny

Dziatania

Mierniki

SRPS.2.4.1.2. Liczba
0s06b korzystajgcych

z miejsc opieki catodo-
bowej, prowadzonych
przez Miasto, dla oséb
przewlekle chorych
SRPS.2.4.1.3. Liczba
0s6b oczekujacych na
miejsce opieki catodo-
bowej, prowadzone
przez Miasto, dla oséb
przewlekle chorych

DPS

Podmioty
realizujgce

MOPS

Podmioty
sprawozda-

jace

DPS

MOPS

SRPS.3. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia

SRPS.3.1.
Aktywizacja
zawodowa
0s6b
bezrobotnych
w wieku
powyzej 50
roku zycia

SRPS.3.2.
Aktywizacja
zawodowa
0sob
bezrobotnych
w wieku 30 -
45 lat

SRPS.3.1.1. Wsparcie
tworzenia nowych
miejsc pracy,
subsydiowanego
zatrudnienia oraz
podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej

SRPS.3.1.2. Swiadcze-
nie ustug posrednictwa
pracy oraz poradnictwa
zawodowego

SRPS.3.2.1. Wsparcie
w zakresie podjecia
dziatalnosci gospodar-
czej, tworzenia miejsc
pracy, subsydiowanego
zatrudnienia

SRPS.3.1.1.1. Liczba
0s0b, ktére skorzystaty

z form wsparcia w/z

tworzenia nowych

miejsc pracy, PUP
subsydiowanego
zatrudnienia oraz
podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej
SRPS.3.1.1.2. Liczba
0sob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w/z
tworzenia nowych
miejsc pracy,
subsydiowanego
zatrudnienia oraz
podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej
SRPS.3.1.2.1. Liczba
0s0b objetych ustugami
w/z posrednictwa PUP
pracy oraz poradnictwa
zawodowego

SRPS.3.2.1.1. Liczba

0sob objetych wspar-

ciem w/z podjecia

dziatalnosci gospodar- PUP
czej, tworzenia miejsc

pracy, subsydiowanego
zatrudnienia

PUP

PUP

PUP

PUP

PUP
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021
Cele Podmioty ]
: Dziatania Mierniki . sprawozda-
operacyjne realizujace ;
Jace
SRPS.3.2.1.2. Liczba
0s6b z wyzszym
wyksztatceniem, obje-
tych wsparciem w/z
podjecia dziatalnosci PUP PUP
gospodarczej, tworze-
nia miejsc pracy,
subsydiowanego
zatrudnienia
SRPS.3.2.2. Finanso-
wanie kosztow uzupet- .
niania lub nabywan?a SRI,DS'3'2.'2'1' Liczba
B - 0sbb Ob'thyCh ustuga PUP PUP
szkoleniowg
zawodowych w ramach
ustugi szkoleniowej
SRPS.3.3.
WHJEIERIE]
pracodawcow
w utrzymaniu SRPS.3.3.1.1. Liczba
zatrudnienia B REHE 0s6b objetych wspar-
clceeniiilien s | Wspétfinansowanie ciem w postaci
w wieku szkolen, egzamindw wspotfinansowania
clenihe s B i studiow podyplomo-  szkolen, egzamindow PUP PUP
oraz wych pracodawcéw i studiéw podyplomo-
w zawodach oraz ich pracownikéw  wych pracodawcéw
el e w wieku 45+ oraz ich pracownikéw
w ramach w wieku 45+
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego
SRPS.3.4.
Utatwienie
powrotu na
rynek pracy
:?:ablgc ?wnym i?epjjs:epl)ni\;véﬁgize SRPS.3.4.1.1. Liczba instytucje opieki
. B instytucji opieki dla nad dzieckiem WPS-UM
zawodowo instytucji opieki dla L . .
L . dzieci w wieku do lat 3w wieku do lat 3
=nkal=eliiael | dzieci w wieku do lat 3
opieke nad
dzieckiem
w wieku do
lat 3
SRPS.3.4.1.2. Liczba . . L
miejsc w instytucjach instytucje opieki
L S nad dzieckiem WPS-UM
opieki dla dzieci .
w wieku do lat 3 w wieku do lat 3
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2021

NA LATA 2021 - 2030

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

Cele
operacyjne

SRPS.3.5.
Aktywizacja
spofeczna

i zawodowa
0s0b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Dziatania

SRPS.3.5.1. Wsparcie
w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach
spotecznych

i spotdzielniach socjal-
nych

SRPS.3.5.2. Rozwoj
potencjatu spotecznego
0s6b korzystajacych z
pomocy spotecznej
poprzez prace socjalng

Mierniki

SRPS.3.5.1.1. Liczba
spétdzielni socjalnych

SRPS.3.5.1.2. Liczba
przedsiebiorstw
spotecznych

SRPS.3.5.1.3. Liczba
miejsc pracy

w przedsiebiorstwach
spotecznych

SRPS.3.5.1.4. Liczba
miejsc pracy

w spotdzielniach socjal-
nych

SRPS.3.5.2.1. Liczba
0s6b / rodzin korzysta-
jacych z pomocy
spotecznej z powodu
bezrobocia

SRPS.3.5.2.2. Liczba
0s6b w rodzinach
korzystajacych z
pomocy spotecznej

z powodu bezrobocia

SRPS.3.5.2.3. Liczba
0s6b / rodzin korzysta-
jacych z zasitku
okresowego z powodu
bezrobocia

Podmioty
realizujgce

PUP, OWES,
spotdzielnie
socjalne

OWES

PUP, OWES,
przedsiebior-
stwa spoteczne

PUP, OWES,
spotdzielnie
socjalne

MOPS

MOPS

MOPS

Podmioty
sprawozda-

jace

PUP, OWES,
WPS-UM

OWES

PUP, OWES

PUP, OWES,

WPS-UM

MOPS

MOPS

MOPS
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021
Cele Podmioty ]
: Dziatania Mierniki . sprawozda-
operacyjne realizujace ;
jace
Cel strategiczny SRPS.4. Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastepczej
SRPS.4.1.1. Objecie
rodzin i oséb bezrad-
SRPS.4.1. nych w sprawach
Realizacja sz'::sxzzfl’;zych MOPS,
S prowadzenia gospo-  SRPS.4.1.1.1. Liczba Mops, Pwp,  PdPM
rzecz rodzin o . ,Parasol”,
. darstwa domowego dziatan edukacyjnych POW, NGO
zagrozonych L [ e COPOW,
wykluczeniem WPS-UM
potrzebe ochrony
spofecznym . ;
macierzynstwa: pracg
socjalng i dziataniami
edukacyjnymi
MOPS,
SRPS.4..1.1,.2. L|.czba, MOPS, PWD, ZPlel\/!'
uczestnikdw dziatan POW. NGO ,Parasol”,
edukacyjnych ! COPOW,
WPS-UM
SRPS.4.1.1.3. Liczba
rodzin/osdb objetych
pomocg w postaci
pracy socjalnej
z powodu bezradnosci MOPS MOPS
w spr. opiekunczo-
wychowawczych
i prowadzenia gospo-
darstwa domowego
SRPS.4.1.1.4. Liczba
0sOb w rodzinach
objetych pomoca
W postaci pracy
socjalnej z powodu MOPS MOPS
bezradnosci w spr.
opiekunczo-
wychowawczych
i prowadzenia gospo-
darstwa domowego
SRPS.4.1.1.5. Liczba
rodzin/osdb objetych
pomoca w postaci MOPS MOPS
pracy socjalnej
z powodu potrzeby
ochrony macierzyistwa
RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 143

Id: SCSDED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt

Strona 144 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030
Podmioty
Cel Podmiot
€ e. Dziatania Mierniki ° .ml.o v sprawozda-
operacyjne realizujgce s

SRPS.4.1.1.6. Liczba

0sOb w rodzinach

objetych pomoca

W postaci pracy MOPS MOPS
socjalnej z powodu

potrzeby ochrony

macierzynistwa

SRPS.4.1.1.7. Liczba

rodzin objetych wspar- MOPS MOPS
ciem asystenta rodziny

SRPS.4.1.2.1. Liczba

os6b/rodzin korzysta-

jacych z pomocy MOPS, NGO
i wsparcia

psychologicznego

SRPS.4.1.2.2. Liczba

0s0b / rodzin korzysta-

jacych z wsparcia MOPS, NGO
w postaci terapii

matzenskiej

SRPS.4.1.3. Udzielanie
wsparcia i poradnictwa SRPS.4.1.3.1. Liczba
. . MOPS,
rodzinom zastepczym  rodzin zastepczych MOPS, NGO
. . WPS-UM
oraz kandydatom objetych wsparciem
na rodziny zastepcze

SRPS.4.1.2. Udzielanie
pomocy oraz wsparcia
psychologicznego oso-
bom i rodzinom

MOPS,
WPS-UM

MOPS,
WPS-UM

SRPS.4.1.3.2. Liczba

rodzin - kandydatéw MOPS,
na rodziny zastepcze MOPS, NGO WPS-UM

objetych wsparciem

SRPS.4.1.4. Tworzenie

i rozw@j rodzin zastep- SRPS.4.1.4.1. Liczba
czych oraz rodzinnych  rodzin zastepczych
doméw dziecka

MOPS MOPS

SRPS.4.1.4.2. Liczba
dzieci objetych opieka
w rodzinach zastep-
czych

SRPS.4.1.4.3. Liczba
rodzinnych domoéw MOPS MOPS
dziecka

MOPS MOPS

SRPS.4.1.4.4. Liczba
dzieci objetych opieka
w rodzinnych domach
dziecka

MOPS MOPS
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NA LATA 2021 - 2030 2021
Cele Podmiot ]
: Dziatania Mierniki . v sprawozda-
operacyjne realizujgce ;
jace
SRPS.4.1.5. Promocja SRPS.4.1.5.1. Liczba WPS-UM
rodzicielstwa zastep- dziatan promujacych WPS-UM, MOPS MOPS !
czego rodzicielstwo zastepcze
SRS : SRPS.4.2.1. Wspieranie
FOGAORESHIE zaspokojenia potrzeb
jakosci zycia rekfeacj'n chp SRPS.4.2.1.1. Liczba
rodzin S aktywnych kart WPS-UM WPS-UM
: : sportowych i kultural- .
wielodzietnyc . .. Rodzina +
. . nych dzieci, mtodziezy
h i rodzin .. .
i ich rodzin
zastepczych
SRPS.4.3. SRPS.4.3.1. Kontynuo-
. ... . wanieirozwijanie
Loy ddEfadwistniejacych oo ) oy iops ZPdDiM
dziatalnosci placowkach wsparcia lacowek wsparcia PWD, NGO, ,Parasol”,
lacowek dziennego oraz ZZienne o P MOPS WPS-UM,
s . tworzenie nowych & MOPS
wsparcia , .,
dziennego placowek w zaleznosci
& od potrzeb
. ZPdDiM
ws Jarcia F;zienne o MOPS WPS-UM,
P & MOPS
s
Eorz Zta' cych z placo- PWD, NGO, »Parasol”,
wek»:/vs J.::Ircyia dzizn— MOPS WPS-UM,
P MOPS
nego
Cel strategiczny
SRPS.5. Zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym oraz tagodzenie ich skutkéw
SRPS.5.1. WPS-UM,
Profilaktyka SRPS.5.1.1. Prowadze- SRPS.5.1.1.1. Liczba WPS-UM, MOPS,
| {erAlEpaliEE | nie dziatan informacyj-  dziatan informacyjnych,  MOPS, PWD, ZPdDiM
nie nych, edukacyjnych edukacyjnych POW, NGO, ,Parasol”,
probleméw i profilaktycznych i profilaktycznych szkoty publiczne COPOW,
alkoholowych WES-UM
o r:roothi?e_' SRPS.5.1.2.1. Liczba
. .y 127 556 objetych dziata- GKRPA WPS-UM
e e Peeldr niami motywujgcymi
leczenia odwykowego ywujacy
SRPS.5.1.3. Organizacja
fferzzgliga'f’:;t;f:nej SRPS.5.1.3.1. Liczba
B .yJ. . 0s6b korzystajgcych WPS-UM, NGO WPS-UM
0s0b uzaleznionych od 2 bomoc
alkoholu i cztonkéw ich = POM°YY
rodzin
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2021

NA LATA 2021 - 2030

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

Cele
operacyjne

Dziatania

SRPS.5.1.4. Udzielanie
rodzinom z problemem
alkoholowym pomocy
psychospoteczne;j i
prawnej

SRPS.5.2.
Profilaktyka
uzaleznien
behawioral-
nych oraz
uzaleznien

od substancji
psychoaktyw-
nych innych
niz alkohol

SRPS.5.2.1. Prowadze-
nie dziatan informacyj-
nych, edukacyjnych i
profilaktycznych

SRPS.5.2.2. Motywo-
wanie do podjecia
terapii, organizacja
pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla
0s6b i rodzin

z uzaleznieniem
behawioralnym oraz
uzaleznieniem od
substancji psychoak-
tywnych innych niz
alkohol

SRPS.5.2.3. Udzielenie
pomocy psychospo-
tecznej i prawnej dla
0s0b i rodzin z uzalez-
nieniem behawioral-
nym oraz uzaleznie-
niem od substancji
psychoaktywnych
innych niz alkohol

Mierniki Poo!ml.oty
realizujgce
SRPS.5.1.4.1. Liczba
zrealizowanych dziatan
w/z udzielania rodzi- POIK, MOPS,
nom z problemem
NGO
alkoholowym pomocy
psychospotecznej
i prawnej
sresizowanych dzatari WPSUM, PO,
y NGO, PPP,

profilaktyczno-eduka-

cyinych szkoty publiczne

SRPS.5.2.1.2. Liczba

0s6b objetych WPS-UM, PWD,
dziataniami NGO, PPP,
profilaktyczno- szkoty publiczne
edukacyjnymi

SRPS.5.2.2.1. Liczba

0s6b korzystajgcych WPS-UM, NGO
Z pomocy

SRPS.5.2.3.1. Liczba

0s6b korzystajgcych WPS-UM, NGO

z pomocy

Podmioty
sprawozda-
jace

POIK, MOPS,
WPS-UM

WPS-UM,
WES-UM,
ZPdDiM
,Parasol”

WPS-UM,
WES-UM,
ZPdDiM
,Parasol”

WPS-UM

WPS-UM
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021
Cele Podmiot ]
: Dziatania Mierniki . v sprawozda-
operacyjne realizujace ;
Jace
SRPS.5.3.
Zwiekszenie SRPS.5.3.1. Rozwijanie
SkuteFZHOSCI :<>|:l)o’(ecznej vyr'azllwosu _ WPS-UM,
przeciw- i Swiadomosci na temat SRPS.5.3.1.1. Liczba
dziatania zjawiska przemoc kampanii spotecznych WPS-UM, MOPS,
rzemoc V:I rodziniz o rze\; na t:mat z'F;wiska ! MOPS, PWD, ZPdDiM
- . y p P . ) L POW, POIK ,Parasol”,
w rodzinie prowadzenie dziatan przemocy w rodzinie
. COPOW, POIK
ol zraeieifeiny s profilaktyczno-
o1l sledzgiiele - edukacyjnych
w rodzinie
SRPS.5.3.1.2. Liczba
zreall'zovs./anych dziatan WPS-UM, WPS-UM,
w/z zjawiska przemocy MOPS,
. MOPS, PWD, .
w rodzinie poprzez ZPdDiM
R POW, POIK, "
prowadzenie dziatan NGO ,Parasol”,
profilaktyczno- COPOW, POIK
edukacyjnych
SRPS.5.3.1.3. Liczba
uczes.tnlk.ow dziatan WPS-UM, WPS-UM,
w/z zjawiska przemocy MOPS,
. MOPS, PWD, .
w rodzinie poprzez ZPdDiM
R POW, POIK, "
prowadzenie dziatan NGO ,Parasol”,
profilaktyczno- COPOW, POIK
edukacyjnych
SRPS.5.3.2. Zwieksze-
nie dostepnosci i SRPS.5.3.2.1. Liczba
efektyyvnos<l:| F.)omocy mterwenq udzielonych POIK, MOPS POIK, MOPS
dla oséb doswiadcza-  w zakresie przemocy
jacych przemocy w rodzinie
w rodzinie
SRPS.5.4. SBPS.5.4.1.. Zapewnie-
: nie rozwoju kompe- WPS-UM,
Podnoszenie " WPS-UM,
" tencji zawodowych MOPS,
Ll BB oprzez uczestnictwo MOPS, PWD, ZPdDiM
kadr polityki SR SRPS.5.4.1.1. Liczba POW, POIK, '
spotecznei w szkoleniach pracow- sskolers DPS. WTZ $DS ,Parasol”,
':)moc ) nikdw jednostek . ;')’rdziellnie ! COPOW,
P. i - polityki spotecznej, P . POIK, DPS,
i integracji . . socjalne .
: pomocy i integracji SDS
spotecznej .
spofecznej
WPS-UM, W;S(;ESM’
MOPS, PWD, ZPdDil\;I
SRPS.5.4.1.2. Liczba POW, POIK, Parasol”
uczestnikow szkolen DZSBYX;Z :ilzs, COPOW,
i POIK, DPS,
) $ps
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2021

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

Cele
operacyjne

Dziatania

Mierniki

Podmioty
realizujgce

Podmioty
sprawozda-
jace

SRPS.5.5.1. Zapewnie-
nie miejsc catodobo-
wego wsparcia

SRPS.5.5.2. Prowadze-
nie poradnic-
twa/konsultacji dla
0s6b i rodzin znajdujg-
cych sie w sytuacji
kryzysu

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykaz uzytych skrotow:

SRPS.5.5.1.1. Liczba
miejsc catodobowego
wsparcia

SRPS.5.5.1.2. Liczba
0s0b korzystajgcych

z miejsc catodobowego
wsparcia

SRPS.5.5.2.1. Liczba
porad / konsultacji
udzielonych ogdétem

SRPS.5.5.2.2. Liczba
0s6b dorostych korzy-
stajgcych z porad /
konsultacji
SRPS.5.5.2.3. Liczba
dzieci korzystajgcych
z porad / konsultacji

BBOSIR - Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i Rekreacji
COPOW - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

DPS - Dom Pomocy Spotecznej

POIK

POIK

POIK

POIK

POIK

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
MZD - Miejski Zarzad Drog
MZK - Miejski Zaktad Komunikacyjny

NGO - Organizacje Pozarzgdowe

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

POIK - Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej

POW - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza

PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

PWD - Placowka Wsparcia Dziennego

SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy

WES-UM - Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego

POIK

POIK

POIK

POIK

POIK
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

WIN-UM - Wydziat Inwestycji Urzedu Miejskiego

WKP-UM - Wydziat Kultury i Promocji Urzedu Miejskiego

WPS-UM - Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego

WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

ZGM - Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej

ZPdDiM ,,PARASOL” - Zespdt Placowek dla Dzieci i Mtodziezy ,PARASOL”

5.3. Wartosci referencyjne miernikow

Mierniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych bedg
w kolejnych latach jej obowigzywania stuzyty ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan.
W celu zapewnienia efektywnosci wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela wartosci
bazowych i referencyjnych dla wszystkich miernikéw.

Wartosci bazowe zostaty wyznaczone na podstawie odczytéw poszczegdlnych
miernikéw za okres 2020 roku i stanowig punkt odniesienia przy ocenie skutecznosci
podejmowanych dziatan w okresie obowigzywania SRPS.

Natomiast wartosci referencyjne okreslajg kierunek zmian lub wskazujg granice
dla odczytéw poszczegdinych miernikdw. Wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i mogg
przyjmowaé np. nastepujgce postaci: rosngcy, malejgcy, maximum lub minimum.
Nalezy je odczytywac jako wartosci pozgdane w trakcie realizacji proceséw bedacych
pochodnymi celdow i dziatan przyjetych w Strategii. Szczegétowe zestawienie wartosci
bazowych i referencyjnych zostato zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tabela nr 54 - Wartosci bazowe i referencyjne miernikow

.. .. Okres dla
Wartosc¢ Wartosc¢

Dziatania Mierniki ) wartosci
bazowa referencyjna

bazowej
Cel operacyjny SRPS.1.1. Poprawa warunkéw funkcjonowania oséb starszych

SRPS.1.1.1. Zwiekszenie
dostepnosci oraz poszerzenie
oferty placowek aktywizuja-
cych senioréw

SRPS.1.1.1.1. Liczba placo-
wek aktywizujgcych senio- 10 minimum 2021-2030
row

SRPS.1.1.1.2. Liczba oséb

korzystajacych z placéwek 310 minimum kazdego roku
aktywizujgcych seniorow

SRPS.1.1.2. Realizacja wspar-
Cia na rzecz senioréow

w postaci ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekuriczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicz-
nymi oraz innych alternatyw-
nych form opieki w miejscu
zamieszkania

SRPS.1.1.2.1. Liczba oséb

starszych objetych ustu-

gami opiekuficzymi 372 minimum kazdego roku
i specjalistycznymi

ustugami opiekuriczymi
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2021 NA LATA 2021 - 2030

o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.1.1.2.2. Liczba oséb
starszych objetych
spec‘Jalls:tyczr)yml u.s’fu- 40 minimum kazdego roku
gami opiekuriczymi dla
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
SRPS.1.1.2.3. Liczba oséb
starszych objetych
alternatywnymi formami 82 minimum kazdego roku
opieki w miejscu zamiesz-
kania

SRPS.1.1.3. Realizacja wspar-
cia w postaci ustug wolonta-
rystycznych na rzecz oséb
starszych

SRPS.1.1.3.1. Liczba oséb
starszych objetych wspar- 8 minimum kazdego roku
ciem wolontariuszy

SRPS.1.1.3.2. Liczba

. 10 minimum kazdego roku
wolontariuszy

SRPS.1.1.4.1. Liczba

SRPS.1.1.4. Promowanie przedsiewzieé¢ w/z promo-

SR e e denisser Sl wania aktywnego 180 minimum kazdego roku
zycia wsrdd osoéb starszych i zdrowego stylu zycia

wsréd oséb starszych

SRPS.1.1.4.2. Liczba
uczestnikdw przedsie-
wzieé¢ w/z promowania
aktywnego i zdrowego
stylu zycia wsrdd oséb
starszych

SRPS.1.1.5.1. Liczba
przedsiewzie¢ ukierunko-
wanych na integracje
miedzypokoleniows, 30 minimum kazdego roku
w tym na przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu
0s6b starszych
SRPS.1.1.5.2. Liczba
uczestnikéw przedsie-
wzie¢ ukierunkowanych
na integracje miedzypoko-

7 200 minimum kazdego roku

SRPS.1.1.5. Inicjowanie
dziatan ukierunkowanych
na integracje miedzypokole-
niowga, w tym przeciwdziata-
nie wykluczeniu cyfrowemu
0s0b starszych

. 8 600 minimum kazdego roku
leniowa, w tym
na przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu
0s0b starszych
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NA LATA 2021 - 2030 2021
o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.1.1.6.1. Liczba
SRPS.1.1.6. Organizowanie dosteplnych miejse
- : > w placéwkach . .
opieki catodobowej dla 0séb L 149 minimum kazdego roku
catodobowej opieki -
starszych
prowadzonych przez
Miasto
SRPS.1.1.6.2. Liczba oséb
korzystajacych z miejsc
w placowkach 149 minimum kazdego roku

catodobowej opieki -
prowadzonych przez
Miasto

SRPS.1.1.6.3. Liczba oséb
oczekujgcych na miejsce
w placédwkach catodobo- 9 maksimum  kazdego roku
wej opieki - prowadzo-

nych przez Miasto

Cel operacyjny SRPS.1.2. Wyréwnywanie szans 0s6b z niepetnosprawnosciami

SRPS.1.2.1. Wspieranie SRPS.1.2.1.1. Liczba oséb

o=l fesele s sl ez niepetnosprawnosciami,

SelcnpleseE A saals ktdrych opiekunowie 25 minimum kazdego roku
dostepnoschopiekMECANIES oIS 1 [ Kol o] [ Ne] oI €]

niowej wytchnieniowa

SRPS.1.2.2.1. Liczba

SRR B e s uzytkowanych srodkow

architektonicznych transportu dostosowa- 146 minimum kazdego roku
i komunikacyjnych nych do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami

SRPS.1.2.2.2. Liczba
zlikwidowanych barier 80 minimum kazdego roku
architektonicznych

SRPS.1.2.3.1. Liczba

SRPS.1.2.3. Aktywizacja przedsiewzieé w/z aktywi-

i integracja spoteczna oséb zacji i integracji spotecznej 126 minimum kazdego roku
z niepetnosprawnosciami 0s6b z niepetnosprawno-

Sciami

SRPS.1.2.3.2. Liczba
uczestnikow przedsie-
wzieé w/z aktywizacji

.. . . 6 400 minimum kazdego roku
i integracji spotecznej
0séb
z niepetnosprawnosciami
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2021 NA LATA 2021 - 2030

Okres dla

Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej

Wartosc Wartosc

SRPS.1.2.3.3. Liczba oséb

objetych wsparciem

asystenta osoby niepetno-
sprawne;j

Cel operacyjny SRPS.1.3. Zapewnienie wsparcia w celu zmniejszenia wykluczenia spotecznego

wsrod oséb dotknietych bezdomnoscig

SRPS.1.3.1. Zapewnienie SRPS.1.3.1.1. Liczba
Selldeiplli=niEreelseing) [ reskdl - miejsc schronienia dla

70 minimum kazdego roku

Aol e e dals g serdelegiien - 0s6b i rodzin dotknigtych 120 minimum  kazdego roku
$cig bezdomnoscig
SRPS.1.3.1.2. Liczba os6b )
korzystajacych z miejsc tendencja
spadkowa

schronienia dla oséb 307 2021-2030
i rodzin dotknietych
bezdomnoscig

Cel operacyjny SRPS.1.4. Zmniejszenie wykluczenia spotecznego wsrdd osob dotknietych
ubdéstwem

SRPS.1.4.1. Objecie rodzin

Tokelel elori iz felal Dslorsin=lae - SRPS.1.4.1.1. Liczba oséb tendencja

praca socjalng, dziataniami / rodzin korzystajacych spadkowa

w kolejnych
latach

: : : . 900 . 2021-2030
edukacyjnymi oraz dziata- Z pomocy spotecznej w kolejnych
FEL e e sl Sa g ies - z powodu ubdstwa latach
gracji
SRPS.1.4.1.2. Liczba oséb tendencja
w rodzinach korzystajg- ‘ 1500 spadk.owa 2021-2030
cych z pomocy spotecznej w kolejnych
z powodu ubdstwa latach
SRPS.1.4.1.3. Liczba dzia-
tan edukacyjnych adreso- . .
L 810 minimum kazdego roku
wanych do rodzin i oséb
dotknietych ubdstwem
SRPS.1.4.1.4. Liczba oséb
bioracych udziat w dziata-
niach edukacyjnych . 1715 minimum kazdego roku
adresowanych do rodzin
i 0sob dotknietych
ubdstwem
SRPS.1.4.1.5. Liczba dzia-
fan na rz?cz ak'ty\'Nne,J 10 minimum kazdego roku
integracji rodzin i oséb
dotknietych ubdstwem
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

2021

Dziatania Mierniki

SRPS.1.4.1.6. Liczba osob

niach na rzecz aktywnej
integracji rodzin i oséb
dotknietych ubdstwem

Wartosc

bazowa

bioracych udziat w dziata-

Okres dla
wartosci
bazowej

Wartos¢
referencyjna

370 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.2.1. Zwiekszenie dostepnosci do profilaktyki, diagnostyki oraz leczenia

SRPS.2.1.1.1. Liczba miej-
skich programow polityki
zdrowotnej

SRPS.2.1.1. Realizacja progra-
mow polityki zdrowotnej

SRPS.2.1.2.1. Liczba dzia-
tan z zakresu promogji
i profilaktyki zdrowia

SRPS.2.1.3.1. Liczba dzia-

SRPS.2.1.2. Realizacja dziatan
z zakresu promociji i profilak-
tyki zdrowia

SRPS.2.1.3. Prowadzenie dzia-
tan wspierajgcych na rzecz
0s06b przewlekle chorych i
0s6b terminalnie chorych

0s0b przewlekle chorych
i 0séb terminalnie
chorych

SRPS.2.1.4. Dziatania inwesty-
cyjne w Beskidzkim Centrum
Onkologii —Szpitalu Miejskim
im. Jana Pawta Il w Bielsku-
Biatej

SRPS.2.1.4.1. Procent
wykorzystania srodkow

na inwestycje [%]

tan wspierajgcych na rzecz

finansowych planowanych

3 minimum 2021-2030

12 minimum kazdego roku

4 minimum kazdego roku
95% minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.2.2. Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

SRPS.2.2.1. Tworzenie sieci
wsparcia dla dzieci

i mtodziezy w zakresie
zdrowia psychicznego

SRPS.2.2.1.1. Liczba
konsultacji u specjalistow
psychologéw

SRPS.2.2.1.2. Liczba
konsultacji u specjalistow
pedagogow

SRPS.2.2.1.3. Liczba oséb
korzystajacych ze wspar-
cia dla dzieci i mtodziezy
w zakresie zdrowia
psychicznego

1280 minimum kazdego roku
1930 minimum kazdego roku
670 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.2.3. Rozwadj sieci wsparcia dla dorostych oséb chorujacych psychicznie

SRPS.2.3.1. Zwiekszenie
dostepnosci mieszkaricom
Miasta Bielska-Biatej do
wsparcia srodowiskowego

SRPS.2.3.1.1. Liczba
miejsc w placéwkach

w zakresie zdrowia psychicz-
nego

wsparcia Srodowiskowego

87 minimum kazdego roku
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.2.3.1.2. Liczba oséb
korzystlajacych ? mlejs.c 100 minimum kazdego roku
w placédwkach wsparcia
sSrodowiskowego
SRPS.2.3.1.3. Liczba
miejsc w mieszkaniach
chronionych dla oséb 9 minimum kazdego roku
z zaburzeniami psychicz-
nymi
SRPS.2.3.1.4. Liczba oséb
korzystajacych z mieszkan
chronionych dla oséb 7 minimum kazdego roku

z zaburzeniami psychicz-

nymi

SRPS.2.3.1.5. Liczba oséb

oczekujgcych na miejsce

w mieszkaniu chronionym 1 maksimum  kazdego roku
dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
SRPS.2.3.2.1. Liczba

SIS LSl Gl erslisl 4 dostepnych miejsc opieki
catodobowej dla oséb catodobowej, prowadzo-
s e enriealis ees - nych przez Miasto, dla
rych 0s0b przewlekle psychicz-
nie chorych

20 minimum 2021-2030

SRPS.2.3.2.2. Liczba oséb
korzystajacych z miejsc
opieki catodobowej,
prowadzonych przez
Miasto, dla oséb przewle-
kle psychicznie chorych

20 minimum kazdego roku

SRPS.2.3.2.3. Liczba oséb
oczekujacych na miejsce
opieki catodobowej,
prowadzone przez
Miasto, dla oséb przewle-
kle psychicznie chorych

8 maksimum  kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.2.4. Poprawa warunkéw funkcjonowania oséb przewlekle chorych

SRPS.2.4.1.1. Liczba

SRPS.2.4.1. Organizowanie dostepnych miejsc opieki

ool dles erelolsol s bl eeler - catodobowej, prowadzo- 73 minimum kazdego roku
przewlekle chorych nych przez Miasto, dla

0s6b przewlekle chorych
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

L. » Okres dla
Wartosc¢ Wartosc¢

Dziatania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna .
bazowej

SRPS.2.4.1.2. Liczba oséb
korzystajacych z miejsc
opieki catodobowej,
prowadzonych przez
Miasto, dla oséb przewle-
kle chorych

73 minimum kazdego roku

SRPS.2.4.1.3. Liczba oséb
oczekujacych na miejsce
opieki catodobowej,
prowadzone przez
Miasto, dla oséb przewle-
kle chorych

1 maksimum  kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.3.1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia

SRPS.3.1.1.1. Liczba osdb,
ktore skorzystaty z form
wsparcia w/z tworzenia
nowych miejsc pracy,
subsydiowanego zatrud-
nienia oraz podejmowa-
nia dziatalnosci gospodar-
czej

SRPS.3.1.1.2. Liczba oséb

dtugotrwale bezrobotnych

objetych wsparciem

w/z tworzenia nowych

miejsc pracy, 4 minimum kazdego roku
subsydiowanego

zatrudnienia oraz

podejmowania dziatalno-

$ci gospodarczej

SRPS.3.1.2.1. Liczba oséb

S el SRl e L objetych ustugami

posrednictwa pracy oraz w/z posrednictwa pracy 86 minimum kazdego roku
poradnictwa zawodowego oraz poradnictwa

zawodowego

SRPS.3.1.1. Wsparcie tworze-
nia nowych miejsc pracy,
subsydiowanego zatrudnienia
oraz podejmowania dziatalno-
$ci gospodarczej

25 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.3.2. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku 30 - 45 lat

SRPS.3.2.1.1. Liczba oséb
objetych wsparciem
w/z podjecia dziatalnosci

SRPS.3.2.1. Wsparcie w zakre-
sie podjecia dziatalnosci

gospodarczej, tworzenia . . 73 minimum kazdego roku
o . gospodarczej, tworzenia
miejsc pracy, subsydiowa- o )
- miejsc pracy, subsydiowa-
nego zatrudnienia L
nego zatrudnienia
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

L. » Okres dla
Wartosc Wartosc

Dziatania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna .
bazowej

SRPS.3.2.1.2. Liczba oséb
z wyzszym wyksztatce-
niem, objetych wsparciem

w/z podjecia dziatalnosci 23 minimum kazdego roku
gospodarczej, tworzenia

miejsc pracy, subsydiowa-

nego zatrudnienia

SRPS.3.2.2. Finansowanie

kosztédw uzupetniania lub SRPS.3.2.2.1. Liczba osdb

Al AR e A e L ELTTEE S objetych ustugg szkole- 5 minimum kazdego roku
cji zawodowych w ramach niowa
ustugi szkoleniowej

Cel operacyjny SRPS.3.3. Wspieranie pracodawcéw w utrzymaniu zatrudnienia pracownikow
w wieku powyzej 45 lat oraz w zawodach deficytowych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

SRPS.3.3.1.1. Liczba oséb
objetych wsparciem
SRPSISISNA/SPOIHINaNSOWa= SRR Je N ¢:[d

nie szkolen, egzaminow wspotfinansowania

i studiow podyplomowych szkolen, egzamindw 90 minimum kazdego roku
pracodawcow oraz ich i studiow podyplomowych
pracownikéw w wieku 45+ pracodawcéw oraz

ich pracownikéw w wieku
45+

Cel operacyjny SRPS.3.4. Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo
ze wzgledu na opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3

SRPS.3.4.1. Zwiekszenie
dostepnosci do instytucji
opieki dla dzieci w wieku
do lat 3

SRPS.3.4.1.1. Liczba insty-
tucji opieki dla dzieci 27 minimum kazdego roku
w wieku do lat 3

SRPS.3.4.1.2. Liczba tendencja

mlferF w |nst.ytlfc1ach 722 wzrost.owa 2021-2030
opieki dla dzieci w wieku w kolejnych
dolat3 latach

Cel operacyjny SRPS.3.5. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym
SRPS.3.5.1. Wsparcie w zakre-
sie tworzenia nowych miejsc

SRPS.3.5.1.1. Liczba

pracy w przef:iselblor.stvv.ach spotdzielni socjalnych 7 minimum kazdego roku
spotecznych i spotdzielniach
socjalnych
SRPS.3.5.1.2. Liczba
przedsiebiorstw spotecz- 10 minimum kazdego roku
nych
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021
o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.3.5.1.3. Liczba
miejsc pracy w przedsie- 60 minimum kazdego roku
biorstwach spotecznych
SRPS.3.5.1.4. Liczba
miejsc pracy w spotdziel- 40 minimum kazdego roku
niach socjalnych
SIES EE S 2l HerA el elerizlale =kl SRPS.3.5.2.1. Liczba oséb
spotecznego osdb korzyst_ajq— / rodzin korzystajacych 375 maksimum  kazdego roku
cych z pomocy spoteczne;j Z pomocy spotecznej
poprzez prace socjalng z powodu bezrobocia
SRPS.3.5.2.2. Liczba oséb
wrodzinach korzystaja- . 750 maksimum  kazdego roku
cych z pomocy spotecznej
z powodu bezrobocia
SRPS.3.5.2.3. Liczba oséb
/ rodzin korzystajacych . .
75 maksimum  kazdego roku

z zasitku okresowego
z powodu bezrobocia

SRPS.4.1.1. Objecie rodzin
i 0s6b bezradnych
w sprawach opiekunczo-

wychowawczych
L ode el El seralele i SRPS.4.1.1.1. Liczba
: L . 1836
domowego oraz wykazuja- dziatan edukacyjnych
cych potrzebe ochrony
macierzynstwa: praca
socjalng i dziataniami eduka-
cyjnymi
SRPS.4.1.1.2. Liczba
uczestnikéw dziatan 845
edukacyjnych
SRPS.4.1.1.3. Liczba
rodzin/osdb objetych
pomoca w postaci pracy
socjalnej z powodu
bezradnosci 450
w spr. opiekunczo-
wychowawczych

i prowadzenia gospodar-
stwa domowego

minimum

minimum

maksimum

Cel operacyjny SRPS.4.1. Realizacja dziatan na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

kazdego roku

kazdego roku

kazdego roku
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

2021 NA LATA 2021 - 2030

o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.4.1.1.4. Liczba oséb
w rodzinach objetych
pomoca w postaci pracy
socjalnej z powodu
bezradnosci 1500 maksimum  kazdego roku
w spr. opiekunczo-
wychowaweczych i prowa-
dzenia gospodarstwa
domowego
SRPS.4.1.1.5. Liczba
rodzin/osdb objetych
pomoca w postaci pracy
socjalnej z powodu
potrzeby ochrony
macierzynstwa
SRPS.4.1.1.6. Liczba oséb
w rodzinach objetych
pomoca w postaci pracy
socjalnej z powodu
potrzeby ochrony macie-
rzynstwa
SRPS.4.1.1.7. Liczba rodzin
objetych wsparciem 100 minimum kazdego roku
asystenta rodziny
SRPS.4.1.2. Udzielanie SRPS.4.1.2.1. Liczba
pomocy oraz wsparcia 0s6b/rodzin korzystaja-
psychologicznego osobom cych z pomocy i wsparcia
i rodzinom psychologicznego

SRPS.4.1.2.2. Liczba oséb
/ rodzin korzystajacych

z wsparcia w postaci
terapii matzenskiej

90 maksimum  kazdego roku

365 maksimum  kazdego roku

300 minimum kazdego roku

16 minimum kazdego roku

SRPS.4.1.3. Udzielanie wspar-
cia i poradnictwa rodzinom
zastepczym oraz kandydatom
na rodziny zastepcze

SRPS.4.1.3.1. Liczba rodzin
zastepczych objetych 190 minimum kazdego roku
wsparciem

SRPS.4.1.3.2. Liczba rodzin
- kandydatéw na rodziny
zastepcze objetych wspar-
ciem

25 minimum kazdego roku

SRPS.4.1.4. Tworzenie i roz-
woj rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domoéw dziecka

SRPS.4.1.4.1. Liczba rodzin

160 minimum kazdego roku
zastepczych

158 | RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: SCSDED23-0E24-48DD-ACC9-D9CA14A25BA2. Projekt Strona 159 z 179



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

Okres dla

Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej

Wartosc Wartosc

SRPS.4.1.4.2. Liczba dzieci
objetych opieka w rodzi- 250 minimum kazdego roku
nach zastepczych

SRPS.4.1.4.3. Liczba
rodzinnych doméw 5 minimum kazdego roku
dziecka

SRPS.4.1.4.4. Liczba dzieci
objetych opiekg w rodzin- 38 minimum kazdego roku
nych domach dziecka

SRPS.4.1.5.1. Liczba dzia-
tan promujacych rodziciel- 7 minimum kazdego roku
stwo zastepcze

SRPS.4.1.5. Promocja
rodzicielstwa zastepczego

Cel operacyjny SRPS.4.2. Podnoszenie jakosci zycia rodzin wielodzietnych i rodzin zastepczych

SRPS.4.2.1. Wspieranie
zaspokojenia potrzeb
rekreacyjnych, sportowych
i kulturalnych dzieci,
mtodziezy i ich rodzin

SRPS.4.2.1.1. Liczba

aktywnych kart Rodzina + 7000 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.4.3. Prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego

SRPS.4.3.1. Kontynuowanie

i rozwijanie dziatan w istnieja-

cych placéwkach wsparcia SRPS.4.3.1.1. Liczba placé-
dziennego oraz tworzenie wek wsparcia dziennego
nowych placéwek w zalezno-

Sci od potrzeb

15 minimum kazdego roku

SRPS.4.3.1.2. Liczba
miejsc w placowkach 524 minimum kazdego roku
wsparcia dziennego

SRPS.4.3.1.3. llos¢
podopiecznych korzystajg-
cych z placowek wsparcia
dziennego

524 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.5.1. Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych

SRPS.5.1.1. Prowadzenie SRPS.5.1.1.1. Liczba
dziatan informacyjnych, dziatan informacyjnych,

ellEla e b aeiilElea s edukacyjnych i profilak- 100 minimum kazdego roku
nych tycznych
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030

o o Wartoé¢  Wartoéc Okres dla
Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
ZZZ?; ;Zo'tp\:\j’:‘.’afz:h”fo SRPS.5.1.2.1. Liczba 0s6b
o v .Ja i objetych dziataniami 300 minimum kazdego roku
podjecia leczenia odwyko- . .
motywujgcymi
wego
SRPS.5.1.3. Organizacja
pomocy terapeutycznej . .
. 5.1.3.1.L .. .
i rehabilitacyjnej dla oséb igrpzs fta' 3c chl(z:Zb;r:ZEb 200 minimum kazdego roku
uzaleznionych od alkoholu ystajacy P ¥
i cztonkow ich rodzin
SRPS.5.1.4.1. Liczba
TR NI L T M Zrealizowanych dziatan
w/z udzielania rodzinom
nom z problemem alkoholo- L .
z problemem 490 minimum kazdego roku
wym pomocy psychospotecz-
- . alkoholowym pomocy
nej i prawnej .
psychospotecznej
i prawnej

SRPS.5.2.1. Prowadzenie
dziatan informacyjnych,

Cel operacyjny SRPS.5.2. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych oraz uzaleznien od substancji
psychoaktywnych innych niz alkohol

SRPS.5.2.1.1. Liczba zreali-

zowanych dziatan

edukacyjnych i profilaktycz- profilaktyczno- 100 minimum kazdego roku
nych edukacyjnych
SRPS.5.2.1.2. Liczba oséb
objetych dziataniami - .
. 800 minimum kazdego roku
profilaktyczno-
edukacyjnymi
SRPS.5.2.2. Motywowanie
do podjecia terapii,
organizacja pomocy
terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb SRPS.5.2.2.1. Liczba osdb . .
. . D . 65 minimum kazdego roku
i rodzin z uzaleznieniem korzystajacych z pomocy
behawioralnym oraz
uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych innych niz
alkohol
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BIELSKA-BIALE)

NA LATA 2021 - 2030 2021

L. » Okres dla
Wartosc¢ Wartosc¢

Dziatania Mierniki . wartosci
bazowa referencyjna

bazowej

SRPS.5.2.3. Udzielenie

pomocy psychospotecznej

i prawnej dla 0séb i rodzin

4| [=rAarisnisg sl e el SRPS.5.2.3.1. Liczba oséb
nym oraz uzaleznieniem korzystajacych z pomocy
od substancji

psychoaktywnych innych

niz alkohol

250 minimum kazdego roku

Cel operacyjny SRPS.5.3. Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
SRPS.5.3.1. Rozwijanie

spotecznej wrazliwosci SRPS.5.3.1.1. Liczba
LEleese e isig A= kampanii spotecznych
ska przemocy w rodzinie na temat zjawiska
POprzezprowadzeniendziaian i sJgdla lela AN e e FAla1[=}
profilaktyczno-edukacyjnych

1 minimum kazdego roku

SRPS.5.3.1.2. Liczba

zrealizowanych dziatan

w/z zjawiska przemocy

w rodzinie poprzez 100 minimum kazdego roku
prowadzenie dziatan

profilaktyczno-

edukacyjnych

SRPS.5.3.1.3. Liczba

uczestnikéw dziatan

w/z zjawiska przemocy

w rodzinie poprzez 300 minimum kazdego roku
prowadzenie dziatan

profilaktyczno-

edukacyjnych
SRPS.5.3.2. Zwiekszenie SRPS.5.3.2.1. Liczba
dostepnosci i efektywnosci interwencji udzielonych

Slelpaiele sl Eleielar sl ks e W zakresie przemocy 250 minimum kazdego roku

jacych przemocy w rodzinie w rodzinie

Cel operacyjny SRPS.5.4. Podnoszenie kompetencji kadr polityki spotecznej, pomocy
i integracji spotecznej
SRPS.5.4.1. Zapewnienie
rozwoju kompetencji
zawodowych poprzez uczest-

SRPS.5.4.1.1. Liczba szko-

nictwo w szkoleniach pracow- lefh 120 minimum kazdego roku
nikéw jednostek polityki
spotecznej, pomocy i integra-
cji spotecznej
SRPS.5.4.1.2. Liczba - .
o , 300 minimum kazdego roku
uczestnikdw szkolen
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L. » Okres dla
Wartosc¢ Wartosc¢

Dziatania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna .
bazowej

Cel operacyjny SRPS.5.5. Wsparcie 0s6b i rodzin znajdujacych sie w sytuacji kryzysu

SRPS.5.5.1. Zapewnienie SRPS.5.5.1.1. Liczba

filEEe s lere elelen =S s sl = miejsc catodobowego 22 minimum kazdego roku

Cla

wsparcia

SRPS.5.5.1.2. Liczba oséb

korzystajacych z miejsc 40 minimum kazdego roku
catodobowego wsparcia

SRPS.5.5.2. Prowadzenie

poradnictwa/konsultacji dla
0s6b i rodzin znajdujacych sie
w sytuacji kryzysu

SRPS.5.5.2.1. Liczba porad
/ konsultacji udzielonych 5800 minimum kazdego roku
ogdtem

SRPS.5.5.2.2. Liczba oséb

dorostych korzystajacych 1600 minimum kazdego roku
z porad / konsultacji

SRPS.5.5.2.3. Liczba dzieci

korzystajgcych z porad / 150 minimum kazdego roku
konsultacji

Zrédto: opracowanie wtasne

6. Sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta  Bielska-Biatej

na lata 2021-2030 realizowana bedzie m.in. na drodze oddziatywan ksztattowanych przez
nastepujace programy, uchwalane na kolejne lata w trakcie obowigzywania Strategii:

1.

oukwnN

10.

Miejski Program na rzecz Osdb Starszych;

Program ,Miejsce przyjazne dla senioréw”;

Miejski Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych;

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii;

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Bielsku-Biatej;

Miejski Program Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych
Przemoc w Rodzinie;

Program Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej;

Program Rodzina Plus;

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Bielska-Biate;.

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie o nastepujace zrédta finansowa:

1. s$rodki wtasne Miasta,
2. dotacje z budzetu panstwa,
3. S$rodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),
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4. srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

5. dochody z opfat za zezwolenia wydane na podstawie art. 18 lub art. 18! oraz
dochody z optat okre$lonych w art. 11! Ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz S$rodki
rzgdowych lub pozarzagdowych programoéw celowych.

Konstruujgc ramy finansowe dla budowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Miescie Bielsku-Biatej na lata 2021-2030 przyjeto jako odniesienie wydatki
w dziatach: 801 - oswiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 - pomoc spofeczna,
853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza
oraz 855 - rodzina; z okresu od 2017 do korica pierwszego kwartatu 2021 roku.

Dziat 801 - oswiata i wychowanie - obejmuje nastepujace rozdziaty:

80101 Szkoty podstawowe

80102 Szkoty podstawowe specjalne

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych
80104 Przedszkola

80105 Przedszkola specjalne

80106 Inne formy wychowania przedszkolnego

80110 Gimnazja

80111 Gimnazja specjalne

80113 Dowozenie ucznidow do szkoét

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét
80115 Technika

80116 Szkoty policealne

80117 Branzowe szkoty | i Il stopnia

80120 Licea ogdlnoksztatcace

80130 Szkoty zawodowe®®

80134 Szkoty zawodowe specjalne

80140 Placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego
80142 Osrodki szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

80148 Stotowki szkolne i przedszkolne

Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
80149 pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego

Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

80150
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach

% Do dnia 31 stycznia 2020 r. w rozdziale tym ujmuje sie dochody i wydatki dotyczace zadar realizowanych
w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowej szkole | stopnia
oraz dochody i wydatki ponoszone do dnia 31 grudnia 2017 r. w klasie pierwszej branzowej szkoty | stopnia
oraz pozostatych typach szkét zawodowych.
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ogolnoksztatcacych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych oraz szkotach
artystycznych

80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy dla dzieci i mtodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego
gimnazjum prowadzonych w szkotach innego typu, liceach ogélnoksztatcacych,
technikach, szkotach policealnych, branzowych szkotfach Ii Il stopnia i klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych
szkotach | stopnia oraz szkotach artystycznych®’

80152

Zapewnienie uczniom prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych
80195 Pozostata dziatalnos¢

80153

Dziat 851 — ochrona zdrowia - obejmuje nastepujace rozdziaty:

85111 Szpitale ogdlne

85117 Zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze
85141 Ratownictwo medyczne

85149 Programy polityki zdrowotnej

85153 Zwalczanie narkomanii

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego®®
85158 Izby wytrzezwien

85195 Pozostata dziatalnos¢

85156

Dziat 852 — pomoc spoteczna - obejmuje nastepujace rozdziaty:

85202 Domy pomocy spotecznej
85203 Osrodki wsparcia
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére

85213 Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej

Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

85215 Dodatki mieszkaniowe

85214

7 0d 1 stycznia 2018 roku brzmienie nadane Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 21.07.2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegétowe] klasyfikacji dochoddéw, wydatkéow, przychodéw
i rozchodéw oraz srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1421).

8 W rozdziale tym nie ujmuje sie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, dla ktérych utworzono odrebne
rozdziaty w dziatach ,,852 - Pomoc spoteczna” oraz ,,855-Rodzina”.
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85216 Zasitki state
85219 Osrodki pomocy spotecznej

Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki

85220 . .. .

interwenc;ji kryzysowej
85228 Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
85230 Pomoc w zakresie dozywiania

85295 Pozostata dziatalnos$é

Dziat 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej - obejmuje nastepujace
rozdziaty:
85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych®
85321 Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
85333 Powiatowe urzedy pracy
85334 Pomoc dla repatriantéw
85395 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 854 - edukacyjna opieka wychowawcza - obejmuje nastepujace rozdziaty:
85401 Swietlice szkolne
85403 Specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze
85404 Wspieranie rodziny

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie

85406 -

specjalistyczne
85407 Placowki wychowania pozaszkolnego
85410 Internaty i bursy szkolne

Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy
85412 . . . .

szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym
85416 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym
85417 Szkolne schroniska mtodziezowe
85421 Mtodziezowe osrodki socjoterapii
85495 Pozostata dziatalnos$é

9 W rozdziale tym ujmuje sie wydatki ponoszone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
przez jednostki samorzadu terytorialnego z ich dochodéw wtasnych.
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Dziat 855 - rodzina - obejmuje nastepujace rozdziaty:

85501 Swiadczenie wychowawcze

85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

85503 Karta Duzej Rodziny

85504 Wspieranie rodziny

85505 Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw

85508 Rodziny zastepcze

85510 Dziatalno$¢ placéwek opiekuriczo-wychowawczych”®
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére

85513 Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajgce zasitki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundéw

85516 System opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

85578 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych

85595 Pozostata dziatalnos¢

Wyznaczajac ramy finansowe na lata 2021-2030, ktére stuzyé bedg realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej uwzgledniono czynniki ryzyka
w postaci zmieniajacych sie przepisdw prawa oraz biezacej projekcji wskaznika inflacji CPI72,
ktdra zaktada, ze osiggnie on odpowiednio: 4,2% w 2021 roku; 3,3% w 2022 roku oraz 3,4%
w 2023 roku. Ponadto uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkéw w dziatach:
801, 851, 852, 853, 854, 855, jak rowniez koniecznos¢ zapewnienia statego wzrostu jakosci
$wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw Miasta Bielska-Biatej w powyiszych
dziatach w okresie od 2017 do korica pierwszego kwartatu 2021 roku wynidst 14% (r/r).
Szczegdtowe dane za lata 2017-2021 zawiera ponizsza tabela.

70 W rozdziale tym poza wydatkami zwigzanymi z dziatalnoscig placéwek opiekuriczo-wychowawczych ujmuje
sie wydatki na usamodzielnienie osdb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze, placowki
opiekunczo-terapeutyczne, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze i osrodki szkolho-wychowawcze
oraz na kontynuowanie nauki przez te osoby, a takze dochody i wydatki zwigzane z realizacja dodatku
do zryczattowanej kwoty oraz dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego na dzieci umieszczone
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

1 Biezgca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 12 lipca 2021 r.), Zrédto:
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2021_lipiec.html
(dostep w dniu 27.09.2021 r.).
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Tabela nr 55 - Wydatki Miasta Bielska-Biatej w latach 2017-2021 wg dziatow
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Dl Plan po zmianach  Zmiana r/r Srednia zmian
klasyfikacji Rok o w latach 2017-2021
budzetowej A GEN (%] [%]

2017 355 869 767 -
2018 383 051 396 8%
801 2019 406 513 600 6% 6%
2020 459 039 940 13%
2021 455 244 857 -1%
2017 24 720 487 -
2018 24213301 -2%
851 2019 38237493 58% 43%
2020 70839791 85%
2021 93 324989 32%
2017 56 136 262 -
2018 56 174 639 0%
852 2019 62619 651 11% 2%
2020 64 353 349 3%
2021 61 385 598 -5%
2017 6728 112 -
2018 8177 425 22%
853 2019 8 805 396 8% 10%
2020 10789 272 23%
2021 9510359 -12%
2017 27 688 868 -
2018 29565 414 7%
854 2019 33013717 12% 6%
2020 36 029 563 9%
2021 34789916 -3%
2017 148 214 123 -
2018 153 416 800 4%
855 2019 199 715 547 30% 14%
2020 247 101 084 24%
2021 239901514 -3%
srednia zmiana - ogétem 14%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari Rb-28S Miasta Bielska-Biatej

Biorgc pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki, jak rowniez niestabilng
dynamike wzrostu planu wydatkdw w obszarze analizowanych dziatéw, zredukowano
prognozowany wskaznik wzrostu wydatkéw do poziomu 3% rocznie w latach 2021-2030.
Estymowana wielkos¢ srodkdw publicznych w tymze okresie, w dziatach: 801 - oswiata
i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 - pomoc spoteczna, 853 - pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza oraz 855 - rodzina,
zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Jako bazowy przyjeto plan finansowy po zmianach
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na 2021 rok, wedtug stanu na koniec pierwszego kwartatu. Realizacja zadan wynikajgcych
ze Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej w latach 2021-2030
finansowana bedzie z budzetu Miasta Bielska-Biatej do wysokosci srodkéow finansowych
zaplanowany na ten cel w danym roku budzetowym.

Tabela nr 56 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030 w dziatach klasyfikacji
budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Prognozowane wydatki
w dziatach 801, 851, 852, 853,

854, 855
kwota w zt
2021 894 157 234
2022 920981 951
2023 948 611 409
2024 977 069 751
2025 1006 381 844
2026 1036 573 299
2027 1067 670 498
2028 1099 700 613
2029 1132691632
2030 1166672 381

Zrédto: opracowanie wiasne

Okreslajgc ramy finansowe dla realizacji SRPS uwzgledniono réwniez wydatki na zadania
finansowane z Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Jako baze dla
prognozy na lata 2021-2030 przyjeto poziom wydatkowanych srodkéw w 2020 roku,
w obszarze nastepujacych elementow:

— Algorytm przekazywania $srodkéw PFRON;
— Program pilotazowy Aktywny Samorzad;
— Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami.

Powyzej wskazane zadania charakteryzujg sie powtarzalnoscig ich realizacji
na przestrzeni badanego okresu. W ramach powyzszego katalogu nie uwzgledniono
Modutu Ill - Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu
lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi, z uwagi na jego incydentalny
charakter, zwigzany z pandemig COVID-19. Zatozono bowiem, ze w perspektywie do korca
2030 roku zadanie to moze by¢ nierealizowane, bgdZ wykonywane w ograniczonym zakresie.
Szczegbdtowe zestawienie wydatkédw w latach 2017-2021 zawiera ponizsza tabela.
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2021

Tabela nr 57 - Wydatki z PFRON Miasta Bielska-Biatej w latach 2017-2021

Rok Zadania ‘ Plan Realizacja
Algorytm 3126 805,00 3122976,16
Aktywny Samorzad 370 906,35 354 098,31

2017 \&/?Ierg:;l/ng(av;?or]:mzri?znlc 291 240,00 284 249,49
Suma 3788 951,35 3761 323,96
Algorytm 3 245 557,00 3241905,31
Aktywny Samorzad 395 015,26 375 396,39

2018 Wyréwnywanie Rdznic
Miédzy ergionami 0,00 0,00
Suma 3640572,26 3617 301,70
Algorytm 3520 288,00 3520182,70
Aktywny Samorzad 378 945,92 368 833,94

2019 Wyréwnywanie Réznic
Mié oy gegionami 80 000,00 80 000,00
Suma 3979 233,92 3969 016,64
Algorytm 3 806 082,00 3 804 429,72
Aktywny Samorzad 394 247,73 370 012,62
\ai‘ggxnge"‘;;';:ﬁzn'c 128 125,00 128 092,47
Pomoc osobom

2020 niepetnosprawnym
poszkodowanym w
wyniku zywiotu lub 692 200,00 692 200,00
sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami
zakaznymi — Modut Il
Suma 5020 654,73 4994 734,81
Algorytm 4 627 759,00 1 089 446,84
Aktywny Samorzad b.d. b.d.
Wyréwnywanie Rdznic
Miedzy Regionami b.d. b.d.

2021 wg stanu Pomoc osobom
na koniec | niepetnosprawnym
kwartatu’? poszkodowanym w

wyniku zywiotu lub 54 000,00 54 000,00
sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami
zakaznymi — Modut Il
Suma 4 681 759,00 1143 446,84

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS w Bielsku-Biatej

Biorgc pod uwage, ze dynamika przyrostu wydatkdow z PFRON nie koreluje z innymi
czynnikami ksztattujgcymi poziom wydatkdw w obszarze polityki spotecznej, przyjeto jako

72 W chwili opracowywania SRPS nie byty jeszcze znane wielkosci planu finansowego dla programéw: Aktywny

Samorzad oraz Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami.
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wskaznik korygujacy odczyty biezgcej projekcji wskaznika inflacji CPI73, ktéra zaktada,
ze osiggnie on odpowiednio: 4,2% w 2021 roku; 3,3% w 2022 roku oraz 3,4% w 2023 roku.
Na bazie tychze prognoz przyjeto $redni poziom wskaznika inflacji na lata 2021-2030, ktérego
wartos¢ obliczono na 3,6%. Uwzgledniajgc powyzisze parametry okreslono ksztatt
prognozowanych ram finansowych PFRON na lata 2021-2030, ktéry zostat zaprezentowany
W ponizszej tabeli.

Tabela nr 58 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030 dla zadan finansowanych
z PFRON

Prognoza wydatkéw na

zadania finansowane z PFRON

kwoty w [zt]
2021 4 457 426
2022 4617 893
2023 4784138
2024 4 956 367
2025 5134796
2026 5319648
2027 5511156
2028 5709 557
2029 5915101
2030 6 128 045

Zrédto: opracowanie wiasne

7. Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem o charakterze
dtugookresowym, z tego tez powodu mogg wystgpi¢ na etapie jej realizacji trudnosci, ktérych
nie przewidziano w momencie jej budowania. Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce
z otoczenia ulegajg zmianie, co moze powodowal zaktécenia w realizacji Strategii.
Wystepowanie tzw. czynnikdw ryzyka jest jedng z istotnych przyczyn wptywajgcych
na nieosigganie zaktadanych rezultatéw. Dlatego na kazdym etapie realizacji SRPS nalezy braé
je pod uwage i odpowiednio reagowac na niedopasowania wewnetrzne i zewnetrzne.

Mechanizmem, ktéry utatwia osigganie celdw strategicznych oraz operacyjnych jest
ewaluacja. Wyptywajgce z niej wnioski przyczyniajg sie do polepszania efektywnosci
i wydajnosci wdrazanych dziatan. Odnoszac to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030 przyjeto, ze w trakcie
obowigzywania SRPS zostang przeprowadzone dwie ewaluacje biezace, ktérych termin

73 Biezgca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 12 lipca 2021 r.), Zrédto:
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2021_lipiec.html
(dostep w dniu 27.09.2021 r.).
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realizacji przepadnie na lata: 2025 oraz 2029. W ramach ewaluacji zostang wykonane
nastepujace czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan,

— wybdr metodologii i przeprowadzenie badan,
— analiza wynikéw badan,

— przyjecie wnioskéw i rekomendaciji.

Na etapie projektowania ewaluacji okreslony zostanie sposdb doboru danych bazowych,
ktdre bedg stanowity punkt odniesienia dla prowadzonych badan ewaluacyjnych. Naturalnym
w tej sytuacji jest postuzenie sie przyjetymi miernikami okresSlonymi w Strategii.
Jednak dla zapewnienia elastycznosci i wtasciwego reagowania na zmieniajgce sie otoczenie
dopuszcza sie skonstruowanie nowego zestawu miernikdw lub wskaznikdw ewaluacyjnych,
ktory bedzie lepiej opisywat rezultaty i ich wptyw na otoczenie.

Catos¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie w raporcie
ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajacy rezultaty podejmowanych dotychczas dziatan
oraz wskazujacym czynniki ryzyka i dziatania korygujace w sytuacji, gdy osiggniecie celéw
strategicznych moze by¢ zagrozone.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring Strategii, ktérego celem jest biezaca
ocena czy jej realizacja przebiega we wtasciwy sposdb oraz czy nie wystepujg zaktdcenia
zmniejszajgce szanse osiggniecia zaktadanych celdw. Zakres badania monitoringowego
uwzgledniat bedzie mierniki opisane w Strategii.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat opracowujg strategi¢
rozwigzywania problemow spotecznych, a samorzad wojewodztwa strategi¢ w zakresie polityki spoteczne;.

Dotychczasowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Bialej przyjeta byta
uchwatg nr XLI1/967/2014 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 29 kwietnia 2014 r. na lata 2014-2020, stad
zaistniata konieczno$¢ opracowania nowego dokumentu.

Niniejszy projekt Strategii zostal opracowany przy aktywnym udziale Zespotu powotanego przez Prezydenta
Miasta Zarzadzeniem nr ON.0050.1753.2021.PS z dnia 10 marca 2021 r. Przewodniczacg Zespohu zostata Pani
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Bialej, a Czlonkami byli przedstawiciele
miejskich jednostek pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy, Wydziatu Polityki Spotecznej oraz Wydziatu
Strategii 1 Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej, a takze przedstawiciele organizacji
pozarzadowych.

W trakcie opracowywania Startegii odbyly si¢ spotkania konsultacyjne zrealizatorami Strategii oraz
partnerami, tj. przedstawicielami: Wydziatéw Urzedu Miejskiego, miejskich jednostek organizacyjnych, Rady
Miejskiej, Rad Osiedli, organizacji pozarzadowych.

Projekt niniejszej uchwaly zostal przekazany do konsultacji spotecznych z mieszkancami oraz
z organizacjami pozarzadowymi, a takze do zaopiniowania przez: Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
Spoteczng Powiatowa Rada ds. os6b Niepelnosprawnych i Radg Seniorow w Bielsku-Biate;.
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