UCHWALA NR .....ccceuieunnene
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

zdnia ...ooooovveennne I.

zmieniajaca uchwale w sprawie Gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii dla Bielska-Bialej na lata 2022-2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 1005, 1079), art. 4! ust. 215 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z2021r., poz. 1119, 2469, M. P. z2022r., poz. 118, Dz. U.
722022 r., poz. 218, 24, 1700) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz.U. z2020r., poz.2050, Dz.U. z2019r., poz. 1655, Dz. U. z2021r., poz.2469, Dz. U. z2022r.,
poz. 763, 764, 1700),

Rada Miejska
uchwala

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty nr XLIII/991/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 24 marca 2022 r.
w sprawie Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii dla Bielska-Biatej na lata 2022-2023, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale IV punkt 2 otrzymuje brzmienie:

"IV.2. Za prace podczas posiedzen zespotu motywujacego cztonkom Komisji uczestniczacym w posiedzeniu
poza godzinami pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokoSci 9% minimalnego wynagrodzenia
pracowniczego za 1 posiedzenie."

2) w rozdziale IV punkt 5 otrzymuje brzmienie:

"IV.5. Za przeprowadzanie kontroli punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych, a w szczegolnosci: lokali
gastronomicznych, pijalni piwa, dyskotek i drink-baréw, czlonkowie zespotu kontrolujacego powotanej wyzej
Komisji, otrzymywac beda ryczatt w wysokosci 11,5% minimalnego wynagrodzenia pracowniczego na koszty
z tym zwigzane. Jedna kontrola obejmowa¢ ma co najmniej 5 punktow sprzedazy napojow alkoholowych."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biale;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej zmieniajgcej uchwale w sprawie Gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii dla Bielska-Biatej na
lata 2022-2023

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1952),
od 1 stycznia 2023 r. ustalono minimalne wynagrodzenie za prac¢ w wysokos$ci 3490 zl, a od 1 lipca 2023 1. -
w wysokosci 3600 zt. Wobec powyzszego, celem racjonalnego zaplanowania budzetu na rok 2023 r.
Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii
dla Bielska-Biatej na lata 2022-2023, obnizono odsetki minimalnego wynagrodzenia przystugujace za prace
w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bielsku-Bialej: w zespole motywujacym (z
10% do 9% minimalnego wynagrodzenia za uczestnictwo w 1 posiedzeniu zespotu) oraz w zespole
kontrolujacym (z 13% do 11,5% minimalnego wynagrodzenia za przeprowadzenie 1 kontroli, obejmujacej co
najmniej 5 punktow sprzedazy napojow alkoholowych).

Projekt uchwaty Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej zmieniajacej uchwate w sprawie Gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii dla Bielska-Bialej na
lata 2022-2023 zostat 11 pazdziernika 2022r. pozytywnie zaopiniowany przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bielsku-Biatej. Ponadto, powotany wyzej projekt uchwaty zostat
przekazany do konsultacji  z organizacjami  pozarzadowymi oraz podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie,
dzialajacymi na terenie Miasta Bielska-Bialej, a takze do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Bielsku-
Biatej, celem zebrania opinii i uwag na temat projektowanej uchwaty.
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