w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2024 poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1530 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Uchwali¢ Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku-Biatej, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXVIII/1534/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej z dnia 22 lutego 2024 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku-Biate;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr...............
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIELSKU-BIALEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
budzetowa, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania samorzadu powiatu
oraz zadania z zakresu administracji rzagdowe;.

2. Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Bielsku-Biatej, przy ulicy Partyzantow 55.
3. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Miasta Bielska-Biatej i Powiatu Bielskiego.

4. W ramach struktury organizacyjnej Urzedu funkcjonuje Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny
w Czechowicach-Dziedzicach, swoim zasiggiem obejmujacy gming Czechowice-Dziedzice i gming Bestwina.

§ 2. Urzad dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegolnos$ci w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia zwanej dalej ,,Ustawg”’;

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych;

4)ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych;

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, do ktorych nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie;

S5) realizacja zadan okre$lonych w Ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy zwanym dalej
»WUP”, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dzialan wynikajacych z porozumienia o wspolpracy, oktorym mowa w art. 198 Ustawy,
oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;
12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w Ustawie;

13) wspotpraca, w szczegbélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do os6b do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium 1iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci ztytulu zwrotu $rodkéw przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d Ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35 Ustawy, a takze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5 Ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c Ustawy, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie dziatania Urzedu we wspolpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;

19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym dalej ,KFS”,
w szczegolnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie dziatania Urzedu,

b) mozliwosé¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c¢) oglaszanie naboroéw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
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d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP,
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspoéltpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych promujacych dziatania WUP i Urzgdu;

25) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej o0sOb niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spolecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spolteczne;,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu os$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 Ustawy, dzialan,
o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programoéw wspoltfinansowanych ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu, o ktorym mowa
w art. 26 ust. 3 Ustawy;

2. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajace z:

1) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dostgpu cudzoziemcow do lokalnego rynku pracy;

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i aktywizacji osob niepetnosprawnych;

3)ustawy zdnia 5sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej, ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 .
o spotdzielniach socjalnych oraz ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym w zakresie
wsparcia podmiotow ekonomii spolecznej w celu ich rozwoju na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

3. Urzad przy realizacji zadan wspotdziata z organami, organizacjami i instytucjami, ktore zajmuja si¢
problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 3.
Organizacja i gospodarka finansowa

§ 4. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych,
gléwnie w oparciu o ustawe o finansach publicznych oraz ustawe o rachunkowosci.

2. Urzgdem kieruje Dyrektor Urzegdu, ktdry reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc¢
za catoksztatt dzialalnosci przed Prezydentem Miasta Bielska-Biate;j.

Id: 4687D94A-5158-40F3-8756-9F93ESFD1D7F. Projekt Strona 3 z 4



3. Dyrektor Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodna z przepisami gospodarke srodkami finansowymi.
4. Dyrektor Urzedu zarzadza powierzonym mieniem.
5. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

6. Gospodarowanie $rodkami zbudzetu gminy — Miasta Bielska-Biatej oparte jest ouchwaly Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Bielska-Biate;j.

7.Urzad w oparciu o obowigzujace przepisy samodzielnie prowadzi obsluge finansowo-ksiggowsa
oraz sprawozdawczo$¢ realizowanych zadan.

8. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng iszczegotowe zadania poszczegodlnych
komoérek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Urzedu
i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Bielska-Biatej.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 5. Zmiany Statutu Urzgdu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Id: 4687D94A-5158-40F3-8756-9F93ESFD1D7F. Projekt Strona 4 z 4



Uzasadnienie

W zwiazku z opublikowaniem w dniu 12 maja 2025 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
wprowadzaja reform¢ w zakresie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zaistniatla konieczno$¢
prawna przygotowania i zatwierdzenia nowego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej

Aktualny projekt Statutu zostal przygotowany zgodnie z obowigzujacym stanem faktycznym i prawnym.
Okresla on nowe zadania stawiane samorzadom w zakresie wspierania aktywno$ci zawodowej, zatrudnienia
oraz ksztaltowania lokalnej polityki rynku pracy.

Z tego wzgledu uchwalenie Statutu w proponowanym brzmieniu jest uzasadnione.
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