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Szanowni Państwo, 

przekazuję na Państwa ręce Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok 2025, 

 będący podsumowaniem kolejnego roku intensywnej pracy na rzecz rozwoju naszego miasta.  

Został on opracowany zgodnie z art. 28aa ustawy o samorządzie gminnym oraz przyjętą 

30 października 2025 r.  Uchwałą NR XVIII/343/2025 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie określenia 

szczegółowych wymogów Raportu o stanie Miasta Bielska-Białej. 

Rok 2025 był okresem konsekwentnej realizacji przyjętych celów rozwojowych, kontynuacji 

działań rozpoczętych w latach poprzednich oraz skutecznego pozyskiwania środków zewnętrznych. 

W tym czasie prowadzono działania inwestycyjne ukierunkowane m.in. na rozwój infrastruktury 

technicznej i transportowej, poprawę jakości przestrzeni publicznych, rozwój mieszkalnictwa 

komunalnego oraz realizację inicjatyw z zakresu ochrony środowiska i transformacji energetycznej. 

Miniony rok był także czasem intensywnych działań w obszarze kultury co zaowocowało 

przyznaniem miastu tytułu pierwszej Polskiej Stolicy Kultury. Działania te wpłynęły na wzmocnienie 

wizerunku Bielska-Białej jako ważnego ośrodka kultury i aktywności społecznej, ale przede wszystkim 

zwiększyły potencjał twórczy miasta i ugruntowały jego silną tożsamość kulturową. 

Dziękuję tym, którzy swoją pracą, zaangażowaniem i inicjatywami przyczyniają się do rozwoju  

Bielska-Białej – radnym, pracownikom miejskich jednostek, przedsiębiorcom, przedstawicielom 

organizacji pozarządowych i wszystkim mieszkańcom. Wspólne działania i odpowiedzialność  

za przyszłość miasta pozwalają nam konsekwentnie realizować ambitne cele rozwojowe. 

Zapraszam serdecznie do lektury Raportu. 

 

Jarosław Klimaszewski 

Prezydent Miasta Bielska-Białej  
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1 | Ogólna charakterystyka Miasta 

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Bielsko-Biała jest miastem na prawach powiatu w województwie śląskim, na Pogórzu 

Śląskim, u stóp Beskidu Małego i Beskidu Śląskiego, nad rzeką Białą. Jest siedzibą władz powiatu 

bielskiego, diecezji bielsko-żywieckiej Kościoła rzymskokatolickiego, diecezji cieszyńskiej Kościoła 

ewangelicko-augsburskiego oraz Euroregionu Beskidy. W układzie funkcjonalno-przestrzennym 

województwa śląskiego miasto Bielsko-Biała stanowi centrum gospodarczo-administracyjne, 

kulturalne, naukowe oraz handlowo-usługowe subregionu południowego obejmującego powiaty: 

Bielsko-Biała, bielski, cieszyński i żywiecki. Bielsko-Biała jest stolicą subregionu południowego 

województwa śląskiego. Przez Miasto prowadzą krajowe i międzynarodowe drogi do przejść 

granicznych z Czechami w Cieszynie i Słowacją w Zwardoniu, co sprawia, iż Bielsko-Biała jest 

ważnym węzłem drogowym na południu woj. śląskiego. 

Powierzchnia miasta Bielska-Białej wynosi 124,45 km² i dzieli się ono formalnie na 30 osiedli 

stanowiących jednostki pomocnicze gminy. Są to kolejno: Aleksandrowice, Beskidzkie, Biała 

Krakowska, Biała Północ, Biała Śródmieście, Biała Wschód, Bielsko Południe, Dolne Przedmieście, 

Górne Przedmieście, Grunwaldzkie, Hałcnów, Kamienica, Karpackie, Komorowice Krakowskie, 

Komorowice Śląskie, Kopernika, Leszczyny, Lipnik, Mieszka I, Mikuszowice Krakowskie, 

Mikuszowice Śląskie, Piastowskie, Polskich Skrzydeł, Słoneczne, Stare Bielsko, Straconka, 

Śródmieście Bielsko, Wapienica, Wojska Polskiego, Złote Łany. Podział Miasta na osiedla 

przedstawia poniższa mapa: 
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Mapa 1. Miasto Bielsko-Biała w podziale na osiedla. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Informatyki Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Miasto zostało również podzielone na 88 jednostek urbanistycznych pozwalających na 

bardziej precyzyjne przedstawienie zróżnicowania wewnątrzmiejskiego w aspektach: 

gospodarczych, środowiskowych, społecznych, przestrzenno-funkcjonalnych oraz technicznych. 

Tabela 1. Wykaz jednostek urbanistycznych miasta Bielska-Białej. 

Nazwa jednostki Nr jednostki/jednostek 

Stare Miasto 1 

Śródmieście Bielsko 2, 3, 4 

Osiedle Słoneczne 5, 6 

Górne Przedmieście 7, 8, 9 

Dolne Przedmieście 10, 11 

Biała Wschód 12, 13 

Osiedle Grunwaldzkie 14, 15, 16 

Bielsko Południe 17, 18, 19 

Osiedle Beskidzkie 20, 21 

Aleksandrowice 22, 23, 24 

Osiedle Polskich Skrzydeł 25 

Osiedle Wojska Polskiego 26 

Osiedle Kopernika 27 

Osiedle Piastowskie 28 

Osiedle Mieszka I 29 

Biała Północ 30 

Biała Krakowska 31, 32, 33, 34 

Złote Łany 35, 36, 37, 38, 39 

Leszczyny 40, 41, 42, 43, 44 

Osiedle Karpackie 45, 46, 47 
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Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Kamienica 48, 49, 50, 51, 52, 53 

Wapienica 54, 55, 56, 57, 58, 59 

Stare Bielsko 60, 62 

Komorowice Śląskie 63, 64, 65, 66 

Komorowice Krakowskie 67, 68, 69 

Hałcnów 70, 71, 72, 73 

Lipnik 74, 75, 76, 77, 78 ,79, 80 

Straconka 81, 82 

Mikuszowice Krakowskie 83 

Mikuszowice Śląskie 84, 85, 86, 87, 88 
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Mapa 2. Miasto Bielsko-Biała w podziale na jednostki urbanistyczne. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Demografia1 

Liczba mieszkańców Bielska-Białej wg faktycznego miejsca zamieszkania, na koniec 2024 r. 

wynosiła 164 318 osób. Bielszczanie stanowili 3,83% ludności województwa śląskiego. Kobiety 

stanowiły 52,71% ogółu mieszkańców Miasta, współczynnik feminizacji (kobiety na 100 mężczyzn) 

wynosił 112. 

 

 

Mapa 3. Liczba ludności Bielska-Białej w podziale na płeć – stan na koniec 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Analiza ludności Bielska-Białej pod kątem płci i grup wieku wykazuje nadwyżkę kobiet  

w grupach wieku 45 lat i więcej – rozwarstwienie następuje progresywnie wraz ze wzrostem grup 

wieku. 

 

 
1 Ze względu na brak danych za 2025 r. w Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego (BDL-GUS) w okresie 

przygotowywania Raportu, w części podrozdziału dot. demografii, opartego o dane BDL-GUS, przyjęto dane za rok 2024. 
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Wykres 1. Piramida wieku mieszkańców Bielska-Białej – stan na koniec 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Analiza danych statystycznych ludności Bielska-Białej według ekonomicznych grup wieku 

oraz płci w odstępach dziesięcioletnich, wskazuje na systematyczny spadek ogólnej liczby ludności, 

przy jednoczesnym wzroście liczby osób w wieku poprodukcyjnym oraz spadku liczby osób 

w wieku produkcyjnym. 

 

 

Wykres 2. Ludność Bielska-Białej wg ekonomicznych grup wieku oraz płci w latach 2004, 2014 oraz 2024. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Trend ten w różnym stopniu dotyczy przeważającej części miast w Polsce. Warto 

odnotować, że w 2024 r. wśród miast na prawach powiatu województwa śląskiego w Bielsku-Białej 

odnotowano drugi (-3,72%), najniższy procentowy ubytek mieszkańców w stosunku do 2019 r. 
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Wykres 3. Spadek (w procentach) liczby mieszkańców w miastach na prawach powiatu w woj. śląskim  
(2019 r. wobec 2024 r.). 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

P
o

w
ia

t 
m

. Ż
o

ry
; -

0
,8

8
%

P
o

w
ia

t 
m

. B
ie

ls
k

o
-B

ia
ła

; -
3,

72
%

P
o

w
ia

t 
m

. T
yc

h
y;

 -5
,1

2%

P
o

w
ia

t 
m

. M
ys

ło
w

ic
e

; -
5,

20
%

P
o

w
ia

t 
m

. J
aw

o
rz

n
o

; -
5,

53
%

P
o

w
ia

t 
m

. D
ąb

ro
w

a 
G

ó
rn

ic
za

; -
5,

8
3%

P
o

w
ia

t 
m

. S
ie

m
ia

n
o

w
ic

e
 Ś

lą
sk

ie
; -

6
,0

2%

P
o

w
ia

t 
m

. R
u

d
a 

Ś
lą

sk
a

; -
6

,2
4

%

P
o

w
ia

t 
m

. P
ie

ka
ry

 Ś
lą

sk
ie

; -
6

,6
5%

P
o

w
ia

t 
m

. S
o

sn
o

w
ie

c;
 -7

,4
9

%

P
o

w
ia

t 
m

. C
zę

st
o

ch
o

w
a;

 -7
,6

3%

P
o

w
ia

t 
m

. C
h

o
rz

ó
w

; -
7,

78
%

P
o

w
ia

t 
m

. J
as

tr
zę

b
ie

-Z
d

ró
j; 

-8
,3

4
%

P
o

w
ia

t 
m

. Ś
w

ię
to

ch
ło

w
ic

e
; -

9
,1

5%

P
o

w
ia

t 
m

. B
yt

o
m

; -
11

,4
8

%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

1

Spadek (w procentach) liczby mieszkańców w miastach na 
prawach powiatu w woj. śląskim (2019 r. wobec 2024 r.)

P
o

w
ia

t 
m

. Z
ab

rz
e

; -
11

,5
5



  

Strona | 14  
 

Istotnym zestawieniem jest również porównanie stanu ludności Bielska-Białej oraz powiatu 

bielskiego w latach 2015-2024. W tym okresie liczba mieszkańców Bielska-Białej spadła  

o 4,79 % (tj. 8 273 osób), natomiast liczba mieszkańców powiatu bielskiego wzrosła o 1,59% (tj. 2 580 

osób). Tendencja wzrostowa powiatu bielskiego wyhamowała jednak w okresie pandemii, 

a obecnie przyjęła również trend spadkowy. Szczegółowy stan ludności obu jednostek 

administracyjnych w tych latach przedstawia poniższy wykres. 

 

 

Wykres 4. Porównanie stanu ludności Bielska-Białej i powiatu bielskiego w latach 2015-2024. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Przyrost/spadek liczby mieszkańców Bielska-Białej w poszczególnych jednostkach 

urbanistycznych (po porównaniu danych na koniec 2020 r. oraz 2025 r.)   prezentuje poniższa mapa 

wraz z tabelą. 

 

 

Mapa 4. Procentowy przyrost/spadek liczby mieszkańców (31 grudnia 2020 r. wobec 31 grudnia 2025 r.)  
na podstawie bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 2. Procentowy przyrost/spadek liczby mieszkańców (31 grudnia 2020 r. wobec 31 grudnia 2025 r.)  
na podstawie bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne. 

Procentowy przyrost/spadek liczby mieszkańców (31 grudnia 2020 r. wobec 31 grudnia 2025 r.)  
na podstawie bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Aleksandrowice (24) - 30,30% (- 20 os.) Komorowice Śląskie (63) 20,10% (+ 40 os.) 

  Kamienica (53) 14,09% (+ 203 os.) 

  Komorowice Krakowskie (69) 14,04% (+ 58 os.) 

  Grunwaldzkie (16) 12,75% (+ 88 os.) 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Udział grup mieszkańców w wieku przedprodukcyjnym oraz poprodukcyjnym na 1 000 

mieszkańców w podziale wewnątrzmiejskim obrazują poniższe mapy wraz z tabelami. 

 

Mapa 5. Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy meldunkowej 
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 3. Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy 
meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy meldunkowej 
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Kamienica (49) 106 Biała Krakowska (31) 353 

Słoneczne (6) 120 Stare Miasto (1) 328 

Leszczyny (42) 120 Stare Bielsko (61) 251 

Górne Przedmieście (8) 123   

Beskidzkie (21) 125   

Bielsko Południe (17) 133   

Złote Łany (39) 134   

Złote Łany (38) 134   

Grunwaldzkie (14) 134   

Piastowskie (28) 138   
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Wojska Polskiego (26) 139   

Bielsko Południe (19) 139   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

 

Mapa 6. Liczba osób w wieku poprodukcyjnym 1 000 mieszkańców na podstawie bazy meldunkowej  
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

Tabela 4. Liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy meldunkowej 
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy meldunkowej 
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Biała Krakowska (31) 118 Aleksandrowice (24) 435 

Komorowice Śląskie (63) 138 Karpackie (47) 382 

Stare Bielsko (61) 144 Karpackie (46) 367 

Grunwaldzkie (16) 167 Karpackie (45) 366 

Stare Miasto (1) 171 Beskidzkie (21) 365 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 
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Współczynnik obciążenia demograficznego (liczony w odniesieniu do ekonomicznych grup 

wieku) wyraża relację wielkości grupy nieprodukcyjnej do wielkości grupy produkcyjnej. Dla Bielska-

Białej wskaźnik ten w 2024 r. wyniósł 78,8. 

Tabela 5. Współczynnik obciążenia demograficznego dla Bielska-Białej – dane za lata 2022, 2023 oraz 2024. 

Miernik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób 
w wieku produkcyjnym 

77,6 78,5 78,8 

Ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób 
w wieku przedprodukcyjnym 

155,2 157,9 162,8 

Ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób 
w wieku produkcyjnym 

47,2 48,1 48,8 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Mapa 7. Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy 
meldunkowej wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej 
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Tabela 6. Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy 
meldunkowej wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy 
meldunkowej wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Komorowice Śląskie (63) 56 Aleksandrowice (24) 142 

  Karpackie (46) 113 

  Karpackie (47) 109 

  Karpackie (45) 109 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

 

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały na 1 000 ludności w Bielsku-

Białej w 2024 r. wyniosło -2,3. 

Tabela 7. Bielsko-Biała: migracje na pobyt stały (wg typu i kierunku) – dane za lata 2022, 2023 oraz 2024. 

Miernik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

Zameldowania ogółem, w tym: 1 105 1 354 1 318 

z miast 
ze wsi 
z zagranicy 

521 
504 
80 

640 
590 
124 

579 
597 
142 

Wymeldowania ogółem, w tym: 1 616 1 659 1 703 

do miast 
na wieś 
za granicę 

499 
1 056 

61 

551 
1 044 

64 

623 
1 042 

38 

Saldo migracji -511 -305 -385 

Saldo migracji na 1 000 mieszkańców -3,1 -1,8 -2,3 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Sytuację Miasta w tym obszarze względem pozostałych powiatów województwa śląskiego 

oraz gmin ościennych przedstawiają kolejne dwie mapy. 
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Mapa 8. Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na 1 000 ludności w powiatach województwa 
śląskiego w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 9. Saldo migracji na 1 000 ludności w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

W 2024 r. Bielsko-Białą opuściło na rzecz gmin ościennych 731 osób. W odwrotnym 

kierunku, z gmin ościennych do Bielska-Białej, przybyły 303 osoby. Szczegółowe informacje dot. 

liczby osób, które opuściły/przybyły do Bielska-Białej z gmin ościennych przedstawia poniższa 

mapa. 
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Mapa 10. Liczba osób migrujących z/do Bielska-Białej z/do gmin ościennych w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Sytuację demograficzną Miasta określa również wielkość przyrostu naturalnego. Przyrost 

naturalny (na 1 000 ludności) w Bielsku-Białej w 2024 r. był ujemny i wyniósł -5,52 (dla województwa 

śląskiego wskaźnik ten wyniósł -6,05). Wszystkie powiaty województwa śląskiego w omawianym 

okresie odnotowały ujemne wartości przyrostu naturalnego. Sytuację przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 11. Przyrost naturalny na 1 000 ludności w powiatach województwa śląskiego w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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W przypadku gmin ościennych Bielska-Białej jedynie Wilamowice uzyskały dodatnie 

wartości przyrostu naturalnego. Pozostałe gminy odnotowały ujemne wartości tego miernika. 

 

Mapa 12. Przyrost naturalny na 1 000 ludności w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Tabela poniżej zawiera dane dot. urodzeń, zgonów, przyrostu naturalnego, małżeństw oraz 

rozwodów w Bielsku-Białej kolejno za lata 2022, 2023 oraz 2024.  
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Tabela 8. Dane statystyczne dotyczące ludności w Bielsku-Białej wg płci za lata 2022, 2023 oraz 2024. 

Mierniki 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

Urodzenia: 
- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
1 267 
627 
640 

 
1 127 
553 
574 

 
981 
479 
502 

Urodzenia  
na 1 000 ludności 

7,56 6,78 5,94 

Zgony 
- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
2 021 
995 

1 026 

 
1 907 
987 
920 

 
1 893 
973 
920 

Zgony  
na 1 000 ludności 

12,07 11,47 11,46 

Przyrost naturalny 
- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
-754 
-368 
-386 

 
-780 
-434 
-346 

 
-912 
-494 
-418 

Przyrost naturalny 
na 1 000 ludności 

-4,50 -4,69 -5,52 

Małżeństwa 591 575 653 

Rozwody 307 314 319 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej w 2024 r. wyniosła 1 320 os./km2, podczas gdy  

w województwie śląskim wynosiła 348 os/km2 (119 os./km2 w kraju). 

Pozycję Bielska-Białej względem innych powiatów województwa śląskiego oraz względem 

gmin ościennych w zakresie gęstości zaludnienia przedstawiają mapy na kolejnych stronach. 

 

 



  

Strona | 27  
 

 

Mapa 13. Gęstość zaludnienia w powiatach województwa śląskiego w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 14. Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2024 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej w podziale wewnątrzmiejskim przedstawia poniższa 

mapa wraz z tabelą. 
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Mapa 15. Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej 
wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 9. Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej 
wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej wg stanu 
na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość 
Nazwa i numer 

jednostki 
Wartość 

Biała Krakowska (31) 34 Beskidzkie (21) 21 520 

Aleksandrowice (24) 52 Złote Łany (39) 16 013 

Stare Bielsko (61) 63 Beskidzkie (20) 15 316 

Komorowice Śląskie (63) 82 Karpackie (46) 13 686 

Wapienica (59) 242   

Komorowice Śląskie (66) 255   

Lipnik (74) 263   

Komorowice Krakowskie (69) 269   

Hałcnów (73) 281   

Komorowice Krakowskie (68) 401   

Hałcnów (71) 461   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  
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Gospodarka 

Pod koniec 2025 r. w Bielsku-Białej liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarki 

narodowej w rejestrze REGON przekroczyła barierę 30 tys. (30 292 podmiotów). Zdecydowaną 

większość, 29 180 ogólnej liczby podmiotów, skupiał sektor prywatny.  

 

 

Wykres 5. Liczba podmiotów gospodarki narodowej w Bielsku-Białej w latach 2020-2025. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 16. Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców na podstawie 
bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz rejestru REGON. 

Tabela 10. Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców na podst. 
bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców na podstawie bazy 
meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Beskidzkie (21) 69 Biała Krakowska (31) 3 118 

Wojska Polskiego (26) 76 Aleksandrowice (24) 1 457 

Komorowice Krakowskie (68) 77 Dolne Przedmieście (11) 1 405 

Złote Łany (39) 90 Komorowice Śląskie (63) 1 004 

Beskidzkie (20) 91 Biała Wschód (12) 851 

Karpackie (47) 92 Śródmieście Bielsko (4) 784 

Polskich Skrzydeł (25) 92 Wapienica (59) 780 

Karpackie (46) 93 Leszczyny (40) 742 

Hałcnów (73) 99 Stare Bielsko (61) 708 

Złote Łany (35) 100 Komorowice Śląskie (66) 684 

  Biała Wschód (13) 648 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej oraz rejestru REGON. 
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Tabela 11. Bielsko-Biała – podmioty gospodarcze wg klas wielkości – dane za lata 2023, 2024 oraz 2025.  

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

Tabela 12. Bielsko-Biała – struktura podmiotów gospodarki narodowej oraz nowo zarejestrowane 
podmioty w rejestrze REGON w latach 2023, 2024 oraz 2025. 

Rodzaje podmiotów 
gospodarki 
narodowej 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Suma 
Nowo 

zarejestrowane  
Suma 

Nowo 
zarejestrowane  

Suma 
Nowo 

zarejestrowane  

Podmioty 
gospodarki 
narodowej ogółem 

28 846 1 842 29 661 1 923 30 292 1 995 

Sektor publiczny - 
ogółem 

596 4 600 2 601 1 

Sektor publiczny - 
państwowe 
i samorządowe 
jednostki prawa 
budżetowego 

203 3 202 0 203 1 

Sektor publiczny - 
spółki handlowe 

31 0 34 0 34 0 

Sektor publiczny - 
spółki handlowe 
z udziałem kapitału 
zagranicznego 

2 0 2 0 2 0 

Sektor prywatny - 
ogółem 

27 796 1 466 28 585 1 565 29 180 1 654 

Sektor prywatny - 
osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 
gospodarczą 

19 671 1 347 20 173 1 450 20 627 1 579 

Sektor prywatny - 
spółki handlowe 

4 275 2 4 495 2 4 612 0 

Liczba 
zatrudnionych  

w 
przedsiębiorstwie 

Liczba przedsiębiorstw 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 

0-9 27 719 28 546 29 202 

10-49 881 869 851 

50-249 204 204 198 

250-999 38 38 38 

ponad 1000 4 4 3 

Łącznie 28 846  29 661 30 292 
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Sektor prywatny - 
spółki handlowe 
z udziałem kapitału 
zagranicznego 

501 0 502 0 507 0 

Sektor prywatny - 
spółdzielnie 

33 0 30 0 30 0 

Sektor prywatny - 
fundacje 

240 38 255 29 292 42 

Sektor prywatny – 
fundacje rodzinne 

8 8 25 17 45 20 

Sektor prywatny - 
stowarzyszenia 
i organizacje 
społeczne 

537 49 548 17 552 19 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

 

Wykres 6. Bielsko-Biała – Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w REGON według sekcji PKD 
2007 – stan na koniec 2025 r.  

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 17. Wskaźnik aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców na podst. 
bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz CEIDG. 

Tabela 13. Wskaźnik aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców na podst. 
bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Wskaźnik liczby aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców na 
podstawie bazy meldunkowej w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Beskidzkie (21) 36 Biała Krakowska (31) 1 176 

Wojska Polskiego (26) 39 Aleksandrowice (24) 478 

Komorowice Krakowskie (68) 44 Dolne Przedmieście (11) 409 

Złote Łany (39) 46 Leszczyny (40) 341 

Karpackie (46) 47 Biała Wschód (13) 292 

Grunwaldzkie (15) 47 Komorowice Śląskie (63) 285 

Karpackie (47) 47 Biała Wschód (12) 280 

Złote Łany (35) 48 Śródmieście Bielsko (4) 278 

Polskich Skrzydeł (25) 48 Komorowice Śląskie (66) 278 

Beskidzkie (20) 50 Wapienica (59) 256 

  Stare Miasto (1) 240 

  Śródmieście Bielsko (3) 227 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz CEIDG. 
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Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna 

Obecnie w Polsce istnieje 14 Specjalnych Stref Ekonomicznych (SSE). W skład każdej Strefy 

wchodzi od kilku do kilkunastu podstref. Infrastruktura obszarów należących do SSE jest dobrze 

rozwinięta, co powoduje, że są one bardzo atrakcyjne zarówno dla polskich, jak i zagranicznych 

inwestorów.  

Specjalne Strefy Ekonomiczne funkcjonują w Polsce od 1994 r. W 2018 r. ustawą  

z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji dokonano zmian w zakresie zwolnienia  

z podatku dochodowego (CIT lub PIT) w celu dostosowania przepisów do obecnej sytuacji 

rynkowej i do potrzeb przedsiębiorców. Tym samym przedsiębiorcy na obszarze całego kraju, 

realizujący nowe inwestycje zarówno na terenach publicznych jak i prywatnych, mogą skorzystać  

ze zwolnienia z podatku dochodowego. Przedsiębiorcy posiadający już zezwolenia na prowadzenie 

działalności gospodarczej na terenie SSE, wydane na gruncie ustawy z dnia z dnia 20 października 

1994 r. o Specjalnych Strefach Ekonomicznych, będą działali w reżimie prawnym określonym przez 

tę ustawę do 31 grudnia 2026 r. Ponadto zgodnie z nowelizacją z dnia 31 lipca 2019 r. ustawodawca 

dopuścił możliwość wsparcia również dla inwestycji na obszarach występowania 

niezagospodarowanych złóż kopalin, co poszerzyło ofertę lokalizacji, w których przedsiębiorcy 

mogą starać się o zwolnienie podatkowe. Natomiast 1 stycznia 2022 r. weszła w życie nowelizacja 

ustawy, która w dużej mierze związana była ze zmianą mapy pomocy regionalnej.  

W 2025 r. na terenach stanowiących SSE w Bielsku-Białej na obszarze ok. 93 ha, działało  

23 firm zatrudniających ponad 8,5 tys. pracowników, a łączna kwota dokonanych inwestycji 

wyniosła ponad 2,4 mld zł. 
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Tabela 14. Inwestorzy działający na obszarach objętych Specjalną Strefą Ekonomiczną w Bielsku-Białej  
w 2025 r.  

Podmiot Branża 

Atepaa Przetwórstwo drewna 

Avio Polska Lotnicza 

Cooper Standard Polska Motoryzacyjna 

Eaton Automotive Systems Motoryzacyjna 

Electropoli Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

FCA Services Polska Sp. z o.o. Usługi księgowe 

Henkel Polska Sp. z o.o. Chemiczna 

Ingest Facility Polska Sp. z o.o. Developer 

Makita Sp. z o.o. Logistyka 

Malfe Poland - 

Marelli Bielsko-Biała Poland Motoryzacyjna 

MDM NT Sp. z o.o. Budowlana 

Mercedes Martruck Pojazdy Specjalne Motoryzacyjna 

MSP Iimmobiliare - 

multiform Dariusz Krywult Developer 

Ne Nemak Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

Polimat S.C. Adam Pawlik Sławomir Porębski Sportowa 

Polmotors Sp. z o.o. Metalowa 

PRO Produkcja Elektroniczna 

SZCZĘŚNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

Takoni Sp. z o.o. Tworzywa sztuczne 

TI Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

ZF Steering Systems Poland Motoryzacyjna 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 

 

 

 



  

Strona | 37  
 

Rynek pracy 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2025 r. nadal była stabilna. Na koniec roku w Bielsku-

Białej stopa bezrobocia wynosiła 2,4%. Przez cały 2025 r. wartość bezrobocia rejestrowanego 

w Mieście wahała się w przedziale 2,1% do 2,4%.  Wykres poniżej przedstawia, jak kształtowała się 

stopa bezrobocia w latach 2023-2025. 

 

 

Wykres 7. Stopa bezrobocia w Bielsku-Białej na przestrzeni lat 2023-2025. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 18. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na 
31 grudnia 2025 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na 
31 grudnia 2025 r. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na  
31 grudnia 2025 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Aleksandrowice (24) 0 Dolne Przedmieście (11) 5,7 

Biała Krakowska (31) 0 Bielsko Południe (18) 5,0 

Złote Łany (37) 1,1 Leszczyny (42) 4,9 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej. 
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Tabela 16. Stopa bezrobocia – dane na koniec 2023, 2024 oraz 2025 roku. 

Jednostka 
terytorialna 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Polska 5,1% 5,1% 5,7% 

woj. śląskie 3,6% 3,6% 4,4% 

Bielsko-Biała 1,9% 2,1% 2,4% 

Częstochowa 3,2% 3,5% 4,4% 

Gliwice 2,1% 2,1% 3,0% 

Katowice 1,0% 1,0% 1,5% 

Rybnik 2,7% 2,7% 3,8% 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Bielsko-Biała cechuje się jedną z najniższych stóp bezrobocia, zarówno w skali 

województwa śląskiego (3,6%), jak również w skali kraju (5,7%). Na koniec 2025 r.  

w województwie śląskim wśród powyższych jednostek tylko Katowice (1,5%) miały niższą stopę 

bezrobocia niż Bielsko-Biała. 

 

Tabela 17. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia i płci w Bielsku-Białej w 2025 r. 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 
Jako % 

bezrobotnych 

Kobiety  
jako % 

bezrobotnych 

Mężczyźni jako % 
bezrobotnych 

Wyższe 558 24,38% 56,27% 43,73% 

policealne i średnie 
zawodowe 

    536  23,42% 49,63% 50,37% 

średnie ogólnokształcące 266 11,62% 58,65% 41,35% 

zasadnicze zawodowe 463 20,23% 36,29% 63,71% 

gimnazjalne i poniżej 466 20,36% 36,70% 63,30% 

Razem    2 289  100% 46,96 % 53,04% 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Największą grupę bezrobotnych w Bielsku-Białej w 2025 r. stanowiły osoby  

z wykształceniem wyższym (24,38% ogółu bezrobotnych) oraz z wykształceniem policealnym  

i średnim zawodowym (23,42% ogółu bezrobotnych). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (11,62% ogółu bezrobotnych). 

Ponadto w 2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej wpłynęły informacje 

dotyczące zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładów pracy,  

z następujących firm prowadzących działalność w Bielsku-Białej: 

- w styczniu z Poczty Polskiej S.A. 

- w kwietniu z Pitney Bowes sp. z o.o. 

- w maju z WB TRIM TECH BIELSKO sp. z o.o. 

- w czerwcu z Cemex Polska sp. z o.o. oraz Makro Cash and Carry S.A. 

- w grudniu z PG Silesia sp. z o.o. w restrukturyzacji. 

 

Rankingi 

Tabela 18. Lista rankingów i pozycji jakie zajęło w nich miasto Bielsko-Biała w 2025 r. 

Ranking Organizator rankingu Kategoria 
Pozycja  

w rankingu 

Ranking Gmin 
Województwa Śląskiego 

Fundacja Rozwoju 
Demokracji Lokalnej im. 

Jerzego Regulskiego 

Miasta na prawach 
powiatu 

2 

Ranking Miast na Prawach 
Powiatu 

Fundacja Rozwoju 
Demokracji Lokalnej im. 

Jerzego Regulskiego 

Miasta na prawach 
powiatu 

2 

Indeks Zdrowych Miast 
2025 

Grupa Lux Med, Fundacja 
Gospodarki i 

Administracji Publicznej, 
SGH, Healthy Cities 

Miasta poniżej 300 000 
mieszkańców 

5 

Bogactwo samorządów u 
progu nowej kadencji 2024 

Wspólnota 
Miasta na prawach 

powiatu 
6 

Ogólnopolski Ranking 
Powiatów i Miast  
na prawach powiatu 

Związek Powiatów 
Polskich 

Miasta na prawach 
powiatu 

7 

Perły Samorządu 2025 Dziennik Gazeta Prawna 
Miasta powyżej  

100 000 mieszkańców 
10 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej. 
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2 | Informacje finansowe 

(Informacje przygotowane przez Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Dochody ogółem wyniosły w 2025 r. 2 029,2 mln zł, tj. 100,35% wykonania planu po 

zmianach. Wykonanie dochodów za 2025 r. było o 180,6 mln zł wyższe w stosunku do  2024 r.  

Tabela 19. Informacja o dochodach miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2024 r. 2025 r. 

Dochody ogółem 1 848,6 mln zł 2 029,2 mln zł 

% wykonania planu po zmianach 99,70% 100,35% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2025 r. dochody własne gminy i powiatu wyniosły ponad 1 524,2 mln zł, zostały wykonane 

w 100,54 % planu po zmianach i stanowiły udział 75,12 % dochodów ogółem. Dla porównania  

w 2024 r. wyniosły 1 012,7 mln zł, natomiast udział dochodów własnych w dochodach ogółem 

kształtował się na poziomie 54,78 %. W wartościach bezwzględnych dochody własne Miasta 

wzrosły o 511,5 mln zł.  

Wyższy poziom uzyskanych w 2025 r. dochodów własnych przyczynił się do znacznego zwiększenia 

stabilności finansowej naszego Miasta, co potwierdza jego samodzielność finansową w stosunku 

do zewnętrznych źródeł finansowania. Dzięki nowelizacji ustawy o dochodach jednostek 

samorządu terytorialnego, zmianie uległa ich struktura. Ustawa ta wprowadziła pojęcie potrzeb 

finansowych JST, które są finansowane zwiększonymi dochodami z tytułu udziału  

w podatkach PIT i CIT, a w przypadku, gdy będą one niewystarczające – subwencją ogólną  

z budżetu państwa. Zgodnie z nowymi zasadami ustalania dochodów samorządowych, największe 

znaczenie w ogólnej kwocie dochodów własnych odgrywają właśnie dochody z PIT i CIT, które 

naszemu Miastu zostały przekazane w łącznej kwocie 958,2 mln zł, co stanowi wzrost w stosunku 

do 2024 r. o kwotę 459,1 mln zł, tj. o 91,9%. 

Tabela 20. Udział dochodów własnych miasta Bielska-Białej w ogólnej kwocie dochodów. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Udział dochodów własnych w ogólnej kwocie dochodów 54,16% 55,58% 52,00% 54,78% 75,12% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 



  

Strona | 42  
 

W 2025 r. budżet Miasta zasiliła również subwencja ogólna z budżetu państwa w łącznej 

kwocie 207,5 mln zł, tj. 100,00% planu po zmianach. W 2025 r. subwencję ogólną z budżetu państwa 

otrzymuje miasto, którego potrzeby finansowe ustalone na rok 2025 są wyższe niż kwota 

kalkulacyjna w wysokości odpowiadającej różnicy między tymi kwotami (art. 86 ustawy  

o dochodach jednostek samorządu terytorialnego). Kwota kalkulacyjna stanowi różnicę między 

łączną kwotą dochodu danego miasta z tytułu udziału w podatku PIT oraz podatku CIT, ustaloną 

na rok 2025 na podstawie art. 11 i art. 12 nowej ustawy o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego a łączną kwotą jej dochodów z tych tytułów ustaloną na rok 2025 zgodnie  

z art. 9 i art. 9a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego. 

Należy zwrócić uwagę, że dochody należne z tytułu subwencji ogólnej, podlegające przekazaniu 

miastu, są ustalone z uwzględnieniem korekty z tytułu zamożności. Na 2025 r. ustalona przez 

Ministra Finansów kwota subwencji ogólnej dla naszego Miasta wyniosła 188,4 mln zł. Ponadto  

w trakcie roku, w ramach subwencji uzupełniającej, Miastu przyznane zostały środki w kwocie  

8,6 mln na uzupełnienie dochodów w obszarze oświaty oraz w obszarze pomocy społecznej, 

a także 10,5 mln zł na dofinansowanie inwestycji drogowej, tj. Rozbudowę ul. Warszawskiej  

w Bielsku-Białej. Środki z tytułu subwencji w łącznej wysokości 207,5 mln zł przekazane zostały  

w całości na rachunek budżetu miasta. W związku z nowelizacją ustawy o dochodach JST, wpływy 

z tytułu subwencji ogólnej za 2025 rok stanowią 9,71% dochodów ogółem i są nominalnie niższe  

w porównaniu do 2024 r. o kwotę 348,4 mln zł. 

Realizacja dotacji i środków na cele bieżące i inwestycyjne w 2025 r. była, podobnie jak  

w poprzednich latach, zróżnicowana i wyniosła łącznie ponad 274,1 mln zł, tj. 100,18% planu po 

zmianach (udział 13,51% w dochodach ogółem). Do najważniejszych z nich należą: dotacje na 

zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, które przyniosły wykonanie na poziomie  

140,3 mln zł (99,72% planu po zmianach), dotacje na zadania własne gminy i powiatu – 17,9 mln zł  

(94,88% planu po zmianach), dotacje na zadania realizowane na podstawie porozumień między 

jednostkami samorządu terytorialnego – 24,2 mln zł (99,55% planu po zmianach) oraz środki  

z funduszy w łącznej kwocie 71,5mln zł (103,63% planu po zmianach), tj. m. in.  środki z Funduszu 

Pomocy na edukację dzieci z Ukrainy, środki z Rządowego Funduszu Polski Ład na dofinansowanie 

zadań pn. Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Bielsku-Białej wraz z budową obiektu 

mostowego nad LK nr 139 i Izolacja przeciwwilgociowa fundamentów budynku głównego Teatru 

Polskiego, środki z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków na zadanie pn. Kompleksowe  

i integracyjne prace dotyczące konserwacji, ochrony i bezpieczeństwa kościoła św. Barbary  

w Bielsku-Białej czy środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na realizację zadań  

pn. Rozbudowa ul. Piastowskiej w Bielsku-Białej i Rozbudowa odcinka ul. Akademii Umiejętności  

w Bielsku-Białej. 
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Dla rozwoju Bielska-Białej bardzo istotnym źródłem dochodów pozostają od wielu lat 

środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej. W 2025 r. pozyskano środki unijne w łącznej kwocie  

33,8 mln zł, tj. 95,35% planu po zmianach (udział 1,67 % w dochodach ogółem). W zakresie projektów 

inwestycyjnych – tzw. projektów twardych finansowanych ze środków unijnych, wpłynęły środki 

w łącznej wysokości 22,7 mln zł, stanowiące częściowe rozliczenie przedsięwzięć znajdujących się 

w trakcie realizacji, m.in. Odnawialne źródła energii dla mieszkańców Bielska-Białej  

i Zebrzydowic i Rozbudowa Inteligentnego Systemu Transportowego w Bielsku-Białej - etap III.  

Natomiast w zakresie działalności bieżącej – tzw. projektów miękkich wpłynęły środki  

w wysokości 11,1 mln zł, na realizację m.in. następujących projektów: Rozwój usług  

w społecznościach lokalnych Bielska-Białej, Nowe usługi społeczne w Bielsku-Białej, Spleceni z miastem, 

Moja siła to rodzina, a także projekty z programu Erasmus+. 

 

Wydatki budżetu Miasta w minionym roku wyniosły 2 025,2 mln zł, stanowiąc 95,6% kwoty 

wydatków planowanych, w tym: 

1. na wydatki bieżące 1 813,8 mln zł, tj. 97,3 % planu, 

2. na wydatki majątkowe 211,4 mln zł, tj. 82,9 % planu. 

Tabela 21. Informacja o wydatkach miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wydatki ogółem 1 571 mln zł 1 674,8 mln zł 1 884,1 mln zł 2 025,2 mln zł 

% wykonania planu 95,2% 95,3% 95,7% 95,6% 

Wydatki bieżące 1 317,1 mln zł 1 330,1 mln zł 1 667,9 mln zł 1 813,8 mln zł 

% wykonania planu 96,4% 96,0% 97,4% 97,3% 

Wydatki majątkowe 253,9 mln zł 344,7 mln zł 216,2 mln zł 211,4 mln zł 

% wykonania planu 89,2% 92,72% 84,3% 82,9% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Oprócz dochodów i wydatków budżetu, na sytuację finansową Miasta duży wpływ miały 

rozchody w postaci spłat rat kredytów, a także pożyczek. W 2025 r. zapłacono ratę kredytu 

zaciągniętego w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. w wysokości 300 tys. zł, kredytów 

zaciągniętych w Banku Gospodarstwa Krajowego w łącznej kwocie 13,5 mln zł, kredytu  

w Europejskim Banku Inwestycyjnym w wysokości 5,3 mln zł, a także raty pożyczki w WFOŚiGW  

w łącznej wysokości 372 tys. zł, pożyczek rewitalizacyjnych zaciągniętych w Banku Gospodarstwa 

Krajowego w łącznej wysokości 1,6 mln zł, pożyczki zaciągniętej w Banku Gospodarstwa Krajowego 

na pokrycie deficytu w kwocie 2,2 mln zł i pożyczki zaciągniętej w 2024 r. w PKO BP S.A.  
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w wysokości 3,3 mln zł. Ponadto Miasto dokonało wcześniejszej częściowej spłaty kredytów  

w łącznej wysokości 65 mln zł (kredyt zaciągnięty w 2019 r. w Banku Gospodarstwa Krajowego 

w wysokości 7 mln zł oraz kredyt zaciągnięty w Europejskim Banku Inwestycyjnym w wysokości  

58 mln zł). Łącznie Miasto spłaciło 91,6 mln zł. Warto w tym miejscu podkreślić, że Miasto 

nieustannie podejmuje wszelkie działania mające na celu zmniejszenie zadłużenia, gdyż koszty jego 

obsługi i spłaty obciążają budżet Miasta w następnych latach. Takie działania są konieczne, 

ponieważ trzeba mieć na uwadze indywidualny wskaźnik zadłużenia. Od 2020 r. udało się dokonać 

wcześniejszych spłat części kredytów na kwotę blisko 152 mln zł. 

Tabela 22. Rozchody w postaci spłat rat kredytów, a także pożyczek w latach 2022-2025. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Rozchody w postaci spłat rat kredytów,  
a także pożyczek 

48,6 mln zł 2,3 mln zł 34,6 mln zł 91,6 mln zł 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Budżet 2025 r. został uchwalony z planowanym deficytem. Źródłem pokrycia tego deficytu 

oraz zaciągniętych wcześniej zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek był kredyt bankowy 

w wysokości 106 mln zł. Tworząc budżet na 2025 r. trudno było przewidzieć, jak zostaną 

zrealizowane dochody na koniec roku, a także jak kondycja gospodarki krajowej przełoży się na 

sytuację finansową Miasta. W trakcie roku podjęto decyzję o zmianie planowanego kredytu na 

planowaną pożyczkę w kwocie 106 mln zł. Po zawarciu umowy pożyczki z konsorcjum banków, 

została ona uruchomiona, jednak tylko w wysokości 60 mln zł. Ostatecznie budżet Miasta zamknął 

się nadwyżką w kwocie 4 mln zł, przy planowanym deficycie w wysokości 97 mln zł. 

Nadal jednak z uwagi na wysoki stopień realizacji dochodów bieżących i jednocześnie niższe 

niż planowano wykonanie wydatków bieżących, kolejny rok z rzędu wystąpiła wysoka nadwyżka 

operacyjna, tj. na poziomie 108 mln zł, stanowiąc 5,3% dochodów ogółem. Analizując poniższą 

tabelę można stwierdzić, że wygenerowana nadwyżka operacyjna za 2025 r. jest wyższa  

w stosunku do roku ubiegłego o 6,5 mln zł. 

Tabela 23. Informacja o nadwyżce operacyjnej miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Nadwyżka operacyjna 77,1 mln zł 99,3 mln zł 101,5 mln zł 108 mln zł 

% dochodów ogółem 5,2% 6,3% 5,5% 5,3% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Warto w tym miejscu zaznaczyć, że w 2025 r. maksymalny dopuszczalny wskaźnik spłaty 

zobowiązań określony w art. 243 ustawy o finansach publicznych wynosił 12,14%, natomiast 

wykonany został na poziomie 2,95%, co oznacza, że jest na poziomie 24,3% dopuszczalnego 

wskaźnika. Dla porównania, w 2024 r. wskaźniki spłaty zobowiązań określone w art. 243 ustawy 

o finansach publicznych wynosiły odpowiednio 13,01% i 2,34% (tj. wykonanie na poziomie 18,0% 

dopuszczalnego wskaźnika). Tak więc indywidualny wskaźnik zadłużenia jest nadal na 

bezpiecznym poziomie. 

Tabela 24. Wskaźnik spłaty zobowiązań w latach 2022-2025. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wskaźnik spłaty zobowiązań  15,13% 13,96% 12,00% 12,14% 

Wykonanie wskaźnika spłaty 
zobowiązań  

5,18% 1,54% 2,34% 2,95% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 25. Informacja o wykonaniu dochodów oraz wydatków w latach 2023-2025. 

Lp. Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2023 r. 
Wykonanie 

2024 r. 
Plan 2025 r. 

Wykonanie 
2025 r. 

I. 
DOCHODY OGÓŁEM,  
z tego: 

1 577 371 288,53 1 848 609 108,43 2 022 186 062,99 2 029 190 800,04 

I.1 Dochody bieżące, w tym: 1 429 459 367,69 1 769 406 139,98 1 922 794 768,55 1 921 786 272,15 

I.1.1 

dochody z tytułu udziału 
we pływach                                                  
z podatku dochodowego 
od osób fizycznych 

286 543 592,00 431 441 053,00 850 489 637,88 850 489 637,88 

I.1.2 

dochody z tytułu udziału 
we wpływach                                                        
z podatku dochodowego 
od osób prawnych 

54 770 572,00 67 730 132,00 107 656 679,17 107 656 679,17 

I.1.3 
podatek od 
nieruchomości 

203 372 919,02 229 068 664,36 235 674 572,67 237 820 743,08 

I.2 
Dochody majątkowe,  
w tym: 

147 911 920,84 79 202 968,45 99 391 294,44 107 404 527,89 

I.2.1 ze sprzedaży majątku 13 298 465,80 11 058 042,17 24 010 360,00 27 771 362,30 

I.2.2 
z tytułu dotacji oraz 
środków przeznaczonych 
na inwestycje 

133 879 130,86 64 581 140,31 74 980 934,44 79 199 044,77 

II. 
WYDATKI OGÓŁEM,  
z tego: 

1 674 833 347,40 1 884 120 660,20 2 119 519 886,33 2 025 224 431,10 

II.1 Wydatki bieżące 1 330 135 636,50 1 667 897 591,08 1 864 559 237,14 1 813 759 225,48 

II.2 Wydatki majątkowe 344 697 710,90 216 223 069,12 254 960 649,19 211 465 205,62 
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Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Podsumowanie tabeli 

Po słabszym 2024 r., rok 2025 przyniósł systematyczne przyspieszenie dynamiki PKB  

w naszym kraju. Polska gospodarka odnotowała wyraźne ożywienie, z rocznym wzrostem PKB na 

poziomie około 3,6 – 3,9%, napędzanym przez silną konsumpcję prywatną i rosnące inwestycje. 

Sytuacja finansowa naszego Miasta w 2025 r. również się poprawiła. Dzięki nowelizacji ustawy  

o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, zmianie uległa struktura dochodów Miasta.  

Dla przypomnienia, ustawa wprowadziła pojęcie potrzeb finansowych JST, które są finansowane 

zwiększonymi dochodami z tytułu udziału w podatkach PIT i CIT, a w przypadku, gdy będą one 

niewystarczające – subwencją ogólną z budżetu państwa. Reforma systemu funkcjonowania 

jednostek samorządu terytorialnego wpłynęła na zwiększenie strony dochodowej budżetu miasta 

Bielska-Białej. Tym samym poprawił się wynik finansowy za 2025 r. - po raz pierwszy od wielu lat 

budżet naszego Miasta zamknął się nadwyżką budżetową. Zdecydowana większość dochodów 

III.  
Wynik  
(nadwyżka/deficyt) 
budżetu (I.-II.) 

-97 462 058,87 -35 511 551,77 -97 333 823,34 3 966 368,94 

IV. 
Wynik (nadwyżka/deficyt) 
operacyjny (I.1-II.1) 

99 323 731,19 101 508 548,90 58 235 531,41 108 027 046,67 

V. 
Wolne środki i nadwyżka 
z lat ubiegłych 

92 985 058,14 37 360 100,70 76 987 310,83 80 720 820,21 

VI. Zadłużenie ogółem 526 409 404,52 551 874 491,00 566 279 083,11 520 299 083,11 

VII. 
Wydatki na obsługę 
zadłużenia 

20 050 438,34 23 208 596,97 28 010 469,84 25 951 846,08 

VIII. 
Dochody własne (bieżące 
i majątkowe) 

820 244 080,37 1 012 709 641,12 1 516 103 873,02 1 524 258 174,94 

IX. 
Udział dochodów 
własnych w dochodach 
ogółem 

52,00% 54,78% 74,97% 75,12% 

X. 
Udział wydatków 
majątkowych w 
wydatkach ogółem 

20,58% 11,48% 12,03% 10,44% 

XI. 
Poziom wolnych środków 
po odliczeniu wydatków 
na obsługę zadłużenia  

72 934 619,80 14 151 503,73 48 976 840,99 54 768 974,13 

XII. 

Dynamika PIT (dochodów 
z tyt. udziału we 
wpływach z podatku 
dochod. od osób 
fizycznych) 

83,19% 150,57% 197,13%* 197,13% 

XIII. Dynamika podatku od 
nieruchomości 

112,11% 112,63% 104,00%** 103,82% 

            
* dynamika PIT została wyliczona za 2023 r. w stosunku do wykonania za 2022 r., tj. 344 428 369,73 zł, 
natomiast dynamika planu za 2025 r. w stosunku do planu 2024 r., tj. 431 441 053,00 zł 
** dynamika podatku od nieruchomości została wyliczona za 2023 rok w stosunku do wykonania za 2022 r., 
tj. 181 401 642,41 zł, natomiast dynamika planu za 2025 r. w stosunku do planu 2024 r., tj. 226 600 000,00 zł 
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została wykonana zgodnie z planem, a nawet uzyskano ponadplanowe wpływy. Wysoki poziom 

dochodów pozwolił na realizację wyższych wydatków w różnych obszarach. 

Sytuacja gospodarcza kraju wpływa na wyniki finansowe osiągnięte przez sektor lokalny,  

w tym również nasze Miasto. Plan dochodów budżetu Miasta Bielska-Białej w 2025 r. został 

zrealizowany na bardzo dobrym poziomie. Uzyskano dochody w wysokości 2 029,2 mln zł,  

tj. 100,35% planu po zmianach, w tym dochody bieżące w wysokości 1 921,8 mln zł i dochody 

majątkowe w wysokości 107,4 mln zł. Większość głównych źródeł dochodów została wykonana 

zgodnie z planem. Należy jednak zaznaczyć, że udziały we wpływach z PIT są wyższe o ponad  

419 mln zł, a CIT o prawie 40 mln zł w porównaniu do wykonania roku poprzedniego, a jednocześnie 

znacznie spadły wpływy z tytułu subwencji, tj. o kwotę 358,9 mln zł, co ma związek z wyżej 

wymienioną nowelizacją ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego i zmianą 

struktury finansowania jst. Natomiast łączne wpływy z udziału w podatkach oraz subwencji  

za 2025 rok są wyższe o 110 mln zł w stosunku do 2024 r. 

Miniony rok zakończył się nominalnym wzrostem wykonanych wydatków ogółem  

w stosunku do 2024 r., o kwotę 141,1 mln zł. Tak duży wzrost wydatków ogółem spowodowany jest 

wzrostem poziomu wydatków bieżących, w tym między innymi w oświacie o kwotę ponad  

72 mln zł. Wzrost wydatków na oświatę wynikał przede wszystkim ze zwiększenia kosztów dotacji 

dla publicznych oraz niepublicznych szkół i placówek nieprowadzonych przez Miasto, a także ze 

wzrostu liczby uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Istotny wpływ na poziom 

wydatków miały również podwyżki wynagrodzeń nauczycieli oraz wzrost wynagrodzeń 

pracowników administracji i obsługi, które wynikały ze zmiany przepisów prawnych w tym 

zakresie. Dodatkowym czynnikiem wzrostu kosztów były zmiany w podstawie programowej, które 

również generowały wzrost poziomu wynagrodzeń oraz wydatków na zakup pomocy 

dydaktycznych i wyposażenia szkół. Ponadto wzrost cen energii, kosztów remontów  

oraz modernizacji istotnie wpłynęły na wzrost kosztów utrzymania placówek oświatowych.   

W związku ze zmianą od 2025 r. sposobu finansowania oświaty, otrzymywana z budżetu państwa 

subwencja oświatowa, która do 2024 r. stanowiła jedno z głównych źródeł dochodów, od 2025 r. 

ma charakter uzupełniający. Subwencja oświatowa została zastąpiona tzw. kwotą potrzeb 

oświatowych. Stanowi ona element kalkulacyjny dochodów jednostek samorządu terytorialnego, 

a nie faktyczny dochód. Dodatkowo do kwoty potrzeb oświatowych włączono dzieci w wieku 

przedszkolnym, rezygnując z dotacji celowej z budżetu państwa na realizację zadań w zakresie 

wychowania przedszkolnego. Kwota potrzeb oświatowych na 2025 rok została skalkulowana wg 

liczby uczniów na 15 maja 2024 r. W związku z tempem prac legislacyjnych nad ustawą o dochodach 

jednostek samorządu terytorialnego, do naliczenia potrzeb oświatowych na 2025 rok wyjątkowo 

nie było weryfikacji danych, która pozwoliłaby na wykluczenie wszelkich niezgodności. W związku 
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z tym Minister Edukacji Narodowej dokonał ponownego przeliczenia kwoty potrzeb oświatowych, 

co spowodowało zmniejszenie standardu finansowego A, który pierwotnie określano na  

9 477,19 zł. Po korekcie standard finansowy A na 2025 r. wyniósł 9 415,18 zł i był wyższy o 423,82 zł 

niż w 2024 r. Korekta potrzeb oświatowych w istotny sposób dotyczyła również finansowania szkół 

przysposabiających do pracy. Kolejny wzrost wydatków w stosunku do 2024 r. odnotowano 

w zakresie szeroko rozumianej pomocy społecznej. Wydatkowano o ponad 24,5 mln zł więcej, co 

wynika m.in. ze wzrostów: kosztów utrzymania mieszkańców miasta Bielska-Białej przebywających 

w domach pomocy społecznej na terenie innych powiatów, wypłaty świadczeń rodzinnych, 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz opłacania składek ZUS i składek zdrowotnych za 

podopiecznych z uwagi na zmianę przepisów. Ponadto w ramach programu rządowego 

kontynuowano realizację wypłat dodatków motywacyjnych dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka oraz pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Wzrost 

wydatków bieżących w stosunku do 2024 r. odnotowano również w dziale 600 – Transport 

i łączność, co było związane ze wzrostem kosztów zapewnienia transportu publicznego, w dziale 

900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska, co było związane ze wzrostem wydatków na 

gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz w dziale 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego, co wynikało z podjętych działań związanych z przygotowywaniem programu 

obchodów przyznanej naszemu Miastu po raz pierwszy w historii tytułu Polskiej Stolicy Kultury 

2026. Reasumując budżet Miasta w zakresie wydatków został wykonany na podobnym,  

co w 2024 r. wysokim poziomie 95,6%. 

W dalszym ciągu jednak konieczne będzie bieżące monitorowanie dochodów i wydatków  

oraz podejmowanie działań, aby nadwyżka operacyjna oraz indywidualny wskaźnik zadłużenia 

utrzymywały się na dobrym poziomie. Istotne jest bowiem, aby w dalszym ciągu Miasto miało 

dobrą kondycję finansową, gdyż nadal realizujemy wiele bardzo istotnych dla rozwoju naszego 

Miasta inwestycji, pozyskujemy również środki zewnętrzne, które wymagają znacznego 

zaangażowania środków z budżetu Miasta. Ważne jest także, aby miasto postrzegane było, jak 

dotychczas jako prężnie rozwijające się, atrakcyjne dla biznesu i jego mieszkańców, a także jak 

w poprzednich latach, wysoko oceniane w rankingach. 
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Wykres 8. Struktura dochodów budżetu miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Udziały w podatku 
dochodowym od 

osób fizycznych (PIT)
850 489 637,88 zł

Udziały w podatku 
dochodowym  od 

osób prawnych (CIT)
107 656 679,17 zł

Subwencje
196 967 380,10 zł

Dotacje i środki na 
cele bieżące

228 766 200,23 zł

Dotacje i środki na 
cele inwestycyjne
79 199 044,77 zł

Dochody ze 
sprzedaży majątku

27 771 362,30 zł

Podatek od 
nieruchomości

237 820 743,08 zł

Pozostałe dochody
300 519 752,51 zł

Struktura dochodów budżetu miasta Bielska-Białej 
w 2025 r.
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Wykres 9. Struktura wydatków bieżących miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Gospodarka rolna i 
leśna

1 203 057,14 zł
Drogi i transport 

publiczny
140 625 475,44 zł

Sport, turystyka i 
rekreacja

57 257 982,54 zł Mieszkalnictwo i 
gospodarka gruntami

4 639 878,30 zł

Działalność usługowa 
w tym planowanie 

przestrzenne, 
geodezja i kartografia 

oraz cmentarze
7 403 574,28 zł

Administracja 
publiczna, w tym 

promocja
153 515 637,66 zł

Wybory i rejestr 
wyborców

1 163 957,50 zł

Policja, Straż Pożarna, 
Straż Miejska i 

Zarządzanie 
Kryzysowe

52 780 067,92 zł

Koszt obsługi długu 
publicznego

25 951 846,08 zł

Rezerwy i różne 
rozliczenia finansowe

3 246 063,80 zł

Oświata  i opieka 
wychowawcza

878 121 185,38 zł

Opieka zdrowotna
15 769 536,85 zł

Pomoc społeczna i 
nieopłatna pomoc 

prawna
106 508 931,37 zł

Pozostałe zadania 
polityki społecznej, 
w tym urząd pracy

17 830 001,64 zł

Świadczenia dla 
rodzin w tym  

Program 500+
116 322 149,80 zł

Gospodarka 
komunalna i ochrona 

środowiska 
158 846 435,26 zł

Działalność kulturalna
72 573 444,52 zł

Struktura wydatków bieżących miasta Bielska-Białej 
w 2025 r.
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Wykres 10. Struktura wydatków majątkowych miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

 

Pozostałe zadania 
polityki społecznej

92 096,25 zł

Drogi i transport 
publiczny

103 530 167,22 zł

Sport, turystyka i 
rekreacja

7 725 722,55 zł
Mieszkalnictwo i 

gospodarka gruntami
23 287 070,16 zł

Działalność usługowa w 
tym planowanie 

przestrzenne, geodezja i 
kartografia oraz 

cmentarze
819 109,20 zł

Administracja 
publiczna, w tym 

promocja
3 415 865,05 zł

Policja, Straż Pożarna, 
Straż Miejska i 

Zarządzanie 
Kryzysowe

13 036 042,66 zł

Oświata  i opieka 
wychowawcza
14 108 263,95 zł

Opieka zdrowotna
5 137 650,00 zł

Pomoc społeczna 
286 895,00 zł

Świadczenia dla 
rodzin

2 257 756,24 zł

Gospodarka 
komunalna i ochrona 

środowiska 
19 257 224,22 zł

Działalność kulturalna
18 511 343,12 zł

Struktura wydatków majątkowych miasta Bielska-Białej 
w 2025 r.
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Prognoza nadwyżki operacyjnej miasta Bielska-Białej na najbliższe lata 

 

Wykres 11. Prognoza nadwyżki operacyjnej brutto i netto na najbliższe lata. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Nadwyżka operacyjna budżetu to środki pieniężne jakie Miasto może przeznaczyć na 

wydatki inwestycyjne lub spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 
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Prognoza nadwyżki operacyjnej brutto i netto 
na najbliższe lata

nadwyżka operacyjna brutto (dochody bieżące pomniejszone o wydatki bieżące)

nadwyżka operacyjna netto (nadwyżka operacyjna brutto pomniejszona o spłaty i obsługę
zadłużenia)
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Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na finanse Miasta 

 

 

Wykres 12. Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na finanse Miasta. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wieloletnia Prognoza Finansowa miasta Bielska-Białej została sporządzona do 2049 r. 

Przedsięwzięcia inwestycyjne zostały zaplanowane w Załączniku Nr 2 do WPF - Wykaz 

przedsięwzięć wieloletnich do 2030 r. Wykonanie przedsięwzięć inwestycyjnych w 2025 r. wyniosło 

około 154 mln zł. 

Sytuacja finansowa Miasta pozwala na to, że po okresie, na który zaplanowana jest 

realizacja przedsięwzięć, tj. po 2030 r. nadal jest możliwość finansowania wydatków 

inwestycyjnych, aż do 2049 r. Wydatki inwestycyjne w latach 2031-2049, kształtują się na różnym 

poziomie osiągając średni poziom między 100, a 250 mln zł.  
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Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na 
finanse Miasta

Dochody ogółem Wydatki bieżące

Przedsięwzięcia majątkowe Kredyty i pożyczki

Nadwyżka budżetowa z lat ubiegłych Wolne środki z art. 217 ust. 2 pkt. 6 ustawy

Spraty rat kredytów i pożyczek
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Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na najbliższe lata 

 

 

Wykres 13. Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na najbliższe lata. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Indywidualny wskaźnik zadłużenia dla Miasta oznacza, że organ stanowiący jednostki 

samorządu terytorialnego nie może uchwalić budżetu, którego realizacja spowoduje, że w roku 

budżetowym oraz w każdym roku następującym po roku budżetowym lewa strona nierówności 
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Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na 
najbliższe lata

Relacja określona po lewej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy
(po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego i ustawowych wyłączeń)

Dopuszczalny limit spłaty zobowiązań określony po prawej stronie nierówności we wzorze, o
którym mowa w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczony w oparciu o
wykonanie roku poprzedzającego (średnia arytmetyczna z poprzednich lat)
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przekroczy dopuszczalny limit określony po prawej stronie nierówności wynikającej z art. 243 

ustawy o finansach publicznych.  

W praktyce konstrukcja tego wskaźnika oznacza, że możliwości Miasta odnośnie obsługi 

zadłużenia uzależnione są od kondycji jego budżetu.  

Prognozowane dochody budżetu na lata następne planowane są w sposób ostrożny  

i realistyczny. Wydatki ogółem budżetu w 2028 r. spadają w stosunku do 2027 r., co związane jest  

z mniejszymi wydatkami na przedsięwzięcia inwestycyjne w 2028 r. w stosunku do roku go 

poprzedzającego, natomiast w następnych latach stopniowo rosną. Wypracowana nadwyżka 

operacyjna we wszystkich latach prognozy i nadwyżka budżetowa w latach 2029-2049 zapewniają 

stabilność indywidualnego wskaźnika zadłużenia, który stanowi podstawę umożliwiającą 

podejmowanie uchwał budżetowych w latach następnych.  

W 2025 r. wskaźnik łącznej spłaty zobowiązań długoterminowych, czyli kredytów  

i pożyczek wyniósł 2,95%. Natomiast dopuszczalny limit spłaty zobowiązań jako wielkość bazowa, 

do której należy odnieść wyżej wymieniony wskaźnik, wyniósł 12,14%. W latach 2026-2028 

indywidualny wskaźnik zadłużenia rośnie, a w latach 2029-2049 stopniowo maleje. Bufor 

bezpieczeństwa obsługi zadłużenia, czyli różnica między wskaźnikiem łącznej spłaty zobowiązań, 

a dopuszczalnym limitem spłaty zobowiązań w latach 2025-2033 r. maleje, a w kolejnych latach 

lekko rośnie. 

W 2025 r. spłaty rat kredytów i pożyczek wyniosły 91,6 mln zł, w tym wcześniejsza spłata 

kredytów w łącznej wysokości 65 mln zł. 
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Poziom zadłużenia miasta Bielska-Białej 

 

Wykres 14. Poziom zadłużenia miasta Bielska-Białej. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Kwota długu na koniec 2025 r. wyniosła 520,3 mln zł i stanowiła 25,6% zrealizowanych 

dochodów ogółem budżetu. Spłata wszystkich zaciągniętych kredytów i pożyczek nastąpi  

w 2048 r. Podjęto działania w kierunku ograniczenia zadłużenia, dlatego w 2024 r. dokonano 

wcześniejszej spłaty rat kredytów w łącznej kwocie 29 mln zł, a w 2025 r. dokonano wcześniejszej 

spłaty kredytów w kwocie 65 mln zł. 
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3 | Mienie gminne 

3.1 | Gospodarka nieruchomościami 

(Informacje przygotowane przez Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Wydział Nieruchomości realizuje szereg zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami, 

która stanowi jedno z najważniejszych zadań własnych Gminy. 

W katalogu zadań realizowanych przez Wydział Nieruchomości znajduje się m.in.: sprzedaż 

lub oddanie w wieczyste użytkowanie nieruchomości w drodze przetargu oraz w drodze 

bezprzetargowej, przekształcenie prawa wieczystego użytkowania w prawo własności, wykupy  

i zamiany nieruchomości, sprzedaż lokali mieszkalnych i użytkowych, wydzierżawianie 

nieruchomości, oddawanie nieruchomości w trwały zarząd, użytkowanie i użyczenie, obciążanie 

nieruchomości ograniczonym prawem rzeczowym (służebności drogowe, przesyłu), wnoszenie 

nieruchomości aportem do Spółek, wydawanie decyzji odszkodowawczych za nieruchomości 

przejęte pod drogi oraz komunalizacja mienia Skarbu Państwa. 

W 2025 r. w trybie przetargowym (przetarg nieograniczony i ograniczony):  

1. Dokonano sprzedaży: 

a) nieruchomości niezabudowanych oznaczonych jako dz. 341/20, dz. 341/25 obręb Biała 

Miasto, położonych przy ul. Dworkowej/Stefanii Sempołowskiej w Bielsku-Białej, o łącznej 

pow. 4189 m2, 

b) nieruchomości niezabudowanych oznaczonych jako dz. 676/3, dz. 676/7, dz. 630/16,  

dz. 645/8, dz. 645/9, dz. 645/10, dz. 645/11, dz. 2246/8 obręb Komorowice Krakowskie, 

położonych przy ul. Sejmowej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 38208 m2, 

c) nieruchomości zabudowanej stacją transformatorową oznaczonej jako dz. 58/22 obręb 

Dolne Przedmieście 56, położonej przy ul. Zygmunta Krasińskiego w Bielsku-Białej,  

o pow. 33 m2, 

d) nieruchomości zabudowanej urządzeniami stanowiącymi własność Spółki Aqua S.A.  

oraz Gminy Bielsko-Biała oznaczonej jako dz. 428/46 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Gościnnej w Bielsku-Białej, o pow. 252 m2, 

e) nieruchomości zabudowanej urządzeniami stanowiącymi własność Spółki Aqua S.A. 

oznaczonej jako dz. 496/154 obręb Mikuszowice Śląskie, położonej przy ul. Czołgistów  

w Bielsku-Białej, o pow. 214 m2, 

f) nieruchomości zabudowanych budynkiem usługowo-mieszkalnym oznaczonych jako  

dz. 250/1, dz. 251/1, dz. 23/1 obręb Bielsko Miasto, położonych przy ul. Piwowarskiej 3/św. 

Trójcy 4 w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 365 m2, 
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g) nieruchomości zabudowanej budynkiem usługowo-mieszkalnym oznaczonej jako dz. 314 

obręb Bielsko Miasto, położonej przy ul. Rynek 22 w Bielsku-Białej, o pow. 340 m2, 

h) nieruchomości zabudowanej budynkiem usługowo-mieszkalnym oznaczonej jako dz. 291 

obręb Bielsko Miasto, położonej przy ul. Juliusza Słowackiego 2a/Władysława Orkana 17  

w Bielsku-Białej, o pow. 146 m2. 

2. Dokonano ustanowienia odrębnej własności i sprzedaży wraz z udziałem w gruncie: 

a) lokalu niemieszkalnego (pomieszczenia gospodarczego) nr 2a usytuowanego w budynku 

przy ul. Bohaterów Warszawy 3 w Bielsku-Białej o pow. 13,50 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 17/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 45/1 obręb Dolne Przedmieście 82 o pow. według 

udziału 5 m2, 

b) lokalu mieszkalnego nr 8 usytuowanego w budynku przy ul. Hugona Kołłątaja 14 w Bielsku-

Białej o pow. 81,63 m2 wraz z udziałem wynoszącym 86/1000 w częściach wspólnych 

budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 101/3 obręb 

Dolne Przedmieście 82 o pow. według udziału 27 m2. 

 

Łącznie w trybie przetargowym dokonano sprzedaży nieruchomości o pow. 43779 m2. 

 

Wykres 15. Porównanie łącznej powierzchni nieruchomości zbytych w trybie przetargowym w 2024 r. oraz 
2025 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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W trybie bezprzetargowym: 

3. Dokonano sprzedaży na własność: 

a) nieruchomości zabudowanej częścią budynku stanowią własność nabywcy oznaczonej jako 

dz. 5220/19 obręb Lipnik, położonej przy ul. Straconki w Bielsku-Białej, o pow. 138 m2; 

b) nieruchomości niezabudowanych oznaczonych jako dz. 3296/6, dz. 3298/2, dz. 1568/30 

obręb Stare Bielsko, położonych przy ul. Francuskiej w Bielsku-Białej, o łącznej pow.  

3329 m2, 

c) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 76/5 obręb Mikuszowice Śląskie, 

położonej przy ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej, o pow. 10 m2, 

d) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2029/41 obręb Komorowice 

Krakowskie, położonej przy ul. Cegielnianej w Bielsku-Białej, o pow. 1518 m2, 

e) nieruchomości niezabudowanych oznaczonych jako dz. 1334/50, dz. 1357/10 obręb 

Kamienica, położonych przy ul. Janisława Grondysa w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 394 m2, 

f) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1298/16, dz. 1298/27 obręb Kamienica, 

położonej przy ul. gen. Kazimierza Sosnkowskiego w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 251 m2, 

g) nieruchomości zabudowanej częścią budynku stanowią własność nabywcy oznaczonej jako 

dz. 496/117 obręb Mikuszowice Śląskie, położonej przy ul. Czołgistów w Bielsku-Białej,  

o pow. 23 m2, 

h) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 179/2 obręb Lipnik, położonej  

przy ul. Składowej w Bielsku-Białej, o pow. 25 m2, 

i) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 5328/30 obręb Lipnik, położonej przy 

ul. Żywieckiej w Bielsku-Białej, o pow. 326 m2, 

j) udziału ½ części w nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2812/20 

Czechowice-Dziedzice, położonej przy ul. Świerkowickiej w Czechowicach-Dziedzicach,  

o pow. według udziału 582 m2, 

k) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 922/27 obręb Aleksandrowice, 

położonej przy ul. Lotniczej w Bielsku-Białej, o pow. 33 m2, 

l) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 628/328, dz. 628/339 obręb Lipnik, 

położonej przy ul. Szczęśliwej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 220 m2, 

m)  nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 702/180 obręb Lipnik, położonej  

przy ul. Kazimiery Alberti w Bielsku-Białej, o pow. 4 m2, 

n) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 584/7 obręb Górne Przedmieście, 

położonej przy ul. Cieszyńskiej/Henryka Siemiradzkiego w Bielsku-Białej, o pow. 201 m2, 
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o) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 268/14 obręb Mikuszowice 

Krakowskie, położonej przy ul. Kolejowej w Bielsku-Białej, o pow. 103 m2, 

p) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 760/95 obręb Kamienica, położonej 

przy ul. Przyjemnej w Bielsku-Białej, o pow. 34 m2, 

q) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 81/8 obręb Dolne Przedmieście 14, 

położonej przy ul. Romualda Traugutta w Bielsku-Białej, o pow. 496 m2, 

r) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 184/1, dz. 184/6 obręb Dolne 

Przedmieście 56, oraz udziału 299/10000 części w nieruchomości oznaczonej jako dz. 50/1 

obręb Dolne Przedmieście 56 położonych przy ul. Zygmunta Krasińskiego w Bielsku-Białej, 

o łącznej pow. 198 m2, 

s) udział 574/1000 części w nieruchomości zabudowanej częścią budynku stanowią własność 

nabywców oznaczonej jako dz. 507, dz. 814/3, dz. 814/4, dz. 814/7 obręb Biała Miasto, 

położonej przy ul. Ratuszowej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 19 m2, 

t)  nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 715/112 obręb Aleksandrowice, 

położonej przy ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Bielsku-Białej, o pow. 380 m2, 

u) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1287/1 obręb Aleksandrowice, 

położonej przy ul. Kasztanowej w Bielsku-Białej, o pow. 594 m2. 

Łącznie dokonano sprzedaży na własność nieruchomości o pow. 8878 m2. 

4. Zbyto lokale mieszkalne na rzecz najemców: 

a) lokal mieszkalny nr 5 w budynku przy ul. Teodora Sixta 15 o pow. 29,34 m2  

wraz z pomieszczeniem przynależnym (piwnicą) o pow. 3,36 m2 oraz z udziałem 

wynoszącym 346/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 79/3 obręb Dolne Przedmieście 56,  

o pow. działki według udziału 18 m2, 

b) lokal mieszkalny nr 6 w budynku przy ul. Żywieckiej 120 o pow. 60,13 m2  

wraz z pomieszczeniem przynależnym (piwnicą) o pow. 9,20 i strychem o pow. 10,99 m2 

oraz z udziałem wynoszącym 202/1000 w częściach wspólnych budynku oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 129/14 obręb Lipnik, o pow. działki według 

udziału 158 m2. 

Łącznie powierzchnia nieruchomości zbytych wraz z lokalami wynosi 176 m2. 

5. Oddano w użytkowanie wieczyste: 

a) udział ½ części w nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 4180/16 obręb Lipnik, 

położonej przy ul. Krakowskiej w Bielsku-Białej, o pow. według udziału 79 m2, 

b) nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 63/8 obręb Mikuszowice Śląskie, 

położoną przy ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej o pow. 3663 m2, łącznie: 3742 m2. 
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6. Wniesiono wkład niepieniężny (aport) do Spółki w postaci nieruchomości niezabudowanej 

oznaczonej jako dz. 1552/30 obręb Komorowice Krakowskie, położonej przy ul. Napędowej  

w Bielsku-Białej, o pow. 1986 m2. 

7. W trybie art. 198g (roszczenie) ustawy o gospodarce nieruchomościami dokonano zbycia  

na rzecz użytkownika wieczystego: 

a) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 345/251 obręb Lipnik, położonej przy ul. Włodzimierza Majakowskiego  

w Bielsku-Białej, o pow. 379 m2, 

b) nieruchomości zabudowanej budynkami stanowiącymi własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 57/103 obręb Wapienica, położonej przy ul. Tadeusza Regera  

w Bielsku-Białej, o pow. 2413 m2, 

c) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 20/3 obręb Dolne Przedmieście 55, położonej przy ul. Podwale  

w Bielsku-Białej, o pow. 539 m2, 

d) nieruchomości zabudowanych budynkiem stanowiącym własność użytkownika 

wieczystego oznaczonych jako dz. 80/12, dz. 118/248, dz. 118/249 obręb Mikuszowice 

Krakowskie, położonych przy ul. Żywieckiej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 1612 m2, 

e) nieruchomości zabudowane budynkami stanowiącymi własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 263/42 obręb Lipnik, położonej przy ul. Cmentarnej/Akademii 

Umiejętności w Bielsku-Białej, o pow. 1245 m2, 

f) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 57/102 obręb Wapienica, położonej przy ul. Tadeusza Regera  

w Bielsku-Białej, o pow. 1625 m2, 

g) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 80/11 obręb Mikuszowice Krakowskie, położonej przy ul. Żywieckiej  

w Bielsku-Białej, o pow. 653 m2, 

h) nieruchomości zabudowanych budynkiem stanowiącym własność użytkownika 

wieczystego oznaczonych jako dz. 263/16, dz. 263/17, dz. 263/29, dz. 263/20 obręb Lipnik, 

położonych przy ul. Cmentarnej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 386 m2, 

i) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 3715/5 obręb Lipnik, położonej przy ul. Podgórnej w Bielsku-Białej,  

o pow. 976 m2, 

j) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 20/95 obręb Mikuszowice Śląskie, 

położonej przy ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej, o pow. 1336 m2, 
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k) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 20/94 obręb Mikuszowice Śląskie, położonej przy ul. Bystrzańskiej  

w Bielsku-Białej, o pow. 1373 m2, 

l) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 54/11 obręb Górne Przedmieście, położonej przy ul. Stanisława 

Wyspiańskiego w Bielsku-Białej, o pow. 22 m2, 

m) nieruchomości zabudowanych budynkiem stanowiącym własność użytkownika 

wieczystego oznaczonych jako dz. 463/12, dz. 463/13 obręb Komorowice Śląskie, 

położonych przy ul. Katowickiej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 2018 m2, 

n) nieruchomości zabudowanych budynkami stanowiącymi własność użytkownika 

wieczystego oznaczonych jako dz. 243/4, dz. 243/3, dz. 243/2 obręb Komorowice Śląskie, 

położonych przy ul. Centralnej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 5212 m2, 

o) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 23/6 obręb Lipnik, położonej przy ul. Stefanii Sempołowskiej  

w Bielsku-Białej, o pow. 923 m2, 

p) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 8/6 obręb Dolne Przedmieście 53, położonej przy ul. Michała 

Grażyńskiego w Bielsku-Białej, o pow. 346 m2, 

r) nieruchomości zabudowanej budynkami stanowiącymi własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 451/4 obręb Komorowice Śląskie, położonej przy ul. Szlacheckiej  

w Bielsku-Białej, o pow. 511 m2, 

s) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność użytkownika wieczystego 

oznaczonej jako dz. 158/11 obręb Górne Przedmieście, położonej przy ul. Jana Sobieskiego  

w Bielsku-Białej, o pow. 203 m2. 

Łącznie powierzchnia nieruchomości zbytych wynosi 21 772 m2. 

Łącznie w trybie bezprzetargowym zbyto nieruchomości o powierzchni: 36 554 m2. 
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Wykres 16. Porównanie łącznej powierzchni nieruchomości zbytych w trybie bezprzetargowym w  2024 r. 
oraz 2025 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

8. Na mocy postanowień Sądu stwierdzono zasiedzenie o łącznej pow. 2327 m2: 

a) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 227/82 (powstała z podziału dz. 227/74) 

obręb Lipnik, położonej przy ul. Władysława Broniewskiego w Bielsku-Białej, o pow. 31 m2, 

b) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2411/1 (powstała z podziału dz. 2411) 

obręb Straconka, położonej przy ul. Borsuczej w Bielsku-Białej, o pow. 24 m2, 

c) nieruchomości zabudowanej budynkiem stanowiącym własność osób trzecich oznaczonej 

jako dz. 572/134 (powstała z podziału dz. 572/125) obręb Aleksandrowice, położonej  

przy ul. Bukowej w Bielsku-Białej, o pow. 368 m2, 

d) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 409/29 obręb Mikuszowice Śląskie, 

położonej przy ul. Willowej w Bielsku-Białej, o pow. 1250 m2, 

e) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 490/8 (powstała z podziału dz. 490/7) 

obręb Olszówka Dolna, położonej przy ul. Olszówka/Grotowa w Bielsku-Białej, o pow.  

58 m2, 

f) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 871/66 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Doliny Miętusiej w Bielsku-Białej, o pow. 521 m2, 
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g) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2211/11 obręb Komorowice Krakowskie, 

położonej przy ul. Przyległej w Bielsku-Białej, o pow. 75 m2. 

9. Na mocy postanowienia Sądu stwierdzono zniesienie współwłasności nieruchomości 

niezabudowanej oznaczonej jako 712/7, położonej w Gminie Kozy, o pow. według udziału  

36 m2.  

 

Z mocy prawa w trybie specustawy drogowej została przejęta na rzecz Skarbu Państwa 

nieruchomość o pow. 328 m2, w ramach decyzji Wojewody Śląskiego nr 21/2025/ZRID z dnia  

12 września 2025 r. (ostatecznej z dniem 21 października 2025 r. – Rozbudowa ul. Warszawskiej  

w Bielsku-Białej od projektowanego węzła na skrzyżowaniu ulicy Warszawskiej z ulicą Mazańcowicką 

do granicy miasta. 

Oddano w nieodpłatne użytkowanie nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 

498/5 obręb Stare Bielsko, położoną przy ul. Pienińskiej w Bielsku-Białej, o pow.  28000 m2 – 

nieruchomość pozostaje w ewidencji bilansowej Miasta. 

W trybie Ustawy o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych  

na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów Wydział prowadził sprawy dotyczące 

przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. Wydano 15 szt. zaświadczeń 

oraz 4 decyzje potwierdzające przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 

gruntów stanowiących mienie Gminy Bielsko-Biała zabudowanych na cele mieszkaniowe. 
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Wykres 17. Struktura zbywanych nieruchomości w 2025 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

  

Kolejnym realizowanym w 2025 r. przez Wydział zadaniem jest nabywanie mienia.  

Jego celem jest pozyskiwanie określonych i niezbędnych nieruchomości dla realizacji zadań 

własnych Gminy. 

1. Wykupy: 

a) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako  

dz. 92/9 obręb Dolne Przedmieście 14, położonej przy ul. Romualda Traugutta  

w Bielsku-Białej, o pow. 102 m2 – dla prawidłowej obsługi komunikacyjnej do Zespołu Szkół 

Budowlanych im. gen. Stanisława Maczka w Bielsku, w związku z rozbiórką kładki  

na potoku Starobielskim, 

b) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała prawa użytkowania wieczystego nieruchomości 

niezabudowanej oznaczonej jako dz. 81/10 obręb Dolne Przedmieście 14, położonej  

przy ul. Romualda Traugutta w Bielsku-Białej, o pow. 444 m2 – dla prawidłowej obsługi 

komunikacyjnej do Zespołu Szkół Budowlanych im. gen. Stanisława Maczka w Bielsku,  

w związku z rozbiórką kładki na potoku Starobielskim, 
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c) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała nieruchomości oznaczonych jako dz. 259/29,  

dz. 1020/18 obręb Aleksandrowice, dz. 2364/17 obręb Stare Bielsko, położonych  

przy ul. Czesława Tańskiego/Szybowcowej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 169 m2 – w celu 

utworzenia dojścia do peronu rewitalizowanej linii nr 190 Skoczów – Bielsko-Biała, 

d) nabycie do zasobu Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała nieruchomości oznaczonych 

jako dz. 2796/28, dz. 2796/30, dz. 2796/32, dz. 2796/39 obręb Lipnik, położonych w rejonie 

ul. Krakowskiej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 14280 m2 – w celu rozbudowy układu 

komunikacyjnego – drogi zbiorczej o nazwie roboczej KDZ-01, 

e) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała nieruchomości oznaczonych jako dz. 496/131,  

dz. 496/132 obręb Mikuszowice Śląskie, położonych przy ul. Czołgistów/Modrej  

w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 2930 m2 – jako dostęp (dojście i dojazd) do terenów 

rekreacyjnych Błonia, 

f) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała nieruchomości oznaczonej jako dz. 227/75 obręb 

Lipnik, położonej przy ul. Władysława Broniewskiego w Bielsku-Białej, o pow. 92 m2 – jako 

rezerwa pod poszerzenie drogi do Szkoły Podstawowej nr 9 im. Tadeusza Kościuszki  

w Bielsku-Białej oraz Stadionu Miejskiego w Bielsku-Białej, 

g) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała nieruchomości zabudowanej oznaczonej  

jako dz. 14/27 obręb Dolne Przedmieście 53, położonej przy ul. Michała Grażyńskiego 50  

w Bielsku-Białej, o pow. 862 m2 – pod pas drogi publicznej w związku z inwestycją  

pn. Budowa drogi łączącej ul. Warszawską z ul. Krakowską w Bielsku-Białej, etap I: odcinek  

od ul. Warszawskiej do ul. Wyzwolenia w Bielsku-Białej. 

Łącznie nabyto nieruchomości o pow. 18879 m2. 

2. W trybie art. 9021 Kodeksu Cywilnego – nieodpłatne nabyto: 

a) nieruchomość zabudowaną sięgaczem ul. Małej Straconki w Bielsku-Białej, oznaczoną jako 

dz. 1008/2 obręb Straconka, o pow. 134 m2, 

b) nieruchomość zabudowaną sięgaczem ul. Łowieckiej w Bielsku-Białej, oznaczoną jako  

dz. 2244/13 obręb Kamienica, o pow. 1231 m2, 

c) nieruchomości zabudowane sięgaczem ul. Iglastej w Bielsku-Białej, oznaczone jako  

dz. 2369/20, dz. 2369/33 obręb Stare Bielsko, o łącznej pow. 502 m2. 

Łącznie nabyto nieruchomości o pow. 1867 m2. 

3. W trybie art. 73 ust. 1, ust. 3 i ust. 3a, w związku z art. 103 ust. 2 ustawy Przepisy wprowadzające 

ustawy reformujące administrację publiczną, art. 2 a ust. 2 ustawy o drogach publicznych 

pozyskano nieruchomości o łącznej pow. 3777 m2. 

4. W trybie art. 98 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami pozyskano nieruchomości 

o łącznej pow. 1653 m2. 
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5. W trybie art. 20 pkt. 17 w zw. z art. 19 ust. 5 ustawy o drogach publicznych nabyto nieruchomości 

o łącznej pow. 856 m2. 

6. Z mocy prawa w trybie specustawy drogowej nabyto nieruchomości o łącznej pow. 35753 m2, 

w tym: 

a) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 1/2025 z dnia 10 stycznia 2024 r. (ostateczną z dniem 6 marca 2025 r.) – Rozbudowa ulicy 

Teofila Lenartowicza i ulicy Jutrzenki w Bielsku-Białej z rygorem natychmiastowej 

wykonalności na terenie nieruchomości położonej w Bielsku-Białej, obręb: Lipnik– nabyto 

nieruchomości o łącznej pow. 338 m2; 

b) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 2/2025 z dnia 31 stycznia 2025 r. (ostateczną z dniem 20 marca 2025 r.) – Budowa chodnika 

dla pieszych w ramach rozbudowy Al. gen. Władysława Andersa w Bielsku-Białej  

na odcinku od granicy miasta do rejonu działki nr 979/32 – nabyto nieruchomości o łącznej 

pow. 4149 m2, 

c) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 10/2022 z dnia 2 grudnia 2022 r. (ostateczną z dniem 9 kwietnia 2025 r.) – Rozbudowa  

ul. Rolnej w Bielsku-Białej (numer drogi 160 765 S) – nabyto nieruchomości o łącznej  

pow. 1043 m2, 

d) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 4/2025 z dnia 1 kwietnia 2025 r. (ostateczną z dniem 5 maja 2025 r.) – Budowa drogi 

166_KDD-01 z przebudową skrzyżowania ulicy Sarni Potok z ulicą Krecią w Bielsku-Białej – drogi 

gminne klasy L – nabyto nieruchomości o łącznej pow. 3493 m2, 

e) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 5/2025 z dnia 7 kwietnia 2025 r. (ostateczną z dniem 24 maja 2025 r.) – Rozbudowa ulicy 

Juliana Tuwima w Bielsku-Białej na odcinku od ulicy Joachima Lelewela do ulicy Urodzajnej – 

nabyto nieruchomości o łącznej pow. 2152 m2, 

f) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 3/2022 z dnia 18 marca 2022 r. (ostateczną z dniem 30 maja 2025 r.) – Rozbudowa drogi 

powiatowej ulicy Piastowskiej w Bielsku-Białej od ulicy Romualda Traugutta do Ronda Hulanka 

– nabyto nieruchomości o łącznej pow. 6405 m2, 

g) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 6/2025 z dnia 29 kwietnia 2025 r. (ostateczną z dniem 21 czerwca 2025 r.) – Rozbudowa 

drogi powiatowej 7428S – ulica Hałcnowska w Bielsku-Białej – nabyto nieruchomości  

o łącznej pow. 327 m2, 
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h) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 7/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r. (ostateczną z dniem 29 lipca 2025 r.) – Rozbudowa ulicy 

Skalnej w Bielsku-Białej – drogi gminnej klasy D – nabyto nieruchomości o łącznej  

pow. 870 m2, 

i) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 8/2025 z dnia 15 lipca 2025 r. (ostateczną z dniem 22 sierpnia 2025 r.) – Rozbudowa  

ul. Mazańcowickiej, w zakresie przesunięcia istniejącej zatoki autobusowej w Bielsku-Białej – 

droga powiatowa – nabyto nieruchomości o pow. 72 m2, 

j) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 9/2025 z dnia 18 lipca 2025 r. (ostateczną z dniem 23 sierpnia 2025 r.) – Rozbudowa  

ul. Okręgowej w Bielsku-Białej, na długości około 57 m – droga gminna 160621 S – nabyto 

nieruchomości o łącznej pow. 0 151 m2, 

k) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 10/2025 z dnia 1 sierpnia 2025 r. (ostateczną z dniem 6 września 2025 r.) – Rozbudowa  

ul. mjr Henryka Sucharskiego na odcinku od ulicy Nowy Świat do ulicy Wyzwolenia  

w Bielsku-Białej – droga gminna 160 887 S, klasy L – nabyto nieruchomości o łącznej  

pow. 249 m2, 

l) decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 4/2024 z dnia 8 kwietnia 2024 r. (ostateczną z dniem 23 września 2025 r.) – Budowa nowej 

drogi powiatowej ulicy Nowoprojektowanej (poł. obwodnica Hałcnowa) w Bielsku-Białej na 

odcinku od skrzyżowania z ulicą Wyzwolenia do projektowanej drogi serwisowej węzła 

drogowego Suchy Potok w rejonie ulicy Księży Las wraz z niezbędnymi budowlami  

i urządzeniami budowlanymi – nabyto nieruchomości o łącznej pow. 16166 m2, 

m)  decyzją Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 14/2025 z dnia 4 grudnia 2025 r. (ostateczną z dniem 29 grudnia 2025 r.) – Rozbudowa  

ul. Przelotnej oraz budowa drogi dojazdowej pomiędzy ul. Przelotną a ul. Łososiową  

w Bielsku-Białej (ul. Przelotna – droga gminna nr 160 730S) – nabyto nieruchomości o łącznej 

pow. 338 m2. 

Wydano 95 szt. ostatecznych decyzji odszkodowawczych w związku z przejętym w ramach 

wydanych decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowych nieruchomości na rzecz 

Gminy Bielsko-Biała oraz Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała. 

7. W zakresie komunalizacji mienia Skarbu Państwa z mocy prawa oraz na wniosek, 

skomunalizowano grunty o łącznej pow. 50850 m2, w tym grunty: 
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a) nabyte w trybie art. 5 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych o łącznej pow. 7922 m2, w tym 

przejęte pod drogi gminne o łącznej pow. 1154 m2, 

b) nabyte w trybie art. 5 ust. 4 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownika samorządowych o łącznej pow. 2269 m2; w tym pod 

drogi gminne o pow. 176 m2, 

c) nabyte w trybie art. 87 ustawy Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację 

publiczną o łącznej pow. 16266 m2, 

d) nabyte w trybie art. 64 ustawy Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację 

publiczną o łącznej pow. 14374 m2, 

e) nabyte w trybie art. 13 ustawy o gospodarowania nieruchomościami rolnymi Skarbu 

Państwa o łącznej pow. 10019 m2. 

8. W zakresie spadkobrania pozyskano: 

a) udział 42/1008 części w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 117, dz. 134, 

położonej w Grodźcu, w Gminie Jasienica, o pow. działek według udziału 125 m2, 

b) udział 1/15 części w prawie własności nieruchomości zabudowanej oznaczonej jako dz. 221 

Okleśna, położonej w Gminie Alwernia, przy ul. Szafirowej 36, o pow. działki według udziału 

20 m2, 

c) udział 1/36 części w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 2866, dz. 3428,  

dz. 3471, dz. 5637, dz. 5639 położonej w Łodygowicach, o łącznej pow. działek według 

udziału 280 m2, 

d) udział 1/250 części w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 222/24 obręb 

Wapienica, położonej przy ul. Zapora w Bielsku-Białej, o pow. działki według udziału 19 m2, 

e) nieruchomość oznaczoną jako dz. 222/46 obręb Wapienica, położoną przy ul. Zapora  

w Bielsku-Białej, o pow. 11 m2, 

f) udział 3/10000 części w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 224/14 obręb 

Wapienica, położonej przy ul. Zapora w Bielsku-Białej, o pow. działki według udziału  

0,25 m2, 

g) udział 1/200 części w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 224/22 obręb 

Wapienica, położonej przy ul. Zapora w Bielsku-Białej, o pow. działki według udziału 1 m2, 

h) udział 7452/21260 części w prawie własności nieruchomości zabudowanej oznaczonej jako 

dz. 259/28 obręb Wapienica, położonej przy ul. Diamentowej 20 w Bielsku-Białej,  

o pow. działki według udziału 219 m2, 

i) spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego przy ul. Jacka Malczewskiego 

13/9 w Bielsku-Białej, 
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j) spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego przy ul. Władysława 

Broniewskiego 7/74 w Bielsku-Białej, 

 łącznie pozyskano grunty o pow. 675,25 m2. 

9.   W związku z rozwiązaniem prawa użytkowania wieczystego do zasobu Gminy Bielsko-Biała 

nabyto nieruchomości ozn. jako dz. 158/18, dz. 158/19, dz. 158/20, dz. 158/21, dz. 158/22, dz. 

158/23, dz. 158/24 obręb Górne Przedmieście, położone przy ul. Czystej w Bielsku-Białej,  

o łącznej pow. 314 m2, 

Ponadto Wydział Nieruchomości prowadził sprawy dotyczące: 

1. wygaszenia/zmiany prawa trwałego zarządu nieruchomości jednostek oświatowych  

o łącznej pow. 48479 m2, 

2. oddania (zmiany) w trwały zarząd nieruchomości na rzecz jednostek oświatowych  

o łącznej pow. 46280 m2, 

3. wygaszenia/zmiany prawa trwałego zarządu nieruchomości pozostałych jednostek o łącznej 

pow. 98427 m2, 

4. oddania (zmiany) w trwały zarząd nieruchomości na rzecz pozostałych jednostek o łącznej  

pow. 92853 m2. 
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Wykres 18. Struktura nabywanych nieruchomości w 2025 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Poza wymienionymi zadaniami Wydział na bieżąco prowadził działania związane 

 z gospodarowaniem nieruchomościami. Z zakresu przekazywania nieruchomości  

do korzystania, w tym w dzierżawę lub najem prowadzono 431 spraw.  

W 2025 r. ustanowiono 117 odpłatnych służebności przesyłu, 9 służebności gruntowych  

oraz zawarto 69 umów dotyczących zezwolenia na wejście w teren na czas realizacji inwestycji.  

Kolejnym realizowanym przez Wydział kierunkiem działania jest inne dysponowanie 

mieniem. Jego celem jest racjonalne gospodarowanie nieruchomościami, czerpanie pożytków  

z nieruchomości, regulacja stanu prawnego nieruchomości, podziały nieruchomości, 

rozgraniczanie nieruchomości.  

Wydział podejmuje również systematyczne działania związane z postępowaniami  

w zakresie: 

1. aktualizacji stawek procentowych opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego – 

sporządzono 50 wypowiedzeń opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego, 

18 879

314

1 867

42 039

50 850

675

Struktura nabywanych nieruchomości w 2025 r.

Wykupy Rozw. Użyt. Wiecz. art. 902` KC Nabycie pod drogi Komunalizacja Spadkobranie
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2. waloryzacji opłat z tytułu przekształcenia gruntów w prawo własności – wykonano 3507 

waloryzacji, 

3. ustalania opłaty adiacenckiej zgodnie z art. 98a ustawy o gospodarce nieruchomościami - 

pozyskiwanie środków finansowych w związku z dokonywaniem przez właściciela podziału 

nieruchomości, w wyniku którego wzrosła wartość nieruchomości – Wydział wydał 15 decyzji 

z tego zakresu, 

4. wydawania zaświadczeń o spłacie należności zabezpieczonych hipotecznie związanych  

z nabywaniem nieruchomości, 

5. prowadzenia spraw sądowych przed sądami powszechnymi – prowadzono 115 spraw, 

6. windykacji należności, 

7. udzielania pomocy publicznej przedsiębiorcom.  
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3.2 | Spółki prawa handlowego z udziałem kapitałowym Gminy 

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Według stanu na 31 grudnia 2025 r. gmina Bielsko-Biała była wspólnikiem/akcjonariuszem  

14 spółek prawa handlowego, w tym: 

1. 5 spółek ze 100% udziałem w kapitale zakładowym; 

2. 5 spółek powyżej 50% udziału w kapitale zakładowym; 

3. 4 spółek poniżej 50% udziału w kapitale zakładowym. 

 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 7 879 400 zł i dzielił się na 78 794 akcje, z których 

56 780 akcji należało do gminy Bielsko-Biała, co stanowiło 72,06 % udziału w kapitale. Walne 

Zgromadzenie Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. reprezentuje 24 akcjonariuszy.  

Spółka prowadzi działalność, która ma na celu stymulowanie i kreowanie postaw 

przedsiębiorczych poprzez działania na rzecz wspierania i rozwoju konkurencyjności 

przedsiębiorstw oraz promocję regionu i jego potencjału gospodarczego.  

Tabela 26. Wybrane informacje o spółce – Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 116 568 155 755 183 382 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

8 241 10 805 14 442 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 292 817 115 

Liczba zatrudnionych (etaty) 19 32 39,5 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 1,04 2,52 0,35 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,25 0,52 0,06 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

33,3 0 0 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Spółka realizuje projekty krajowe i międzynarodowe. Spółka promuje region i jego 

potencjał gospodarczy, udziela kompleksowej pomocy dla małych i średnich firm w ramach 

Krajowego Systemu Usług dla MSP, Krajowego Systemu Innowacji, w tym świadczy usługi 

profesjonalnego doradztwa technicznego, organizacyjnego, ekonomiczno-finansowego, 

prawnego, marketingowego, pozyskuje środki finansowe z Unii Europejskiej, w tym na realizację 

projektów krajowych i zagranicznych z zakresu rozwoju i wzrostu przedsiębiorczości lokalnej oraz 

rozwoju regionalnego, zarządza Beskidzkim Inkubatorem Technologicznym 

Spółka w 2025 r.  ze środków zewnętrznych na rzecz mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw z Funduszu Wsparcia Przedsiębiorczości zawarła 3 umowy na kwotę   

85 101 052,63 zł, w tym dwie Umowy Operacyjne z BGK w ramach Instrumentu 

Finansowego Pożyczka rozwojowa i jedną Umowę Operacyjną z BGK na ramach Instrumentu 

Finansowego Pierwszy Biznes-Wsparcie w Starcie. 

W ramach środków krajowych spółka w 2025 r. wypłaciła kwotę  70,7 mln  zł dla 

przedsiębiorców z sektora  HoReCa, turystyka i kultura w zakresie unowocześnienia lub 

dywersyfikacji ich działalności w ramach Krajowego Planu Odbudowy, ponadto wypłaciła kwotę  

1,9 mln zł dla osób planujących założenie działalności gospodarczej w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego oraz podpisała umowy na łączną kwotę 32 tys. zł z przedsiębiorcami na 

dofinansowanie do usług rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania 

(zawieranie umów rozpoczęło się od grudnia 2025 r.). 

W związku z zakończeniem prac budowlanych związanych z rewitalizacją nieruchomości 

wraz z zagospodarowaniem terenu w ramach projektu Międzypokoleniowe Centrum Aktywności 

 i Innowacji w Bielsku-Białej oraz uzyskaniem pozwolenia na użytkowanie obiektów (Pawilon 

Lodowy, hala sportowa), w drugim kwartale 2025 r. Spółka rozpoczęła komercjalizację dostępnych 

powierzchni oraz uruchomiła działalność „Międzypokoleniowego Centrum Aktywności i Innowacji 

w Bielsku-Białej”, w tym działalność sportowo-rekreacyjną w Hali Sportowej.   

Ponadto ARR S.A. realizuje kluczowy projekt wpisany w jej strategię pn.: Beskidzki HUB 

Centrum Innowacji Cyfrowych i Nowoczesnych Technologii wraz z lokalnymi inkubatorami 

przedsiębiorczości i wspierania firm typu start-up. Zadanie to jest zaplanowane do realizacji  

w 3 lokalizacjach - Gmina Strumień, Gmina Czechowice-Dziedzice, Gmina Bielsko-Biała ze środków 

pozyskanych przez Spółkę z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.  Realizacja projektu zapewni Spółce dalszy rozwój działalności, 

a także rozwój gospodarczy i wzrost innowacyjności przedsiębiorstw subregionu południowego 

województwa śląskiego. Podpisanie umowy o dofinansowanie zależeć będzie od wydania decyzji 

Komisji Europejskiej zatwierdzającej pomoc państwa dla przedmiotowego projektu. 
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AQUA S.A.   

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 207 791 936,00 zł i dzielił się na 12 986 996 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 6 636 607 akcji, co stanowiło 51,10% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Spółka prowadzi działalność wodociągowo-kanalizacyjną na terenie Bielska-Białej 

i sąsiednich gmin. AQUA S.A. dostarcza rocznie ok. 14,8 mln m³ wody oraz odbiera i oczyszcza  

ok. 13,2 mln m³ ścieków. Z usług oferowanych przez Spółkę korzystają gospodarstwa domowe, 

spółdzielnie mieszkaniowe, instytucje publiczne oraz zakłady przemysłowe i usługowe. 

Tabela 27. Wybrane informacje o spółce – AQUA S.A.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. * 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 499 411 512 130 552 479 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

184 409 199 506 215 467 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 8 927 10 647 10 050 

Liczba zatrudnionych (etaty) 371 364 365 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 2,34 2,72 2,50 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 1,79 2,08 1,82 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka realizuje zadania ujęte w zatwierdzonym planie inwestycyjnym.  AQUA S.A.  

w 2025 r. na odtworzenia majątku produkcyjnego wydatkowała kwotę 59,7 mln zł. Spółka podejmie 

kolejne próby pozyskania dodatkowego finansowania zewnętrznego na finansowanie realizacji 

inwestycji Parku Edukacji Ekologicznej. 
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Beskidzki Hurt Towarowy S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 6 170 000,00 zł i dzielił się na 6 170 akcji, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiadała 3 999 akcji, co stanowiło 64,81 % udziału w kapitale zakładowym. 

Podstawowa działalność Spółki polega na wynajmie nieruchomości i pomieszczeń 

magazynowo - handlowych podmiotom gospodarczym, w tym na prowadzenie handlu hurtowego 

artykułami rolno-spożywczymi oraz targowiska. 

Tabela 28. Wybrane informacje o spółce – Beskidzki Hurt Towarowy S.A.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. * 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 18 147 18 936 20 030 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

7 024 7 899 7 864 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 1 187 1 492 1 831 

Liczba zatrudnionych (etaty) 11 11 11,5 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 7,21 8,45 9,57 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 6,54 7,88 9,14 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

200 200 220 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka w 2025 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała kwotę 1 260 tys. zł 

zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą planem inwestycyjnym Spółki. 

Bialski Klub Sportowy S.A.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 3 659 000,00 zł i dzielił się na 36 590 akcji, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiadała 10 akcji, co stanowiło 0,03 % udziału w kapitale zakładowym, a ZGO 

S.A. posiada 20 700 akcji co stanowi 56,57 % udziału w kapitale zakładowym. Spółka nie działa  

w celu osiągnięcia zysku. 

Przedmiotem działalności Spółki jest wspieranie rozwoju i popularyzacja kultury fizycznej  

i sportu, w tym również promocja piłki siatkowej jako dyscypliny sportu, rozwój profesjonalnego 

współzawodnictwa w piłce siatkowej, a także uczestnictwo w zawodach sportowych. 
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Tabela 29. Wybrane informacje o spółce – Bialski Klub Sportowy S.A.  

Kategoria 2022 r. 2023 r. 
I.2024 r. 

-VI.2025 r. * 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 156 261 454 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi 
przychodami operacyjnymi i finansowymi) (w tys. 
zł.) 

4 713 4 834 10 576 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 1 448 301 689 

Liczba zatrudnionych (etaty) 6 5 5 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) - - - 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 930,64 115,29 151,76 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki 
(w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 

* Walne Zgromadzenie Spółki ustaliło nowy rok obrotowy od 1.01.2024 r. do 30.06.2025 r. Kolejne lata 
obrotowe będą od 01.07 danego roku kalendarzowego do 30.06 kolejnego roku kalendarzowego.   

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

 

ROE za lata 2022, 2023 i 2024/2025 nie stanowi miarodajnego wskaźnika z uwagi na fakt 

straty finansowej oraz ujemnego kapitału własnego Spółki 

W sezonie 2024/2025 Bialski Klub Sportowy S.A. zajęła 4 pozycję w Mistrzostwach Polski 

oraz 4 pozycję Pucharu Polski w siatkówce kobiet.  

 

Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o. o.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 30 106 000,00 zł i dzielił się na 60 212 udziałów, 

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów. 

Przedmiotem działalności Spółki jest budowa domów mieszkalnych i ich eksploatacja  

na zasadach najmu. Spółka w 2025 r. zarządzała nieruchomościami stanowiącymi zasób własny, 

obejmujący 326 mieszkań, 6 lokali usługowych, 163 garaże, 1 nieruchomością stanowiącą własność 

Skarbu Państwa, a także prowadziła obsługę 47 wspólnot mieszkaniowych. 

Celem Spółki jest zaspokajanie mieszkaniowych potrzeb mieszkańców Bielska-Białej 

poprzez realizację miejskiej polityki mieszkaniowej. 
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Tabela 30. Wybrane informacje o spółce – Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego  
Sp. z o.o. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 57 201  60 033 59 977 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

5 530 6 009 6 969 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 224 230 357 

Liczba zatrudnionych (etaty) 7  7 8 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 0,79 0,73 1,12 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,39 0,38 0,60 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za poprzedni 
rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

9 227,5 2 943** 0 

**rejestracja w Krajowym Rejestrze Sądowym nastąpiła 5 lutego 2025 r. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

Spółka w 2025 r. na odtworzenie majątku wydatkowała 598 tys. zł, w tym na remonty 

własnych zasobów mieszkaniowych przeznaczyła 250 tys. zł.  

Spółka planuje budowę budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz z infrastrukturą na 

ul. Stefana Starzyńskiego. Spółka uzyskała pozwolenia na budowę, pozyskała środki z Rządowego 

Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, złożyła wnioski o dofinansowanie z Funduszu Dopłat oraz  

z kredytu BGK, ogłosiła przetarg na roboty budowlane, wybrała wykonawcę. Planowana realizacja 

inwestycji w latach 2026-2028. W wyniku inwestycji powstanie ok. 60 mieszkań na najem dla 

mieszkańców Bielska-Białej.  

Bielsko-Bialskie Towarzystwo Sportowe S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 175 000,00 zł i dzielił się na 1 750 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 18 akcji, co stanowiło 1,03 % udziału w kapitale zakładowym. 

Spółka nie działa w celu osiągnięcia zysku. 

Przedmiotem działalności Spółki jest wspieranie rozwoju i popularyzacja kultury fizycznej  

i sportu, w tym również promocja piłki siatkowej jako dyscypliny sportu, rozwój profesjonalnego 

współzawodnictwa w piłce siatkowej, a także uczestnictwo w zawodach sportowych. 
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Tabela 31. Wybrane informacje o spółce – Bielsko-Bialskie Towarzystwo Sportowe S.A.  

Kategoria 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 1 369 299 172 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi 
przychodami operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

4 461 3 740 3 659 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -78 33 -386 

Liczba zatrudnionych (etaty) 4 4  5 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -536,24 69,45 - 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -5,70 11,08 -224,20 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Rok obrotowy Spółki trwa od 1 lipca do 30 czerwca roku następnego.  

ROE za rok obrotowy 2024/2025 nie stanowi miarodajnego wskaźnika z uwagi na fakt straty 

finansowej oraz ujemnego kapitału własnego Spółki. 

W sezonie 2024/2025 BBTS S.A. uzyskała 7 miejsce w rozgrywkach PLS 1 Ligi.  

Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o. o. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 48 169 000,00 zł i dzielił się na 48 169 udziałów, 

 z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów.  

Podstawowym celem działalności Spółki jest wykonywanie zadań własnych gminy Bielsko-

Biała, mających charakter użyteczności publicznej, polegających na świadczeniu usług w zakresie 

lokalnego publicznego transportu zbiorowego na terenie Bielska-Białej oraz jednostek samorządu 

terytorialnego, z którymi Miasto zawarło porozumienia komunalne.  
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Tabela 32. Wybrane informacje o spółce – Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o. o. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 91 431 93 471 101 579 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

91 460 101 927 109 849 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -76 31 -3 469 

Liczba zatrudnionych (etaty) 478,99 510 529 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -0,15 0,06 -7,74 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -0,08 0,03 -3,42 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki 
(w tys. zł) 

0 0 0  

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

3 200 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka w 2025 r. kontynuowała działania związane z transformacją energetyczną 

transportu publicznego. Kluczowym elementem było przygotowanie procesu zakupu taboru 

zeroemisyjnego oraz infrastruktury do jego obsługi. 

Spółka przeprowadziła postępowania zakupowe i podpisała umowy na dostawę 22 

autobusów zeroemisyjnych. Dostawy zakontraktowanego taboru rozpoczną się w marcu 2026 r. 

W 2025 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała 11 737 tys. zł, w tym   

4,3 mln zł na zakup 4 szt. autobusów spalinowych typu MINI, 2,4 mln zł na zakup 1 szt. autobusu 

elektrycznego typu MINI, 2, 3 mln zł na zakup/wykup 2 szt. pojazdów MIDI. Na wynik finansowy Spółki 

w 2025 r. pozytywnie wpłynęły niższe niż planowane koszty ogółem, stabilne ceny paliw, oszczędności 

zakupowe w wybranych pozycjach kosztowych, natomiast negatywnie wyższe niż planowane koszty 

remontów, wzrost kosztów części zamiennych, znaczący wzrost prowizji za sprzedaż biletów, 

niedoszacowanie kosztów wynagrodzeń. 
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PreZero Bielsko-Biała S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 13 726 400,00 zł i dzielił się na 137 264 akcje,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 53 507 akcji, co stanowiło 38,98% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Przedmiotem działalności Spółki jest zbiórka odpadów komunalnych, prowadzona  

w systemie pojemnikowym i workowym, usługi w zakresie wywozu nieczystości, czyszczenia, 

zamiatania i odśnieżania chodników, dróg i ciągów komunikacyjnych realizowanych ręcznie lub 

przy użyciu sprzętu mechanicznego, konserwacji zieleni, usług transportowych i innych. 

Tabela 33. Wybrane informacje o spółce – PreZero Bielsko-Biała S.A.  

Kategoria 
I.2023-
II.2024 

III.2024-
II.2025  

III.2025-
II.2026* 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 43 628 53 326 53 243 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

58 274 59 260 52 409 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 3 695 6 549 5 925 

Liczba zatrudnionych (etaty) 228 230 222 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 15,29 24,24 22,44 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 8,47 12,28 11,13 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

504 1 440 2 556 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Spółka w okresie od 1 marca 2025 r. do 28 lutego 2026 r. na odtworzenie majątku 

produkcyjnego przeznaczyła   5 228,5 tys. zł (w tym leasing 3 959 tys. zł), w tym na zakup 

pojemników, kontenerów i koszy ulicznych 744 tys. zł, na zakup maszyn i urządzeń 109 tys. zł, na 

zakup i leasing pozostałych środków transportu    4 064 tys. zł. 
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Przedsiębiorstwo Komunalne Therma Sp. z o. o.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 28 035 500,00 zł i dzielił się na 56 071 udziałów,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 54 931 udziałów, co stanowiło 97,97% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Przedmiotem działalności Spółki jest zakup, przesył i dystrybucja oraz sprzedaż ciepła  

na potrzeby centralnego ogrzewania, wentylacji i ciepłej wody użytkowej w nośniku wodnym  

oraz produkcja ciepła we własnych źródłach ciepła. 

Tabela 34. Wybrane informacje o spółce – P.K. Terma Sp. z o.o. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 184 305 186 333 202 182 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

226 650 232 587 254 315 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -1 627 1 436 5 684 

Liczba zatrudnionych (etaty) 148,4 148,6 148,8 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -1,47 1,28 4,81 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -0,88 0,77 2,81 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

2 035 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0 0 271,5 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Spółka na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała w 2025 r. kwotę 8 711 tys. zł. 

Inwestycje w 2025 r. dot. głównie rozbudowy sieci ciepłowniczych na terenie miasta oraz 

rozszerzenie dostawy ciepła do nowych odbiorców m.in. w rejonie ulic: Sarni Stok - Muszlowa – 

Kozia, Janisława Grondysa, Sternicza oraz na osiedlu Złote Łany i osiedlu Beskidzkim. Ponadto 

ukończyła przebudowę sieci ciepłowniczej w rejonie ul. Emilii Plater. Na bieżąco prowadzi prace 

projektowe dot. budowy przyłączy oraz węzłów cieplnych dla potrzeb nowych odbiorców. 

W Spółce nadal trwa spór NSZZP P.K. Therma S. z o.o. Ciepłownicy z Zarządem  

w zakresie podwyższenia wynagrodzeń pracowników Spółki oraz zmiany Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy.   
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TS Podbeskidzie S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 19 653 800,00 zł i dzielił się na 196 538 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 125 250 akcji, co stanowiło 63,73% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Spółka prowadzi działalność w sferze sportu, w szczególności poprzez wspieranie rozwoju 

i popularyzację kultury fizycznej i sportu, w tym piłki nożnej jako dyscypliny sportu. 

Tabela 35. Wybrane informacje o spółce – TS Podbeskidzie S.A.  

Kategoria 2021/2022 r. 2022/2023 r. 2023/2024 2024/2025 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 1 478 6 374 2 010 1 686 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi 
przychodami operacyjnymi i finansowymi) (w 
tys. zł) 

 

21 557 

 

14 022 18 009 11 039 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) - 6 685 -3 846 419 - 1 330 

Liczba zatrudnionych (etaty) 15 14 14 15 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) - - - 7,02 - 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -452,36 -60,34 20,85 -78,88 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym 
roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

0 0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała 
kapitału zakładowego (w tys. zł) 

2 000 0 0 3 000 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

Rok obrotowy Spółki trwa od 1 lipca do 30 czerwca roku następnego.  

ROE za lata 2021/2022, 2022/23 i 2024/2025 nie stanowi miarodajnego wskaźnika z uwagi na 

fakt straty finansowej oraz ujemnego kapitału własnego Spółki. 

TS Podbeskidzie S.A. w sezonie 2024/2025 zakończyła rozgrywki II ligi na 7 miejscu.  

Zakład Gospodarki Odpadami S.A.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 16 133 300,00 zł i dzielił się na 161 333 akcje, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiada 100% akcji. 

Podstawowym celem działalności Spółki jest wykonywanie zadań własnych gminy Bielsko-

Biała dotyczących zaspakajania potrzeb mieszkańców w zakresie gospodarki odpadami 

komunalnymi. 

Działalności Spółki obejmuje odzysk, zagospodarowanie oraz unieszkodliwienie odpadów 

komunalnych. Do zakładu dostarczane są odpady pochodzące z terenu gminy Bielsko-Biała, a także 
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okolicznych gmin, z którymi gmina Bielsko-Biała podpisała porozumienia tj. gmin: Szczyrk, Porąbka, 

Buczkowice, Wilkowice.  

Tabela 36. Wybrane informacje o spółce – Zakład Gospodarki Odpadami S.A.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 76 211 80 807 91 767 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

49 773 58 172 67 882 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 544 228 2 562 

Liczba zatrudnionych (etaty) 136 134 147 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 1,85 0,78 8,13 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,71 0,28 2,79 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

201 500 210 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Na odtworzenie majątku produkcyjnego Spółka wydatkowała w 2025 r. kwotę 2,7 mln zł. 

Spółka nadal realizuje inwestycję budowy III sektora składowiska. Umowa z wykonawcą na kwotę 

13,9 mln zł była w 2025 r. aneksowana, a od 6 września 2025 r. naliczane są kary za zwłokę  

w wykonaniu umowy. W trakcie przygotowywania jest budowa naziemnej instalacji 

fotowoltaicznej na Zakładzie Gospodarki Odpadami. Spółka została zakwalifikowana do 

dofinansowania projektu pn.: Zielona energia ze słońca. Budowa farm fotowoltaicznych na terenie 

ZGO S.A. - szacunkowy koszt budowy wyniesie 5,1 mln. zł, a planowany termin zakończenia 

inwestycji grudzień 2026 r. 

ZIAD Bielsko-Biała S.A.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 31 294 800,00 zł i dzielił się na 312 948 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% akcji. 

Spółka prowadzi działalność w zakresie organizacji targów, wystaw i konferencji, 

hotelarstwa (Hotel Szyndzielnia), przewozów koleją gondolową (KL Szyndzielnia), koleją 
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kanapową (BBORN Dębowiec), organizacji specjalistycznych kursów i seminariów w dziedzinach 

energetyki i informatyki, wynajmu pomieszczeń pod biura i magazyny oraz dzierżawy parkingów. 

Tabela 37. Wybrane informacje o spółce – ZIAD Bielsko-Biała S.A.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 55 083 57 317 58 415 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

26 019 30 290 34 098 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 1 309 2 257 3 428 

Liczba zatrudnionych (etaty) 78 81 85 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 2,69 4,54 6,67 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 2,38 3,94 5,88 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za poprzedni 
rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

1 012 1 309 1 700 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

W 2025 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego Spółka wydatkowała 1,1 mln zł. 

Spółka podejmuje działania w zakresie uatrakcyjnienia terenów turystycznych tj. Campingu 

Beskid pod Szyndzielnią, czy modernizację górnej stacji kolejki pod Szyndzielnię (w obydwu 

przypadkach inwestorami będą najemcy obiektów). Przy współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami 

powstała strona szyndzielniaresort.pl jako forma reklamy dla miłośników aktywnego wypoczynku 

informująca o bieżących atrakcjach.  

Spółka zorganizowała Międzynarodowe Targi Energetyczne Energetab z korzyścią dla 

lokalnej branży hotelarskiej, gastronomicznej i transportowej.  

SIM Śląsk Południe Sp. z o.o. w Bielsku-Białej  

Kapitał zakładowy Spółki wynosił 87 774 600,00 zł i dzielił się na 1 755 492 udziały  

o wartości 50 zł każdy, z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 90 761 udziałów, co stanowiło 5,17 % 

udziału w kapitale zakładowym. 

Pozostałymi wspólnikami są: Skarb Państwa, którego prawa wykonuje Krajowy Zasób 

Nieruchomości oraz gminy: Czerwionka-Leszczy, Jastrzębie Zdrój, Kuźnia Raciborska, Wisła, 

Strumień, Rydułtowy, Knurów, Radlin, Pietrowice Wielkie.  
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Podstawowa działalność Spółki to budowanie domów mieszkalnych oraz ich eksploatacja 

na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z 26 października 1995 r. o społecznych formach 

rozwoju mieszkalnictwa. 

Tabela 38. Wybrane informacje o spółce – SIM Śląsk Południe Sp. z o.o. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. * 

Aktywa ogółem (w tys. zł) 55 719 72 947 88 266 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

1 316 2 472 2 688 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -739 886 863 

Liczba zatrudnionych (etaty) 3 3 4 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -1,33 1,22 0,99 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -1,33 1,21 0,98 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0 1 538 0 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników.  
Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

W zakresie inwestycji w Bielsku-Białej na ul. Stażystów w 2025 r. Spółka dokonała 

aktualizacji kosztorysów oraz operatu szacunkowego dla tej inwestycji, a także przygotowała 

wniosek o dofinansowanie z Funduszu Dopłat dla tej inwestycji, który Miasta złożyło w BGK. 

Realizowana inwestycja obejmuje budowę budynku z 28 lokalami mieszkalnymi wraz  

z infrastrukturą towarzyszącą. 
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Bielskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z o.o.  (była Zieleń Miejska Sp. z o. o.) 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 1 984 000,00 zł i dzielił się na 3 968 udziałów,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów. 

Tabela 39. Wybrane informacje o spółce – Bielskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z o.o. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r.  

Aktywa ogółem (w tys. zł) 4 541 4 122 8 680 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł) 

7 459 7 519 11 314 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 87 -286 3 361 

Liczba zatrudnionych (etaty) 32 33 25 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 2,18 -7,89 48,10 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 1,92 -6,94 38,72 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki 
(w tys. zł) 

0 87 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

0  0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

Spółka prowadziła działalność w zakresie usług związanych z pielęgnacją, projektowaniem  

i budowaniem terenów zielonych, produkcją ozdobnego materiału szkółkarskiego oraz 

zarządzaniem cmentarzami komunalnymi wraz z pełnym zakresem usług pogrzebowych. 

Spółka w 2025 r. zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej Nr XV/310/2025 z dnia 28 

sierpnia 2025 r. oraz Uchwałą Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 26 listopada 2025 

r. zbyła zakład pogrzebowy wraz ze spopielarnią. Nabywcą jest spółka BESTHERM Sp. z o.o. 

z siedzibą w Krakowie przy ul. Rakowickiej 35A (KRS: 0000024596), za cenę 4 823 500,00 zł.  

W grudniu 2025 r. nastąpiła zmiana nazwy Spółki na Bielskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z o.o.   

Realizując uchwałę Rady Miejskiej w Bielsku-Białej Nr XIX/375/2025 z dnia 27 listopada  

2025 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników BPK Sp. z o.o.  w dniu 27 lutego 2026 r. podjęło 

uchwałę o likwidacji Spółki z dniem 1 marca 2026 r.  
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4 | Strategie, polityki oraz programy 

4.1 | Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku  

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku została przyjęta przez Radę Miejską w Bielsku-

Białej uchwałą nr XLV/1048/2022 z dnia 19 maja 2022 r.  

W dniu 4 grudnia 2025 r. odbyło się trzecie spotkanie Komitetu Rozwoju Bielska-Białej 

w perspektywie 2030 r. Uczestnikom spotkania przedstawiona została prezentacja podsumowująca 

monitoring Strategii za poprzedni rok oraz streszczająca nowe, krajowe dokumenty odnoszące się 

do polityki rozwoju, tzn. przyjętą w lipcu 2025 r. Koncepcję Rozwoju Kraju do 2050 roku, a także 

projekt Strategii Rozwoju Polski do 2035 roku, która ma zostać przyjęta przez Radę Ministrów 

w 2026 r. Przedstawione zostały również plany dot. opracowania ewaluacji mid-term Strategii,  

a także diagnozy strategicznej i aktualizacji tego dokumentu. 

W trakcie dalszej dyskusji omówione zostały również inne zagadnienia poruszone przez 

uczestników, a dot. takich kwestii jak: delimitacja gmin obszaru funkcjonalnego Bielska-Białej oraz 

współpracy Miasta z tymi gminami, umieszczenie w dokumentach strategicznych różnego szczebla 

zapisów dot. szeroko rozumianego bezpieczeństwa ludności czy projekt ustawy 

o zrównoważonym rozwoju miast. 

Rok 2025 był czwartym z kolei, w którym realizowano założenia obowiązującej Strategii. 

Poniższa tabela przedstawia sumaryczne zestawienie ilości realizowanych przedsięwzięć oraz 

kosztów poniesionych w roku sprawozdawczym. Szczegółowy monitoring Strategii stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego Raportu. 

Tabela 40. Sumaryczne zestawienie zadań/projektów/przedsięwzięć realizujących cele strategiczne 
Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku oraz ich kosztów w 2025 r.  

Obszar tematyczny  
w Strategii Rozwoju Bielska-

Białej do 2030 roku 

Liczba 
zadań/projektów/przedsięwzięć 

w 2025 r. 
Koszty poniesione w 2025 r. 

LUDZIE 48 3 274 637,98 zł 

ŻYCIE 216 169 787 535,07 zł 

ZARZĄDZANIE 23 1 278 545,78 zł 

MOBILNOŚĆ 35 65 844 363,92 zł 

ŚRODOWISKO 99 41 252 821,46 zł 

EKONOMIA 40 87 322 705,98 zł 

ŁĄCZNIE: 461 368 760 610,19 zł 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez interesariuszy Strategii.  
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4.2 | Planowanie przestrzenne 

(Informacje przygotowane przez Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej)  

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym, Prezydent Miasta sporządza opracowania z zakresu planowania przestrzennego,  

w ramach zadań własnych gminy, stosownie do art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym. Tymi opracowaniami sporządzanymi w 2025 r. były: miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego, zmiany ww. dokumentów oraz plan ogólny Bielska-Białej. 

Jednostką, która w imieniu Prezydenta Miasta Bielska-Białej sporządza ww. dokumenty jest 

Biuro Rozwoju Miasta - miejska jednostka budżetowa. Dokumenty są sporządzane  

na podstawie uchwał Rady Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie przystąpienia do ich sporządzenia. 

Podstawowym celem planowania przestrzennego jest określenie przeznaczenia terenu, stosownie 

do art. 4 ust.1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Następuje ono  

w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, sporządzanym w ramach procedury 

określonej w ww. ustawie, który jest aktem prawa miejscowego. 

W 2025 r. zostały uchwalone przez Radę Miejską i ogłoszone przez Wojewodę Śląskiego  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego następujące dokumenty: 

1. miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego: 

a) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie 

zakończenia ulicy Stanisława Żółkiewskiego (uchwała Nr XI/260/2025 z 24 kwietnia 2025 r.); 

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie skrzyżowania 

ulic: Jeżynowa i Rysia (uchwała Nr XI/261/2025 z 24 kwietnia 2025 r.), 

c) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ulic 

Poligonowej, Żołnierskiej i Bibliotecznej (uchwała Nr XIII/298/2025 z 11 czerwca 2025 r.), 

d) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego przy ulicach 

Zygmunta Krasińskiego i Henryka Sienkiewicza (uchwała Nr XIII/299/2025 z 11 czerwca  

2025 r.), 

e) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego na południe od 

ulicy Tokarskiej (uchwała Nr XIII/300/2025 z 11 czerwca 2025 r.), 

f) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ulicy 

Władysława Broniewskiego, na południe od ulicy PCK (uchwała Nr XIV/303/2025  

z 27 czerwca 2025 r.), 

g) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ulic 

Widok i Kamienickiej (uchwała Nr XIV/304/2025 z 27 czerwca 2025 r.), 
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h) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Cieszyńska  

i Smolna (uchwała Nr XIV/305/2025 z 27 czerwca 2025 r.), 

i) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego przy ulicy 

Legionów, na południe od ulicy Teodora Tomasza Jeża (uchwała Nr XVIII/363/2025 

z 30 października 2025 r.), 

j) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w Wapienicy, 

między ulicami: Międzyrzecka, Tadeusza Regera, Twórcza (uchwała Nr XVIII/364/2025 z 30 

października 2025 r.),  

k) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru śródmieścia położonego 

na zachód od rzeki Białej do terenów kolejowych (uchwała Nr XIX/380/2025 z 27 listopada 

2025 r.), 

l) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ulic: 

Wyzwolenia, Porąbki, Suchy Potok oraz Krzemionki (uchwała Nr XX/398/2025 z 18 grudnia 

2025 r.). 

2. zmiany miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego:  

a) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru obejmującego 

teren Śródmieścia Białej, położony pomiędzy ulicami: Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Piłsudskiego, Jagiełły, Lwowską, ks. Stojałowskiego (z Placem Ratuszowym) i rzeką Białą 

jako zachodnią granicą planu – w zakresie ustaleń dotyczących ochrony konserwatorskiej 

budynku położonego przy pl. Wojska Polskiego 9 i ul. Cyniarskiej 2 (uchwała Nr X/239/2025 

z 27 marca 2025 r.), 

b) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w zakresie mieszkalnictwa 

w Lipniku, obejmującego teren w rejonie ulic: Odrzańskiej, Żeleńskiego i Leśnej - w zakresie 

stref infrastruktury elektroenergetycznej (uchwala Nr XV/320/2025 z 28 sierpnia 2025 r.), 

c) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu położonego  

w północno-zachodniej części miasta, ograniczonego ulicami: Al. Generała Andersa, 

Bohaterów Monte Cassino, Okrężną, Sarni Stok, Zuchów w Bielsku-Białej - dla obszaru 

położonego w rejonie ulic Pienińskiej i Juhasów (uchwała Nr XV/321/2025 z 28 sierpnia  

2025 r.), 

d) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego  

w rejonie Al. Armii Krajowej, ul. Młodzieżowej i ul. Karbowej (uchwała Nr XX/397/2025  

z 18 grudnia 2025 r.),    

e) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego  

w Starym Bielsku, pomiędzy ulicą Bohaterów Monte Cassino, Aleją gen. Władysława 

Andersa, ulicą Francuską i rzeką Wapienicą (uchwała Nr XX/399/2025 z 18.12.2025 r.).   
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W 2025 r. Biuro Rozwoju Miasta, oprócz ww. dokumentów planistycznych, sporządzało  

24 projekty miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz 4 projekty zmian 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.  

Ponadto w dniu 23 maja 2024 r. została podjęta uchwała Nr II/32/2024 w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia planu ogólnego Bielska-Białej, który również jest sporządzany przez 

Biuro Rozwoju Miasta. W 2025 r. trwały prace nad opracowaniem przedmiotowego dokumentu. 

Biuro Rozwoju Miasta zajmuje się sporządzaniem corocznej analizy wniosków o zmianę 

bądź sporządzenie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. Analizie podlegają 

wnioski złożone w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia. Wyniki analiz mogą stanowić 

podstawę do podjęcia prac nad nowymi projektami miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego bądź ich zmian. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. pokrycie powierzchni miasta Bielska-Białej 

obowiązującymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego wyniosło 5 064,5 ha, 

czyli 40,7% powierzchni. 

Tabela 41. Pokrycie powierzchni Miasta obowiązującymi planami zagospodarowania przestrzennego 
(według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. i 31 grudnia 2025 r.).  

Kategoria 2024 r. 2025 r. 

Powierzchnia Miasta pokryta obowiązującymi planami zagospodarowania 

przestrzennego 
5 039, 6 ha 5 064,5 ha 

% powierzchni Miasta pokrytej obowiązującymi planami zagospodarowania 

przestrzennego 
40,50%  40,70% 

Źródło: Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej.  
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4.3 | Gminny Program Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Zgodnie z zapisami Strategii Bielska Białej do 2030 roku rewitalizacja jest jednym  

z Obszarów Strategicznej Interwencji. Działania rewitalizacyjne w Bielsku-Białej prowadzone są na 

podstawie Gminnego Programu Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030. Gminny Program 

Rewitalizacji został przyjęty 22 lutego 2024 r. uchwałą Nr LXVIII/1525/2024 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030 

(GPR 2030). Stanowi podstawowe narzędzie prowadzenia zintegrowanych działań polegających na 

wyprowadzeniu ze stanu kryzysowego obszaru rewitalizacji, prowadzonych w sposób 

kompleksowy na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki, w kontekście wykorzystania 

funduszy strukturalnych oraz innych źródeł finansowania z udziałem wkładu własnego 

beneficjentów. Realizacja zapisów zawartych w gminnym programie rewitalizacji ma prowadzić do 

zrównoważonego rozwoju obszaru rewitalizacji miasta Bielska-Białej poprzez działania na rzecz 

jego odnowy i ożywienia oraz wzmocnienia integracji społecznej. W GPR 2030 przedstawiono 

zasady uspołecznienia i opis struktury zarządzania procesem rewitalizacji, system monitorowania 

i oceny oraz kierunki zmian funkcjonalno-przestrzennych obszaru rewitalizacji. 

GPR 2030 jest zgodny z wymogami określonymi dla strategii instrumentów terytorialnych 

(IIT) w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 i stanowi podstawę do ubiegania się  

o środki między innymi w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 na 

rewitalizację. 

Informacje podstawowe dotyczące GPR 2030 

Poniższa tabela przedstawia podstawowe informacje dotyczące powierzchni oraz liczby 

ludności obszaru rewitalizacji, który został objęty działaniami zaplanowanymi w Gminnym 

Programie Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030. 
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Tabela 42. Wartości bazowe dotyczące obszaru rewitalizacji 

Miernik Wartość bazowa Jednostka 

Liczba ludności obszaru rewitalizacji 43 762 osoba 

Udział liczby ludności obszaru rewitalizacji   
w łącznej liczbie mieszkańców miasta 

27,88 % 

Powierzchnia obszaru rewitalizacji 830,8 ha 

Udział powierzchni obszaru rewitalizacji  
w łącznej powierzchni miasta 

6,7 % 

Źródło: Gminny Program Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030 stan na 2022 r. 

W Bielsku-Białej wszelkie przedsięwzięcia rewitalizacyjne są wdrażane zgodnie  

z zasadą: Rewitalizacja z ludźmi i dla ludzi. Zgodnie z zawartą w GPR BB 2030 wizją   

w perspektywie 2030 r. obszar rewitalizacji stanie się miejscem:  

1. tętniącym życiem społecznym i gospodarczym, czystym, bezpiecznym, eksponującym 

wartości dziedzictwa kulturowego, w szczególności w centrum miasta, aktywizującym 

i inspirującym mieszkańców w przystosowanych do tego nowych obiektach, przyciągającym 

atrakcyjną ofertą kulturalno-oświatową, 

2. na nowo budującym wewnętrzne relacje społeczne, zaangażowanie społeczne 

i wysoki poziom uczestnictwa w życiu publicznym i kulturalnym przy udziale licznych  

i aktywnych organizacji pozarządowych, działających na rzecz społeczności obszaru, 

3. oferującym szeroką paletę możliwości aktywnego spędzania czasu wolnego dla osób 

w różnym wieku, 

4. gdzie dokonano istotnej transformacji środowiska życia mieszkańców poprzez zwiększenie 

udziału zieleni, znaczące ograniczenie liczby budynków emitujących szkodliwe substancje do 

powietrza oraz podniesienie efektywności energetycznej budynków, 

5. gdzie zakładane są nowe firmy, w obrębie którego sprawdzają się mechanizmy współpracy 

między przedsiębiorcami a lokalnym samorządem. 

Poniżej zaprezentowano wyznaczone w GPR 2030 cele rewitalizacji i odpowiadające im 

kierunki działań służące eliminacji negatywnych zjawisk kryzysowych. 

1. WZROST AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ, INTEGRACJA MIESZKAŃCÓW ORAZ OGRANICZENIE 

SKALI WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO NA OBSZARZE REWITALIZACJI 

1.1. Poprawa warunków funkcjonowania osób starszych 

1.2. Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami 

1.3. Zapewnienie wsparcia w celu zmniejszenia wykluczenia społecznego wśród osób 

dotkniętych bezdomnością 



 

Strona | 94  
 

1.4. Wspieranie integracyjnych inicjatyw międzysąsiedzkich 

1.5. Wspieranie integracji społecznej i zawodowej obcokrajowców 

2. WZROST AKTYWNOŚCI GOSPODARCZEJ NA OBSZARZE REWITALIZACJI 

2.1. Wprowadzenie nowych funkcji publicznych w obszarze rewitalizacji 

2.2. Wykreowanie nowych, atrakcyjnych dla mieszkańców i turystów przestrzeni miejskich 

2.3. Wspieranie młodych stażem przedsiębiorców rozpoczynających prowadzenie 

działalności gospodarczej 

2.4. Kreowanie warunków współpracy na rzecz aktywizacji lokalnych przedsiębiorców 

(szczególnie działających w obszarze Śródmieścia) w celu wzmocnienia ich 

konkurencyjności 

2.5. Tworzenie i promowanie miejsc pracy w sektorze nowoczesnych usług dla biznesu 

3. POPRAWA JAKOŚCI WARUNKÓW MIESZKANIOWYCH, WZROST FUNKCJONALNOŚCI 

INFRASTRUKTURY Z ZACHOWANIEM DZIEDZICTWA KULTUROWEGO 

3.1. Realizacja planu modernizacji i remontów komunalnego zasobu mieszkaniowego 

3.2. Poprawa bezpieczeństwa na obszarze rewitalizacji 

3.3. Działania ukierunkowane na rzecz uspokojenia ruchu w obszarze śródmieścia oraz na 

terenach mieszkaniowych 

3.4. Reorganizacja wybranych przestrzeni publicznych w kierunku ich całorocznego 

wykorzystania 

3.5. Likwidacja barier architektonicznych 

3.6. Rozszerzenie oferty czasu wolnego dla mieszkańców obszaru rewitalizacji, w tym dzieci 

i młodzieży 

4. POPRAWA JAKOŚCI ŚRODOWISKA 

4.1. Termomodernizacja i poprawa estetyki budynków w obszarze rewitalizacji 

4.2. Realizacja programu dopłat do wymiany nieefektywnych źródeł ciepła 

4.3. Zwiększenia odporności obszaru rewitalizacji na zmiany klimatu 

4.4. Stworzenie nowych miejsc rekreacji oraz rekompozycja istniejących terenów zieleni 

 

Monitoring wdrażania GPR 2030 

W celu prawidłowego przeprowadzenia procesu rewitalizacji, w Gminnym Programie 

Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030 zaplanowany został system monitoringu, mający na celu 

ciągłe i systematyczne sprawdzanie zgodność przebiegu realizacji programu z pierwotnymi 

planami i założeniami, zarówno w aspekcie rzeczowym jak i finansowym. Ponadto postęp prac  

w zakresie wdrażania Gminnego Programu Rewitalizacji oraz realizacji przedsięwzięć w nim ujętych 
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ze względu na to, że pełni rolę Strategii IIT podlegać będzie również monitorowaniu przez 

Instytucję Zarządzającą – Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego.  

Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego pełniący rolę Operator Programu zobowiązany 

jest do zamieszczenia w niniejszym Raporcie zbiorczej informacji o przebiegu realizacji programu 

sporządzoną na podstawie corocznego sprawozdania z realizacji GPR 2030.  

Poniższe tabele przedstawiają informację o stopniu zaawansowania realizacji projektów 

w ujęciu ilościowym i finansowym na 31 grudnia 2025 r. 

Tabela 43. Etapy realizacji projektów ujętych w GPR 2030 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych przez projektodawców Kart sprawozdań 

 

Tabela 44. Nakłady finansowe poniesione w 2025 r. na realizację projektów ujętych w GPR  2030 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych przez projektodawców Kart sprawozdań 

 

Niewielka ilość przedsięwzięć rewitalizacyjnych została zakończona (ok 8,4%). Należy 

zaznaczyć, że wynika to z faktu, iż większość zadań zaplanowanych w Programie to zadania 

wieloletnie Projektodawcy przystąpili do realizacji ponad połowy projektów: 21 % jest w fazie 

przygotowawczej a kolejne 33,7 % jest w trakcie realizacji.  

Większość projektodawców, których projekty znajdują się w fazie przygotowawczej albo  

w trakcie realizacji w sprawozdaniach zadeklarowało kontynuację realizacji projektu 

w kolejnym roku. Część z nich uzależniła swoją decyzję o kontynuacji od posiadanych środków 

finansowych lub dostępnych źródeł dofinansowania. 

Etap realizacji projektu Ilość projektów 
Ilość projektów w ujęciu 

procentowym 

Projekty nierozpoczęte 
35 36,9 

Projekty w fazie przygotowawczej 
20 21,0 

Projekty w trakcie realizacji 
32 33,7 

Projekty zakończone 
8 8,4 

Suma 95 100 

Rok sprawozdawczy 
Wartość poniesionych nakładów na przedsięwzięcia 

ujęte w GPR BB 2030 

2024 51 760 142,59 zł 

2025 83 902 677,00 zł 

Suma 135 662 819,59 zł 
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Około 37 % przedsięwzięć w ogóle nie rozpoczęło realizacji, głównie z powodu braku 

środków finansowych potrzebnych na ich realizację czy trudności z uzyskaniem stosownych 

pozwoleń na realizację, a część projektów ma zaplanowany późniejszy termin realizacji. 

W celu zaprezentowania wszystkim interesariuszom szczegółowych postępów we 

wdrażaniu GPR 2030, zamieszczono na ogólnodostępnej stronie internetowej Urzędu Miejskiego - 

w zakładce Rewitalizacja miasta, Sprawozdanie za rok 2025 z realizacji projektów ujętych w Gminnym 

Programie Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030. Sprawozdanie to zostało pozytywnie 

zaopiniowane przez Komitet Rewitalizacji Miasta Bielska-Białej oraz Zespół ds. wdrażania GPR. 

Pozostałe działania rewitalizacyjne 

Powołany przez Prezydenta Miasta Komitet Rewitalizacji Miasta Bielska-Białej 

kontynuował swoją działalność. Tak jak do tej pory jego członkowie spotykali się w ubiegłym roku 

raz na kwartał. Protokoły ze spotkań są ogólnodostępne, zamieszczone na stronie internetowej 

Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, w zakładce poświęconej rewitalizacji w Bielsku-Białej. Znajdują 

się tam również uchwały podjęte przez Komitet Rewitalizacji.  

W 2025 r. kontynuowano realizację projektu międzynarodowego U.R. Impact: Prioritizing 

Social Impact in Urban Regeneration (U.R. IMPACT: Priorytetowe traktowanie wpływu 

społecznego w rewitalizacji miast) realizowanego w ramach programu URBACT IV. Wspólnie  

z partnerami z innych europejskich miast spotykano się w celu wypracowania systemu oceny 

wpływu społecznego realizowanych działań rewitalizacyjnych, mających prowadzić do wzrostu 

atrakcyjności przestrzeni miejskiej czy poprawy jakości życia mieszkańców.  
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4.4 | Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta Bielska-

Białej na lata 2025-2030  

(Informacje przygotowane przez Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej)  

Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta Bielska-Białej na lata 2025-2030 

został przyjęty uchwałą nr VIII/180/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 19 grudnia 2025 r. 

Uchwalenie ww. programu jest ustawowym obowiązkiem, wynikającym z art. 21 ust. 1 pkt 1 oraz 

ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy  

i o zmianie Kodeksu cywilnego. Program ma na celu analizę zasobu mieszkaniowego i jego diagnozę 

co pozwala na tworzenie warunków mieszkaniowych w oparciu o znajomość zasobu, która jest 

niezbędna do prowadzenia racjonalnej gospodarki mieszkaniowej. Założenia programowe zostały 

określone na 6 lat, co sprzyja kreowaniu spójnej, długofalowej polityki w tym zakresie.  

Charakterystyka zasobu mieszkaniowego 

W poniższych tabelach znajdują się dane dotyczące liczebności oraz lokalizacji lokali 

wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu miasta Bielska-Białej (z podziałem na te, które 

znajdują się w budynkach zarządzanych przez Miasto oraz na te zlokalizowane w budynkach 

wspólnot mieszkaniowych). 

Tabela 45. Liczebność lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Miasta w latach 2023-2025. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba lokali położonych w budynkach 
stanowiących własność lub współwłasność 
Miasta (z wyłączeniem wspólnot 
mieszkaniowych) lub  
w posiadaniu samoistnym 

 
 

3 130 3107 

 
 

3287 

Liczba lokali będących własnością Miasta 
położonych w budynkach wspólnot 
mieszkaniowych 

 
3 069 3048 

 
3040 

Liczba lokali będących własnością Miasta 
położonych w budynkach spółdzielczych 

3 3 

 
5 

W sumie liczba lokali w mieszkaniowym zasobie 6 202 6158 
 

6342 

Łączna powierzchnia lokali 294,8 tys. m2 293,51 tys. m2 301,2 tys. m2 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydziału Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Tabela 46. Liczebność budynków, w których zlokalizowany jest mieszkaniowy zasób Miasta. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba budynków stanowiących 
własność lub współwłasność 
Miasta (bez wspólnot 
mieszkaniowych) lub  
w posiadaniu samoistnym 

850 w tym: 
- w 495 położone są 
lokale mieszkalne – 

355 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze  
i użytkowe 

837 w tym: 
- w 490 położone są 
lokale mieszkalne – 

347 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze  
i użytkowe 

839 w tym: 
- w 493 położone są 
lokale mieszkalne – 

346 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze   
i użytkowe  

Liczba budynków mieszkalnych 
będących współwłasnością Miasta  
i osób fizycznych tworzących 
wspólnoty mieszkaniowe 

535 531 

 
527 

Liczba budynków spółdzielczych,  
w których właścicielem lokalu jest 
Miasto 

3 3 

 
5 

W sumie liczba budynków,  
w których znajduje się 
mieszkaniowy zasób 

1 388 1371 1371 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Standard budynków, w których zlokalizowany jest gminny zasób mieszkaniowy (zarówno 

komunalnych jak i wspólnotowych) jest zróżnicowany, na co decydujący wpływ ma struktura 

wiekowa budynków przedstawiona w poniższej tabeli (statystyka nie uwzględnia zasobu 

stanowiącego własność/współwłasność Skarbu Państwa).  

Tabela 47. Struktura wiekowa budynków z podziałem na Miasto i wspólnoty mieszkaniowe (WM). 

Wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

Miasto WM 

Liczba udział % liczba udział % 

Przed 1900 r. 
256 30,33% 85 16,13% 

Z lat 1900-1945 
356 42,18% 232 44,02% 

Z lat 1946-1970 
145 17,18% 172 32,64% 

Po 1970 r. 
87 10,31% 38 7,21% 

Razem 
844 100% 527 100% 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Zgodnie z założeniami programowymi, w 2025 r. zakończyła się inwestycja polegająca na 

budowie 6 budynków mieszkalnych przy ul. Wapiennej i ul. Ludwika Solskiego, która zasiliła 

mieszkaniowy zasób Miasta o 205 lokali mieszkalnych. 

Finansowanie mieszkaniowego zasobu Miasta 

W 2025 r. źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej, w porównaniu z założeniami  

w Programie, nie uległy zmianie. Przychody z poszczególnych źródeł zakładane w Programie  

w 2025 r. przedstawiały się następująco: 

Tabela 48. Wykonanie zakładanych w Programie przychodów przez ZGM w 2024 i 2025 r.  

Kategoria 
Prognoza/ 

Program 2024 r. 
Wykonanie  

2024 r. 
Prognoza/ 

Program 2025 r. 
Wykonanie  

2025 r. 

Czynsze lokali 
mieszkalnych  

17 900 000,00 zł 28 582 827,18 zł 32 500 000,00zł 33 157 789,91 zł 

Czynsze lokali 
użytkowych 

12 550 000,00 14 928 853,62 zł 14 650 000,00 zł 
15 015 511,91 zł 

 

Inne przychody  
z najmu 

740 000,00 zł 1 046 286,63 zł 740 000,00 zł 1 066 931,32 zł  

Dotacje 
przedmiotowe 

5 000 000,00 zł 2 500 000,00 zł 2 500 000,00 zł 2 500 000,00 zł 

Dotacje celowe 7 000 000,00 6 039 641,05 zł 9 500,000,00 zł 8 739 163,68 zł 

Różne dochody  
(w tym 
wynagrodzenia 
za bezumowne 
zajmowanie 
lokali) 

5 190 000,00 3 454 883,26 zł 4 800 000,00 zł 3 416 650,97 zł 

Razem 48 380 000,00 56 552 491,74 zł 64 690 000,00 zł 63 896 047,79 zł 

 Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 49. Wykonanie zakładanych w Programie przychodów przez Urząd Miejski i jednostki budżetowe 
(Centrum Usług Wspólnych i Zespół placówek Opiekuńczo-Wychowawczych) w 2024 
i 2025 r.  

Kategoria 
Prognoza/Program 

2024 r. 
Wykonanie  

2024 r. 
Prognoza/Program 

2025 r. 
Wykonanie  

2025 r. 

Czynsze lokali 
mieszkalnych 

96 341,88 zł 169 787,47 zł 169 787,47 zł 169 787,47 zł 

Razem 96 341,88 zł 169 787,47 zł 169 787,47 zł 169 787,47 zł 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych  
z Wydziału Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Koszty utrzymania mieszkaniowego zasobu Miasta, którym gospodaruje ZGM  

w tym koszty remontów oraz koszty zarządu we wspólnotach mieszkaniowych z udziałem Gminy, 

przedstawiały się w ostatnich latach następująco: 

Tabela 50. Wykonanie zakładanych w Programie kosztów ZGM w 2024 i 2025 r. 

Kategoria 
Prognoza/Program 

2024 r. 
Wykonanie  

2024 r. 
Prognoza/Program 

2025 r. 
Wykonanie  

2025 r. 

Bieżąca 
eksploatacja 

19 985 000,00 zł 35 917 551,01 zł 33 490 000,00 zł 
                                                                   

34 993 373,54 zł  
 

Remonty: 
- budynki Gminy 
- budynki wspólnot 
mieszkaniowych 

9 200 000,00 zł 
 

3 800 000,00 zł 

5 840 059,21 zł 
 
8 038 825,40 zł 

     10 700 000,00 zł 
 

5 000 000,00 zł 

                                                                     
5 665 983,43 zł  
                                                                   
12 242 681,63 zł  
 

Inwestycje 
(modernizacje) 
- ogółem w tym: 
- z dotacji celowej 

16 500 000,00 zł* 
7 000 000,00 zł 

7 388 474,02 zł 
6 039 641,05 zł 

9 500 000,00 zł 
 

9 276 635,76 zł 
8 739 163,68 zł 

Koszty zarządu we 
wspólnotach 

5 895 000,00 zł** 8 194 104,25 zł 6 000 000,00 zł 
                                                                     

8 708 947,74 zł  
 

Razem 55 380 000,00 zł 65 379 013,89 zł 64 690 000,00 zł 
                                                                  

70 887 622,10 zł  
 

*kwota prognozy w Programie powiększona o dotacje celowe z Urzędu Miasta 

**w związku ze zmianą sprawozdawczości budżetowej opłaty za odpady komunalne nie są uwzględniane  
w kosztach zarządu we wspólnotach 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

W 2025 r. koszty utrzymania mieszkaniowego zasobu Miasta, którym gospodaruje Urząd 

Miejski i jednostki budżetowe przedstawiały się następująco: 

Tabela 51. Wykonanie zakładanych w Programie kosztów Urzędu Miejskiego i jednostek budżetowych  
w 2024 i 2025 r. 

Kategoria 
Prognoza/Program 

2024 r. 
Wykonanie 

 2024 r. 
Prognoza/Program 

2025 r. 
Wykonanie 

 2025 r. 

Bieżąca eksploatacja, 
remonty, inwestycje, 
koszty zarządu 

59 711,54 zł 16 867,80 zł 16 865,08 zł 20 878,99 zł 

Dotacje dla ZGM 
- celowa, 
- przedmiotowa 

 
7 000 000,00 zł 
5 000,000,00 zł 

 
6 039 641,05 zł 
2 500 000,00 zł 

 
9 500 000,00 zł 
2 500 000,00 zł 

 
2 500 000,00 zł 
8 739 163,68 zł 

Razem 12 059 711,54 zł 8 556 508,85 zł 12 016 865,08 zł 11 260 042,67 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Nieruchomości 
Urzędu Miejskiego. 
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Na sytuację finansową Zakładu nie pozostaje bez wpływu wysokość zadłużenia wobec ZGM 

z tytułu czynszu najmu oraz wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z lokalu. Wysokość tego 

zadłużenia w ostatnich latach przedstawia poniższa tabela (narastająco). 

Tabela 52. Wysokość należności przypadających ZGM z tytułu czynszów oraz odszkodowania za 
bezumowne zajmowanie lokali w latach 2023-2025. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość należności przypadających ZGM 12 331 146,74 zł 12 548 666,75 zł 12 793 000,35 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

 

W stosunku do najemców o niskich dochodach stosowane są (na bieżąco, w miarę 

składanych przez lokatorów wniosków) obniżki dochodowe zgodnie z tabelą zamieszczoną w § 20 

ust. 2 Programu. Liczba wniosków o obniżkę oraz łączna kwota udzielonych obniżek w 2025 r. 

określa tabela poniżej. 

Tabela 53. Dochodowe obniżki czynszu w latach 2023-2025. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba wszystkich zarejestrowanych 
wniosków o obniżkę 

543 573 274 

Liczba wniosków o obniżkę pozytywnie 
zweryfikowanych 

495 519 252 

Kwota udzielonych obniżek 1 441 506,25 zł  1 419 071,46 zł 1 339 412,01 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej udziela wsparcia w postaci dodatków 

mieszkaniowych. Porównanie wysokości udzielonych dodatków w 2 ostatnich latach przedstawia 

poniższa tabela: 

Tabela 54. Wysokość wypłaconych przez MOPS dodatków mieszkaniowych w latach 2024 i 2025.  

Kategoria 2024 r. 2025 r. 

Wysokość dodatków mieszkaniowych 
udzielonych - ogółem 

7 016 795,45 zł 7 828 806,19 zł 

w tym na rzecz ZGM 3 552 817,62 zł 4 188 710,40 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych przekazanych przez Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 
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Realizacja celów Programu w 2025 r.  

Cel 1 – Zwiększenie bazy dostępnych lokali mieszkalnych dla osób o niskich dochodach 

MIERNIK: Liczba udostępnionych do wynajmu lokali mieszkalnych w każdym roku 

W okresie programowania założono remont co najmniej 200 pustostanów rocznie.  

W 2025 r. kompleksowo zostały wyremontowane 163 lokale mieszkalne stanowiące pustostany. 

Tabela 55. Dane dot. liczby remontowanych pustostanów w latach 2023-2025 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba wyremontowanych pustostanów 201 204 163 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Jednym z zadań własnych gmin, determinującym racjonalną gospodarkę zasobem 

mieszkaniowym i nierozerwalnie związanym z liczbą oddawanych lokali do wynajmu jest 

zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych członków wspólnoty samorządowej.  

W mieście Bielsko-Biała potrzeby te określa się głównie na podstawie liczby wniosków  

o najem lokalu oraz wyroków eksmisyjnych, z których wynika prawo do zawarcia umowy najmu 

socjalnego lokalu (poprzednio: lokalu socjalnego), a także wezwań do wskazania tymczasowych 

pomieszczeń. W ostatnich trzech latach liczby te kształtowały się następująco (wg stanu na dzień 

31 grudnia danego roku): 

Tabela 56. Dane dot. najmu lokali mieszkalnych w latach 2023-2025. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba zarejestrowanych wniosków o najem lokalu – narastająco 
na koniec roku 

523 572 595 

Liczba wniosków umieszczonych na listach wynajmu i 
oczekujących na propozycje mieszkaniową – narastająco na 
koniec roku 

123 123 97 

Liczba pozostających do realizacji wyroków orzekających eksmisję  
z prawem do zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu – 
narastająco na koniec roku 

63 56 51 

Liczba wezwań komorniczych do wskazania tymczasowego 
pomieszczenia – narastająco na koniec roku 

66 51 49 

Liczba lokali zajmowanych w ramach najmu socjalnego (umownie  
i bezumownie) – narastająco na koniec roku 

162 150 154 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 
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W 2025 r. ZGM zawarł 328 umów najmu lokali służących zaspokojeniu potrzeb 

mieszkaniowych w tym: 

Tabela 57. Liczba zawartych umów najmu w 2024 r. i 2025 r. z podziałem na ich rodzaje.  

Kategoria 2024 r. 2025 r. 

Umowy najmu zawarte w ramach realizacji list wynajmu lokali 85 
 

127 

Umowy najmu socjalnego zawarte w ramach realizacji wyroków 24 
 

7 

Inne umowy najmu (na lokale zamienne, w ramach zamian, wstąpienie w 
stosunek najmu, ponowne zawarcie umowy najmu po ustaniu przyczyny 
wypowiedzenia itp.) 

195 194 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Cel 2 – Likwidacja źródeł niskiej emisji w lokalach mieszkalnych. 

MIERNIK: liczba lokali, w których zlikwidowano piece na paliwo stałe 

Zbiorcze efekty działań w przedmiotowym zakresie przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 58. Liczba zlikwidowanych pieców węglowych w zestawieniu z liczbą lokali, w których piece te 
zostały zlikwidowane w latach 2023-2025. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Planowana liczba lokali, w których ma nastąpić likwidacja 
pieców węglowych w danym roku 

- - 50 

Liczba lokali, w których zlikwidowano piece węglowe 223 24 29 

Liczba zlikwidowanych pieców węglowych 334 30 49 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Cel 3 – Poprawa stanu technicznego oraz funkcjonalności zasobu mieszkaniowego, w tym 

zmniejszenie liczby lokali bez łazienek i wc, zwiększenie lokali z ciepłem systemowym, 

dostosowywanie powierzchni oraz układów funkcjonalnych mieszkań do aktualnych potrzeb.  

MIERNIKI:  

a) liczba lokali z łazienkami, 

b) Liczba lokali z wc wewnątrz lokalu, 

c) liczba lokali z ciepłem systemowym i bez ogrzewania piecowego. 
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Osiągnięte wartości poszczególnych mierników przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 59. Wartości mierników a) -c) do celu nr 3 Programu. 

 Plan na 2025 Wykonanie 2025 r. 

Liczba lokali z łazienkami 5359 5363 

% zasobu 84,41% 84,86% 

Liczba lokali z wc wewnątrz lokalu 5315 5325 

% zasobu 83,71% 84,26% 

Liczba lokali z ciepłem systemowym i bez ogrzewania 
piecowego 

5131 5146 

% zasobu 80,82% 81,43% 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

Wysokość poniesionych wydatków na remonty i inwestycje znajduje się w części finansowej 

dot. Wykonania kosztów ZGM. 

 

Cel 4 – Zwiększenie dostępności mieszkaniowego zasobu gminy dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

MIERNIK: liczba lokali z ułatwieniami dostępu dla osób z niepełnosprawnościami ruchowymi. 

 

Każda inwestycja/modernizacja na etapie planowania obejmuje sprawdzenie czy i na ile 

możliwe będzie przystosowanie budynku i lokali do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Nie 

zawsze jest to możliwe z uwagi na zabytkowy charakter zasobu (około 72%). Ewentualne projekty 

w tym zakresie konsultowane są z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych.  

W 2025 r. zlikwidowano bariery architektoniczne w 6 lokalizacjach - 2 lokalach mieszkalnych oraz  

w 4 budynkach.  Łącznie w całym mieszkaniowym zasobie Miasta do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami ruchowymi przystosowanych jest 77 lokali.    
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4.5 | Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego 

dla miasta Bielska-Białej na lata 2024-2033 

(Informacje przygotowane przez Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej)  

Uchwałą Nr LXVIII/1528/2024 Rady Miejskiej z dnia 22 lutego 2024 r. przyjęto do realizacji 

Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla miasta Bielska-Białej na lata 

2024 – 2033 (zwany dalej Planem PTZ)2, którego zakres jest zgodny z art. 12, ust. 1 ustawy  

z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym oraz z Rozporządzeniem Ministra 

Infrastruktury z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu planu zrównoważonego 

rozwoju publicznego transportu zbiorowego3. 

Głównym celem Planu PTZ jest zapewnienie efektywnych przewozów o charakterze 

użyteczności publicznej przy zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju transportu na terenie 

miasta Bielska-Białej. Opierają się one na podniesieniu znaczenia mobilności komunikacyjnej  

dla rozwoju społeczno-gospodarczego, przy uniknięciu negatywnych skutków niekontrolowanego 

rozwoju transportu indywidualnego. Pozostałe cele zawarte w Planie PTZ to: 

1. dostosowanie usług przewozowych do rzeczywistych potrzeb pasażerów, 

2. zapewnienie odpowiedniej dostępności dla osób o szczególnych potrzebach, w tym osób  

z niepełnosprawnościami, 

3. jednolity system informacji pasażerskiej, 

4. redukcja negatywnego oddziaływania na środowisko, 

5. redukcja zagrożenia komunikacyjnego dla zdrowia i bezpieczeństwa mieszkańców, 

6. zwiększenie efektywności ekonomicznej transportu osób, 

7. integracja systemów taryfowo-biletowych. 

Realizacja powyższych celów, ukierunkowanych na zapewnienie wysokiej jakości usług 

publicznego transportu zbiorowego, ich ogólnej dostępności oraz efektywności funkcjonowania, 

daje szansę na to, że będzie on stanowił realną alternatywę dla transportu indywidualnego. 

Usługi publicznego autobusowego transportu zbiorowego – Komunikacji Miejskiej  

w Bielsku-Białej w 2025 r. były wykonywane przez Operatora PTZ – Miejski Zakład Komunikacyjny 

w Bielsku-Białej Sp. z o.o. (zwany dalej MZK) na terenie miasta Bielsko-Biała oraz gmin: Czechowice-

Dziedzice, Wilkowice i Jasienica – na mocy zawartych porozumień komunalnych, w ramach sieci 

komunikacyjnej złożonej z: 

 
2 Obowiązujący Plan transportowy – został przyjęty Uchwałą Nr LXVIII/1528/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-
Białej z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie przyjęcia „Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 
zbiorowego dla miasta Bielska-Białej” na lata 2024-2033. 
3 Jest to drugi plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla miasta Bielska-Białej, 
pierwszy na lata 2011-2023 – przyjęty został Uchwałą Nr XXXVIII/910/2014 Rady Miejskiej z dnia 04.02.2014 r. 
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1. 30 miejskich linii komunikacyjnych o nr: 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 13W, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 

23, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 36, P2, 

2. 7 podmiejskich linii komunikacyjnych o nr: 2, 19, 33, 50, 53, 56, 57, 

3. 3 nocnych linii komunikacyjnych o nr: N1, N2, N3 (uruchamianej okazjonalnie), 

oraz linii obsługiwanych przez PKM Czechowice-Dziedzice Sp. z o.o. o nr: 5, VII i X. 

Usługi przewozowe w 2025 r. wykonano w wymiarze 7 768 990 wozokilometrów (wzkm), 

osiągając wskaźnik regularności kursowania na poziomie 99,93%. Oprócz obsługi regularnych linii 

komunikacji miejskiej miasto Bielsko-Biała w 2025 r. zapewniało także przewozy dzieci 

niepełnosprawnych do szkół i placówek oświatowych na terenie Miasta. Przejazdy odbywały się  

za pomocą przystosowanych do tego busów i autobusów na 16 przewozach obsługujących  

27 placówek, umożliwiając dojazd na zajęcia 260 dzieciom, w tym 8 poruszającym się na wózkach 

inwalidzkich. W celu wykonania tego zadania w 2025 r. wykonano łącznie 293 970 wozokilometrów. 

Realizując wymagania dotyczące pożądanego przez pasażerów standardu autobusów, 

określonego w Planie PTZ – do realizacji przewozów w 2025 r. w ramach Komunikacji Miejskiej  

w Bielsku-Białej wykorzystywany był tabor 129 autobusów, z których:  

1. 94,6% (122 szt.) to pojazdy niskopodłogowe, pozostałe 7 szt. to tzw. niskowejściowe, 

2. 73,6% to tabor klasy MAXI/MIDI, o długości 12 metrów (83 szt.) i 10,5 metrów (12 szt.), kolejne 

17,8% to autobusy przegubowe klasy MEGA o długości 18-metrów (23 szt.), pojazdy klasy MINI 

(8-metrowe) – 11 szt. (tj. 8,5%), 

3. 100% spełniało wymagania norm emisji spalin EURO, z czego aż 85,3% (110 szt.) spełniało 

najbardziej restrykcyjne: EURO 6, EURO 5 EEV oraz EURO 5, 

4. 55,0% (71 szt.) pojazdów było wyposażone w klimatyzację przestrzeni pasażerskiej, 

5. 77,5% (100 szt.) to flota z zamontowanym monitoringiem wewnętrznym i zewnętrznym.  

Średni wiek taboru autobusowego MZK w 2025 r. wyniósł blisko 11,7 roku. 

Opłaty za przewóz oraz inne opłaty, o których mowa w ustawie Prawo przewozowe –  

w 2025 r. były regulowane poprzez: 

1. Zarządzenie nr ON-II.00050.830.2024.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 

30 października 2024 r. w sprawie ustalenia cen za usługi przewozowe w komunikacji miejskiej 

organizowanej przez Miasto Bielsko-Biała, 

2. Zarządzenie nr ON-II.0050.831.2024.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 

30 października 2024 r. w sprawie ustalenia uprawnień do przejazdów bezpłatnych i ulgowych  

w komunikacji miejskiej organizowanej przez Miasto Bielsko-Biała, 
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3. Uchwałę Nr XXVII/686/2013 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie 

sposobu ustalania wysokości opłat dodatkowych oraz opłaty manipulacyjnej w przewozach 

środkami lokalnego transportu zbiorowego. 

Dokonując analizy popytu na usługi przewozowe Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej 

należy wskazać, iż z usług tych w 2025 r. wg systemu zliczania pasażerów skorzystało 21,61 mln 

pasażerów, a wg przelicznika bazującego na liczbie sprzedanych biletów – 16,56 mln pasażerów. 

Tabela 60. Dane dot. liczby pasażerów Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba pasażerów, którzy skorzystali z usług 
komunikacji miejskiej na podstawie systemu 
zliczania pasażerów 

20 231 111 21 439 287 21 470 823 21 609 475 

Liczba pasażerów, którzy skorzystali z usług 
komunikacji miejskiej na podstawie ilości 
sprzedanych biletów 

11 795 410 13 900 605 14 356 868 16 558 312 

Źródło: Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

W 2025 r. w dalszym ciągu utrzymywała się tendencja wzrostowa w zakresie liczby 

przewożonych pasażerów. Można zauważyć wzrost liczby pasażerów, którzy skorzystali z usług 

komunikacji miejskiej: 

1. na podstawie systemu zliczania pasażerów: w stosunku do 2024 r. (+0,65%).  

2. na podstawie ilości sprzedanych biletów: w stosunku do 2024 r. (+15,3%).  

Tabela 61.  Dane dot. kosztów funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość rekompensaty 
wypłacanej Operatorowi 
PTZ – MZK 

79 023 692,68 zł 89 645 957,28 zł 100 988 052,03 zł 106 895 087,25 zł 

Wpływy ze sprzedaży 
biletów Komunikacji 
Miejskiej w Bielsku-Białej 

24 660 890,81 zł 28 391 454,90 zł 28 966 212,21 zł 34 048 424,88 zł 

Źródło: Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Miasto Bielsko-Biała na funkcjonowanie Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej 

wydatkowało w 2025 r. blisko 107 mln zł (wzrost o 5,9 mln zł w porównaniu do 2024 r.). Natomiast 

wpływy ze sprzedaży biletów wyniosły 34 mln zł i były wyższe o 17,5% w porównaniu do wpływów  

z 2024 r. (28,9 mln zł). Wpływy w 2025 r. pokryły jedynie 31,9% kosztów organizacji transportu 

zbiorowego w Bielsku-Białej. 
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Liczba przystanków, których właścicielem lub zarządzającym jest gmina Bielsko-Biała  

w 2025 r. wynosiła 4744.  

W 2025 r. kontynuowana była etapowa realizacja działań optymalizacyjnych w zakresie 

Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej:  

1. zwiększona została efektywność funkcjonowania systemu transportowego – dostosowanie 

oferty przewozowej do aktualnych potrzeb pasażerów dzięki: 

a) zwiększeniu częstotliwości kursowania linii nr 2 oraz zmianę trasy przejazdu – odcinek trasy 

realizowany dotychczas do przystanku Wilkowice Górne został wydłużony do nowej pętli 

Wilkowice Huciska. Rozkład jazdy objął zwiększenie liczby kursów do Wilkowic w dni 

robocze i soboty, 

b) wprowadzeniu nowych tras przejazdu linii nr 18,26 i 27 – trasa linii nr 18 została skrócona  

do relacji Osiedle Złote Łany – Warszawska Dworzec, wprowadzona została nowa trasa 

przejazdu linii nr 26 poprzez wydłużenie jej relacji do przystanku Stare Bielsko Kościół wraz 

ze zwiększeniem liczby kursów na tym odcinku (w zamian za skróconą linię nr 18) oraz linii 

nr 27, do przebiegu której włączono dodatkowe przystanki Wapienna Osiedle, Wapienna 

Norwida oraz Lipnik Granica. Jednocześnie zwiększona została częstotliwość kursowania 

linii nr 27 (z 12 do 16 par kursów w dni robocze), 

c) przywróceniu podstawowych tras przejazdu linii nr 13 i 13W przez ul. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego, Warszawską oraz 3 Maja – w związku z otwarciem nowego wiaduktu 

w ciągu ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego, 

d) wprowadzeniu nowej trasy przejazdu linii N2 – zmodyfikowana trasa linii nocnej została 

poprowadzona ciągiem ul. Kwiatkowskiego oraz Komorowicką, 

e) uruchomieniu linii N3 – od 27.06 do 30.08 2025 r. pilotażowo uruchomiona została nowa 

okrężna linia nocna N3 kursująca w relacji: Wapienica Centrum – Warszawska Dworzec – 

centrum – Os. Karpackie Kościół – Łagodna Szkoła – Os. Langiewicza – centrum – Wapienica 

Centrum, 

f) zwiększeniu liczby kursów do terenów rekreacyjnych w okresie wakacyjnym –  

nowe rozkłady jazdy obowiązujące w soboty, niedziele i święta na liniach nr 1 oraz 8 (celem 

zwiększenia częstotliwości kursowania do terenów rekreacyjnych oraz pływali Start). 

Ponadto uruchomiono w niedziele i święto 15 sierpnia dodatkowe kursy linii nr 7 

(wprowadzenie analogicznego rozkładu jazdy w niedziele i święto jak w soboty). Rozkłady 

 
4 Z przystanków komunikacyjnych oprócz MZK korzysta 20 innych przewoźników (Komunikacja Beskidzka 
S.A., PKM Czechowice-Dziedzice Sp. z o.o. oraz przewoźnicy prywatni). 
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jazdy linii nr 7 zostały skoordynowane na odcinku trasy pomiędzy przystankami Hotel 

Prezydent – Szyndzielnia – 3 Maja Dworzec z odjazdami linii nr 8, 

g) zmianie rozkładów jazdy linii nr: 1, 2, 4, 6, 7, 10, 15, 16, 17, 23, 24, 28, 32, 53, P2, N1 - w związku 

ze zmianą organizacji ruchu na ul. Piastowskiej wprowadzone zostały tymczasowe rozkłady 

jazdy aż dla 16 linii autobusowych, 

h) uruchomienie dodatkowych kursów na imprezy masowe: linii nr 7 w dniu 19.04.2025 r. 

(organizacja meczu o brązowy medal TAURON Ligi w siatkówce kobiet), specjalnej linii  

nr 10J i J w dniach 6-7.06.2025 r. od godz. 17:00 do późnych godzin nocnych (organizacja 

Juwenaliów Podbeskidzia na terenie kampusu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego), 

i) zmianie numeracji linii 35L i 35S na 35 i 36, 

j) optymalizacji obsługi bielskich cmentarzy w dniach 1-2 listopada 2025 r. – uruchomienie 

dodatkowych linii cmentarnych C1, C2 oraz C3, 

k) uruchomieniu dodatkowych kursów linii nocnych N1, N2 i N3 w Wielką Sobotę, Wigilię oraz 

Sylwestra. 

2. polepszona została jakość infrastruktury przystankowej oraz informacji pasażerskiej: 

a) uruchomienie 2 nowych przystanków dla pasażerów wysiadających na istniejących pętlach 

autobusowych: Lipnik Granica i Osiedle Kopernika, 

b) rozpoczęcie budowy nowej pętli autobusowej na Os. Sarni Stok, 

c) wybudowaniu 8 nowych wiat przystankowych, 

d) remonty kapitalne 4 wiat przystankowych, 

e) remonty doraźne 53 wiat przystankowych, 

f) nowe ławki na 27 przystankach autobusowych, 

g) nowe i wyremontowane perony na 8 przystankach (nowa nawierzchnia z kostki betonowej, 

a wzdłuż krawędzi peronów przystankowych antypoślizgowe kostki integracyjne wraz  

z płytkami naprowadzającymi), 

h) doposażenie 30 przystanków w gablotki (nieposiadających infrastruktury w postaci  

w wiat),  

i) objęciu 55 przystanków statusem „na żądanie”, 

j) utrzymanie wiat przystankowych – w okresie wiosenno-letnim przeprowadzona została 

coroczna akcja kompleksowego mycia i sprzątania przystanków autobusowych, 

k) usuwanie aktów wandalizmu – przeprowadzono 120 interwencji związanych  

z usuwaniem skutków wandalizmu, tj. sprzątaniem szkła z rozbitych szyb i montażem 
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nowych (61 szyb), a także 59 interwencji związanych z usuwaniem graffiti, nielegalnych 

reklam i ogłoszeń5. 

3. inwestycje w tabor autobusowy: 

a) umowy na dostawę autobusów – MZK podpisał umowę na dostawę 50 nowych pojazdów 

do realizacji zadań przewozowych w ramach Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej, 

b) przetarg na stacje ładowania autobusów elektrycznych – MZK podpisał umowę  

na kluczową inwestycję niezbędną do elektryfikacji floty autobusowej – zaprojektowanie  

i budowę stacji ładowania autobusów elektrycznych wraz z niezbędną infrastrukturą 

techniczną, 

c) 4 nowe pojazdy – tabor MZK zasiliły 4 autobusy marki Isuzu Novociti Life. 

4. dokonano zmian w taryfie i dystrybucji biletów oraz w przepisach porządkowych: 

a) w taryfie biletowej obowiązującej od 1 stycznia 2025 r. wprowadzony został nowy typ 

biletów długookresowych (BBbilet) – dostępny dla Bielszczan (oraz ich dzieci: do 

ukończenia 18. roku życia, a jeśli uczą się – do ukończenia szkoły, jednak nie dłużej niż do 

25. roku życia), którzy rozliczają podatek dochodowy w US w Bielsku-Białej lub podatek 

rolny6, 

b) wprowadzenie Karty Pasażera Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej (KMBB) – 

elektronicznego nośnika, na którym możliwe jest kodowanie biletów okresowych w postaci 

cyfrowej, 

c) 26 lutego 2025 r. wszedł w życie nowy Regulamin przewozu osób i rzeczy w Komunikacji 

Miejskiej w Bielsku-Białej7, 

5. dokonano zmian w systemie informacji pasażerskiej: 

a) od maja 2025 r. rozkłady jazdy Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej są dostępne dla 

podróżnych w aplikacji Google Maps w postaci danych Real Time (prezentowanych w czasie 

rzeczywistym), 

b) wprowadzenie wyświetlaczy „koralikowych” w najnowszych autobusach Isuzu oraz  

w autobusach elektrycznych Solaris Urbino 9LE, 

6. przeprowadzono kampanie promujące publiczny transport zbiorowy: 

a) bezpłatne przejazdy dla wolontariuszy WOŚP (w dniu 26 stycznia 2025 r.)8, 

 
5 Zidentyfikowane akty wandalizmu były zgłaszane do organów ścigania celem wykrycia sprawców,  
a następnie egzekucji należności za wyrządzone szkody. 
6 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.830.2024.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 30 października 
2024 r. 
7 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.130.2025.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 24 lutego 2025 r. 
8 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.30.2025.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 14 stycznia 2025 r. 
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b) bezpłatna komunikacja publiczna w dniu wyborów Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,  

w dniu 18 maja 2025 r. (I tura wyborów) i 1 czerwca 2025 r.  (II tura wyborów)9, 

c) bezpłatne przejazdy w dniu 1 Listopada 2025 r. (Święto Wszystkich Świętych)10, 

d) przeprowadzenie akcji promującej transport zbiorowy – Autobusem w góry i na basen – 

wakacyjna oferta Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej, 

e) przeprowadzenie konkursu z okazji Dnia Dziecka - Dzieci mają głos – zapowiedz przystanek, 

f) Europejski Tydzień Zrównoważonego Transportu – po raz czternasty miasto Bielsko-Biała 

włączyło się w obchody – w dniu 22 września 2025 r. (w Europejski Dzień bez Samochodu) 

– na wszystkich liniach Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej można było podróżować  

bez biletu (za okazaniem dowodu rejestracyjnego samochodu osobowego, którego jest się 

właścicielem lub współwłaścicielem) 11, 

g) dodatkowe kursy autobusów na imprezy masowe – podczas meczu o brązowy medal 

TAURON Ligi w siatkówce kobiet w dniu 19 kwietnia 2025 r. oraz Juwenaliów Podbeskidzia 

w dniach 6-7 czerwca 2025 r., 

h) z okazji 130-lecia Komunikacji Miejskiej w Bielsku-Białej: w dniach 27 i 28 września 2025 r.  

na ulice Bielska-Białej wyjechał kultowy, przegubowy autobus Ikarus 280 – w ramach 

Bielskiej Linii Zabytkowej o symbolicznym numerze 130, przygotowany został także film, 

który ożywił dawne pocztówki i zdjęcia prezentujące tramwaje oraz autobusy, jakie jeździły 

po ulicach Miasta na przestrzeni minionych lat, 

i) edukacja historyczna nt. komunikacji miejskiej – kontynuacja publikacji cyklu artykułów 

poświęconych historii komunikacji miejskiej w Bielsku-Białej, 

j) Pierniczkobus – po raz trzeci autobus w zimowej dekoracji obsługiwał kursy w okresie 

świąteczno-noworocznym. 

 

 

 

 

 

 
9 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.357.2025.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 14 maja 2025 r. 
10 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.631.2025.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 15 września  
2025 r. 
11 Na mocy Zarządzenia nr ON-II.0050.629.2025.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 15 września  
2025 r. 



 

Strona | 112  
 

4.6 | Uproszczony Plan Urządzenia Lasu Komunalnego Gminy Bielsko-

Biała na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Uproszczony Plan Urządzenia Lasu Komunalnego Gminy Bielsko-Biała na lata 2021-2030  

(na podstawie art.19 ust.2 w związku z art.18 ustawy o lasach) został sporządzony i zatwierdzony 

zarządzeniem Nr ON.0050.1729.2021.GM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 3 marca 2021 r.  

W 2024 r. sporządzono Aneks do Uproszczonego Planu Urządzenia Lasu, który obejmuje   7-letni 

okres gospodarczy rozpoczynający się 1 stycznia 2024 r. a kończący 31 grudnia 2030 r. Aneks został 

zatwierdzony zarządzeniem Nr ON-II.0050.186.2024.GM z 13 marca 2024 r. 

Celem planu jest prowadzenie zrównoważonej gospodarki leśnej, wykonanie 

inwentaryzacji i oceny stanu lasu oraz sporządzenie prognozy oddziaływania na środowisko przy 

jego realizacji. 

Gospodarka na terenach leśnych Gminy Bielsko-Biała jest prowadzona w oparciu  

o Uproszczony Plan Urządzenia Lasu (UPUL) wraz z Aneksem. UPUL stanowi podstawowy 

dokument techniczno-prawny do prowadzenia zrównoważonej gospodarki leśnej (art. 7 ustawy  

o lasach). 

Podmiotem odpowiedzialnym za realizację zadań wynikających z UPUL wraz z Aneksem 

jest Wydział Gospodarki Miejskiej. 

W ramach nadzoru nad gospodarką leśną prowadzone są zadania mające na celu m.in.: 

zapewnienie powszechnej ochrony lasów poprzez kształtowanie równowagi w ekosystemach 

leśnych, podnoszenie naturalnej odporności drzewostanu oraz zwiększanie jego zasobności, 

zwiększenie funkcji ochronnych i społecznych lasu a w szczególności funkcji wodochronnych, 

rekreacyjno-turystycznych i edukacyjnych, podejmowanie działań pielęgnacyjnych i porządkowych 

na terenach leśnych jak również realizację pozaprodukcyjnych funkcji lasu. Pozyskanie drewna jako 

funkcja gospodarcza schodzi na dalszy plan i ogranicza się do prowadzenia cięć sanitarnych  

i przygodnych poprawiających bezpieczeństwo ludzi i mienia oraz cięć hodowlanych mających na 

celu zapewnienie trwałego utrzymania lasów i ciągłości ich użytkowania.  

Na terenie Lasów Miejskich wyróżnia się następujące formy ochrony przyrody: 

1. Parki Krajobrazowe: 

a) Park Krajobrazowy Beskidu Śląskiego (wraz z otuliną), 

b) Park Krajobrazowy Beskidu Małego (wraz z otuliną). 

2. Obszar Natura 2000 – Beskid Śląski PLH240005 

3. Zespoły przyrodniczo-krajobrazowe: 

a) Cygański Las, 
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b) Gościnna Dolina, 

c) Sarni Stok. 

4. Pomniki przyrody – 12 szt. (stan na 31.12.2025 r.) 

5. Chronione rośliny i zwierzęta 

Łączna powierzchnia lasów miejskich, objętych Aneksem do UPUL, na których prowadzona 

jest gospodarka leśna wynosi 484,1519 ha w tym: 467,8605 ha stanowią grunty leśne zalesione  

a 14,4008 ha grunty związane z gospodarką leśną. Większość powierzchni leśnej (85,6 %) stanowi 

las górski świeży (LGśw).  Drzewostany tworzy 17 gatunków panujących. Wśród tych gatunków 

dominuje buk, zajmując 37 % powierzchni. Drugie miejsce zajmuje modrzew, jego udział stanowi 

prawie 15 % powierzchni. Dalej w kolejności panują świerk (nieco ponad 9,5 %), jodła (8,1 %), sosna 

(7 % pow.), jawor (6,4 % pow.), dąb (6,2 % pow.), olcha czarna (4,4 % pow.) i daglezja (3,1 % pow.). 

Średni wiek wszystkich drzewostanów wynosi 88 lat. Ciągle odnotowuje się wzrost drzewostanów 

w średnim wieku przekraczającym 100 lat. W udziale powierzchniowym stanowią one 22 % 

powierzchni leśnej. Na uwagę zasługuje fakt, że większość drzewostanów lasów miejskich 

stanowią drzewostany wielowiekowe i wielogatunkowe. Szacuje się, że roczny przyrost miąższości 

(masy) drzewostanów kształtuje się na poziomie 2.510 m3 .   

W 2025 r. opracowano ekspertyzę pn. Rozpoznanie ekosystemowe lasów komunalnych  

w Bielsku-Białej autorstwa dr. Wojciecha Zarzyckiego. Celem opracowania jest określenie bieżącego 

stanu ekosystemów leśnych na terenie lasów miejskich, stanowiące punkt wyjścia dla planowanych 

działań. 

W oparciu o Aneks do UPUL corocznie sporządzane są wnioski gospodarcze stanowiące 

wykaz prac oraz zabiegów niezbędnych do wykonania na terenie lasu miejskiego.  

W 2025 r. wykonano z zakresu: 

1. Zagospodarowania turystyczno-rekreacyjnego: 

a) prace konserwacyjne i naprawcze urządzeń turystyczno-rekreacyjnych, 

b) porządkowanie miejsc biwakowych oraz pozostałych terenów leśnych łącznie  

z opróżnianiem koszy i zbieraniem śmieci oraz ich wywozem, 

c) koszenie terenów rekreacyjnych oraz odchwaszczanie nasadzeń ozdobnych, w tym ogrodu 

sensorycznego, 

d) utrzymanie i konserwację ścieżek edukacyjnych, szlaków turystycznych i alejek parkowych. 

2. Inżynierii leśnej: 

a) bieżące utrzymanie dróg leśnych ze szczególnym uwzględnieniem dróg 

przeciwpożarowych, 

b) oczyszczenie rowów melioracyjnych, 

c) oczyszczenie zapór przeciwrumowiskowych oraz zbiorników małej retencji. 
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3. Hodowli lasu: 

a) pielęgnację upraw i młodników poprzez wykaszanie trawy i chwastów - 3,00 ha, 

b) czyszczenia późne młodników - 8,40 ha, 

c) założono i zewidencjonowano odnowienia naturalne – 2,50 ha. 

4. Ochrony przeciwpożarowej lasu: 

a) przeglądy oraz bieżące utrzymanie pasów przeciwpożarowych wzdłuż szlaków 

turystycznych, górskich tras rowerowych, alejek edukacyjnych i spacerowych oraz dróg 

leśnych, 

b) pielęgnację drzew stanowiących zagrożenie życia i mienia ludzi, 

c) prewencyjne patrole leśne, szczególnie w okresie dużego zagrożenia pożarowego.  

5. Użytkowania lasu, w tym pozyskanie i zrywkę drewna w ramach cięć sanitarnych, przygodnych 

i pielęgnacyjnych - 639 m3 . 

6. Ochrony lasu: 

a) zabezpieczenie sadzonek drzew przed szkodami powodowanymi przez zwierzynę  

- 19,00 ha, 

b) kontrolę i czyszczenie budek lęgowych dla ptaków - 250 szt., 

c) dokarmianie ptaków dziko żyjących. 

Pracownicy służby leśnej poza wyznaczaniem i nadzorowaniem ww. prac zajmowali się 

kompleksową obsługą gospodarki magazynowej drewna, koordynacją zawodów sportowych, 

imprez masowych oraz innego rodzaju zdarzeń o charakterze sportowym i kulturalnym 

odbywających się na terenach lasów miejskich. 

W 2025 r. łączna kwota wydatkowana na gospodarkę leśną wyniosła 1 004 270,63 zł brutto. 

Uzyskano dochód roczny, z tytułu sprzedaży drewna, w wysokości 198 746,89 zł brutto 

  



 

Strona | 115  
 

4.7 | Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej na 2025 r. został podjęty, na podstawie art. 11a,  

w związku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt, uchwałą X/233/2025 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 27 marca 2025 r., zmieniony uchwałą XV/313/2025 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z 28 sierpnia 2025 r. 

Celem programu jest zapobieganie bezdomności zwierząt oraz opieka nad zwierzętami 

bezdomnymi z terenu miasta Bielska-Białej. 

W ramach opieki nad zwierzętami bezdomnymi, której zadaniem jest m.in. zapewnienie 

bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku, w 2025 r. do Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych 

Zwierząt w Bielsku-Białej przyjęto 326 psów i 446 koty z terenu gminy Bielsko-Biała. Dzięki 

poszukiwaniom właścicieli, do swoich opiekunów wróciło 225 psów i 221 kotów. Poprzez procedurę 

adopcyjną i poszukiwanie nowych właścicieli, przy współpracy z organizacjami pożytku 

publicznego, domy znalazło 185 psów i 271 kotów.  

W ramach realizacji zadania pn. Opieka nad zwierzętami bezdomnymi w zakresie kotów 

wolno żyjących z terenu Bielska-Białej oraz zapobieganie ich bezdomności, z inicjatywy Miejskiego 

Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Bielsku-Białej powołano program Kocie Miasto BB – Miau 

Misja. 

Celem inicjatywy jest kompleksowa opieka nad kotami wolno żyjącymi. W ramach 

działalności Kocie Miasto BB – Miau Misja promowana jest odpowiedzialna opieka nad kotami wolno 

żyjącymi i bezdomnymi, prowadzona jest kontrola ich populacji poprzez wyłapywanie zwierząt do 

zabiegów kastracji oraz udzielane jest wsparcie społecznym opiekunom kotów. 

Dodatkowo zaktualizowana została cyfrowa mapa skupisk bytowania kotów wolno 

żyjących na terenie miasta. 

We współpracy z organizacjami społecznymi, zewnętrznymi zakładami leczniczymi dla 

zwierząt i społecznymi opiekunami kotów wolno żyjących, wykonano 488 zabiegi kastracyjne 

kotów, w tym 148 w leczniczych zewnętrznych, 340 w schronisku.  

Karmicielom wydano 20 ocieplonych budek oraz 10 karmników dla kotów wolno żyjących. 

Społecznym opiekunom kotów wolno żyjących zapewniono 1 176 kg karmy na potrzeby 

sezonowego dokarmiania kotów wolno żyjących, bytujących na terenie miasta Bielska-Białej. 

Wypełniając zadanie usypiania ślepych miotów, poddano eutanazji 8 kociąt w związku z brakiem 

możliwości ich odkarmienia. 
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Przy współpracy z zewnętrznym zakładem leczniczym dla zwierząt, wykastrowano  

i poddano zabiegowi trwałej identyfikacji poprzez implantację mikroczipa łącznie 12 psów  

i 28 kotów posiadających właściciela. 

Realizując zadania Programu, w ramach całodobowej opieki lekarsko-weterynaryjnej 

prowadzonej w stosunku do zwierząt, które uległy zdarzeniom drogowym udzielono pomocy 

łącznie 141 zwierzętom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.  

Dla odwiedzających Schronisko grup szkolnych, przedszkolnych i innych, pracownicy biura 

Schroniska prowadzili pogadanki edukacyjne dotyczące głównie powodów, z jakich zwierzęta 

znalazły się w Schronisku. Grupy dzieci poznawały podstawowe przyczyny bezdomności zwierząt, 

a także dowiadywały się jakie są jej skutki. 

W 2025 r. organizacje pozarządowe przeprowadziły warsztaty edukacyjne pn. Przyjaciel na 

całe życie, dla uczniów 15 szkół podstawowych oraz 12 szkół średnich z terenu Bielska-Białej,  

w zakresie standardów utrzymania zwierząt i zapobiegania bezdomności zwierząt oraz opracowały 

scenariusz zajęć wraz z poradnikiem dla grup przedszkolnych i nauczycieli. W ramach zadania 

opracowano również poradnik zajęć dla nauczycieli przedszkoli i szkół podstawowych. 

Dodatkowo informacje edukacyjne umieszczano na profilu społecznym –

www.facebook.com/schroniskoreksio. 

Dzięki działaniom behawiorysty zwierzęcego prowadzono edukację behawiorystyczną 

pracowników, wolontariuszy i osób adoptujących zwierzęta. Prowadzono także edukację w formie 

szkoleń bezpośrednich, wykładów i webinarów dostępnych na stronie Schroniska w zakładce 

edukacja.  

W zakresie edukacji i promocji adopcji zwierzaków ze Schroniska prowadzono również 

stałą współpracę z lokalnym mediami. 

Przy współpracy z organizacjami społecznymi zorganizowano: paradę z psami w trakcie Dni 

Bielska-Białej (31.08.2025 r.), grę terenową Podchody z psami z okazji Światowego Dnia Zwierząt 

(4.10.2025 r.), Świąteczna herbatka w schronisku – dzień otwarty (20.12.2025 r.), Świetne Mikołajki 

na Szyndzielni Adoptuję nie kupuję (7.12.2025 r.). 

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie zwierząt zapewniono gospodarstwo rolne dla 

zwierząt gospodarskich. 

Środki finansowe wydatkowane na realizację Programu w 2025 r. wyniosły: 1 874 875,46 zł. 
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4.8 | Polityka postępowania Miasta Bielska-Białej w zakresie ochrony 

zwierząt na lata 2022-2030  

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Polityka postępowania Miasta Bielska-Białej w zakresie ochrony zwierząt na lata  

2022-2030 jest dokumentem branżowym do Strategii Rozwoju Miasta Bielska-Białej  

do 2030 i stanowi wyrażenie intencji w zakresie współpracy dotyczącej ochrony zwierząt. 

Dokument został przyjęty Zarządzeniem Prezydenta Miasta Bielska-Białej  

Nr ON-II.0050.96.2023.GM z 3 lutego 2023 r.  

Celem głównym polityki jest zapewnienie dobrostanu zwierząt w Bielsku-Białej. Realizacja 

celu głównego opiera się na realizacji pięciu celów strategicznych, które wiążą się z wdrożeniem 

działań pozwalających na rozwój systemu opieki nad zwierzętami, a także prowadzenia działań  

o charakterze prewencyjnym, nakierowanych na edukację i ograniczenie niekorzystnych zjawisk 

dotyczących zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej. 

W nawiązaniu do celu głównego, przyjęte w dokumencie cele strategiczne to: 

Cel strategiczny 1: Zwiększenie świadomości mieszkańców Miasta o dobrostanie zwierząt i prawie 

ochrony zwierząt. 

Cel strategiczny 2: Zmniejszenie populacji bezdomnych kotów i psów i kotów wolno żyjących. 

Cel strategiczny 3: Wysoka jakość komunalnych usług świadczonych na rzecz bezdomnych kotów  

i psów i kotów wolno żyjących. 

Cel strategiczny 4: Sprawna i efektywna współpraca międzysektorowa na rzecz opieki nad 

zwierzętami w Mieście. 

Cel strategiczny 5: Zapewnienie dobrostanu zwierzętom dziko żyjącym. 
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Tabela 62. Monitoring realizacji celów 

Cel strategiczny 1 
Zwiększenie świadomości mieszkańców Miasta o dobrostanie zwierząt i prawie 

ochrony zwierząt 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość na 
31.12.2025 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1. 

Miejski 
internetowy 
serwis 
informacyjny 
o dobrostanie 
zwierząt i prawie 
ochrony zwierząt 

0 1 1 

W 2023 r. utworzono 
Miejski internetowy 
serwis informacyjny 
o dobrostanie 
zwierząt i prawie 
ochrony zwierząt, 
dostępny pod 
adresem: 
https://schronisko.biel
sko-biala.pl/bb-dla-
zwierzat/ 

Zadanie 
zrealizowano            

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

2. 

Liczba miejskich 
kampanii 
medialnych 
o dobrostanie 
zwierząt 

0 4 
min. 1 raz na 2 

lata 

1. Spotkania 
z karmicielami kotów 
wolno żyjących            
w Centrum Seniora:  
29 maja 2025 r.,                     
30 lipca 2025 r.,  
29 października 
2025 r.,                                          
10 grudnia 2025 r.                                                      
2. Przeprowadzenie 
zajęć edukacyjnych                  
w szkołach 
podstawowych 
i średnich z terenu 
Bielska-Białej 
dotyczących w 
szczególności 
standardów 
utrzymania zwierząt 
i zapobiegania 
bezdomności zwierząt 

Zadanie 
zrealizowano            

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

3. 

Liczba Dni 
Otwartych 
w Miejskiego 
Schroniska dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

1 1 min. 2/rok 

20 grudnia 2025 r. 
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych Zwierząt 
zorganizowano dzień 
otwarty Świąteczna 
herbatka w schronisku 

Zadanie 
zrealizowano            

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 
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4. 

Liczba 
szkoleń/działań 
edukacyjnych 
o dobrostanie 
zwierząt dziko 
żyjących 
w ramach 
działalności 
lokalnych 
organizacji 
pozarządowych, 
prowadzonych 
w Centrum 
Edukacji 
Ekologicznej 
  

0 0 
min. 1  

w roku 
- - 

5. 

Liczba 
organizowanych 
szkoleń dla 
pracowników 
instytucji 
publicznych 
działających na 
rzecz ochrony 
zwierząt 
w Mieście 

0 0 
1 szkolenie 

rocznie 

26 listopada 2025 r. 
pracownicy 
Miejskiego Schroniska 
dla Bezdomnych 
Zwierząt w Bielsku-
Białej, wzięli udział 
w szkoleniu Opieka 
nad kotami 
bezdomnymi i wolno 
żyjącymi-aspekty 
prawne, behawioralne 
i praktyczne 

- 

6. 

Działania 
informacyjne 
oraz obligujące 
do 
przestrzegania 
prawa (ustawa 
o ochronie 
zwierząt) 
skierowane do 
spółdzielni, 
zarządców 
ogródków 
działkowych 

0 1 
minimum 

jedno pismo 
rocznie 

- - 

Cel strategiczny 2 Zmniejszenie populacji bezdomnych i wolno żyjących kotów i psów 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość na 
31.12.2025 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1. 

Liczba zwierząt 
objętych 
miejskim 
programem 
kastracji psów 
i kotów 

771 28 
Wzrost o min. 

5% rok do 
roku 

- 

Zadanie 
zrealizowano                        

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 
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2. 

Liczba zwierząt 
przebywających 
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

233 182 
188 na koniec  

2030 r. 
- - 

3. 

Liczba miejskich 
kampanii 
medialnych 
promujących 
adopcje, 
kastracje oraz 
implantacje 
mikroczipem 
zwierząt 

0 1 
min. 1 raz na 2 

lata 

Promowanie adopcji 
w trakcie trwania Dnia 
Otwartego Schroniska 
oraz stałe 
promowanie         
w mediach 
społecznościowych, 
na stronie 
internetowej 
schroniska, na 
Facebooku 
schroniska. Przy 
współpracy 
z organizacjami 
społecznymi 
zorganizowano: 
paradę z psami 
w trakcie Dni Bielska-
Białej (31 sierpnia  
2025 r.), grę terenową 
Podchody z psami 
z okazji Światowego 
Dnia Zwierząt  
(4 października  
2025 r.), Świetne 
Mikołajki na 
Szyndzielni Adoptuję 
nie kupuję 
 (7 grudnia 2025 r.). 

Zadanie 
zrealizowano                        

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

4. 

Adopcje 
instytucjonalne 
przez instytucje / 
placówki 
miejskie 

0 0 
5 ogółem 

w latach 2023-
2030 

- - 

Cel strategiczny 3 
Wysoka jakość komunalnych usług świadczonych na rzecz psów i kotów 

bezdomnych i wolno żyjących 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość na 
31.12.2025 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1. 

Ujednolicenie 
procedury 
dotyczącej 
koszyka 
świadczeń 
podstawowych 
dla zwierząt 
w schronisku 

0 1 1 
Zadanie zrealizowane 

w 2023 r. 

Zadanie 
zrealizowano             

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 
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2. 

Ilość 
zmodernizowany
ch budynków dla 
zwierząt 

0 9 9 
Zadanie zrealizowane 

w 2023 r. 

Zadanie 
zrealizowano             

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

3. 
% śmiertelności 
kotów 
w schronisku 

37,57% 11,86% 
17,57% (zał. 
przebud. 

schroniska) 
- - 

4. 

% liczby zwierząt 
przebywających  
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 
posiadających 
swój 
indywidualny 
profil 
behawioralny 

12,60% 60% 75% - - 

5. 

% liczby 
społecznych 
opiekunów 
kotów wolno 
żyjących 
objętych 
rejestrem po 
weryfikacji 

0 100% 100% - - 

6. 

Kwota środków 
przeznaczanych 
rokrocznie na 
zakup karmy dla 
kotów wolno 
żyjących 

15 000 zł 20 000 zł 25 000 zł - 20 000,00 zł 

7. 

Zmiana 
identyfikacji 
wizualnej 
Miejskiego 
Schroniska dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

0 1 1 

 
W 2023 r. zmieniono 
Logo oraz 
zmodyfikowano 
stronę Miejskiego 
Schroniska dla 
Bezdomnych Zwierząt 
w Bielsku-Białej 
https://schronisko.biel
sko-biala.pl/ 
 

Zadanie 
zrealizowano             

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

https://schronisko.bielsko-biala.pl/
https://schronisko.bielsko-biala.pl/
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Cel strategiczny 4 
Sprawna i efektywna współpraca międzysektorowa na rzecz opieki nad 

zwierzętami w Mieście 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość na 
31.12.2025 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1. 

Liczba organów 
doradczych 
ds. opieki nad 
zwierzętami 
działających przy 
Prezydencie 
Miasta 

0 1 1 

Rada ds. Opieki nad 
Zwierzętami została 
powołana 
zarządzeniem 
Prezydenta Miasta 
Bielska-Białej z dnia 
4 kwietnia 2025 r. — 
Zarządzenie nr ON-
II.0050.242.2025.GM. 
4 kwietnia 2025 r. 

- 

2. 

Stworzenie 
katalogu 
świadczeń na 
rzecz zwierząt 

0 1 1 
Zadanie zrealizowane 

w 2023 r. 

Zadanie 
zrealizowano                   

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

3. 

Liczba 
aktywnych 
wolontariuszy 
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 
w Bielsku-Białej 

29 40 
Wzrost o 10% 

rocznie 
- - 

4. 

Częstotliwość 
aktywizacji 
wolontariuszy  
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt w 
Bielsku-Białej 

2 dni 
Min. 4 dni 

w 
tygodniu 

3 dni  
w tygodniu 

- - 
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Cel strategiczny 5 Zapewnienie dobrostanu zwierzętom dziko żyjącym 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość na 
31.12.2025 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1. 

Działania 
prewencyjne 
zmierzające do 
ograniczenia 
uciążliwości 
związanych 
z dzikimi 
zwierzętami 
bytującymi na 
terenie miasta 
Bielska-Białej 

0 1 Min. 1 rocznie 

1. Budowa podestu 
umożliwiającego 
wydostanie się dzików 
z koryta potoku 
Olszówka 
2. Działania 
ograniczające 
bytowanie dzików na 
terenach miejskich: 
a) Zakup środków 
przeciwko migracji 
dzików (kukurydza) - 
działania 
ograniczające 
szkodliwość dzików 
na terenach zielonych, 
b) Zakup repelentów 
– preparatów 
odstraszających dzikie 
zwierzęta,   
3. Zezwolenie na 
odstrzał redukcyjny 
dzików   – realizacja 
decyzji Wydział 
Zarządzania (koszty 
realizacji po stronie 
ZK) 
4. Zakup tabliczek 
informacyjnych 
z zakazem 
dokarmiania dzikich 
zwierząt, które będą 
zamontowane 
w newralgicznych 
punktach, co ma na 
celu zwiększenie 
bezpieczeństwa 
mieszkańców oraz 
podniesienie 
świadomości 
zagrożeń związanych 
z obecnością dzikiej 
zwierzyny 

 
984,00 zł 

 
 
 
 
 
 
 

2 699,99 zł 
 
 
 
 
 
 

9 719,34 zł 
 
 
 

27 183,00 zł 
 
 
 
 
 
 

2 455,08 zł 
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2. 

Liczba działań 
promujących 
dobre praktyki 
w zakresie 
ochrony 
dobrostanu 
i siedlisk zwierząt 
dziko żyjących 
przy 
realizowanych 
inwestycjach 

0 0 Min. 1 rocznie - - 

3. 

Program 
edukacyjny 
o dobrostanie 
zwierząt dziko 
żyjących 
realizowany 
w Centrum 
Edukacji 
Ekologicznej 

0 0 1 - - 

4. 

Przeprowadzeni
e kampanii 
informacyjnej 
o niebezpieczeńs
twach użycia 
fajerwerków 
i zapobiegania 
ich skutkom 

0 1 Min. 1 rocznie 

W grudniu 2025 r. 
rozpropagowano 
ulotki skierowane do 
właścicieli 
czworonogów 
zawierające 
informacje dotyczące 
sytuacji stresowych 
związanych z użyciem 
fajerwerków oraz 
metod ich 
zapobiegania 

Zadanie 
zrealizowano                

w ramach 
budżetu 
MSDBZ 

Źródło: Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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4.9 | Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych  

i urządzeń kanalizacyjnych na lata 2023-2028 w gminie Bielsko-Biała 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W ramach Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych  

i kanalizacyjnych na lata 2023-2028 w Gminie Bielsko-Biała planu realizowane są inwestycje  

w zakresie modernizacji (wymiany) istniejących oraz budowy nowych sieci wodociągowych  

i kanalizacyjnych.  

Celem modernizacji sieci jest utrzymanie technicznej zdolności do świadczenia usług 

dostawy i odbioru ścieków, a także dalsza poprawa jakości wody dostarczanej klientom, jak 

również zwiększenie szczelności systemu, co pozwala na jeszcze bardziej racjonalne 

wykorzystywanie zasobów wodnych. 

Rozbudowy sieci kanalizacyjnych oraz wodociągowych mają na celu rozszerzenie obszarów 

posiadających dostęp do zorganizowanych systemów zaopatrzenia w wodę i odbioru ścieków oraz 

na zdobycie nowych klientów i zwiększenia wolumenu sprzedaży i przychodów Spółki  

z podstawowej działalności. Największe inwestycje związane z gospodarką wodno-ściekową 

realizowane w 2025 r., obejmowały rozbudowę kanalizacji oraz wodociągu w dzielnicy Komorowice 

Krakowskie w Bielsku-Białej (łączna długość sieci to ok. 15 km; wartość umowy 10,31 mln zł netto), 

rozbudowę kanalizacji w dzielnicy Kamienica (dł. 10,2 km; 9,67 mln zł netto),  

a także rozbudowę kanalizacji i wodociągu w dzielnicy Hałcnów (dł.17,4 km; 13,27 mln zł netto). 

Ponadto realizowano inwestycje w obiekty technologiczne produkcji wody i oczyszczania 

ścieków, mające na celu wypełnienie zobowiązań tzw. dyrektywy wodnej oraz dyrektywy 

ściekowej.  

Na terenie SUW Wapienica prowadzono testy technologii uzdatniania wody, pod kątem 

planowanej modernizacji ujęcia.  

Na terenie Oczyszczalni Ścieków Komorowice rozpoczęto budowę zbiornika osadów 

przefermentowanych wraz z adaptacją WKF-u 34B na terenie (wartość umowy: 8 550 000,00 zł 

netto), mającą na celu poprawę gospodarki osadowej oraz wzrost produkcji biogazu. 

Przygotowano dokumentację przetargową dla zadania obejmującego kompleksową Modernizację 

Oczyszczalni Ścieków Wapienica.  

W 2025 r. podpisano również (po raz drugi, po odstąpieniu od umowy  

z dotychczasowym wykonawcą) umowę na budowę farmy fotowoltaicznej o mocy 1 MWp na 

terenie Oczyszczalni Ścieków Komorowice. Przygotowane zostały kolejne inwestycje pozwalające 

na ograniczenia kosztów operacyjnych związanych ze zużyciem energii elektrycznej.  
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Systematycznie kontynuowano też wdrożenie modelu hydraulicznego a także 

optymalizację systemu SCADA. 

Największe zadania modernizacyjne i inwestycyjne realizowane w 2025 r. wyszczególniono 

poniżej: 

1. Modernizacje istniejących sieci wodociągowych (11.906,53 mb): ul. Akademii Umiejętności, 

Piastowska, Kaskadowa, 1 Maja, Łagoda, Bolesława Prusa, Wincentego Witosa, Krzemionki, 

Suchy Potok, Pawła Bobka, Jakuba Bojki, Jasna Rola, Aleksandra Fredy, Żeńców, Dusznicka, 

Chłopska, Kaperska, Kapitańska, Jana Chrzciciela, Komorowicka, Czereśniowa, Wyzwolenia, 

rondo Hulanka. 

Nakłady: 5 636 009,21 zł netto. 

2. Modernizacje istniejących sieci kanalizacyjnych (1.089,06 mb): ul. Piastowska, Błotna, 

Warszawska, 1 Maja, Akademii Umiejętności.  

Nakłady: 17 571 507,51 zł netto. 

3. Budowy oraz przejęcia sieci wodociągowych (4.699,44 mb): ul. Rafowa, Wyzwolenia, 

Bolesława Śmiałego, Krucza.  

Nakłady: 2 127 522,08 zł netto. 

4. Budowy oraz przejęcia sieci kanalizacyjnych (19.029,43 mb): ul. Skarpowa, Ruciana, Łowiecka, 

Kaskadowa, Jeżynowa, Łuczników, Aleksandra Fredry, Jasna Rola, Chłopska, Żeńców, 

Wincentego Witosa, Krzemionki, Suchy Potok, Pawła Bobka, Jakuba Bojki, Fryderyka Chopina. 

Nakłady: 7 738 144,66 zł netto. 

5. Modernizacja obiektów związanych z gospodarką ściekową  

a) budowa zbiornika osadów przefermentowanych wraz z adaptacją WKF-u 34B na terenie 

Oczyszczalni Ścieków, 

b) zabudowa dmuchawy powietrza – obiekt nr 23 - Oczyszczalnia Ścieków Komorowice, 

c) modernizacja sterowania systemem napowietrzania w bioreaktorze nr II OŚ Komorowice, 

d) zabudowa kompensatorów mocy na obiektach technologicznych gospodarki ściekowej. 

Nakłady: 5 055 039,15 zł netto. 

6. Modernizacja obiektów związanych z produkcją i zaopatrzeniem w wodę:  

a) przebudowa węzła pomiarowego na magistrali DN1200 na terenie ZW Witosa,  

b) zabudowa kompensatorów mocy na obiektach technologicznych gospodarki wodnej. 

Nakłady: 885 030,04 zł netto. 

Łączne nakłady finansowe na przeprowadzone w 2025 r. na terenie Bielska-Białej 

inwestycje oraz przejęcia urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych wyniosły 39 013 252,65 zł 

netto.  
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4.10 | Plan Gospodarki Niskoemisyjnej oraz Plan działań na rzecz 

zrównoważonej energii i klimatu (SECAP) dla miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)   

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej oraz Plan działań na rzecz zrównoważonej energii i klimatu 

(SECAP) dla miasta Bielska-Białej został przyjęty uchwałą RM nr LXIX/1556/2024 z dnia 19 marca  

2024 r. Dokument ujmuje wszystkie realizowane i planowane działania Miasta skutkujące redukcją 

emisji CO2 i określa następujące cele szczegółowe: ograniczenie emisji gazów cieplarnianych do 

2030 r., o 42,30% w stosunku do roku bazowego, zmniejszenie zużycia energii o 16,01% do roku 2030 

w stosunku do prognozy BAU, zwiększenie wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych do  

2030 r. do 7,05% udziału OZE w końcowym zużyciu energii. Aby to osiągnąć Plan wskazuje 34 

zadania/działania do wykonania w perspektywie roku 2030. 

W 2025 r. w Wydziale Ochrony Środowiska i Energii realizowano następujące zadania 

w ramach PGN: 

1. ograniczenie emisji z budynków mieszkalnych (zadanie nr BB9 i BB10) – zadanie realizowano 

w ramach zadania pn. Kompleksowy program ochrony powietrza atmosferycznego  

w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków 

mieszkalnych, udzielając dofinansowania do instalacji nowych ekologicznych źródeł ciepła pod 

warunkiem likwidacji starych źródeł węglowych w budynkach mieszkalnych. Liczba 

zmodernizowanych kotłowni w 2025 r. wyniosła 50 sztuk. Jest to program opisany w osobnym 

punkcie raportu;   

2. w ramach Programu Priorytetowego Ciepłe Mieszkanie (zadanie nr BB10 i BB12) w 2025 r. 

wypłacono właścicielom lokali mieszkalnych w budynkach wielorodzinnych 2 dotacje ze 

środków z WFOŚiGW w Katowicach w kwocie 16 674,54 złotych.  

W ramach Programu Priorytetowego Ciepłe Mieszkanie na terenie Bielska-Białej – nabór II  

w 2025 r. wypłacono 6 dotacji ze środków WFOŚiGW w Katowicach w łącznej kwocie 503 

422,75 zł, w tym 56 160,26 zł dla osób fizycznych, a 447 262,49 zł dla wspólnot mieszkaniowych;  

W 2025 r. w ramach obu programów zlikwidowano 17 nieefektywnych źródeł ogrzewania na 

paliwo stałe oraz przeprowadzono termomodernizację 8 wspólnot mieszkaniowych 

i 2 mieszkań indywidualnych. 

3. kompleksowa promocja i edukacja mieszkańców w zakresie efektywności energetycznej 

(zadanie nr BB28) - w ramach trwającej od 2011 r. kampanii Bielsko-Biała chroni klimat 

skierowanej do mieszkańców zrealizowano kolejny (15 edycja) coroczny miejski konkurs 
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ekologiczny Szanuj energię, chroń klimat dedykowany środowisku oświatowemu na każdym 

poziomie edukacji. 

We wszystkich 15-stu edycjach konkursu udział wzięło ok. 50 tys. uczniów i przedszkolaków,  

a w bieżącej ok. 12,5 tys. 15 edycja konkursu Szanuj energię, chroń klimat składała się z 5 

kategorii wiekowych: dla przedszkoli, szkół podstawowych: klas 1-3, 4-6 i 7-8, a także dla szkół 

ponadpodstawowych. Konkurs nosił tytuł Energetyczne Bielsko-Biała. Działania w każdej 

kategorii realizowane były od września 2024 r. do końca kwietnia 2025 r. i polegały na 

przeprowadzeniu przez placówki oświatowe działań edukacyjnych w dowolnych formach oraz 

podsumowaniu tych działań na zorganizowanym przez siebie eko-wydarzeniu. Podczas tego 

wydarzenia zostały zaprezentowane indywidualne prace konkursowe uczniów i grup 

przedszkolnych w postaci tzw. „energetycznych, wędrujących kamyków” – pomalowanych 

kamieni, ozdobionych eko-przesłaniem celem pozostawienia ich w przestrzeni przyrodniczej, 

aby eko-hasła z Bielska-Białej powędrowały w świat. W tej edycji konkursu udział wzięło 100 

placówek oświatowych: przedszkola, szkoły podstawowe i ponadpodstawowe. 

Zaangażowało się 90 nauczycieli koordynatorów oraz wielu nauczycieli opiekunów prac 

konkursowych, łącznie 375 nauczycieli. Konkurs ekologiczny Szanuj energię, chroń klimat 

organizowany jest przez Urząd Miejski w Bielsku-Białej, Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

we współpracy z Wydziałem Gospodarki Odpadami. 6 czerwca 2025 r., w Parku Słowackiego 

odbył się 15 Beskidzki Festiwal Dobrej Energii. Uczestniczyło w nim ok. 3500 osób. W blokach 

przedpołudniowych udział wzięło 70 placówek oświatowych, a popołudniu ok. 1000 

mieszkańców. Przedszkolaki i uczniowie szkół podstawowych wzięli udział w warsztatach 

 i pokazach przygotowanych przez starszych kolegów z 20 szkół ponadpodstawowych. 

Tradycyjnie pojawiła się gra na telebim pn. Ekomnibus Junior oraz Ekomnibus dla dorosłych, 

podczas których bielszczanie wygrywali atrakcyjne nagrody wykazując się wiedzą ekologiczną. 

Kampania ma realny, pozytywny wpływ na nawykii zachowania mieszkańców Bielska-Białej co 

potwierdza stopniowa poprawa jakości powietrza w mieście. 

4. zatrudniony w mieście Bielsko-Biała Ekodoradca (zadanie nr BB33 i BB28) w ramach 

największego w Europie projektu ochrony powietrza pt. Śląskie. Przywracamy błękit stale 

udziela mieszkańcom wsparcia w zakresie informowania na temat istniejących dotacji 

i możliwości wymiany źródła ciepła na ekologiczne i nowoczesne oraz wypełniania wniosków 

o dofinansowanie (w 2025 r. punkt doradczy był otwarty przez 141 dni i obsłużono 1212 osób). 

Ponadto uczy dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym poprzez prowadzenie prelekcji i zajęć 

lekcyjnych w placówkach oświatowych. Edukacja dotycząca poprawy jakości powietrza 

i efektywności energetycznej polega na zajęciach przeprowadzanych w Centrum Edukacji 

Ekologicznej Ekosynteza, na innych wydarzeniach miejskich oraz w szkołach i przedszkolach  
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(w 2025 r. odbyły się 4 zajęcia z udziałem 89 dzieci i rozdystrybuowano 445 szt. materiałów 

informacyjno-edukacyjnych, na 15 Beskidzkim Festiwalu Dobrej Energii w warsztatach 

uczestniczyło ok. 500 osób); 

5. w ramach projektu unijnego Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych, który 

przewidywał realizację zadań związanych z edukacją prośrodowiskową, powstało Centrum 

Edukacji Ekologicznej Ekosynteza (CEE), uruchomione we wrześniu 2023 r. W CEE 

przeprowadzono 299 wydarzeń edukacyjnych, których celem było podniesienie poziomu 

wiedzy oraz świadomości ekologicznej i przyrodniczej uczestników. Zajęcia realizowane 

w 2025 r. koncentrowały się na edukacji ekologicznej i przyrodniczej osób w każdym wieku. 

Poruszano zagadnienia związane m.in.  z bioróżnorodnością, ochroną środowiska, zmianami 

klimatycznymi, ekologią lasów, światem owadów, odnawialnymi źródłami energii oraz 

zasadami życia w duchu zero waste. Program obejmował zarówno warsztaty praktyczne, jak 

i gry terenowe, spacery przyrodnicze oraz aktywności edukacyjne organizowane podczas 

wydarzeń ekologicznych, takich jak Dzień Ziemi, Dzień Drzewa, Noc Przyrodników, Dni 

Funduszy Europejskich, Festiwal Zero Waste, a także pikniki plenerowe. 

Uczestnicy wzięli udział w cyklu warsztatów m.in. z zakresu ornitologii, ogrodnictwa, 

dendrologii, pszczelarstwa, wody, odnawialnych źródeł energii, idei zero waste oraz 

ekoksięgowości. Brali również udział w piknikach, grach terenowych oraz spacerach 

przyrodniczych i dendrologicznych. W okresie ferii zimowych realizowano zajęcia Zimowa 

bioróżnorodność, natomiast w czasie wakacji – Patrol bioróżnorodności.  

Przeprowadzone działania były współfinansowane ze środków unijnych w ramach projektów: 

Ochrona i regeneracja obszarów cennych przyrodniczo wraz z działaniami edukacyjnymi na 

obszarze Aglomeracji Beskidzkiej – etap 1 oraz Spleceni z miastem. Łącznie w zajęciach 

uczestniczyło 7 185 osób z różnych grup wiekowych, w tym przedszkolaki, uczniowie szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych oraz osoby dorosłe. 

W ramach działań CEE w 2025 r. zakupiono pomoce dydaktyczne i materiały niezbędne do 

prowadzenia zajęć, a także doposażono Salę Odnawialnych Źródeł Energii. 

Poza działaniami stacjonarnymi Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza prowadzi również 

edukację ekologiczną za pośrednictwem mediów społecznościowych, docierając w ten 

sposób do jeszcze szerszego grona odbiorców. 

Należy także wspomnieć o niezwykle ważnej formie przekazu jaką jest obecność w social 

mediach na profilach: Facebook Ekodoradca Miasta Bielsko-Biała i Miasto Dobrej Energii 

Bielsko-Biała, Instagram i kanale YouTube o tej nazwie oraz stronie internetowej 

www.miastodobrejenergii.pl;  



 

Strona | 130  
 

6. W 2025 r. kontynuowano realizację rozpoczętego w 2024 r. projektu grantowego pn. 

Odnawialne źródła energii dla mieszkańców Bielska-Białej i Zebrzydowic (zadanie nr BB13), 

którego głównym celem jest rozwój energetyki rozproszonej opartej o odnawialne źródła 

energii. 

W projekcie przewidziano 1200 szt. instalacji OZE, w tym 480 szt. instalacji fotowoltaicznych, 

90 szt. instalacji kolektorów słonecznych oraz 630 szt. pomp ciepła. Do instalacji OZE 

przewidziano 360 magazynów energii cieplnej i 600 magazynów energii elektrycznej.  

Kwota wypłaconych w 2025 r. grantów wyniosła 9.975.102,45 zł, w ramach których 

dofinansowano instalację 159 szt. pomp ciepła, 14 szt. kolektorów słonecznych, 129 szt. 

instalacji fotowoltaicznych, 89 szt.  magazynów energii cieplnej, 173 szt. magazynów energii 

elektrycznej. Ponadto w ramach projektu w 2025 r. przeprowadzono prelekcję i warsztaty 

poświęcone poszerzaniu wiedzy o OZE, uruchomiono punkt doradczy propagujący korzyści 

płynące z zastosowania OZE oraz wydano poradnik dotyczący OZE.  

7. Inne działania w PGN: 

a) Zadania BB16 i BB19 – rozwój elektromobilności itp. – opisano w osobnym punkcie Raportu 

pt. Strategia rozwoju elektromobilności w Bielsku-Białej. E-MOBBILITY 2020-2035; 

b) Zadanie BB25 – Program Bielsko-Biała łapie deszcz – zwiększenie retencji wodnej poprzez 

dofinansowanie instalacji zbiorników do gromadzenia wody deszczowej na terenie miasta 

Bielsko-Biała dla właścicieli domów jednorodzinnych. W 2025 r. dofinansowano 164 

inwestycje, opisane w osobnym punkcie Raportu;  

c) Zadanie BB26 – Planowanie przestrzenne zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. 

W 2025 r. podjęto 17 uchwał w sprawie miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego bądź ich zmian, wprowadzających ustalenia uwzględniające zasady 

zrównoważonego rozwoju, ochrony klimatu i środowiska. W przyjętych miejscowych 

planach wprowadzono możliwość instalacji urządzeń wytwarzających energię 

z odnawialnych źródeł energii. Spełniono wymagania ładu przestrzennego, w tym 

urbanistyki i architektury, poprzez ustalenie zasad kształtowania zabudowy oraz 

wskaźników zagospodarowania terenu - podano maksymalną i minimalną intensywność 

zabudowy, maksymalną powierzchnię zabudowy oraz minimalną powierzchnię 

biologicznie czynną, nieprzekraczalną linię zabudowy, maksymalną wysokość zabudowy. 

Uwzględniono wymagania ochrony środowiska poprzez ustalenie zasad ochrony 

środowiska, przyrody i krajobrazu. Realizując przyjęty przez Radę Miejską Program 

operacyjny Zielone dachy (uchwała Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 21 grudnia 2021 r.) 

w planach miejscowych przewidziano możliwość realizacji błękitno-zielonej infrastruktury, 

zielonych dachów i ścian. Głównie w centrum miasta w celu ograniczenia zjawiska miejskiej 
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wyspy ciepła oraz wspierania małej retencji i ograniczenia spływu wód opadowych 

wprowadzano nakazy nasadzeń szpalerów drzew wzdłuż ruchliwych ulic, a także zakazy 

wliczenia do powierzchni biologicznie czynnych tzw. zielonych parkingów, realizowanych 

na geokratach lub ażurowych płytach betonowych. Ustalano też nakaz realizacji minimum 

50% powierzchni dachu każdego nowego budynku lub dachów płaskich jako dachów 

zielonych. Ponieważ istnieje możliwość zagospodarowania dachu jako zielonego 

i jednocześnie zamontowania na nim paneli fotowoltaicznych powyższe ustalenia 

nie ograniczają możliwości pozyskiwania energii ze słońca.  

d) Zadanie BB29 – opisano w osobnym punkcie Raportu dotyczącym Programu ochrony 

powietrza dla województwa śląskiego, 

e) Zadanie BB30 – Klaster energii Zielone Bielsko-Biała – powołany do istnienia w dniu 

22.06.2022 r. porozumieniem między Miastem Bielsko-Biała oraz 11 członkami w 2025 r. 

dwukrotnie obradował nad realizacją strategii rozwoju oraz budżetem klastra. W tym roku 

został przyjęty wniosek na dofinansowanie działań przedinwestycyjnych dla 6 podmiotów 

Klastra (wstępne opracowanie planistyczne dotyczące realizacji przyszłych zadań 

inwestycyjnych w zakresie efektywności energetycznej i OZE), 

f) Zadanie BB19 - Regionalne Trasy Rowerowe – zgodnie z dokumentem pod nazwą 

Regionalna Polityka Rowerowa wraz z planem sieci regionalnych tras rowerowych, przyjętym 

do realizacji w dniu 3 listopada 2023 r. Uchwałą nr 2309/461/VI/2023 Zarządu Województwa 

Śląskiego przez Bielsko-Białą przebiegają dwie zasadnicze trasy rowerowe: 

– Krajowa trasa rowerowa nr 17 o nazwie VeloBiała, 

– Regionalna trasa rowerowa nr 604 o nazwie Via Ducalis, czyli Droga Książęca, która ma 

wiązać ze sobą atrakcyjne historycznie i architektonicznie miejsca w postaci zamków, 

pałaców i innych, tym podobnych obiektów. Obie trasy rowerowe są sukcesywnie 

tworzone i rozbudowywane. W opracowaniu Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku, 

w obszarze Mobilność nakreślono cel strategiczny: Bielsko-Biała miastem kompaktowym, 

rozwijającym ekologiczny system transportowy.  Ustalone w Strategii podstawowe 

„rowerowe” kierunki działania: Koordynacja planów rozbudowy miejskiej sieci tras 

rowerowych z działaniami planowanymi na poziomie ponadlokalnym, subregionalnym 

 i regionalnym oraz Rozwój i poprawa jakości sieci dróg lokalnych przyczyniająca się do 

zwiększenia bezpieczeństwa użytkowników, w szczególności pieszych i rowerzystów oraz 

upowszechniania transportu publicznego.  

W 2025 r. przeprowadzono badania pod nazwą Ankietowe badanie potencjału rowerowego 

miasta Bielska-Białej, mające na celu zidentyfikowanie potrzeb komunikacyjnych mieszkańców 

miasta, związanych z mobilnością rowerową, wraz z opracowaniem wyników. Celem było 
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uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie bariery ograniczają szerszą popularyzację tego 

środka transportu. 

Infrastruktura Rowerowa Bielska-Białej w liczbach: 

Stan istniejący (grudzień 2025 r.):  

– długość całkowita 53,14 km, w tym: 

– stojaki rowerowe 50 szt. 

 – stacje napraw 6 szt.  

Infrastruktura planowana:   

– długość całkowita 33,95 km (zrealizowane w 2025 r. - 1,33 km) 

– planowana długość całkowita: 91,43 km  

g) Zadanie BB15 - Modernizacja Taboru Miejskiego Zakładu Komunikacyjnego (MZK) - Pojazdy 

hybrydowe i elektryczne - lista zrealizowanych i trwających inwestycji z zakresu 

efektywności energetycznej za rok 2025: 

– zakupy: 4 autobusów niskoemisyjnych klasy MINI, 3 autobusów mild hybrid klasy MAXI, 

1 autobusu mild hybrid klasy MEGA (przegubowego), 1 nowego pojazdu elektrycznego do 

realizacji zadań na terenie Zajezdni MZK, 1 nowego samochodu elektrycznego do realizacji 

m.in. serwisu biletomatów, 

– podpisanie: umowy na leasing 19 autobusów niskoemisyjnych, umowy na dostawę 

1 autobusu elektrycznego klasy MINI, umów na dostawę 16 autobusów elektrycznych 

(dofinansowanie z Krajowego Planu Odbudowy), umów na dostawę 6 autobusów 

wodorowych (dofinansowanie z Funduszy Europejskich dla Śląskiego), umowy na projekt 

i budowę stacji ładowania autobusów elektrycznych (dofinansowanie z Krajowego Planu 

Odbudowy), 

– rozpoczęcie prac nad powiększeniem instalacji fotowoltaicznej na terenie Zajezdni MZK. 
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4.11 | Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną 

i paliwa gazowe dla miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla miasta 

Bielska-Białej zostały przyjęte uchwałą Rady Miejskiej Nr XXXIV/636/2017 z dnia 31 października  

2017 r. Dokument ten identyfikuje tło energetyczne Miasta oraz określa przewidywane zmiany  

i trendy, uwzględniając także planowane przedsięwzięcia racjonalizujące używanie energii. Określa 

również potencjał zawarty w zasobach tradycyjnych jak i odnawialnych źródeł energii. 

 Z założeń do planu w szczególnych przypadkach może wyniknąć potrzeba wykonania 

planu zaopatrzenia w energię. W wykonanym opracowaniu nie wykazano jednak potrzeby 

wykonania takiego planu. Natomiast Założenia do planu są cennym źródłem informacji 

energetycznych Miasta, wykorzystywanych w praktycznej działalności wydziału i podstawą do 

tworzenia innych opracowań planistycznych takich np. jak PGN czy Kompleksowy program ochrony 

powietrza atmosferycznego w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta 

Bielska-Białej z budynków mieszkalnych. 

Planuje się rozpoczęcie aktualizacji opracowania w 2026 r. 
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4.12 | Strategia rozwoju elektromobilności w Bielsku-Białej. E-moBBility 

2020-2035 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Strategia rozwoju elektromobilności w Bielsku-Białej E-moBBility 2020-2035, uchwalona 

uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej Nr XXI/503/2020 z dnia 25 sierpnia 2020 r. określa 

podstawowe kierunki działań, których celem jest stworzenie warunków do rozwoju 

elektromobilności w Bielsku-Białej. W ramach prac nad dokumentacją przygotowano także projekt 

Planu budowy ogólnodostępnych stacji ładowania samochodów elektrycznych na terenie Bielska-

Białej, który został przyjęty dnia 18 marca 2021 r. osobną uchwałą Nr XXX/710/2021 Rady Miejskiej 

w Bielsku-Białej. Do tej pory sporządzono dwa raporty ze Strategii. Pierwszy z nich za lata 2020- 

2022 oraz drugi za lata 2023-2024. W ostatnim okresie nastąpił widoczny postęp w realizacji 

kluczowych działań zapisanych w Strategii w odniesieniu do wskazanej w niej inwentaryzacji stanu 

istniejącego. Ekologiczna flota pojazdów do realizacji zadań publicznych przez służby miejskie 

wzrosła do 14 pojazdów. Ograniczony został negatywny wpływ transportu indywidualnego na 

środowisko poprzez uchwalenie licznych regulacji prawnych promujących transport niskoemisyjny, 

nastąpiło wydłużenie długości ścieżek rowerowych do 38,8 km (240 m w 2025 r.) oraz uruchomiono 

44 ogólnodostępne punkty ładowania samochodów elektrycznych zlokalizowane na parkingach 

miejskich. Przeprowadzono działania mające na celu zachęcenie mieszkańców do zmiany nawyków 

komunikacyjnych i wybrania transportu publicznego polegające m.in. na zmodernizowaniu  

22 przejść dla pieszych oraz rozbudowaniu systemu ITS na 46 skrzyżowaniach (1 skrzyżowanie  

w 2025 r.). Powyższa działalność spowodowała, że liczba użytkowników portalu i aplikacji OnTime 

wzrosła do 1 036 783 (przyrost o 228 000 użytkowników w 2025 r.). Raportowanie Strategii odbywa 

się w interwałach 2-letnich. Następny okres raportowania dla Strategii przypada na lata 2025-2026 

z edycją raportu w 2027 r. 
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4.13 | Program ochrony powietrza dla województwa śląskiego  

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

 Uchwałą nr VI/62/8/2023 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 20 listopada 2023 r. 

została podjęta aktualizacja Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego. Nadrzędnym 

celem Programu jest wskazanie działań naprawczych, których realizacja doprowadzi do poprawy 

stanu jakości powietrza, co w konsekwencji spowoduje ograniczenie niekorzystnego wpływu 

zanieczyszczeń powietrza na zdrowie i życie mieszkańców województwa śląskiego. Program 

diagnozuje wielkości przekroczeń szkodliwych substancji w powietrzu, podaje przyczyny ich 

wystąpienia oraz wskazuje zestaw działań naprawczych dla całego województwa, w tym dla 

Bielska-Białej. 

Urząd Miejski w Bielsku-Białej wraz z jednostkami podległymi realizuje założenia Programu 

głównie poprzez likwidację źródeł spalania paliw stałych w zasobach komunalnych, 

dofinansowania dla mieszkańców do wymiany źródeł na paliwa stałe na ogrzewanie gazowe  

i elektryczne, prowadzi wielokierunkowe działania edukacyjne oraz działania kontrolne. 

Wskazane działania prowadzone na przestrzeni ostatnich lat przyczyniły się do poprawy 

jakości powietrza, w szczególności poprzez redukcję problematycznych pyłów zawieszonych 

PM10, PM2,5 i benzo(a)pirenu. 

Tabela 63. Stężenie pyłu zawieszonego PM2,5 w ostatnich 5 latach 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Stężenie pyłu 
zawieszonego PM2,5 
[µg/m³] 

27 26 20,5 16 19,3 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

W ostatnich latach jakość powietrza na terenie miasta uległa znaczącej poprawie, jednakże 

z uwagi na uwarunkowania, na które nie mamy bezpośredniego wpływu, tj. niekorzystne warunki 

przewietrzania spowodowane położeniem miasta w kotlinie otoczonej wzniesieniami Beskidu 

Śląskiego i Beskidu Małego, panujące warunki meteorologiczne oraz napływ zanieczyszczeń z gmin 

ościennych, pomimo podejmowanych licznych działań, nadal obserwuje się w sezonie grzewczym 

przekroczenia poziomów dopuszczalnych substancji w powietrzu. Dopuszczalny poziom 

zanieczyszczeń pyłem PM 2,5 ze względu na ochronę zdrowia ludzi wynosi 20 [µg/m³]. W 2025 r. 

średnioroczne stężenie pyłu PM 2,5 wyniosło 19,3 [µg/m³]. Natomiast średnioroczne stężenie pyłu 

PM 10 wyniosło 20,5 [µg/m³] przy dopuszczalnym poziomie 40 [µg/m³].   
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W 2025 r. miasto Bielsko-Biała kontynuowało zadania związane z ograniczeniem tzw. niskiej 

emisji, obejmującej emisję pyłów zawieszonych do powietrza. W ramach programów PONE, Czyste 

Powietrze, Ciepłe Mieszkanie oraz działań modernizacyjnych w zasobach ZGM zlikwidowano łącznie 

208 przestarzałych źródeł na paliwa stałe instalując źródła ekologiczne.  

W ramach Miejskiego systemu monitoringu jakości powietrza w 2025 r. funkcjonuje 39 

urządzeń mierzących jakość powietrza, w tym 10 czujników stacjonarnych SYNGEOS i 29 Eko-

słupków, które mierzą stężenia zanieczyszczeń obecnych w powietrzu i wskazują wynik za pomocą 

lampy LED, która przybiera barwę w zależności od aktualnej jakości powietrza, zgodnie z Polskim 

Indeksem Jakości Powietrza. Na zapewnienie funkcjonowania monitoringu wydatkowano  

84 943,80 zł. 

Jednocześnie w 2025 r. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej dokonał termomodernizacji 

budynków pozostających w zasobach gminnych wraz z likwidacją źródeł węglowych na łączną 

kwotę ok. 816 000 zł.  

Ponadto miasto poprzez Straż Miejską sprawuje kontrolę nad przestrzeganiem przepisów 

ustawy o odpadach i tzw. uchwały antysmogowej z wykorzystaniem bezzałogowych statków 

powietrznych – dronów.  
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4.14 | Kompleksowy program ochrony powietrza atmosferycznego  

w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta 

Bielska-Białej z budynków mieszkalnych w roku 2024 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

W trosce o jakość powietrza atmosferycznego od 2004 r. Miasto udziela finansowej 

pomocy mieszkańcom likwidującym stare paleniska węglowe.  

W ramach zadania pn.  Kompleksowy program ochrony powietrza atmosferycznego 

w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków 

mieszkalnych (tzw. PONE) w 2025 r. przeprowadzono 50 wymian źródeł ciepła o wartości inwestycji 

712 552,00 zł, z czego dotacje dla mieszkańców wyniosły łącznie 408 tys. zł. Dotacje wypłacono ze 

środków przeznaczonych na ochronę środowiska. Całkowite koszty programu poniesione przez 

Miasto obejmujące wypłacone dotacje oraz koszty obsługi wyniosły 426 405,90 zł. 

Tabela 64. Informacje o realizacji wymian źródeł ciepła w ramach programu PONE. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba 
wymienionych 
źródeł ciepła 

450 szt. 248 szt. 102 szt. 110 szt. 50 szt. 

Wartość  
inwestycji 

5 894 686,88 zł 3 633 713,98 zł 1 860 862,53 zł 1 693 166,86 zł 712 552,00 zł 

Łączna 
wartość 
dotacji 

3 697 407,89 zł 2 095 386,89 zł 944 000,00 zł 894 771,20 zł 408 000,00 zł 

Źródło: Wydział Ochrony środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Wykonanie programu w 2025 r. spowodowało spadek ilości emitowanych do atmosfery 

pyłów o około 4,9 ton w skali roku, a od początku działania tego programu szacowana redukcja 

roczna pyłu wynosi około 341 ton.  

Obecnie obowiązujący regulamin udzielania dotacji został przyjęty uchwałą nr XVI/353/2020 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu udzielania 

dotacji celowej osobom fizycznym ze środków budżetu miasta Bielska-Białej na realizację zadania pn.: 

Kompleksowy program ochrony powietrza atmosferycznego w zakresie ograniczenia emisji 

zanieczyszczeń do atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków mieszkalnych.   
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4.15 | Program Ochrony Środowiska dla miasta Bielska-Białej do roku 2025 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Program Ochrony Środowiska dla miasta Bielska-Białej do roku 2025 z uwzględnieniem 

perspektywy do roku 2029 wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko został zatwierdzony 

uchwałą nr XLIV/1014/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 21 kwietnia 2022 r.  Zgodnie z art. 

18 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska co 2 lata sporządza się 

raport, który przedstawia się radzie gminy. Raport z realizacji za lata 2024-2025 zostanie 

sporządzony i przedłożony Radzie Miejskiej w Bielsku-Białej w 2026 r. 
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4.16 | Plan Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Miejski Plan Adaptacji to dokument o charakterze strategiczno-wdrożeniowym obejmujący 

swoim zakresem obszar miasta, mający na celu zmniejszenie podatności miasta na zmiany klimatu, 

w tym poprawę zdolności przystosowania miasta do zmian klimatu.  

Zgodnie z art. 18a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska rada 

gminy podejmuje, z własnej inicjatywy albo na wniosek prezydenta miasta, uchwałę  

o przystąpieniu do sporządzenia miejskiego planu adaptacji.  

Przepisy dotyczące miejskiego planu adaptacji stosuje się odpowiednio do jego aktualizacji.  

Plan Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030 został przyjęty Uchwałą 

nr XII/221/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 22 października 2019 r. W chwili obecnej 

zachodzi konieczność aktualizacji przedmiotowego dokumentu, stąd zostanie podjęta uchwała  

o przystąpieniu do jej sporządzenia. Aktualizacja Planu Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian 

klimatu powinna zostać opracowana do dnia 2 stycznia 2028 r.  
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4.17 | Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu miasta 

Bielska-Białej wraz ze szczegółową inwentaryzacją 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu miasta Bielska-Białej wraz ze 

szczegółową inwentaryzacją (zaktualizowaną w 2022 r.) został podjęty uchwałą nr VI/99/2011  

z 12 kwietnia 2011 r. Rady Miejskiej w Bielsku-Białej.  

W trosce o zdrowie mieszkańców oraz zapewnienie prawidłowego postępowania  

z wyrobami zawierającymi azbest na mocy tej uchwały przyznawane są osobom fizycznym dotacje 

na demontaż oraz unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest.  

Dotychczas udzielono 1073 dotacje na łączną kwotę 2 957 768,27 zł likwidując 1 960,58 ton 

odpadów azbestowych. 

W 2025 r. udzielono 63 dotacji na kwotę 318 543,76 zł unieszkodliwiając 93 tony odpadów 

azbestowych. 
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4.18 | Program Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej) 

Program Operacyjny Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej jest jednym z narzędzi 

łagodzenia skutków zmian klimatycznych wskazanych w Planie Adaptacji Miasta Bielska-Białej do 

zmian klimatu do roku 2030. 

Kształt programu reguluje Uchwała nr XXXIX/921/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Operacyjnego Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej oraz Uchwała  

nr XXXIX/922/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie zasad przyznawania dotacji na Program 

Operacyjny Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej na terenie miasta Bielska-Białej zmieniona następnie 

Uchwałą nr LX/1344/2023 z dnia 20 czerwca 2023 r. 

W 2025 r.  nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie realizacji zielonego dachu na terenie 

miasta Bielska-Białej. 
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4.19 | Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-

Białej na lata 2021-2030  

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030 

przyjęto uchwałą nr XXXVII/874/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 18 listopada 2021 r.  

Tabela 65. Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej 
na lata 2021-2030 w 2025 r. 

Działania Mierniki Osiągnięta wartość w 2025 r. 

Przyjęte 
wartości 
bazowe  

i referencyjne 

Cel strategiczny SRPS. 1.  
Podnoszenie jakości życia mieszkańców, w szczególności zagrożonych wykluczeniem społecznym 

1.1. Poprawa warunków funkcjonowania osób starszych 
1.1.1. Zwiększenie 

dostępności oraz 

poszerzenie oferty 

placówek 

aktywizujących seniorów 

1.1.1.1. Liczba placówek 

aktywizujących 

seniorów 

10 

W tym: 8 placówek w strukturach MOPS; Centrum Seniora w 

strukturach Wydziału PS UM oraz 1 placówka prowadzona 

przez NGO (umowa zawarta z Miastem Bielsko-Biała). 

10  

minimum 

2021-2030 

1.1.1.2. Liczba osób 

korzystających z 

placówek 

aktywizujących 

seniorów 

720 

 

W tym: MOPS – 295 os.; Centrum Seniora – 400 os.; NGO – 25 

os. 

310  

minimum 

każdego roku 

1.1.2. Realizacja wsparcia 

na rzecz seniorów w 

postaci usług 

opiekuńczych, 

specjalistycznych usług 

opiekuńczych i 

specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi oraz 

innych alternatywnych 

form opieki w miejscu 

zamieszkania 

1.1.2.1. Liczba osób 

starszych objętych 

usługami opiekuńczymi 

i specjalistycznymi 

usługami opiekuńczymi 

431 

 

 

 

Realizator: MOPS 

372  

minimum 

każdego roku 

1.1.2.2. Liczba osób 

starszych objętych 

specjalistycznymi 

usługami opiekuńczymi 

dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

25 

(100% zasadnych wniosków o tę formę wsparcia) 

 

 

 

Realizator: MOPS 

40 

minimum 

każdego roku 

1.1.2.3. Liczba osób 

starszych objętych 

alternatywnymi 

formami opieki w 

miejscu zamieszkania 

826 

W tym: 10 os. usługi opiekuńcze w formule usług sąsiedzkich 

oraz 816 os. opaski bezpieczeństwa – usługi opieki na 

odległość z elektronicznym całodobowym monitoringiem 

sygnałów alarmowych (Program MRPiPS Korpus Wsparcia 

Seniorów na rok 2025).  

Realizator: MOPS 

82  

minimum 

każdego roku 

1.1.3. Realizacja wsparcia 

w postaci usług 

wolontarystycznych na 

rzecz osób starszych 

1.1.3.1. Liczba osób 

starszych objętych 

wsparciem 

wolontariuszy 

37 

Program Giełda Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej. 
 

Realizator: MOPS 

8  

minimum 

każdego roku 

1.1.3.2. Liczba 

wolontariuszy 

53 

 

Realizator: MOPS 

10  

minimum 

każdego roku 

1.1.4. Promowanie 

aktywnego i zdrowego 

stylu życia wśród osób 

starszych 

1.1.4.1. Liczba 

przedsięwzięć w/z 

promowania 

aktywnego i zdrowego 

stylu życia wśród osób 

starszych 

668 

W tym m.in.: zajęcia ruchowe i taneczne, plastyczne, 

muzyczne; chór gospel; Koło Esperanto; spotkania 

edukacyjne, integracyjne i podróżnicze; Treningi Senior 

Spartan przygotowujące do udziału w biegu Spartan Race; 

Poranny rozruch – trening kondycyjny; Senior fit; gimnastyka 

Dzień Dobry BCK; Szkoła Tańca dla Seniorów; Osiedlowy 

turniej siatkówki; Projekt Football 60+; gimnastyka w 

Centrum Seniora; amatorska liga tenisa stołowego i Grand 

Prix B-B w tenisie stołowym; wystawa Dotknij Teatru 2 – cykl 

180  

minimum 

każdego roku 
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Działania Mierniki Osiągnięta wartość w 2025 r. 

Przyjęte 
wartości 
bazowe  

i referencyjne 

Spektakle Bez Barier 2025 w Centrum Seniora; spektakle 

repertuarowe w ramach programu Miejsce przyjazne dla 

Seniorów; plebiscyt Aktywny Senior; Klub Pacjenta; terapia 

zajęciowa (arteterapia, ludoterapia, fimoterapia, 

biblioterapia, muzykoterapia, choreoterapia, teatroterapia, 

hortiterapia); socjoterapia; warsztaty: rękodzieła, plastyczne, 

krawieckie, florystyczne, wokalne, taneczne; spotkania z 

dietetykiem; spotkania z cyklu Podróże nieoczywiste; 

warsztaty tematyczne z projektu Spleceni z miastem; wyjazdy 

pielgrzymkowe; treningi relaksacyjne i pamięciowe; 

kiermasze charytatywne; klub gier planszowych; klub 

zdrowia; Biblioteka Seniora; warsztaty literackie; 

bookcrossing; obchody: Dni Seniora, Weekend Seniora z 

Kulturą; Dni Osób z Niepełnosprawnością; projekt Muzeum 

Pamięci; koncerty, wernisaże i wystawy, oprowadzania po 

wystawach; realizacja projektów współfinansowanych z: 

Funduszy Europejskich, Stowarzyszenia Zdrowych Miast 

Polskich, Programu Wieloletniego Senior+ Moduł II, programu 

Erasmus+ z Fundacją Edukacji Pozaformalnej. 

Realizatorzy: MOPS – 235; BBOSiR – 15; BCK – 3; BWA – 32; 

MDK – 70; Teatr Polski – 95; Książnica Beskidzka – 46; Wydział 

PS – 102; NGO – 70 (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

1.1.4.2. Liczba 

uczestników 

przedsięwzięć w/z 

promowania 

aktywnego i zdrowego 

stylu życia wśród osób 

starszych 

25133 

 

 

 

Realizatorzy: MOPS – 295; BBOSiR – 400; BCK – 16590; MDK – 

1120; Teatr Polski – 3636; BWA – 414; Książnica Beskidzka – 

995; Wydział PS – 600; NGO – 1083. 

7200  

minimum 

każdego roku 

1.1.5. Inicjowanie działań 

ukierunkowanych na 

integrację 

międzypokoleniową, w 

tym przeciwdziałanie 

wykluczeniu cyfrowemu 

osób starszych 

1.1.5.1. Liczba 

przedsięwzięć 

ukierunkowanych na 

integrację 

międzypokoleniową, w 

tym na przeciwdziałanie 

wykluczeniu cyfrowemu 

osób starszych 

1081 

W tym m.in.: warsztaty edukacji cyfrowej (obsługa 

komputera, urządzeń mobilnych i multimedialnych,  

Internetu; Festiwal Gospel; wieczory poetyckie; Starobielska 

Biesiada i Piknik Historyczny; wystawy sekcji malarskiej UTW 

przy UBB w BB; kawiarenka internetowa; warsztaty dot. 

cyberbezpieczeństwa; e-porady; webinaria on-line; 

indywidualne e-konsultacje z młodzieżą z projektu 

Młodzi4IT.20, zajęcia komputerowe z projektu Spleceni z 

miastem; spotkania międzypokoleniowe z młodzieżą w tym 

realizacja projektu Skomunikowania, spotkania integracyjne; 

zajęcia multimedialne; spektakle i seanse filmowe; 

wydarzenia kulturalne oraz oświatowe; konkursy; wernisaże, 

wystawy i oprowadzania; dyskusyjne kluby książki; spotkania 

autorskie; English Discussion Club; warsztaty artystyczne i 

rękodzieła; kursy tańca; spotkania biesiadne; sprzedaż 

biletów z ulgą dla seniorów; spotkania z podopiecznymi 

lokalnych placówek oświatowych (świetlice środowiskowe, 

przedszkola, szkoły) – obchody Dni Babci i Dziadka, Dnia 

Dziecka, Dnia Seniora, Jasełek, organizacja paczek 

świątecznych dla Seniorów. 

Realizatorzy: BCK – 4; MDK – 400; Teatr Lalek Banialuka – 54; 

Książnica Beskidzka – 582; MOPS – 28; Wydział PS – 8; NGO – 

5 (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

30  

minimum 

każdego roku 

1.1.5.2. Liczba 

uczestników 

przedsięwzięć 

ukierunkowanych na 

integrację 

międzypokoleniową, w 

tym na przeciwdziałanie 

39459 

 

 

 

 

 

8600  

minimum 

każdego roku 
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wykluczeniu cyfrowemu 

osób starszych 

Realizatorzy: BCK – 13450; MDK – 5500; Teatr Lalek Banialuka 

– 1100; Książnica Beskidzka – 18882; MOPS – 243; Wydział PS – 

210; NGO – 74 (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

1.1.6. Organizowanie 

opieki całodobowej dla 

osób starszych 

1.1.6.1. Liczba 

dostępnych miejsc w 

placówkach 

całodobowej opieki – 

prowadzonych przez 

Miasto 

149 

 

 

 

W tym: DPS dla Osób Starszych – 57; DPS Dom Nauczyciela – 

92. 

149  

minimum 

każdego roku 

1.1.6.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

w placówkach 

całodobowej opieki – 

prowadzonych przez 

Miasto 

181 

 

 

 

W tym: DPS dla Osób Starszych – 73 os; DPS Dom Nauczyciela 

– 108 os. 

149  

minimum 

każdego roku 

1.1.6.3. Liczba osób 

oczekujących na miejsce 

w placówkach 

całodobowej opieki – 

prowadzonych przez 

Miasto 

2 

 

 

 

W tym: do DPS dla Osób Starszych – 2 os; do DPS Dom 

Nauczyciela – 0 os. 

9  

maksimum 

każdego roku 

1.2. Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami 

1.2.1. Wspieranie 

opiekunów osób z 

niepełnosprawnościami - 

zwiększenie dostępności 

opieki wytchnieniowej 

1.2.1.1. Liczba osób z 

niepełnosprawnościami, 

których opiekunowie 

zostali objęci opieką 

wytchnieniową 

75 

Program Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025, w tym: w ramach pobytu 

dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej 

(29 os.) i w ramach pobytu całodobowego świadczonego w 

miejscu wskazanym przez członka rodziny/opiekuna (27 os.). 

Projekt Nowe usługi społeczne w Bielsku-Białej, w tym: 10 

opiekunów faktycznych 11 osób niesamodzielnych objęto 

wsparciem w formie usług opieki wytchnieniowej w ramach 

pobytu dziennego w MCUS w B-B. Prowadzenie Strefy Usług 

dla opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych, w 

szczególności z niepełnosprawnością, w tym: 9 opiekunów 

faktycznych 7 osób niesamodzielnych, które uczestniczyły w 

zajęciach w Strefie Kreatywności osób niesamodzielnych 

objęto wsparciem w formie usług opieki wytchnieniowej, 

psychologicznej i poradnictwa specjalistycznego (kontynuacja 

projektu grantowego Opracowanie i pilotażowe wdrożenie 

mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług 

społecznych). 

Realizator: MOPS 

25  

minimum 

każdego roku 

1.2.2. Likwidacja barier 

architektonicznych i 

komunikacyjnych 

1.2.2.1. Liczba 

użytkowanych środków 

transportu 

dostosowanych do 

potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

159 

 

W tym: MZK – 148; DPS – 5; MOPS – 2; ŚDS Podkowa – 1; 

Spółdzielnia Socjalna Synergia – 3 (transport dla osób z 

niepełnosprawnościami; transport dzieci z 

niepełnosprawnościami do OREW). 

146  

minimum 

każdego roku 

1.2.2.2. Liczba 

zlikwidowanych barier 

architektonicznych 

79 

 

W tym: ZGM – 6; MZD – 62; Wydział Inwestycji UM – 11. 

80  

minimum 

każdego roku 

1.2.3. Aktywizacja i 

integracja społeczna 

osób z 

niepełnosprawnościami 

1.2.3.1. Liczba 

przedsięwzięć w/z 

aktywizacji i integracji 

społecznej osób z 

niepełnosprawnościami 

761 

W tym m.in.: realizacja wsparcia ze środków PFRON, środków 

własnych Miasta B-B; spotkania biblioterapeutyczne; klub 

rodzica; obchody Światowego Dnia Autyzmu; Dni Zdrowia 

Psychicznego; Charytatywny Maraton Zumby pod honorowym 

patronatem Prezydenta Miasta BB; Przeglądy Kolęd i 

Pastorałek, Przegląd Piosenki Retro, Konkurs Piosenek Jacka 

Lecha; gimnastyka dla członkiń Stowarzyszenia Amazonek;  

oprowadzanie po wystawach dla os. z 

niepełnosprawnościami; spektakle, wydarzenia kulturalne, 

warsztaty, spotkania i imprezy integracyjne, wycieczki; 

126 

minimum 

każdego roku 
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konkurs Sukces nie zna barier 2025; nauka pływania metodą 

Halliwick; terapia integracji sensorycznej;  

terapia logopedyczna; zajęcia grupowe rozwijające 

zainteresowania; szkolenia/spotkania dla rodziców; 

aktywizacja sportowa podopiecznych ŚDS Podkowa; 

olimpiada Złota Podkowa 2025; warsztaty i rozgrywki tenisa 

stołowego; cykl Spektakle Bez Barier 2025 – spektakle, 

warsztaty edukacyjne, lekcje tematyczne, wykłady, wystawy. 

spotkania opłatkowe i Rodzinne pikniki w DPS; prowadzenie 

Strefy Kreatywności osób niesamodzielnych, w szczególności z 

niepełnosprawnością intelektualną w Miejskim Centrum 

Usług Społecznościowych, Program Klub Integracji Społecznej 

w MOPS w BB. 

Realizatorzy: MOPS – 26; DPS – 219; ŚDS Podkowa – 82; 

BBOSiR – 5; BCK – 4; BWA – 48; MDK – 20; Teatr Polski – 29; 

Teatr Lalek Banialuka – 45; Książnica Beskidzka – 277; Wydział 

PS – 1; NGO – 5 (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

1.2.3.2. Liczba 

uczestników 

przedsięwzięć w/z 

aktywizacji i integracji 

społecznej osób z 

niepełnosprawnościami 

17659 

 

W tym:  

MOPS – 2401; DPS – 5990; ŚDS Podkowa – 1123; BBOSiR – 162; 

BCK – 1750; BWA – 444; MDK – 200; Książnica Beskidzka – 

2845; Teatr Lalek Banialuka – 1010; Teatr Polski – 1644; 

Wydział PS – 22; NGO – 68 (umowy zawarte z Miastem 

Bielsko-Biała). 

6400  

minimum 

każdego roku 

1.2.3.3. Liczba osób 

objętych wsparciem 

asystenta osoby 

niepełnosprawnej 

125 

W tym: MOPS – 105 os. (program: Asystent Osobisty osoby z 

niepełnosprawnością dla JST – edycja 2025; projekty: Rozwój 

usług w społecznościach lokalnych Bielska-Białej; Nowe usługi 

społeczne w Bielsku-Białej; Wzgórze Kreatywności – Usługi dla 

dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów 

faktycznych); NGO – 20 os. (umowa zawarta z Miastem 

Bielsko-Biała). 

70  

minimum 

każdego roku 

1.3. Zapewnienie wsparcia w celu zmniejszenia wykluczenia społecznego wśród osób dotkniętych bezdomnością  

1.3.1. Zapewnienie 

schronienia osobom i 

rodzinom dotkniętym 

bezdomnością 

1.3.1.1. Liczba miejsc 

schronienia dla osób i 

rodzin dotkniętych 

bezdomnością 

136 

W tym: 10 miejsc (Ośrodek Readaptacyjny Śląskiej Fundacji 

Błękitny Krzyż); 120 miejsc (Schronisko dla osób bezdomnych, 

Schronisko dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi, 

Noclegownia); 6 miejsc schronienia interwencyjnego 

(doraźnego) bezdomnym kobietom na zasadach 

obowiązujących w Noclegowni. 

Realizatorzy: NGO (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

120  

minimum 

każdego roku 

1.3.1.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

schronienia dla osób i 

rodzin dotkniętych 

bezdomnością 

360 

W tym: Ośrodek Readaptacyjny Śląskiej Fundacji Błękitny 

Krzyż – 15 os; Schronisko dla osób bezdomnych, Schronisko 

dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi, Noclegownia 

– 345 os;  

Realizatorzy: NGO (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

307  

tendencja 

spadkowa 

w kolejnych 

latach 2021-

2030 

1.4. Zmniejszenie wykluczenia społecznego wśród osób dotkniętych ubóstwem 

1.4.1. Objęcie rodzin i 

osób dotkniętych 

ubóstwem pracą 

socjalną, działaniami 

edukacyjnymi oraz 

działaniami na rzecz 

aktywnej integracji 

1.4.1.1. Liczba osób / 

rodzin korzystających z 

pomocy społecznej z 

powodu ubóstwa 

719 

 

 

 
Realizator: MOPS. 

900  

tendencja 

spadkowa 

w kolejnych 

latach 2021-

2030 

1.4.1.2. Liczba osób w 

rodzinach 

korzystających z 

pomocy społecznej z 

powodu ubóstwa 

1028 

 

 

 
Realizator: MOPS. 

1500  

tendencja 

spadkowa 

w kolejnych 

latach 2021-

2030 
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1.4.1.3. Liczba działań 

edukacyjnych 

adresowanych do 

rodzin i osób 

dotkniętych ubóstwem 

723 

 

 

W tym: MOPS – 719; NGO – 4 (umowa zawarta z Miastem 

Bielsko-Biała). 

810  

minimum 

każdego roku 

1.4.1.4. Liczba osób 

biorących udział w 

działaniach 

edukacyjnych 

adresowanych do 

rodzin i osób 

dotkniętych ubóstwem 

1040 

 

 

 

 

W tym: MOPS – 1028 os; NGO – 12 os. (umowa zawarta z 

Miastem Bielsko-Biała). 

1715  

minimum 

każdego roku 

1.4.1.5. Liczba działań na 

rzecz aktywnej 

integracji rodzin i osób 

dotkniętych ubóstwem 

263 

Noclegownia, Schronisko dla Osób Bezdomnych m.in. 

wielkanocne i bożonarodzeniowe spotkania świąteczne, 

tworzenie ozdób świątecznych, warsztaty kulinarne, paczki 

świąteczne, zajęcia kulturalne, treningu kompetencji 

społecznych, wieczory filmowe; organizacja zajęć w ramach 

akcji: Ferie w bibliotece, Wakacje w bibliotece.  

Realizatorzy: Książnica Beskidzka – 247; NGO – 16 (umowa 

zawarta z Miastem Bielsko-Biała).  

10  

minimum 

każdego roku 

1.4.1.6. Liczba osób 

biorących udział w 

działaniach na rzecz 

aktywnej integracji 

rodzin i osób 

dotkniętych ubóstwem 

1661 

 

 

 

W tym: Książnica Beskidzka –1387 os; NGO – 274 os. (umowa 

zawarta z Miastem Bielsko-Biała). 

370  

minimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 2.  
Tworzenie warunków dla poprawy stanu zdrowia mieszkańców 

2.1. Zwiększenie dostępności do profilaktyki, diagnostyki oraz leczenia 

2.1.1. Realizacja 

programów polityki 

zdrowotnej 

2.1.1.1. Liczba miejskich 

programów polityki 

zdrowotnej 

1 

W 2025 r. kontynuowano realizację Programu profilaktyki 

złamań osteoporotycznych dla mieszkańców miasta Bielska-

Białej, na lata 2021-2025. Badaniami objęto 527 os. (kobiety od 

60 r.ż. oraz mężczyźni od 70 r.ż.). W 2025 r. zakończyła się 

realizacja programu. 

Realizator: BCO – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-

Białej.  

3  

minimum 

2021-2030 

2.1.2. Realizacja działań z 

zakresu promocji i 

profilaktyki zdrowia 

2.1.2.1. Liczba działań z 

zakresu promocji i 

profilaktyki zdrowia 

33 

W tym m.in.: Dni Zdrowia, audycje radiowe z zakresu promocji 

i profilaktyki zdrowotnej; Regionalna Olimpiada Wiedzy o 

Zdrowiu Psychicznym; projekt z zakresu zdrowia psychicznego 

pn. ZaJaki.pl (warsztaty dla nauczycieli, pedagogów, 

psychologów szkolnych oraz wychowawców z placówek 

wsparcia dziennego i placówek opiekuńczo-wychowawczych) 

wsparcie osób z chorobą nowotworową i edukacja w zakresie 

profilaktyki chorób nowotworowych; Dni Wiedzy o 

Antybiotykach; akcje krwiodawstwa, wsparcie obchodów Dni 

Honorowego Krwiodawstwa; wsparcie działań z zakresu 

profilaktyki zdrowotnej realizowanych przez inne podmioty 

(projekty:  Edukacyjnie o zdrowiu, Seniorka zadbana - dusza 

roześmiana); włączenie się w działania informacyjno-

edukacyjne w ramach akcji prowadzonych przez inne 

instytucje z zakresu profilaktyki zdrowotnej (np. bezpłatne 

badania mammograficzne, Jesień bez infekcji, Europejski 

Tydzień Szczepień, Każdy oddech ma znaczenie, 

#TwojRuchDlaZdrowia, Bilans zdrowia osoby dorosłej – Moje 

Zdrowie, Grypa atakuje); Cichy poniedziałek (w BWA 

przestrzeń wystawy dla osób w spektrum autyzmu i wysoko 

wrażliwych); Finał WOŚP (koncerty, akcje profilaktyczne i 

krwiodawstwa);  

12  

minimum 

każdego roku 
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Realizatorzy: Wydział PS i NGO (umowy zawarte z Miastem 

Bielsko-Biała) – 25; BWA – 5; BCK – 3. 

2.1.3. Prowadzenie 

działań wspierających na 

rzecz osób przewlekle 

chorych i osób 

terminalnie chorych 

2.1.3.1. Liczba działań 

wspierających na rzecz 

osób przewlekle 

chorych i osób 

terminalnie chorych 

10 

W tym, m.in.: zabiegi medyczne, pielęgnacyjne i udzielanie 

wsparcia psychicznego; edukacja rodzin i opiekunów w 

zakresie opieki sprawowanej nad chorym; wypożyczanie 

sprzętu niezbędnego do sprawowania domowej opieki 

hospicyjnej; opieka pielęgniarska sprawowana w domu 

chorego; rehabilitacja w warunkach domowych i 

prowadzenie stacjonarnego dyżuru. 

Realizator: NGO (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

4  

minimum 

każdego roku 

2.1.4. Działania 

inwestycyjne w 

Beskidzkim Centrum 

Onkologii – Szpitalu 

Miejskim im. Jana Pawła 

II w Bielsku-Białej 

2.1.4.1. Procent 

wykorzystania środków 

finansowych 

planowanych na 

inwestycje [%] 

98,36% 

W tym: Wydział PS – kwota planowana: 4 993 000 zł, kwota 

wykonana: 4 977 150 zł, wykonanie: 99,68%. 

Ponadto w roku 2025 w BCO-SM wykonano znaczące 

remonty: Wydział PS – kwota dotacji planowa: 1 230 000 zł, 

wykonana: 1 217 566 zł, wykonanie: 98,99%. 

95%  

minimum 

każdego roku 

2.2. Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży 

2.2.1. Tworzenie sieci 

wsparcia dla dzieci i 

młodzieży w zakresie 

zdrowia psychicznego 

2.2.1.1. Liczba konsultacji 

u specjalistów 

psychologów 

4734 

W tym: ZPPP – 4032; NGO – 702 (umowy zawarte z Miastem 

Bielsko-Biała). 

1280  

minimum 

każdego roku 

2.2.1.2. Liczba 

konsultacji u 

specjalistów 

pedagogów 

5124 

 

W tym: ZPPP – 3487; NGO – 1637 (umowy zawarte z Miastem 

Bielsko-Biała). 

1930  

minimum 

każdego roku 

2.2.1.3. Liczba osób 

korzystających ze 

wsparcia dla dzieci i 

młodzieży w zakresie 

zdrowia psychicznego 

883 

 

 

W tym: ZPPP – 306 os; NGO – 577 os. (umowy zawarte z 

Miastem Bielsko-Biała). 

670  

minimum 

każdego roku 

2.3. Rozwój sieci wsparcia dla dorosłych osób chorujących psychicznie 

2.3.1. Zwiększenie 

dostępności 

mieszkańcom Miasta 

Bielska-Białej do 

wsparcia 

środowiskowego w 

zakresie zdrowia 

psychicznego 

2.3.1.1. Liczba miejsc w 

placówkach wsparcia 

środowiskowego 

87 

W tym: Dom typ A (os. przewlekle psychicznie chorujące) – 42 

miejsca; Dom typ B (os. z niepełnosprawnością intelektualną) 

– 20 miejsc; Dom typ C (inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych) – 25 miejsc; 

Realizator: ŚDS Podkowa. 

87  

minimum 

każdego roku 

2.3.1.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

w placówkach wsparcia 

środowiskowego 

108 

W tym: Dom typ A (os. przewlekle psychicznie chorujące) – 47 

os; Dom typ B (os. z niepełnosprawnością intelektualną) – 25 

os; Dom typ C (inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych) – 37 os; 

Realizator: ŚDS Podkowa. 

100 

minimum 

każdego roku 

2.3.1.3. Liczba miejsc w 

mieszkaniach 

chronionych dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi 

10 

 

 

 

Realizator: ŚDS Podkowa. 

9 

minimum 

każdego roku 

2.3.1.4. Liczba osób 

korzystających z 

mieszkań chronionych 

dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

9 

 

 

 

Realizator: ŚDS Podkowa. 

7 

minimum 

każdego roku 

2.3.1.5. Liczba osób 

oczekujących na miejsce 

w mieszkaniu 

chronionym dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi 

0 

Wszystkie osoby zainteresowane umieszczeniem w 

mieszkaniu chronionym dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi skorzystały z tej formy wsparcia. 

 

Realizator: MOPS. 

1  

maksimum 

każdego roku 

2.3.2. Organizacja opieki 

całodobowej dla osób 

2.3.2.1. Liczba 

dostępnych miejsc 

opieki całodobowej, 

0  20  

minimum 

2021-2030 
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chorych 

prowadzonych przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle psychicznie 

chorych 

W 2025 r. nie funkcjonowały jeszcze miejsca opieki 

całodobowej (prowadzone przez Miasto) dla osób 

przewlekle psychicznie chorych. 

2.3.2.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

opieki całodobowej, 

prowadzonych przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle psychicznie 

chorych 

0  

W 2025 r. nie funkcjonowały jeszcze miejsca opieki 

całodobowej (prowadzone przez Miasto) dla osób 

przewlekle psychicznie chorych. 

20  

minimum 

każdego roku 

2.3.2.3. Liczba osób 

oczekujących na miejsce 

opieki całodobowej, 

prowadzone przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle psychicznie 

chorych 

0 

 

 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

8  

maksimum 

każdego roku 

2.4. Poprawa warunków funkcjonowania osób przewlekle chorych 

2.4.1. Organizowanie 

opieki całodobowej dla 

osób przewlekle chorych 

2.4.1.1. Liczba 

dostępnych miejsc 

opieki całodobowej, 

prowadzonych przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle chorych 

73 

 

 

 

W tym: DPS Przystań – 25 miejsc; DPS dla Przewlekle Chorych 

– 48 miejsc. 

73  

minimum 

każdego roku 

2.4.1.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

opieki całodobowej, 

prowadzonych przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle chorych 

92 

 

 

 

W tym: DPS Przystań – 33 os.; DPS dla Przewlekle Chorych – 

59 os. 

73 

minimum 

każdego roku 

2.4.1.3. Liczba osób 

oczekujących na miejsce 

opieki całodobowej, 

prowadzone przez 

Miasto, dla osób 

przewlekle chorych 

3 

 

 

W tym: DPS Przystań – 0 os.; DPS dla Przewlekle Chorych – 3 

os.  

Realizator: MOPS. 

1 

maksimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 3. 
Wspieranie aktywności zawodowej mieszkańców i przeciwdziałanie negatywnym skutkom bezrobocia 

3.1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia 

3.1.1. Wsparcie tworzenia 

nowych miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia oraz 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

3.1.1.1. Liczba osób, 

które skorzystały z form 

wsparcia w/z tworzenia 

nowych miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia oraz 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

21 

 

 

 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

25 

minimum 

każdego roku 

3.1.1.2. Liczba osób 

długotrwale 

bezrobotnych objętych 

wsparciem w/z 

tworzenia nowych 

miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia oraz 

podejmowania 

działalności 

gospodarczej 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

4 

minimum 

każdego roku 

3.1.2. Świadczenie usług 

pośrednictwa pracy oraz 

3.1.2.1. Liczba osób 

objętych usługami w/z 

195 

 

86 
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poradnictwa 

zawodowego 

pośrednictwa pracy 

oraz poradnictwa 

zawodowego 

 

 

Realizator: PUP. 

minimum 

każdego roku 

3.2. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-45 lat 

3.2.1. Wsparcie w 

zakresie podjęcia 

działalności 

gospodarczej, tworzenia 

miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia 

3.2.1.1. Liczba osób 

objętych wsparciem w/z 

podjęcia działalności 

gospodarczej, 

tworzenia miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia 

75 

 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

73 

minimum 

każdego roku 

3.2.1.2. Liczba osób z 

wyższym 

wykształceniem, 

objętych wsparciem w/z 

podjęcia działalności 

gospodarczej, 

tworzenia miejsc pracy, 

subsydiowanego 

zatrudnienia 

32 

 

 

 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

23 

minimum 

każdego roku 

3.2.2. Finansowanie 

kosztów uzupełniania 

lub nabywania nowych 

kwalifikacji zawodowych 

w ramach usługi 

szkoleniowej 

3.2.2.1. Liczba osób 

objętych usługą 

szkoleniową 

24 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

5 

minimum 

każdego roku 

3.3. Wspieranie pracodawców w utrzymaniu zatrudnienia pracowników w wieku powyżej 45 lat oraz w zawodach deficytowych  
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

3.3.1. 

Współfinansowanie 

szkoleń, egzaminów i 

studiów 

podyplomowych 

pracodawców oraz ich 

pracowników w wieku 

45+ 

3.3.1.1. Liczba osób 

objętych wsparciem w 

postaci 

współfinansowania 

szkoleń, egzaminów i 

studiów 

podyplomowych 

pracodawców oraz ich 

pracowników w wieku 

45+ 

380 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizator: PUP. 

90 

minimum 

każdego roku 

3.4. Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo ze względu na opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 

3.4.1. Zwiększenie 

dostępności do instytucji 

opieki dla dzieci w wieku 

do lat 3 

3.4.1.1. Liczba instytucji 

opieki dla dzieci w 

wieku do lat 3 

31 

W tym: 1 żłobek publiczny, 23 żłobki niepubliczne, 6 klubów 

dziecięcych niepublicznych, 1 dzienny opiekun. 

27 

minimum 

każdego roku 

3.4.1.2. Liczba miejsc w 

instytucjach opieki dla 

dzieci w wieku do lat 3 

1024 

 

 

 

W tym: Żłobek Miejski – 267 miejsc; placówki niepubliczne – 

757 miejsc. 

722 

tendencja 

wzrostowa 

w kolejnych 

latach 2021-

2030 

3.5. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

3.5.1. Wsparcie w 

zakresie tworzenia 

nowych miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach 

społecznych i 

spółdzielniach 

socjalnych 

3.5.1.1. Liczba 

spółdzielni socjalnych 

5 

W tym: Spółdzielnia Socjalna Synergia, prowadzona przy 

współpracy Miasta Bielska-Białej z Gminą Kozy. 

7 

minimum 

każdego roku 

3.5.1.2. Liczba 

przedsiębiorstw 

społecznych 

19 10  

minimum 

każdego roku 

3.5.1.3. Liczba miejsc 

pracy w 

przedsiębiorstwach 

społecznych 

363 60 

minimum 

każdego roku 
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3.5.1.4. Liczba miejsc 

pracy w spółdzielniach 

socjalnych 

64 

W tym: 46 – Spółdzielnia Socjalna Synergia, prowadzona przy 

współpracy Miasta Bielska-Białej z Gminą Kozy. 

Na mocy porozumienia z Bielskim Centrum Przedsiębiorczości 

realizującym zadania OWES, PUP refundował składki ZUS 

pracowników przedsiębiorstw społecznych i spółdzielni 

socjalnych (834 938,02 zł); skorzystało: 99 osób z 19 

podmiotów ekonomii społecznej. 

40 

minimum 

każdego roku 

3.5.2. Rozwój potencjału 

społecznego osób 

korzystających z pomocy 

społecznej poprzez 

pracę socjalną 

3.5.2.1. Liczba 

osób/rodzin 

korzystających z 

pomocy społecznej z 

powodu bezrobocia 

246 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

325 

maksimum 

każdego roku 

3.5.2.2. Liczba osób w 

rodzinach 

korzystających z 

pomocy społecznej z 

powodu bezrobocia 

490 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

750  

maksimum 

każdego roku 

3.5.2.3. Liczba 

osób/rodzin 

korzystających z zasiłku 

okresowego z powodu 

bezrobocia 

53 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

75 

maksimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 4. 
Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastępczej 

4.1. Realizacja działań na rzecz rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

4.1.1. Objęcie rodzin i 

osób bezradnych w 

sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i 

prowadzenia 

gospodarstwa 

domowego oraz 

wykazujących potrzebę 

ochrony macierzyństwa: 

pracą socjalną i 

działaniami 

edukacyjnymi 

4.1.1.1. Liczba działań 

edukacyjnych 

3078 

W tym m.in.: działania pracowników socjalnych; realizacja 

autorskich i rekomendowanych programów profilaktycznych 

i edukacyjnych dla dzieci i rodziców/opiekunów; monitoring 

sytuacji rodzinnej w czasie urlopowania dziecka z POW do 

rodziny; pomoc w sprawach wychowawczych; korygowanie 

oddziaływań wychowawczych rodziców poprzez rozmowy 

wychowawcze oraz wsparcie pedagoga i psychologa; 

psychoterapia indywidualna dzieci wg potrzeb; prowadzenie 

Punktu wsparcia i pomocy psychospołecznej dla rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym (grupy wsparcia dla 

rodziców, warsztaty edukacyjne, poradnictwo rodzinne i 

indywidualne). 

Realizatorzy: MOPS – 307; POW – 2195; NGO – 576 (umowa 

zawarta z Miastem Bielsko-Biała). 

1836 

minimum 

każdego roku 

4.1.1.2. Liczba 

uczestników działań 

edukacyjnych 

1848 

W tym: MOPS – 1019; POW – 122; NGO – 707 (umowa zawarta 

z Miastem Bielsko-Biała). 

845  

minimum 

każdego roku 

4.1.1.3. Liczba 

rodzin/osób objętych 

pomocą w postaci pracy 

socjalnej z powodu 

bezradności w spr. 

opiekuńczo-

wychowawczych 

i prowadzenia 

gospodarstwa 

domowego 

268 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

450  

maksimum 

każdego roku 

4.1.1.4. Liczba osób w 

rodzinach objętych 

pomocą w postaci pracy 

socjalnej z powodu 

bezradności w spr. 

opiekuńczo-

wychowawczych i 

prowadzenia 

869 

 

 

 

 

 

 

 

1500  

maksimum 

każdego roku 
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Realizator: MOPS. 

4.1.1.5. Liczba 

rodzin/osób objętych 

pomocą w postaci pracy 

socjalnej z powodu 

potrzeby ochrony 

macierzyństwa 

39 

 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

90 

maksimum 

każdego roku 

4.1.1.6. Liczba osób w 

rodzinach objętych 

pomocą w postaci pracy 

socjalnej z powodu 

potrzeby ochrony 

macierzyństwa 

150 

 

 

 

 

Realizator: MOPS. 

365 

maksimum 

każdego roku 

4.1.1.7. Liczba rodzin 

objętych wsparciem 

asystenta rodziny 

144 

 

Realizator: MOPS. 

100 

minimum 

każdego roku 

4.1.2. Udzielanie pomocy 

oraz wsparcia 

psychologicznego 

osobom i rodzinom 

4.1.2.1. Liczba 

osób/rodzin 

korzystających z 

pomocy i wsparcia 

psychologicznego 

796 

W tym: wsparcie realizowane przez Dział Pieczy Zastępczej 

MOPS – 301; NGO – 495 (umowy zawarte z Miastem Bielsko-

Biała: Program Przeciwdziałania Młodzieżowej Patologii 

Społecznej oraz pomoc psychologiczna świadczona przez 

Kluby Trzeźwościowe). 

300 

minimum 

każdego roku 

4.1.2.2. Liczba 

osób/rodzin 

korzystających ze 

wsparcia w postaci 

terapii małżeńskiej 

0  

 

 

 

Realizator: MOPS. 

16 

minimum 

każdego roku 

4.1.3. Udzielanie 

wsparcia i poradnictwa 

rodzinom zastępczym 

oraz kandydatom na 

rodziny zastępcze 

4.1.3.1. Liczba rodzin 

zastępczych objętych 

wsparciem 

231 

 

Realizator: MOPS. 

190 

minimum 

każdego roku 

4.1.3.2. Liczba rodzin - 

kandydatów na rodziny 

zastępcze objętych 

wsparciem 

23 

 

 

Realizator: MOPS. 

25 

minimum 

każdego roku 

4.1.4. Tworzenie i rozwój 

rodzin zastępczych oraz 

rodzinnych domów 

dziecka 

4.1.4.1. Liczba rodzin 

zastępczych 

230 

 

Realizator: MOPS. 

160 

minimum 

każdego roku 

4.1.4.2. Liczba dzieci 

objętych opieką w 

rodzinach zastępczych 

307 

 

Realizator: MOPS. 

250  

minimum 

każdego roku 

4.1.4.3. Liczba 

rodzinnych domów 

dziecka 

4 

 

Realizator: MOPS. 

5  

minimum 

każdego roku 

4.1.4.4. Liczba dzieci 

objętych opieką w 

rodzinnych domach 

dziecka 

18 

 

 

Realizator: MOPS. 

38  

minimum 

każdego roku 

4.1.5. Promocja 

rodzicielstwa 

zastępczego 

4.1.5.1. Liczba działań 

promujących 

rodzicielstwo zastępcze 

135 

W tym m.in.: 8 imprez plenerowych z punktami 

informacyjnymi dot. rodzicielstwa zastępczego; Piknik dla 

rodzin zastępczych; tematyczne materiały promocyjne; 

oznaczenie 4 Drzew Rodzicielstwa Zastępczego; współpraca 

z Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia, 

wolontariuszami z lokalnych szkół; konkurs plastyczny; 

promocja rodzicielstwa zastępczego na stronie internetowej 

MOPS i w mediach społecznościowych (Facebook, 

Instagram); strona internetowa podzielsiedomem.pl; film 

promujący rodzinną pieczę zastępczą (stworzony wspólnie z 

Grupą Kęty); 7 wystąpień i prelekcji dot. promocji 

rodzicielstwa zastępczego; ozdobienie choinki na placu 

Bolesława Chrobrego bombką z logo Podziel się domem; 

7  

minimum 

każdego roku 
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wycieczki do lasu z Fundacją Leśne Przebudzenie; 

przyrodnicze warsztaty w Kleczy Dolnej. 

Realizator: MOPS. 

4.2. Podnoszenie jakości życia rodzin wielodzietnych i rodzin zastępczych 

4.2.1. Wspieranie 

zaspokojenia potrzeb 

rekreacyjnych, 

sportowych i 

kulturalnych dzieci, 

młodzieży i ich rodzin  

4.2.1.1. Liczba 

aktywnych kart 

Rodzina+ 

8980 

 

 

 

 

Realizator: Wydział PS. 

7000  

minimum 

każdego roku 

4.3. Prowadzenie i rozwijanie działalności placówek wsparcia dziennego 

4.3.1. Kontynuowanie i 

rozwijanie działań w 

istniejących placówkach 

wsparcia dziennego oraz 

tworzenie nowych 

placówek w zależności 

od potrzeb 

4.3.1.1. Liczba placówek 

wsparcia dziennego 

14  

 

Realizator NGO (umowy zawarte z Miastem). 

15  

minimum 

każdego roku 

4.3.1.2. Liczba miejsc w 

placówkach wsparcia 

dziennego 

459 

 

Realizator NGO (umowy zawarte z Miastem). 

524  

minimum 

każdego roku 

4.3.1.3. Ilość 

podopiecznych 

korzystających z 

placówek wsparcia 

dziennego 

577 

 

 

 

Realizator NGO (umowy zawarte z Miastem). 

524  

minimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 5. 
Zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym oraz łagodzenie ich skutków 

5.1. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych 

5.1.1. Prowadzenie 

działań informacyjnych, 

edukacyjnych i 

profilaktycznych 

5.1.1.1. Liczba działań 

informacyjnych, 

edukacyjnych i 

profilaktycznych 

211 
W tym m.in.: diagnozy dzieci narażonych prenatalnie na 
alkohol (FASD); kampanie profilaktyczno-edukacyjne w 
zakresie profilaktyki uzależnienia od alkoholu (w tym piknik 
dla rodzin zastępczych); realizacja rekomendowanych oraz 
autorskich programów profilaktycznych, informacyjnych, 
edukacyjnych (np. Spójrz inaczej, Przyjaciele Zippiego, Kids 
Skills); dofinansowanie szkolnych programów profilaktyczno-
wychowawczych (30 szkół, 28 programów). 
Realizatorzy: MOPS – 16; POW – 20; WPS – 13; NGO – 162 
(umowy zawarty z Miastem Bielsko-Biała). 

100  

minimum 

każdego roku 

5.1.2. Prowadzenie 

działań motywujących 

do podjęcia leczenia 

odwykowego 

5.1.2.1. Liczba osób 

objętych działaniami 

motywującymi do 

podjęcia leczenia 

odwykowego 

327 

 

 

Realizator: Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

300  

minimum 

każdego roku 

5.1.3. Organizacja 

pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od 

alkoholu i członków ich 

rodzin 

5.1.3.1. Liczba osób 

korzystających z 

pomocy terapeutycznej 

i rehabilitacyjnej 

320 

Osoby uczestniczące w wyjazdowych sesjach 

terapeutycznych. 

 

 

Realizator: NGO (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała). 

200  

minimum 

każdego roku 

5.1.4. Udzielanie 

rodzinom z problemem 

alkoholowym pomocy 

psychospołecznej i 

prawnej 

5.1.4.1. Liczba 

zrealizowanych działań 

w/z udzielania rodzinom 

z problemem 

alkoholowym pomocy 

psychospołecznej i 

prawnej 

608 

W tym m.in.: zawieranie kontraktów socjalnych i praca 

socjalna; motywacja do terapii; współpraca z kuratorami; 

pomoc prawna, interwencja kryzysowa; postępowania 

prowadzone wobec rodzin przez zespół motywujący GKRPA 

w B-B; porady prawne, psychologiczne i terapeutyczne w 

klubach trzeźwościowych; grupy psychoedukacyjne dla 

młodzieży do 15 r.ż. oraz powyżej 15 r.ż.; grupy wsparcia dla 

DDA oraz osób doznających przemocy w rodzinie; grupy 

after-care; grupy dla kobiet; grupa teatralna i grupa 

arteterapii;  

Realizatorzy: MOPS – 424; POIK – 168; Wydział PS oraz NGO 

(umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała) – 16. 

490  

minimum 

każdego roku 
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Działania Mierniki Osiągnięta wartość w 2025 r. 

Przyjęte 
wartości 
bazowe  

i referencyjne 

5.2. Profilaktyka uzależnień behawioralnych oraz uzależnień od substancji psychoaktywnych innych niż alkohol 

5.2.1. Prowadzenie 

działań informacyjnych, 

edukacyjnych i 

profilaktycznych 

5.2.1.1. Liczba 

zrealizowanych działań 

profilaktyczno-

edukacyjnych 

270 

W tym m.in.: spotkania z dziećmi i młodzieżą na terenie szkół 

i przedszkoli; realizacja rekomendowanych programów 

profilaktycznych; kampanie profilaktyczno-edukacyjne dla 

dzieci, młodzieży i rodziców;  Program Przeciwdziałania 

Młodzieżowej Patologii Społecznej (Młodzieżowe Grupy 

Psychokorekcyjne; Akademia Dorosłości; Indywidualny 

Program Psychokorekcyjny i Konsultacyjny); Program Szkoła 

dla rodziców; dofinansowanie programów profilaktyczno-

wychowawczych; działania profilaktyczno-edukacyjne w 

placówkach wsparcia dziennego (warsztaty, pogadanki, 

prelekcje, praca podwórkowa – streetworking). 

Realizatorzy: ZPPP – 60; Wydział PS oraz NGO (umowy 

zawarte z Miastem Bielsko-Biała) – 210. 

100  

minimum 

każdego roku 

5.2.1.2. Liczba osób 

objętych działaniami 

profilaktyczno-

edukacyjnymi 

5005 

 

W tym: ZPPP – 1442; Wydział PS oraz NGO (umowy zawarte z 

Miastem Bielsko-Biała) – 3563. 

800  

minimum 

każdego roku 

5.2.2. Motywowanie do 

podjęcia terapii, 

organizacja pomocy 

terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób 

i rodzin z uzależnieniem 

behawioralnym oraz 

uzależnieniem od 

substancji 

psychoaktywnych innych 

niż alkohol 

5.2.2.1. Liczba osób 

korzystających z 

pomocy 

90 

Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania 

Narkomanii (m.in. grupy wsparcia, program wspierania 

rodziny, działania informacyjno-edukacyjne); 

 

 

 

 

 

 

Realizator: NGO (umowy zawarte z Miastem Bielsko-Biała).  

65  

minimum 

każdego roku 

5.2.3. Udzielanie pomocy 

psychospołecznej i 

prawnej dla osób i rodzin 

z uzależnieniem 

behawioralnym oraz 

uzależnieniem od 

substancji 

psychoaktywnych innych 

niż alkohol 

5.2.3.1. Liczba osób 

korzystających z 

pomocy 

284 

W ramach realizacji zadania Prowadzenie Punktu 

Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania Narkomanii prowadzone 

było poradnictwo prawne – 56 osób, a także konsultacje 

psychologiczne – 228 osób. 

 

 

 

Realizator: NGO (umowa zawarta z Miastem Bielsko-Biała). 

250  

minimum 

każdego roku 

5.3. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

5.3.1. Rozwijanie 

społecznej wrażliwości i 

świadomości na temat 

zjawiska przemocy w 

rodzinie poprzez 

prowadzenie działań 

profilaktyczno-

edukacyjnych 

5.3.1.1. Liczba kampanii 

społecznych na temat 

zjawiska przemocy w 

rodzinie 

4 

Kampania: 16 dni przeciw przemocy ze względu na płeć – 

Odważni BB Pomarańczowy Listopad (w tym: konferencja pod 

patronatem RPO Przeciwko przemocy wobec seniorów. 

Komunikacja wspierająca godność i bliskość w relacjach); 

Realizatorzy: Regionalny Kongres Kobiet Podbeskidzia; 

Fundacja Strefa Kobiet; MOPS; Zespół Interdyscyplinarny w 

Bielsku-Białej; Wydział PS; Rada Seniorów Miasta Bielska-

Białej;  

Udział Miasta w ogólnopolskiej kampanii Dzieciństwo bez 

przemocy; kampanie informacyjno-edukacyjne: Reaguj na 

przemoc; Przeciw przemocy – Realizator: Wydział PS. 

Ponadto: uruchomiono punkt informacyjno-konsultacyjny ds. 

uzależnień i przemocy domowej; odbyły się 2 prelekcje dla 

seniorów oraz osób głuchoniemych i słabosłyszących z 

zakresu reagowania na przejawy przemocy. Realizatorzy: 

MOPS, KM Policji. 

1  

minimum 

każdego roku 

5.3.1.2. Liczba 

zrealizowanych działań 

w/z zjawiska przemocy 

w rodzinie poprzez 

prowadzenie działań 

187 

W tym m.in.: zajęcia profilaktyczne i terapeutyczne 

(indywidualne i grupowe); warsztaty integracyjne i 

kreatywne, prowadzenie PWD, prelekcje, pogadanki, 

realizacja rekomendowanych i autorskich programów 

100  

minimum 

każdego roku 
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Działania Mierniki Osiągnięta wartość w 2025 r. 

Przyjęte 
wartości 
bazowe  

i referencyjne 

profilaktyczno-

edukacyjnych 

profilaktycznych; konsultacje z osobami doświadczającymi 

przemocy domowej; akcja Pomarańczowy Listopad;  

Realizatorzy: POW – 7; NGO – 180 (umowa zawarta z Miastem 

Bielsko-Biała). 

5.3.1.3. Liczba 

uczestników działań w/z 

zjawiska przemocy w 

rodzinie poprzez 

prowadzenie działań 

profilaktyczno-

edukacyjnych 

759 

 

 

 

 

W tym: POW – 40; NGO – 719 (umowy zawarte z Miastem 

Bielsko-Biała).  

300  

minimum 

każdego roku 

5.3.2. Zwiększenie 

dostępności i 

efektywności pomocy 

dla osób 

doświadczających 

przemocy w rodzinie 

5.3.2.1. Liczba 

interwencji udzielonych 

w zakresie przemocy w 

rodzinie 

  

1728 

 

 

 

 

Realizatorzy: MOPS – 1281; POIK – 447. 

250  

minimum 

każdego roku 

5.4. Podnoszenie kompetencji kadr polityki społecznej, pomocy i integracji społecznej 

5.4.1. Zapewnienie 

rozwoju kompetencji 

zawodowych poprzez 

uczestnictwo w 

szkoleniach 

pracowników jednostek 

polityki społecznej, 

pomocy i integracji 

społecznej 

5.4.1.1. Liczba szkoleń 307 

 

W tym: POW – 23; POIK – 3; DPS – 66; ŚDS Podkowa – 23; 

MOPS – 174; Wydział PS – 11; Spółdzielnia Socjalna Synergia – 

7. 

120  

minimum 

każdego roku 

5.4.1.2. Liczba 

uczestników szkoleń 

2203 

 

W tym: POW – 43; POIK – 41; DPS – 411; ŚDS Podkowa – 127; 

MOPS – 1512; Wydział PS – 23; Spółdzielnia Socjalna Synergia – 

46.  

300  

minimum 

każdego roku 

5.5. Wsparcie osób i rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysu 

5.5.1. Zapewnienie miejsc 

całodobowego wsparcia 

5.5.1.1. Liczba miejsc 

całodobowego 

wsparcia 

22 

 

Realizator: POIK. 

22  

minimum 

każdego roku 

5.5.1.2. Liczba osób 

korzystających z miejsc 

całodobowego 

wsparcia 

31 

 

 

Realizator: POIK. 

40  

minimum 

każdego roku 

5.5.2. Prowadzenie 

poradnictwa/konsultacji 

dla osób i rodzin 

znajdujących się w 

sytuacji kryzysu 

5.5.2.1. Liczba 

porad/konsultacji 

udzielonych ogółem 

6607 

 

Realizator: POIK. 

5800  

minimum 

każdego roku 

5.5.2.2. Liczba osób 

dorosłych 

korzystających z 

porad/konsultacji 

1961 

 

 

Realizator: POIK. 

1600  

minimum 

każdego roku 

5.5.2.3. Liczba dzieci 

korzystających z 

porad/konsultacji 

259 

 

Realizator: POIK. 

150  

minimum 

każdego roku 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 
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POZOSTAŁE ISTOTNE DZIAŁANIA W OBSZARZE POLITYKI SPOŁECZNEJ MIASTA, REALIZOWANE 

NA RZECZ MIESZKAŃCÓW W RAMACH ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH, A TAKŻE PROJEKTÓW 

UNIJNYCH 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna 

dla mieszkańców Bielska-Białej w 2025 r. 

Zgodnie z zapisami ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim oraz edukacji prawnej, na terenie Miasta w 2025 r. funkcjonowało: 5 punktów 

Nieodpłatnej Pomocy Prawnej oraz 2 punkty Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego.  

Tabela 66. Liczba osób korzystających z nieodpłatnej pomocy prawnej w latach 2022-2025. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób 2 219 2 458 2 430 2 610 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

Karta Dużej Rodziny 

W zakresie działań wspierających rodzinę, od 2014 r. Bielsko-Biała realizuje ustawę o Karcie Dużej 

Rodziny. Do 31 grudnia 2025 r. przyznano 25 517 Kart Dużej Rodziny dla uprawnionych osób, 

zamieszkałych na terenie miasta. W 2025 r. do Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej zostały złożone 

622 wnioski o przyznanie lub o wydanie duplikatu/dodatkowej formy Karty Dużej Rodziny. 

Projekty dofinansowane ze środków UE w obszarze polityki społecznej 

1. Spleceni z miastem.  

Miasto realizuje projekt unijny Spleceni z miastem. Celem projektu (realizowanego w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) jest podjęcie działań na rzecz mieszkańców 

Bielska-Białej uczestniczących w procesie sprawiedliwej transformacji oraz rozwój aktywności 

społecznej i przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej. Cel 

zostanie osiągnięty poprzez utworzenie miejsca spotkań dla seniorów, działania na rzecz 

integracji międzypokoleniowej, działania edukacyjne i świadomościowe z zakresu ekologii, 

zielonej gospodarki, wsparcie kompetencji managerskich kobiet oraz inicjatywy lokalne 

(oddolne) służące poprawie jakości życia, rozwojowi aktywności społecznej.  

Kwota wydatkowana przez Wydział Polityki Społecznej to 563 997,15 zł, z tego: środki unijne  

466 647,79 zł i środki budżetu państwa 51 849,76 zł i środki własne 45 499,60 zł. 
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2. Moja siła to rodzina 

Miasto realizuje wspólnie z MOPS oraz NGO w latach 2025-2027 projekt Moja siła to rodzina. 

Celem projektu jest zmniejszenie transmisji biedy i wykluczenia społecznego poprzez 

zastosowanie zintegrowanego i kompleksowego wsparcia wobec 15 rodzin i ich najbliższego 

środowiska lokalnego. Są to rodziny u których występuje problem dziedziczenia biedy, 

zamieszkujących zdegradowane społecznie i fizycznie tereny miasta Bielska-Białej. 

Kwota wydatkowana przez Wydział Polityki Społecznej to 476 592,04 zł, w tym środki unijne  

452 762,43 zł i środki budżetu państwa 23 829,61 zł. 

Kontrole  

1. Kontrole w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Plan nadzoru nad żłobkami, klubami dziecięcymi oraz dziennymi opiekunami przyjęty został 

uchwałą nr XLI/809/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 22 maja 2018 r. ze zm. 

W 2025 r. przeprowadzono 22 kontrole, w tym: 1 w Żłobku Miejskim, 14 w żłobkach 

niepublicznych, 3 w klubach dziecięcych niepublicznych, 2 dziennych opiekunów i 2 kontrole 

przedsiębiorców zatrudniających dziennych opiekunów. 

2. Kontrole rodzin zastępczych. 

Na podstawie art. 28 a oraz art. 38 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, w 2025 r. przeprowadzono kontrole w 10 bielsko-bialskich 

rodzinach zastępczych.  

3. Kontrole w nadzorowanych przez Wydział Polityki Społecznej jednostkach organizacyjnych. 

W 2025 r. przeprowadzono kontrole w Domu Pomocy Społecznej dla Osób Starszych, Ośrodku 

Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym oraz w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 

w Bielsku-Białej. 
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PODSUMOWANIE DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTEK NADZOROWANYCH PRZEZ WYDZIAŁ POLITYKI 

SPOŁECZNEJ, KTÓRE REALIZUJĄ ZADANIA MIĘDZY INNYMI Z ZAKRESU STRATEGII  

I POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMÓW 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej organizował działania z zakresu 

szeroko rozumianej pomocy społecznej przy wykorzystaniu zasobów własnych, ale również na 

zasadzie partnerstwa z różnorodnymi organizacjami i instytucjami. Podejmował działania 

profilaktyczne, aktywizacyjne, opiekuńcze i integracyjne na rzecz osób wykluczonych lub 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, ponadto pozyskiwał środki z różnorodnych programów 

rządowych i funduszy strukturalnych, by w sposób najbardziej całościowy i profesjonalny wspierać 

osoby i rodziny w przezwyciężaniu życiowych trudności i w ich usamodzielnianiu.  

Tut. Ośrodek udzielał także wsparcia obywatelom Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa oraz uchodźcom z Ukrainy i Białorusi, którzy zmuszeni byli opuścić swój 

kraj z uwagi na prześladowania i represje. 

W 2025 r. MOPS na realizację wszystkich zadań wydatkował kwotę 184 067 280,20 zł. 

Przyjęto 21 521 wniosków, przeprowadzono 8 841 wywiadów środowiskowych oraz wydano  

25 201 decyzji.  

Tabela 67. Kwota ogółem wydatkowana na realizację wszystkich zadań MOPS. 

Wyszczególnienie 2024 r. 2025 r. 

kwota ogółem 168 749 111,58 zł 184 067 280,20 zł 

w tym kwota wydatkowana na zadania 
własne gminy i powiatu z budżetu 

gminy Bielsko-Biała 
66 477 116,57 zł 69 318 116,80 zł 

procentowy udział kwoty z budżetu 
gminy do kwoty ogółem 

39,39% 37,66% 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, osoby i rodziny potrzebujące pomocy mogą 

skorzystać z dwóch form wsparcia: 

1. świadczenia pieniężne, mające charakter np. zasiłku stałego, okresowego, czy też celowego; 

2. świadczenia niepieniężne, mające charakter m. in. pracy socjalnej, pomocy rzeczowej, 

specjalistycznego poradnictwa, interwencji kryzysowej, usług opiekuńczych, usług 

sąsiedzkich, umieszczenia w domu pomocy społecznej, szkoleń, poradnictwa rodzinnego 

i terapii rodzinnej. Ponadto, w ramach tej formy pomocy udzielane jest również potrzebującym 

osobom i rodzinom schronienie, zapewniane są posiłki i niezbędne ubranie. 
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Tabela 68. Liczba osób objętych pomocą społeczną.  

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba środowisk 1 892 1 773 2 029 

Liczba osób w rodzinach 3 321 2 920 3 203 

% ogółu mieszkańców 1,9% 1,8% 1,9% 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

Tabela 69. Najczęstsze powody korzystania z pomocy społecznej w 2025 r. 

Kategoria 
Długotrwała lub 
ciężka choroba 

Niepełnosprawność Ubóstwo Alkoholizm 

Liczba rodzin 1 501 1 117 719 327 

Liczba osób w rodzinach 2 099 1 592 1 028 424 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

Łączna kwota wypłaconych zasiłków wyniosła 6 258 900,28 zł (to suma wypłaconych 

zasiłków stałych, okresowych i celowych). 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, kierownik 

ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka 

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. W związku z powyższym, szczegółowe 

informacje na temat zadań realizowanych przez Ośrodek przedstawiane są corocznie  

w odrębnym sprawozdaniu z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej  

i przyjmowane w drodze uchwały Rady Miejskiej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej  

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej jest jednostką organizacyjną wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej miasta. Urząd obejmuje zakresem działania miasto Bielsko-

Biała i powiat bielski. 

Na koniec 2025 r. w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-

Białej figurowało 4 290 osób (w tym 2 289 mieszkańców miasta Bielska-Białej). W 2025 r. 

zarejestrowało się 6 933 osoby (3 798 dot. mieszkańców Bielska-Białej), a 6 501 osób wyłączono 

z ewidencji, w tym 3 647 osób w związku z podjęciem pracy (1 921 dot. mieszkańców 

Bielska-Białej). Na koniec 2025 r. do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 879 osób 

bezrobotnych, co stanowiło 20,5% ogółu zarejestrowanych (459/20,1% dot. mieszkańców Bielska-

Białej). Wypłacona kwota na zasiłki wyniosła 21 598 639,94 zł. 
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W 2025 r. Urząd w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wydatkował 

10 075 755,15 zł na aktywizację 662 osób bezrobotnych (w tym 330 bezrobotnych z terenu miasta 

Bielska-Białej). 

Ponadto Urząd realizował projekt niekonkurencyjny w ramach Funduszy Europejskich dla 

Śląskiego 2021-2027 dla Priorytetu FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Działania 

FESL.05.01-Aktywizacja zawodowa poprzez Powiatowy Urząd Pracy Bielsku-Białej pn. Aktywizacja 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej (I).  

W 2025 r. wydatkowano łączną kwotę 4 242 959,36 zł i objęto wsparciem 191 osób. 

W omawianym roku PUP realizując zadania mające na celu zapobiegnięcie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące, z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do 

wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki, w ramach obsługi Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, PUP wydatkował kwotę 2 589 803,03 zł, co stanowi wzrost o ponad 12,4%  

w stosunku do roku poprzedniego. 

Tabela 70. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Liczba 
zarejestrowanych 

wniosków 

Liczba 
zawartych 

umów 

Liczba podmiotów 
objętych wsparciem 

Liczba osób 
objętych wsparciem Średni 

koszt na 
1 osobę 

w zł 

Średni 
koszt na  

1 
podmiot  

w zł 
Ogółem 

w tym 

Bielsko-

Biała 

Ogółem 

w tym 

Bielsko-

Biała 

586 23312 117 71 1 43113 1 068 1 796,34 21 970,65 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

PUP realizował także finansowane ze środków PFRON zadania aktywizacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. W ramach powyższych zadań cztery osoby otrzymały 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej łącznie na kwotę 140 000,00 zł, zrefundowano 

wyposażanie trzech stanowisk pracy na kwotę 180 000,00 zł, dwie osoby odbyły szkolenie na 

łączną kwotę 11 730,91 zł oraz jedna osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych 

łączny koszt 9 000,00 zł. 

W ramach usługi pośrednictwa pracy PUP realizuje międzynarodowe pośrednictwo pracy 

w ramach sieci EURES wraz z doradztwem w zakresie mobilności w dziedzinie zatrudnienia na 

terenie krajów UE/EFTA. 

 

 
12 Wzrost o ok. 22,7% w stosunku do roku poprzedniego. 
13 Wzrost o ok. 29% w stosunku do roku poprzedniego. 
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Wykres 19. Liczba zagranicznych ofert pracy / Liczba wakatów.  

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

W minionym roku odnotowano 30 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi dotyczącymi 

kwestii EURES oraz 203 kontakty indywidualne z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

z Polski i Ukrainy, 30 kontaktów z polskimi i 4 kontakty z pracodawcami z Niemiec i Czech. Ponadto 

w 2025 r. zorganizowano w siedzibie Urzędu 4 spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy za granicą oraz wydarzenie Dni Pracodawców 2025. PUP realizuje także 

zadania związane z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej. W 2025 r. Urząd współpracował z 244 podmiotami zainteresowanymi powierzeniem pracy 

cudzoziemcom. 

Ilość złożonych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów kształtowała się 

następująco: 

Tabela 71. Ilość złożonych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów w 2025 r. 

Białoruś Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia Razem 

153 431 151 840 8 1 583 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

Z łącznie złożonych w 2025 r. oświadczeń do ewidencji wpisano 1 420 – podział na 

poszczególne kraje przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 72. Ilość wpisanych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów w 2025 r. 

Białoruś Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia Razem 

131 358 142 782 7 1 420 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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PUP wydawał również zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium RP 

w ramach działalności sezonowych. Na wniosek 12 podmiotów PUP zarejestrował 74 wnioski  

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Ogółem zarówno w procedurze krajowej jak  

i zagranicznej w 2025 r. wydano 53 zezwolenia na pracę sezonową. 

PUP uzyskał z pobieranych opłat od składanych oświadczeń o powierzeniu wykonania 

pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o zezwolenia na pracę sezonową kwotę 83 235,00 zł. 

PUP realizuje również oferty pracy składane wraz z wnioskiem o wydanie informacji 

starosty nt. możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych przez podmioty powierzające pracę 

cudzoziemcom. W 2025 r. PUP przyjął 111 takich ofert pracy (80 ofert związanych było  

z miejscem wykonywania pracy w mieście Bielsku-Białej, natomiast 31 na terenie powiatu 

bielskiego). W związku ze złożonymi ofertami pracy Urząd wydał informacje starosty  

w stosunku do 93 ofert.  

Dodatkowo w 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej wraz ze Stowarzyszeniem 

Bielskie Centrum Przedsiębiorczości otrzymał tytuł Lidera Aktywizacji 2025 w ramach współpracy 

międzysektorowej na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Realizowana praktyka odbywała się w oparciu o porozumienie pomiędzy 

Powiatowym Urzędem Pracy (PUP) w Bielsku-Białej a Stowarzyszeniem Bielskie Centrum 

Przedsiębiorczości w Bielsku-Białej, w ramach którego prowadzony jest Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej (OWES). Otrzymane wyróżnienie to duży sukces, gdyż Urząd po raz pierwszy 

brał udział w tym projekcie. 

W 2025 r. Urząd Pracy wydatkował środki publiczne na łączną kwotę 41 366 256,62 zł 

z następujących źródeł. 

Tabela 73. Podział wydatkowanych środków publicznych w 2025 r. 

FP programy 

aktywizacji 

FP świadczenia 

obligatoryjne 
KFS EFS PFRON 

10 075 755,15 zł 24 117 008,17 zł 2 589 803,03 zł 4 242 959,36 zł 340 730,91 zł 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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Wszystkie realizowane przez PUP zadania spowodowały, że stopa bezrobocia na terenie 

miasta od 2023 r. jest jedną z najniższych w województwie śląskim. 

Tabela 74. Stopa bezrobocia w Mieście Bielsko-Biała. 

31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 2024 r. 31 grudnia 2025 r. 

1,7% 1,9% 2,1% 2,4% 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

Żłobek Miejski  

Żłobek obejmuje opieką dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia 

3 roku życia lub w przypadku, gdy niemożliwe, lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 

przedszkolnym, do 4 roku. Żłobek Miejski funkcjonuje w trzech obiektach: 

Tabela 75. Obiekty, w których funkcjonował Żłobek Miejski w 2025 r. 

Źródło: Żłobek Miejski w Bielsku-Białej. 

W ciągu całego 2025 r. do Żłobka przyjęto 275 dzieci w tym: 120 nowoprzyjętych, 

130 drugorocznych i 25 przyjętych w wyniku całorocznej rotacji.  

Koszt funkcjonowania Żłobka wyniósł 9 129 782,69 zł, w tym środki gminy: 7 937 100,70 zł, 

środki z Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 MALUCH+ 2022-2029: 

240 768,00 zł. Natomiast dochody wynosiły ogółem 4 626 591,25 zł.  

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej jest instytucją zintegrowanego poradnictwa 

w ramach specjalistycznej pracy psychologicznej i socjalnej, przeznaczoną dla osób znajdujących 

się w stanie kryzysu. Jest placówką świadczącą natychmiastową, całodobową i bezpłatną pomoc 

psychologiczną, psychoterapeutyczną, socjalną i bytową dla osób dotkniętych kryzysem. Swoją 

pomocą obejmuje mieszkańców miasta Bielska-Białej oraz powiatu bielskiego. 

Całodobowa pomoc udzielana jest przez psychoterapeutów, psychologów, pedagogów, 

socjologa, terapeutę, pracownika socjalnego oraz prawników. 

Adres Liczba grup Liczba miejsc 

ul. Kazimierza Brodzińskiego 22 4 121 

ul. Pod Grodziskiem 4 4 94 

ul. Jutrzenki 24 2 52 

Razem 267 
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Ze względu na zakres świadczonych usług POIK ma charakter ambulatoryjno-stacjonarny. 

Celem świadczonej pomocy jest zapobieganie powstaniu lub pogłębianiu skutków trudnych 

sytuacji życiowych w postaci indywidualnych i rodzinnych kryzysów. 

POIK prowadzi interwencję kryzysową w swojej siedzibie oraz jeśli wymaga tego sytuacja 

w miejscu pobytu klienta, a także telefonicznie. Udziela poradnictwa w sytuacjach skrajnie 

urazowych, takich jak katastrofa, nagła śmierć, żałoba, gwałt, przemoc w rodzinie, próby 

samobójcze, klęski żywiołowe. Zapewnia pomoc w sytuacjach uzasadnionych zagrożeniem 

bezpieczeństwa klienta lub dobrem procesu pomocy, w postaci całodobowego pobytu na terenie 

hostelu placówki do trzech miesięcy. Hostel posiada 22 miejsca. 

W ciągu 2025 r. POIK udzielił 8 049 interwencji 2 372 osobom. Ponadto świadczył 

nieodpłatną pomoc prawną na terenie placówki. Skorzystały z niej 874 osoby. 

Koszt funkcjonowania Ośrodka w 2025 r. wyniósł 1 902 692,27 zł, w tym 570 807,68 zł  

w ramach porozumienia przekazał Powiat Bielski.  

Środowiskowy Dom Samopomocy PODKOWA 

Środowiskowy Dom Samopomocy PODKOWA (ŚDS typ A) jest ośrodkiem wsparcia 

dziennego dla osób przewlekle psychicznie chorych niewymagających całodobowej opieki 

psychiatrycznej. Dom posiada filię (ŚDS typ B) przeznaczoną dla osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz filię (ŚDS typ C) przeznaczoną dla osób wykazujących inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych, w tym z chorobą Alzheimera lub inną chorobę otępienną, która 

powoduje zmiany w pamięci, myśleniu, rozumieniu. 

Praca i działania realizowane w ŚDS PODKOWA w 2025 r. nawiązywały, zgodnie 

z rocznym planem pracy do tematu przewodniego Kultura a zdrowie. 

 

Tabela 76. ŚDS PODKOWA w Bielsku- Białej - zestawienie za lata 2023-2025. 

Rodzaj Liczba miejsc 

Liczba osób korzystających 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 

ŚDS PODKOWA - typ A 42 51 50 47 

ŚDS PODKOWA - typ. B 20 29 27 25 

ŚDS PODKOWA - typ C 25 40 38 37 

Mieszkanie Treningowe 
ul. Nad Niprem  

5 3 4 3 
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Mieszkanie Treningowe 
ul. Paderewskiego  

4 4 3 4 

Mieszkanie Treningowe 
ul. 11 Listopada  

2 2 2 2 

Źródło: Środowiskowy Dom Samopomocy PODKOWA w Bielsku-Białej. 

Razem z usług w ŚDS PODKOWA (ty. A, B, C) skorzystało 108 osób (w 2025 r. 1 osoba 

korzystała z pobytu w ŚDS typu B, a następnie w typu A), a z pobytu w mieszkaniach treningowych 

9 osób. 

Łączny budżet Środowiskowego Domu Samopomocy PODKOWA i Mieszkań treningowych 

wyniósł: 5 502 705,77 zł. 

Domy Pomocy Społecznej 

Miasto Bielsko-Biała prowadzi 4 domy pomocy społecznej: 

Tabela 77. Informacje o Domach Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej za 2025 r. 

Nazwa Adres Profil domu 
Liczba 
miejsc 

Ustalony 
średni 

miesięczny 
koszt 

utrzymania 
mieszkańca 

Koszt 
funkcjonowania 

DPS 

Dom Pomocy 
Społecznej dla 
Osób Starszych 

ul. Żywiecka 15 

dla osób  
w podeszłym wieku 

oraz dla osób 
niepełnosprawnych 

fizycznie 

57 6 567,00 zł 5 429 095,67 zł 

Dom Pomocy 
Społecznej 
Dom 
Nauczyciela 

ul. Pocztowa 
14a 

dla osób  
w podeszłym wieku 

92 6 424,00 8 178 058,70 zł 

Dom Pomocy 
Społecznej dla 
Przewlekle 
Chorych 

ul. Olimpijska 11 
dla osób przewlekle 

somatycznie chorych 
48 8 655,00 5 695 854,40 zł 

Dom Pomocy 
Społecznej 
Przystań 

al. Armii 
Krajowej 181 

dla osób przewlekle 
somatycznie chorych 

25 9 266,00 zł 3 394 621,05 zł 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym 

Ośrodek pracuje w systemie całodobowym, wspomaga działanie służb porządku 

publicznego poprzez odizolowanie osób nietrzeźwych od reszty społeczeństwa. Celem 

działalności Ośrodka jest sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzeźwości 

doprowadzonymi do Ośrodka, które swoim zachowaniem dają powód do zgorszenia w miejscu 
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publicznym lub w zakładzie pracy, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub 

zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób oraz przeciwdziałanie problemom 

alkoholowym i skutkom nadużywania alkoholu, w tym udzielanie świadczeń higieniczno–

sanitarnych, udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, prowadzenie działalności 

profilaktycznej, informowanie o szkodliwości nadużywania alkoholu, motywowania do podjęcia 

leczenia odwykowego.  

Ośrodek wyposażony jest w 39 łóżek dla nietrzeźwych osób, w tym: dla mężczyzn – 25,  

dla kobiet – 6, dla małoletnich – 3, dla unieruchomienia z użyciem pasów bezpieczeństwa – 5. 

Ogólna ilość osób przyjętych do Ośrodka w 2025 r. wyniosła 7203, w tym mężczyzn-6338, 

kobiet-858, małoletnich-7. Z Miasta Bielska-Białej zostało przyjętych 2208 osób, w tym mężczyzn-

1906, kobiet-298, małoletnich-4. Pozostałe 4995 osób zostało przyjętych z gmin współpracujących. 

W 2025 r. Ośrodek współpracował z 66 gminami z terenu 7 powiatów (tj. bielskiego, cieszyńskiego, 

pszczyńskiego, oświęcimskiego, suskiego, wadowickiego, żywieckiego). 

 

Wykres 20. Liczba osób przyjętych do Ośrodka w latach 2020-2025. 

Źródło: Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej. 

Ośrodek pobiera opłatę za pobyt w placówce w wysokości 453,00 zł na podstawie uchwały 

Nr X/227/2025 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie określenia wysokości 
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opłaty za pobyt w Ośrodku Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej. Do 28 

kwietnia 2025 r. Ośrodek pobierał opłatę w wysokości 437,81 zł na podstawie uchwały 

LXIX/1553/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 19 marca 2024 r. 

Tabela 78. Dane dot. finansowania Ośrodka Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w 2025 r. 

Kategoria Kwota w zł 

Dotacje celowe gmin na dofinansowanie OPPA 1 686 445,00 

Dochody od osób doprowadzonych 1 140 180,98 

Pozostałe dochody 971,38 

Budżet Miasta 1 390 318,65 

Razem 4 217 916,01 

Źródło: Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Celem działalności Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych jest wspieranie rodziny poprzez 

objęcie dziecka działaniami wychowawczymi i opiekuńczymi oraz zaspokajanie jego potrzeb 

życiowych zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami usług 

opiekuńczo-wychowawczych, w sytuacji, kiedy potrzeby dziecka stale lub czasowo nie mogą być 

zaspokajane w domu rodzinnym. 

Tabela 79. Informacje o Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych w Bielsku-Białej za rok 2025. 

Nazwa Adres Typ placówki 
Liczba 
miejsc 

Ustalone średnie miesięczne 
wydatki przeznaczone na 
utrzymanie dziecka w zł 

POW nr 1 ul. Józefa Lompy 9/2 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 12 242,00 

POW nr 2 ul. Józefa Lompy 9/3 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 12 485,00 

POW nr 3 ul. Pocztowa 24/1 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 12 053,00 

POW nr 4 ul. Pocztowa 24/2 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

10 13 994,00 

POW nr 5 
Słoneczny 
Dom 

ul. Cygańska 12 socjalizacyjna 12 10 638,00 

Źródło: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Bielsku-Białej. 

W 2025 r. we wszystkich Placówkach Opiekuńczo - Wychowawczych w Bielsku-Białej  

(tj. POW nr 1 do 5) przebywało łącznie 105 wychowanków, w tym nowoprzyjętych było 22. 

W 2025 r. Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze opuściło 21 wychowanków, z tego: 
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1. do rodziny naturalnej - 7 wychowanków; 

2. do rodzinnej pieczy zastępczej – 4 wychowanków; 

3. do DPS – 1 wychowanek  

4. usamodzielniło się - 9 wychowanków. 

Żaden z wychowanków nie został umieszczony w rodzinie adopcyjnej. 

W 2025 r. wydatki COPOW oraz POW nr 1 do 5 łącznie wyniosły 12 016 782,87 zł 

Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

Szpital realizuje świadczenia o charakterze stacjonarnym i ambulatoryjnym w budynkach 

zlokalizowanych w Bielsku-Białej przy ul. Wyzwolenia 18, przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 21  

oraz przy ul. Emilii Plater 17. 

W BCO-SM w 2025 r. zrealizowano następującą liczbę świadczeń: 

Tabela 80. Informacje o Beskidzkim Centrum Onkologii – Szpitalu Miejskim im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 
za rok 2025 (stan na 31.12.2025 r.) 

ODDZIAŁY BESKIDZKIEGO CENTRUM ONKOLOGII 
– SZPITALA MIEJSKIEGO 

IM. JANA PAWŁA II W BIELSKU-BIAŁEJ 

Średnioroczna 
liczba 

łóżek/miejsc 

Liczba 
hospitalizacji 

Liczba porad 

ul. Wyzwolenia 18 

Izba Przyjęć (Umowa z NFZ rozwiązana z dniem 31 
sierpnia 2022 r.) 

- - Brak umowy 

Oddziały:  

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 4 576 - 

Chirurgii Onkologicznej i Ogólnej 72 4 667 - 

Onkologiczny  10 358 - 

Radioterapii i Chemioterapii 33 801 - 

Poradnie:  

Onkologiczna - - 64 912 

Chirurgii Ogólnej - - 13 348 

Chirurgii Onkologicznej - - 1 582 

ul. Stanisława Wyspiańskiego 21 

Izba Przyjęć - - 6 539 

Oddziały:  

Gastroenterologii z Pododdziałem Chorób 
Wewnętrznych 

33 1 500 - 
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ODDZIAŁY BESKIDZKIEGO CENTRUM ONKOLOGII 
– SZPITALA MIEJSKIEGO 

IM. JANA PAWŁA II W BIELSKU-BIAŁEJ 

Średnioroczna 
liczba 

łóżek/miejsc 

Liczba 
hospitalizacji 

Liczba porad 

Kardiologii i Kardioonkologii  33 1 248 - 

Katedra i Klinika Onkologii  50 8 456 - 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 6 77 - 

Ginekologiczno-Położniczy i Ginekologii 
Onkologicznej 

43 3 840 - 

Noworodkowy 27 1 038 - 

Dzienny Katedry Onkologii 
1 łóżko + 35 

miejsc pobytu 
dziennego 

8 418 - 

Poradnie:  

Kardiologiczna - - 8 065 

Neurologiczna - - 14 098 

Chorób Zakaźnych - - 3 103 

Patologii Noworodka - - 807 

Ginekologiczno-Położnicza - - 3 861 

Ginekologii Dziecięcej - - 540 

Gastroenterologiczna - - 3 487 

Onkologiczna - - 9 013 

Laktacyjna (brak umowy z NFZ) - - 57 

ul. Emilii Plater 17 

Oddział Medycyny Paliatywnej 29 410 - 

Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy 46 22 - 

Poradnia Medycyny Paliatywnej - - 1 022 

Zespół Domowej Opieki Paliatywnej - Hospicjum 
Domowe 
*liczba chorych objętych opieką: 

- - 158 

Źródło: Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej. 

W 2025 r. w ramach ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych kosztochłonnych (ASDK) 

wykonywane były badania endoskopowe, tomografii komputerowej, rezonansu magnetycznego 

oraz medycyny nuklearnej. 
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W BCO-SM funkcjonowało 12 oddziałów szpitalnych oraz izba przyjęć wraz z punktem 

przyjęć planowych izby przyjęć, dwa bloki operacyjne, blok porodowy, zakład pielęgnacyjno-

opiekuńczy, poradnie specjalistyczne, zakład radioterapii z pracownią brachyterapii, zakład fizyki 

medycznej, zakład patomorfologii wraz z pracownią genetyczną, zakład rehabilitacji, dwa zakłady 

diagnostyki obrazowej, zakład medycyny nuklearnej, dwa laboratoria, apteka szpitalna, pracownia 

densytometrii, pracownie echokardiografii oraz echokardiografii i kontroli urządzeń 

wszczepialnych serca, pracownia EKG, pracownia holterowska, pracownia elektrofizjologiczna, 

pracownia EKG wysiłkowego, pracownia badań metodą Dopplera, pracownie endoskopii 

przewodu pokarmowego, pracownia mammotomiczna. 

W 2025 r. zrealizowano 8 umów dot. dotacji dla Beskidzkiego Centrum Onkologii – Szpitala 

Miejskiego na inwestycje i remonty, na łączną kwotę 6 194 716,00 zł. 

Przedmiotem dotacji udzielonych z miasta Bielska-Białej były: projekt rewitalizacji terenów 

zielonych przy ul. Stanisława Wyspiańskiego, prace remontowe na Oddziale 

Gastroenterologicznym, uruchomienie akceleratora i pokrycie kosztów adaptacji i modernizacji 

bunkra, prace remontowe Bloku Operacyjnego Ginekologiczno-Położniczego, malowanie 

pomieszczeń poradni specjalistycznych w Pawilonie I, wymiana źródeł UVC w urządzeniu do 

dekontaminacji, wykonanie drenaży budynków szpitala przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 

(Pawilon III), adaptacja pomieszczeń magazynowych Pracowni Endoskopii na gabinet lekarski, 

projekt modernizacji dachu Pawilonu II (ul. Stanisława Wyspiańskiego), kompleksowa 

modernizacja rozdzielni głównej niskiego napięcia (ul.  Stanisława Wyspiańskiego), zakup: lampy 

RTG do tomografu Somatom Definition, pozycjonery do nowego akceleratora TrueBeam, 

urządzenie do dezynfekcji wody (Pawilon II ul. Stanisława Wyspiańskiego), system zasilania 

awaryjnego inkubatorów na Oddziale Noworodkowym, bezprzewodowy system przyzywowy - 

Oddział Kardiologii, automatyczny system sterujący centralami wentylacyjnymi – ul. Stanisława 

Wyspiańskiego (sala ginekologiczna, izba przyjęć, sala CC), histeroskop, aparaty USG – 2 sztuki (gin.-

poł.), aparat USG (chir.), stanowisko do resuscytacji noworodka, myjnia endoskopowa. 

Spółdzielnia Socjalna SYNERGIA 

Spółdzielnia Socjalna Synergia realizuje cel, jakim jest reintegracja na rynek pracy osób 

zagrożonych szeroko rozumianym wykluczeniem społecznym. Na koniec 2025 r. zatrudniała 46 

osób. Ponadto w 2025 r. godziny społeczne odpracowało 8 skazanych, w tym 2 kobiety. 

Przedmiotem działalności Spółdzielni w 2025 r. było utrzymanie czystości wewnątrz 

budynków na Placu Ratuszowym 5, 6, 7, ul. ks. Stanisława Stojałowskiego 32, ul. Romana 

Dmowskiego 6 oraz utrzymanie czystości w centrum Bielska-Białej wraz przejściami podziemnymi, 

a ponadto prace interwencyjne związane z utrzymaniem terenów zielonych. Od lutego 2025 r. 
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poszerzono zakres usług sprzątania o dodatkowy budynek – Centrum Edukacji Ekologicznej 

Ekosynteza przy ulicy Grotowej 11. 

W 2025 r. zakres działalności Spółdzielni na rzecz mieszkańców obejmował realizację usługi 

transportu dla osób niepełnosprawnych, a także realizację projektu Złota Rączka dla seniorów  

z Bielska-Białej, posiadających kartę seniora oraz dla osób niepełnosprawnych. 

Spółdzielnia kontynuowała również usługę pn. Dowóz i odwóz uczniów niepełnosprawnych 

do Specjalnego Ośrodka Edukacyjno-Leczniczo-Rehabiliacyjnego w Rudołtowicach, do Ośrodka 

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Kozach oraz do SP Specjalnej w Czechowicach-

Dziedzicach. 

Końcem 2025 r. pracownicy Spółdzielni wykonywali prace polegające na porządkowaniu 

niezagospodarowanych terenów będących własnością Gminy Bielsko-Biała. 

Największym osiągnięciem w 2025 r. było otwarcie Stolarni Społecznej Sęk w Tym.  
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4.20 | Miejski Program na rzecz Osób Starszych do 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XLIII/994/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 24 marca 2022 r. W okresie sprawozdawczym zrealizowano działania: 

1. 409 osób starszych uzyskało wsparcie w formie usług opiekuńczych, natomiast 25 osób 

starszych skorzystało z usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

2. W ramach Programu Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 

2025, finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego, opieką wytchnieniową objęto 

rodziny 41 osób starszych.  

3. W ramach programu pn. Korpus Wsparcia Seniorów edycja 2025 oraz w ramach Projektu Nowe 

usługi społeczne w Bielsku-Białej z programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

MOPS uruchomił i utrzymywał usługi opiekuńcze w formule usług sąsiedzkich dla 22 osób 

starszych. 

4. W ramach ww. programu MOPS zapewnił usługi wsparcia seniorów poprzez dostęp do tzw. 

„opieki na odległość” za pomocą opaski bezpieczeństwa SOS dla 816 osób. 

5. Z Ośrodków Wsparcia dla Osób Starszych (OWOS), które dysponowały 280 miejscami, 

skorzystało łącznie 295 osób starszych. Na terenie miasta funkcjonowało 

8 Ośrodków: Dom Dziennego Pobytu dla Osób Starszych i Niepełnosprawnych przy  

ul. Sterniczej 8a; Dzienny Dom Senior+ przy ul. Partyzantów 62; Klub Samopomocy Przystań 

przy ul. Piastowskiej 86; Klub Samopomocy Klub Seniora przy ul. Komorowickiej 336d; Klub 

Senior+ przy ul. Jesionowej 13; Klub Senior+ przy ul. Jutrzenki 20; Klub Seniora SIXT Wam przy 

ul. Adama Mickiewicza 24; Klub Seniora przy ul. Stawowej 29. 

6. W ramach OWOS zorganizowano 336 zajęć kulturalnych, 568 sportowych, 120 rekreacyjnych, 

880 edukacyjnych, które obejmowały: zajęcia ruchowe; spacery nordic walking, kinezyterapię 

z fizjoterapeutą, warsztaty z zakresu edukacji cyfrowej, warsztaty z poprawy sprawności 

umysłowej - treningi pamięci, warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia, warsztaty taneczne, 

socjoterapię, terapię zajęciową, wsparcie psychologiczne, imprezy plenerowe, imprezy 

integracyjne, spotkania okolicznościowe, obchody dni nietypowych, obchody jubileuszy 

i imienin Podopiecznych, koncerty, kino, obozy sportowe nad morzem, wycieczki. 

7. Ponadto OWOS zrealizował: 

a) Program Wieloletni Senior+ Moduł II – zapewnienie funkcjonowania Placówek Senior+ 

(edycja 2025), 

b) projekt Rozwój usług w społecznościach lokalnych Bielska-Białej w ramach Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 na zadania w Klubie Seniora przy ul. Stawowej 29. 
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8. Zorganizowano 2 prelekcje dla 243 seniorów w Centrum Seniora oraz osób Głuchych  

i słabosłyszących w Miejskim Centrum Usług Społecznościowych z zakresu reagowania na 

przejawy przemocy. Spotkania prowadzone były przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej 

Policji oraz Kierownika Zespołu przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy domowej w MOPS. 

9. OWOS prowadził działania wzmacniające integrację międzypokoleniową z uczniami lokalnych 

placówek oświatowych w Bielsku-Białej oraz dziećmi z placówek wsparcia dziennego. 

W wydarzeniach wzięło udział 243 seniorów. 

10. Miasto zleciło organizacji pozarządowej - Klubowi Inteligencji Katolickiej im. św. Józefa  

w Bielsku-Białej prowadzenie Dziennego punktu wzmacniania więzi społecznych dla 25 osób 

starszych. 

11. W ramach finansowania z budżetu miasta Spółdzielnia Socjalna Synergia realizowała na rzecz 

seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami projekt “Złota Rączka 2025“. W 2025 r. 141 osób 

uprawnionych skorzystało z usługi 294 razy. 

12. Program p.n. Giełda Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej miał na celu szerzenie idei 

wolontariatu w środowisku lokalnym poprzez pomoc na rzecz osób potrzebujących, gdzie 

między innymi wsparciem objęto 37 osób starszych. Pomoc tą świadczyło 53 wolontariuszy.  

13. W 2025 r. pracownicy MOPS uczestniczyli w 15 szkoleniach z tematyki dotyczącej wspierania 

osób starszych. 

14. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w 2025 r. dokonał 9 zamian z uwagi na wiek najemców, 

zawarł 25 umów najmu z osobami powyżej 60 roku życia, zlikwidował 6 barier 

architektonicznych w 6 lokalizacjach, co wpłynęło na zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa 

seniorów. 

15. Miasto prowadzi 4 domy pomocy społecznej na łączną liczbę 222 miejsc. 

16. Miejski Zakład Komunikacji realizował bezpłatne przejazdy na wszystkich liniach komunikacji 

miejskiej dla osób, które ukończyły 65 rok życia, zgodnie z Zarządzeniem 

nr ON.0050.765.2019.MZD Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 15 listopada 2019 r.  

17. Wydział Polityki Społecznej zorganizował w dniach 22.09–05.10.2025 r. Dni Seniora  

w Bielsku-Białej w ramach, których odbyły się liczne wydarzenia, m.in.: 

a) finał konkursu artystycznego dla seniorów Dialogi serca w sonacie barw i słów, w którym 

wzięły udział 122 osoby, 

b) ogłoszenie wyniku Plebiscytu Aktywny Senior Roku 2025 - nominowano 17 kandydatów, 

spośród których Kapituła Plebiscytu wybrała Laureata, 

c) zwiedzanie Willi Rosta oraz warsztaty zorganizowane przez Pedagogiczną Bibliotekę 

Wojewódzką, 

d) koncert Eleni w Bielskim Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej dla 600 osób starszych, 
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e) dedykowane seniorom zwiedzanie Zamku Książąt Sułkowskich, Starej Fabryki, Domu 

Tkacza w Bielsku-Białej oraz Fałatówki w Bystrej, 

f) Piknik Senioralny z występami seniorów z zespołów artystycznych oraz animacje, 

warsztaty, stoiska konsultacyjne, dietetyk, punkty informacyjne PSP, Policji, ZUS, SANEPID, 

mini-zawody sportowe organizowane przez BBOSiR - dla około 300 osób, 

g) spotkania z ciekawymi osobami, różnorodne warsztaty prowadzone przez miejskie 

jednostki organizacyjne między innymi: BBOSiR, Galeria Bielska BWA, Książnica Beskidzka, 

Miejski Dom Kultury. W Dniach Seniora udział wzięło łącznie około 600 seniorów. 

18. Centrum Seniora - formuła działalności tego miejsca ma charakter otwarty, dzięki czemu do 

końca okresu sprawozdawczego zaktywizowano około 400 osób starszych. Działania mają 

charakter proponowany i zorganizowany zarówno przez Wydział Polityki Społecznej, jak 

również seniorzy mogą samodzielnie proponować i realizować aktywności na rzecz swoich 

rówieśników. W Centrum Seniora kontynuowano realizację projektu Spleceni z miastem. 

W marcu 2025 r. Centrum Seniora zaproponowało wyjazd na Forum Seniora do Ustronia dla 50 

osób starszych. W ramach współpracy z Lokalną Organizacją Turystyczną, w sierpniu 2025 roku 

Centrum współorganizowało wycieczkę do Wisły dla 50 seniorów, natomiast w październiku 

zorganizowało wyjazd na Centralny Klub Pacjenta do Chorzowa dla 50 osób.  

19. 14 placówek Miejskiego Domu Kultury w Bielsku-Białej w 2025 r. zaoferowało około 400 

artystycznych i edukacyjnych zajęć stałych i regularnie dedykowanych w całości lub 

w znaczącej części osobom starszym.  Prowadziły działania o charakterze kulturalnym 

i integrującym – z reguły w formie cyklicznej, rzadziej w formie jednorazowych spotkań 

okolicznościowych, bądź specjalnych eventów na rzecz osób starszych w placówkach MDK. 

Zaktywizowano w ten sposób co najmniej 1 122 seniorów. 

20. Książnica Beskidzka realizowała szereg działań skierowanych do seniorów, podkreślając ich 

istotną rolę jako aktywnych użytkowników i uczestników życia biblioteki. Dzięki różnorodnym 

inicjatywom, seniorzy mogli korzystać z oferty kulturalnej, edukacyjnej oraz integracyjnej, 

odpowiadającej ich potrzebom i zainteresowaniom. W ofercie znalazły się między innymi: 

kursy komputerowe dla 97 osób, klub Biblioteka Seniora zorganizował 4 spotkania, w których 

uczestniczyło 13 seniorów, akcja Książka do domu dla 246 czytelników, których bibliotekarze 

odwiedzili aż 311 razy, 3 spotkania międzypokoleniowe zgromadziły łącznie 146 uczestników, 

w tym dzieci, młodzież oraz seniorów, promując dialog międzypokoleniowy i współpracę, 

Ekumeniczny Maraton Biblijny dla 50 osób, Klub Zdrowia, gdzie w 3 spotkaniach uczestniczyło 

160 osób, Klub gier planszowych „Szach-Mat" w Klubie Seniora SIXT Wam zorganizowany 13 

razy, w którym  uczestniczyło 147 osób.  
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21. W 2025 r. Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej przekazało na rzecz seniorów Miasta 

3 346 szt. bezpłatnych biletów na organizowane koncerty. BCK prowadził Szkołę Tańca dla 

Seniorów. Cotygodniowe zajęcia były organizowane w 6 różnych obszarach ruchowo-

tanecznych, w których brało udział 170 osób, co daje liczbę 16 590 uczestników w ciągu roku. 

22. Teatr Polski w Bielsku-Białej przez cały rok udostępniał swoje spektakle repertuarowe (95) dla 

osób starszych w ramach ulgowych biletów z Kartą Seniora, z których skorzystało 3 676 osób. 

Teatr zrealizował wystawę DOTKNIJ TEATRU v.2 – przedstawiającą makiety obiektów  

i scenografii spektakli teatralnych powstałych w ramach cyklu Spektakle Bez Barier w Centrum 

Seniora. Teatr wspierał osoby starsze udostępniając nieodpłatnie kostiumy z zasobów 

magazynu teatralnego w celu realizacji projektów kulturalnych i edukacyjnych. 

23. Przeprowadzono 2 otwarte konkursy dla organizacji pozarządowych na rzecz osób starszych 

oraz kontynuowano 1 konkurs wieloletni, w których 11 organizacji otrzymało wsparcie na 

realizację projektów w kwocie 240 000,00 zł. Łącznie w działaniach realizowanych przez NGO 

wzięło udział około 1 100 osób. 

24. W 2025 r. Wydział Polityki Społecznej kontynuował realizację Programu Miejsce przyjazne dla 

seniorów. 

25. MOPS współpracował z organizacjami pozarządowymi tj. ze Stowarzyszeniem Pomocy 

Osobom Niepełnosprawnym Serce dla Serca, ze Stowarzyszeniem Hajstra, z Fundacją 

Aktywności Społecznej Złote Łany, z Fundacją Edukacji Pozaformalnej, Fundacją Rozwoju 

Miasta Bielska-Białej. 

26. OWOS realizował Programy: 

a) Seniorka zadbana – dusza roześmiana w ramach Konkursu Granty 2025 Stowarzyszenia 

Zdrowych Miast Polskich (organizacja 12 warsztatów edukacyjnych z zakresu stylu i dress 

codu, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz recyklingu krawieckiego dla seniorek), 

b) Europejska Akademia Seniora – technologie komunikacyjno-informacyjne (TIK); sztuczna 

inteligencja i motywacja do podnoszenia kompetencji w oparciu o dobrostan w ramach 

projektu Erasmus+ z Fundacją Edukacji Pozaformalnej, 

c) Europejska Akademia Seniora – rozwój kompetencji cyfrowych, technologicznych 

i zdrowotnych poprzez wymianę doświadczeń i mobilność Erasmus+ w ramach projektu 

Erasmus+ z Fundacją Edukacji Pozaformalnej. 

27. Wydział Polityki Społecznej wydał 2 000 egzemplarzy Informatora dla osób starszych i osób 

 z niepełnosprawnościami oraz kontynuował rozpowszechnianie tzw. Koperty Życia, której 

celem jest pomoc osobom, które ze względu na swój stan zdrowia nie zawsze są w stanie 

udzielić pełnej informacji służbom ratowniczym i medycznym.  
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28. Wydział zorganizował Dzień otwarty dla osób starszych i osób z niepełnosprawnościami, którego 

ideą było zebranie w jednym miejscu wszystkich instytucji, które mogą udzielić informacji  

i porad osobom potrzebującym. Wśród zaproszonych podmiotów był: ZUS, PFRON, NFZ, 

Urzędy Skarbowe, MOPS, Policja, ZGM, Rada Seniorów, Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób 

Niepełnosprawnych. Dodatkowo uczestnicy mogli skorzystać z bezpłatnych przesiewowych 

badań w zakresie wad słuchu, pod kątem możliwości wystąpienia zaćmy, poziomu stężenia 

glukozy we krwi i oceny ciśnienia tętniczego oraz kontroli składu masy ciała, a także 

wstępnego oszacowania 10 letniego ryzyka złamania kości metodą FRAX. 

W wydarzeniu wzięło udział około 200 osób z czego co najmniej połowa skorzystała z badań. 

29. Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji w 2025 r. oferował osobom starszym bogatą ofertę 

zajęć sportowo-rekreacyjnych, mającą na celu promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia 

wśród osób starszych. Wśród przedsięwzięć, w których udział wzięły osoby starsze znalazły 

się: 4 turnieje w tenisie stołowym, rozgrywki Bielsko-Bialskiej Amatorskiej Ligi Tenisa 

Stołowego (z udziałem seniorów w poszczególnych drużynach), Seniorzy na Dębowcu –  

marsze z kijkami nordic-walking, trening w ramach przygotowań do Olimpiady Seniorów, 

warsztaty szachowe w ramach Dni Seniora, zajęcia dla seniorów przygotowujące do udziału 

w biegu Spartan Race Poland w Centrum Seniora, poranny rozruch - trening kondycyjny dla 

seniorów, projekt Football 60+. W organizowanych przez BBOSiR przedsięwzięciach na rzecz 

seniorów udział wzięło około 400 osób.  

30. W związku z kontynuacją działalności Centrum Seniora pracownicy nawiązali współpracę 

międzypokoleniową z Dwujęzycznymi Szkołami im. Władysława Kopalińskiego, gdzie 

młodzież licealna w ramach wolontariatu prowadziła zajęcia nauki języka angielskiego  

i niemieckiego na dwóch poziomach zaawansowania. Łącznie w lektoratach wzięło udział 

około 40 seniorów. Dodatkowo Centrum Seniora realizowało wraz z młodzieżą z III i VIII 

Liceum Ogólnokształcącego w Bielsku-Białej projekt Skomunikowani, który miał uwrażliwić 

mieszkańców naszego miasta na potrzeby współpasażerów komunikacji miejskiej, poprawić 

komunikację międzyludzką w transporcie publicznym oraz skłonić do refleksji na temat relacji 

międzypokoleniowych w przestrzeni społecznej. 
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4.21 | Program osłonowy Korpus Wsparcia Seniorów w Bielsku-Białej  

na rok 2025 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr X/229/2025 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

27 marca 2025 r. w sprawie uchwalenia programu osłonowego Korpus Wsparcia Seniorów  

w Bielsku-Białej na rok 2025.   

Celem programu jest zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów - mieszkańców miasta 

Bielsko-Biała w wieku 60 lat i więcej, przez świadczenie usług wynikających z rozeznanych potrzeb 

gminy Bielsko-Biała oraz poprawa poczucia bezpieczeństwa i możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych poprzez dostęp do tzw. opieki  

na odległość, a także wsparcie gmin w realizacji świadczeń usług opiekuńczych. 

Adresatami programu są osoby starsze w wieku 60 lat i więcej, które mają problemy  

z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzące samodzielne 

gospodarstwa domowe lub mieszkające z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić  

im wystarczającego wsparcia.  

Realizacja programu swoim zakresem obejmuje:  

Moduł I – w ramach którego realizowane są działania samopomocowe poprzez uruchomienie  

i utrzymanie usług opiekuńczych świadczonych w formule usług sąsiedzkich. W 2025 r. 

wsparciem objęto 10 seniorów.  

Moduł II – w ramach, którego realizowane są usługi opiekuńcze poprzez dostęp do tzw. Opasek 

lub innych urządzeń bezpieczeństwa realizowanej za pomocą opasek bezpieczeństwa. 

W 2025 r. wydano 863 sztuki opasek dla seniorów. 
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4.22 | Miejsce przyjazne dla seniorów 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr IX/150/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

10 czerwca 2019 r. 

Od początku realizacji programu osoby starsze złożyły 15 995 wniosków o wydanie Karty 

Seniora (w tym, w 2025 r. – 2 146 wniosków). Wydano 15 949 kart, w tym: 2 100 w 2025 r.  

W ramach Programu w 2025 r. podpisano kolejne 5 umów z partnerami. Aktualnie seniorzy 

mogą korzystać ze zniżek i bonusów oferowanych przez miejskie jednostki organizacyjne oraz 52 

partnerów oferujących produkty i usługi w bardzo wielu sferach tj. np. gastronomia, usługi 

uzdrowiskowe, usługi paramedyczne i prozdrowotne, fryzjerstwo, kosmetyka i inne. 

Dodatkowo 107 seniorów skorzystało ze wsparcia Spółdzielni Socjalnej Synergia  

w ramach realizacji projektu Złota rączka. 

W ramach realizacji Programu w 2025 r. seniorzy skorzystali ze zniżek w miejskich 

jednostkach: 

1. Bielskie Centrum Kultury – 8 155 osób, kwota udzielonych zniżek: 298 420,00 zł; 

2. Galeria Bielska BWA – 487 osób, kwota udzielonych zniżek: 2 370,00 zł; 

3. Teatr Polski – 3 336 osób, kwota udzielonych zniżek: 164 665,00 zł; 

4. Teatr Lalek Banialuka – 85 osób, kwota udzielonych zniżek: 2 967,00 zł; 

5. Miejski Dom Kultury – prowadzono artystyczne i edukacyjne zajęcia stałe (prowadzone 

regularnie) w placówkach MDK, dedykowane w całości (bezpośrednio) lub w znaczącej części 

osobom starszym (z uwagi na mieszaną strukturę grup). 124 osoby, kwota udzielonych zniżek: 

12 956,00 zł; 

6. BBOSiR:  

a) Pływalnia Start - zastosowano 497 ulg o wartości 994,00 zł;  

b) Pływalnia Panorama – zastosowano 699 ulg o wartości 1 398,00 zł;  

c) Kryta Pływalnia Troclik - zastosowano 3 506 ulg o wartości 28 048,00 zł;  

d) Stok Dębowiec (kolej kanapowa) – cena biletu Senior 65+ wynosi 5,00 zł. W 2025 r. 

sprzedano 8 432 bilety. 

W ramach umów podpisanych z pozostałymi partnerami ze zniżek seniorzy skorzystali 7 516 razy. 
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4.23 | Miejski program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie dla Bielska-Białej na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XXXVII/876/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. na podstawie 

art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

Program zawiera ofertę działań psychologicznych, edukacyjnych, socjalizacyjnych  

i wspierających, a także profilaktycznych i terapeutycznych, ukierunkowanych na taką zmianę 

zachowań i postaw osób stosujących przemoc, która zmniejszy ryzyko stosowania przez nie 

przemocy w przyszłości oraz zwiększy ich zdolność do samokontroli i konstruktywnego 

rozwiązywania problemów w bliskich relacjach. Zajęcia korekcyjno-edukacyjne dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie realizowane były w 2025 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bielsku-Białej. Program korekcyjno-edukacyjny finansowany był ze środków budżetu 

państwa. 

Tabela 81. Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie/domową poddanych oddziaływaniom korekcyjno-
edukacyjnym oraz psychologiczno-terapeutycznym w Bielsku-Białej w latach 2023-2025. 

Program 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie biorących udział 
w programach 

11 11 12 

Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły 
programy 

6 6 5 

Liczba osób, które brały udział w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową 

8 11 12 

Liczba osób, które ukończyły program korekcyjno-edukacyjny dla 
osób stosujących przemoc domową 

3 6 5 

Liczba osób, które brały udział w programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową 

3 - - 

Liczba osób, które ukończyły program psychologiczno-
terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową 

3 - - 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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4.24 | Miejski Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych do 

2030 roku 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XLIII/997/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

24 marca 2022 r.  

Tabela 82. Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych do 
2030 roku, w 2025 r. 

Cel strategiczny: Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami:  

Cel I. Ułatwienie osobom niepełnosprawnym uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz 
promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy  

Zadania: Wskaźniki/sposób realizacji: 

Realizowanie usługi 
pośrednictwa pracy oraz 
poradnictwa 
zawodowego dla osób 
niepełnoprawnych  

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy: 434 osoby.  
Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym: 38 osób.  

Organizowanie szkoleń 
indywidulanych i 
grupowych mających na 
celu nabycie, zmianę lub 
podwyższenie kwalifikacji 
zawodowych   

Liczba osób objętych szkoleniem: 8 osób (w tym 2 osoby ze środków PFRON).  

Organizowanie staży 
umożliwiających 
nabywanie umiejętności 
praktycznych do 
wykonywania pracy na 
danym stanowisku lub 
zawodzie   

Liczba osób podejmujących staż: 10 osób. 

Kierowanie uprawnionych 
osób niepełnoprawnych 
na subsydiowane miejsca 
zatrudnienia w ramach 
prac interwencyjnych, 
robót publicznych oraz  
na doposażenie ze 
środków publicznych 
stanowiska pracy 

Liczba osób podejmująca pracę, w tym: 
- na otwartym rynku pracy (bez wsparcia finansowego ze strony PUP):  

121 osób, 
- w ramach subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty 

publiczne, doposażenie stanowiska pracy: 10 osób (w tym 4 osoby z PFRON). 

Organizowanie prac 
społecznie użytecznych 
dla bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych, 
będących bez prawa do 
zasiłku, korzystających ze 
świadczeń pomocy 
społecznej 

Liczba osób podejmująca pracę w ramach prac społecznie użytecznych:  
9 osób. 
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Przyznawanie środków na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

Liczba osób, które skorzystały z dofinansowania na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej: 7 (w tym 4 osoby z PFRON). 
W ramach Gminnego Programu Prac Społecznie Użytecznych na podstawie 
umowy zlecenia zatrudniono 5 osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności; w systemie do 10 h/tydzień pracowało 9 osób  
z niepełnosprawnościami. 

Cel II. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym różnorodnych form wsparcia socjalnego umożliwiających 
pełne uczestnictwo w życiu społecznym  

Zadania: Wskaźniki/sposób realizacji: 

Dofinansowanie zadań 
z zakresu rehabilitacji 
społecznej z PFRON  

Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z dofinansowania ze 
środków PFRON lub środków własnych miasta Bielsko – 1772, w tym w ramach 
zadania:  
- dof. sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnoprawnych – 390 osób,  
- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych – 

200 osób,  
- dof. osobom niepełnosprawnym zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny – 72 

osoby,  
- dof. zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom z niepełnosprawnością na podstawie odrębnych 
przepisów – 962 osoby,  

- dof. uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych – 141 osób, 

- dofinansowanie usług tłumacza języka migowego – 7 osób. 
Ze środków własnych miasta w ramach zadań z zakresu rehabilitacji społecznej 
skorzystało 140 os. 
W ramach realizacji programu Aktywny samorząd z dofinansowania skorzystało 
359 osób.  

Dofinansowanie kosztów 
działalności WTZ  

Liczba osób, które skorzystały z WTZ – 98 osób. 

Świadczenie usług 
opiekuńczych  
i specjalistycznych usług 
opiekuńczych  

Ilość osób, które skorzystały z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 
opiekuńczych MOPS-u: 311 osób, w tym w ramach zadań własnych gminy - 266 
osób, w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej – 45 osób. 

Zapewnienie całodobowej 
opieki poprzez 
umieszczenie osób 
niepełnosprawnych 
w DPS  

Liczba osób niepełnosprawnych umieszczonych w DPS-ach: 35,  
w tym w DPS prowadzonych przez Bielsko-Biała (miasto na prawach powiatu) 
27 osób.  
Pozostałych 8 osób w DPS prowadzonych przez inne powiaty. 

Rozwój wolontariatu 
działającego na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

Liczba wolontariuszy działających na rzecz osób niepełnosprawnych: zawarto 
91 porozumień o wykonaniu świadczeń wolontarystycznych na czas dłuższy niż 
30 dni (dot. osób niepełnosprawnych). Ponadto aktualizowano bazę danych 
wolontariuszy oraz odbiorców ich pracy. Z pomocy wolontariuszy skorzystały  
w okresie sprawozdawczym 45 osób z niepełnosprawnością. Pomoc tę 
świadczyło 57 wolontariuszy. 

Organizowanie grup 
wsparcia dla rodzin  
i opiekunów osób 
niepełnoprawnych 

W okresie sprawozdawczym nie organizowano grup wsparcia dla osób 
z niepełnosprawnością. 

Tworzenie zawodowych 
specjalistycznych rodzin 
zastępczych 

Liczba zawodowych specjalistycznych rodzin zastępczych:  
W okresie sprawozdawczym nie powołano nowych zawodowych 
specjalistycznych rodzin zastępczych.  
W mieście funkcjonowały 2 zawodowe specjalistyczne rodziny zastępcze,  
w których wychowywało się 3 dzieci posiadająca orzeczenie 
o niepełnosprawności.  
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Cel III. Aktywizacja osób niepełnoprawnych oraz podnoszenie świadomości społecznej na kwestie 
związane z niepełnosprawnością  

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Współpraca  
z organizacjami 
pozarządowymi 
działającymi na rzecz osób 
niepełnosprawnych  

Liczba organizacji pozarządowych współpracujących z Miastem w działaniach 
na rzecz osób niepełnosprawnych: 7 (umowy podpisane z miastem Bielsko-
Biała).  
Zrealizowano 4 spotkania z osobami niepełnosprawnymi w ramach programu 
Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych. 
Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych współpracował z różnymi instytucjami 
i organizacjami pozarządowymi. 

Tworzenie warunków 
umożliwiających 
korzystanie przez osoby 
niepełnoprawne  
z imprez kulturalnych  
i sportowych w Mieście  

Liczba imprez kulturalnych i sportowych dofinansowanych i dostępnych dla 
osób niepełnosprawnych: 30 (Teatr Polski), 5 (BBOSIR – w zajęciach wzięło 
udział ponad 160 osób z niepełnosprawnościami). Ponadto na krytej pływalni 
Troclik w Programie Powszechna nauka pływania klas III szkół podstawowych, w 
którym bierze udział m.in. Szkoła Podst. nr 6 (integracyjna) – zastosowano 1920 
ulg o wartości 56 064,00 zł.  
Książnica Beskidzka oferuje szeroką i bezpłatną ofertę usług oraz działań 
kulturalno-edukacyjnych, skierowanych m.in. dla osób z niep. Oferuje usługę 
Książka do domu – (bezpłatna forma wypożyczenia książek dla osób  
z niepełnospr., które z powodów zdrowotnych lub komunikacyjnych nie mogą 
samodzielnie odwiedzić biblioteki); bogate i różnorodne zbiory biblioteczne  
w tym książki z dużą trzcinką, szeroki wybór audiobooków dostępnych na 
nośnikach fizycznych oraz w formie cyfrowej; działania dla osób indywidulanych 
takie jak zajęcia i konsultacje z obsługi komputera, tabletu, smartfona, 
dyskusyjne kluby książki, w tym spotkania dostosowane do potrzeb osób  
z dysfunkcją wzroku, konkursy czytelnicze; dostęp dla grup zorganizowanych, 
dostęp do książek elektronicznych i audiobooków online. 
Zakupiono 63 książki z serii Duże litery, co zwiększyło łączną liczbę publikacji do 
2 827 egzemplarzy. Zakupiono 1 532 audiobooki i książki mówione, dzięki czemu 
na koniec roku biblioteka dysponowała 33 883 pozycjami tego typu. 
Zorganizowano szeroki zakres działań o charakterze biblioterapeutycznym. 
Łącznie przeprowadzono 271 spotkań, w których uczestniczyło 2 739 osób.  
W ramach cyklu Filmowe środy zorganizowano 18 spotkań, w których 
uczestniczyło 310 osób. Książnica Beskidzka we współpracy ze 
Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Trampolina BB oraz 
Zespołem Szkół Specjalnych zorganizowała IX edycję Ogólnopolskiego 
Konkursu plastycznego skierowanego do uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w wieku od 9 do 24 lat - w wydarzeniu uczestniczyło 70 osób.  
W ramach współpracy organizowano spotkania dla rodziców dzieci  
z niepełnosprawnościami - odbyły się 3 spotkania w których uczestniczyło  
28 osób.  
Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej w swoich placówkach organizuje zajęcia 
stałe, imprezy o charakterze kulturalnym bądź integrującym społeczność, takie 
jak koncerty, spektakle, wernisaże formy warsztatowe i konkursy, które są 
powszechnie dostępne dla osób z niepełnosprawnościami i otwarte na osoby  
o specjalnych potrzebach. Z Zajęć stałych głównie form plastycznych lub 
ceramicznych oraz sportowo-rekreacyjnych skorzystało 86 osób  
z niepełnoprawnościami.  

Upowszechnianie  
i aktualizowanie informacji  
o wszelkich formach 
pomocy dla osób 
niepełnoprawnych 
poprzez różne formy 
przekazu 

Wydano 2 000 egz. informatorów dla osób starszych i osób z niep. 
Ponadto Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych udzielił informacji 793 osobom, 
w tym w formie indywidualnych konsultacji stacjonarnych 233 osobom, 
telefonicznych – 532, wizyta w miejscu zamieszkania – 6, elektronicznych – 22; 
doradca upowszechniał i aktualizował informacje o różnorodnych formach 
pomocy i inicjatywach na rzecz osób z niepełnosprawnościami: drogą mailową, 
osobiście, a także poprzez dystrybucję materiałów informacyjnych (ulotek)  
z zewnętrznych podmiotów. 
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Informowanie o 
osiągnięciach  
i sukcesach osób 
niepełnosprawnych w 
różnych dziedzinach życia 
społecznego 

Ogłoszony i przeprowadzony został konkurs Sukces nie zna barier 2025. 
Zgłoszonych zostało 22 os. z niepełnosprawnościami.  

Cel IV. Zapewnienie osobom niepełnoprawnym dostępu do edukacji oraz umożliwienie rozwijania ich 
zdolności intelektualnych i fizycznych 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Zapewnienie uczniom 
niepełnosprawnym 
korzystania z wszystkich 
form kształcenia  
i opieki określonych  
w ustawie o systemie 
oświaty w odpowiednich 
placówkach edukacyjnych  

Łącznie do szkół i przedszkoli uczęszczało 1 901 dzieci i uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

Zapewnienie nauczania 
indywidualnego dzieciom, 
które ze względu na stan 
zdrowia nie mogą 
uczęszczać do szkół 
ogólnodostępnych 

Zadanie jest na bieżąco realizowane przez wszystkie placówki edukacyjne 
 w Bielsku-Białej. 

Zapewnienie codziennego 
transportu uprawnionym 
uczniom 
niepełnosprawnym  
do szkoły i ze szkoły do 
domu 

Miasto Bielsko-Biała na podstawie umowy zwartej z Miejskim Zakładem 
Komunikacyjnym w Bielsku-Białej zapewniło transport dzieci i uczniów 
niepełnosprawnych do placówek oświatowych na terenie miasta. Przejazdy 
odbywały się za pomocą przystosowanych do tego busów i autobusów na 16 
przewozach obsługujących 27 placówek, umożliwiając dojazd na zajęcia 260 
dzieciom, w tym 8 poruszającym się na wózkach inwalidzkich. W celu wykonania 
tego zadania w 2025 r. wykonano łącznie 293 970 wozokilometrów za kwotę 
4 167 631,89 złotych. Ponadto rodzice 205 uczniów mają podpisane z miastem 
umowy na indywidualny dowóz dziecka do placówki oświatowej 

Prowadzenie gimnastyki 
korekcyjno-
kompensacyjnej zajęć 
specjalistycznych dla 
dzieci z wadami postawy 

Zadanie realizowane było w BSOGKK poprzez prowadzenie zajęć z gimnastyki 
korekcyjno-kompensacyjnej. Skorzystało 622 dzieci w tym 81 dzieci 
posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 

Diagnozowanie uczniów 
niepełnoprawnych 
w Poradniach 
Psychologiczno-
Pedagogicznych poprzez 
wydawanie orzeczeń 

W okresie sprawozdawczym wydano: 
- 441 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 
- 1 292 orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
- 21 orzeczeń o potrzebne zajęć rewalidacyjno- wychowawczych, 
- 12 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidulanego przy równoczesnej 

realizacji kształcenia specjalnego. 

Prowadzenie działań 
stymulujących rozwój 
małego dziecka 

Liczba dzieci korzystającej z zajęć: 46 os. 

Prowadzenie zajęć 
specjalistycznych: 
logopedycznych, 
psychologicznych, 
pedagogicznych 
z uczniami 
niepełnoprawnymi 

Przeprowadzono 262 specjalistyczne zajęcia. 
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Włączenie organizacji 
pozarządowych 
działających na rzecz osób 
niepełnoprawnych we 
wspomaganie procesu 
nauczania, wychowywania 
oraz rewalidacji 

Liczba organizacji pozarządowych realizujących działania edukacyjne 
dofinansowane ze środków miasta: 5. 

Cel V. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Likwidowanie barier 
architektonicznych 
w budynkach jednostek 
organizacyjnych Miasta  

Liczba miejsc zlikwidowanych barier architektonicznych przez Zakład 
Gospodarki Mieszkaniowej: 6. 
Ponadto wykonano:  
- modernizację dźwigu osobowego w budynku Urzędu Miejskiego przy  

Pl. Ratuszowym 1, dostosowanego do potrzeb os. z niep. – 241 695,00 zł; 
- sanitariat z dostosowaniem do potrzeb osób z niepełnosprawnościami  

w ramach modernizacji pomieszczeń na potrzeby utworzenia Miejskiego 
Centrum Informacji Turystycznej przy ul. Ratuszowej 2 – 33 948,00 zł; 

- 37 miejsc postojowych dla osób niepełnosprawnych – Budownictwo 
Komunalne przy ul. Wapiennej i Solskiego – 103 469,30 zł; 

- 34 mieszkania z dostosowaniem do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 
(sanitariaty i instalacje) – Budownictwo Komunalne przy ul. Wapiennej i 
Solskiego – 1 225 369,49 zł; 

- 22 pochylnie dla osób z niepełnosprawnościami – Budownictwo Komunalne 
przy ul. Wapiennej i Solskiego – 1 984 973,00 zł; 

- modernizację pomieszczeń łazienek oraz kuchni w Domu Pomocy Społecznej 
Dom Nauczyciela przy ul. Pocztowej 14a – 119 000,00 zł; 

- rampę zjazdową wewnątrz budynku w Zespole Szkół Budowlanych przy  
ul. Budowlanych 4 – 7 101,47 zł; 

- wymianę dwóch sztuk stolarki drzwiowej na drzwi o większej szerokości  
w Zespole Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących przy ul. Filarowej 52 
– 6 580,55 zł. 

Likwidacja barier 
architektonicznych  
w realizacji przebudowy 
dróg 

Wykonano: 
- doświetlenia przejść dla pieszych w 18 lokalizacjach, a częściowo w ich 

obszarze fakturowe oznaczenia nawierzchni w postaci kostek integracyjnych 
i pasów naprowadzających w kolorze żółtym (dla 16 lokalizacji); 

- punktowe elementy dotykowe dla osób niewidomych – po 2 rzędy przed  
i za każdym biegiem schodowym - łącznie zamontowanych jest 1800 sztuk  
(ul. Przechód Schodowy) oraz 1435 sztuk (przejście podziemne przy  
ul. Cieszyńskiej w rejonie ronda z ul. Jaworzańską i ul. Twórczą); 

- miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawnościami na 3 ulicach – 4 miejsca; 
- obniżenie krawężników na przejściach dla pieszych wraz z zastosowaniem 

fakturowych oznaczeń nawierzchni w postaci płyt integracyjnych  
i naprowadzających w kolorze żółtym – 5 lokalizacji (4 w obrębie ronda Ofiar 
Katynia; 1 na ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego w niedalekiej odległości od 
zejścia (schody) z wiaduktu na przystanek kolejowy PKP Bielsko-Biała Północ, 
w lokalizacji tego przejścia została wykonana, również wzbudzana 
sygnalizacja świetlna z uwzględnieniem montażu trzystopniowej sygnalizacji 
dźwiękowej); 

- schody zejściowe z wiaduktu oraz szyb windowy z zamontowanym dźwigiem 
osobowym; 

- dojście do przystanku kolejowego PKP Bielsko-Biała Północ; 
- na zatokach autobusowych: ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego zastosowano 

krawężniki peronowe oraz zamontowano płyty integracyjne, dla ochrony 
pieszych (oczekujących na autobus) przed warunkami atmosferycznymi 
zamontowano wiaty przystankowe– 2 lokalizacje, w ciągu ul. Michała 
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Grażyńskiego został wyznaczony peron autobusowy wraz z zamontowaną 
wiatą przystankową – 1 lokalizacja; 

- obniżenia krawężników na sugerowanych przejściach dla pieszych wraz  
z zastosowaniem fakturowych oznaczeń nawierzchni w postaci kostki 
integracyjnej i naprowadzającej w kolorze żółtym – 15 szt. (przebudowa  
ul. Kazimierza Brodzińskiego) wraz z zastosowaniem kostki bezfazowej na 
wszystkich ciągach pieszych; 

- obniżenia krawężników na przejściach dla pieszych (zwykłe – 5 szt., 
sugerowane – 2 szt.) wraz z zastosowaniem fakturowych oznaczeń 
nawierzchni w postaci kostki integracyjnej i naprowadzającej w kolorze 
żółtym (Rozbudowa skrzyżowania ulic Wyzwolenia, Janowickiej, 
Hałcnowskiej) z zastosowaniem kostki bezfazowej na wszystkich ciągach 
pieszych oraz krawężników peronowych i sytemu fakturowych oznaczeń 
nawierzchni na zatokach autobusowych - 2 szt.; 

- obniżenia krawężników na przejściach dla pieszych (zwykłe – 2 szt., 
sugerowane – 3 szt.) wraz z zastosowaniem fakturowych oznaczeń 
nawierzchni w postaci kostki integracyjnej i naprowadzającej w kolorze 
żółtym (Rozbudowa ulic Sarni Stok, Sarni Potok, Muszlowa) wraz  
z zastosowaniem kostki bezfazowej na wszystkich ciągach pieszych; 

- obniżenia krawężników na przejściach dla pieszych (zwykłe – 2 szt., 
sugerowane – 2 szt.) wraz z zastosowaniem fakturowych oznaczeń 
nawierzchni w postaci kostki integracyjnej i naprowadzającej w kolorze 
żółtym (Rozbudowa ulicy Kreciej wraz rondem z ul. Sarni Potok)  
z zastosowanie krawężników peronowych i systemu fakturowych oznaczeń 
nawierzchni na zatoce autobusowej. 

Dostosowanie taboru 
komunikacyjnego oraz 
przystanków do potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

Liczba użytkowanych środków transportu dostosowanych do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami: 148 pojazdów w tym 127 autobusów 
niskopodłogowych, 10 autobusów niskowejściowych oraz 11 pojazdów 
specjalnych dla osób z niepełnosprawnościami.  
Dodatkowo w mieście działa usługa transportu dla osób z niep.  
Do przewozu osób z niep. wykorzystywane są 2 dziewięcioosobowe pojazdy.  
Z usługi skorzystało: 238 osób. 
Ponadto w ramach prowadzonych inwestycji drogowych (realizowanych 
zarówno przez Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej, jak również przez 
prywatnych inwestorów) – wybudowanych i przebudowanych zostało łącznie  
6 nowych przystanków autobusowych z zatokami oraz wyremontowano  
2 perony przystankowe (bez zatok). 
Wszystkie przystanki wyposażono w krawężniki peronowe — ich kształt 
pozwala na bezpośredni podjazd autobusu do peronu przystankowego. 
Dodatkowo wzdłuż krawędzi peronów zamontowana została antypoślizgowa 
kostka integracyjna z wypustkami ułatwiająca osobom niewidomym bezpieczne 
oczekiwanie i poruszanie się po peronie przystankowym. W zakresie 
infrastruktury przystankowej w 2025 r. zamontowano na terenie miasta 8 
nowych wiat przystankowych. Wszystkie nowe wiaty zostały wyposażone  
w siedziska o długości 2/3 lub 3/4 długości wiaty, dzięki czemu jeden moduł 
wiaty przystankowej – pozbawiony siedziska jest dedykowany dla osób 
poruszających się na wózku inwalidzkim lub osobom podróżującym z dziećmi  
w wózkach, a także umożliwia swobodne odczytanie rozkładów jazdy  
i informacji pasażerskiej zamontowanej w gablocie rozkładowej.  

Zakup i montaż na 
wybranych przystankach 
elektronicznych tablic 
wyświetlających 
informacje o czasie 
odjazdu autobusu 

Liczba elektronicznych tablic: funkcjonuje 38 tablic dynamicznej informacji 
pasażerskiej.  
W 2025 r. rozpoczęły się prace związane z rozbudową systemu o kolejne 30 
tablic w ramach III etapu rozbudowy systemu ITS 

Likwidacja barier 
transportowych 

Liczba zakupionych pojazdów przystosowanych dla osób niepełnoprawnych: 
11. 
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Konsultowanie z 
Powiatową Radą ds. Osób 
Niepełnoprawnych 
koncepcji gminnych 
projektów w zakresie 
likwidacji barier 
architektonicznych 

Zaopiniowano 31 projektów. 

Cel VI. Wyrównanie szans osób z niepełnosprawnością 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Wspieranie opiekunów 
osób  
z niepełnosprawnościami 
– zwiększenie dostępności 
opieki wytchnieniowej  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, których opiekunowie zostali objęci 
opieką wytchnieniową: 
- 29 os. w formie pobytu dziennego świadczonego w miejscu zamieszkania 

osoby niepełnosprawnej, 
- 27 os. w formie pobytu całodobowego. 

Aktywizacja i integracja 
społeczna osób  
z niepełnosprawnościami 

Liczba osób objętych wsparciem asystenta osoby niepełnosprawnej: 74 os. 
(w tym: 20 BSA Teatr Grodzki – umowa podpisana z miastem Bielsko-Biała, 54 
os. MOPS). 
Prowadzono strefy kreatywności dla 7 os. niesamodzielnych w szczególności  
z niepełnosprawnością intelektualną oraz strefy usług dla 7 opiekunów 
faktycznych osób niesamodzielnych w szczególności z niepełnosprawnością 
intelektualną w ramach projektu grantowego Opracowanie i pilotażowe 
wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług społecznych. Udział 
w działaniach w ramach Strefy Kreatywności miał charakter wytchnieniowy dla 
7 opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych. 
W ramach projektu pn. Nowe usługi społeczne w Bielsku-Białej wsparciem objęto 
11 osób w formie krótkookresowego pobytu dziennego. 
Projekt pn. Rozwój usług w społecznościach lokalnych Bielska-Białej – z usług 31 
asystentów skorzystało 30 podopiecznych.  
Projekt Nowe usługi społeczne w Bielsku-Białej – z usług 21 asystentów 
skorzystało 21 podopiecznych.  
Projekt pn. Wzgórze Kreatywności – usługi dla dzieci i młodzieży  
z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów faktycznych – z usług 9 asystentów 
skorzystało 10 podopiecznych.  

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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4.25 | Gminny Program Prac Społecznie Użytecznych 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXI/570/2008 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

22 lutego 2008 r., skierowany był do osób bezrobotnych, poszukujących pracy lub niepozostających 

w zatrudnieniu korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, których sytuacja na rynku pracy 

jest szczególnie trudna. Program ten realizowany był w trzech formach: prace społecznie 

użyteczne w wymiarze do 10h/tydzień, w ramach umowy zlecenia w systemie miesięcznym oraz 

roboty publiczne na okres 6 miesięczny. 

Realizując uchwałę w 2025 r.: 

1. zawarto 90 umów zlecenia z 45 osobami bezrobotnymi (w tym 5 osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności i 1 osoba bezdomna); 

2. w systemie do 10h/tydzień pracowało 25 osób, w tym 9 osób z niepełnosprawnościami  

i 7 osób bezdomnych; 

Na realizację Programu w 2025 r. przeznaczono 2 093 719,20 zł. Dodatkowo pozyskano 

środki z Funduszu Pracy (Powiatowy Urząd Pracy) w wysokości 31 695,50 zł.  

Rada Miejska w Bielsku-Białej uchwałą NR XII/271/2025 z dnia 29 maja 2025 r. uchyliła 

uchwałę nr XXI/570/2008 z dnia 22 marca 2008 r. w sprawie ustalenia Gminnego Programu Prac 

Społecznie Użytecznych adresowanych do bezrobotnych klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bielsku-Białej. 
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4.26 | Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii na lata 2025-2027  

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr VII/160/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 

21 listopada 2024 r. Głównym celem Programu było przeciwdziałanie nadużywaniu alkoholu, 

używaniu innych substancji psychoaktywnych i uzależnieniom behawioralnym oraz ograniczenie 

negatywnych skutków zdrowotnych i społecznych wynikających z tych zjawisk, w szczególności 

przemocy domowej.  

 

Tabela 83. Realizacja zadań Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
oraz przeciwdziałania narkomanii dla Bielska-Białej na lata 2025-2027, w 2025 r. 

Zadanie 1: Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 
alkoholu, członków ich rodzin oraz osób zagrożonych uzależnieniem 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 
 

rozszerzenie oferty 
psychoterapeutycznej 
poprzez udzielanie wsparcia 
w organizacji wyjazdowych 
sesji psychoterapeutycznych 
dla pacjentów uczestniczą-
cych w programach leczenia 
uzależnienia od alkoholu  
i współuzależnienia 

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej, 
Śląska Fundacja 

Błękitny Krzyż oraz 
Stowarzyszenie 

Promocji Zdrowia 
Psychicznego  
„Od Nowa” 

W trybie Otwartego Konkursu Ofert wyłoniono 
dwa podmioty, które organizowały wyjazdowe 
sesje terapeutyczne. Przekazano dofinansowanie 
na realizację 1 650 osobodni psychoterapii  
i pobytu osób uczestniczących w wyjazdowych 
sesjach psychoterapeutycznych dla bielszczan 
uczestniczących w programach leczenia 
uzależnienia od alkoholu i współuzależnienia. 
 
 
 

wspieranie działań na rzecz 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych  
w domach pomocy społecznej 

Dom Pomocy 
Społecznej dla Osób 

Starszych  
w Bielsku-Białej 

Program zajęć psychoedukacyjnych dla 
pensjonariuszy Domu Pomocy Społecznej dla 
Osób Starszych w Bielsku-Białej zrealizowano dla 
12 osób, tj. 272 uczestników w czasie 41 spotkań. 
 
 
 

udzielanie osobom uzale-
żnionym, zagrożonym uzale-
żnieniem oraz członkom ich 
rodzin pomocy w Punkcie 
Konsultacyjnym ds. Przeciw- 
działania Narkomanii 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, 

Fundacja Zapobie-
gania i Resocjalizacji 
Uzależnień Nadzieja 

Z pomocy Fundacji Zapobiegania i Resocjalizacji 
Uzależnień Nadzieja w 2025 r. skorzystało 318 
osób. Z konsultacji psychologicznych skorzystało 
228 osób, z grupy wsparcia dla rodziców 
skorzystało 30 osób. W grupach terapeutyczno – 
edukacyjnych udział wzięło 40 osób. Odbyła się 
jedna edycja Programu wzmacniania Rodziny  
z której skorzystało 20 osób 
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Zadanie 2: Udzielenie rodzinom, w których występują problemy narkomanii oraz problemy alkoholowe, 
pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą domową 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 

organizowanie  
i prowadzenie działań 
Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych  

w Bielsku-Białej 
(GKRPA, Komisja) 

1. liczba postępowań prowadzonych przez Zespół 
Motywujący Komisji: 327 (w tym 131 z wniosków 
zgłoszonych w 2025 r.), 

2. liczba osób wezwanych na posiedzenia Zespołu 
Motywującego Komisji: 1042, 

3. liczba osób przybyłych na posiedzenia Zespołu 
Motywującego Komisji: 511, 

4. liczba posiedzeń Zespołu Motywującego: 99, 
5. liczba opinii psychologiczno-psychiatrycznych, 
sporządzonych przez biegłych na wniosek 
Komisji: 74 (do biegłych skierowano 129 spraw), 

6. liczba wniosków o zobowiązanie do leczenia 
odwykowego skierowanych przez Komisję do 
Sądu: 69, 

7. liczba grup diagnostyczno-pomocowych, 
 w pracach, których uczestniczyli członkowie 
Komisji: 202. 

prowadzenie pracy indywi-
dualnej oraz „grup proble-
mowych” w zakresie naby-
wania umiejętności niezbę-
dnych w prawidłowym rozwo-
ju osobistym i społecznym; 
realizacja programu diagnozy 
i terapii FAS, terapii par oraz 
programów interwencyjnych, 
profilaktycznych i specjalisty- 
cznej pomocy psychologicznej 
dla członków rodzin z proble-
mem alkoholowym, dorosłych 
dzieci alkoholików, a także 
młodzieży zagrożonej 
uzależnieniem, rodziców 
opiekunów 

MOPS, 
POIK, 

Placówki 
Opiekuńczo-

Wychowawcze 
(POW), 

placówki wsparcia 
dziennego (PWD) – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 

COPOW, 
CUW, organizacje 

pozarządowe 

1. ZPS MOPS udzielił pomocy psychologicznej 1 os. 
DDA oraz 22 os. z problemem przemocy. Z pora-
dnictwa specjalistycznego skorzystało 301 osób. 
(74 sesje terapeutyczne, w tym 3 – dot. 
alkoholizmu i 41 sesji dot. przemocy).  

2. W POW Nr 1, N 2, Nr 3, Nr 4 zrealizowano 
terapię indywidulaną dla dzieci z rodzin  
z problemem alkoholowym ze środków GPPiRPA 
(spotkania: 347, osób: 32). 

3. W POW Nr 3 i Nr 4 zrealizowano program zajęć 
terapeutycznych i relaksacyjnych, 
psychoedukacyjnych (72 spotkania, godzin: 72, 
osób: 16). W POW Nr 1, Nr 2 zrealizowano 
program zajęć terapeutycznych, relaksacyjnych, 
psychoedukacyjnych, a w tym: wyjazd 
terapeutyczny (dni: 6, osoby: 24), zajęcia  
z profilaktyki kreatywnej - rękodzieło artystyczne 
(wyjazdy: 3 tj. 68 godzin, osób: 27 oraz wyjazd na 
kolonię profilaktyczną (dni: 28, osób:16). 

realizacja programów  
i przedsięwzięć w zakresie 
ochrony ofiar przemocy 
domowej, przeciwdziałania 
przemocy domowej, progra-
mów prewencyjnych dla osób 
nie radzących sobie z agresją 
oraz programów terapii dla 
osób stosujących przemoc 
domową, programów wspar-
cia i terapii dla osób z doś-
wiadczeniem przemocy 
domowej, w tym obsługa 
Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Bielsku-Białej 

POIK, 
MOPS, 

Placówki 
Opiekuńczo-

Wychowawcze 
(POW), 

placówki wsparcia 
dziennego (PWD) – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 

COPOW, 
CUW, organizacje 

pozarządowe 

1. W MOPS prowadzono obsługę organizacyjno-
techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego. 
Do Przewodniczącego Zespołu wpłynęły 332 
formularze „Niebieskich Kart-A” (270 rodzin), 
zorganizowano 1 848 posiedzeń grup 
diagnostyczno-pomocowych. 

2. W MOPS prowadzono Grupę wsparcia dla osób 
doznających przemocy w domowej (17 kobiet, 
34 spotkania grupowe po 4 godziny oraz 10 
godzin konsultacji indywidualnych). Realizowano 
również program Grupy terapeutycznej dla osób 
doznających przemocy domowej (16 kobiet, 34 
spotkania grupowe oraz 42 godziny konsultacji 
indywidualnych). Zajęcia prowadziło 2 
psychologów.  
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prowadzenie działań 
interwencyjnych, 
informacyjnych  
i doradczych w zakresie 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych i 
przeciwdziałania przemocy 
domowej, w tym 
prowadzenie Telefonu 
Zaufania „Niebieska Linia” 

Podbeskidzki 
Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej (POIK) 

 

Liczba interwencji kryzysowych wyniosła 8049,  
w tym dla mieszkańców Bielska-Białej – 6607.  
W hostelu POIK przebywało 46 osób, przez 1060 
osobodni, w tym 31 mieszkańców Bielska-Białej 
(14 dorosłych i 17 dzieci) przez 932 osobodni. 
Przemoc ze strony bliskich była źródłem kryzysu  
u 447 osób, w tym 355 bielszczan poszukujących 
pomocy interwencyjnej. Problem alkoholowy  
w rodzinie był źródłem kryzysu u 234 osób, w tym 
168 bielszczan poszukujących pomocy 
interwencyjnej. POIK udzielił bielszczanom m.in. 
717 porad prawnych, 7772 porad i pomocy 
psychologicznej i 179 porad pedagogicznych. 
 
 

udzielanie poradnictwa 
psychologicznego 
i prawnego dla osób  
i rodzin z problemem 
narkotykowym 

POIK, organizacje 
pozarządowe 

W ramach Punktu konsultacyjnego w 2025 r. 
z poradnictwa prawnego skorzystało 56 osób,  
z poradnictwa psychologicznego 228 osób.  
W POIK z poradnictwa psychologicznego 
i prawnego skorzystało 26 osób. 
 
 

prowadzenie działalności 
edukacyjnej w zakresie 
profilaktyki uzależnień 
skierowanej do rodziców 
m. in. poprzez zakup  
i dystrybucję materiałów 
edukacyjnych 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej 
 

Poza uaktualnianiem informacji o naturze 
uzależnień behawioralnych i miejscach udzielania 
pomocy osobom i rodzinom z problemem 
uzależnień behawioralnych na stronie 
internetowej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej,  
w ramach profilaktyki i edukacji zakupiono  
i przekazano szkołom materiały kampanii 
społecznych: Smart, to znaczy mądrze oraz Stop 
uzależnieniom behawioralnym. 
 
 

wspieranie realizacji 
programów profilaktyki 
uzależnień adresowanych do 
rodziców, w tym realizacja 
zajęć edukacyjnych i szkoleń 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
organizacje 

pozarządowe 

W ramach szkolnych programów profilaktyczno–
wychowawczych dofinansowano 9 przedsięwzięć 
skierowanych dla rodziców tzw. pedagogizacja 
rodziców. Fundacja Resocjalizacji i Uzależnień 
Nadzieja zrealizowała Szkołę dla rodziców cały cykl 
szkolenia ukończyło 12 osób oraz Program 
Wzmacniania Rodziny dla 20 osób.  
W Placówkach Wsparcia Dziennego ok. 550 
rodziców podczas szkoleń, warsztatów oraz 
spotkań podnosiło swoje kompetencje 
opiekuńczo - wychowawcze. W 2025 r. 
Stowarzyszenie SPOT prowadziło Warsztaty 
psychoedukacyjne dla mam samotnie 
wychowujących dzieci i mierzących się z 
problemami prowadzącymi do wykluczenia 
społecznego – z tej formy wsparcia skorzystało 10 
mam samodzielnie wychowujących dzieci. 
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Zadanie 3: Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej  
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnieniom 

behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 
sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach  

opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 

współpraca ze szkołami 
i placówkami systemu oświaty 
w zakresie profilaktycznej 
działalności informacyjnej, 
edukacyjnej, szkoleniowej, 
m.in. poprzez dofinansowanie 
programów profilaktycznych 
realizowanych w ramach 
szkolnych programów 
profilaktyczno-
wychowawczych 

Urząd Miejski, CUW, 
szkoły, placówki 

oświatowe 

Zespół ds. Profilaktyki GKRPA przyznał 
dofinansowanie na realizację programów 
profilaktyczno-wychowawczych dla szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych 
prowadzonych przez Miasto: 
- ze środków na przeciwdziałanie alkoholizmowi, 
dofinansowanie otrzymało 30 szkół na realizację 
28 programów, 

- ze środków na przeciwdziałanie narkomanii, 
dofinansowanie otrzymało 31 szkół na realizację 
23 programów.  

Po raz pierwszy pilotażowo sfinansowano 
realizację rekomendowanego programu 
profilaktycznego Poruszające bajki o emocjach dla 
5 – ciu przedszkoli miejskich. W zajęciach udział 
wzięło 121 dzieci oraz 32 rodziców. 

dofinansowanie działalności, 
niezbędnych remontów,  
a także zakupu materiałów 
i wyposażenia dla placówek 
wsparcia dziennego oraz 
dofinansowanie działalności, 
a także zakupu materiałów  
i wyposażenia dla placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

placówki wsparcia 
dziennego (PWD) – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 

Placówki 
Opiekuńczo-

Wychowawcze 
(POW), COPOW, 

CUW, organizacje 
pozarządowe 

Z dofinansowania skorzystały POW (90 dzieci 
objętych działaniami pięciu POW) oraz organizacje 
pozarządowe: Stowarzyszenie Hajstra, 
Charytatywne Stowarzyszenie Opiekuńczo – 
Wychowawcze IGNIS oraz Towarzystwo 
Psychoprofilaktyczne oddz. w Bielsku-Białej, 
którym powierzono prowadzenie POW (14 placó-
wek, 621 podopiecznych). 

organizowanie i udział  
w specjalistycznych szkole-
niach, konferencjach, super-
wizjach i innych formach edu-
kacyjnych, zwiększających 
kwalifikacje w zakresie pro-
blematyki uzależnień, w tym 
alkoholizmu, narkomanii i 
uzależnień behawioralnych, a 
także w zakresie rozwiązywa-
nia problemów patologii spo-
łecznej, przeciwdziałania 
przemocy domowej i wyklu- 
czeniu społecznemu, w tym 
podnoszenie kwalifikacji 
członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Bielsku-Białej 
(GKRPA) poprzez organizację, 
udział i dojazd na konferencje, 
szkolenia, warsztaty (rozlicze-
nie organizacji, udziału i doja-
zdu GKRPA według zasad 

Urząd Miejski, 
także przy 

współpracy z 
organizacjami 

pozarządowymi i 
podmiotami 

zewnętrznymi, 
MOPS, 
POIK, 

Placówki 
Opiekuńczo-

Wychowawcze 
(POW), 

placówki wsparcia 
dziennego (PWD), – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 
COPOW, CUW 

1. W trybie ustawy o zdrowiu publicznym, 
zorganizowano szkolenie dla 23 członków GKRPA 
i osób współpracujących z ww. Komisją. 

2. W MOPS w 6 konsultacjach szkoleniowych 
uczestniczyło 27 osób. W szkoleniu dla członków 
Zespołu Interdyscyplinarnego, przedstawicieli 
bielskiej Policji oraz Sądu, wzięło udział 28 osób. 
W szkoleniu dla członków Grup Diagnostyczno-
Pomocowych wzięły udział 53 osoby. W szkoleniu 
pracowników socjalnych wzięło udział 7 osób. 
Ponadto w szkoleniu dla pracowników MOPS pn. 
Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrożenia dla 
życia lub zdrowia dziecka służący stwierdzeniu 
zasadności zapewnienia dziecku ochrony  
w związku z przemocą domową wzięło udział 51 
osób. 

3. Pracownicy Placówek Wsparcia Dziennego 
uczestniczyli w 18 szkoleniach (53 osoby) oraz  
w 46 superwizjach (46 osób).  

4.Pracownicy POIK uczestniczyli w 2 szkoleniach 
po 14 osób. Ponadto wzięli udział w 8 
superwizjach (uczestniczyło 13 osób).  
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przyjętych dla pracowników 
UM w Bielsku-Białej) 

5.Pracownikom POW sfinansowano udział w 6 
szkoleniach (17 uczestników) oraz w 7 
superwizjach (30 uczestników). 

podejmowanie systema-
tycznych działań edukacyj-
nych dla sprzedawców 
napojów alkoholowych  

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej przy 
współpracy z GKRPA 

1.Zorganizowano szkolenie dla 20 sprzedawców 
napojów alkoholowych na temat odpowiedzialnej 
sprzedaży alkoholu. 
2.Przekazano sprzedawcom napojów 
alkoholowych 350 broszur pt. Alkohol – NIE dla 
nieletnich. Poradnik dla sprzedawców oraz 50 
tabliczek o zakazie sprzedaży alkoholu osobom 
nieletnim. 

organizowanie oraz 
współuczestnictwo 
w kampaniach społecznych 
oraz przedsięwzięciach 
edukacji społecznej, w tym 
upowszechnianie materiałów 
profilaktyczno-edukacyjnych, 
w zakresie problematyki 
uzależnień, picia 
ryzykownego i szkodliwego, 
w tym przeciwdziałania 
nietrzeźwości kierowców,  
a także przeciwdziałania 
przemocy domowej  

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej, także 
przy współpracy 

z podmiotami 
zewnętrznymi, 
organizacjami 

pozarządowymi, 
m.in. MOPS, POIK 

Liczba przedsięwzięć, kampanii społecznych: 11.  
Należały do nich: Zachowaj Trzeźwy Umysł, 
Przemoc boli, Smart, to znaczy mądrze! Stop 
uzależnieniom behawioralnym, Ciąża bez alkoholu- 
z dzieckiem nie piję, Odpowiedzialny kierowca, 
Odpowiedzialność ma wartość, Przeciw pijanym 
kierowco, Trzeźwy kierowca - Bo życie jest lepsze niż 
picie, Postaw na rodzinę, Reaguj na przemoc. 
Materiały przekazano miejskim jednostkom 
organizacyjnym celem udostępnienia 
bielszczanom. Przeznaczono je dla bielskich szkół, 
MOPS, POIK, COPOW, Straży Miejskiej, KMP  
w Bielsku-Białej, Stowarzyszenia Hajstra, poradni 
leczenia uzależnień na terenie Bielska-Białej, 
 a także do Zespołu Kontroli GKRPA.  

upowszechnianie informacji 
na temat placówek i progra-
mów dla osób uzależnionych, 
zagrożonych uzależnieniem 
oraz członków ich rodzin 

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej 

Przygotowano aktualizację informacji o naturze 
uzależnień i miejscach udzielania pomocy osobom 
i rodzinom z problemem uzależnień na stronie 
internetowej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

realizacja tzw. profilaktyki 
alternatyw angażującej dzieci 
i młodzież  
w alternatywne formy 
spędzania czasu wolnego 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej, m.in. przy 
współpracy z 
organizacjami 

pozarządowymi, 
Placówki 

Opiekuńczo-
Wychowawcze 

(POW), 
placówki wsparcia 
dziennego (PWD) – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 
COPOW, CUW 

W ramach działań animacyjnych prowadzonych 
przez streetworkerów oraz pracowników PWD 
1130 dzieci i młodzieży włączono w profilaktykę 
alternatyw przeciwdziałania narkomanii.  
W ramach realizacji tzw. profilaktyki alternatyw 
dla podopiecznych Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych zorganizowano liczne warsztaty 
rękodzieła, uczestnictwo w zajęciach 
edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjno - 
sportowych oraz artystycznych, liczne wycieczki 
krajoznawcze oraz udział w letnich i zimowych 
wyjazdach terapeutycznych. Ten rodzaj wsparcia 
cieszy się dużym powodzeniem wśród 
wychowanków. W 2025 r. z tej formy wsparcia 
skorzystali wszyscy podopieczni ok. 70 osób 

upowszechnienie wiedzy 
dotyczącej problematyki 
uzależnień behawioralnych, 
w tym materiałów 
informacyjno-edukacyjnych, 
informacji na stronach 
internetowych, realizacja 
kampanii społecznych 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej, m.in. przy 
współpracy  

z organizacjami 
pozarządowymi 

Poza uaktualnianiem informacji o naturze 
uzależnień behawioralnych i miejscach udzielania 
osobom potrzebującym, na stronie internetowej 
Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej,  
w ramach profilaktyki i edukacji w zakresie 
uzależnień behawioralnych, zrealizowano 
kampanie społeczne: Smart, to znaczy mądrze  
i Stop uzależnieniom behawioralny. 
 



 

Strona | 192  
 

Zadanie 4: Kontrole przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 

podejmowanie akcji kontrol-
nych przez Zespół Kontroli 
Gminnej Komisji Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych 
w stosunku do podmiotów 
handlujących napojami alko-
holowymi pod kątem prze-
strzegania przepisów ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, 

GKRPA 
Zespół Kontrolujący 

Liczba przeprowadzonych kontroli w zakresie 
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi: 73. 
Liczba skontrolowanych punktów sprzedaży 
napojów alkoholowych: 373. 
Liczba stwierdzonych w trakcie kontroli 
przypadków łamania przepisów prawa w zakresie 
obrotu napojami alkoholowymi: 19. Uwagi zostały 
odnotowane w protokołach, celem weryfikacji 
przy kolejnych kontrolach. 

Zadanie 5: Wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych  
służące rozwiązywaniu problemów alkoholowych i problemów narkomanii 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 

dofinansowanie działalności 
instytucji, organizacji 
pozarządowych udzielających 
wsparcia i pomocy osobom 
i rodzinom z problemami 
uzależnień, promujących życie 
w trzeźwości 
i przeciwdziałających skutkom 
nadużywania alkoholu, 
skutkom narkomanii oraz 
patologii społecznej 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, m.in. 

przy współpracy 
organizacji 

pozarządowych: 
Bielskie Stowarzy-

szenie Abstynentów 
Klub Wzajemność, 

Katolickie Towarzy-
stwo Kulturalne Klub 

Arka, Bielskie 
Towarzystwo 

Trzeźwości, Fundacja 
Zapobiegania  
i Resocjalizacji 

Uzależnień Nadzieja, 
Fundacja Praesterno, 

Towarzystwo 
Psychoprofilaktyczne 
oddz. Bielsko-Biała, 

Charytatywne 
Stowarzyszenie 

Opiekuńczo – 
Wychowawcze Ignis 

Dofinansowano następujące projekty: 
1.Udzielanie wsparcia i pomocy osobom z 
problemem alkoholowym oraz członkom ich rodzin, 
polegającego na prowadzeniu klubów trzeźwościo-
wych. Dotacje otrzymały: Bielskie Stowarzyszenie 
Abstynentów Klub Wzajemność, Katolickie To-
warzystwo Kulturalne Klub Arka i Bielskie Towa-
rzystwo Trzeźwości. Zrealizowano 15 działań.  
2. Objęcie opieką i wychowaniem dzieci i młodzieży 
z rodzin przeżywających trudności w sprawowaniu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej poprzez 
prowadzenie Placówek wsparcia Dziennego (PWD): 
a) Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddział w 
Bielsku-Białej prowadziło PWD w formie opiekuń-
czej Ulica Kreatywna KLUB oraz w formie pracy 
podwórkowej Ulica Kreatywna. Liczba miejsc: 104. 
Skorzystały 114 osób.  

b) Charytatywne Stowarzyszenie Opiekuńczo - 
Wychowawcze IGNIS -liczba miejsc 40 
skorzystało 50 osób.  

c) Stowarzyszenie Hajstra prowadzi 10 PWD. 
Liczba miejsc - 285. Skorzystało 413osób.  

3. Prowadzenie grupowego i indywidualnego 
wsparcia dla dzieci i młodzieży zagrożonych 
wykluczeniem społecznym - Fundacja Praesterno 
realizowała Program przeciwdziałania młodzieżo-
wej patologii społecznej (skorzystało 75 osób).  

wspieranie inicjatyw własnych 
instytucji, organizacji 
pozarządowych oraz osób 
fizycznych  
w obszarze przeciwdziałania 
narkomanii 

MOPS, Policja, 
Placówki 

Opiekuńczo-
Wychowawcze 

(POW), 
placówki wsparcia 
dziennego (PWD) – 
prowadzone przez 

organizacje 
pozarządowe, 
COPOW, CUW, 

W ramach inicjatyw własnych organizacji 
pozarządowych Fundacja Zapobiegania  
i Resocjalizacji Uzależnień Nadzieja realizowała 
Szkołę dla rodziców.  
Stowarzyszenie Pozytywnych Oddziaływań 
Twórczych „SPOT” realizowało warsztaty 
psychoedukacyjne dla mam samodzielnie 
wychowujących dzieci.  
Fundacja Strefa Kobiet zrealizowała cykl 
warsztatów i spotkań związanych z profilaktyką 
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organizacje 
pozarządowe i osoby 

fizyczne 

przemocy wśród osób uzależnionych – działania 
odbyły się w ramach akcji pomarańczowy listopad. 

Zadanie 6: Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób  

z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY 
WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB 

REALIZACJI 

udzielanie wsparcia w formie 
świadczeń pieniężnych 
i niepieniężnych rodzinom 
i osobom z problemem 
uzależnienia od narkotyków, 
dotkniętych ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym 

MOPS W 2025 r. MOPS udzielił świadczeń pomocy 
społecznej 17 rodzinom z problemem narkomanii 
(26 osobom w rodzinie). 
 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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4.27 | Program profilaktyki złamań osteoporotycznych dla mieszkańców 

miasta Bielska-Białej na lata 2021-2025 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXIX/686/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

18 lutego 2021 r. Celem głównym programu było zmniejszenie liczby złamań osteoporotycznych 

wśród mieszkańców Bielska-Białej (w badanej populacji). Cele szczegółowe to: poprawa 

dostępności do diagnostyki w zakresie osteoporozy, identyfikacja osób zagrożonych złamaniami 

niskoenergetycznymi oraz podniesienie wiedzy uczestników programu na temat osteoporozy.  

Przedsięwzięcie miało charakter otwarty, a jego beneficjentami byli mieszkańcy  

Bielska-Białej z największej grupy ryzyka zachorowania na osteoporozę tj. kobiety 60 lat i więcej 

oraz mężczyźni 70 lat i więcej. Z Programu wyłączone były osoby z już zdiagnozowaną i/lub leczoną 

osteoporozą. 

Program obejmował następujące interwencje: oszacowanie dziesięcioletniego ryzyka 

złamania kości metodą FRAX, badanie densytometryczne, konsultację lekarską, edukację 

zdrowotną.  

Wyłonionym w drodze konkursu ofert realizatorem programu w 2025 r. było Beskidzkie 

Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej.  

W roku sprawozdawczym 527 beneficjentów wzięło udział programie. 

W 2025 r. program został zakończony. W całym okresie jego realizacji (lata 2021-2025)  

z bezpłatnych badań skorzystało 3065 mieszkańców Bielska-Białej. U 2057 osób (67,11%) wykryte 

zostały nieprawidłowości w obrazie kośćca, w tym: osteoporoza u 605 osób, a osteopenia u 1452 

osób. 
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4.28 | Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy na lata 2021-2030 dla miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej) 

Program przyjęty uchwałą nr XXXIX/919/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

21 grudnia 2021 r., opracowany został przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej zgodnie  

z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Od 1 czerwca 2025 r. powyższa ustawa została zastąpiona ustawą z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która to określa Plan Rozwoju Publicznych Służb 

Zatrudnienia, a w ten Plan wpisują się cele obecnego Programu. 

Celem strategicznym Programu jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez 

promocję zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców Bielska-

Białej. Wpisuje się on w realizację priorytetów i celów regionalnych dokumentów strategicznych,  

w tym w Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030.  

W tabeli przedstawione zostały poszczególne działania w ramach konkretnego celu 

operacyjnego wraz z podaniem miernika liczbowego, dotyczącego mieszkańców Bielska-Białej oraz 

sposobu jego realizacji. 

Tabela 84. Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy na lata 2021-2030 dla Miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Cel strategiczny: wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia 
i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców Bielska-Białej 

Cele operacyjny I: Aktywizacja zawodowa osób uprawnionych ze szczególnym uwzględnieniem osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Diagnozowanie potrzeb i możliwości 
bezrobotnych w zakresie aktywizacji 
zawodowej poprzez opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania (IPD) 
w celu właściwego doboru usług 
i instrumentów rynku pracy 

Liczba opracowanych IPD:  
– 2 441 

2.Realizacja usługi pośrednictwa pracy, 
w tym w ramach sieci EURES 
 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy: 
– 2 949 osób w ramach 11 503 wizyt u doradców klienta 
– 203 kontakty indywidualne z osobami bezrobotnymi  
i poszukującymi pracy w ramach sieci EURES 

3.Realizacja usługi poradnictwa 
zawodowego w formie indywidualnej 
oraz grupowej 

Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym: 
– 186 osób skorzystało z porady zawodowej indywidualnej 
– 2436 osób skorzystało z informacji zawodowej 
indywidualnej 
– 94 grupowe informacje zawodowe 
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4.Organizacja szkoleń umożliwiających 
nabycie kwalifikacji oraz umiejętności 
zawodowych 

Liczba bezrobotnych objętych szkoleniem: 
–43 osoby 

5.Organizowanie oraz finansowanie 
instrumentów rynku pracy 
umożliwiających wejście lub powrót na 
rynek pracy 

Liczba osób korzystających z form wsparcia: 
– 108 osób odbywało staż 
– 23 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 
– 8 osób zatrudniono w ramach robót publicznych 
– 25 osób skierowano do prac społecznie użytecznych 
– 14 osób zatrudniono w ramach doposażonego stanowiska 
pracy 
– 9 osób otrzymało bon na zasiedlenie 
– 5 osób otrzymało bon zatrudnieniowy 

6. Realizacja programów 
współfinansowanych ze środków UE 
skierowanych głównie do osób 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Liczba programów 
- projekt niekonkurencyjny w ramach Funduszy Europejskich 
dla Śląskiego 2021-2027 dla Priorytetu FESL.05.00-Fundusze 
Europejskie dla rynku dla Działania FESL.05.01-Aktywizacja 
zawodowa poprzez PUP pn. Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-
Białej (I). 

Liczba uczestników programów: 
– 191 osób 

Cel operacyjny II. Wspieranie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Przyznawanie wsparcia finansowego 
osobom uprawnionym w celu podjęcia 
przez nie działalności gospodarczej 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie na podjęcie 
działalności gospodarczej: 
– 95 osób 

2.Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla osób 
bezrobotnych 

Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku zastosowania 
wsparcia: 
– 8 stanowisk pracy 

3.Wspieranie zatrudnienia 
z wykorzystaniem instrumentów rynku 
pracy w tym refundacji części kosztów 
zatrudnienia osób bezrobotnych 

Liczba podmiotów, które skorzystały z instrumentów 
wspierających zatrudnienie 
– 43 pracodawców 

4.Organizowanie szkoleń / warsztatów 
z zakresu przedsiębiorczości 

W 2025 r. doradcy zawodowi Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy we współpracy z Odziałem Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych w Chorzowie i Krajową Administracją Skarbową 
zorganizowali 12 szkoleń online oraz 12 szkoleń stacjonarnych 
w siedzibie WUP. 

Cel operacyjny III. Dostosowywanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych mieszkańców 
Bielska-Białej do zmieniających się wymogów rynku pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Diagnozowanie zapotrzebowania na 
kwalifikacje i umiejętności zawodowe 

Liczba analiz oraz badań: 
– przeprowadzono 1 spotkanie organizacyjne on-line dot. 
Barometru zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 1 panel 
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ekspercki w siedzibie PUP oraz 1 spotkanie podsumowujące 
realizację badań prowadzonych w 2025 r. w Katowicach. 

2.Organizowanie szkoleń zawodowych, 
finansowanie kosztów egzaminów, 
licencji oraz studiów podyplomowych 
osób bezrobotnych oraz poszukujących 
pracy 

Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia finansowego 
w tym zakresie: 
– 53 

3.Wspieranie kształcenia ustawicznego 
pracowników oraz pracodawców  
w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego 

Liczba pracodawców objętych wsparciem: 
– 71 

Liczba uczestników korzystających ze wsparcia: 
– 1068 pracowników i pracodawców 

4.Szkolenie pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w celu podniesienia, 
jakości świadczonych usług 

Liczba szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PUP: 
– 70 szkoleń 
– 83 pracowników 

Cel operacyjny IV. Współpraca z pracodawcami lokalnego rynku pracy w zakresie zaspokajania potrzeb 
kadrowych 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Realizacja pośrednictwa pracy mająca 
na celu pomoc pracodawcom 
w doborze kandydatów na wolne 
stanowiska pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy: 
– 933 oferty pracy od podmiotów działających na terenie 
Bielska-Białej na łącznie 2 352 wolne miejsca pracy 

Liczba wydanych skierowań: 
265 – skierowań do pracy 
179 – skierowań na staż 

2.Udzielanie pomocy pracodawcom 
zainteresowanym zatrudnieniem 
cudzoziemców na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi: 
– 1 420 

Liczba wydanych zaświadczeń o wpisie wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę: 
– 51 

Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową: 
– 53 

Liczba wydanych informacji starosty o braku możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy: 
– 1 520 

Cel operacyjny V. Współpraca z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia 
i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz wykluczeniu społecznemu 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Współpraca z gminą Bielsko-Biała oraz 
MOPS w zakresie realizacji robót 
publicznych oraz prac społecznie 
użytecznych 

Liczba osób objętych przedmiotowym wsparciem 
– 8 osób zatrudniono w ramach robót publicznych 
– 25 osób skierowano do prac społecznie użytecznych 
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2.Współpraca z instytucjami rynku pracy, 
w tym z organizacjami pozarządowymi w 
zakresie przeciwdziałania bezrobociu 
oraz integracji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Liczba informacji o oferowanych usługach oraz projektach 
realizowanych przez instytucje rynku pracy: 
– 18 

Liczba uczestników Indywidualnego Programu Zatrudnienia 
Socjalnego, objętych świadczeniem integracyjnym: 
– 94 osoby 

3. Współpraca z instytucjami 
wspierającymi rozwój ekonomii 
społecznej (OWES) oraz spółdzielniami 
socjalnymi 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 r. 
o ekonomii społecznej w ramach porozumienia o współpracy 
zawartego z Bielskim Centrum Przedsiębiorczości 
realizującym zadania OWES w 2025 r. PUP zrealizował 
zadanie z art. 21 ust. 1 tej ustawy tj. refundacja składek ZUS 
pracowników przedsiębiorstw społecznych i spółdzielni 
socjalnych w łącznej kwocie 834 938,02 zł  
Ilość podmiotów ekonomii społecznych korzystających 
z refundacji – 19- objęto refundacją 99 osób. 
Natomiast w 2025 r. PUP nie realizował wsparcia w zakresie 
tworzenia nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach 
społecznych oraz spółdzielniach socjalnych ze względu na 
brak zainteresowania tą formą pomocy. 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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4.29 | Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej Bielska-Białej do 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej Miasta Bielska-Białej do 2030, przyjęty uchwałą nr XI/244/2025 z dnia 24 kwietnia 2025 r., 

obowiązywał od 24 kwietnia 2025 r. i był kontynuacją poprzedniego Programu przyjętego uchwałą 

nr XXXVII/875/2021 z dnia 18 listopada 2021 r., obowiązującego w 2025 r.  przez okres od 1 stycznia 

2025 r. do 23 kwietnia 2025 r. 

Głównym celem Programu jest zwiększenie skuteczności działań w obszarze 

przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrona osób doznających przemocy domowej, a także 

łagodzenie szkód wynikających ze zjawiska przemocy domowej w Bielsku-Białej.  

W 2025 r. w ramach Programu: 

1. Zorganizowano kampanie informacyjno-edukacyjne, zawierające elementy profilaktyki 

przemocy w domowej, m.in. Zachowaj Trzeźwy Umysł, Przemoc boli, Smart, to znaczy mądrze, 

Stop uzależnieniom behawioralnym, Postaw na rodzinę, Reaguj na przemoc. Zakupione 

materiały informacyjno-edukacyjne skierowano do uczniów bielskich szkół publicznych 

i niepublicznych, innych mieszkańców Miasta, także za pośrednictwem organów ścigania  

i wymiaru sprawiedliwości, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (MOPS), Podbeskidzkiego 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej (POIK), poradni leczenia uzależnień, Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz innych instytucji i organizacji.  

Ponadto w ramach międzynarodowej kampanii 16 Dni przeciw przemocy ze względu na płeć,  

w Bielsku-Białej Fundacja Strefa Kobiet zorganizowała po raz kolejny Akcję Odważni BB, której 

genezą była niezgoda na przemoc, zwłaszcza wobec kobiet i dzieci. Przebiegała ona pod 

hasłem Pomarańczowy listopad – symbolicznie nawiązując do koloru nadziei i solidarności  

z ofiarami przemocy. W ramach kampanii zorganizowano wspólnie z Radą Seniorów Miasta 

Bielska-Białej pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich konferencję dla seniorów oraz 

ich opiekunów pn. Przeciwko przemocy wobec seniorów. Komunikacja wspierająca godność  

i bliskość w relacjach. Konferencja odbyła się w Książnicy Beskidzkiej 20 listopada 2025 r. Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej przyłączył się do tego wydarzenia. W okresie  

od 4 listopada 2025 r. do 9 grudnia 2025 r. uruchomiono punkt informacyjno-konsultacyjny 

ds. uzależnień i przemocy domowej (czynny raz w tygodniu). Ponadto odbyły się 2 prelekcje 

dla seniorów oraz osób głuchych i słabosłyszących z zakresu reagowania na przejawy 

przemocy. Spotkanie prowadzili funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji oraz Kierownik 
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Zespołu przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy domowej w MOPS w Bielsku-Białej. 

Zwieńczeniem przedsięwzięcia był pomarańczowy marsz przeciwko przemocy. 

2. Stowarzyszenie HAJSTRA w placówkach wsparcia dziennego realizowało programy 

profilaktyczno-edukacyjne i grupy problemowe adresowane do dzieci i młodzieży dotyczące 

umiejętności niezbędnych w prawidłowym rozwoju osobistym i społecznym, w szczególności 

konstruktywnej komunikacji interpersonalnej, umiejętności rozwiązywania konfliktów, 

wychowania bez przemocy; 

3. Zespół Poradnictwa Specjalistycznego MOPS udzielił pomocy psychologicznej 22 osobom  

z problemem przemocy domowej.  

4. MOPS - w 6 konsultacjach szkoleniowych dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów 

uzależnień i przeciwdziałania przemocy domowej uczestniczyło 27 osób. W szkoleniu dla 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego, przedstawicieli bielskiej Policji oraz Sądu, wzięło 

udział 28 osób. W szkoleniu dla członków Grup Diagnostyczno-Pomocowych wzięły udział 53 

osoby. W szkoleniu pracowników socjalnych wzięło udział 7 osób. Ponadto  

w szkoleniu dla pracowników MOPS pn. Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrożenia dla życia 

lub zdrowia dziecka służący stwierdzeniu zasadności zapewnienia dziecku ochrony  

w związku z przemocą domową wzięło udział 51 osób.  

Pracownicy Placówek Wsparcia Dziennego uczestniczyli w 18 szkoleniach (53 osoby) oraz 

 w 46 superwizjach (46 osób). Pracownicy POIK uczestniczyli w 2 szkoleniach po 14 osób. 

Ponadto wzięli udział w 8 superwizjach (uczestniczyło 13 osób). Pracownikom POW 

sfinansowano udział w 6 szkoleniach (17 uczestników) oraz w 7 superwizjach 

(30 uczestników).  

5. MOPS prowadził obsługę organizacyjno-techniczną i finansową Zespołu Interdyscyplinarnego. 

W 2025 r. do Przewodniczącego Zespołu wpłynęły 332 formularze Niebieskich Kart-A 

(dotyczące 270 rodzin) w związku z podejrzeniem występowania przemocy domowej. 

Przedstawiciele instytucji działających na rzecz rodzin z problemem przemocy pracowali  

w formule grup diagnostyczno-pomocowych. W okresie sprawozdawczym odbyło się 1 848 

posiedzeń grup diagnostyczno-pomocowych. 
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Tabela 85. Rozmiar problemu przemocy domowej diagnozowanego w bielskich rodzinach w ramach 
procedury Niebieskie Karty, a także skala podejmowanych działań w związku z podejrzeniem 
występowania przemocy domowej w latach 2023-2025. 

Lp. Wyszczególnienie 2023 r. 2024 r. 

 
2025 r. 

1. 
Ilość środowisk (nowych oraz we współpracy  

z poprzednich lat) 
448 530 

 
662 

2. 
Liczba wizyt pracowników socjalnych/koordynatorów 

Niebieskich Kart w środowiskach 
804 1062 

 
1281 

3. Liczba konsultacji indywidualnych 349 260 
 

358 

4. 
Liczba Niebieskich Kart-A (które wpłynęły w danym roku 

sprawozdawczym) 
286 323 

 
332 

5. Liczba posiedzeń diagnostyczno-pomocowych 1 099 1 599 
 

1848 

6. Liczba zakończonych Niebieskich Kart 281 242 
 

231 
 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

6. W MOPS prowadzono Grupę wsparcia dla osób doznających przemocy w domowej (17 kobiet, 

34 spotkania grupowe po 4 godziny oraz 10 godzin konsultacji indywidualnych). Realizowano 

również program Grupy terapeutycznej dla osób doznających przemocy domowej (16 kobiet, 

34 spotkania grupowe oraz 42 godziny konsultacji indywidualnych). 

7. W POIK całodobowo 7 dni w tygodniu dyżurowali psycholodzy, pedagodzy oraz prawnicy, 

którzy świadczyli bezpłatne usługi dla mieszkańców Miasta dotkniętych kryzysem,  

w szczególności związanym z problemami alkoholowymi i przemocą domową. W ramach 

zadania w POIK funkcjonował całodobowy telefon zaufania Niebieska Linia. W 2025 r. liczba 

interwencji kryzysowych wyniosła 8049 (Sekcja Interwencyjno-Terapeutyczna), w tym dla 

mieszkańców Bielska-Białej - 6607. W całodobowym hostelu POIK przebywało 46 osób, przez 

1060 osobodni, w tym 31 mieszkańców Bielska-Białej (14 dorosłych i 17 dzieci) przez 932 

osobodni. Przemoc ze strony bliskich była źródłem kryzysu u 447 osób, w tym 355 bielszczan 

poszukujących pomocy interwencyjnej. POIK udzielił bielszczanom m.in. 717 porad prawnych, 

7772 porad i pomocy psychologicznej i 179 porad pedagogicznych. 

8. Kierowano osoby stosujące przemoc domową do programu korekcyjno-edukacyjnego 

realizowanego w 2025 r. w MOPS. Do Programu przystąpiło łącznie 12 osób, z którymi 

podpisano kontrakty na udział w zajęciach. 5 osób ukończyło Program. Zajęć psychologiczno-

terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową w 2025 r. w MOPS nie realizowano. 

Program korekcyjno-edukacyjny finansowany był ze środków budżetu państwa. 



 

Strona | 202  
 

Dla porównania liczby osób skierowanych do programów dla osób stosujących przemoc 

domową w latach ubiegłych, dane zbiorcze przedstawiono w Tabeli poniżej: 

Tabela 86. Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie poddanych oddziaływaniom korekcyjno-
edukacyjnym oraz psychologiczno-terapeutycznym w Bielsku-Białej w latach 2023-2025 

Program  2023 r.  2024 r.  2025 r.  

Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie biorących udział 
w programach 

11  11  12  

Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły programy  6  6  5  

Liczba osób, które brały udział w programie korekcyjno-edukacyjnym 
dla osób stosujących przemoc domową 

8  11  12  

Liczba osób, które ukończyły program korekcyjno-edukacyjny dla osób 
stosujących przemoc domową 

3  6  5  

Liczba osób, które brały udział w programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową  

3  -  -  

Liczba osób, które ukończyły program psychologiczno-terapeutyczny 
dla osób stosujących przemoc domową 

3  -  -  

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

9. Realizowano w 2025 r. 14 porozumień o współpracy, zawartych na podstawie ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Zespół Interdyscyplinarny w Bielsku-Białej angażował 

się w weryfikację dotychczasowej współpracy podmiotów systemu przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz w doskonalenie procedur współpracy służb, instytucji i organizacji 

zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej, w szczególności współpracy 

placówek ochrony zdrowia i oświaty. Zespół odbył w 2025 r. 7 posiedzeń. 

10. Udostępniono bielszczanom, m.in. za pośrednictwem miejskich jednostek organizacyjnych, 

Sądu Rejonowego w Bielsku-Białej, Komendy Miejskiej Policji w Bielsku-Białej oraz obu 

Prokuratur Rejonowych w Bielsku-Białej i Żandarmerii Wojskowej zaktualizowane informacje 

zawierające dane teleadresowe podmiotów udzielających pomocy osobom doświadczającym 

przemocy domowej oraz informacje o rodzajach udzielanej pomocy, a także o instytucjach 

realizujących oddziaływania, w szczególności korekcyjno-edukacyjne, wobec osób stosujących 

przemoc domową. Informacje zamieszczono również na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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4.30 | Rodzina Plus 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XX/374/2016 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 30 sierpnia 2016 r. (zmienioną uchwałą nr XIV/307/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r.). 

Jednym z kluczowych elementów Programu jest karta Rodzina + przyznawana rodzinom 

wielodzietnym oraz rodzinom zastępczym, bez względu na liczbę dzieci wychowujących się w tych 

rodzinach. Wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. 8 980 osób (2076 rodzin) posiadało obowiązującą 

kartę Rodzina +. 

Posiadacze karty mogą korzystać m. in. z 50% ulg i zwolnień w miejskich instytucjach kultury 

i sportu – wartość udzielonych ulg w 2025 r. – 781 319,68 zł. Do Programu włączyły się również 

spółki kapitałowo powiązane z miastem Bielsko-Biała: AQUA S.A. oferując najlepszym uczniom 

i studentom stypendia za wyniki w nauce (30 całorocznych stypendiów) oraz zniżkę w wysokości 

30% ceny biletów za korzystanie z pływalni, a także ZIAD Bielsko-Biała S.A. wprowadzając ulgę na 

przejazdy kolejką linową na Szyndzielnię. Do Programu w roli Partnera przystępują przedsiębiorcy, 

proponując posiadaczom karty rabaty na swoje produkty i usługi, co uatrakcyjnia inicjatywę oraz 

daje korzyści rodzinom posiadającym kartę (56 podmiotów).  

Dla posiadaczy karty Rodzina + zostały wprowadzone także dodatkowe ulgi w przejazdach 

komunikacją miejską obowiązujące od 1 września 2010 r., w postaci: 

1. weekendowego biletu rodzinnego – w 2025 r. sprzedano 391 sztuk, 

2. specjalnych biletów ulgowych – w 2025 r. sprzedano 1 785 sztuk, 

3. specjalnego imiennego biletu rocznego – w 2025 r. sprzedano 533 sztuki.  

Niezależnie od posiadania karty Rodzina + istotną rolę i wymierne wsparcie finansowe dla 

rodzin uprawnionych do zasiłku rodzinnego stanowi podniesienie od 1 czerwca 2010 r. kwoty 

dodatków do zasiłku rodzinnego z trzech tytułów: 

1. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – o kwotę 50,00 zł (w 2025 r. wypłacono 

 4 732 dodatki, skorzystały 302 rodziny – kwota 227 759,00 zł), 

2. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – o kwotę 100,00 zł (w 2025 r. wypłacono 

4 569 dodatków, skorzystało 353 rodziny – kwota 435 670,00 zł), 

3. rozpoczęcia roku szkolnego – o kwotę 70,00 zł (w 2025 r. wypłacono 2 584 dodatki, 

skorzystało 731 rodzin – kwota 89 058,00 zł). 

W 2025 r. podwyższonymi świadczeniami zostało objętych 816 rodzin. Z budżetu Miasta 

wypłacono podwyższone dodatki na łączną kwotę: 752 487,00 zł. 

Dodatkowo od 16 lipca 2012 r. obowiązuje świadczenie z tytułu urodzenia trojga lub więcej 

dzieci podczas jednego porodu. W 2025 r. nie złożono wniosku o wypłatę ww. świadczenia.  
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W ramach programu realizowano także zadanie Dożywianie dzieci: 

1. w placówkach wsparcia dziennego, prowadzonych przez organizacje pozarządowe:  

a) w placówkach wsparcia dziennego Zespołu Placówek dla Dzieci i Młodzieży PARASOL 

prowadzonego przez Stowarzyszenie Hajstra z dożywiania skorzystało 413 dzieci, 

b) w Placówce Wsparcia Dziennego SIXT Wam z dożywiania skorzystało 38 podopiecznych, 

c) w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego Ignis z dożywiania skorzystało 

50 podopiecznych, 

d) w Placówce Wsparcia Dziennego Ulica Kreatywna – Klub oraz Ulica Kreatywna 

z dożywiania skorzystało 76 dzieci. 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 r. objął pomocą w formie dożywiania (zasiłek na 

zakup żywności, posiłek) 1 210 osób, w tym 224 dzieci w formie posiłku na łączną kwotę  

1 978 232 zł (środki własne gminy: 830 857,00 zł, dotacja z budżetu państwa: 1 147 375,00 zł). 

 

Program Rodzina Plus oprócz wyżej wymienionych zadań, obejmuje również szereg działań 

profilaktycznych na rzecz rodziny, m.in. umożliwiających zaspokojenie potrzeb rekreacyjnych, 

sportowych i kulturalnych dzieci, młodzieży i ich rodzin oraz zaspokojenie potrzeb opieki nad 

uczniami w czasie wolnym od zajęć szkolnych, w szczególności poprzez:  

1. organizowanie ogólnodostępnych imprez masowych sportowych i kulturalnych: 

a) Miejski Dom Kultury: koncerty zespołów wokalnych i tanecznych, konkursy recytatorskie, 

wystawy i konkursy malarstwa dla ruchu amatorskiego, wystawy fotograficzne, 

b) Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji: m. in. Bielsko-Bialska Amatorska Liga Tenisa 

Stołowego, warsztaty nauki jazdy na nartach i łyżwach, karnawał na lodzie – Bal 

przebierańców, impreza sportowo-rekreacyjna dedykowana dla rodzin - Dębowiec Letnią 

Porą,  

c) Książnica Beskidzka:  

− organizowanie bezpłatnych zajęć w czasie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci  

i młodzieży z terenu Miasta poprzez realizację akcji Ferie w bibliotece (w 76 zajęciach 

udział wzięło 677 osób) i Wakacje w bibliotece (w 171 zajęciach udział wzięło 985 osób), 

− umożliwienie bezpłatnego dostępu do imprez kulturalno-edukacyjnych odbywających 

się w Książnicy Beskidzkiej, m.in. imprez literackich, edukacyjnych, wykładów, 

warsztatów, konkursach. 

W 2025 r. w 2 998 ww. wydarzeniach wzięło udział 40 081 osób. 

2. prowadzenie różnych form zajęć na wyższym poziomie, rozwijających zdolności i talenty 

dzieci, szczególnie z rodzin, które nie są w stanie zorganizować ich swoim dzieciom odpłatnie: 
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a) Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Białej realizowało zajęcia artystyczne w ramach zajęć 

pozaszkolnych, które były dla dzieci ciekawszą alternatywą spędzenia wolnego czasu. 

Według stanu na 31 grudnia 2025 r. placówka prowadziła 56 kół zainteresowań,  

w których odbywały się m.in. zajęcia wokalno-taneczne, zajęcia prowadzone przez kapelę 

regionalną, modelarstwa lotniczego, koło dekoratorskie, teatralne, koło grafiki, koło 

publicystyczne, gier ruchowych, koła muzyczne, kółka językowe, koła komputerowe oraz 

koło plastyczne. Na zajęcia uczęszczało 660 dzieci; 

b) podopieczni z placówek wsparcia dziennego zleconych do prowadzenia organizacjom 

pozarządowych brali udział w autorskich programach z zakresu zdrowego stylu życia oraz 

rozwijania zdolności i zainteresowań dzieci; 

3. stworzenie szerokiego wachlarza ofert rekreacyjnych dla rodzin poprzez tworzenie nowych 

oraz modernizację i doposażenie istniejących terenów rekreacyjnych i placów zabaw oraz 

osiedlowych i przyszkolnych boisk sportowych, w 2025 r. m.in.: 

a) montaż huśtawki na Skwerze Marzeń wraz z wykonaniem nasadzeń pnączy, 

b) zwiększenie powierzchni biologicznie czynnej przez usunięcie nawierzchni dawnej  

ul. Zielonej - Skwer przy ul. PCK, 

c) modernizacja placu zabaw przy Żłobku Miejskim, ul. Kazimierza Brodzińskiego 22, 

d) modernizacja placu zabaw przy Żłobku Miejskim, ul. Pod Grodziskiem 4, 

e) modernizacja placu zabaw na Osiedlu Beskidzkim, w ramach Budżetu Obywatelskiego. 

4. dalsze stosowanie oraz rozwijanie systemu ulg i zwolnień umożliwiających większy dostęp do 

oferty przygotowanej przez instytucje kultury i sportu: 

a) Galeria Bielska BWA - większość wydarzeń artystycznych jest bezpłatna, są to m.in.: 

wykłady, wystawy, spotkania autorskie, wernisaże, koncerty, projekcje filmów, wystawy 

i wydarzenie organizowane w Willi Sixta, 

b) Bielskie Centrum Kultury wydało 3 459 szt. zaproszeń na koncerty m. in. dla osób z Domów 

Pomocy Społecznej, Fundacji Aktywności Społecznej Złote Łany, Szkoły tańca dla Seniorów, 

Związku Niewidomych i Duszpasterstwa Osób Niewidomych. 

Ponadto, Miasto corocznie dofinansowuje wypoczynek letni i zimowy dzieci i młodzieży 

organizowany przez placówki oświatowe, jednostki miejskie oraz organizacje działające  

w sferze pożytku publicznego. W 2025 r. na dofinansowanie wypoczynku zimowego  

przeznaczono kwotę: 207 986,26 zł, natomiast na dofinansowanie wypoczynku letniego 

przeznaczono kwotę: 694 204,85 zł. 
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Wykres 21. Liczba osób, które skorzystały z wypoczynku dofinansowanego przez Miasto w 2025 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

  

1 189

2 553

Liczba osób, które skorzystały z wypoczynku 
dofinansowanego przez Miasto w 2025 r.

wypoczynek zimowy wypoczynek letni
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4.31 | Weteran Plus 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXXVI/708/2017 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

19 grudnia 2017 r. z późn.zm. 

Celem Programu jest wspieranie i umożliwianie weteranom działań poza granicami 

państwa i weteranom poszkodowanym zamieszkałym na terenie miasta Bielska-Białej korzystania 

ze zniżek oraz nieodpłatnych świadczeń w jednostkach sektora finansów publicznych Bielska-Białej 

oraz ofert Punktów Partnerskich, wyrażających chęć przystąpienia do Programu. 

Wg stanu na 31 grudnia 2025 r. kartę Weteran Plus posiadało 67 osób. 

Realizacja Programu odbywała się poprzez zwiększenie dostępu do usług publicznych  

w sferze kultury, sportu i rekreacji.  

Posiadacze karty Weteran Plus mogli korzystać z 50% ulg i zwolnień w następujących 

miejskich jednostkach organizacyjnych: 

1. Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej: w 2025 r. sprzedano 15 biletów ze zniżką - łączna 

wartość ulg: 685,00 zł, 

2. Galeria Bielska BWA: w 2025 r. żadna osoba nie skorzystała, 

3. Teatr Polski: w 2025 r. sprzedano 35 biletów ze zniżką - łączna wartość ulg: 1 530,00 zł, 

4. Teatr Lalek Banialuka im. Jerzego Zitzmana: w 2025 r. sprzedano 1 bilet ze zniżką - łączna 

wartość ulg: 20,00 zł, 

5. Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji: w 2025 r. sprzedano 1222 bilety ze zniżką - łączna 

wartość ulg: 21 494,50 zł. 

Łączna wartość udzielonych ulg w 2025 r. przez ww. jednostki organizacyjne: 23 729,50 zł. 

Ponadto do programu Weteran Plus przystąpił także TS PODBESKIDZIE S.A., który 

wprowadził do swojej oferty ulgę dla posiadaczy Karty Weteran Plus - bilet na mecz  

za złotówkę. 
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4.32 | Program Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2024-2026 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr LXV/1452/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 

23 listopada 2023 r. Piecza zastępcza realizowana jest w dwóch formach: rodzinnej 

i instytucjonalnej. Realizatorami zadań ujętych w programie są: Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej (MOPS), placówki wsparcia dziennego oraz Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych, w skład, którego wchodzi 5 Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych (POW).  

Tabela 87. Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 
2024-2026, w 2025 r. 

Cel strategiczny 1: Przywrócenie rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo-wychowawcze 
zdolności do prawidłowego wypełniania tych funkcji. 

Zadanie 1: Rozwijanie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych przez rodziny przeżywające trudności 
w tym obszarze, wzmocnienie roli i funkcji rodziny. 

1. Kierowanie rodzin do Poradnictwa 
Specjalistycznego Działu Pieczy Zastępczej 
oraz placówek udzielających pomocy 
psychologicznej i prawnej. 

Do DPZ wpłynęł0 90 skierowań (w tym 53 dla RZ  
i 14 kandydatów na RZ). 
- pracownicy socjalni skierowali 3 rodziny,  
- asystenci rodziny skierowali 141 rodzin.  

2. Udzielanie pomocy psychologicznej dla 
osób zgłaszających się do Poradnictwa 
Specjalistycznego. 

 

Z pomocy DPZ – Poradnictwa Specjalistycznego skorzystało 
301 osób (w tym: 230 - klienci MOPS, 71 - mieszkańcy miasta 
nie będący klientami MOPS). Udzielono 898 porad 
psychologicznych. Wszystkie porady dotyczyły problemów 
rodzinnych, podczas spotkań z klientem poruszano 
dodatkowo tematykę związaną z problemami opiekuńczo – 
wychowawczymi – 136 porad oraz problemami 
alkoholowymi 3 porady. 
PWD w razie potrzeby kierują osoby do Poradnictwa 
Specjalistycznego. W roku sprawozdawczym PWD 
wystosowały 23 skierowania. 

3. Usługi dla rodzin z dziećmi w tym 
opiekuńcze i specjalistyczne. 

- Z pomocy w formie usług dla rodzin z dziećmi skorzystały 3 
rodziny. 

4. Edukacja rodziców biologicznych celem 
podniesienia ich kompetencji opiekuńczo-
wychowawczych. 

- 13 rodziców biologicznych wzięło udział w szkoleniach 
organizowanych przez MOPS.  

5. Objęcie rodzin przeżywających trudności 
opiekuńczo-wychowawcze wsparciem 
asystenta rodziny. 

- 144 rodziny (w tym 69 rodzin zobowiązanych do 
współpracy na mocy postanowienia sądu);  
- z 67 rodzinami zakończono współpracę (w tym z 19 
w związku z osiągnięciem celów);  
- 15 rodzin objętych zostało monitorowaniem sytuacji po 
zakończeniu pracy przez asystenta rodziny. 

6. Tworzenie możliwości podnoszenia 
kwalifikacji przez asystentów rodziny, 
organizowanie superwizji dla 
pracowników. 

Ze szkoleń, konferencji i superwizji korzystało 12 asystentów 
rodziny. Uczestniczyli w 20 szkoleniach i konferencjach. 
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7. Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej podopiecznym placówek 
wsparcia dziennego i ich rodzinom. 

W PWD ze wsparcia i pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej skorzystało 179 rodziców oraz 577 
podopiecznych. 

8. Wzmacnianie więzi i budowanie 
właściwych relacji w rodzinie, poprzez 
realizację warsztatów dla rodziców i dzieci 
– podopiecznych placówek wsparcia 
dziennego. 

W PWD zorganizowano 37 spotkań warsztatowych,  
w których udział wzięło 577 osób.  
Dodatkowo rodziny podopiecznych zapraszane są do 
uczestniczenia w ważnych wydarzeniach oraz imprezach 
okolicznościowych i na bieżąco angażują się w życie 
placówek (pomoc w drobnych remontach). 

9. Objęcie rodzin, których dzieci zostały 
umieszczone w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej wsparciem pracowników 
placówek (psycholog, pedagog, terapeuta, 
wychowawca). 

w POW Nr 1 - 20 rodzin,  
w POW Nr 2 - 11 rodzin,  
w POW Nr 3 - 17 rodzin,  
w POW Nr 4 - 12 rodzin, 
w POW Nr 5 - 6 rodzin.  

Zadanie 2: Przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny. 

1. Organizowanie dla rodzin spotkań, 
mających na celu wymianę ich doświadczeń 
oraz zapobieganie izolacji. 

Grupa Wsparcia dla RZ i RDD – 10 osób (9 spotkań po 2 
godziny dydaktyczne).   

2. Objęcie dzieci z rodzin przeżywających 
trudności opiekuńczo-wychowawcze 
pomocą w opiece i wychowaniu w ramach 
placówek wsparcia dziennego. 

Ze wsparcia i pomocy w PWD skorzystało 577 
podopiecznych. 

3. Objęcie dzieci przebywających w 
instytucjonalnej pieczy zastępczej pomocą 
psychologiczną, terapeutyczną i 
wychowawczą ze strony pracowników 
placówki. 

w POW Nr 1 – 24 dzieci, 
w POW Nr 2 – 24 dzieci,   
w POW Nr 3 – 22 dzieci,  
w POW Nr 4 – 17 dzieci,  
w POW Nr 5 – 16 dzieci.    

4. Wspieranie rodzin przeżywających 
trudności opiekuńczo-wychowawcze 
poprzez rodziny wspierające. 

Nie powołano żadnej rodziny wspierającej. 

5. Działania animacyjne w środowisku, 
w ramach prowadzonej przez wyznaczone 
placówki wsparcia dziennego pracy 
podwórkowej. 

Towarzystwo Psychoprofilaktyczne oddział w Bielsku-Białej 
prowadziło placówkę wsparcia dziennego w formie pracy 
podwórkowej Ulica Kreatywna oraz placówkę opiekuńczą 
Sixt Wam. Stowarzyszenie Hajstra również działaniami 
animacyjnymi wspierało swoich podopiecznych oraz dzieci  
i młodzież z całego miasta, nie będących podopiecznymi 
placówek. Łącznie, działaniami animacyjnymi  
i podwórkowymi objęto 1000 osób. 

6. Realizacja rekomendowanych 
programów profilaktyczno-edukacyjnych z 
zakresu profilaktyki alkoholowej, 
przeciwdziałania narkomanii i używania 
substancji psychoaktywnych, profilaktyki 
przemocy, a także kształtowania 
pozytywnych nawyków zdrowotnych. 

PWD – zrealizowały 2 rekomendowane programy 
profilaktyczne znajdujące się w systemie rekomendacji 
Krajowego Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom tj. 
Spójrz Inaczej oraz Przyjaciele Zippiego, ponadto 1 
nierekomendowany program Kids Skills oraz projekt Zajaki. 
PWD brały udział w ogólnopolskiej kampanii Dzieciństwo bez 
przemocy. W ramach realizacji ww. programów odbyło się 37 
spotkań warsztatowych. 

Zadanie 3: Analiza sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie. 

1. Prowadzenie monitoringu sytuacji 
dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 
przeżywającej trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny - monitorowali 
235 rodzin. W POW Nr 1 - 17 rodzin, w POW Nr 2 - 9 rodzin,  
w POW Nr 3 – 17 rodzin, w POW Nr 4 – 12 rodzin, w POW Nr 5 
– 6 rodzin. W PWD monitorowano 196 rodzin.  
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2. Przeprowadzenie wywiadu 
środowiskowego w przypadku powzięcia 
informacji o rodzinie przeżywającej 
trudności opiekuńczo-wychowawcze. 

86 przypadków 

Cel strategiczny 2: Tworzenie warunków do skutecznego rozwoju pieczy zastępczej w Mieście Bielsko-
Biała z ukierunkowaniem na formy rodzinne. 

Zadanie 1: Podnoszenie standardu systemu opieki nad dzieckiem przebywającym w pieczy zastępczej  
i rozwój pieczy zastępczej rodzinnej. 

1. Organizowanie kampanii społecznych 
promujących rodzicielstwo zastępcze. 

MOPS – DPZ we współpracy z różnymi podmiotami 
zorganizował 135 działań (m.in. dalsza współpraca z 
Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia, Piknik, film 
promujący rodzicielstwo zastępcze, promocja pieczy 
zastępczej na imprezach i konferencjach – np. na I Gliwickim 
Forum Rodzicielstwa Zastępczego i podczas spotkania  
z młodzieżą G29, kontynuacja oznaczania drzew 
rodzicielstwa zastępczego, konkurs plastyczny dla dzieci  
z RZ, spotkanie świąteczne dla RZ). 

2. Prowadzenie naboru kandydatów na 
rodziny zastępcze. 

W okresie sprawozdawczym DPZ sporządził 23 opinie 
dotyczące kwalifikacji kandydatów na rodziny zastępcze do 
sądów rejonowych.  

3. Organizowanie i finansowanie szkoleń 
dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz 
szkoleń dla funkcjonujących rodzin 
zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

- szkolenie dla kandydatów na niezawodowe rodziny 
zastępcze dla 12 osób; 
- 1 szkolenie dla kandydatów na RZ zawodowe w których 
uczestniczyła 1 osoba;  
- superwizja – 17 osób (9 spotkań po 4 godziny 
dydaktyczne); 
- w ramach projektu Wsparcie pieczy zastępczej w Bielsku-
Białej odbyły się fora dla rodzin zastępczych – 34 osoby; 
- szkoła dla rodziców – 12 osób. 

4. Zapewnienie wsparcia dla rodzin 
zastępczych oraz rodzinnych domów 
dziecka w osobie koordynatora rodzinnej 
pieczy zastępczej, grupy wsparcia, rodzin 
pomocowych, wolontariuszy.  

W grupie wsparcia dla RZ i RDD uczestniczyło 10 osób.  
231 RZ i RDD było objętych wsparciem w osobie 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, funkcjonowało 14 
rodzin pomocowych, 1 rodzina zastępcza była objęta 
pomocą wolontariuszy. 

5. Zapewnienie dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa oraz 
pomocy prawnej w szczególności z zakresu 
prawa rodzinnego dla rodzin zastępczych i 
rodzinnych domów dziecka. 

DPZ – Poradnictwo Specjalistyczne udzielił wsparcia dla 301 
osób, ponadto, wsparciem objęto 43 dzieci umieszczonych 
w rodzinnej pieczy zastępczej. Udzielono 255 porad dla 
rodziców zastępczych, sporządzono 93 opinie dot. 
motywacji i predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny 
zstępczej. Z pomocy prawnej skorzystało 12 osób z RZ/RDD. 

6. Przyznawanie i finansowanie świadczeń 
na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w 
rodzinie zastępczej i w rodzinnym domu 
dziecka. 

Sfinansowano świadczenia dla 382 dzieci na łączną kwotę 
5 198 591,00zł. 

7. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 
przebywających w rodzinach zastępczych i 
rodzinnych domach dziecka. 

Sfinansowano 129 dzieciom na łączną kwotę 120 811,00zł. 

8. Przyznawanie i finansowanie świadczeń 
na pokrycie kosztów związanych 
z potrzebami przyjmowanego dziecka – 
jednorazowo. 

Sfinansowano 26 dzieciom na łączną kwotę 21 464,00zł.  
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9. Przyznawanie i finansowanie świadczeń 
na pokrycie kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ na jakość 
sprawowanej opieki – jednorazowo lub 
okresowo. 

brak 

10. Przyznawanie i finansowanie świadczeń 
na utrzymanie lokalu mieszkalnego 
w budynku wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnym. 

Sfinansowano 21 RZZ i RDD na łączną kwotę 219 244,00zł. 

11. Przyznawanie i finansowanie świadczeń 
na pokrycie kosztów związanych 
z przeprowadzeniem niezbędnego 
remontu lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym 
zamieszkiwanym przez rodzinę zastępczą 
zawodową lub rodzinny dom dziecka. 

Sfinansowano 14 rodzinom na łączną kwotę 148 556,00zł. 

12. Pokrycie innych niezbędnych 
i nieprzewidzianych kosztów związanych  
z opieką i wychowaniem dziecka lub 
funkcjonowaniem rodzinnego domu 
dziecka. 

Sfinansowano 2 RDD na kwotę 4 000,00zł. 

13. Finansowanie wynagrodzenia dla rodzin 
zastępczych zawodowych i rodzinnych 
domów dziecka.  

Sfinansowano wynagrodzenia dla 22 RZZ i RDD na łączną 
kwotę 1 365 601,00zł oraz dla 14 rodzin pomocowych na 
kwotę 8 905,00zł.  

14. Finansowanie wynagrodzenia dla osób 
zatrudnionych do pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 
pracach gospodarskich w rodzinach 
zastępczych zawodowych, niezawodo-
wych oraz rodzinnych domach dziecka. 

Sfinansowano wynagrodzenia dla 17 osób na łączną kwotę 
547 801,00zł. 

15. Finansowanie pobytu dzieci 
pochodzących z terenu Miasta 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej na 
terenie innych powiatów. 

Sfinansowano pobyt 5 dzieci na łączną kwotę 430 529,00zł. 

16. Powoływanie rodzin zastępczych 
zawodowych i rodzinnych domów dziecka. 

Powołano 2 rodziny zastępcze zawodowe z przekształcenia  
z rodzinnych domów dziecka oraz 1 RDD z przekształcenia  
z rodziny zastępczej zawodowej. 

17. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i 
organizacjami pozarządowymi. 

- Fundacja Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia; 
- Fundacja Leśne Przebudzenie i Leśna Edukacja;  
- Uniwersytet Bielsko-Bialski; 
- I Liceum Ogólnokształcącego im. Kopernika;  
- Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych działający w MOPS;  
- Społeczny Zespół Tworzący Alternatywne Miejsca 
Aktywności Sztama. Tworzy ją 8 instytucji i organizacji: 
Hajstra, Towarzystwo Psychoprofilaktyczne oddz. Bielsko-
Biała, Śląski Ośrodek Fundacji Praesterno, Charytatywne 
Stowarzyszenie Opiekuńczo-Wychowawcze Ignis, Fundacja 
Rozwoju, Edukacji i Ekologii FREE, Wydział Polityki 
Społecznej Urzędu Miejskiego w BB i MOPS.  
- Firma Comarch; 
- Firma Rekord;  
- Studio Filmów Rysunkowych; 
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- Fundacja Nadzieja; 
- Ikea; 
- kino Janosik w Żywcu. 

Zadanie 2: Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. 

1. Organizowanie i finansowanie szkoleń dla 
kadr realizujących zadania z zakresu 
wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej. 

w POW Nr 1 zorganizowano 1 szkolenie dla 1 osoby;  
w POW Nr 2 zorganizowano 3 szkolenia dla 10 osób;   
w POW Nr 3 zorganizowano 4 szkolenia dla 10 osób;  
w POW Nr 4 zorganizowano 4 szkolenia dla 7 osób;  
w POW Nr 5 zorganizowano 6 szkoleń dla 5 osób.  
W PWD zorganizowano 18 szkoleń dla 53 osób. 
Asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni uczestniczyli  
w 49 szkoleniach i konferencjach, a 28 pracowników DPZ 
wzięło udział w 33 szkoleniach i konferencjach. 

2. Organizowanie superwizji kadr 
realizujących zadania z zakresu wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

DPZ – 13 osób (9 spotkań po 7 h dydaktycznych); PWD – 46 
spotkań superwizyjnych dla 46 osób; superwizja dla 12 
asystentów rodziny (grupowa), 43 pracowników DPŚ. W 
POW Nr 1 zorganizowano 2 spotkania superwizyjne dla 9 
osób; w POW Nr 2 – 2 spotkania dla 10 osób; w POW Nr 3 – 2 
spotkania dla 8 osób; w POW Nr 4 - 2 spotkania dla 4 osób;  
w POW Nr 5 – 2 spotkania dla 7 osób. 

3. Realizacja programów terapeutycznych 
podnoszących standard opieki 
i wychowania podopiecznych 
instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W POW Nr 1 i Nr 5 zrealizowano po 3 programy 
terapeutyczne;  
w POW Nr 2 - 6 programów, a w POW Nr 3 i Nr 4 
zrealizowano po 5 programów terapeutycznych. 

4. Zapewnianie zatrudnienia odpowiedniej 
liczby koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej zgodnie z normami w tym 
zakresie. 

W DPZ zatrudnionych było 13 koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej.  

Cel strategiczny 3: Organizowanie wsparcia pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej w drodze do 
samodzielności. 

Zadanie 1: Pomoc wychowankom pieczy zastępczej w realizacji Indywidualnych Programów 
Usamodzielnienia. 

1. Przyznawanie pomocy na kontynuowanie 
nauki, usamodzielnienie, 
zagospodarowanie. 

Kontynuowanie nauki - 55 osób na łączną kwotę 
374 581,00zł,  
usamodzielnienie - 17 osób na łączną kwotę 119 912,00zł, 
zagospodarowanie - 22 osoby na łączną kwotę 56 794,00zł. 

2. Udzielanie pomocy w uzyskaniu 
odpowiednich warunków mieszkaniowych, 
zapewnienie miejsc w mieszkaniach 
treningowych, wspomaganych 
usamodzielnianym wychowankom i 
specjalistycznego wsparcia w mieszkaniu 
treningowym, wspomaganym. 

DPZ (koordynatorzy i pedagog): udzielili wsparcia 13 
osobom, a pracownicy socjalni Działu DDiM - 13 
wychowankom. 

3. Udzielanie pomocy w uzyskaniu 
zatrudnienia - doradztwo. 

DPZ (koordynatorzy i pedagog) –13 osobom.  

4. Zapewnienie pomocy prawnej 
i psychologicznej. 

DPZ (koordynatorzy i pedagog) - 9 osobom. 

MOPS- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej; PWD – Placówki Wsparcia Dziennego; DPZ- Dział Pieczy Zastępczej;  
DPŚ – Dział Pomocy Środowiskowej; DDiM – Dział Domów Pomocy Społecznej, Mieszkań Treningowych i Wspomaganych; POW – 
Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza; RZ – rodziny zastępcze; RZZ – rodziny zastępcze zawodowe; RDD – rodzinne domy dziecka 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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4.33 | Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 

2026 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 2026 został przyjęty 

Uchwałą Nr LXIII/1406/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 21 września 2023 r. i powstał  

w ramach projektu grantowego realizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej  

pt. Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji  

usług społecznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa II 

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8. Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym. 

Tabela 88. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób 
starszych (od 01.01.2025 do 31.12.2025) 

Cel ogólny nr 1.  

ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA OSÓB STARSZYCH I ICH OTOCZENIA POPRZEZ POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 1.1. 

ROZWÓJ WSPARCIA DLA OSÓB STARSZYCH I ICH RODZIN W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

realizacja usług opiekuńczych i 

specjalistycznych usług opiekuńczych 

MOPS liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych - 99 535 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 431 

realizacja usług wsparcia w formie 

teleopieki 

MOPS, NGO liczba wydanych opasek – 

863 (w ramach Programu 

Korpus Wsparcia Seniorów) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 816 

(w ramach Programu Korpus 

Wsparcia Seniorów) 

realizacja usług wsparcia w formie pomocy 

sąsiedzkiej 

MOPS, NGO liczba umów na pomoc 

sąsiedzką – 20 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 22 

realizacja usług wsparcia w formie opieki 

wytchnieniowej 

MOPS, NGO liczba przyznanych usług 

opieki wytchnieniowej –  

2 304 świadczenia 

 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 19 

realizacja usług wsparcia w formie 

wolontariatu 

MOPS, NGO liczba umów 

z wolontariuszami – 82 (w 

ramach Giełdy Wolontariatu 

w MOPS w Bielsku-Białej) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 37 (w 

ramach Giełdy Wolontariatu 

w MOPS w Bielsku-Białej) 

realizacja usługi transportowej  UM, 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

liczba podmiotów 

realizujących usługę 

transportową – 0 (WPS) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – po 

zakończeniu projektu Door 

to door osoby starsze mogą 

korzystać z usługi 

transportowej, jeśli 

posiadają orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności 

(WPS) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym (od 

01.11.2023 r. ustawodawca nazwę 

„mieszkania chronione” zastąpił nazwą 

„mieszkania treningowe i wspomagane”) 

MOPS liczba mieszkań 

chronionych dla osób 

starszych – 4  

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 15 

 (w tym 3 osoby starsze 

kontynuujących proces 

usamodzielnienia 

rozpoczęty w ramach 

projektu Opracowanie i 

pilotażowe wdrożenie 
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mechanizmów 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych) DDiM 

 

Cel szczegółowy nr 1.2. 

POPRAWA WARUNKÓW FUNKCJONOWANIA OSÓB STARSZYCH W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

zapewnienie miejsc w dziennych 

ośrodkach wsparcia dla osób starszych 

MOPS liczba miejsc w OWOS 

dedykowanych dla osób 

starszych – 280 

liczba osób objętych 

wsparciem – 295 

promowanie aktywnego  

i zdrowego stylu życia wśród  

osób starszych 

WPS UM, BBOSiR, 

BCK, MDK, NGO, 

liczba działań na rzecz 

promocji aktywnego i 

zdrowego stylu życia – 120 

(w tym: 4 WPS, 70 NGO, 15 

BBOSiR, 25 MDK, 6 BCK) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 2 603 (w tym 

600 WPS, 1 083 NGO, 400 

BBOSiR, 350 MDK, 170 BCK) 

zapewnienie miejsc spotkań  

w środowisku lokalnym 

MDK, Książnica 

Beskidzka i jej filie, 

Rady Osiedli 

liczba nowych miejsc, gdzie 

mogą się spotykać osoby 

starsze w środowisku 

lokalnym – 2 (MDK 

Straconka i MDK 

Preisnerówka) 

liczba osób starszych, które 

skorzystały z takich nowych 

miejsc – 75 (MDK) 

zapewnienie kompleksowego wsparcia w 

ramach nowo powstałego Centrum 

Seniora 

WPS UM liczba zajęć w Centrum 

Seniora, które mają na celu 

wsparcie osoby starszej – 

106 (w tym 17 w ramach 

Projektu Spleceni z 

miastem) 

liczba osób, które 

skorzystały ze wsparcia w 

Centrum – 400 (w tym 308 z 

Projektu Spleceni z miastem) 

Cel szczegółowy nr 1.3. 

POWRÓT PODOPIECZNEGO DPS DO ŚRODOWISKA LOKALNEGO 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

edukacja ukierunkowana na powrót do 

środowiska 

DPS liczba warsztatów 

zajęciowych, treningów 

umiejętności, zajęć 

ruchowo-rehabilitacyjnych, 

które mają dopomóc 

podopiecznym DPS – 44 (w 

tym 9 DPS DN i 35 DPS OS) 

liczba podopiecznych DPS 

objętych wsparciem – 4 

(w tym 1 DPS DN i 3 DPS OS) 

wspieranie podopiecznego  

w środowisku lokalnym  

po opuszczeniu DPS 

MOPS, NGO liczba działań na rzecz 

podopiecznego – 62 

(MOPS) 

liczba podopiecznych 

objętych wsparciem – 9 

(MOPS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

 

Tabela 89. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób  
z niepełnosprawnościami (od 01.01.2025 do 31.12.2025) 

Cel ogólny nr 2.  

ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ICH OTOCZENIA POPRZEZ POSZERZENIE ZAKRESU 

I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 2.1. 

ROZWÓJ WSPARCIA DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ICH RODZIN  

W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

realizacja usług opiekuńczych i 

specjalistycznych usług opiekuńczych 

MOPS liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych – 61 430 

świadczeń 

liczba osób z niepełno-

sprawnościami objętych 

wsparciem – 266 

realizacja usług wsparcia w formie 

teleopieki 

MOPS, NGO liczba wydanych opasek – 

brak danych (w ramach 

Programu Korpus Wsparcia 

Seniorów nie gromadzono 

liczba osób z 

niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – brak 

danych (w ramach 
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danych dot. 

niepełnosprawności, gdyż 

Program dedykowany jest 

osobom starszym) 

Programu Korpus Wsparcia 

Seniorów nie gromadzono 

danych dot. 

niepełnosprawności, gdyż 

Program dedykowany jest 

osobom starszym) 

realizacja usług wsparcia w formie pomocy 

sąsiedzkiej 

MOPS, NGO liczba umów na pomoc 

sąsiedzką – 20 

liczba osób z 

niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 22 

realizacja usług wsparcia w formie opieki 

wytchnieniowej 

MOPS, NGO liczba przyznanych usług 

opieki wytchnieniowej –  

4 354 (w tym 3 714 godzin z 

Programu Opieka 

Wytchnieniowa dla JST-

edycja 2025 i 640 dni z 

Projektu Nowe usługi 

społeczne w Bielsku-Białej) 

liczba osób z 

niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 40 (w 

tym 29 Program Opieka 

Wytchnieniowa dla JST-

edycja 2025 i 11 Projekt Nowe 

usługi społeczne w Bielsku-

Białej) 

realizacja usług wsparcia w formie 

wolontariatu 

MOPS, NGO liczba umów  

z wolontariuszami – 91 (w 

ramach Giełdy Wolontariatu 

w MOPS w Bielsku-Białej) 

liczba osób z 

niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 45 (w 

ramach Giełdy Wolontariatu 

w MOPS w Bielsku-Białej) 

realizacja usługi asystenta osobistego 

osoby z niepełnosprawnościami 

MOPS, NGO liczba asystentów osoby 

niepełnosprawnej – 114 (w 

tym 6 NGO na zlecenie 

miasta, 47 Program AOON 

dla JST - edycja 2025, 31 

Projekt Rozwój usług w 

społecznościach lokalnych 

Bielska-Białej, 21 Projekt 

Nowe usługi społeczne w 

Bielsku-Białej, 9 Projekt 

Wzgórze Kreatywności - 

Usługi dla dzieci i młodzieży 

z niepełnosprawnością oraz 

ich opiekunów faktycznych) 

liczba osób objętych 

wsparciem asystenta osoby 

niepełnosprawnej – 135 (w 

tym 20 NGO na zlecenie 

miasta, 54 Program AOON 

dla JST - edycja 2025, 30 

Projekt Rozwój usług w 

społecznościach lokalnych 

Bielska-Białej, 21 Projekt 

Nowe usługi społeczne w 

Bielsku-Białej, 10 Projekt 

Wzgórze Kreatywności - 

Usługi dla dzieci i młodzieży z 

niepełnosprawnością oraz ich 

opiekunów faktycznych) 

realizacja usługi transportowej  UM, 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

liczba podmiotów 

realizujących usługę 

transportową – 3  

(Spółdzielnia Socjalna 

Synergia, Beskidzki Związek 

Powiatowo-Gminny, 

Fundacja dla Pokoleń);  

liczba osób z 

niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 281 

(dot. 216 pow. 60 r.ż) -  

(w tym 238 Spółdzielnia 

Socjalna Synergia, 3 

Beskidzki Związek 

Powiatowo-Gminny, 40 

Fundacja dla Pokoleń) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym (od 

01.11.2023 r. ustawodawca nazwę 

„mieszkania chronione” zastąpił nazwą 

„mieszkania treningowe i wspomagane”) 

MOPS liczba miejsc dla osób  

z niepełnosprawnościami – 

39 

liczba osób  

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 23 

prowadzenie strefy usług wspierających 

dla osób niesamodzielnych, w 

szczególności z niepełnosprawnością 

intelektualną i ich opiekunów 

MOPS liczba działań 

realizowanych w strefie – 2 

(w tym 1 w Strefie 

kreatywności dla osób 

niesamodzielnych oraz 1 w 

Strefie usług dla opiekunów 

faktycznych osób 

niesamodzielnych) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 16 (w tym 7 

osób z niepełnosprawnością 

sprzężoną w ramach Strefy 

kreatywności dla osób 

niesamodzielnych oraz w 

ramach Strefy usług dla 9 

opiekunów faktycznych osób 

niesamodzielnych – działania 

są kontynuacją projektu 
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grantowego Opracowanie i 

pilotażowe wdrożenie 

mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych) 

ułatwienie dostępu do informacji o 

dostępnych formach pomocy 

MOPS, WPS UM liczba działań 

informacyjnych – 6 (w tym 

5 WPS: wydany informator, 

ulotki, tablica, 

informacyjna, media 

społecznościowe, strona 

internetowa oraz 1 

świadczone przez Doradcę 

ds. osób z 

niepełnosprawnością w 

MOPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 793 przez 

Doradcę ds. osób z 

niepełnosprawnością w 

MOPS brak możliwości 

podania liczby osób przez 

WPS - wydano i 

rozdysponowano 2000 

informatorów, natomiast 

nie można określić, ile osób 

skorzystało faktycznie z 

wszystkich działań, z uwagi 

na ich specyfikę 

Cel szczegółowy nr 2.2. 

Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

likwidacja barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się oraz 

zwiększenie dostępności do sprzętu 

ortopedycznego i rehabilitacyjnego 

MOPS liczba umów przyznających 

świadczenia – 350 (w tym: 

275 BA, BT, BK i 3 ze 

środków miasta, 72 RSF – 

sprzęt reh. dla osób 

fizycznych i OR nie ma 

umów) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 1 374 (w tym: 

200 BA, BT, BK i 3 ze 

środków miasta, OR 962 i 

137 ze środków miasta, 72 

RSF) 

aktywizacja i integracja społeczna osób z 

niepełnosprawnościami 

MOPS, NGO liczba działań 

prowadzonych na rzecz 

osób z niepełnosprawno-

ściami – 19 (w tym 14 MOPS 

i 5 WPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 467 (w tym 399 

MOPS i 68 WPS) 

aktywizacja zawodowa i społeczna 

poprzez zapewnienie miejsc w WTZ i ZAZ 

UM, MOPS liczba miejsc w WTZ oraz 

ZAZ – 135 (w tym 90 WTZ i 

45 ZAZ)  

liczba uczestników WTZ i 

ZAZ – 150 (w tym 98 WTZ i 

52 ZAZ) 

Cel szczegółowy nr 2.3. 

Rozwój wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

realizacja specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

MOPS liczba usług opiekuńczych – 

1 540 

liczba osób objętych 

wsparciem – 48 

zapewnienie miejsc w Środowiskowych 

Domach Samopomocy 

MOPS, ŚDS liczba miejsc w ŚDS – 87 liczba osób objętych 

wsparciem – 108 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym 

MOPS, ŚDS, NGO liczba miejsc przeznaczona 

dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi w mieszkaniu 

chronionym – 10 (ŚDS) 

liczba osób przebywających  

w mieszkaniach 

chronionych – 9 (ŚDS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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Tabela 90. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób 
zagrożonych bezdomnością oraz w kryzysie bezdomności (od 01.01.2025 do 31.12.2025) 

Cel ogólny nr 3.  

ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA DLA OSÓB ZAGROŻONYCH BEZDOMNOŚCIĄ ORAZ OSÓB W KRYZYSIE BEZDOMNOŚCI POPRZEZ 

POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 3.1. 

Rozwój usług prewencyjnych dla osób zagrożonych bezdomnością 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

współpraca międzyinstytucjonalna, celem 

zapobiegania zadłużeniom i eksmisjom 

MOPS, ZGM, 

Spółdzielnie 

mieszkaniowe, PUP, 

Spółdzielnia Socjalna, 

CIS 

liczba działań 

prowadzonych na rzecz 

osób zagrożonych 

bezdomnością – 80 (w tym 

41 MOPS, 1 Spółdzielnia 

Socjalna Synergia, 1 WPS, 24 

ZGM, 13 SM Złote Łany)  

liczba osób objęta 

działaniami, mającymi na 

celu zapobieganie 

zadłużeniu i eksmisji – 89 (w 

tym 15 MOPS, 1 Spółdzielnia 

Socjalna Synergia, 

48 ZGM, 25 SM Złote Łany, 

WPS - brak możliwości 

ustalenia liczby osób) 

zapewnienie specjalistycznego wsparcia 

 i pracy socjalnej 

MOPS liczba działań 

prowadzonych na rzecz 

osób zagrożonych 

bezdomnością – 41 

liczba osób objęta 

specjalistycznym wsparciem 

i pracą socjalną – 13 

Cel szczegółowy nr 3.2. 

Rozwój usług środowiskowych dla osób w kryzysie bezdomności 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

prowadzenie streeworkingu NGO liczba przeprowadzonych 

działań w środowisku przez 

streetworkerów – 10 

liczba osób objętych 

wsparciem streetworkerów 

– 15 

patrolowanie miejsc niemieszkalnych MOPS, Straż Miejska, 

Policja 

liczba przeprowadzonych 

patroli – 3 149 (w tym 2 815 

Policja, 334 Straż Miejska, 

MOPS ZAWSZE patroluje 

miejsca niemieszkalne z 

Policją lub Strażą Miejską) 

liczba osób, którym 

udzielono informacji 

podczas patroli – 368 (w 

tym 131 Policja i 237 Straż 

Miejska) 

zapewnienie wyżywienia, odzieży i usług 

higienicznych 

NGO liczba podmiotów 

udzielających pomocy 

doraźnej osobom w 

kryzysie bezdomności – 2 

liczba osób objętych 

wsparciem – 7 860 (w tym 

5 520 Kuchnia Społeczna, 

2 340 Łaźnia Publiczna i 

Magazyn odzieży); Bank 

Chleba brak danych 

Cel szczegółowy nr 3.3. 

Powrót podopiecznego z placówki dla osób bezdomnych do środowiska lokalnego 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

edukacja ukierunkowana na powrót do 

środowiska 

MOPS, NGO liczba działań edukacyjnych 

mających na celu powrót 

osób w kryzysie 

bezdomności do 

środowiska lokalnego – 8 

(w tym 4 MOPS i 4 WPS tj. 

spotkania Warsztatowo 

Treningowe - Ośrodek 

Readaptacyjny Śląskiej 

Fundacji Błękitny Krzyż) 

liczba osób objętych 

działaniami edukacyjnymi – 

34 (w tym 22 MOPS i 12 

WPS) 

wpieranie podopiecznego w środowisku 

lokalnym po opuszczeniu placówki 

MOPS, NGO liczba form wsparcia 

mających na celu powrót 

osób w kryzysie 

bezdomności do 

środowiska lokalnego – 4 

(MOPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 7 (MOPS) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym (od 

MOPS, NGO liczba miejsc  

w mieszkaniu chronionym 

liczba osób objętych 

wsparciem  
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01.11.2023 r. ustawodawca nazwę 

„mieszkania chronione” zastąpił nazwą 

„mieszkania treningowe i wspomagane”) 

dla osób w kryzysie 

bezdomności – 16 (MOPS) 

w mieszkaniu chronionym – 

12 (MOPS) 

aktywizacja zawodowa MOPS, PUP, CIS, 

Spółdzielnia Socjalna 

liczba działań 

prowadzonych na rzecz 

osób w kryzysie 

bezdomności – 6 (MOPS) 

liczba osób objęta 

aktywizacją zawodową – 20 

(MOPS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

Tabela 91. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby dziecka 
i rodziny, w tym dzieci z niepełnosprawnością (od 01.01.2025 do 31.12.2025) 

Cel ogólny nr 4.  

ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA DZIECKA I JEGO OTOCZENIA POPRZEZ  

POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 4.1. 

Rozwój wsparcia ukierunkowanego na rodzinę przeżywającą trudności opiekuńczo wychowawcze 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

realizacja usługi asystenta rodziny 

 

MOPS liczba asystentów rodziny – 

13 

ilość rodzin objętych 

wsparciem asystenta 

rodziny – 144 

realizacja usług opiekuńczych i 

specjalistycznych usług opiekuńczych 

MOPS liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych – 571 

liczba rodzin objętych 

wsparciem – 3 

prowadzenie placówek wsparcia 

dziennego dla dzieci i młodzieży  

NGO liczba placówek wsparcia 

dziennego – 14 (NGO) 

liczba dzieci objętych 

wsparciem – 577 (NGO) 

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączania społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

POW, NGO, POIK 

liczba placówek 

zapewniających 

specjalistyczne wsparcie – 8 

(w tym 5 COPOW, 1 

Poradnictwo 

Specjalistycznie w 

MOPS/DPZ, 1 ZPPP Szkoła 

dla Rodziców, 1 POIK)  

liczba osób objętych 

wsparciem – 1 476 (w tym 70 

COPOW, 301 wsparcie 

ukierunkowane na rodziny 

przeżywające trudności 

opiekuńczo-wychowawcze 

MOPS/DPZ, 33 ZPPP 

cotygodniowe spotkania z 

rodzicami, 1 072 POIK) 

Cel szczegółowy nr 4.2. 

Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz wsparcia ukierunkowanego na dziecko przebywające w pieczy zastępczej 

oraz usamodzielnianego wychowanka 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączenia społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

POW, NGO, POIK 

liczba placówek 

zapewniających 

specjalistyczne wsparcie – 8 

(w tym 5 COPOW, 1 

Poradnictwo 

Specjalistyczne w 

MOPS/DPZ, 1 ZPPP, 1 POIK) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 222 (w tym 103 

COPOW, 43 wsparcie dzieci 

przebywających w 

rodzinach zastępczych i 51 

wsparcie osób pełniących 

funkcję rodzin zastępczych 

MOPS/DPZ, 25 ZPPP) 

promowanie działań na rzecz 

rodzicielstwa zastępczego 

MOPS, NGO liczba działań promująca 

rodzicielstwo zastępcze – 

187  

min. 20 działań 

promocyjnych każdego 

roku, promujących 

rodzicielstwo zastępcze  

zapewnienie miejsc w mieszkaniach 

chronionych usamodzielnianym 

wychowankom (od 01.11.2023 r. 

ustawodawca nazwę „mieszkania 

chronione” zastąpił nazwą „mieszkania 

treningowe i wspomagane”) 

MOPS, NGO liczba miejsc  

w mieszkaniach 

chronionych – 16 

liczba osób objętych 

wsparciem – 9 

zapewnienie specjalistycznego wsparcia w 

mieszkaniu chronionym 

MOPS, NGO liczba specjalistów – dostęp 

do 7 specjalistów. Przy 

czym bezpośrednio z 

liczba osób objętych 

wsparciem – 9 
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wychowankami pracowało 

2 opiekunów i 1 pracownik 

socjalny. Pozostali 

specjaliści: 2 asystentów 

osób niepełnosprawnych,  

2 starszych specjalistów 

pracy socjalnej w tym 

koordynator byli doraźnie 

angażowani 

( zastępstwa, sytuacje 

konfliktowe, problemowe i 

inne MOPS) 

podnoszenie kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych rodzinom zastępczym 

MOPS, NGO liczba szkoleń/spotkań dla 

rodzin zastępczych – 31 

(MOPS)  

liczba uczestników – 86 

(MOPS) 

Cel szczegółowy nr 4.3. 

Rozwój wsparcia ukierunkowanego na dziecko ze szczególnymi potrzebami 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

zwiększenie liczby miejsc w placówkach 

oświatowych 

UM, WE UM liczba oddziałów dla dzieci 

ze szczególnymi 

potrzebami – 153   

liczba miejsc w oddziałach 

dla dzieci ze szczególnymi 

potrzebami – ok. 1 350  

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączenia społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

NGO, CRR 

„Nadzieja”, 

szkolnictwo specjalne 

liczba placówek 

zapewniających wsparcie 

specjalistyczne – 17 (w tym 1 

MOPS tj. 13 Koordynatorów 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

udziela wsparcia rodzinom 

zastępczym, w których 

wychowują się dzieci z 

orzeczeniem o 

niepełnosprawności, 1 

ZPPP, 15 WEiS tj. 8 szkół 

specjalnych, 2 przedszkola 

integracyjne, 1 przedszkole 

z oddziałami specjalnymi, 

SP integracyjna, SP z 

oddziałami integracyjnymi, 

LO z oddziałami 

integracyjnymi, technikum z 

oddziałami integracyjnymi) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 1 377 

(w tym 66 MOPS, 479 ZPPP, 

832 uczniów 

przebywających w 

oddziałach specjalnych i 

integracyjnych.  Uczniowie 

posiadający orzeczenie o 

potrzebie kształcenia 

specjalnego uczą się 

również w szkołach 

ogólnodostępnych, 

korzystając ze wsparcia 

realizowanego w ramach 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej) 

Cel szczegółowy nr 4.4. 

Powrót wychowanka placówki opiekuńczo-wychowawczej do rodziny/pieczy rodzinnej 

działania realizator wskaźnik produktu wskaźnik rezultatu 

realizacja usługi asystenta 

rodziny/pracownik socjalny 

MOPS liczba pracowników 

socjalnych, liczba 

asystentów – 5  

liczba osób objętych 

wsparciem – 16 

edukacja rodziców biologicznych celem 

podniesienia kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych 

POW, MOPS, PPP, 

NGO 

liczba podmiotów 

realizujących szkolenia – 1 

(MOPS) 

liczba zrealizowanych 

szkoleń – 13 (MOPS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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4.34 | Program osłonowy w zakresie dożywiania Pomoc gminy w zakresie 

dożywiania na lata 2024-2028 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej nr LXV/1450/2023 z dnia  

23 listopada 2023 r. na mocy, której Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej może świadczyć 

nieodpłatną pomoc w formie posiłku dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej oraz 

uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, jeżeli uczeń lub dziecko nie spełnia warunków otrzymania pomocy wskazanych 

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz kryterium dochodowego w wysokości 

200% kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy, a wyraża chęć zjedzenia posiłku, 

odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje ośrodek pomocy społecznej o potrzebie 

udzielenia pomocy w formie posiłku. Udzielenie tej formy wsparcia nie wymaga przeprowadzenia 

rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. Dyrektor 

przedszkola lub szkoły wydaje posiłek dziecku po uzyskaniu zgody MOPS. Przyznana pomoc ma 

charakter doraźny. W 2025 r.  z tej formy pomocy nie skorzystało żadne dziecko. 
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4.35 | Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego do 2030 roku 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XII/270/2025 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

29 maja 2025 r. 

Tabela 92. Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego do roku 2030 
roku, w 2025 r. (za okres od 29 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.)  

I CEL GŁÓWNY:  
Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobom uzależnionym oraz doświadczającym 

kryzysu psychicznego, wszechstronnej i kompleksowej opieki i wsparcia adekwatnych do ich potrzeb 

I CEL SZCZEGÓŁOWY: Udzielenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieciom, uczniom, rodzicom 
i nauczycielom 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatorów 

Opis realizacji 

1. Diagnozowanie dzieci 
i młodzieży. 

liczba przyjętych klientów – 
4479 
 

w tym: 3037 (Zespół Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Bielsku-Białej);  
762 (dane z 5 szkół podstawowych);  
680 (dane z 3 szkół ponadpodstawowych) 

liczba przeprowadzonych 
badań diagnostycznych –
6512 

w tym: 5377 (Zespół Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych);  
1049 (dane z 4 szkół podstawowych);  
86 (dane z 4 szkół ponadpodstawowych)  

2. Udzielanie 
bezpośredniej pomocy 
psychologicznej 
dzieciom i młodzieży, 
rodzicom 
i nauczycielom 
z placówek 
oświatowych na terenie 
Miasta Bielska-Białej. 
 

liczba przyjętych klientów – 
6597 
 

w tym: 3417 (Podbeskidzki Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej);  
1139 (dane z 7 szkół podstawowych); 
1791 (dane z 5 szkół ponadpodstawowych);  
250 (Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii)  

liczba porad, konsultacji – 
500  

w tym: 500 (MOS)  
 

liczba terapii – 2411 
 

w tym: 1979 - terapii indywidualnych, 12 – terapii 
grupowych (ZPPP);  
270 terapii indywidualnych, 150 terapii 
grupowych (MOS) 

3. Wspieranie 
i wspomaganie 
placówek oświatowych 
na terenie miasta 
Bielska-Białej. 

liczba szkoleń/ warsztatów 
– 29  
 

w tym: 16 przeprowadzonych warsztatów dla 
nauczycieli (ZPPP);  
13 (Bielsko-Bialski Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli)  

4. Udzielanie pomocy 
psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży 
w przedszkolach, 
szkołach i placówkach 
oświatowych. 

liczba przyjętych klientów – 
8417 
 

w tym: 2909 uczniów (dane z 11 szkół 
podstawowych); 
5508 uczniów (dane z 14 szkół 
ponadpodstawowych) 

liczba przeprowadzonych 
badań diagnostycznych – 7 

w tym: 7 placówek objętych badaniami 
przesiewowymi (ZPPP) 
 

liczba szkoleń/ warsztatów 
– 17  

w tym: 17 warsztatów dla dzieci i młodzieży 
(ZPPP) 

liczba porad, konsultacji – 
721 

w tym: 721 (dane z 10 szkół podstawowych) 
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5. Udzielanie 
poradnictwa 
pedagogicznego. 

liczba przyjętych klientów – 
50  

w tym: 50 dzieci (MOS)  

liczba porad, konsultacji – 
2196 

w tym: 179 (POIK); 
517 (ZPPP);  
750 (dane z 9 szkół podstawowych);  
750 (MOS) 

6. Profilaktyka zdrowia 
psychicznego dzieci 
i młodzieży, dbałość 
o dobrostan uczniów 
oraz przeciwdziałanie 
kryzysom zdrowia 
psychicznego. 
Uruchomienie 
i wspierania programów 
profilaktycznych i 
prozdrowotnych 
w szkołach z zakresu 
zdrowia psychicznego, 
w tym prewencji 
samobójstw, uzależnień 
oraz zaburzeń 
odżywiania oraz 
przemocy rówieśniczej. 

liczba przyjętych klientów – 
3044 

w tym: 2794 (dane z 6 szkół podstawowych);  
250 (MOS) 

liczba szkoleń/ warsztatów 
– 154  

w tym: 154 (dane z 17 szkół 
ponadpodstawowych) 

liczba porad, konsultacji – 
947  

w tym: 647 (dane z 11 szkół podstawowych);  
300 (MOS)  

liczba terapii – 124 w tym: 124 (ZPPP) 

II CEL SZCZEGÓŁOWY: Upowszechnienie zintegrowanego i kompleksowego modelu ochrony zdrowia 
psychicznego w oparciu o model opieki środowiskowej 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatorów 

Opis realizacji 

1. Upowszechnianie 
informacji o placówkach 
oferujących usługi 
w zakresie ochrony 
zdrowia psychicznego 
dla mieszkańców 
miasta.  

liczba osób, które 
otrzymały informacje 
dotyczące wsparcia 
w zakresie zdrowia 
psychicznego – 336  

W tym: 90 osób – udział w Dniach Zdrowia 14-
15.06.2025 r. (ŚDS PODKOWA);  
44 dzieci, 40 dorosłych (Stowarzyszenie IGNIS); 
162 rodziców (Stowarzyszenie Hajstra)  

4. Wsparcie osób 
z zaburzeniami 
psychicznymi w ramach 
działań związanych z 
rehabilitacją społeczną.  
 

liczba dorosłych pacjentów 
korzystających z usług 
poradni zdrowia 
psychicznego (konsultacje 
psychologiczne/ 
psychoterapeutyczne) – 40  

w tym: 40 osób - (Stowarzyszenie Artystyczne 
Teatr Grodzki) 

liczba dzieci i młodzieży 
korzystających z usług 
poradni zdrowia 
psychicznego – 773  

w tym: 773 - porady psychiatryczne w Poradni 
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży 
(Szpital Pediatryczny w Bielsku-Białej) 

liczba dzieci i młodzieży 
korzystających z usług 
poradni zdrowia 
psychicznego – 232  

w tym: 232 konsultacje psychologiczne/ 
psychoterapeutyczne (Szpital Pediatryczny  
w Bielsku-Białej) 
 

liczba osób, które 
otrzymały informacje 
dotyczące wsparcia 
w zakresie zdrowia 
psychicznego – 108  

w tym: 108 osób (ŚDS PODKOWA);  
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liczba placówek 
medycznych świadczących 
usługi w zakresie ochrony 
zdrowia psychicznego – 2 

w tym: Poradnia Leczenia Uzależnień wraz 
z Dziennym Oddziałem Odwykowym oraz Oddział 
Leczenia Zespołów Abstynencyjnych (Śląska 
Fundacja Błękitny Krzyż) 

5. Zapewnienie ciągłości 
i dostępności usług 
dziennego pobytu dla 
osób z problemami 
psychicznymi.  

liczba osób, które 
otrzymały informacje 
dotyczące wsparcia 
w zakresie zdrowia 
psychicznego – 87  

w tym: 87 (ŚDS PODKOWA)  

III CEL SZCZEGÓŁOWY: Upowszechnienie zróżnicowanych form pomocy i oparcia społecznego 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatorów 

Opis realizacji 

1. Wspieranie osób 
z zaburzeniami 
psychicznymi i ich 
rodzin w środowisku 
zamieszkania poprzez 
zapewnienie pomocy 
rzeczowej, finansowej, 
świadczenie 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami 
psychicznymi i opieki 
wytchnieniowej. 

liczba osób, które 
otrzymały pomoc 
finansową i rzeczową – 425 

w tym: 425 osób z zaburzeniami psychicznymi 
objęto pracą socjalną (w tym 201 zachęcono do 
podjęcia leczenia w PZP i w poradni leczenia 
uzależnień; skierowano 5 wniosków do sądu 
o umieszczenie w domu pomocy społecznej bez 
zgody osoby; 3 wnioski o przyjęcie do szpitala 
psychiatrycznego bez zgody osoby); ze wsparcia 
asystenta rodziny skorzystało 67 rodzin, 
w których występowały problemy zdrowia 
psychicznego, asystenci wspierali i towarzyszyli 
w leczeniu 82 osobom z zaburzeniami 
psychicznymi (w tym 51 osób dorosłych i 31 
dzieci); dzięki współpracy asystentów rodziny 
z rodzinami 4 dzieci uzyskało diagnozę i podjęło 
leczenie (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Bielsku-Białej)  

liczba osób korzystających 
z usług opiekuńczych, 
opieki wytchnieniowej 
i asystenta osoby 
niepełnosprawnej – 174  
 

w tym: 108 (ŚDS PODKOWA);  
66 w tym: 48 osób ze specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi w miejscu zamieszkania lub pobytu 
– zadanie zlecone z zakresu administracji 
rządowej, 11 osób z usług opiekuńczych na rzecz 
osób z zaburzeniami psychicznymi – zadanie 
własne Gminy, 7 osób - w tym 4 z zaburzeniami 
psychicznymi w ramach pobytu dziennego 
w miejscu zamieszkania oraz 3 w ramach pobytu 
całodobowego – Program MRPiPS Opieka 
wytchnieniowa dla JST – edycja 2025 (MOPS) 

liczba przeprowadzonych 
indywidualnych porad – 
2750 

w tym porad psychiatrycznych – 1257, porad 
psychologicznych – 1493 (Szpital Pediatryczny  
w Bielsku-Białej) 

3. Rozwój wolontariatu 
i asystentury na rzecz 
wsparcia środowiska 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi oraz dla 
osób w/po kryzysie 
psychicznym. 

liczba osób korzystających 
z usług opiekuńczych, 
opieki wytchnieniowej 
i asystenta osoby 
niepełnosprawnej – 10  

w tym: 10 osób korzystających z usług asystenta 
osoby niepełnosprawnej w tym: 4 Program 
Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością 
dla JST – edycja 2025, 3 Projekt Rozwój usług w 
społecznościach lokalnych Bielska-Białej, 2 
Projekt Nowe usługi społeczne w Bielsku-Białej,  
1 Projekt Wzgórze Kreatywności – usługi dla 
dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością oraz ich 
opiekunów faktycznych (MOPS) 

liczba godzin wsparcia 
udzielonych przez 
wolontariuszy – 307,5 

w tym: 67 godzin (ŚDS PODKOWA);  
240,5 godziny w tym: 200 godzin Program Giełda 
Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej oraz 40,5 
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godziny Projekt Wzgórze Kreatywności – usługi 
dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością oraz 
ich opiekunów faktycznych; zakres wsparcia 
obejmował: pomoc w warsztatach osób 
z niepełnosprawnością, rozmowy, wspólne 
zabawy, spacery (MOPS)  

4. Organizowanie 
warsztatów i zajęć 
rozwijających 
umiejętności społeczne 
dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi.  

 liczba przeprowadzonych 
warsztatów – 18  
 

W tym: 18 spotkań w ramach działalności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej Jesteś Potrzebny! 
Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr 
Grodzki - zrealizowano cykl warsztatów i zajęć 
rozwijających umiejętności społeczne dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi. Zajęcia miały 
charakter terapeutyczno-rozwojowy i były 
skierowane do grupy 11 uczestników; program 
obejmował 18 spotkań, prowadzonych 
w regularnych odstępach czasu. Zajęcia 
realizowane były w formie Treningu Umiejętności 
Społecznych (TUS) i prowadzone 
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy, 
takich jak ćwiczenia praktyczne, scenki 
sytuacyjne, praca w grupach, elementy 
psychoedukacji oraz rozmowa kierowana. 
Szczególny nacisk położono na tworzenie 
bezpiecznej i wspierającej atmosfery, sprzyjającej 
budowaniu zaufania, otwartości oraz 
wzmacniania poczucia własnej wartości 
uczestników (Stowarzyszenie Artystyczne Teatr 
Grodzki)  

5. Szkolenia dla 
pracowników miejskich 
instytucji. 

liczba spotkań/warsztatów 
– 13  

w tym: 13 spotkań (ŚDS PODKOWA)  

6. Prowadzenie 
konsultacji 
indywidualnych (dla 
dzieci, młodzieży 
i dorosłych), par, 
rodzinnych dla osób 
znajdujących się w 
kryzysie. 

liczba przeprowadzonych 
indywidualnych porad – 716 

w tym: 42 konsultacje psychologiczne, 146 
konsultacje pedagogiczne (Stowarzyszenie 
IGNIS);  
385 porad (Stowarzyszenie Hajstra); 
143 porady: w tym 53 Program Miejskie Centrum 
Usług Społecznościowych w MOPS w Bielsku-
Białej, 36 Projekt Moja siła to rodzina, 54 Projekt 
Wzgórze Kreatywności – Usługi dla dzieci i 
młodzieży z niepełnosprawnością oraz ich 
opiekunów faktycznych (MOPS)  

7. Szkolenia dla 
pracowników miejskich 
instytucji. 

liczba spotkań/warsztatów 
– 63 

w tym: 63 spotkania – grupy edukacyjno-
rozwojowe oraz grupy wsparcia (ŚDS 
PODKOWA) 

liczba grup edukacyjno-
rozwojowych – 26 
 
 

w tym: 17 warsztatów Wyjazdowych Sesji 
Terapeutycznych: 13 WST dla osób uzależnionych 
oraz 4 WST dla osób współuzależnionych i DDA 
z terenu Bielska-Białej, w przeprowadzonych 
WST wzięło udział 133 mieszkańców Bielska-
Białej, przełożyło się to na intensyfikację, 
pogłębienie i zwiększenie efektywności procesu 
terapeutycznego w zakresie standardowego, 
podstawowego i pogłębionego programu 
psychoterapii uzależnienia od alkoholu, 
współuzależnienia i DDA (Stowarzyszenie Od 
nowa);  
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4 grupy socjoterapeutyczne (Stowarzyszenie 
IGNIS);  
5 grup: w tym 3 Program Klub Integracji 
Społecznej w MOPS w Bielsku-Białej, 2 Projekt 
Wzgórze Kreatywności – Usługi dla dzieci 
i młodzieży z niepełnosprawnością oraz ich 
opiekunów faktycznych (MOPS) 

IV CEL SZCZEGÓŁOWY: Aktywizacja zawodowa i społeczna osób z zaburzeniami psychicznymi 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatorów 

Opis realizacji 

1. Zwiększenie 
zaangażowania w życie 
kulturalne Uczestników 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy 
PODKOWA oraz ich 
rodzin i opiekunów. 

liczba osób objętych 
wsparciem w ramach 
projektu – 159  
 

w tym: 102 osoby objęte wsparciem w ramach 
projektu Rozwój usług w społecznościach 
lokalnych Bielska-Białej (ŚDS PODKOWA); 
57 (Galeria Bielska BWA)   
 

2. Prowadzenie 
kampanii 
szkoleniowo-
informacyjnej, 
adresowanej do 
pracodawców, 
promującej zatrudnianie 
osób z niepełno-
sprawnościami, w tym 
z zaburzeniami 
psychicznymi. 

liczba podjętych działań 
promocyjnych wobec 
pracodawców – 2 
 

w tym: zorganizowanie Dni Pracodawców 
w siedzibie PUP, udział w Targach Pracy 
WorkFlow w Cavatinie (Powiatowy Urząd Pracy)  

3. Zwiększanie 
dostępności 
rehabilitacji zawodowej, 
organizacja 
poradnictwa 
zawodowego i szkoleń 
zawodowych dla osób 
z niepełnosprawnościa
mi, w tym z 
zaburzeniami 
psychicznymi. 
 

liczba osób skierowanych 
na szkolenia zawodowe 
i inne usługi szkoleniowe – 
2  

w tym: 2 osoby (PUP)  

liczba udzielonych 
indywidualnych 
i grupowych porad 
zawodowych – 4  

w tym: 4 (PUP)  

 liczba udzielonych 
indywidualnych 
i grupowych informacji 
zawodowych – 58  

w tym: 58 (PUP)  

4. Zwiększenie udziału 
zatrudnienia osób 
z zaburzeniami 
psychicznymi 
w działalności 
powiatowych urzędów 
pracy. 

liczba kampanii – 16 
 

w tym: 8 spotkań, 5 warsztatów Muzeum Pamięci 
(dla filii Piastowska 64), 1 oprowadzanie po Willi 
Sixta (dla filii Milusińskich 6), 2 wizyty w Galerii 
Bielskiej BWA (dla filii H. Kołłątaja); dodatkowo 
Galeria Bielska BWA stale angażuje się we 
współpracę z Centrum Zdrowia Publicznego 
Feniks, ŚDS Centrum i z Bielskim Centrum 
Psychiatrii Olszówka (Galeria Bielska BWA)  
 
REALIZACJA IV celu szczegółowego (bez 
możliwości wskazania zadania i wskaźnika): 
W ramach Ośrodka Wsparcia Ekonomii 
Społecznej finansowane są miejsca pracy dla 
osób wykluczonych społecznie. Zaburzenia 
psychiczne są jednym z kryteriów przyjęcia osoby 
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do projektu i utworzenia miejsc pracy.  W 2025 r. 
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr 
Grodzki utworzyło 3 miejsca pracy dla osób  
z zaburzeniami psychicznymi u trzech 
pracodawców – podmiotów ekonomii 
społecznej. (Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne 
Teatr) 

liczba kontaktów/wizyt 
w ramach usługi 
pośrednictwa pracy – 244 

w tym: 244 (PUP)  

 liczba kontaktów/wizyt 
w ramach usługi 
pośrednictwa pracy, w tym: 
liczba wydanych skierowań 
do pracodawców wz. 
ze złożonymi ofertami 
pracy, w tym w ramach 
prac interwencyjnych, 
robót publicznych 
doposażonych stanowisk 
pracy oraz staży – 2 

w tym: 2 skierowania (PUP)  

liczba kontaktów/wizyt 
w ramach usługi 
pośrednictwa pracy, w tym: 
liczba osób, które podjęły 
pracę w wyniku działań 
PUP, w tym w rezultacie 
wydanych skierowań – 15  

w tym: 15 osób (PUP)  

liczba osób korzystających 
z bonów zatrudnieniowych 
bądź na zasiedlenie – 0 

w tym: 0 (PUP) 

liczba pracodawców, 
z którymi podjęto 
współpracę w kontekście 
zatrudniania osób z 
niepełnosprawnością 
psychiczną – 24  

w tym: 24 (PUP) 

5. Organizacja 
programów stażowych 
oraz praktyk 
zawodowych 
w instytucji kultury.  
 

liczba osób objętych 
wsparciem w ramach 
projektu – 15 

w tym: 15 osób - przeprowadzono łącznie 30 
spotkań - organizacja spotkań służących 
aktywizacji dla osób uczestniczących w 
Warsztatach Terapii Zajęciowej Dworek oraz 
Ośrodka Terapii Zajęciowej PORT przy 
Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie PORT. Zakres 
podejmowanych działań obejmował 
wprowadzanie praktykantów w specyfikę pracy 
bibliotekarza, wdrażanie w rytm pracy, 
zapoznanie z systemem Uniwersalnej Klasyfikacji 
Dziesiętnej (UKD), instruktarz z zakresu 
technicznego opracowania zbiorów oraz bieżące 
wsparcie w wykonywaniu czynności. 
Systematyczne przekazywanie wiedzy z zakresu 
pracy bibliotekarskiej dostosowane było do 
tempa przyswajania i możliwości uczestników. 
Ponadto do ich zadań należało wyszukiwanie 
informacji dotyczących naszego regionu w 
archiwalnej prasie. Zajęcia odbywały się w 
Gmachu Głównym w Dziale Udostępniania 
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Zbiorów, w Filii Integracyjnej na osiedlu 
Grunwaldzkim oraz w filii w Starym Bielsku. 
(Książnica Beskidzka)  

V CEL SZCZEGÓŁOWY: Skoordynowanie dostępnych form opieki i pomocy 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatora 

Opis realizacji 

1. Utworzenie 
i powołanie zespołu 
odpowiedzialnego za 
koordynowanie 
i monitorowanie 
realizacji miejskiego 
programu ochrony 
zdrowia psychicznego.  

coroczne sprawozdanie 
z realizacji Programu – 1  

 

Został utworzony zespół odpowiedzialny za 
koordynowanie i monitorowanie realizacji 
miejskiego programu ochrony zdrowia 
psychicznego (Miasto Bielsko-Biała)  

 

2. Opracowanie oraz 
regularna aktualizacja 
miejskiego programu 
ochrony zdrowia 
psychicznego.  

liczba działań mających na 
celu rozpowszechnienie 
Przewodnika 
Informacyjnego – 0  

Stworzenie Przewodnika Informacyjnego 
zaplanowano na II połowę 2026 r. (Miasto 
Bielsko-Biała)  

 

II CEL GŁÓWNY: 
Promocja zdrowia psychicznego 

Zadania: 
Wskaźnik/ 

sposób realizacji 

Sprawozdanie Realizatora 

Opis realizacji 

1. Prowadzenie działań 

edukacyjnych 
i informacyjnych 

mających na celu 
promowanie 

zdrowia psychicznego 
oraz 

zapobieganie 
zaburzeniom 

psychicznym. 

liczba opracowanych i/lub 
zrealizowanych 
projektów/programów 
w obszarze szeroko 
rozumianej promocji 
zdrowia psychicznego – 123 

w tym:  

14 (Stowarzyszenie IGNIS);  

59 (Stowarzyszenie Hajstra);  

3 programy (MOS);  

45 (szkoły podstawowe);  

1 (Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki);  

1 koordynacja 3. edycji projektu ZaJaki.pl pn. 
Zauważ mnie, liczba dzieci i młodzieży 
uczestnicząca w zajęciach dot. zdrowia 
psychicznego – 13 560 osób (w tym 28 szkół 
podstawowych oraz 20 szkół 
ponadpodstawowych, 5 placówek opiekuńczo-
wychowawczych oraz 11 placówek wsparcia 
dziennego, łącznie zrealizowano 898 godzin 
wychowawczych dla dzieci z zakresu zdrowia 
psychicznego działaniami objęto 631 klas, 
działania obejmowały warsztaty dla kadry 
pedagogicznej, darmowe udostępnienie e-booka 
projektu, materiałów edukacyjnych (książeczek 
oraz ulotek), przeprowadzenie kampanii 
informacyjnej w przestrzeni miejskiej (kubiki 
reklamowe), organizacja bezpłatnego wykładu 
dla rodziców w Willi Sixta (Miasto Bielsko-Biała);  

liczba działań informacyjno-
edukacyjnych – 1936 

w tym: 122 (Stowarzyszenie Hajstra);  

150 (MOS);  

113 (dane z 11 szkół podstawowych);  

1549 (dane z 15 szkół ponadpodstawowych);  

2 w tym: 
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1 – zaktualizowanie i udostępnienie danych dot. 
placówek leczniczych do przewodnika 
informacyjnego pn. Przewodnik Informacyjny. 
Dostępne formy opieki zdrowotnej dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi w woj. Śląskim (Miasto 
Bielsko-Biała), 

1 – działania informacyjno-edukacyjne w ramach 
projektu ZaJaki.pl podczas wydarzeń 
outdoorowych (9 wydarzeń); łącznie rozdano ok. 
500 zestawów materiałów merytorycznych 
(Miasto Bielsko-Biała)  

liczba przeprowadzonych 
szkoleń, konferencji, 
warsztatów, spotkań, 
kampanii w zakresie 
zdrowia psychicznego – 371  

w tym: 149 (Fundacja Muuve);  

11 (ZPPP);  

4 (Warsztaty Terapii Zajęciowej);  

57 (dane z 9 szkół podstawowych);  

150 (MOS) 

2. Organizacja szkoleń 
z zakresu zdrowia 
psychicznego i jego 
promocji. 

liczba działań informacyjno-
edukacyjnych – 4  

w tym: 4 szkolenia (Warsztaty Terapii Zajęciowej)  

liczba przeprowadzonych 
szkoleń, konferencji, 
warsztatów, spotkań, 
kampanii w zakresie 
zdrowia psychicznego – 27 

w tym: 27 (dane z 8 szkół podstawowych) 

3. Opracowanie i 
realizacja programu 
profilaktyki depresji 
skierowanego do dzieci 
i młodzieży.  

liczba opracowanych i/lub 
zrealizowanych 
projektów/programów w 
obszarze szeroko 
rozumianej promocji 
zdrowia psychicznego – 11  

w tym: 11 programów (dane z 8 szkół 
podstawowych)  

4. Promowanie 
inicjatyw związanych ze 
zdrowiem psychicznym 
w społeczności 
lokalnej.   

liczba opracowanych i/lub 
zrealizowanych 
projektów/programów w 
obszarze szeroko 
rozumianej promocji 
zdrowia psychicznego – 10  

w tym: 10 inicjatyw (dane z 3 szkół 
podstawowych)  

liczba działań informacyjno-
edukacyjnych – 8  

w tym: 8 (dane z 4 szkół podstawowych);  

liczba przeprowadzonych 
szkoleń, konferencji, 
warsztatów, spotkań, 
kampanii w zakresie 
zdrowia psychicznego – 15 

 

w tym: 9 (dane z 4 szkół podstawowych);  

6 w tym:  

- aktywizacja dzieci i młodzieży z terenu Bielska-
Białej do edukacji sportowej, budowania relacji 
rówieśniczych, ochrony zdrowia psychicznego 
poprzez sport, a także propagowanie 
zdrowego stylu życia - porozumienie Między 
Miastem Bielsko-Biała, Stowarzyszeniem 
Hajstra oraz Stowarzyszeniem Rugby Club 
Bielsko-Biała obejmujące organizację 5 
darmowych treningów dla podopiecznych 
Stowarzyszenia Hajstra w okresie od 28 lipca 
do 18 sierpnia 2025 r.; łącznie z treningów 
skorzystało 52 dzieci;  

- partner kampanii Produkujemy dobro dla dzieci 
w spektrum autyzmu - działanie skierowane do 
mieszkańców Bielska-Białej mające na celu 
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zwiększenie świadomości społecznej oraz 
promowanie postaw opartych na empatii 
wobec osób w spectrum autyzmu. Miasto 
Bielsko-Biała sfinansowało produkcję, montaż 
i demontaż 2 kubików reklamowych, 
15 plakatów w formacie A3 zamieszczonych 
w citylightach na przystankach miejskich. 
W terminie od 27.10.2025 r. do 21.11.2025 r. 
miała miejsce ekspozycja 30 plakatów 
niekomercyjnych w autobusach 
miejskich. Dodatkowo informacje 
o ww. kampanii umieszczone zostały na stronie 
internetowej UMBB oraz w mediach 
społecznościowych; 

- parter kampanii Pomarańczowy listopad –  
w terminie od 27.10.2025 r. do 21.11.2025 r. 
miała miejsce ekspozycja 30 plakatów 
niekomercyjnych w autobusach miejskich. 
Dodatkowo informacje o ww. kampanii 
umieszczone zostały na stronie internetowej 
UMBB oraz w mediach społecznościowych, 
celem kampanii Pomarańczowy listopad było 
zwiększenie świadomości społecznej na temat 
przeciwdziałania przemocy wobec kobiet, 
ochrony ich zdrowia psychicznego, a także 
zachęcenie mieszkańców Bielska-Białej do 
reagowania na przejawy agresji oraz 
rozpowszechnianie informacji dot. instytucji 
i miejsc udzielających pomocy pokrzywdzonym. 
Kampania miała charakter edukacyjny, 
integrujący oraz promujący zmiany 
społecznych postaw wobec problemu 
przemocy i stereotypów płciowych wśród 
mieszkańców naszego miasta (Miasto Bielsko-
Biała); 

- organizacja Olimpiady Wiedzy o Zdrowiu 
Psychicznym (łącznie z Bielska-Białej zgłosiło 
się 88 osób z 10 szkół ponadpodstawowych); 

- 16 spektakli (jeden otwarty spektakl plenerowy, 
15 spektakli dedykowanych uczniom 
szkół ponadpodstawowych z terenu Bielska-
Białej). Umowa zawarta przez Miasto Bielsko-
Biała z Teatrem Lalek Banialuka im. Jerzego 
Zitzmana na stworzenie spektaklu pt. Sajlen 
Disko dotyczącego zdrowia psychicznego oraz 
umowa na taką samą liczbę prelekcji z 
psychologiem – prelekcje odbywały się po 
każdym spektaklu, a ich głównym 
celem było omówienie z młodymi odbiorcami 
poruszanych w sztuce problemów. Tematy 
zawarte w przedstawieniu były owocem 
spotkań twórców z psychologami oraz grupami 
młodzieży. Inspiracją w pracy nad spektaklem 
był projekt ZaJaki.pl. Łącznie w 15 spektaklach 
wzięło udział 2858 osób (młodzież). Zadanie 
zostało zrealizowane na zlecenie Miasta 
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Bielska-Białej w ramach projektu Spleceni 
z miastem współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach działania FESL.10.24 
– Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu 
sprawiedliwej transformacji (Miasto Bielsko-
Biała); 

- w listopadzie i grudniu 2025 r. przeprowadzono 
10 warsztatów z psychologiem w szkołach 
ponadpodstawowych w Bielsku-Białej. 
Warsztaty koncentrowały się na tematyce 
związanej z tolerancją oraz samoakceptacją, 
miały na celu podniesienie świadomości 
uczniów na temat równości płci, umiejętności 
zapobiegania dyskryminacji, budowania 
postaw tolerancji, radzenia sobie z emocjami 
oraz wzmocnienia poczucia własnej wartości 
i samooceny. Łącznie w warsztatach 
z psychologiem wzięły udział 234 osoby 
(młodzież). Zadanie zostało zrealizowane na 
zlecenie Miasta Bielska-Białej w ramach ww. 
projektu Spleceni z miastem. 

5. Organizacja 
cyklicznych wydarzeń 
edukacyjnych 
i artystycznych 
mających na celu 
zwiększenie 
świadomości na temat 
zdrowia psychicznego. 

liczba opracowanych i/lub 
zrealizowanych 
projektów/programów 
w obszarze szeroko 
rozumianej promocji 
zdrowia psychicznego – 33 

w tym: 1 (ŚDS PODKOWA);  

2 (Warsztaty Terapii Zajęciowej);  

30 (dane z 10 szkół podstawowych)  

liczba przeprowadzonych 
szkoleń, konferencji, 
warsztatów, spotkań, 
kampanii w zakresie 
zdrowia psychicznego – 4 

w tym: 4 grupy warsztatów cyklicznych 
(Stowarzyszenie Ignis) 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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4.36 | Program współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami 

pozarządowymi 

(Informacje przygotowane przez Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Program współpracy to ramowy dokument, określający zasady polityki realizowanej przez 

Miasto wobec sektora pozarządowego. Przyjęcie rocznego Programu współpracy  

z organizacjami pozarządowymi jest, zgodnie z przepisami ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, obowiązkiem każdej jednostki samorządu terytorialnego (art. 5 a ust. 

1). Program współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi na rok 2024 został 

przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 19 października 2023 r. Program określa między 

innymi cele, jakie mają zostać osiągnięte, zasady i obszary współpracy, wyznacza priorytetowe 

zadania publiczne, wysokość środków planowanych na realizację Programu, tryb powoływania  

i zasady działania komisji konkursowych, które opiniują oferty. Należy podkreślić, że zgodnie  

z art. 5 a ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, organ wykonawczy 

przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu współpracy za rok poprzedni, w którym 

dokonywana jest ocena stanu współpracy Miasta z sektorem pozarządowym. Dokument ten 

Prezydent Miasta Bielska-Białej jest obowiązany, w terminie do 31 maja roku kolejnego, przedłożyć 

organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego oraz opublikować w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 

Cele Programu współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi na rok 

2025 były tożsame z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku i stanowiły jej 

uszczegółowienie. Program stanowi jedno z narzędzi osiągnięcia celu strategicznego obszaru 

LUDZIE: Bielsko-Biała miastem zaangażowanym w sprawy mieszkańców i wspierającym rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego oraz wpisuje się w realizację kierunku 4. Spożytkowanie potencjału 

organizacji pozarządowych na rzecz rozwoju miasta.  

Warto również odnotować pozytywny trend w osiągnięciu zakładanej wartości docelowej 

miernika osiągnięcia celu strategicznego: Wzrost wysokości środków finansowych przeznaczonych 

z budżetu Miasta na zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym  

w odniesieniu do wydatków budżetowych miasta. Wartość za 2025 r. wyniosła 2,0%, przy wartości 

bazowej 1,08% (za 2020 r.) i docelowej 1,3% (w 2030 r.) Celem głównym Programu współpracy na 

rok 2025 było dążenie do harmonijnej i partnerskiej współpracy pomiędzy Miastem a organizacjami 

pozarządowymi, dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkańców Miasta. Cel ten 

realizowano poprzez skonkretyzowane cele szczegółowe, m.in.: ustalenie zasad współpracy 

Miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi, wykorzystanie potencjału organizacji 
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pozarządowych poprzez zorganizowaną współpracę z samorządem lokalnym, w szczególności  

w sferze realizacji zadań publicznych, wypracowywanie wspólnych form działania dla dobra 

mieszkańców, promowanie aktywności społecznej oraz promowanie idei wolontariatu. Realizacja 

wskazanych celów odbywała się poprzez współpracę z organizacjami pozarządowymi na dwóch 

płaszczyznach: pozafinansowej i finansowej. 

Współpracą o charakterze zarówno finansowym jak i pozafinansowym zajmują się 

pracownicy Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości wchodzący w skład Zespołu  

ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi oraz Centrum Organizacji Pozarządowych. 

Do głównych obowiązków tego zespołu zalicza się przede wszystkim utrzymywanie stałego 

kontaktu z sektorem pozarządowym, doradztwo w zakresie ubiegania się o dotacje, 

koordynowanie działań związanych z otwartymi konkursami ofert (czynności mające na celu 

ogłaszanie konkursów, kontrola poprawności składanych ofert, sporządzanie umów dotacyjnych, 

rozliczanie sprawozdań z realizacji zleconych zadań publicznych, sporządzanie projektów decyzji 

dotyczących zwrotu dotacji), przygotowywanie dokumentu rocznego Programu współpracy Miasta 

Bielska-Białej  

z organizacjami pozarządowymi oraz sprawozdania z tego Programu. Organizacje pozarządowe 

mają również możliwość skorzystania z bezpłatnego wsparcia doradczego, szkoleniowego oraz 

infrastrukturalnego. 

W 2025 r. Prezydent Miasta Bielska-Białej zaproponował dla przedstawicieli lokalnych 

NGO`sów bezpłatne poradnictwo z zakresu księgowości oraz doradztwo prawne, realizowane 

przez profesjonalną kadrę ekspertów. 

W ewidencji prowadzonej przez Urząd Miejski w Bielsku-Białej, według stanu  

na 31 grudnia 2025 r. znajdowało się 722 organizacji pozarządowych, w tym: 248 stowarzyszeń 

zarejestrowanych w KRS, 2 związki stowarzyszeń, 40 stowarzyszeń zwykłych, 57 terenowych 

jednostek organizacyjnych (oddziały, koła) oraz 234 fundacji, 141 organizacji sportowych  

(77 klubów sportowych zarejestrowanych w KRS, 41 kluby sportowe nieprowadzące działalności 

gospodarczej, 23 uczniowskich oraz parafialnych klubów sportowych). 

Organizacje te miały możliwość skorzystania ze wsparcia oferowanego przez Miasto 

Bielsko-Biała na podstawie rocznego Programu współpracy. 

Pozafinansowa współpraca z organizacjami pozarządowymi polegała na prowadzeniu  

serwisu informacyjnego poświęconego współpracy z sektorem pozarządowym, w którym 

zamieszczane były m.in. roczny harmonogram otwartych konkursów ofert, informacje  

o ogłaszanych konkursach oraz ich rozstrzygnięciach. Dodatkowo cyklicznie na adresy mailowe 

organizacji przesyłany był Newsletter, zawierający przydatne i ważne informacje dla sektora 

pozarządowego, m.in. na temat konkursów (terminów składania ofert, kwot przeznaczonych na 
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dany konkurs), zmian w prawie, terminów spotkań oraz szkoleń. Informacje te przesyłane były na 

bieżąco w formie mailingu. Ponadto informacje zamieszczane były na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego w zakładce Centrum Organizacji Pozarządowych oraz na fanpage Facebook COP. 

Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości prowadził także elektroniczną bazę organizacji 

pozarządowych oraz organizacji pożytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku, 

co ułatwiało wyszukiwanie konkretnych organizacji i promowanie ich działań. Propagowanie 

aktywności podmiotów III sektora odbywało się również poprzez zamieszczanie artykułów  

w Magazynie Samorządowym W Bielsku-Białej w wersji online oraz tradycyjnej. Ponadto 

przedstawiciele organizacji pozarządowych byli zapraszani do udziału w pracach komisji 

konkursowych, które opiniują oferty podmiotów ubiegających się o dotację w danej dziedzinie. 

Współpraca pozafinansowa to także współdziałanie w ramach zespołów o charakterze doradczym 

i inicjatywnym, w szczególności z Radą Działalności Pożytku Publicznego w Bielsku-Białej.  

3 listopada 2025 r. Prezydent Miasta Bielska-Białej ogłosił nabór kandydatów na członków 

Rady Działalności Pożytku Publicznego w Bielsku-Białej wybieranych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Kandydatów można było zgłaszać do 

 4 grudnia 2025 r. 

Istotnym wsparciem dla organizacji pozarządowych w 2025 r. była działalność Centrum 

Organizacji Pozarządowych (COP). Centrum Organizacji Pozarządowych (COP) w Bielsku-Białej 

funkcjonujące w ramach Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej odgrywa kluczową rolę w wielopłaszczyznowym wsparciu lokalnych organizacji 

pozarządowych. Centrum zlokalizowane przy ul. Cieszyńskiej 18 oferuje całoroczne bezpłatne 

wsparcie doradcze, szkoleniowe, promocyjne, informacyjne oraz infrastrukturalne. Centrum 

zapewnia całodobowy dostęp do sal konferencyjnych i biur, z których organizacje mogą bezpłatnie 

korzystać, co umożliwia prowadzenie ich działalności w dogodnych warunkach. Udostępniony jest 

także kalendarz online, ułatwiający rezerwację pomieszczeń według potrzeb organizacji. 

Funkcjonowanie Centrum było finansowane z budżetu miasta Bielska-Białej. Dodatkowo 

prowadzony był także fanpage COP, który dawał organizacjom pozarządowym możliwość 

bieżącego śledzenia informacji dotyczących sektora ekonomii społecznej oraz wydarzeń i działań 

oferowanych przez Centrum. Regularnie przesyłane były maile z ważnymi informacjami, zmianami 

w regulacjach prawnych, zaproszeniami na szkolenia i spotkania. COP utrzymywało stały kontakt  

z organizacjami weryfikując ich potrzeby, starając się zapewnić maksymalne wsparcie ich 

działalności.  
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W 2025 r. w ramach COP organizowano liczne spotkania i szkolenia dla przedstawicieli 

organizacji pozarządowych. Ponadto, wychodząc naprzeciw potrzebom organizacji 

zorganizowano 6 bezpłatne szkolenia dla przedstawicieli bielskiego sektora ekonomii społecznej. 

Ważnym przedsięwzięciem był zorganizowany 13 grudnia 2025 r. - XIII Piknik Organizacji 

Pozarządowych. W wydarzeniu, tradycyjnie już organizowanym w Centrum Handlowym Gemini 

Park w Bielsku-Białej, udział wzięło ponad 40 podmiotów ekonomii społecznej zajmujących się 

różnorodną tematyką.  

W 2025 r. w ramach działalności COP udzielono 550 godzin doradztwa ogólnego dla 

przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej (PES) oraz grup inicjatywnych i osób fizycznych 

zainteresowanych założeniem podmiotu ekonomii społecznej. W 2025 r. na rzecz podmiotów 

ekonomii społecznej świadczono również usługi doradztwa specjalistycznego (księgowego  

i prawnego). Zrealizowano 210 godzin doradztwa księgowego oraz 111 godzin doradztwa 

prawnego.  

Organizacje pozarządowe intensywnie korzystały z możliwości dostępu do infrastruktury 

COP i w 2025 r. 545 razy skorzystały z usług polegających na nieodpłatnym udostępnieniu sali 

konferencyjnej czy pomieszczeń na dyżury. W szkoleniach i spotkaniach uczestniczyło w sumie 

ponad 2400 osób. 

W 2025 r. miasto Bielsko-Biała we współpracy z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym 

Teatr Grodzki oraz Gemini Park Bielsko-Biała przeprowadziło szeroko zakrojoną kampanię 

promocyjną dotyczącą przekazywania 1,5% podatku bielskim organizacjom pożytku publicznego.  

Warto podkreślić, iż w 2025 r. na konta bielskich OPP wpłynęło ponad 101 mln złotych. 

W ramach współpracy pozafinansowej organizacje pozarządowe zapraszane są także  

do konsultowania projektów uchwał prawa miejscowego zgodnie z uchwałą NR LIX/1371/2010 Rady 

Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania  

z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów prawa 

miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. W 2025 r. 

Prezydent Miasta Bielska-Białej ogłosił 17 konsultacji z organizacjami pozarządowymi, podczas 

których przedstawiciele sektora ekonomii społecznej mieli możliwość zgłoszenia swoich opinii  

i uwag w zakresie konsultowanej tematyki. 

Zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie współpraca finansowa 

miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi polega na zlecaniu organizacjom realizacji 

wskazanych w ustawie zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ten cel. Współpraca  

ta odbywa się przede wszystkim w procedurze otwartych konkursów ofert. Oprócz tego art. 19a 

ww. ustawy daje możliwość zlecania realizacji zadań publicznych z pominięciem konkursu  

na podstawie oferty złożonej przez organizację pozarządową, w trybie tzw. małego grantu. 
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Kwota przeznaczona na dotacje w 2025 r. wyniosła 40 361 632,02 zł. W ramach tych 

środków zawarto 309 umów na realizację zadań publicznych. Założone w Programie cele zostały 

zrealizowane. 

Tabela 93. Zestawienie obszarów współpracy finansowej oraz wysokość środków zaplanowanych  
w budżecie miasta Bielska-Białej na zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom 
pozarządowym w 2025 r.* 

Obszary współpracy  
w sferze realizacji zadań 

publicznych 

Liczba edycji 
konkursów  

w 2025 r. 

Liczba udzielonych 
dotacji 

(na podstawie 
zarządzeń) 

Liczba zarządzeń,  
na podstawie 

których 
przyznano 

dotacje 

Wysokość 
środków 

finansowych 
przeznaczonych  
z budżetu Miasta  

na realizację 
zadań 

publicznych  
w 2025 r.    

Kultura fizyczna 5 115 13 4 024 000,00 zł 

Kultura fizyczna  
(konkurs wniosków ogłaszany na 
podstawie uchwały Rady Miejskiej 
w Bielsku-Białej  
w sprawie określenia warunków 
 i trybu finansowego wspierania 
rozwoju sportu na obszarze miasta 
Bielska-Białej) 

2 26 2 17 000 000,00 zł 

Turystyka i krajoznawstwo 
1 

(+ 1 wieloletni) 

13 

(+ 1 wieloletni) 

1 

(+ 1 wieloletni) 
230 000,00 zł 

Edukacja 1 7 6 75 000,00 zł 

Kultura i sztuka  
3 

(+ 1 wieloletni) 

50 

(+ 1 wieloletni) 

3 

(+ 1 wieloletni) 
3 100 000,00 zł 

Ochrona i promocja zdrowia 
2 

(+ 1 wieloletni) 

3 

(+ 1 wieloletni) 

3 

(+ 1 wieloletni) 
295 300,00 zł 

Działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku pub. 
i wolontariacie 

0 0 0 

1 168 160,00 zł Rozwój gospodarczy  
w tym rozwój przedsiębiorczości 3 3 3 

Rozwój wspólnot  
i społeczności lokalnych, w tym 

7 

 

8 

 

8 

 



 

Strona | 236  
 

Obszary współpracy  
w sferze realizacji zadań 

publicznych 

Liczba edycji 
konkursów  

w 2025 r. 

Liczba udzielonych 
dotacji 

(na podstawie 
zarządzeń) 

Liczba zarządzeń,  
na podstawie 

których 
przyznano 

dotacje 

Wysokość 
środków 

finansowych 
przeznaczonych  
z budżetu Miasta  

na realizację 
zadań 

publicznych  
w 2025 r.    

Działalność na rzecz 
cudzoziemców 

Polityka społeczna 

Pomoc społeczna, Profilaktyka 
uzależnień (alkoholizm, 
narkomania), Edukacyjna opieka 
wychowawcza, Rodzina, Wymiar 
sprawiedliwości 

21 

(+1 wieloletnich) 

80 

(+1 wieloletnich) 

20 

(+1 wieloletnich) 
14 369 172,02 zł 

Ratownictwo  
i ochrona ludności 1 1 1 50 000,00 zł 

Ekologia i ochrona zwierząt  2 3 3 50 000 ,00 zł 

Pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i wojen  

0 0 0 0,00 zł 

Rozwój techniki, 
wynalazczości 
i innowacyjności 

0 0 0 0,00 zł 

Razem 
48 

(+4 wieloletnich) 

309 

(+4 wieloletnich) 

63 

(+4 wieloletnich) 
40 361 632,02 zł 

*Tabela przedstawia dane dotyczące otwartych konkursów ofert na realizację zadań w 2025 r. oraz zadań 
wieloletnich ogłoszonych w ramach otwartych konkursów ofert w latach poprzednich, ofert złożonych w trybie 
tzw. „małego grantu”, którego dysponentem środków był Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości. 

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Wykres 22. Zestawienie środków finansowych przeznaczonych z budżetu Miasta na poszczególne obszary 
współpracy (stan na 31 grudnia 2025 r.). 

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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z budżetu Miasta na poszczególne obszary współpracy

(stan na 31 grudnia 2025 r.) 
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Wykres 23. Liczba dotacji przyznanych organizacjom pozarządowym na podstawie zarządzeń Prezydenta 
Miasta Bielska-Białej.  

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Liczba dotacji przyznanych organizacjom pozarządowym na 
podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta Bielska-Białej.
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4.37 | Strategia Rozwoju Kultury Bielska-Białej do 2030 roku 

(Informacje przygotowane przez Wydział Kultury i Promocji Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej) 

Uchwałą III/44/2024 z 27 czerwca 2024 r. przyjęta została Strategia Rozwoju Kultury Bielska-

Białej do 2030 roku, będąca naturalną konsekwencją rozwoju oferty kulturalnej miasta  

i rozszerzeniu działalności miejskich instytucji kultury ze szczególnym uwzględnieniem przestrzeni 

publicznych.  

W 2025 r. przygotowywany był program obchodów przyznanej naszemu miastu po raz 

pierwszy w historii tytułu Polskiej Stolicy Kultury 2026. Jest to efektem wysoko ocenionej aplikacji 

miasta do tytułu Europejskiej Stolicy Kultury i dotarcie do krótkiej listy finalistów. 

Strategia Rozwoju Kultury Bielska-Białej do 2030 roku to koncepcja głębszego osadzenia 

kultury w rozwoju społecznym i ekonomicznym miasta. Jest to też inicjatywa budowania lokalnych 

partnerstw wokół kultury, łączących różne podmioty w mieście oraz innowacyjny sposób 

wykorzystania potencjału kulturowego dla podnoszenia atrakcyjności i konkurencyjności miasta. 

Cele strategiczne: 

C1. Innowacyjne, współpracujące, rozwiązujące swoje aktywa podmioty kultury  

w mieście 

C2. Rozwój społeczno-ekonomiczny miasta poprzez wartości kulturowe 

C3. Bielsko-Biała ośrodkiem kulturalnym o znaczeniu ponadregionalnym, wykorzystując unikatowe 

dziedzictwo i ofertę kulturalną 

C4. Budowa kapitału kulturowego Bielska-Białej poprzez edukację i kształtowanie postaw. 

Poniższa tabela odnosi się do wskaźników wpływu ujętych w Strategii Rozwoju Kultury do 

2030 roku i została sporządzona na podstawie raportów z realizacji wskaźników monitoringu 

Strategii za 2025 rok, które są realizowane przez Wydział Kultury i Promocji oraz miejskie instytucje 

kultury.  

Tabela 94. Poziom realizacji celów strategicznych zawartych w Strategia Rozwoju Kultury Bielska-Białej do 
2030 roku 

Cele  Kluczowy miernik  Metoda pomiaru  Wartość 

C1. Innowacyjne, współpracujące, rozwijające swoje aktywa podmioty kultury w mieście 

C1.1. Wysoka atrakcyjność 
instytucji kultury jako miejsc 
realizacji karier zawodowych  

Przeciętna długość stażu pracy artystów 
i twórców w instytucjach kultury w 
mieście  

raporty instytucji 
kultury  

16,26 lat 
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C1.2. Potencjał techniczno-
organizacyjny wspierający 
swobodę twórczą 
i atrakcyjność oferty kulturalnej 
miasta  

Udział wydatków inwestycyjnych w 
wydatkach ogółem instytucji kultury  

sprawozdanie 
finansowe 
instytucji kultury, 
raport UM  

3,00 % 
 

C1.3. Miasto przyciągające 
twórców, prestiżowe 
wydarzenia   
i innowacyjne projekty 
kulturalne  

Liczba wydarzeń o znaczeniu 
ponadlokalnym organizowanych w 
mieście  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

353 

C1.4. Instytucje kultury centrami 
kreatywnymi przyciągającymi   
i skupiającymi środowiska 
kreatywne miasta i regionu  

Liczba twórców i grup artystycznych 
stale współpracujących z instytucjami 
kultury  

raporty instytucji 
kultury  

93 

C1.5. Aktywność bielskich 
podmiotów kultury w sieciach   
i projektach współpracy  
o znaczeniu krajowym  
i międzynarodowym  

Liczba porozumień i partnerskich 
projektów zrealizowanych z innymi 
podmiotami i instytucjami działającymi 
poza miastem  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

39 

C2. Rozwój społeczno-ekonomiczny Miasta poprzez wartości kulturowe 

C2.1. Kluczowe znaczenie 
kultury we wzmacnianiu 
kapitału ludzkiego i 
społecznego miasta  

Liczba projektów organizowanych przez 
podmioty kultury opartych na 
współpracy z mieszkańcami  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

868 

C2.2. Kultura wspierająca 
włączenie społeczne   
i wyrównywanie szans rozwoju  

Liczba projektów organizowanych przez 
podmioty kultury, adresowanych do 
grup wymagających wsparcia  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

575 

C2.3. Wzbogacanie struktury 
gospodarczej miasta przez 
biznesy oparte na kulturze  

Liczba nowo zarejestrowanych 
podmiotów gospodarczych   
w sektorze kreatywnym  

GUS BDL  brak danych za 
2025 

C2.4. Atrakcyjna oferta 
turystyczna oparta na łączeniu 
walorów kulturowych   
i przyrodniczych miasta  

Liczba turystów korzystających z 
noclegów na 1000 ludności  

GUS BDL  brak danych za 
2025 

C2.5. Partnerstwa podmiotów 
lokalnych kreowane wokół 
aktywności kulturalnych  

Liczba projektów partnerskich w 
obszarze kultury, realizowanych przy 
wsparciu środków budżetu miasta  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

113 

C3. Bielsko-Biała ośrodkiem kulturalnym o znaczeniu ponadregionalnym, wykorzystującym unikatowe 
dziedzictwo i ofertę kulturalną 

C3.1. Zróżnicowana, systemowa 
oferta kulturalna wspierająca 
realizację aspiracji   
i atrakcyjnych stylów życia 
przez mieszkańców  

Liczba stałych form aktywności 
mieszkańców oferowanych przez 
instytucje kultury  

raporty instytucji 
kultury  

1768 
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C3.2. Dogodne warunki dla 
realizacji aktywności 
kulturalnych przez podmioty z 
miasta  

Odsetek ocen wysokich wśród 
podmiotów, grup i twórców 
oceniających możliwości rozwoju i 
funkcjonowania w mieście  

raporty instytucji 
kultury  

brak danych 

C3.3. Przestrzenie publiczne   
z wyeksponowanym, 
ożywianym działalnościami 
kulturalnymi dziedzictwem 
kulturowym miasta  

Liczba wydarzeń organizowanych w 
przestrzeniach publicznych  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

157 

C4. Budowa kapitału kulturowego Bielska-Białej poprzez edukację i kształtowanie postaw 

C4.1. Wysokie kompetencje 
kadr instytucji kultury   
i środowisk twórczych  

Liczba nagród i wyróżnień otrzymanych 
przez pracowników instytucji kultury w 
mieście  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

41 

C4.2. Edukacja kulturalna 
podnosząca kompetencje 
kulturowe mieszkańców   
i wspierająca świadome 
uczestnictwo w kulturze  

Liczba uczestników i projektów 
podnoszących poziom wiedzy o 
potencjałach i zasobach kultury w 
mieście  

raporty instytucji 
kultury, raport 
UM  

199 853 

C4.3. Wysoki poziom 
świadomości mieszkańców na 
temat dziedzictwa kulturowego 
Bielska-Białej  

Liczba projektów edukacyjnych 
adresowanych do mieszkańców, w 
szczególności młodzieży, w zakresie 
wiedzy o dziedzictwie kulturowym 
miasta  

raporty instytucji 
kultury, raporty 
placówek, 
edukacyjnych, 
raport UM  

181 

Źródło: Wydział Kultury i Promocji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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4.38 | Gminny Program Opieki nad Zabytkami dla Gminy Bielsko-Biała na 

lata 2022-2025 

(Informacje przygotowane przez Miejskiego Konserwatora Zabytków – Wydział Urbanistyki  

i Architektury Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Ustawa z 23 lipca 2003 r. (Dz. U.2024.1292 t. j.), o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, 

zgodnie z § 87.1 nakłada na Prezydenta Miasta obowiązek sporządzania na okres 4 lat gminnego 

programu opieki nad zabytkami.  

W związku z powyższym Miejski Konserwator Zabytków utworzył Gminny Program Opieki 

nad Zabytkami dla Gminy Bielsko-Biała na lata 2022-2025, który stanowi bezpośrednią kontynuację 

wcześniejszego programu z lat 2018-2021. Dokument ten przyjęty został uchwałą Rady Miejskiej 

w Bielsku-Białej nr XLIV/1021/2022 z dnia 21 kwietnia 2022 r.  

Jednym z kierunków przyjętego Programu Opieki nad Zabytkami jest utrzymanie  

i ochrona dziedzictwa kulturowego na poziomie pozwalającym na trwałe zachowanie  

i wyeksponowanie jego walorów. W 2025 r. Miejski Konserwator Zabytków realizując powyższy 

kierunek brał udział m. in. w remontach obiektów wpisanych do rejestru zabytków oraz 

znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków będących własnością prywatną. Udzielił dotacji 

celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane na podstawie uchwały 

nr LXI/1374/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 28 czerwca 2023 r. zmienionej uchwałą 

nr LXII/1385/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 31 sierpnia 2023 r. oraz uchwałą 

nr VI/149/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 24 października 2024 r. W 2025 r. na ten cel 

przeznaczone zostały środki w wysokości 2 778 216,72 zł i wykonane zostały następujące prace: 

1.  Remont dachu z przywróceniem jego historycznej formy zgodnie z zachowaną ikonografią  

w kamienicy przy ul 11 Listopada 36 w Bielsku-Białej – 499 000,00 zł. 

2. Remont konserwatorski elewacji budynku przy ul. Piwowarskiej 2 w Bielsku-Białej – 53 106 zł.  

3. Remont konserwatorski elewacji i klatki schodowej willi przy ul. Krakowskiej 10 w Bielsku-Białej 

– 340 217,60 zł. 

4. Remont konserwatorski elewacji frontowej dachu, klatki schodowej oraz wzmocnienie stropu 

nad piwnicą w kamienicy przy ul. 11 Listopada 4 w Bielsku-Białej – 222 722,57 zł. 

5. Remont konserwatorski elewacji wraz ze stolarką okienną i drzwiową oraz malowanie pokrycia 

dachu kamienicy przy ul. Wzgórze 22 w Bielsku-Białej – 269 066,54 zł. 

6. Remont konserwatorski elewacji frontowej i sieni w kamienicy przy ul. 3 Maja 23 w Bielsku-Białej 

– 394 276,29 zł. 

7. Remont konserwatorski elewacji frontowych wraz z izolacją fundamentów w kamienicy przy 

ul. Juliusza Słowackiego 21 w Bielsku-Białej – 500 000 zł. 
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8. Remont konserwatorski elewacji w kamienicy przy ul. Antoniego Osuchowskiego 2 w Bielsku-

Białej – 499 827,72 zł. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej nr LXVII/1506/2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. 

przyznano dotację celową na wykonanie kompleksowych i integracyjnych prac dotyczących 

konserwacji, ochrony i bezpieczeństwa kościoła św. Barbary w Bielsku-Białej dla Parafii 

Rzymskokatolickiej pw. Św. Barbary w Bielsku-Białej. Inwestycja ta finansowana jest ze środków 

Gminy stanowiących wkład własny w wysokości 5% kosztów realizacji inwestycji oraz z Rządowego 

Programu Odbudowy Zabytków. W 2025 r. inwestycja została zakończona. Środki wydatkowane 

były w ramach zadania: GG FOZPA9WPFMAJ jako środki z Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków   w wysokości 1 730 671,00 zł. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej nr XIV/293/2019 z dn. 17 grudnia 2019 r. Miejski 

Konserwator Zabytków przejął obowiązki pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Rewitalizacji 

Obszarów Miejskich dot. opiniowania zwolnień od podatków od nieruchomości dla właścicieli 

budynków, którzy wykonali remont elewacji. Uchwała ta realizowana jest we współpracy  

z Wydziałem Dochodów Budżetowych. Uchwałą objęto budynki położone w centrum Bielska-

Białej, w celu poprawy estetyki otoczenia, sprzyjającej ożywieniu społeczno-gospodarczemu  

i turystycznemu tej części Miasta. Jest to również dodatkowa pomoc dla prywatnych właścicieli 

kamienic. W 2020 r. wydłużono okres obowiązywania uchwały do roku 2030 i w częściowo 

zmieniono ją poprzez wprowadzenie dodatkowych ulic, co poszerzyło znacznie możliwość 

ubiegania się o zwolnienie z podatku. Daje ona możliwość poprawy estetyki oraz stanu 

technicznego elewacji w pierzejach głównych ciągów komunikacyjnych Miasta. Działania te 

inspirują też kolejnych właścicieli kamienic do wykonania renowacji i skorzystania z dostępnych ulg. 

Dzięki temu zahamowany zostaje proces degradacji substancji zabytkowej. Na podstawie uchwał 

nr VI/82/2015, XXIV/607/2020, LXVIII/1518/2024 ze zwolnienia z podatku od nieruchomości w 2025 r. 

skorzystało 7 osób prawnych na łączną kwotę 283 216,00 zł. Na podstawie uchwał nr VI/82/2015, 

XXIV/607/2020, LXVIII/1518/2024 ze zwolnienia z podatku od nieruchomości w 2025 r. skorzystało 85 

osób fizycznych na łączną kwotę 172 217,81 zł.  

Zadania określone w Gminnym Programie Opieki nad Zabytkami (GPOnZ) wykonywane były 

również za pomocą instrumentów prawnych. Miejski Konserwator Zabytków, zgodnie z zawartym 

przez Wojewodę Śląskiego i Prezydenta Miasta Bielska-Białej porozumieniem Nr.ON.II.031.60.2015 

z dn. 9 kwietnia 2015 r. w sprawie przejęcia do prowadzenia od Wojewody Śląskiego niektórych zadań 

z zakresu sprawowanej ochrony zabytków min: uzgodnił 42 pozwoleń na budowę i rozbiórkę, 

33 decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do obszarów i obiektów ujętych w gminnej 

ewidencji zabytków oraz wydał 213 opinii i zaleceń konserwatorskich określających sposób 
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korzystania z zabytku, jego zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich, a także 

dopuszczalnych zmian.  

Zadania te stanowią bezpośrednie narzędzie do ochrony zabytków poprzez nadzór 

planowanych inwestycji przy obiektach zabytkowych i mają bezpośredni wpływ na kształtowanie 

przestrzeni miejskiej. 

Realizowano również założenia GPOnZ w kierunku podniesienia standardów miejskich 

przestrzeni publicznych poprzez konsultacje na etapie procesu projektowego szczególnie 

w zakresie rewaloryzacji i rewitalizacji obszarów poprzemysłowych (dawne Zakłady BEFAMA przy 

ul. Powstańców Śląskich i ul. prof. dr. Mieczysława Michałowicza, a także LENKO przy ul. Michała 

Grażyńskiego/Stefana Okrzei). Opiniowano również umiejscowienie rzeźb w przestrzeni miejskiej, 

a także wizualizacje tablic informacyjnych i szyldów reklamowych. 

Każde działanie przywracające jakość przestrzeni publicznej, fragmentom Miasta 

czy pojedynczym budynkom daje kolejną szansę na wskrzeszenie nowych sił w uśpionych 

organizmach. W związku z tym wszelkie działania podejmowane przez Miejskiego Konserwatora 

Zabytków prowadzą do zachowania dziedzictwa materialnego i dorobku kulturowego Miasta. 
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5 | Pozostałe działania 

5.1 | Fundusze unijne 

(Informacje przygotowane przez Wydział Funduszy Europejskich Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Wydział Funduszy Europejskich zajmuje się koordynowaniem procesu pozyskiwania 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na realizację projektów inwestycyjnych i projektów 

„miękkich” oraz prowadzeniem wszelkich obowiązków związanych z rozliczaniem przyznanych 

środków europejskich. Praca nad projektami ma charakter interdyscyplinarny. Do każdego 

przedsięwzięcia, planowanego do dofinansowania, powoływane są zespoły projektowe. Wydział 

Funduszy Europejskich odpowiada za inicjowanie prac ww. zespołów i nadzorowanie  

ich przebiegu. Rzeczowa realizacja poszczególnych przedsięwzięć należy do właściwych 

merytorycznie wydziałów oraz miejskich jednostek organizacyjnych. Wydział Funduszy 

Europejskich sprawuje nadzór nad właściwym przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej, celem 

spełnienia przez projekt kryteriów formalnych i merytorycznych danego programu operacyjnego 

oraz zapewnienia kwalifikowalności planowanych wydatków w projekcie. Ponadto odpowiada  

za zapewnienie zgodności projektu z odpowiednimi wytycznymi programowymi i innymi 

dokumentami krajowymi i unijnymi, od których uzależnione jest otrzymanie dofinansowania. 

Wydział opracowuje wnioski o dofinansowanie w dedykowanych systemach informatycznych,  

jak również monitoruje postępy w ocenie tych wniosków, przygotowując – we współpracy  

z wydziałami/ jednostkami organizacyjnymi Miasta – ewentualne uzupełnienia formalne  

i merytoryczne. Nadzoruje proces podpisywania umów o dofinansowanie, a później rzeczowej 

realizacji projektów, ich rozliczania i sprawozdawczości, poprzez sporządzanie stosownych 

wniosków o płatność, gwarantujących otrzymanie zaliczki lub refundację kosztów poniesionych  

w wyniku realizacji przedsięwzięcia. Ponadto Wydział bierze czynny udział w wyjaśnieniach 

składanych podczas kontroli projektów, prowadzonych przez odpowiednie instytucje  

oraz sprawuje nadzór nad obowiązkami wynikającymi z podpisanych umów o dofinansowanie 

(m.in. w zakresie wymaganej promocji projektu czy utrzymania trwałości). Do zadań Wydziału 

Funduszy Europejskich należy także czynny udział w konsultowaniu dokumentów strategicznych  

i programowych (krajowych i regionalnych), jak również aktów prawnych związanych  

z wdrażaniem funduszy europejskich, co jest kluczowe dla zapewnienia możliwości pozyskania 

dotacji dla planowanych przedsięwzięć.  

Podstawowym celem działalności Wydziału Funduszy Europejskich jest zwiększanie 

możliwości inwestycyjnych Miasta, poprzez pozyskiwanie środków europejskich. W 2025 r. Wydział 

Funduszy Europejskich, we współpracy z odpowiednimi wydziałami Urzędu oraz miejskimi 
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jednostkami organizacyjnymi, pracował nad przygotowaniem i złożeniem wniosków  

o dofinansowanie kolejnych inwestycji w ramach trwającej perspektywy finansowej 2021-2027.  

W ubiegłym roku pozyskano dofinansowanie ze środków UE (podpisano umowy  

o dofinansowanie) w łącznej kwocie ok. 276 mln zł dla następujących projektów: 

1. Moja siła to rodzina. 

2. Wsparcie pieczy zastępczej w Bielsku-Białej. 

3. Zawody przyszłości - modernizacja sal do praktycznej nauki zawodu w Bielsku-Białej. 

4. VeloBiała - utworzenie szlaku rowerowego na terenie miasta Bielska-Białej - odcinek 

południowy. 

5. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych - III etap. 

6. Budowa zintegrowanego węzła przesiadkowego w Bielsku-Białej. 

7. Budowa instalacji fotowoltaicznych na budynkach użyteczności publicznej w Bielsku-Białej- 

etap I. 

8. Budowa instalacji fotowoltaicznych na obiektach sportowych w Bielsku-Białej. 

9. Ochrona różnorodności biologicznej - park naturalistyczny przy ulicy Stawowej i Spółdzielców 

w Bielsku-Białej. 

10. VeloBiała - utworzenie szlaku rowerowego na terenie miasta Bielska-Białej - odcinek północny. 

 

Ponadto pozytywną ocenę (podpisanie umów o dofinansowanie planowane na 2026 r.) 

otrzymały kolejne projekty na łączną kwotę dofinansowania ok. 34,6 mln zł, tj.: 

1. Transformacja cyfrowa i ekspansja e-usług w Bielsku-Białej. 

2. Podniesienie jakości, dostępności oraz zwiększenie wykorzystania administracyjnych zasobów 

mapowych subregionu południowego województwa śląskiego - Etap II. 

3. Utworzenie Akademii Lokalnych Liderów w budynku dawnego magazynu wełny w Bielsku-

Białej. 

Oprócz projektów Miasta, wydział współpracował przy pozyskaniu ok. 3 mln zł 

dofinansowania ze środków UE dla projektów spółek miejskich, tj.: 

1. Zielona energia ze słońca – budowa farmy fotowoltaicznej na terenie ZGO S.A. w Bielsku-Białej.  

2. System wytwarzania, magazynowania i zarządzania energią w oparciu o źródła odnawialne  

w spółce ZIAD Bielsko-Biała S.A. 

 

Z tytułu rozliczenia poniesionych wydatków w projektach w 2025 r. wpłynęło do budżetu 

Miasta ok. 33,8 mln zł środków UE. 

Dodatkową działalnością Wydziału Funduszy Europejskich jest przygotowanie i rozliczanie 

projektów dofinansowanych w ramach programu krajowego Rządowy Fundusz Polski Ład – 
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Program Inwestycji Strategicznych. W 2025 r. w ramach ww. środków zakończono rozliczanie  

i realizację następujących inwestycji: 

1. Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego wraz z budową obiektu mostowego  

nad LK nr 139. 

2. Kompleksowe i integracyjne prace dotyczące konserwacji, ochrony i bezpieczeństwa kościoła 

św. Barbary w Bielsku-Białej. 

3. Izolacja przeciwwilgociowa fundamentów budynku głównego Teatru Polskiego. 

Jednocześnie rozpoczęła się realizacja inwestycji pn.: Budowa i modernizacja infrastruktury 

kolejowej w związku z planowaną budową zintegrowanego węzła przesiadkowego w Bielsku-Białej. 

Na bieżąco składane były kolejne wnioski o dofinansowanie oraz podejmowane były prace 

nad przygotowaniem koncepcji projektów, dla których wnioski o dofinansowanie będą składane  

w kolejnych latach trwającej perspektywy finansowej UE 2021-2027. 

  



 

Strona | 248  
 

5.2 | Zintegrowane Inwestycje Terytorialne i współpraca subregionalna 

(Informacje przygotowane przez Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka) 

Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka jest samorządnym i dobrowolnym zrzeszeniem 

gmin i powiatów Subregionu Południowego Województwa Śląskiego, powołanym dla wsparcia idei 

samorządności lokalnej, realizacji wspólnych przedsięwzięć, współdziałania na rzecz harmonijnego 

rozwoju społeczno-gospodarczego jego członków. Stowarzyszenie od 2019 r. odpowiada 

za współpracę wszystkich 41 samorządów subregionu południowego, które są jego Członkami. 

Statutowym przewodniczącym Stowarzyszenia jest Prezydent Miasta Bielska-Białej, który 

jednocześnie przewodniczy pracom Zarządu i Zgromadzenia Ogólnego oraz reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. 

Zadaniem Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka jest m.in. kontynuacja realizacji 

instrumentów terytorialnych finansowanych ze środków europejskich, takich jak zintegrowane 

inwestycje terytorialne – ZIT (pełnienie funkcji tzw. Związku ZIT w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 

w perspektywie finansowej 2021-2027) czy realizacja lub koordynacja przedsięwzięć o charakterze 

ponadlokalnym (jak np. linia kolejowa nr 190 na odcinku Bielsko-Biała - Skoczów) oraz pozyskiwanie 

środków zewnętrznych na ich realizację. Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka odpowiedzialne 

jest także za kształtowanie polityki rozwoju na poziomie subregionalnym. 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji Beskidzkiej (ZIT AB) stanowią 

odpowiedź na wymogi Komisji Europejskiej i prawa wspólnotowego w zakresie kierowania przez 

państwa członkowskie części alokacji środków europejskich dla miejskich obszarów 

funkcjonalnych, jednocześnie kontynuują instrumenty wdrażane w latach poprzednich (Regionalne 

Inwestycje Terytorialne w latach 2014-2020 oraz Program Rozwoju Subregionu w latach 2007-2013). 

ZIT AB realizowane są w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (dalej: 

FESL 2021-2027) i dedykowane samorządom z obszaru subregionu południowego województwa 

śląskiego (dalej: subregion - Bielsko-Biała oraz powiaty: bielski, cieszyński i żywiecki). Na mocy 

porozumienia z Zarządem Województwa Śląskiego14 Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Subregionu 

Południowego Województwa Śląskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibą w Bielsku-Białej (dalej: 

Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka) realizuje funkcję tzw. Związku ZIT w oparciu Strategię 

Zintegrowanego Rozwoju Terytorialnego Aglomeracji Beskidzkiej na lata 2021-2027 (z perspektywą 

do roku 2030), pozytywnie zaopiniowaną przez ministra właściwego ds. polityki regionalnej oraz 

Zarząd Województwa Śląskiego, oraz Plan zrównoważonej mobilności dla Aglomeracja Beskidzkiej 

 
14 Porozumienie z 15 maja 2023 r. w sprawie przygotowania i realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
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2040+, przyjęty uchwałami wszystkich 41 rad gmin i powiatów – Członków Stowarzyszenia 

Aglomeracja Beskidzka. 

Na wdrażanie ZIT AB Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka pozyskało środki europejskie 

w ramach FESL 2021-2027 w wysokości ponad 156 mln euro. Dodatkowe środki pozyskano na tzw. 

projekty strategiczne (50 mln euro zostanie dedykowane subregionowi w ramach programu 

Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat i Środowisko oraz 50 mln euro w ramach FESL 2021-

2027), takie jak m. in.: Budowa zintegrowanego węzła przesiadkowego w Bielsku-Białej czy Ochrona 

 i regeneracja obszarów cennych przyrodniczo wraz z działaniami edukacyjnymi na obszarze 

Aglomeracji Beskidzkiej. 

Tabela 95. Środki europejskie dedykowane terytorialnie dla subregionu południowego w latach 2021-2027. 

Obszar tematyczny 
Program 

operacyjny 
Fundusz europejski Wysokość środków UE 

Efektywność energetyczna 

Fundusze 
Europejskie 

dla Śląskiego 
na lata  

2021-2027 

Europejski Fundusz 
Rozwoju Regionalnego 

34,2 mln euro 

Transport i mobilność, w tym 
regionalne trasy rowerowe 

66,2 mln euro 

Ochrona bioróżnorodności 16,3 mln euro 

Turystyka i ochrona dziedzictwa 
kulturowego 

39,9 mln euro 

Zintegrowane planowanie 
rozwoju 

0,9 mln euro 

Odnawialne źródła energii 

Fundusz Sprawiedliwej 
Transformacji 

19,2 mln euro 

Renaturyzacja i ponowne 
wykorzystanie na cele rozwojowe 
terenów poprzemysłowych, 
zdegradowanych 

20,5 mln euro 

Infrastruktura kształcenia 
branżowego 

4,3 mln euro 

Wsparcie kadr administracji 
samorządowej 

Europejski Fundusz 
Społeczny 

1,9 mln euro 

Transport i mobilność 

Fundusze 
Europejskie na 
Infrastrukturę, 

Klimat  
i Środowisko 

na lata  
2021-2027 

Europejski Fundusz 
Rozwoju Regionalnego 

50,00 mln euro 

RAZEM około 255 mln euro 

Źródło: Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

Na realizację zadań związanych z koordynacją i monitorowaniem wdrażania ZIT AB, 

animowaniem działań ponadlokalnych, w tym strategicznych projektów partnerskich, oraz 

zintegrowanym planowaniem rozwoju Aglomeracji Beskidzkiej jako obszaru funkcjonalnego 
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Stowarzyszenie pozyskało środki europejskie w wysokości 0,9 mln euro do roku 2029 w ramach 

projektu pn. Kompleksowe zarządzanie rozwojem terytorialnym Aglomeracji Beskidzkiej. 

Do końca 2025 r. zrealizowano niemal wszystkie zaplanowane nabory ZIT w ramach FESL 

2021-2027. W ramach naborów rozstrzygniętych wyłoniono do dofinansowania projekty o wartości 

dofinansowania przekraczającej 390 mln zł, wśród nich 12 projektów Miasta Bielska-Białej (oraz 

miejskich spółek komunalnych) z wartością dofinansowania ponad 100 mln zł (m. in. Rozwój 

przyjaznego środowisku transportu zbiorowego w Bielsku-Białej, Rozbudowa Inteligentnego Systemu 

Transportowego w Bielsku-Białej - etap III, Zawody przyszłości - modernizacja sal do praktycznej nauki 

zawodu w Bielsku-Białej, Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych - III etap, VeloBiała - 

Utworzenie krajowej trasy rowerowej nr 17 na terenie miasta Bielska-Białej - odcinek południowy, 

VeloBiała - utworzenie szlaku rowerowego na terenie miasta Bielska-Białej - odcinek północny, Budowa 

instalacji fotowoltaicznych na budynkach użyteczności publicznej w Bielsku-Białej- etap I,  Budowa 

instalacji fotowoltaicznych na obiektach sportowych w Bielsku-Białej, Ochrona różnorodności 

biologicznej - park naturalistyczny przy ulicy Stawowej i Spółdzielców w Bielsku-Białej). Poziom 

środków zakontraktowanych (zawarte umowy o dofinansowanie) na koniec 2025 r. to około 340 

mln zł. 

Tabela 96. Stan wdrażania ZIT Aglomeracji Beskidzkiej w ramach FESL 2021-2027 na koniec 2025 r. 

Alokacja ZIT AB w 
ramach FESL 2021-2027 

ogółem 

Uruchomiona alokacja 
ZIT AB w ramach FESL 
2021-2027 (ogłoszone 

nabory) 

Wartość 
dofinansowania 

projektów wybranych 
do dofinansowania 

Wartość 
dofinansowania 

projektów, dla których 
podpisano umowę o 

dofinansowanie 

156 mln euro 150 mln euro 92 mln euro 80 mln euro 

100% 97% 59% 51 % 

Źródło: Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka. 

W ramach wdrażania ZIT AB oraz Planu zrównoważonej mobilności dla Aglomeracji 

Beskidzkiej 2040+ Stowarzyszenie jest odpowiedzialne m. in. za koordynację budowy sieci tras 

rowerowych w subregionie południowym, w tym spójność z Regionalną Polityką Rowerową 

Województwa Śląskiego (RPR). Stowarzyszenie jest kluczowym partnerem Województwa 

Śląskiego we wdrażaniu RPR będąc jednocześnie członkiem Śląskiej Rady Rowerowej powołanej 

przez Marszałka Województwa Śląskiego. 

Jednocześnie w 2025 r. kontynuowano realizację projektów strategicznych 

Stowarzyszenia: Ochrona i regeneracja obszarów cennych przyrodniczo wraz z działaniami 

edukacyjnymi na obszarze Aglomeracji Beskidzkiej – etap I oraz Wsparcie kompetencyjne kadr 

administracji publicznej w Aglomeracji Beskidzkiej. 



 

Strona | 251  
 

Celem projektu Ochrona i regeneracja obszarów cennych przyrodniczo wraz z działaniami 

edukacyjnymi na obszarze Aglomeracji Beskidzkiej – etap I, który Stowarzyszenie Aglomeracja 

Beskidzka realizuje we współpracy z 21 partnerami (samorządami, instytucjami kultury, ośrodkami 

edukacji ekologicznej), jest wzmocnienie ochrony przyrody na terenach objętych ustawową jej 

formą oraz objęcie ochroną nowych obszarów cennych przyrodniczo na terenie Aglomeracji 

Beskidzkiej przy jednoczesnym zwiększaniu świadomości ekologicznej mieszkańców. 

Najistotniejszym elementem projektu są działania czynnej ochrony przyrody, które obejmą m. in. 

wsparcie gatunków zagrożonych, wzbogacenie cennych siedlisk na obszarach chronionych oraz 

innych obszarach cennych przyrodniczo wraz z przeciwdziałaniem antropopresji. W 2025 r. 

działania edukacyjne realizowane były głównie poprzez warsztaty stacjonarne i terenowe, gry 

terenowe, także akcje i wydarzenia ekologiczne oraz plenerowe pikniki przyrodnicze. W Bielsku-

Białej projekt jest realizowany głównie przez Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza. 

W przyszłości w projekcie pojawią się także multimedia, wydawnictwa oraz questingi. Głównym 

odbiorcą kampanii edukacyjnej są dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym a jej motywem 

przewodnim są mniej znane lokalne gatunki fauny i flory, objęte wsparciem w ramach projektu. 

Motyw ten zostanie wykreowany także w wersji animowanej przy współpracy Stowarzyszenia 

ze Studiem Filmów Rysunkowych z Bielska-Białej. 

Celem projektu Wsparcie kompetencyjne kadr administracji publicznej w Aglomeracji 

Beskidzkiej jest usprawnienie i poprawa jakości świadczonych usług publicznych i współpracy 

z klientem zewnętrznym w 30 powiatowych i gminnych jednostkach samorządu terytorialnego 

z obszaru Aglomeracji Beskidzkiej. W ramach projektu realizowane są szkolenia, kursy i studia 

podyplomowe (w tym studia MBA) dla niemal 1000 urzędników, w tym ponad 200 pracowników 

Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. Szacowana wartość udziału pracowników Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej w różnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie to około 350 tys. zł, przy 

czym Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka rozlicza projekt wkładem rzeczowym, dzięki czemu 

samorządy nie ponoszą żadnych kosztów udziału w projekcie. 

Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za koordynację projektu Śląskie. Przywracamy błękit 

na terenie subregionu południowego. To największy w Europie projekt ochrony powietrza, 

obejmujący swoim zasięgiem całe województwo śląskie. Projekt zakłada realizację działań 

zgodnych z Programem Ochrony Powietrza dla regionu, w tym m.in. działań edukacyjnych 

i informacyjnych dla mieszkańców, realizację modelowych inwestycji zwiększających obszary 

zieleni, monitoring emisji i badania próbek, działań na rzecz ograniczenia emisji transportowej czy 

wypracowanie modeli zmniejszenia oddziaływania środowiskowego w budynkach użyteczności 

publicznej. Stowarzyszenie prowadzi działania edukacyjne i doradcze dla mieszkańców 21 gmin 

z terenu subregionu południowego. Przy współpracy lidera projektu - Województwa Śląskiego, 
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partnera merytorycznego - Śląskiego Ogrodu Botanicznego oraz Stowarzyszenia Aglomeracja 

Beskidzka zinwentaryzowano w ramach projektu potencjalne tereny zielone w subregionie 

południowym do wdrożenia demonstracyjnych działań z zakresu zielonej infrastruktury (m. in. 

z Bielska-Białej, Cieszyna, Skoczowa czy Ustronia). Ostatecznie najwyżej oceniono koncepcję 

zazielenienia Placu Bolesława Chrobrego w centrum Bielska-Białej, dzięki czemu miasto uzyskało 

w ramach projektu Śląskie. Przywracamy błękit dodatkową dotację w wysokości niemal 500 tys. 

euro. 

Stowarzyszenie odpowiada ponadto za koordynację wspólnych działań samorządów 

związanych z rewitalizacją linii kolejowej nr 190 na odcinku Bielsko-Biała – Skoczów w ramach 

programu Kolej+. W 2025 r. kontynuowane były prace projektowe oraz rozpoczął się proces 

pozyskiwania niezbędnych decyzji administracyjnych. Jednocześnie wypracowywano szczegóły 

uzupełniających inwestycji po stronie samorządowej związanych m. in. z nowoprojektowaną 

infrastrukturą przystankową. Na bieżąco prowadzono także dialog z inwestorem głównym (PKP 

PLK S.A.) oraz Wykonawcą dokumentacji projektowej (konsorcjum firm: Koltech Infra Sp. z o. o. 

oraz z Infrares Sp. z o. o.), a także Ministerstwem Infrastruktury, biorąc pod uwagę rosnące koszty 

inwestycji. Ze względu na ryzyko przekroczenia zakładanego budżetu projektu rozważana jest 

możliwość ograniczenia zakresu inwestycji o elementy, które zminimalizują koszty bez istotnego 

znaczenia dla jej głównych celów. Termin ostatecznego zakończenia prac projektowych 

przewidziany jest na rok 2027. 

W 2025 r. Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka zaangażowane było ponadto w promocję 

Bielska-Białej jako Polskiej Stolicy Kultury w kontekście zainicjowania współpracy ponadlokalnej 

oraz włączenia sąsiednich samorządów do czynnego włączenia w zaplanowane wydarzenia. 

Stowarzyszenie przy tej okazji zorganizowało szereg spotkań z udziałem lokalnych instytucji 

kultury z myślą o aktywnej współpracy i tworzeniu wspólnych przedsięwzięć. Jako wzór 

przedstawiano partnerski projekt Stowarzyszenie pn. Szlakiem Kultury Żywiecczyzny realizowany 

w bezpośredniej współpracy z Powiatem Żywieckim, gminami: Milówka i Ujsoły oraz z Żywieckim 

Parkiem Etnograficznym. 

Szczegółowe informacje nt. działalności Stowarzyszenia, w tym innych projektów 

realizowanych przez Stowarzyszenie lub z jego udziałem, znajdują się na stronie internetowej: 

https://aglomeracjabeskidzka.eu/ oraz w biuletynie informacji publicznej: 

https://bip.aglomeracjabeskidzka.eu/. 

 

  

https://bip.aglomeracjabeskidzka.eu/
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5.3 | Drogownictwo 

(Informacje przygotowane przez Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej) 

Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej (MZD) jest samorządową jednostką organizacyjną 

gminy Bielska-Białej nieposiadającą osobowości prawnej, prowadzoną w formie jednostki 

budżetowej, przy pomocy, której Prezydent Miasta Bielska-Białej wykonuje obowiązki zarządcy 

drogi.  

MZD jest zarządcą drogi w rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych. 

Tabela 97. Dane rzeczowo-finansowe w zakresie wykonanych robót drogowych i mostowych przez MZD  
w 2025 r. 

Kategoria Łącznie Drogi gminne 
Drogi 

powiatowe 
Drogi 

wojewódzkie 
Drogi 

krajowe 

długość 
wybudowanych dróg 

0 km 0 km 0 km 0 km 0 km 

długość 
przebudowanych 
i rozbudowanych dróg  

0,83 km 0,83 km 0 km 0 km 0 km 

długość 
zmodernizowanych 
dróg 

0,34 km 0,34 km 0 km 0 km 0 km 

wydatki finansowe 
ogółem (z wykupami)  

6,29 mln 6,29 mln 0 km 0 km 0 km 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 

 

W ramach kluczowych inwestycji drogowych i mostowych w 2025 r. zostały zrealizowane 

następujące projekty: 

1. Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego wraz z budową obiektu mostowego nad LK nr 139. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2025 r. wyniósł 21 629 784,56 zł (w tym środki 

pochodzące z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych  

w wysokości 17 500 000,00 zł). Na moście w ciągu ul. Michała Grażyńskiego na potoku 

Starobielskim wykonano izolację płyty ustroju nośnego całego mostu wraz z ułożeniem 

warstwy wiążącej nawierzchni drogowej. Wykonano chodniki oraz zamontowano 

barieroporęcze. Pod obiektem zostało wykonane obrukowanie stożków. Kontynuowano 

prace związane z budową wiaduktu WD-1_2 w ciągu ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego. 

Wykonano wszystkie podpory wiaduktu (2 przyczółki i 9 filarów), belki prefabrykowane 

ustroju nośnego (195 szt. belek prefabrykowanych typu T), żelbetową płytę wiaduktu na całej 

długości obiektu tj. 232 m, izolację pod kapami chodnikowymi wiaduktu wraz z zabudową kap 

chodnikowych po obu stronach wiaduktu. Na zejściu na peron przystanku kolejowego Bielsko-

Biała Północ z wiaduktu wykonano bieg schodowy zejścia wraz z konstrukcją żelbetową szybu 
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windowego. Wykonano budowę czterech murów oporowych z gruntu zbrojonego z obu stron 

wiaduktu, w tym wykonano wzmocnienie podłoża gruntowego.  

 W branży drogowej wykonano ciąg pieszy i pieszojezdny, dokończono pełną konstrukcję 

drogową wraz z warstwami bitumicznymi (bez warstwy ścieralnej) od ronda Solidarności do 

obiektu WD-1_2 oraz za obiektem do ronda Ofiar Katynia. Wprowadzono 3 etapy tymczasowej 

organizacji ruchu podczas których wykonano 270 m poszerzonej drogi wzdłuż ul. Michała 

Grażyńskiego wraz z tarcza ronda (Rondo im. Ofiar Katynia) i wylotem w stronę  

ul. Czerwonej.  Wykonano również chodniki, ścieżkę rowerową, zjazdy do firmy Therma 

 i Befared, bariery, balustrady i barierporęcze.  Inwestycja została zakończona i przekazana do 

użytkowania w 2025 r. 

2. Przebudowa odcinka ul. Kazimierza Brodzińskiego w Bielsku-Białej. 

Zakres finansowy prac realizowanych w 2025 r. w ramach tego zadania wyniósł 591 734,67 zł 

(w tym środki Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 156 053,50 zł), na całym 

odcinku zabudowano warstwy ścieralne nawierzchni jezdni. Dokończono wszystkie 

nawierzchnie brukowe oraz zamontowano pełne oznakowanie zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją ruchu. Wykonano nasadzenia, roboty porządkowe. Inwestycja została odebrana 

i zakończona w 2025 r. 

3. Modernizacje nawierzchni ulic i chodników. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2025 r. wyniósł 288 762,55 zł. W ramach tego zadania 

zostały wykonane modernizacje chodników w zakresie nowych warstw podbudowy oraz 

wykonania nowych nawierzchni z kostki betonowej bezfazowej w ciągu ulicy Juliusza Osterwy, 

Podgórnej, Karola Miarki i Inwalidów. 

 

W trakcie realizacji są następujące inwestycje: 

1. Rozbudowa Inteligentnego Systemu Transportowego w Bielsku-Białej – etap III. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2025 r. wyniósł 14 906 072,44 zł (w tym    

środki   pochodzące z Unii Europejskiej 8 836 938,25 zł). 

Przedmiotem projektu jest rozbudowa funkcjonalna i terytorialna istniejącego Systemu.  

W 2025 r. były prowadzone prace programistyczne i integracyjne Aplikacji Centralnej. Projekt 

obejmuje m.in. rozbudowę posiadanych podsystemów: zarządzania ruchem 

i priorytetów dla komunikacji zbiorowej, monitoringu miejskiego, dynamicznej informacji 

pasażerskiej oraz dynamicznej informacji dla kierowców, oraz budowę brakujących odcinków 

sieci światłowodowej. Przeprowadzona została modernizacja sygnalizacji świetlnej 

planowanej do włączenia do systemu ITS oraz rozbudowa systemu centralnego tj. platformy 

integrującej oraz zapewniającej współpracę wszystkich podsystemów ITS, modernizację 
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istniejących skrzyżowań- eliminacja błędów oraz montaż radarów, doposażono radary na 

przejazdach rowerowych. 

2. Rozbudowa ul. Piastowskiej w Bielsku- Białej. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2025 r. wyniósł 19 000 155,63 zł (w tym środki 

pochodzące z Rządowego Funduszu: Program Inwestycji Strategicznych w wysokości 

6 832 455,00 zł). Realizacje podzielono na dwa etapy tj. Etap I- od przejścia poziemnego przy 

ul. R. Traugutta do ul. Listopadowej oraz Etap II- od ul. Listopadowej do ronda Hulanka.  

W ramach etapu I wykonano przebudowę sieci kanalizacyjnej, wodociągowej, teletechnicznej, 

ciepłowniczej, gazowej, energetycznej. Częściowo przebudowano sieć kanalizacji deszczowej 

oraz zabudowano oświetlenie uliczne. W ramach robót drogowych częściowo wykonano 

warstwy podbudowy oraz warstwy wiążące nawierzchni jezdni. Dodatkowo wykonano pełną 

konstrukcje zatoki autobusowej oraz na części zabudowano chodniki z pełną konstrukcją 

i nawierzchnią z kostki betonowej. 

W ramach etapu II wykonano przebudowę sieci kanalizacyjnej, teletechnicznej, gazowej oraz 

sieci wodociągowej. Natomiast częściowo wykonano roboty związane z zabudową 

oświetlenia, przebudowy kanalizacji deszczowej oraz roboty elektroenergetyczne. W zakresie 

robót drogowych częściowo wykonano warstwy podbudowy oraz warstwy wiążące 

nawierzchni jezdni, ścieżki rowerowej oraz chodnika. 

3. Rozbudowa odcinka ul. Akademii Umiejętności w Bielsku-Białej. 

Zakres finansowy prac realizowanych w 2025 r. wyniósł 1 356 199,98 zł (w tym środki 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 1 322 853,69 zł). Rozpoczęto roboty na 

odcinku od ulicy Łagodnej do ul. Włodzimierza Majakowskiego. W ramach tego zakresu 

wykonano wycinkę drzew, roboty rozbiórkowe, przebudowę sieci gazowej i kanalizacji 

deszczowej oraz budowę kanału teletechnicznego. Na tym odcinku wykonano wzmocnienie 

podłoża oraz dolne warstwy podbudowy pod jezdnią i parkingami. 

4. Rozbudowa ul. Warszawskiej- etap II A rozbudowa węzła drogowego na skrzyżowaniu drogi 

krajowej nr 1 ul. Warszawskiej z ul. Mazańcowicką.  

W 2025 r. rozbudowano jezdnię zachodnią ul. Warszawskiej o dwóch pasach każdy. Na 

odcinkach włączania i wyłączania wykonano dodatkowe pasy ruchu oddzielone pasem zieleni. 

Przebudowano sieci uzbrojenia terenu w tym m.in.: wodno-kanalizacyjne, gazowe, 

teletechniczne wraz z budową kanału technologicznego, elektroenergetyczne, 

oświetleniowe. Na ulicy Mazańcowickiej rozpoczęto budowę czterowlotowego skrzyżowania 

typu rondo z projektowaną łącznicą i istniejącymi drogami. W rejonie projektowanego ronda 

zlokalizowane zostaną przejścia dla pieszych z wyspami azylu o szerokości 2,0 m. W zakresie 

zadania zostaną wykonane również skrzyżowania z drogą łącznicową i drogami istniejącymi 
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wraz z niezbędną korektą ich przebiegu wynikającą z rozbudowy węzła. Zakres finansowy prac 

realizowanych w 2025 r. wyniósł 13 903701,48 zł (w tym środki rezerwy subwencji ogólnej 

 w wysokości 6 564 774,47 zł). W ramach tego zadania w 2025 r. rozpoczęto realizację 

inwestycji, która stanowi kontynuację i uzupełnienie realizowanych robót pod nazwą 

Rozbudowa ul. Warszawskiej w Bielsku-Białej od projektowanego węzła na skrzyżowaniu  

ul. Warszawskiej z ul. Mazańcowicką do granicy miasta – jezdnia zachodnia. Przedmiotem jest 

kontynuacja przebudowy nawierzchni drogi krajowej nr 1 – ul. Warszawskiej w zakresie 

zachodniej jezdni na odcinku od zakresu podstawowego w kierunku granicy Miasta Bielska-

Białej z Gminą Czechowice-Dziedzice. Zakres finansowy prac realizowanych w 2025 r. wyniósł 

3 995 588,22 zł (w tym środki Rezerwy subwencji ogólnej w wysokości 1 886 746,60 zł). 

5. Modernizacje nawierzchni ulic i chodników. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2025 r. wyniósł 2 701 484,98 zł. Modernizacją zostały 

objęte ciągi ulic: Magnolii, Jowisza, Elektryków, Xsawerego Dunikowskiego, Mariana 

Langiewicza, Wspólnej, Azaliowej, Całej, Mglistej, Jęczmienneji Telimeny. Częściowo 

wykonano roboty związane z wymianą warstw konstrukcyjnych oraz zabudową warstw 

wiążących nawierzchni jezdni powyższych ulic. 

 

Ważnym zakresem działań MZD jest bezpieczeństwo ruchu drogowego, w tym poprawa 

widoczności na skrzyżowaniach na drogach publicznych, gdzie zostały zamontowane lustra 

drogowe. Każdego roku wymieniane są lustra, które uległy zniszczeniu oraz montowane 

urządzenia bezpieczeństwa ruchu drogowego w nowych lokalizacjach. W 2025 r. zostało 

zamontowanych łącznie 18 luster. Istotnym aspektem jest także doświetlanie przejść dla pieszych, 

celem zwiększenia bezpieczeństwa ruchu pieszych. W 2025 r. doświetlonych zostało łącznie 20 

przejść dla pieszych. Zostały one wyposażone w słupy oświetleniowe o wysokości 6 m  

z energooszczędnymi wkładami LED. Jednocześnie na wybranych przejściach zamontowana 

została również kostka integracyjna przy krawędzi jezdni dedykowana osobom niewidomym.  

Tabela 98.  Wykaz doświetlonych przejść dla pieszych w pasie drogowym w 2025 r. 

Ulica Lokalizacja przejścia dla pieszych 

Juliusza Słowackiego W rejonie skrzyżowania z ul. Fryderyka Chopina 

Henryka Sienkiewicza Przy skrzyżowaniu z ul. Adama Mickiewicza 

Nad Potokiem W rejonie skrzyżowania z ulicą Wita Stwosza 

Nad Potokiem W rejonie skrzyżowania z ulicą Zuchów 
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Stefana Żeromskiego W okolicach budynku nr 11 

Filarowa Przy technikum nr 5 w rejonie skrzyżowania z ulicą Kolumnową 

Jana Sobieskiego Przy cmentarzu i Kościele ewangelickim w okolicy budynku nr 118 

Cieszyńska Przy skrzyżowaniu z ulicą Józefa Chełmońskiego 

Cieszyńska Przy skrzyżowaniu z ulicą Artura Grottgera 

Cieszyńska Przy skrzyżowaniu z ulicą Piotra Skargi 

Cieszyńska W rejonie skrzyżowania z ulicą Zdrojową/ Czystą 

Dworcowa W rejonie skrzyżowania z ulicą Jurija Gagarina 

Międzyrzecka Przy przedszkolu nr 41 w Bielsku-Białej 

Katowicka Przy AWD Interior - budynek nr 80 

Olszówka W rejonie skrzyżowania z ulicą Różaną 

Juliana Tuwima Przy skrzyżowaniu z ulicą Jutrzenki 

Górska Przy budynku nr 46 

Górska Przy skrzyżowaniu z ulicą Małej Straconki/Czupel 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 

MZD zarządza także miejscami wyznaczonymi do parkowania pojazdów samochodowych 

w ramach wyznaczonej strefy płatnego parkowania na obszarze Miasta – na podstawie uchwał 

nr VIII/101/2015 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie ustalenia strefy 

płatnego parkowania dla pojazdów samochodowych na drogach publicznych na obszarze miasta 

Bielska-Białej, z późniejszymi zmianami.  

Na podstawie uchwały nr VIII/102/2015 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 maja 2015 r. 

w sprawie ustalenia zasad korzystania z parkingów miejskich położonych poza drogami 

publicznymi, MZD administruje również parkingami zlokalizowanymi poza drogami publicznymi 

(tzw. parkingi wewnętrzne).  

Najważniejsze kwestie związanie z działalnością SPP i parkingów wewnętrznych w 2025 r. 

prezentuje poniższa tabela. 
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Tabela 99. Strefa płatnego parkowania w Bielsku-Białej wraz z parkingami wewnętrznymi – bilans za 2025 r. 

Strefa płatnego parkowania w Bielsku-Białej wraz z parkingami wewnętrznymi – bilans za 2025 r. 

Liczba wszystkich ogólnodostępnych miejsc parkingowych 
 administrowanych przez MZD 

2 474 

Liczba ogólnodostępnych miejsc parkingowych na obszarze SPP 1 517 

Miejsca dla niepełnosprawnych - SPP 108 

Liczba ogólnodostępnych miejsc parkingowych na parkingach wewnętrznych 903 

miejsca dla niepełnosprawnych – parkingi wewnętrzne 46 

Liczba wystawionych biletów na obszarze SPP 1 196 024 szt. 

Liczba wystawionych wezwań na obszarze SPP 18 564 szt. 

Wpływy z parkingów ogółem: 10 598 343,35 PLN 

Wpływy z SPP, w tym: 8 048 659,01 PLN 

z biletów, abonamentów, wezwań, aplikacji mobilnych, portalu reklamacyjnego 7 161 360,37 PLN 

z upomnień, tytułów wykonawczych 822 543,43 PLN 

z kosztów upomnień 64 755,21 PLN 

Wpływy z parkingów wewnętrznych (brutto) 2 549 684,34 PLN 

Procentowe wpływy z parkingów na obszarze SPP oraz z parkingów 
wewnętrznych, w tym: 

100% 

Wpływy z SPP, w tym:  

z biletów, abonamentów, wezwań, aplikacji mobilnych, portalu reklamacyjnego 67,5 % 

z upomnień, tytułów wykonawczych 7,80 % 

z kosztów upomnień 0,60 % 

Wpływy z parkingów wewnętrznych 24,10 % 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 
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5.4 | Zarządzanie kryzysowe 

(Informacje przygotowane przez Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej, Państwową Straż Pożarną, Policję oraz Straż Miejską w Bielsku-Białej) 

Wydział Zarządzania Kryzysowego realizuje zadania związane z prowadzeniem spraw 

w zakresie: 

1. zarządzania kryzysowego; 

2. spraw obronnych,  

3. ochrony ludności i obrony cywilnej, 

4. przygotowania do działań jednostek OSP, 

5. realizacji Planu Działań Krótkoterminowych, wprowadzonego uchwałą sejmiku woj. śląskiego, 

a dot. ochrony powietrza. 

Ad. 1. W zakresie realizacji zadań z obszaru zarządzania kryzysowego, dotyczących   prowadzenie 

działań w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, w tym:  

1. Wydział Zarządzania Kryzysowego kontynuował współpracę z ośrodkami miejskimi, aby 

zapewnić zakwaterowanie oraz wyżywienie uchodźcom wojennym z Ukrainy, 

2. w 2025 r. na terenie miasta Bielska-Białej funkcjonowały 3 ośrodki zbiorowego 

zakwaterowania o łącznej liczbie miejsc 200, z czego do dziś funkcjonuje 1 ośrodek o liczbie 

miejsc wynoszących 100. Na dzień 31 grudnia 2025 r. w ośrodku przebywało 53 uchodźców 

wojennych. Poza zakwaterowaniem, w ośrodkach prowadzono pomoc merytoryczną  

w zakresie możliwości skorzystania przez uchodźców z programów pomocowych do 

usamodzielnienia się. 

3. celem wstępnej weryfikacji uchodźców napływających do miasta Bielska-Białej, Wydział 

Zarządzania Kryzysowego prowadził listy kwaterunkowe z najważniejszymi danymi 

osobowymi, które podlegały kontroli wyznaczonych służb i instytucji do tego upoważnionych. 

4. koszty związane z zakwaterowaniem i wyżywieniem osób przebywających w przedmiotowych 

ośrodkach w 2025 r. wyniosły 1 430 207,50 zł. 

Rezerwa finansowa związana z realizacją zadań własnych z zakresu zarządzania 

kryzysowego w 2025 r. wynosiła 4 800 000,00 zł. 

Ad 2. Realizacja celu dokonywana jest poprzez: 

1. planowanie operacyjne przedsięwzięć oraz aktualizację dokumentacji w zakresie ochrony 

przed skutkami działań zbrojnych ludności, zakładów pracy i urządzeń użyteczności publicznej 

oraz dóbr kultury, 
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2. 23 października 2025 r. przygotowano i zrealizowano ćwiczenie doskonalące p/k 

Szyndzielnia 2025 w ramach, którego służby ćwiczyły udzielanie wsparcie dla wojsk 

sojuszniczych HNS.  

3. wykrywanie zagrożeń i stwarzanie warunków do ostrzegania i alarmowania ludności.  

W ramach zadania na terenie miasta Bielsko-Biała funkcjonuje System Wczesnego 

Ostrzegania działający na mocy zarządzenia Nr.ON.0050.2272.2021.ZK Prezydenta Miasta 

Bielska-Białej z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie organizacji i zasad działania Sytemu 

Wczesnego Ostrzegania i Alarmowania na terenie miasta Bielska-Białej, do którego należą 

jednostki administracji zespolonej i niezespolonej (Komenda Miejska PSP, Komenda 

Miejska Policji, Straż Miejska itp.), instytucje i przedsiębiorstwa (AQUA S.A, TAURON itp.), 

jak również jednostki wspierające: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miasta, 

lokalne media oraz Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta. Na terenie Miasta działa także 

System Wczesnego Alarmowania. W skład systemu wchodzi łącznie 45 syren alarmowych 

z tego 30 elektronicznych z możliwością nadawania komunikatów głosowych oraz 15 syren 

elektromechanicznych, w tym 10 syren jednostek OSP zintegrowanych z systemem 

zasadniczym SWA. Wymiana informacji prowadzona jest także przez łączność radiową 

zarówno na terenie Miasta jak i powiatu bielskiego.  

Ad.3   System Wczesnego Ostrzegania i Alarmowania miasta Bielska-Białej: 

Zespół działający w ramach Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń zrealizował  

w 2025 r. 4 treningi specjalistyczne, organizowane przez WBIZK SUW. W zakresie Powszechnej 

Obrony Przeciwlotniczej zrealizowano 12 nasłuchów radiowych, w tym 3 nasłuchy w godzinach 

nocnych polegające na odbiorze zakodowanych komunikatów ostrzegających o zagrożeniu 

uderzeniami z powietrza. Nasłuchy organizowane są cyklicznie przez Dowództwo Operacyjne Sił 

Zbrojnych oraz koordynowane przez WBiZK SUW. Dodatkowo, przeprowadzono 52 ciche oraz 

1 głośny testy syren alarmowych SWOIA. Ponadto, wymieniono trzy mechaniczne syreny alarmowe 

na syreny elektroniczne z możliwością nadawania komunikatów głosowych.  W zakresie ochrony 

ludności i powszechnej samoobrony mieszkańców miasta Bielska-Białej:  

Na stronie Urzędu Miejskiego zmodyfikowano zakładkę wydziału zarządzania kryzysowego 

ochrona ludności, w której umieszczono szereg informacji z zakresu ochrony ludności, dotyczących 

budowli ochronnych, profilaktyki antyterrorystycznej, zachowania w szeroko rozumianych 

sytuacjach kryzysowych, sygnałów powszechnego alarmowania i ostrzegani oraz dystrybucji 

preparatu jodowego. W zakładce umieszczono także wzory akustyczne sygnałów alarmowych oraz 

link do filmu szkoleniowego pod tytułem sygnały powszechnego alarmowania 

 i ostrzegania. Dodatkowo, opracowano, przedstawiono do zaopiniowania i przygotowano do 
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druku nowy poradnik z zakresu ochrony ludności. Elektroniczna wersja poradnika znajduje się na 

stronie UM w zakładce ochrona ludności. W ramach edukacji z zakresu ochrony ludności, której 

istotnym elementem jest przygotowanie mieszkańców miasta Bielska-Białej do właściwych 

zachowań w sytuacjach zagrożeń zrealizowano 3 szkolenia zasadnicze w 2025 r. przeznaczone dla 

kadry w urzędach obsługujących organy ochrony ludności – 18 godzin lekcyjnych (2 dni stacjonarne) 

– przeszkolono 69 pracowników urzędu, dodatkowo przeprowadzono 3 szkolenia dla seniorów: 

1.  17 września 2025 r. - Rada Seniorów - 15 osób, 

2. 13 października 2025 r. – Stowarzyszenie Akademia Seniora – 97 osób, 

3. 20 października 2025 r. – Środowiskowy Dom Społeczny PODKOWA – 22 osoby. 

    

 Zasoby budownictwa ochronnego na terenie miasta Bielska-Białej:  

Po wejściu w życie Ustawy o ochronie ludności i obrony cywilnej, na podstawie art. 91 ust. 

3 i 4 w związku z art. 207 ust. 1 ustawy Państwowa Straży Pożarna oraz Państwowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego przeprowadziły sprawdzenie dotychczasowych budowli ochronnych, które 

przed 1 stycznia 2025 r. pełniły funkcję budowli ochronnej. W wyniku sprawdzenia 

dotychczasowych budowli ochronnych podmioty realizujące w/w sprawdzenie, w stosunku do 

sprawdzonych dotychczasowych budowli ochronnych przedstawiły stanowiska dotyczące 

wymagań obiektu zbiorowej ochrony kategorii ukrycie. Sprawdzeniu poddano wszystkie 102 

dotychczasowe budowle ochronne znajdujące się na terenie miasta Bielska-Białej. Podmioty 

sprawdzające przedstawiły następujące stanowiska dotyczące stanu technicznego: Spełnia część 

wymagań oraz nie spełnia, ale może spełniać warunki techniczne obiektu zbiorowej ochrony kategorii 

UKRYCIE - 2 obiekty. Nie spełnia wymagań, ale może spełniać warunki techniczne obiektu zbiorowej 

ochrony kategorii UKRYCIE - 28 obiektów. Nie spełnia wymagań i nie może spełniać warunków 

technicznych obiektu zbiorowej ochrony kategorii UKRYCIE - 72 obiekty. 

Zgodnie z Programem Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej (POLiOC), w ramach 

zwiększenia zasobów budownictwa ochronnego wykonano ekspertyzy wraz z kosztorysem 

modernizacji dla 7 dotychczasowych budowli ochronnych w placówkach oświatowych na łączną 

kwotę 151 290 zł. oraz przeprowadzono weryfikację 197 obiektów, w tym 154 obiektów 

użyteczności publicznej pod kątem możliwości spełnienia warunków technicznych obiektu 

zbiorowej ochrony, z tego do dalszej weryfikacji i przeglądu zakwalifikowano 100 obiektów . 

W ramach POLiOC Urząd Miejski w Bielsku-Białej otrzymał dotację ze Śląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w kwocie 1 841 544,00 zł, z czego wykorzystanych zostało 1 457 235,53 zł. Brak 

wykorzystania kwoty w pełnym wymiarze, spowodowany był m. in. krótkim terminem realizacji, 

który znacznie utrudniał przeprowadzenie ewentualnych procedur przetargowych i uniemożliwił 

przeprowadzenie inwestycji budowlanych (umowy dotacji podpisane były przez Śląski Urząd 
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Wojewódzki 9 września i 8 października 2025 r., z terminem realizacji do 31 grudnia 2025 r.), brakiem 

dostępności na rynku niektórych asortymentów (przy realizacji dotacji przeznaczonej na zadania 

własne produkty, które można było zakupić były literalnie wskazane wraz z określeniem 

maksymalnej ilości i ceny jednostkowej produktów, w związku z powyższym ich brak  uniemożliwiał 

zrealizowania zakupu przedmiotowego asortymentu) oraz zawężeniem możliwości zakupowych 

tylko i wyłącznie do zasobów ochrony ludności, przeznaczonych do realizacji zadań ochrony 

ludności w odniesieniu do zagrożeń przekraczających obszar odpowiednio gminy. W ramach 

realizacji dotacji doposażono jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych oraz magazyn obrony 

cywilnej, wykonano 7 ekspertyz dotychczasowych budowli ochronnych, jak również 

przeprowadzono szkolenia w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludności.   

Ad. 4. Wydział Zarządzania Kryzysowego nadzoruje działalność i utrzymanie gotowości bojowej 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych miasta Bielska-Białej. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych Gmina 

podpisała ze wszystkimi ochotniczymi strażami pożarnymi miasta Bielska-Białej umowy, w których 

określono zadania OSP w celu ochrony życia, zdrowia, mienia lub środowiska  

i mają one być realizowane przez: 

1. prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych oraz akcjach 

ratowniczych, a także udział w działaniach prowadzonych przez inne służby i straże; 

2. udział w działaniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza granicami kraju na podstawie 

umów międzynarodowych; 

3. udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach; 

4. udział w ochronie ludności; 

5. wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy; 

6. organizowanie ćwiczeń oraz udział w szkoleniach, ćwiczeniach i zawodach sportowo-

pożarniczych organizowanych przez Państwową Straż Pożarną, gminę lub inne uprawnione 

podmioty; 

7. zabezpieczanie obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej 

Straży Pożarnej, określonego w miejskim planie ratowniczym; 

8. propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpożarowej budynków, 

innych obiektów budowlanych i terenów; 

9. organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fizycznej; 

10. organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących wiedzę i umiejętności  

w zakresie ochrony przeciwpożarowej; 
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11. upowszechnianie i wspieranie współdziałania między lokalnymi partnerami społecznymi  

i gospodarczymi z zakresu ochrony przeciwpożarowej; 

12. propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy; 

13. wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej; 

14. integrowanie społeczności lokalnej; 

15. udział we współpracy międzynarodowej gminy. 

Wykonywanie wyżej wymienionych zadań przez OSP odbywać się będzie z uwzględnieniem 

przepisów powszechnie obowiązujących w zakresie ochrony przeciwpożarowej, w tym  

w szczególności: ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej i ustawy  

z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych. 

Gmina, stosownie do posiadanych sił i środków zapewnia OSP: 

1. utrzymanie obiektu, pomieszczeń oraz terenu, będących w dyspozycji OSP, niezbędnych do 

zapewnienia ochrony przeciwpożarowej, poprzez zapłatę rachunków za energię elektryczną, 

ogrzewanie, wodę, ścieki, wywóz odpadów komunalnych, Internet oraz niezbędne remonty; 

2. utrzymanie pojazdów i sprzętu specjalistycznego obejmującego przeglądy techniczne, 

rejestrację, naprawy, remonty, zakup paliwa, olejów, smarów i innych materiałów 

eksploatacyjnych oraz części i urządzeń; 

3. środki łączności, w tym utrzymanie środków łączności wraz z zapewnieniem dostępu do 

Internetu; 

4. umundurowanie oraz środki ochrony indywidualnej; 

5. ubezpieczenie strażaków ratowników OSP i kandydatów na strażaków ratowników OSP oraz 

członków młodzieżowych drużyn pożarniczych i dziecięcych drużyn pożarniczych,  

w tym ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialności cywilnej i od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, podczas wykonywania powierzonych zadań; 

6. ubezpieczenie budynków i sprzętu ratowniczego; 

7. badania lekarskie strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku 

przeciwwskazań do udziału w działaniach ratowniczych, badania lekarskie kandydatów na 

strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do 

udziału w szkoleniu podstawowym przygotowującym do bezpośredniego udziału  

w działaniach ratowniczych oraz badania kierowców pojazdów uprzywilejowanych; 

8. drobny sprzęt pożarniczy na zabezpieczenie działalności operacyjnej jednostki. 

OSP jest finansowana przez Miasto zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia  

17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych. OSP jest finansowana na zasadzie wydatków 

bezpośrednich z budżetu Miasta z możliwością uzupełniającego udzielenia dotacji celowej mającej 

podstawę w ustawie o ochotniczych strażach pożarnych. Wysokość i cele konkretnych wydatków na 
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OSP określa się corocznie w budżecie Miasta i realizuje zgodnie z nim. Dotacje udzielone OSP przez 

Miasto realizuje się zgodnie z zawartymi w tym zakresie umowami. W 2025 r. łącznie na OSP 

wydatkowano kwotę 2 127 669,20,00 zł. 

W 2025 r. jednostki OSP uczestniczyły łącznie w 892 akcjach ratowniczo-gaśniczych. 

Jednostki OSP miasta Bielska-Białej stanowią bardzo ważne ogniwo w systemie bezpieczeństwa 

Miasta. 

Ad. 5. W ramach realizacji Planu Działań Krótkoterminowych, Wydział Zarządzania Kryzysowego 

publikował komunikaty zawierające informacje o ostrzeżeniach oraz alarmach smogowych, 

(pierwszy poziom ostrzegania informacyjno-edukacyjny obowiązywał na terenie miasta Bielska-

Białej przez cały ubiegły rok), II poziom (ostrzeżenie) wystąpił 1 raz, a III poziom ostrzegania (alarm 

smogowy) - nie został odnotowany. Informacje te były również wysyłane do ustalonych w PDK 

podmiotów (Straż Miejska, Komenda Miejska Policji, Komenda Miejska Państwowej Straży 

Pożarnej, SWO, Powiatowy Państwowy Inspektor Sanitarny, Powiatowy Inspektorat Nadzoru 

Budowlanego dla Miasta Bielska-Białej, Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bielsku-Białej, 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Katowicach Delegatura w Bielsku-Białej, Wydział 

Ochrony Środowiska i Energii, Wydział Polityki Społecznej, Wydział Edukacji i Sportu, Wydział 

Gospodarki Miejskiej, Wydział Prasowy, placówki zdrowia, placówki oświatowe, placówki 

opiekuńcze, media lokalne).  

Oprócz powyższych działań Wydział Zarządzania Kryzysowego prowadził szereg innych 

zadań w tym m.in.: 

1. monitorował zagrożenia na terenie miasta oraz przekazywał o nich informacje 

odpowiedzialnym jednostkom wchodzącym w skład Systemu Wczesnego Ostrzegania. 

Dodatkowo, Wydział Zarządzania Kryzysowego na stronie internetowej Urzędu Miasta  

w zakładce Miasto i Mieszkańcy oraz Komunikaty i Ostrzeżenia zamieszczał całodobowo 

ostrzeżenia meteorologiczne. W 2025 r. udostępniono 142 takich ostrzeżeń; 

2. informował mieszkańców (za pośrednictwem strony internetowej i aplikacji UwagaBB) oraz 

Podmioty Systemu Wczesnego Ostrzegania o czasowych zagrożeniach. Ponadto, prowadził 

szereg akcji informacyjnych, których celem było uświadamianie mieszkańcom o możliwych 

zagrożeniach oraz sposobach ich ograniczenia; 

3. Na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym,  

w mieście Bielsko-Biała funkcjonuje Zespół Zarządzania Kryzysowego, powołany przez 

Prezydenta Miasta jako organ pomocniczy właściwy w sprawach zarządzania kryzysowego. 

Zgodnie z ustawą, do podstawowych zadań Zespołu Zarządzania Kryzysowego należy  

w szczególności: ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 
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bezpieczeństwo publiczne i mieszkańców miasta, przygotowywanie propozycji działań oraz 

opiniowanie planów zarządzania kryzysowego, a także koordynowanie działań 

podejmowanych przez właściwe służby, inspekcje i straże w sytuacjach zagrożenia. Zespół 

pełni również istotną rolę w zakresie monitorowania sytuacji kryzysowych oraz wspierania 

organów wykonawczych w podejmowaniu decyzji. W 2025 r.  Zespół Zarządzania 

Kryzysowego pracował zarówno w trybie zwykłej gotowości, jak i w trybie kryzysowym.  

W ramach trybu zwykłej gotowości odbywały się cykliczne, kwartalne posiedzenia, podczas 

których podejmowano działania profilaktyczne ukierunkowane na ograniczanie ryzyka 

wystąpienia sytuacji kryzysowych oraz minimalizowanie ich potencjalnych skutków. W trakcie 

tych spotkań analizowano bieżące zagrożenia, oceniano stan przygotowania służb oraz 

wypracowywano rekomendacje dotyczące poprawy bezpieczeństwa na terenie miasta.  

W planie pracy Zespołu na 2025 rok, zatwierdzonym podczas pierwszego posiedzenia, 

uwzględniono łącznie 25 tematów zgłoszonych przez członków Zespołu. Tematy te 

obejmowały m.in. zagadnienia związane z bezpieczeństwem hydrologicznym, zagrożeniami 

atmosferycznymi, infrastrukturą, a także współpracą pomiędzy służbami odpowiedzialnymi za 

reagowanie kryzysowe. Ponadto w 2025 r.  Przewodniczący Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

zwołał cztery posiedzenia w trybie kryzysowym. Odbyły się one w lipcu,  

w związku z prognozami meteorologicznymi wskazującymi na możliwość wystąpienia 

intensywnych, nawalnych opadów deszczu. Prognozy te znalazły potwierdzenie  

w rzeczywistości – na terenie miasta wystąpiły lokalne podtopienia. Odnotowano łącznie 265 

interwencji oraz 16 lokalnych podtopień. W ramach gromadzenia informacji dokonano  

3 sprawdzeń stanu wody. W związku z zaistniałą sytuacją Zespół koordynował działania służb 

miejskich, monitorował rozwój zdarzeń oraz podejmował decyzje mające na celu ograniczenie 

skutków zagrożenia, w tym zabezpieczenie mienia oraz zapewnienie bezpieczeństwa 

mieszkańcom.  

4. 1 maja 2025 r., zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu 

kryzysowym (w szczególności art. 20 ustawy), powołane zostało Miejskie Centrum 

Zarządzania Kryzysowego w Bielsku-Białej. Centrum stanowi kluczowy element systemu 

zarządzania kryzysowego na poziomie lokalnym i działa w trybie całodobowym, zapewniając 

stały przepływ informacji oraz wsparcie dla organów decyzyjnych. Do głównych zadań 

Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego należy w szczególności: 

a) całodobowe przyjmowanie zgłoszeń dotyczących zdarzeń mających wpływ na 

bezpieczeństwo mieszkańców, 

b) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji z zakresu bezpieczeństwa i porządku 

publicznego, 
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c) monitorowanie zagrożeń występujących na terenie miasta, 

d) niezwłoczne przekazywanie informacji o zagrożeniach Prezydentowi Miasta oraz 

właściwym służbom, inspekcjom i strażom, 

e) koordynowanie przepływu informacji pomiędzy jednostkami zaangażowanymi w działania 

ratownicze i zarządzanie kryzysowe, 

f) wspieranie procesu podejmowania decyzji poprzez przygotowywanie analiz, raportów 

i prognoz, 

g) utrzymywanie stałej współpracy z centrami zarządzania kryzysowego na szczeblu 

powiatowym, wojewódzkim i krajowym. 

h) funkcjonowanie Centrum znacząco wpływa na poprawę skuteczności reagowania na 

sytuacje nadzwyczajne oraz podnosi poziom bezpieczeństwa mieszkańców miasta. 

5. Zawarto porozumienie o współpracy pomiędzy Miastem Bielsko-Biała, a Zakładem Karnym  

w Cieszynie, którego celem jest wzmocnienie zdolności reagowania na sytuacje kryzysowe 

oraz skuteczne usuwanie skutków klęsk żywiołowych. Współdziałanie to ma charakter 

operacyjny i polega na wsparciu służb miejskich przez osadzonych, kierowanych do prac 

porządkowych i zabezpieczających w przypadku wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych na 

terenie miasta. Na mocy zawartego porozumienia, w sytuacjach wymagających zwiększonych 

zasobów ludzkich, możliwe będzie zaangażowanie osadzonych w działania związane 

z neutralizacją skutków takich zdarzeń jak: powodzie, pożary, silne wiatry, intensywne opady 

śniegu, susze, osuwiska, katastrofy budowlane, a także katastrofy w ruchu drogowym, 

kolejowym i lotniczym. Wsparcie obejmuje również sytuacje awaryjne, takie jak uszkodzenia 

lub awarie zbiorników wodnych, oraz inne zdarzenia spełniające kryteria stanu klęski 

żywiołowej bądź sytuacji kryzysowej. 

Realizacja porozumienia przyczyni się do zwiększenia efektywności działań ratowniczych  

i porządkowych, a także umożliwi szybsze przywracanie normalnego funkcjonowania miasta 

po wystąpieniu zdarzeń nadzwyczajnych. Jednocześnie stanowi ono element działań 

resocjalizacyjnych, umożliwiając osadzonym aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz 

społeczności lokalnej. 

6. przyjmował i rejestrował zgłoszenia o zgromadzeniach publicznych. W 2025 r. przyjęto  

104 zgłoszenia (zarówno w trybie podstawowym jak i uproszczonym). Na bieżąco 

współpracowano ze Strażą Miejską oraz Policją, celem zapewnienie bezpieczeństwa podczas 

tych wydarzeń. W przypadku zgromadzeń, podczas których zachodziła obawa konieczności 

ich rozwiązania, na prośbę Komendy Miejskiej Policji, w zgromadzeniu brał udział pracownik 

Wydziału Zarządzania Kryzysowego (podsiadający stosowne upoważnienie Prezydenta 

Miasta); 
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7. przyjmował zgłoszenia przekazywane z Wojewódzkiego Centrum Powiadamiania 

Ratunkowego (WCPR). W 2025 r. zarejestrowano 298 zgłoszeń dotyczących m. in. awarii 

sygnalizacji świetlnej, rannych i martwych zwierząt, zalanych ulic czy potrzebie odśnieżenia ulic 

lub chodników. Zgłoszenia te były rejestrowane i przekazywane niezwłocznie odpowiednim 

służbom lub podmiotom, celem zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańców. 

 

Analizy działalności za 2025 r. przygotowały służby odpowiedzialne za bezpieczeństwo na 

terenie miasta: Straż Miejska, Policja, Państwowa Straż Pożarna. Najważniejsze informacje zawarte  

w analizach prezentujemy poniżej. 

 

Straż Miejska  

Fundamentem działań bielskiej Straży Miejskiej wynikającym z analizy dotychczasowych 

dokonań jednostki jest urzeczywistnienie oczekiwań mieszkańców miasta, ukierunkowanych na 

poprawę szeroko rozumianego spokoju i porządku w miejscach publicznych. Codziennie do 

dyżurnego Straży zgłaszanych jest kilkadziesiąt różnego rodzaju zdarzeń, skutkujących interwencją 

podejmowaną przez strażników. Najczęstszym sposobem zgłoszenia interwencji jest bezpłatny 

telefon alarmowy Straży 986. Interwencje zgłaszane są także za pośrednictwem formularza 

zgłoszeniowego umieszczonego na stronie internetowej jednostki oraz systemu obsługi zgłoszeń 

miasta Bielska-Białej Zgłoszenia BB. Część interwencji podejmowanych jest na skutek osobistego 

zgłoszenia w siedzibie jednostki oraz bezpośrednio strażnikom, wykonującym zadania służbowe 

na terenie miasta. W 2025 r. przyjęto 11 914 zgłoszeń od mieszkańców Bielska-Białej. W 2025 r. Straż 

Miejska podjęła łącznie 18 297 interwencji (dla porównania w 2024 r. 14 091). 

Tabela 100. Liczba zgłoszeń przyjętych przez Straż Miejską w Bielsku-Białej. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba zgłoszeń przyjętych 
przez Straż Miejską 

8 226 8 529 8 687 11 914 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 



 

Strona | 268  
 

 

Wykres 24. Ujawnione wykroczenia 2024-2025 r. 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

1. Ruch drogowy: 

W 2025 r. do Straży Miejskiej w Bielsku-Białej wpłynęło 3710 zgłoszeń dotyczących 

nieprawidłowości w ruchu drogowym.  

Najczęstsze problemy zgłaszane przez mieszkańców dotyczyły:  

a) niestosowania się do znaków i sygnałów drogowych,  

b) parkowania pojazdów na przejściu dla pieszych lub w jego pobliżu,  

c) postoju i zatrzymania pojazdu w miejscu utrudniającym wjazd lub wyjazd,  

d) parkowania na chodniku, tamując ruch pieszych. 

2. Porządek publiczny w 2025 r.: 

W 2025 r. bielscy strażnicy podjęli 2 982 interwencji w związku z ujawnieniem tzw. wykroczeń 

porządkowych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły czyny spenalizowane w Ustawie o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz Rozdziele XVII Kodeksu wykroczeń – Wykroczenia 

przeciwko urządzeniom użytku publicznego. 
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Wykres 25. Wykroczenia porządkowe 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

3. Monitoring wizyjny Miasta: 

Miejski monitoring wizyjny w Bielsku-Białej jest sprawnym narzędziem dodatkowego 

zabezpieczenia przestrzeni publicznej. Dobrze zaprojektowany i sprawnie działający system 

zwiększa poczucie bezpieczeństwa mieszkańców, oddziałuje prewencyjnie, przeciwdziała 

aktom wandalizmu, zapobiega przestępstwom, wykroczeniom i wypadkom, umożliwia 

przypisanie winy i odpowiedzialności za popełnione czyny. W obecnej chwili w systemie 

monitoringu wizyjnego Miasta zainstalowanych jest: 133 kamer stacjonarnych i 1 kamera 

mobilna. Ponadto na podstawie porozumienia z Miejskim Zarządem Dróg, tutejsza jednostka 

wykorzystuje 185 kamer stanowiące część Inteligentnego Systemu Transportowego. Obsługa 

kamer odbywa się za pośrednictwem 4 stanowisk wraz z 16 monitorami. W wyniku podjętych 

w 2025 r. działań operatorzy monitoringu wizyjnego Miasta ujawnili ogółem 5 364 czyny 

zabronione oraz inne zdarzenia negatywnie wpływające na porządek publiczny. 
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Tabela 101. Wyniki działań monitoringu wizyjnego miasta. 

Kategoria 2024 r. 2025 r. 

Interwencje i obserwacje 
zdarzeń z monitoringu 

5 229 5 364 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

4. Ochrona środowiska: 

Podejmowanie działań na rzecz ochrony i poprawy środowiska w głównej mierze spoczywa na 

funkcjonariuszach Referatu ds. Ochrony Środowiska i Profilaktyki. W celu przeciwdziałania 

naruszeniom przepisów oraz ochrony środowiska i zdrowia mieszkańców strażnicy 

przeprowadzili kontrole dotyczące gospodarki odpadami na nieruchomościach. Działania 

funkcjonariuszy wspiera pojazd specjalistyczny (mobilne laboratorium) oraz specjalistyczny 

bezzałogowy statek powietrzny z urządzeniem pomiarowy.  

5. Działania profilaktyczne: 

Od wielu lat bielscy strażnicy pracują z dziećmi i młodzieżą w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i terapeutycznych. Spotykają się z najmłodszymi także na festynach, 

koloniach oraz obozach. Mówią o potrzebie przestrzegania prawa, tłumaczą zbieżność norm 

prawnych i moralnych, ostrzegają przed zagrożeniami, szczegółowo wyjaśniają sens istnienia 

nakazów i zakazów. W 2025 r. strażnicy przeprowadzili 675 prelekcji i 17 pikników (festynów), 

w których uczestniczyło 11 579 uczestników.  

Prowadzona jest również kampania społeczna Oznakuj rower. Głównym celem kampanii jest 

możliwość identyfikacji właściciela w przypadku odzyskania skradzionego roweru, a tym 

samym ograniczenia zjawiska kradzieży rowerów poprzez nanoszenie na nie cech 

identyfikacyjnych. Do tej pory oznakowanych zostało 1 371 rowerów. Straż Miejska od sześciu 

lat prowadzi akcję Akumulator, skierowaną do kierowców, którzy nie mogą uruchomić 

pojazdu. Akcja prowadzona jest przez cały rok, nie tylko w okresie zimowym. Każdy kto ma 

problem z akumulatorem, może przez całą dobę zadzwonić pod numer alarmowy: 986, by 

szybko otrzymać bezpłatną pomoc. W 2025 r. strażnicy udzielili pomocy 183 właścicielom 

pojazdów.  

 

Policja  

W bielsko-bialskiej Policji każdego dnia w 2025 r. średnio, skierowano do służby patrolowej  

83 policjantów pionu prewencji bez policjantów ruchu drogowego, skierowano do służby na 

drogach 27 policjantów ruchu drogowego, przeprowadzono 129 interwencji, wykonano 
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czynności przy obsłudze 11 zdarzeń drogowych, sprawdzono stan trzeźwości 472 kierujących 

pojazdami, ujawniono 2 nietrzeźwych kierujących, ujawniono 115 wykroczeń, zatrzymano  

4 osoby poszukiwane, wykryto 11 przestępstw, zatrzymano 2 sprawców na gorącym uczynku 

popełnienia przestępstwa, przedstawiono zarzuty 6 podejrzanym.  Bielscy policjanci pionu 

prewencji w 2025 r.: 

1. zatrzymali 513 sprawców przestępstw na gorącym uczynku ich popełnienia lub  

w bezpośrednim pościgu. 

2. Zrealizowali 985 doprowadzeń nakazowych (do prokuratury, sądów, zakładów karnych 

oraz innych organów lub instytucji). 

3. Zabezpieczyli 778 imprezy. 

4. Przebadali 172566 kierujących na zawartość alkoholu lub środka działającego podobnie do 

alkoholu. 

5. Ujawnili 824 kierujących pod wpływem alkoholu. 

Tabela 102. Skuteczność poszukiwań osób zaginionych w 2025 r. 

Próg satysfakcji Osiągnięto 

100 % 100% 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

Zaginięcia w 2025 r.: 

Wszczęto 86 spraw w tym: 

• 11 poszukiwań zakwalifikowanych do poziomu 1 

• 75 poszukiwań zakwalifikowanych do poziomu 2 

Zakończono 86 spraw.  
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Wykres 26. Przestępczość ogółem. 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

 

Wykres 27. Kradzież samochodu miasto Bielsko-Biała 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 
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W 2025 r. bielscy policjanci z uwagi na stwierdzoną przemoc domową wszczęli 139 procedur 

„Niebieskiej Karty”. Ponadto dążąc do ochrony osób dotkniętych przemocą domową zastosowali 

łącznie 71 nakazów i zakazów, których celem było odizolowanie sprawców przemocy. 

Formy wydawanych nakazów i zakazów: 

1. nakaz natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia i zakaz zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia, 

2. zakaz zbliżania się do osoby doznającej przemocy domowej na wyrażoną w metrach odległość, 

3. zakaz kontaktowania się z osobą doznającą przemocy domowej, 

4. zakaz wstępu na teren szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej lub artystycznej, obiektu 

sportowego lub miejsca pracy, i przebywania na tym terenie. 

Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej dysponuje 34 kamerami nasobnymi. 27 kamer 

nasobnych wykorzystywanych jest przez funkcjonariuszy Rychu Drogowego, 7 kamer nasobnych 

wykorzystywanych jest przez funkcjonariuszy Wydziału Prewencji.  W 2025 r. Komenda Miejska 

Policji w Bielsku-Białej dzięki wsparciu Urzędu Miasta w Bielsku-Białej oraz Starostwa Powiatowego  

w Bielsku-Białej wzbogaciła się o nowoczesny, specjalistyczny sprzęt oraz niezbędne materiały 

 i wyposażenie jednostki bielskiego garnizonu m.in.: 

a) Obroża z odbiornikiem Garmin Alpha, 

b) Aparaty fotograficzne, 

c) Materiały profilaktyczne, 

d) Klimatyzatory przenośne, 

e) Drukarki, 

f) Laptopy, 

g) Spektrometr. 

W 2025 r. bielscy policjanci przeprowadzili łącznie ponad 500 spotkań ze społeczeństwem  

i lokalnym samorządem, w których wzięło udział około 20 00 osób. Podczas działań 

profilaktycznych, realizowanych między innymi w ramach kampanii Wylogowani wiodącym 

obszarem były zagadnienia związane z cyber zagrożeniami, hejtem, mową nienawiści. W tym 

obszarze zrealizowano około 100 spotkań, przeszkolono około 2500 osób. 

Państwowa Straż Pożarna 

W 2025 r. na terenie miasta Bielska-Białej miało miejsce 2 654 zdarzeń – nastąpił spadek  

o 1055 zdarzeń w stosunku do 2024 r.  

 

Wśród zdarzeń w 2025 r. odnotowano: 
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• 273 pożarów (269 małe, 4 średnie), 

• 2042      miejscowych zagrożeń (1663 lokalnych, 369 małych, 10 średnich), 

• 339  alarmów fałszywych (4 złośliwe, 182 w dobrej wierze, 153 z instalacji  

               wykrywania). 

Tabela 103. Zdarzenia zarejestrowane przez Państwową Straż Pożarną na przestrzeni wybranych lat. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba zdarzeń 2 913 3 709 2 654 

Zmiana % rok do roku 10,1 % 27,33 % -28,44% 

Źródło: Państwowa Straż Pożarna. 

 

Wykres 28. Procentowy podział interwencji w 2025 dla miasta Bielska-Białej. 

Źródło: Informacja Komendanta Miejskiego PSP o Stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz 
o zagrożeniach pożarowych miasta Bielska-Białej za 2025 r.  

 

Podczas 2 654 akcji, które miały miejsce w 2025 r. na terenie miasta Bielska-Białej, 

- 59 osoby poniosły śmierć, 

- 229 osób doznało obrażeń ciała.  
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Statystyka pożarów w mieście Bielsko-Biała została przedstawiona na poniższym wykresie. 

 

Wykres 29. Pożary na terenie miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Źródło: Informacja Komendanta Miejskiego PSP o Stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz 
o zagrożeniach pożarowych miasta Bielska-Białej za 2025 r.  

 

Miejscowe zagrożenia w mieście Bielsko-Biała prezentuje poniższy wykres. 

 

Wykres 30. Miejscowe zagrożenia w mieście Bielsko-Biała w 2025 r. 

Źródło: Informacja Komendanta Miejskiego PSP o Stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz 
o zagrożeniach pożarowych miasta Bielska-Białej za 2025 r.  
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5.5 | Oświata 

(Informacje przygotowane przez Wydział Edukacji i Sportu) 

Miasto Bielsko-Biała, wg stanu na 1 września 2025 r., prowadzi 90 jednostek oświatowych 

(samodzielnych bądź zespołów), funkcjonujących w przedstawionej strukturze: 

Tabela 104. Struktura jednostek oświatowych w 2025 r. 

Typ placówki Liczba placówek 

Przedszkola 42 

 

(w tym 2 integracyjne 1 z oddziałami  specjalnymi) 

Szkoły 
podstawowe 

29 

 

6 w zespołach, 5 specjalnych, 1 integracyjna, 1 z oddziałami integracyjnymi  
i sportowymi, 1 dla dorosłych 

Szkoły 
ponadpodstawowe 

33 

 

7 liceów ogólnokształcących 

1 liceum z oddziałami integracyjnymi i sportowymi 

1 liceum specjalne 

1 liceum ogólnokształcące dla dorosłych 

7 techników 

1 technikum z oddziałami integracyjnymi 

8 branżowych szkół I stopnia  

2 branżowe szkoły stopnia specjalne 

1 branżowa szkoła II stopnia 

3 szkoły policealne 

1 szkoła przysposabiająca do pracy 

Placówki 
oświatowe 

7 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 

Młodzieżowy Ośrodek  Socjoterapii 

Bielski Szkolny Ośrodek  Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej 

Ognisko Pracy Pozaszkolnej 

Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

Zespół Placówek Oświatowych (Bursa oraz Schronisko Młodzieżowe) 

Bielsko-Bialski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wg danych z początku roku szkolnego, do bielskich przedszkoli uczęszcza 4830 dzieci, do 

szkół podstawowych  10908  uczniów, a do szkół ponadpodstawowych  10981 uczniów.  

Struktura etatów nauczycielskich  w przedszkolach, szkołach  i placówkach oświatowych   

na poszczególnych stopniach awansu kształtuje się następująco: 

1. nauczyciele początkujący - 297 - 10% 
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2. nauczyciele kontraktowi - 220 –7% 

3. nauczyciele mianowani - 601 –20% 

4. nauczyciele dyplomowani -  1 951–63% 

Zatrudnienie pracowników administracji  i obsługi wynosi 1 042 etaty. 

W minionym roku szkolnym w bielsko-bialskiej oświacie podejmowano szereg wyzwań 

wynikających ze zmian w zakresie prawa oświatowego i założeń polityki oświatowej państwa, 

wśród których warto podkreślić m.in.: 

1. wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych - m.in. poprzez realizację różnorodnych 

projektów unijnych oraz wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami  

oraz z instytucjami regionalnymi, 

2. podnoszenie jakości edukacji włączającej poprzez realizację projektów UE zwiększających 

dostępność placówek edukacyjnych oraz doskonalenia nauczycieli w obszarze umiejętności 

pracy z zespołem zróżnicowanym, 

3. wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli oraz krytycznego podejścia 

do informacji w dobie sztucznej inteligencji, 

4. wdrożenie w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych Standardów ochrony 

małoletnich, 

5. kontynuację działań w celu uzyskania przez miasto Bielsko-Biała tytułu Miasta Przyjaznego 

Dzieciom w ramach projektu UNICEF, 

6. pracę z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego 

jako języka obcego. 

Kontynuowana była edukacja uczniów, uchodźców wojennych z Ukrainy, którzy znaleźli 

miejsce w naszych szkołach, uzyskując wsparcie w zakresie nauczania m.in. języka polskiego 

i organizacji zajęć wyrównawczych z innych przedmiotów.  Efektem tych działań była stosunkowo 

wysoka zdawalność przez uczniów ukraińskich egzaminów zewnętrznych. 

Uczniowie bielsko-bialskich szkół podstawowych osiągnęli bardzo wysokie wyniki 

z egzaminu ósmoklasisty w tym najwyższe w województwie śląskim z matematyki oraz uplasowali 

się w ścisłej czołówce z języka polskiego oraz języka angielskiego: 

 



 

Strona | 278  
 

 

Wykres 31. Średnia zdawalność egzaminów ósmoklasisty z poszczególnych przedmiotów 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wysoka również była zdawalność matur 

 

Wykres 32. Średnia zdawalność egzaminów maturalnych z poszczególnych przedmiotów 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Szkoły ponadpodstawowe, jak co roku, uplasowały się na wysokich miejscach w Rankingu 

najlepszych liceów i techników Tygodnika Perspektywy: 

1. V Liceum Ogólnokształcące 2 miejsce w województwie śląskim 42 miejsce w Polsce, 

2. I Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika 6 miejsce w województwie śląskim 93 miejsce 

w Polsce, 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

JĘZYK POLSKI MATEMATYKA JĘZYK ANGIELSKI

65,71%

54,20%

74,23%

63,17%

48,10%

69,85%

Bielsko-Biała województwo śląskie

75%

80%

85%

90%

95%

100%

JĘZYK POLSKI MATEMATYKA JĘZYK ANGIELSKI

96,84%

89,88%

96,21%96,03%

86,44%

93,90%

Bielsko-Biała województwo śląskie



 

Strona | 279  
 

3. III Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. S. Żeromskiego 9 miejsce 

w województwie śląskimm 103 miejsce w Polsce, 

4. Technikum nr 1 w Bielskiej Szkole Przemysłowej 3 miejsce w województwie śląskim 33 miejsce 

w Polsce, 

5. Technikum nr 3 w Zespole Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych 8 miejsce  

w województwie śląskim 49 miejsce w Polsce , 

6. Technikum nr 4 w Zespole Szkół Ekonomicznych im. M. Kaleckiego  17 miejsce  

w województwie śląskim 134 miejsce w Polsce. 

Na uwagę zasługuje działalność Bielsko-Bialskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli,  

prowadzonego przez Miasto Bielsko-Biała, który zorganizował dla dyrektorów i nauczycieli 

przedszkoli, szkół i innych placówek oświatowych: 

1. 66 wydarzeń edukacyjnych (warsztaty, szkolenia, konferencje online i naukowe) – udział 2320 

nauczycieli, w tym 111 dyrektorów; 

2. 172 konsultacje – udział 227 nauczycieli; 

3. Procesowe wspomaganie dla 22 placówek (przedszkola, szkoły podstawowe  

i ponadpodstawowe) – udział 893 nauczycieli; 

4. 4 szkolenia Rad Pedagogicznych – udział 137 nauczycieli 

W Bielsku-Białej funkcjonuje Program wspierania uczniów szczególnie uzdolnionych.  

Program ten przeznaczony jest do udzielenia wsparcia uzdolnionym uczniom, których 

wiedza i edukacyjne osiągnięcia wykraczają ponad programowe wymagania szkół. Celem  

programu jest motywowanie uczniów do odkrywania własnych uzdolnień oraz do pracy nad ich 

rozwijaniem i pogłębianiem wiedzy, zachęcanie uczniów do uczestnictwa w konkursach  

i olimpiadach przedmiotowych, a także popularyzowanie wyróżniających się uczniów, ich szkół 

 i nauczycieli w środowisku lokalnym, by stawali się oni pozytywnymi wzorami dla innych i podnosili 

aspiracje edukacyjne wszystkich uczniów. Formą nagrody są jednorazowe stypendia edukacyjne 

Prezydenta Miasta, wręczane uroczyście w obecności nauczycieli i rodziców. Na ten cel 

przeznaczono kwotę 75 900,00 zł, rozdysponowaną następująco: 

1. szkoły podstawowe: 35 jednorazowych stypendiów pieniężnych w wysokości 850,00 zł oraz  

9 nagród rzeczowych w wysokości 350 zł na łączną kwotę 32 900,00 zł 

2. szkoły ponadpodstawowe: 43 jednorazowych stypendiów pieniężnych w wysokości  

1 000,00 zł na łączną kwotę 43 000,00 zł. 

Do najważniejszych osiągnięć w obszarze zadań oświatowych w 2025 r. należą: 

1. Realizacja projektu unijnego Nowe perspektywy przedszkolne w Bielsku-Białej. Projekt 

skierowany jest do Przedszkola nr 31, 43, 49, 55 w B-B dla 275 dzieci, 105 osób - kadry 
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pedagogicznej. Projekt obejmuje realizację zajęć wspierających ogólny rozwój psychofizyczny 

dzieci. 

2. Realizacja projektu unijnego Bielsko-Biała zawodowo. Projekt skierowany jest do 553 uczniów 

szkół zawodowych którzy kształcą się w kierunkach zgodnych z procesem transformacji 

regionu. 

3. Utworzenie Zielonych pracowni w Szkole Podstawowej nr 25 i 36 oraz Ekopracowni pod 

chmurką w Szkole Podstawowej 27 w ramach projektu organizowanego przez Wojewódzki 

Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach. 

Pozyskanie przez Zespół Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących nowego samochodu BMW 

X1 xDrive28i na potrzeby kształcenia zawodowego; 

Wśród najważniejszych wydarzeń   w 2025 r. wymienić należy: 

1. XV edycję Międzynarodowej Konferencji Studentów i Doktorantów Inżynier XXI wieku; 

2. V Jubileuszowy Kongres Aktywnej Młodzieży KAM BB; 

3. VIII Przegląd Piosenki Przedszkolnej LA-SI-DO organizowany przez Przedszkole 44,  

w którym udział wzięło 169 dzieci z 23 Bielskich przedszkoli. Na scenie wystąpiło 27 solistów 

i 22 zespoły. 

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy prawo oświatowe do zadań organu prowadzącego szkoły 

należy w szczególności: zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; zapewnienie warunków umożliwiających 

stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem 

specjalnym; wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym 

zakresie; zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i obsługi organizacyjnej szkoły lub 

placówki; wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych. Na bieżąco zatem 

wykonywane są prace remontowe i modernizacyjne, poprawiające infrastrukturę placówek 

oświatowych w celu stałego podnoszenia jakości realizowanych zadań oświatowych  

oraz dostosowania obiektów do wymogów sanitarnych, przeciwpożarowych i BHP. Wśród tych 

zadań warto wymienić między innymi: 

1. kompleksową modernizację budynku Przedszkola nr 25, 32 i 50 w celu dostosowania obiektów 

do obowiązujących przepisów ppoż; 

2. budowę boiska wielofunkcyjnego przy szkole podstawowej nr 29; 
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3. modernizacja hali sportowej w Zespole Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących przy  

ul. Filarowej wraz z robotami towarzyszącymi. 

Miasto przeznacza środki finansowe na dowóz uprawnionych uczniów do szkół  (art. 39 

ustawy Prawo oświatowe): 

1. Dowóz indywidualny środkami komunikacji własnej rodziców  198 dzieci – 689 949,09 zł 

2. Dowóz zorganizowany: 10 osób – 355 732,57zł 

3. Przewozy specjalne na podstawie umowy z Miejskim Zakładem Komunikacyjnym Sp. z o.o.:  

16 linii szkolnych obsługiwanych przez 8 autobusów i 8 busów dowoziło do szkół 242 uczniów 

– przejechano 287 547 km – 3 893 748,58zł 

Kolejnym zadaniem Miasta jest dofinansowanie imprez sportowo rekreacyjnych, 

organizowanych  przez Wydział Edukacji i Sportu oraz kluby sportowe i stowarzyszenia  dla 

uczniów placówek oświatowych - łączny koszt wsparcia sportu szkolnego wynosi  311 953 zł. 

W 2025 r. zorganizowano 68 wydarzeń sportowo-rekreacyjnych wspierane  

i współorganizowane przez Wydział Edukacji i Sportu. Zrealizowano program sportu szkolnego, 

wpisany w kalendarz imprez sportowych Śląskiego Szkolnego Związku Sportowego w Katowicach, 

w których uczestniczyło 5 157 uczniów (14 825 osobo startów, 485 meczów).   Uczniowie brali także 

udział w zawodach rejonowych i półfinałach wojewódzkich (17 spotkań 940 zawodników). 
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5.6 | Kultura fizyczna i sport 

(Informacje przygotowane przez Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej oraz 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku-Białej). 

Działania Wydziału Edukacji i Sportu w zakresie sportu i turystyki ukierunkowane są na realizację  

3 głównych celów:  

1. promocję zdrowego trybu życia wśród mieszkańców miasta poprzez organizację  

i współorganizację imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych - w ramach tego zadania na 

terenie Miasta organizowane są imprezy sportowe, turystyczne i rekreacyjne o zasięgu 

lokalnym, regionalnym, a także krajowym i międzynarodowym. W tym celu podejmowana jest 

współpraca z klubami i związkami sportowymi oraz stowarzyszeniami turystycznymi, która 

obejmuje wspólne przygotowanie i przeprowadzenie przedsięwzięć, ale także udzielanie 

przez Miasto finansowego wsparcia. Celem działania jest upowszechnianie kultury fizycznej, 

aktywności oraz zdrowego trybu życia, a także – pośrednio – promocja Miasta. 

W 2025 r. Wydział Edukacji i Sportu uczestniczył w różnej formie w organizacji 127 imprez 

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, z których największe i najbardziej prestiżowe były 

WHOOP UCI Puchar Świata Downhill i Enduro, Międzynarodowy Turniej Koszykówki 3x3 FIBA 

Quest, 52. Mistrzostwa Europy Kadetów, Juniorów, Młodzieżowców w Karate, wyścig kolarski 

Beskid Race oraz 4. etap wyścigu Tour de Pologne. Kontynuowany był cykl imprez sportowych 

zgodnie z kalendarzem i regulaminem międzyszkolnych zawodów sportowych, 

organizowanych pod szyldem Szkolnego Związku Sportowego. W ramach Igrzysk Dzieci, 

Igrzysk Młodzieży oraz Licealiady dziewcząt i chłopców odnotowano ok. 14 825 

indywidualnych startów. Ponadto przy wsparciu gminy w 2025 r. odbyło się 265 wycieczek 

 i wydarzeń turystycznych, organizowanych przez Szkolne Koła Krajoznawczo-Turystyczne.  

Tabela 105. Imprezy sportowe i turystyczne w Bielsku-Białej na przestrzeni lat 2022-2025. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Imprezy sportowe i turystyczne 132 135 127 127 

Imprezy organizowane przez SKKT 167 217 266 265 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

2. wspieranie rozwoju zawodników szczególnie uzdolnionych sportowo poprzez system 

nagradzania - w Bielsku-Białej od 2004 r. funkcjonuje system stypendialny, który ma na celu 

wspieranie zawodników szczególnie uzdolnionych sportowo. Zgodnie z ustawą o sporcie 

jednostki samorządu terytorialnego mogą ustanawiać i finansować okresowe stypendia 

sportowe oraz nagrody i wyróżnienia dla osób fizycznych za osiągnięte wyniki sportowe. Na 

tej podstawie oraz w oparciu o uchwałę Rady Miejskiej w Bielsku-Białej przyznawane są 
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stypendia dla zawodników, którzy spełnili wymóg określony regulaminem, tj. odpowiedni 

wynik sportowy. Poza stypendiami sportowymi na podstawie uchwały Rady Miejskiej 

przyznawane są także nagrody Prezydenta Miasta dla zawodników bielskich klubów za 

osiągnięcie znaczących wyników sportowych.  

W 2025 r. przyznano ogółem 97 stypendiów sportowych na łączną kwotę 392 840,00 zł oraz 

32 nagrody Prezydenta Miasta na kwotę 147 300 zł. 

Tabela 106. Stypendia sportowe i Nagrody Prezydenta Miasta na przestrzeni lat 2022-2025. 

Kategoria 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Ilość Kwota Ilość Kwota Ilość Kwota Ilość Kwota 

Stypendia 
sportowe 

55 389 160,00 zł 72 355 800,00 zł 89 357 380,00 zł 97 392 840,00 zł 

Nagrody 
Prezydenta 
Miasta 

27 170 000,00 zł 32 135 100,00 zł 33 294 000,00 zł 32 147 000,00 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

3. sprawną i terminową realizacja zadań własnych gminy w zakresie kultury fizycznej  

i turystyki - cel ten realizowany jest poprzez: 

a) wydawanie decyzji dotyczących zezwoleń na organizację sportowych imprez masowych na 

terenie Miasta – realizacja tego zadania wynika z ustawy o bezpieczeństwie imprez 

masowych, zgodnie z którą w przypadkach określonych w ww. ustawie organizatorzy, 

chcący zorganizować na terenie Bielska-Białej imprezę sportową, zobowiązani są uzyskać 

zezwolenie Prezydenta Miasta na jej przeprowadzenie, które określa warunki, jakie 

organizator musi spełnić. Z ustawy wynika także obowiązek kontroli imprez masowych 

podwyższonego ryzyka. Tego typu kontroli dokonują przedstawiciele Prezydenta Miasta 

wskazani w wydanym zezwoleniu. W 2025 r. wydanych zostało 6 decyzji zezwalających na 

organizację 53 imprez masowych. 

Tabela 107. Zezwolenia na organizację sportowych imprez masowych na przestrzeni lat 2022-2025. 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy 

8 51 11 51 8 34 6 53 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

b) współpraca z Wydziałem Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości w zakresie otwartych 

konkursów ofert na realizację zadań własnych gminy na podstawie ustawy o działalności 
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pożytku publicznego i o wolontariacie oraz konkursów wniosków na podstawie ustawy 

 o sporcie. W ramach tego zadania, Wydział Edukacji i Sportu uczestniczy w procesie 

przygotowania treści i specyfikacji konkursów, określeniu celów zadania, adresatów 

 i kosztów możliwych do pokrycia przez organizacje pozarządowe. Dzięki temu możliwe 

jest wspieranie działalności statutowej tych podmiotów, jak również organizacji imprez 

sportowych i turystycznych. W 2025 r. w zakresie kultury fizycznej i turystyki przyznano 

dotacje na 146 projekty na ogólną kwotę 21 110 000 zł. 

Tabela 108. Dotacje na zadania z zakresu kultury fizycznej i turystyki na przestrzeni lat 2022-2025. 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Projekty Kwota Projekty Kwota Projekty Kwota Projekty Kwota 

113 12 321 793 zł 108 18 300 000 zł 144 19 590 000 zł 146 21 110 000 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

c) prowadzenie ewidencji innych obiektów świadczących usługi hotelarskie i pól biwakowych 

– obowiązek realizacji zadania wynika z ustawy o usługach hotelarskich oraz usługach 

pilotów wycieczek i przewodników turystycznych. Ewidencja nie obejmuje obiektów 

hotelarskich: hoteli, moteli, pensjonatów, kempingów, domów wycieczkowych, schronisk  

i schronisk młodzieżowych, których ewidencję prowadzi Marszałek Województwa 

Śląskiego. Na dzień 31 grudnia 2025 r. w ewidencji innych obiektów, w których są 

świadczone usługi hotelarskie znajdują się 52 obiekty. Do ewidencji pól biwakowych nie 

zgłoszono żadnego obiektu. 

Tabela 109. Liczba obiektów świadczących usługi hotelarskie w mieście Bielsko-Biała na przestrzeni lat 2022-
2025. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba obiektów świadczących usługi hotelarskie 42 43 44 52 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie 
danych od Marszałka Województwa Śląskiego. 

Wydział Edukacji i Sportu sprawuje nadzór nad miejską jednostką organizacyjną – Bielsko-

Bialskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji. Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji (BBOSiR) działa 

jako samorządowa jednostka budżetowa. Do podstawowych zadań BBOSiR-u należy m.in. 

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a także zarządzanie obiektami sportowymi  

i rekreacyjnymi Gminy oraz udostępnianie ich mieszkańcom. W 2025 r. z obiektów 

administrowanych przez BBOSiR skorzystało i odwiedziło blisko 1,1 mln osób. 
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Tabela 110. Liczba osób korzystająca z miejskiej bazy sportowej w 2024 i 2025 r. 

Obiekt  2024 r.  2025 r.  

Pływalnia Panorama, ul. Marii Konopnickiej 5 (obiekt 
sezonowy)  

66 032  58 099  

Pływalnia Start, ul. Startowa 36 (obiekt sezonowy)  
48 901  42 138  

Kryta Pływalnia Troclik,   
ul. Gen. Kazimierza Sosnkowskiego 14  195 026  200 282  

Hala Wielofunkcyjna im. Zbigniewa Pietrzykowskiego, ul. 
Karbowa 26   
(łączna liczba zawodników, kibiców i uczestników)  

154 600*  165 000  

Stadion Miejski, ul. Tadeusza Rychlińskiego 21 (liczba 
widzów)  

52 337  38 682  

Stadion Piłkarski Młyńska, ul. Młyńska 52 B  
49 300*  50 000  

Stadion Piłkarski Zapora, ul. Jaworzańska 116  
50 000*  50 000  

Stadion Lekkoatletyczny Sprint, ul. Jaworzańska 120  
37 500*  30 000  

Kompleks Sportowy Orlik, ul. Juliusza Słowackiego 27b  
90 000*  90 000  

Kompleks Sportowy Orlik - sezonowe lodowisko, ul. 
Słowackiego 27b  

64 994  65 133  

Tereny rekreacyjne Błonia, ul. Pocztowa 32  
90 000*  95 000  

Ośrodek Sportu i Rekreacji Victoria, ul. Bratków 16  
70 000*  84 000  

BBORN Dębowiec ul. Karbowa 55  
100 379  85 000  

Boiska osiedlowe  
(ul. Krausa, ul. Brzóski, ul. Broniewskiego)  

12 000*  15 000  

Tereny Rekreacyjne Wapienica  4 000*  4 000  

Hala sportowa, ul. Lajkonika 13  
(obiekt przekazany w zarząd BBOSiR w X 2024 r.)  

1 000*  12 000  

* dane szacunkowe w oparciu o informacje zebrane przez Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

Źródło: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

Wydarzenia sportowo-rekreacyjne  

W ramach upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji BBOSiR w 2025 r. był 

organizatorem i współorganizatorem 174 wydarzeń oraz 31 warsztatów sportowo-rekreacyjnych, 

które zostały skierowane zarówno do młodszych, jak i starszych mieszkańców Bielska-Białej.  

W wydarzeniach udział wzięło ponad 62 500 osób, natomiast z oferty warsztatowej skorzystało 

blisko 900 osób. 

Większość imprez sportowych, targowych, wystawienniczych i muzycznych 

zorganizowane zostało w Hali Wielofunkcyjnej im. Zbigniewa Pietrzykowskiego. W 2025 r. w hali  
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i na terenach zewnętrznych odbyło się 88 wydarzeń, które wykorzystały praktycznie wszystkie 

funkcje hali, tj. funkcję targową wystawienniczą, koncertową i sportową. W 2025 r. w obiekcie 

mecze i treningi rozgrywały drużyny siatkówki Pierwszej Ligi Mężczyzn BBTS S.A. oraz siatkarki 

ekstraklasowej drużyny BKS Bostik ZGO S.A. Łącznie w 2025 r. w hali rozegrano 34 mecze oraz 

przeprowadzono 642 jednostki treningowe. 

Ponadto w 2025 r. przeprowadzono szereg wydarzeń sportowych, m.in. 52. Mistrzostwa 

Europy Kadetów, Juniorów, Młodzieżowców (U21) w Karate, Puchar Europy Kadetów w Judo, 

Polish Open International Karate Grand Prix, Turniej Judo dla dzieci i młodzieży Pokonujemy Granicę, 

Wyścig Kolarski Beskid Race 2025, Bieg Spartan Race, Gaming Festiwal, Ogólnopolski Turniej Gier 

Planszowych, Warsztaty samoobrony, Turnieje Szachowe.  

Imprezy kulturalne i koncerty - Narodowy Balet Gruzji – Sukhishvili, koncert Piotra Rubika   

z chórem i orkiestrą, Polska Noc Kabaretowa oraz Please Stand-Up. Imprezy targowe  

i wystawiennicze: Targi Ślubne, 65. Międzynarodowe Targi Budownictwa WIOSNA 2025, Targi 

EkoTrendy, Międzynarodowy projekt edukacyjny Kolej w miniaturze, Międzynarodowe Targi Moto 

Music Show Bielsko-Biała, 38. Międzynarodowe Energetyczne Targi Bielskie ENERGETAB 2025,  

66. Międzynarodowe Targi Budownictwa JESIEŃ 2025, Targi Zaopatrzenia Sklepów, Targi EkoStyl.  

W sumie odbyło się 11 imprez targowych i wystawienniczych. Konferencje, szkolenia, spotkania to 

m.in. organizacja Dni Zdrowia, Spotkanie Ewangelizacyjne czy spotkania Fundacji Startup 

Podbeskidzie. 

Tabela 111. Imprezy organizowane w Hali Wielofunkcyjnej przy ul. Karbowej 26 w latach 2024-2025. 

Kategoria            2024 r.       2025 r. 

Liczba imprez ogółem w tym:  
imprezy sportowe, imprezy kulturalne, 

koncerty, targi, wystawy, konferencje, 

szkolenia, spotkania  

97 

 

 

88 

 

Szacunkowa łączna liczba widzów i uczestników  154 600 165 000 

Źródło: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

 

Do corocznych sztandarowych imprez zaliczyć można akcję Zima oraz Lato w Mieście, które 

od lat cieszą się zainteresowaniem i dużą frekwencją wśród dzieci, młodzieży i opiekunów.  Dużą 

popularnością wśród mieszkańców naszego miasta cieszyły się inne wydarzenia, m.in odbywające 

się na stoku Dębowca piknik rodzinny Dębowiec Letnią Porą oraz gra terenowa Poszukiwanie 

Skarbu Zbója Klimczoka, w której pierwszej edycji kończącej ferie zimowe wystartowało 40 

zespołów rodzinnych. 
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W maju po raz kolejny W Bielsku-Białej odbył się Puchar Polski w Dogtrekkingu. Na starcie 

zawodów, tym razem wyznaczonym na stoku Dębowca, wraz ze swoimi czworonożnymi 

przyjaciółmi pojawiło się ponad 300 zawodników i zawodniczek, którzy rywalizowali na trzech 

dystansach. Zorganizowano także kolejną edycję turnieju Żaki Rządzą dla dzieci z klas I-III szkół 

podstawowych, w którym wzięło udział blisko 300 uczestników z 24 szkół. Prowadzone były także 

warsztaty rekreacyjno-sportowe. Na lodowisku Kompleksu Sportowego Orlik zorganizowano  

w styczniu, listopadzie i grudniu Warsztaty nauki jazdy na łyżwach w pięciu krokach dla dzieci  

i dorosłych.  

BBOSiR po raz kolejny był organizatorem Turnieju Piłki Nożnej Oldbojów o Mistrzostwo 

Miasta Bielska-Białej. Impreza adresowana jest do grupy weteranów bielskiej piłki nożnej, którzy 

przed laty występowali w drużynach naszego miasta. Stałą popularnością cieszą się rozgrywki  

i zawody w tenisie stołowym prowadzone pod egidą BBOSiR: w 2025 r. odbyły się 4 cykle Grand 

Prix Miasta Bielska-Białej, w których każdorazowo uczestniczyło ok. 70 zawodników w kategoriach 

młodzieżowych i tyleż w kategoriach seniorskich, a także Bielsko-Bialska Amatorska Liga Tenisa 

Stołowego (16 dni rozgrywek przez cały rok, w których uczestniczy ok 100 osób).  

Szczególnym wydarzeniem była organizacja po raz pierwszy wydarzenia dedykowanego 

wyłącznie paniom, a mianowicie Biegu KoBBiet na dystansie 5 km. W biegu, którego start odbywał 

się na Stadionie Miejskim i prowadził ulicami miasta, wzięło udział ponad 1000 pań.    

 Po raz drugi Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji zorganizował Bieg Dębowiec Nocna 

Pętla na dystansie 8 kilometrów. Na starcie zlokalizowanym przy dolnej stacji kolei na Dębowcu 

stanęło 166 biegaczy, którzy mieli za zadanie pokonać trasę od Dębowca po Dolinę Wapienicy  

i z powrotem. W Marszu Nordic Walking, poprzedzającym bieg główny, udział wzięło 65 

uczestników. Nowościami w kalendarzu biegowym były prowadzone przez cały sezon – od marca 

do grudnia warsztaty biegowe prowadzone przez instruktora BBOSiR, znakomitego biegacza pana 

Józefa Koźmińskiego, które skupiły grupę ok 20 osób regularnie uczestniczących w zajęciach,  

a także zorganizowany w dniu Święta Niepodległości Hałcnowski Bieg o Wolność, w którym udział 

wzięło 450 osób. W sumie w 2025 r. odbyło się 70 imprez sportowych, organizowanych przez 

BBOSiR.  

 W 2025 r. kontynuowano szereg działań marketingowych, których celem był wzrost 

frekwencji i zainteresowania wydarzeniami, i pozyskanie nowych klientów. Z powodzeniem 

funkcjonowało wprowadzone w 2023 r. rozwiązanie, które umożliwia zapisy na imprezy i warsztaty 

on-line poprzez profesjonalną platformę Go.Decathlon.pl. Ta metoda ułatwia klientom rejestrację  

i udział w wydarzeniach, ale również daje BBOSiR nowe narzędzia promocyjne.    
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5.7 | Gospodarka odpadami 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Gospodarka odpadami komunalnymi należy do obowiązkowych zadań własnych Gminy. 

Miasto Bielsko-Biała realizuje ten ustawowy obowiązek przez Wydział Gospodarki Odpadami, który 

w ramach swojej działalności wypełnia założenia ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2025 r., poz. 733) – zwanej dalej ustawą ucpg oraz uchwał 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej, podjętych na jej podstawie, tj.: 

1. organizuje system gospodarki odpadami komunalnymi oraz zapewnia selektywne zbieranie 

odpadów komunalnych; 

2. prowadzi działania informacyjne i edukacyjne w zakresie prawidłowego gospodarowania 

odpadami komunalnymi, w szczególności w zakresie selektywnego zbierania odpadów 

komunalnych; 

3. nadzoruje gospodarkę odpadami komunalnymi, w tym realizację zadań powierzonych 

podmiotom odbierającym odpady komunalne od właścicieli nieruchomości; 

4. zapewnia samofinansowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi. 

Organizacja systemu gospodarki odpadami komunalnymi oraz selektywnej zbiórki 

odpadów na terenie Bielska-Białej realizowana była w 2025 r. na podstawie umowy z dnia 9 maja 

2024 r. z PreZero Bielsko-Biała S.A z siedzibą w Bielsku-Białej ul. Reksia 6, na odbiór odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości w Bielsku-Białej wraz z zapewnieniem pojemników, 

koszy ulicznych, pojemników typu dzwon oraz worków do gromadzenia odpadów komunalnych 

objętych usługą odbioru. W 2025 r. Gmina poniosła koszty odbioru odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości w wysokości: 45 989 034,15 zł brutto.   

Odpady odebrane przez PreZero Bielsko-Biała S.A. zagospodarowane zostały w Instalacji 

Komunalnej prowadzonej przez Zakład Gospodarki Odpadami S.A. w Bielsku-Białej (zwany dalej 

ZGO S.A.). Ponadto sześciu przedsiębiorców wpisanych do Rejestru Działalności Regulowanej 

prowadzonego przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej, odbierało odpady komunalne  

z nieruchomości niezamieszkałych. Łącznie, z nieruchomości położonych w Bielsku-Białej w 2025 r. 

odebrano ponad 53,5 tys. ton odpadów. Koszt zagospodarowania odebranych odpadów, 

poniesiony przez gminę w 2025 r. wyniósł 24 871 715,28 zł brutto. 
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Wykres 33. Zestawienie ilości odpadów komunalnych od mieszkańców Bielska-Białej sprzed nieruchomości 
w latach 2019-2025. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2025 r. na terenie Bielska-Białej funkcjonowały trzy Punkty Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych tzw. PSZOK. Mieszkańcy Bielska-Białej oraz właściciele nieruchomości rekreacyjnych 

dostarczali do PSZOK posegregowane odpady problemowe (nieodpłatnie, w ramach ustalonych 

limitów). Dodatkowo do PSZOK odpady dostarczali właściciele nieruchomości niezamieszkałych po 

uprzednim złożeniu stosownej deklaracji w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej. Od stycznia 2025 r. 

wprowadzono elektroniczną obsługę mieszkańców przy użyciu Karty Użytkownika PSZOK. Decyzja 

o wprowadzeniu nowego systemu obsługi została podjęta z uwagi na konieczność usprawnienia 

ich funkcjonowania, zapewnienia większej kontroli nad procesem przyjmowania odpadów 

w punktach oraz optymalizacji kosztów obsługi systemu. Korzystanie z kart ma za zadanie m.in. 

wyeliminować problemy związane z oddawaniem odpadów przez osoby nieuprawnione, co  

w dłuższej perspektywie ma na celu zmniejszenie kosztów systemu gospodarowania odpadami. 

Na podstawie umowy z ZGO S.A. koszt prowadzenia PSZOK wyniósł w 2025 r. 12 991 992,00 

zł brutto. W 2025 r. w PSZOK przyjęto łącznie 19 489,215 ton odpadów komunalnych. 
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Wykres 34. Zestawienie ilości odpadów przyjętych w Punktach Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych 
w latach 2019-2025. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Wykres 35. Zestawienie rodzajów odpadów zebranych w PSZOK w 2025 r. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Wykres 36. Zestawienie łącznej ilości odpadów odebranych od mieszkańców i przyjętych w PSZOK w latach 
2019-2025. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

W ramach gminnego systemu gospodarki odpadami w 2025 r. zorganizowano na terenie 

Miasta 64 mobilne zbiórki zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego (ZSEiE) we 

współpracy z Biosystem S.A., podczas których zebrano 13 tys. kg. Ponadto, dzięki współpracy z MB 

Recycling Sp. z o. o. Przedsiębiorstwo Gospodarki Odpadami Sp. k. w ramach projektu Elektryczne 

Śmieci mieszkańcy korzystali z 32 specjalistycznych czerwonych pojemników na zużyte 

elektroodpady nieprzekraczające 50 cm. Spółka świadczyła także darmową usługę odbioru 

zużytego sprzętu AGD i RTV bezpośrednio z nieruchomości na indywidualne zgłoszenia 

mieszkańców. Łącznie zebrano niespełna 106 tys. kg. Jednocześnie kontynuowano we współpracy 

z Pogotowiem Sanitarno-Epidemiologicznym NOWISTA zbiórkę przeterminowanych leków w 52 

punktach na terenie Miasta. Na terenie miasta prowadzona była również selektywna zbiórka 

olejów jadalnych we współpracy z Trafin Oil PL Sp. z o. o. Pojemniki na ten odpad zlokalizowane 

były w 75 punktach. Dodatkowo od maja 2025 r. uruchomiono pilotażowo mobilne zbiórki 

odpadów tekstyliów i odzieży. Usługa polegała na podstawieniu przez wykonawcę pojazdu wraz 

z obsługą pracowników operacyjnych w różnych lokalizacjach miasta. Łącznie przeprowadzono 144 

zbiórki i odebrano 90,54 ton odpadów tekstylnych. 

Poza systemem finansowanym z opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

umożliwiającym właścicielom nieruchomości pozbywanie się wszystkich rodzajów odpadów 
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komunalnych, w 2025 r. właściciele nieruchomości mogli korzystać ze zorganizowanego przez 

gminę systemu tzw. usług dodatkowych, nieobjętych opłatą za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi. Usługi miały charakter fakultatywny. Na indywidualne zlecenie właścicieli 

nieruchomości w 2025 r. zrealizowano 764 usługi dodatkowe polegające na podstawieniu  

i transporcie do PSZOK kontenerów o zamówionej wielkości. Ceny za te usługi zostały określone  

w uchwale Rady Miejskiej w Bielsku-Białej. 

W 2025 r. na terenie miasta realizowane były działania edukacyjne i informacyjne mające na 

celu podnoszenie świadomości mieszkańców w zakresie prawidłowego gospodarowania 

odpadami komunalnymi. Kluczowym celem było zwiększenie świadomości w zakresie znaczenia 

segregacji odpadów, ograniczanie ilości odpadów komunalnych oraz promowanie idei drugiego 

życia przedmiotów i gospodarki o obiegu zamkniętym. Podjęte działania: 

1. Kampanie informacyjne i edukacyjne dotyczące zasad selektywnej zbiórki odpadów, 

prawidłowych postaw ekologicznych, dobrych praktyk w zakresie gospodarki odpadami; 

zorganizowano kampanie informacyjne w mediach lokalnych (ogłoszenia w prasie, audycje 

radiowe, media społecznościowe); opracowano i rozpowszechniono na bielskich osiedlach 

nową tablicę z zasadami selektywnej zbiórki odpadów komunalnych oraz dystrybuowano 

dotychczasowe materiały edukacyjne; publikacje i artykuły ZGO S.A. w ramach cyklu 

edukacyjnego W ZGOdzie ze środowiskiem na łamach Kroniki Beskidzkiej oraz na portalach 

www.bielsko.biala.pl oraz www.beskidzka24.pl, a także w mediach społecznościowych – 

comiesięczne artykuły edukacyjne; realizacja kampanii outdoorowych przez ZGO S.A.  

z wykorzystaniem citylightów, rozmieszczonych w różnych przestrzeniach miejskich (wiaty 

przystankowe, citylighty wolnostojące) – treści edukacyjne związane z prawidłową segregacją 

odpadów; dystrybucja ulotek dotyczących zmian w systemie gospodarki odpadami oraz 

produktów KompoBiBi i Kompo BiBiku; publikacja i dystrybucja gier karcianych oraz 

kolorowanek dla dzieci dot. zasad prawidłowej segregacji odpadów; kampania edukacyjna 

Śmieć z głową realizowana we współpracy z Prezero Bielsko-Biała S.A. - w 14 gablotach na 

terenie miasta regularnie publikowane były plakaty informujące o zasadach prawidłowej 

segregacji odpadów. 

2. Edukacja w placówkach oświatowych, klubach, organizacjach i w terenie: przeprowadzono 

zajęcia edukacyjne oraz warsztaty dotyczące segregacji odpadów, recyklingu, prawidłowych 

postaw ekologicznych wśród dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów; zajęcia edukatora ZGO 

S.A. z zakresu prawidłowej segregacji odpadów, sposobów na ich zapobieganie, hierarchii 

postepowania z odpadami, przetwarzania odpadów w instalacji komunalnej (2 383 

uczestników ze szkół i przedszkoli); zajęcia i warsztaty edukatora ZGO S.A. z dorosłymi 



 

Strona | 293  
 

(współpraca z klubami seniora, środowiskowym domem samopomocy PODKOWA, domami 

pomocy społecznej); warsztaty w szkołach podstawowych przeprowadzone przez Prezero 

Bielsko-Biała S.A. w ramach konkursu Szanuj energię, chroń klimat (630 uczestników); realizacja 

zajęć edukacyjnych na ścieżce edukacyjnej działającej przy budynku administracyjnym ZGO S.A. 

oraz zwiedzanie Zakładu: zajęcia i zabawy edukacyjne z zakresu gospodarki odpadami, w tym 

przetwarzania różnych rodzajów odpadów (731 uczestników). 

3. Projekty unijne: warsztaty ekologiczne w ramach projektu pn. Spleceni z miastem 

 z programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji – na temat odpadów, wody, energii  

i powietrza. W ramach realizowanego cyklu zorganizowano również wizyty studyjne dla 

mieszkańców mające na celu poszerzenie świadomości proekologicznej uczestników – np. 

wyjazd do Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów w Krakowie. W ramach projektu 

pn. Transgraniczna promocja proekologicznych postaw mieszkańców pogranicza oraz turystów 

 z programu Interreg Polska-Słowacja 2021-2027 zrealizowano wyjazdy studyjne dla 

mieszkańców, w tym do Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów oraz Ekocentrum 

Punkt Zwrotny w Warszawie i do słowackich instalacji, w których zagospodarowywane są 

odpady; dokonano wymiany doświadczeń i dobrych praktyk z zakresu gospodarki odpadami 

pomiędzy stroną polską a słowacką, sporządzono dwujęzyczne publikacje dla mieszkańców 

 o prawidłowej segregacji i kompostowaniu bioodpadów; zorganizowano Piknik Ekologiczny 

WyBBieram Czyste Miasto z okazji Dnia Ziemi obejmujący szereg warsztatów ekologicznych, 

jak również zorganizowano edukacyjne wydarzenia Dzień otwarty Gospodarki Odpadami oraz  

Przygotuj Święta w ekostylu. 

4. Akcje społeczne i współpraca z mieszkańcami: działania edukacyjne Wydziału Gospodarki 

Odpadami, ZGO S.A. oraz Prezero Bielsko-Biała S.A. prowadzone były podczas pikników 

osiedlowych, eventów; podczas 21 wydarzeń w Bielsku-Białej zorganizowano stoisko 

informacyjno-edukacyjne promujące segregację odpadów, ideę zero waste, na którym 

uczestnicy mogli sprawdzić swoją wiedzę na temat gospodarki odpadami, biorąc udział  

w zabawie koło fortuny, ekologicznych quizach i grach oraz uzyskując porady dotyczące 

segregacji i odbioru odpadów np.: Beskidzki Festiwal Dobrej Energii – 3500 uczestników, Dni 

Bielska-Białej – 400 uczestników, XI Piknik Lipnicki – 1200 uczestników, Dni Zdrowia, Święta na 

Starówce; we współpracy z radami osiedli zorganizowano akcję wspólnego sprzątania Bielska-

Białej (coroczny konkurs o charakterze edukacyjnym); wspierane były akcje sprzątania świata 

realizowane przez szkoły. 

5. Nowoczesne technologie w edukacji ekologicznej: prowadzenie bezpłatnej aplikacji na 

urządzenia mobilne pn. WyBBieram Czyste Miasto o funkcji informacyjno-edukacyjnej  
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w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi z powiadomieniami na temat terminów 

odbioru odpadów oraz możliwością korzystania z mobilnej wersji karty użytkownika PSZOK; 

prowadzenie aktywnej działalności informacyjnej i edukacyjnej w mediach społecznościowych 

na profilu edukacyjnym ZGO S.A. - W eko ZGOdzie. 

6. Współpraca z innymi organizacjami: przeprowadzono kampanię edukacyjną z TS Podbeskidzie 

S.A. o znaczeniu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych i PSZOK podczas wydarzeń 

sportowych; zorganizowano 17 akcji promujących postawy proekologiczne wraz z Fundacją 

Ekologiczną Arka, wsparto warsztaty edukacyjne młodzieży związane z upcyklingiem 

tekstyliów oraz pokaz mody zrównoważonej w ramach projektu T-Shirt Story. 

7. Promocja Punktów Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych: organizacja akcji w PSZOK, tj. 

Świąteczna zbiórka elektroodpadów i baterii, w której mieszkańcy oddawali drobne 

elektroodpady oraz baterie, w zamian otrzymując sadzonki, a także bezpłatne udostępnianie 

mieszkańcom wielorazowych pojemników na zużyty olej jadalny oraz papierowych worków na 

bioodpady; rozpowszechnianie idei ponownego użycia przedmiotów, poprzez popularyzację 

Przystani Drugiego Życia w PSZOK – miejsca promującego ideę drugiego obiegu, w którym 

dobre i sprawne, ale już niepotrzebne rzeczy mogą znaleźć nowego właściciela, także przy 

okazji wydarzeń miejskich (mobilne przystanie drugiej szansy). 

8. Kampania edukacyjna ZGO S.A. związana z modernizacją instalacji komunalnej: organizacja 

spotkań oraz indywidualnych konsultacji z mieszkańcami dzielnicy Lipnik, przygotowanie 

materiałów edukacyjnych (ulotek, plakatów), zorganizowanie dwóch wyjazdów studyjnych do 

Wielkopolskiego Centrum Recyklingu w Jarocinie, uruchomienie dedykowanej strony 

internetowej: www.biogazownia.zgo.bielsko.pl oraz telefonu konsultacyjnego dla 

mieszkańców. 

Łącznie na realizację zadań związanych z gospodarką odpadami komunalnymi 

wydatkowano kwotę 88 273 049,64 zł. Natomiast na realizację usług dodatkowych wydatkowano 

kwotę 228 754,99 zł z budżetu Miasta (wydatki te nie są pokrywane z opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi). Uzyskane w 2025 r. dochody z tytułu opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi w kwocie 85 072 975,38 zł nie zapewniły pełnego finansowania systemu. 

Konieczne było dofinansowanie z budżetu Miasta w kwocie 3 200 074,26 zł. 

Wydział Gospodarki Odpadami w 2025 r. sprawował kontrolę nad wykonywaniem 

ustawowych obowiązków przez właścicieli nieruchomości, wykonawcę usługi odbioru odpadów 

komunalnych oraz instalację komunalną w ramach zawartych umów, jak również obowiązków 

spoczywających na Gminie, wynikających z ustawy ucpg. Monitorowane były działania właścicieli 

nieruchomości zmierzające do pozbywania się odpadów komunalnych w sposób zgodny 
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z obowiązującym prawem, działania wykonawcy w zakresie realizacji usługi odbioru odpadów, 

działania instalacji komunalnej w zakresie realizacji usługi prowadzenia PSZOK i zagospodarowania 

odpadów komunalnych. 

W ramach działań podjętych w 2025 r. w zakresie weryfikacji realizacji obowiązku złożenia 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi przez właścicieli 

nieruchomości, podjęto następujące czynności: 

1. wszczęto 12 postępowań administracyjnych w sprawie określenia wysokości opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi (zgodnie z art. 6o ust. 1 ustawy ucpg); 

2. wysłano 137 wezwań do złożenia deklaracji lub złożenia wyjaśnień w przypadku wystąpienia 

wątpliwości, co do danych zawartych w deklaracji, z czego większość zostało zakończonych 

złożeniem deklaracji lub wydaniem decyzji administracyjnej w sprawie określenia wysokości 

opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi; 

3. przeprowadzono 4 postępowania dotyczące orzeczenia zakresu odpowiedzialności wobec 

spadkobierców za nieuregulowane opłaty z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi; 

4. zlecono Straży Miejskiej w Bielsku-Białej przeprowadzenie kontroli ponad 350 nieruchomości, 

w przypadkach powzięcia przez organ informacji bądź też wątpliwości co do stanu 

faktycznego na danej nieruchomości z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi; 

5. zweryfikowano złożone deklaracje pod kątem monitoringu nowych urodzeń; zdecydowana 

większość wezwań, z uwagi na ich dużą ilość przeprowadzana była telefonicznie, aby uniknąć 

niepotrzebnych kosztów. 

Ponadto w 2025 r. wszczęto 74 postępowania administracyjne w związku ze stwierdzeniem 

nieselektywnej zbiórki odpadów komunalnych (zgodnie z art. 6ka ust. 3 ustawy ucpg). 

W 2025 r. monitorowana była także prawidłowość realizacji usługi odbioru odpadów 

komunalnych przez wykonawcę odbierającego odpady komunalne. Systematycznie podejmowane 

działania doprowadziły do znaczącej poprawy świadczonych usług, co ma odzwierciedlenie  

w zmniejszającej się liczbie przyjętych reklamacji. 

Tabela 112. Realizacja usługi odbioru odpadów komunalnych. 

Kategoria 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Liczba reklamacji 507 427 285 

Wysokość nałożonych kar 
umownych 

29 670,00 zł 21 550,00 zł 24 180,00 zł 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Ponadto celem usprawnienia możliwości zgłaszania wszelkich nieprawidłowości, w Mieście 

funkcjonuje system umożliwiający składanie reklamacji – ZgłoszeniaBB. 

Realizacja zadań przez podmiot prowadzący PSZOK i zapewniający zagospodarowanie 

odpadów komunalnych sprawdzana była w ramach comiesięcznych rozliczeń, natomiast osiąganie 

wymaganego ustawowo poziomu przygotowania do ponownego użycia i recyklingu odpadów 

komunalnych weryfikowane było na podstawie comiesięcznych raportów przesyłanych przez 

Spółkę. Zgodnie z ustawą ucpg, w 2025 r.  wymagane jest co najmniej 55% poziomu. Gmina Bielsko-

Biała osiągnęła przedmiotowy poziom w wysokości 58,07 %. 

Ponadto od 2025 r. do 2030 r. gminy zobowiązane są nie przekraczać określonego  

w ustawie poziomu składowania odpadów komunalnych w wysokości 30% wagowo za każdy rok. 

Gmina Bielsko-Biała osiągnęła przedmiotowy poziom w wysokości 13,25 %. 
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5.8 | Inwestycje 

(Informacje przygotowane przez Wydział Inwestycji) 

Do zadań Wydziału Inwestycji należy prowadzenie spraw inwestycji własnych Miasta 

realizowanych samodzielnie i we współpracy z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, w zakresie: 

administracji publicznej, edukacji i oświaty, kultury, zdrowia i opieki społecznej, kultury fizycznej, 

turystyki i rekreacji oraz zadań skierowanych na ochronę środowiska. Zadania inwestycyjne 

realizowane są zgodnie z planem zawartym w budżecie Miasta, a po ich zakończeniu rozliczane 

i przekazywane w postaci środków trwałych do Wydziału Nieruchomości. W trakcie i na koniec roku 

Wydział raportuje dane o stanie zaawansowania inwestycji oraz ich wartości.  

W ramach planu inwestycyjnego na rok 2025 zrealizowano 23 zadania inwestycyjne 

jednoroczne i wieloletnie, kontynuowane z lat poprzednich, jak również projekty unijne, na łączną 

wartość 37 814 265,18 zł.  

Zadania współfinansowane ze środków Unii Europejskiej oraz budżetu Państwa 

W ramach zadań współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz budżetu Państwa:  

1. kontynuowano inwestycję wieloletnią pn. Bielsko-Biała – zawodowo realizowaną w latach  

2024-2026. Wykonano modernizację pracowni w Zespole Szkół Samochodowych  

i Ogólnokształcących przy ul. Filarowej 52, w Zespole Szkół Budowlanych przy ul. Budowlanych 

4 oraz Zespole Szkół  Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych przy ul. Juliusza 

Słowackiego 24.  Dostarczono wyposażenie specjalistyczne do pracowni zawodowych  

w Bielskiej Szkole Przemysłowej przy ul. T. Sixta 20 oraz dostarczono i zamontowano 

wyposażenie meblowe w Zespole Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących przy 

ul. Filarowej 52. Zamontowano wyposażenie komputerowe i specjalistyczne VR/AR do 

modernizowanej pracowni zawodów w Zespole Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących 

przy ul. Filarowej 52. Nakłady poniesione w 2025 r. to 1 259 891,39 zł, w tym środki z unii  

1 062 512,68 zł;  środki z budżetu Państwa 118 056,95 zł. Łączne koszty poniesione dotychczas 

to 1 532 956,99 zł; 

2. rozpoczęto realizację zadania wieloletniego pn. Zawody przyszłości - modernizacja sal do 

praktycznej nauki zawodu w Bielsku-Białej realizowanego w latach 2025-2026. W ramach 

zadania rozpoczęto budowę wewnętrznej windy w Bielskiej Szkole Przemysłowej przy  

ul. Teodora Sixta 20 oraz dobudowę windy zewnętrznej do budynku Zespołu Szkół 

Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych przy ul. Juliusza Słowackiego 24 w Bielsku-

Białej. W 2026 r. wykonana będzie modernizacja oraz wyposażenie pracowni do praktycznej 
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nauki zawodu w BSP i ZSEEiM. Poniesione koszty w 2025 r. to 666 729,83 zł, w tym środki z unii 

270 914,35 zł; środki z budżetu państwa 52 169,14 zł; 

3. rozpoczęto inwestycję pn. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych – III etap. 

Podpisano umowę i rozpoczęto roboty budowlane polegające na wykonaniu 

termomodernizacji Bielskiej Szkoły Przemysłowej przy ul. Teodora Sixta 20 w Bielsku-Białej. 

Zadanie realizowane w latach 2025-2027. Wartość poniesionych nakładów to 192 796,14 zł,  

w tym środki z unii 135 547,41 zł; 

4. rozpoczęto realizację inwestycji pn. Przebudowa Przedszkola nr 24 wraz z rozbudową w celu 

utworzenia nowych miejsc żłobkowych realizowaną w latach 2025-2026. Rozpoczęto roboty 

budowlane polegające na przebudowie Przedszkola nr 24 z rozbudową o część szatni  

w nowym budynku oraz na rozbudowie budynku o żłobek w celu tworzenia miejsc opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 w ramach programu Aktywny Maluch 2022-2029. Nakłady poniesione 

na budowę żłobka – 1 658 120,90 zł; w tym środki KPO 1 299 992,68 zł, środki publiczne na fin. 

VAT 298 998,32 zł. Koszty poniesione na przebudowę przedszkola 575 365,15 zł (środki gminy).   

Oświata 

W zakresie – edukacja i oświata – rozpoczęto, kontynuowano, bądź zakończono dziesięć 

zadań. Były to między innymi zadania związane ze zwiększeniem możliwości objęcia większej ilości 

dzieci opieką przedszkolną, poprawą standardów budynków szkolnych poprzez ich modernizację 

oraz adaptacje na inne potrzeby edukacyjne, zakup nowego wyposażenia i pomocy szkolnych 

poprawiających jakość edukacji:  

1. zakończono zadanie wieloletnie pn. Modernizacja pokrycia dachowego i elewacji w budynku 

Szkoły Podstawowej nr 6 przy ul. Bratków realizowane w latach 2024-2025. Wartość inwestycji  

w 2025 r. to 1 045 723,31 zł, a całe zadanie od rozpoczęcia prac to koszt 2 225 812,38 zł; 

2. wykonano Modernizację dachu budynku B Szkoły Podstawowej nr 32 przy ul. Cieszyńskiej 385  

o wartości 2 684 648,91 zł; 

3. przeprowadzono Modernizację dachu części wyższej na budynku sali gimnastycznej w Szkole 

Podstawowej nr 9 w Bielsku-Białej o wartości 232 470,00 zł; 

4. zrealizowano Modernizację hali sportowej w ZSSiO przy ul. Filarowej wraz z robotami 

towarzyszącymi – etap II o wartości 772 244,30 zł; 

5. rozpoczęto zadanie pn. Zawody przyszłości - modernizacja sal do praktycznej nauki zawodu  

w Bielsku-Białej (opisane wyżej jako zadanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej);  

6. rozpoczęto zadanie pn. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych – III etap (opisane 

wyżej jako zadanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej); 
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7. kontynuowano zadanie pn. Bielsko-Biała – zawodowo (opisane wyżej jako zadanie 

współfinansowane ze środków Unii Europejskiej); 

8. rozpoczęto zadanie pn. Przebudowa Przedszkola nr 24 wraz z rozbudową w celu utworzenia 

nowych miejsc żłobkowych (opisane wyżej jako zadanie współfinansowane ze środków Unii 

Europejskiej); 

9. wykonano konstrukcję wsporczą pod klapę oddymiającą w Przedszkolu nr 11 przy ul. 1 Maja 11 wraz 

z robotami towarzyszącymi o wartości 28 474,71 zł; 

10. zrealizowano Modernizację budynku szkolnego filii ZSzTiH przy ul. Listopadowej 9 wraz  

z zagospodarowaniem terenu i przebudową kanalizacją sanitarnej i deszczowej o wartości 

348 391,64 zł.  

Bezpieczeństwo 

Zadania związane ze zwiększeniem bezpieczeństwa użytkowania obiektów:  

1. zakończono zadanie wieloletnie realizowane w latach 2022-2025 pn. Wykonanie zabezpieczeń 

ppoż. zleconych decyzjami Państwowej Straży Pożarnej w obiektach przedszkolnych. W ramach 

zadania w 2025 r. wykonano roboty budowlane polegające na wykonaniu zabezpieczeń ppoż. 

w Przedszkolu nr 50 przy ul. Łagodnej 27a, Przedszkolu nr 32 przy ul. Bystrzańskiej 37 oraz 

Przedszkolu nr 25 przy ul. Widok 28. Łączne koszty poniesione w 2025 r. to  

2 445 478,77 zł, a całkowite koszty poniesione od początku realizacji zadania to 4 321 151,02 zł.  

Obiekty sportowe 

W ramach dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną dzieci i młodzieży oraz aktywne spędzanie 

czasu poprzez zwiększenie dostępności do obiektów sportowych: 

1. wykonano zadanie pn. Aktywny Plac Zabaw Brodzińskiego. Opracowano dokumentację 

projektową oraz wykonano roboty budowlane polegające na przebudowie i doposażeniu 

placu zabaw w formule „zaprojektuj i wybuduj” przy ul. Kazimierza Brodzińskiego 22  

w Bielsku-Białej w ramach Resortowego programu Aktywne place zabaw 2025 o wartości 

299 911,78 zł;   

2. wykonano zadanie pn. Aktywny Plac Zabaw Pod Grodziskiem. Opracowano dokumentację 

projektową oraz wykonano roboty budowlane polegające na przebudowie i doposażeniu 

placu zabaw w formule „zaprojektuj i wybuduj” przy ul. Pod Grodziskiem 4 w Bielsku-Białej  

w ramach Resortowego programu Aktywne place zabaw 2025 o wartości 299 723,56 zł; 

3. W ramach budżetów obywatelskich zakończono zadanie pn. Odjazdowa zabawa na Beskidzkim 

- plac zabaw na nowo. Wykonano roboty budowlane i montażowe w formule zaprojektuj  
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i wybuduj na placu zabaw przy ul. Andrychowskiej, na Osiedlu Beskidzkim w Bielsku-Białej  

o wartości 413 208,05 zł.  

Polityka społeczna 

W obszarze polityki społecznej przeprowadzono prace w Domach Pomocy Społecznej  

w celu poprawy świadczenia usług dla osób starszych wraz z dostosowaniem do potrzeb osób 

niepełnosprawnych wykonano Modernizację pomieszczeń łazienek oraz kuchni w Domu Pomocy 

Społecznej Dom Nauczyciela przy ul. Pocztowej 14a o wartości 119 000,00 zł.  

Turystyka i rekreacja, ochrona zabytków 

Do zadań z zakresu turystyki i rekreacji oraz kultury należy zaliczyć zadania zwiększające 

atrakcyjność aktywnego spędzania czasu wolnego, edukację ekologiczną i zatrzymanie procesów 

niszczenia środowiska oraz zwiększenia dostępności do obiektów kultury:  

1. zakończono zadanie wieloletnie pn. Izolacja przeciwwilgociowa fundamentów budynku 

głównego Teatru Polskiego. Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych. Wartość poniesionych nakładów w 2025 r. to 511 655,15 zł 

w tym dofinansowanie w wysokości 498 683,55 zł. Całkowite koszty poniesione od początku 

realizacja to 1 024 132,70 zł; 

2. w ramach zadania wieloletniego pn. Budowa Domu Kultury Biała Północ odebrano 

dokumentację projektowo-kosztorysową oraz rozpoczęto roboty budowlane w systemie 

zaprojektuj i wybuduj. W 2025 r. poniesiono nakłady w wysokości 5 348 048,85 zł. Planowany 

termin zakończenia robót budowlanych marzec 2026; 

3. wykonano Modernizację pomieszczeń na potrzeby utworzenia Miejskiego Centrum Informacji 

Turystycznej przy ul. 11 Listopada 38/Ratuszowa 2 o wartości 1 879 587,74 zł; 

4. odebrano Dokumentację objętą I i II etapem wykonania zgodnie z przedmiotem umowy  

i pracą konkursową, pełnozakresową, pełnobranżową i kompletną dokumentację projektowo-

kosztorysową wraz z projektami aranżacji i wyposażenia wnętrz obu obiektów w ramach 

zadania pn.: Przestrzeń splotów dla Teatru Lalek, Biblioteki i dotychczasowych funkcji targowej  

i parkingu o wartości 3 011 458,00 zł. Odbiór pozostałej części Dokumentacji planowany jest na 

maj 2026 r.  

Gospodarka mieszkaniowa i administracja 

W ramach klasyfikacji Gospodarka Mieszkaniowa zakończono inwestycję pn. Budownictwo 

komunalne - etap II obejmującą budowę sześciu wielorodzinnych bloków wraz z pełnym 

zagospodarowaniem i uzbrojeniem terenu. Na osiedlu przy ulicach Wapiennej i Ludwika Solskiego 

powstały cztery budynki trzyklatkowe oraz dwa czteroklatkowe, w których łącznie znajduje się 205 
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mieszkań - w tym 31 przystosowanych dla osób z niepełnosprawnościami, zlokalizowanych na 

parterach. Lokale są wykończone pod klucz i wyposażone we wszystkie niezbędne instalacje. 

Dodatkowo do dyspozycji mieszkańców oddano garaże oraz komórki lokatorskie. W jednym  

z budynków parteru przeznaczono na funkcje społeczne - powstała tam świetlica dla dzieci i klub 

seniora. Poniesione nakłady w 2025 r. to 12 537 701,81 zł. Łączne nakłady poniesione od początku 

realizacji inwestycji to 113 448 437,54 zł. 

Realizowane były również prace w budynkach Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej między innymi 

wykonano: 

1. Modernizacja dźwigu osobowego w budynku Urzędu Miejskiego przy pl. Ratuszowym 1 o wartości 

241 695,00 zł; 

2. Modernizacja instalacji słaboprądowej na kondygnacji IV piętra w budynku Urzędu Miasta  

w Bielsku-Białej przy Pl. Ratuszowym 6 o wartości 142 385,51 zł. 

Prace przygotowawcze 

Realizowano prace przygotowawcze w ramach zadania pn. Dokumentacja przyszłościowa.  

W 2025 r. opracowano dokumentacje projektowo-kosztorysowe dla:  

1. przebudowy budynku Zespołu Szkół Budowlanych im. gen. St. Maczka w Bielsku-Białej przy  

ul. Budowlanych 4, obejmującą w szczególności termomodernizację i dobudowę zewnętrznej 

windy, 

2.  zagospodarowania terenu pn.: Ochrona różnorodności biologicznej - park naturalistyczny przy 

ulicy Stawowej i Spółdzielców w Bielsku-Białej, 

3. modernizacji terenów bielskich Błoni zlokalizowanych w Bielsku-Białej w rejonie ulic Pocztowej 

i Czołgistów w ramach realizacji projektu pn.: Centrum turystyki rowerowej i górskiej – 

modernizacja Błoni w Bielsku-Białej- I część, 

4. termomodernizacji budynku Dom Pomocy Społecznej Dom Nauczyciela, 

5. w zakresie zjazdu wraz z dodatkowym utwardzeniem na terenie Szkoły Podstawowej nr 1 przy 

ul. Dywizji Kościuszkowskiej 2, 

6. zagospodarowania terenu dla budowy hali sportowej i przebudowy drogi pożarowej przy 

Szkole Podstawowej nr 25, 

7. modernizacji istniejącego placu zabaw przy Szkole Podstawowej nr 31, 

8. modernizacji konstrukcji nośnej dachu w części wysokiej budynku „B" Szkoły Podstawowej nr 

32 przy ul. Cieszyńskiej 385, 

9. modernizacji pomieszczeń strefy pedagogiczno-psychologicznej wraz z dostawą kompletnego 

wyposażenia w podziale asortymentowym w budynku ZSEEiM przy ul. Słowackiego 24, 



 

Strona | 302  
 

10. modernizacji czterech sal pracowni zawodowych oraz pomieszczenia pedagoga wraz  

z dostawą kompletnego wyposażenia w podziale asortymentowym (odrębnie dla każdego 

pomieszczenia) w budynku Bielskiej Szkoły Przemysłowej przy ul. Teodora Sixta 20. 

 

Dodatkowo wykonano: 

1. opracowanie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej dla obszaru położonego przy ul. PCK  

i Władysława Broniewskiego, 

2. program funkcjonalno-użytkowy oraz dokumentację towarzyszącą dla rozbudowy  

i przebudowy budynku przy ul. Górskiej 94 w Bielsku-Białej, w związku z adaptacją do potrzeb 

Środowiskowego Domu Samopomocy Podkowa, 

3. inwentaryzacje drzew w obrębie planowanego zadania oraz opracowanie mapy do celów 

projektowych dla budowy hali sportowej przy Szkole Podstawowej nr 25, 

4. opracowanie analizy możliwości wykorzystania budynku Szkoły Podstawowej nr 29 

zlokalizowanego przy ul. Czereśniowej 20 A, 

5. program funkcjonalno-użytkowy w zakresie przebudowy oraz zmiany sposobu użytkowania 

budynków przy ulicy 11 Listopada 63, 63b i 63c w Bielsku-Białej wraz z zagospodarowaniem 

terenu dla inwestycji pod nazwą Pralnia kreatywności - częściowe rozliczenie, podpisano 

porozumienie rozwiązujące umowę. 

Łączne wydatki poniesione na dokumentację wyniosły 1 099 554,68 zł.  

W 2025 r. procent wykonania ostatecznej wersji planów wyniósł 89,84 %.  
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5.9 | Przynależność do związków i stowarzyszeń  

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Miasto Bielsko-Biała jest członkiem różnych związków oraz stowarzyszeń: 

1. Stowarzyszenie Księgowych w Polsce – to jedno ze Stowarzyszeń do których należy miasto 

Bielsko-Biała. Uczestnictwo w tej instytucji daje możliwość korzystania z fachowego wsparcia 

w zakresie rachunkowości oraz dostępu do specjalistycznych porad. Dodatkowo pracownicy 

mogą brać udział w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenie, co sprzyja rozwijaniu 

ich wiedzy i kompetencji zawodowych. 

2. Lokalna Organizacja Turystyczna Beskidy – Miasto Bielsko-Biała jest członkiem - założycielem 

Lokalnej Organizacji Turystycznej Beskidy na podstawie uchwały Rady Miejskiej. Współpraca 

w ramach tej organizacji umożliwia realizację wspólnych działań promujących region. 

Obejmują one m.in. kampanie promocyjne w mediach tradycyjnych i internetowych, udział  

w targach turystycznych, organizację wydarzeń o zasięgu regionalnym        i ponadregionalnym, 

a także przyjmowanie wizyt studyjnych. Ważnym elementem działalności jest również 

prowadzenie stron internetowych oraz profili w mediach społecznościowych promujących 

Beskidy: FB – http://www.facebook.pl/lot.beskidy, http://www.theloop.travel/.  

        Do kluczowych działań zrealizowanych w 2025 r. należały: 

a) Projekt Zapraszamy w Beskidy dotyczący rozwoju instytucjonalnego LOT Beskidy został  

w całości sfinansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności w ramach Programu 

Rozwoju Organizacji Obywatelskich. Realizacja obejmuje okres od 1 lipca 2023 r. do 28 

lutego 2025 r., a wartość wsparcia wyniosła 255 000 zł brutto.        

W ramach projektu opracowano nową strategię rozwoju, zmodernizowano stronę 

internetową stowarzyszenia oraz prowadzono działania promujące region i miasto podczas 

wybranych wydarzeń i targów turystycznych. Część środków przeznaczono również na 

dofinansowanie etatu pracownika biura, 

b) Projekt Analiza wizerunku PMT Beskidy był współfinansowany przez Ministerstwo Sportu 

i Turystyki w ramach programu wsparcia turystyki. Jego głównym celem było wzmocnienie 

roli LOT Beskidy jako lidera i koordynatora działań turystycznych w regionie oraz 

stworzenie podstaw do budowania spójnej i rozpoznawalnej marki Beskidów.   

W ramach realizacji przeprowadzono badania i analizy, które pozwoliły opracować 

dokument zawierający diagnozę wizerunku Polskiej Marki Turystycznej Beskidy, wnioski 

oraz rekomendacje dotyczące dalszych działań promocyjnych.  W projekt zaangażowani 

byli przedstawiciele samorządów, branży turystycznej, uczelni, przedsiębiorcy oraz 

mieszkańcy, w tym młodzież i seniorzy. Wartość dofinansowania wyniosła 167 551 zł brutto, 

http://www.facebook.pl/lot.beskidy
http://www.theloop.travel/
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c) Projekt Beskidy bez barier 2025 uzyskał wsparcie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Śląskiego. Jego celem było przeciwdziałanie wykluczeniu osób z niepełnosprawnościami 

poprzez likwidowanie barier na szlakach turystycznych w Beskidach oraz w innych 

wskazanych lokalizacjach. Działania umożliwiały osobom z niepełnosprawnościami 

aktywne poznawanie regionu i udział w zajęciach na świeżym powietrzu. Projekt miał 

również wymiar edukacyjny – angażował osoby pełnosprawne działające w branży 

turystycznej, zwracając uwagę na potrzeby osób ze szczególnymi wymaganiami. Wysokość 

wsparcia wyniosła 75 000 zł brutto, 

d) Szlak długodystansowy The Loop Miasto Bielsko-Biała, we współpracy z LOT Beskidy oraz 

PTTK, zaangażowało się w promocję i administrację długodystansowego szlaku 

turystycznego The Loop. W jego tworzenie włączyły się m.in. schroniska górskie, instytucje 

kultury, samorządy, organizacje turystyczne oraz podmioty z branży turystycznej. Trasa 

obejmuje około 250 km i prowadzi przez Beskid Śląski, Żywiecki i Mały, a suma przewyższeń 

przekracza 11 000 metrów. W ramach działań opracowano i wydrukowano profesjonalne 

mapy oraz książeczkę, odznaki dla uczestników. Przygotowano również materiały 

promocyjne oraz uruchomiono stronę internetową i tematyczną grupę w mediach 

społecznościowych, 

e) Do pozostałych aktywności należały m.in. działania marketingowe promujące marki 

turystyczne Beskidy i Śląsk Cieszyński, organizacja wspólnych stoisk podczas krajowych 

i zagranicznych targów turystycznych, wykonanie przez LOT Beskidy odzieży promocyjnej 

dla Urzędu Miejskiego, współorganizacja regionalnej, promocyjnej imprezy plenerowej 

Festiwal 9 sił oraz wsparcie inicjatyw realizowanych przez członków stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie Gmin Polska Sieć Energie Cites – Stowarzyszenie współpracuje z jednostkami 

samorządu terytorialnego w zakresie wspólnego kształtowania gospodarki niskoemisyjnej, 

racjonalnego gospodarowania energią oraz rozwoju odnawialnych źródeł energii. Prowadzi 

również działania edukacyjne związane z ochroną klimatu. Członkostwo miasta Bielska-Białej 

w Stowarzyszeniu Gmin Polska Sieć Energie Cites umożliwiło pracownikom Urzędu Miejskiego 

udział w konferencjach i seminariach, m.in.: 

a)  14 marca - udział w szkoleniu online Nowoczesne zarządzanie energią w gminach – regulacje, 

narzędzia, technologie, 

b) 15-16 maja Jadwisin, udział w seminarium: Miasta i gminy w procesie zielonej transformacji 

energetycznej, 

c) 19 maja – przekazanie uwag i opinii przedstawicieli miast i gmin zrzeszonych w PNEC 

dotyczących projektu ustawy deregulacyjnej w zakresie energetyki (UDER29) 

opracowanego przez Ministerstwo Klimatu i Środowiska, 
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d) 16 grudnia - udział w webinarium pn. Transformacja energetyczna sektora ciepłownictwa na 

poziomie lokalnym. 

4. Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich – idea Zdrowych Miast opiera się na działaniach na 

rzecz zdrowia realizowanych w oparciu o współpracę międzysektorową oraz 

uwzględniających różnorodne determinanty zdrowia. Stowarzyszenie zrzesza jednostki 

samorządu terytorialnego zaangażowane w działania obejmujące wiele obszarów 

funkcjonowania miasta lub gminy, które mają wpływ na szeroko rozumiane zdrowie 

mieszkańców. Miasto Bielsko-Biała przystąpiło do Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich    

w 1997 r. W 2025 r. odbyła się XXXIV Konferencja Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich pod 

hasłem Współczesne uzależnienia - wyzwania przyszłości. W konferencji uczestniczył pracownik 

Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. W ramach członkostwa  

w Stowarzyszeniu lokalny koordynator uczestniczył również w webinariach poświęconych 

zagadnieniom promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.  Zgodnie z corocznie ogłaszanym 

przez Zarząd Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich, konkursu Granty Stowarzyszenia 

Zdrowych Miast Polskich, skierowanego do miast członkowskich, dofinasowanie otrzymał 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej na realizację projektu pn. Seniorka 

zadbana – dusza roześmiana, w zakresie tematu konkursowego Profilaktyka zdrowia 

psychicznego.  

5. Śląski Związek Gmin i Powiatów – prowadzi działalność na rzecz rozwoju społeczności 

lokalnych w Województwie Śląskim, koncentrując się na wzmacnianiu samorządności oraz 

integracji jednostek samorządu terytorialnego. Jego nadrzędnym celem jest budowanie                   

i pogłębianie współpracy pomiędzy gminami i powiatami, rozwijanie trwałych relacji 

partnerskich, upowszechnianie idei samorządności oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających jej 

rozwojowi. Związek angażuje się także w wypracowywanie wspólnych stanowisk  

i reprezentowanie interesów samorządów na poziomie regionalnym i ogólnopolskim                        

a ponadto inicjuje i wspiera projekty ukierunkowane na zrównoważony rozwój społeczno-

gospodarczy regionu. W swojej działalności organizuje specjalistyczne szkolenia, zapewnia 

doradztwo oraz stwarza przestrzeń do wymiany doświadczeń w obszarze nowoczesnego 

zarządzania. W 2025 r. przedstawiciele kierownictwa Urzędu uczestniczyli w pracach Komisji 

Skarbników, obradach Zgromadzenia Ogólnego oraz posiedzeniach Zarządu. Miasto Bielsko-

Biała było reprezentowane w komisjach Śląskiego Związku Gmin i Powiatów. W 2025 r.  

Komisja ds. Problemów Komunikacyjnych Śląskiego Związku Gmin i Powiatów zajmowała się 

bieżącymi problemami funkcjonowania wydziałów komunikacji oraz interpretacją przepisów 

prawa w zakresie rejestracji i zbycia pojazdów, nakładania kar administracyjnych oraz 

stosowania przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym. Omawiano kwestie związane  
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z przekroczeniem terminów rejestracyjnych, współwłasnością pojazdów, pojazdami 

sprowadzanymi spoza Unii Europejskiej, a także zagadnienia dotyczące cofania uprawnień do 

kierowania pojazdami. 

W trakcie posiedzeń analizowano również problemy praktyczne związane z wydawaniem 

licencji i zezwoleń w transporcie drogowym, kontrolą przedsiębiorców oraz współpracą                    

z Wojewódzkim Inspektoratem Transportu Drogowego. Dyskutowano nad procedurami 

kontrolnymi, weryfikacją dokumentów, obowiązującymi opłatami komunikacyjnymi oraz 

zmianami legislacyjnymi wpływającymi na pracę organów. 

Ponadto poruszono tematykę badań technicznych pojazdów, wykonywania środków karnych, 

zwrotu zatrzymanych praw jazdy oraz organizacji pracy wydziałów komunikacji. Spotkania 

stanowiły platformę wymiany doświadczeń oraz wypracowywania wspólnych stanowisk                               

w zakresie stosowania przepisów prawa. 

Pracownicy Wydziału Gospodarki Odpadami uczestniczyli w 2025 r. w posiedzeniach Komisji ds. 

Gospodarki Odpadami Komunalnymi Śląskiego Związku Gmin i Powiatów. Podczas obrad 

omawiano kluczowe zagadnienia związane z funkcjonowaniem systemu gospodarowania 

odpadami komunalnymi, w tym obowiązek selektywnej zbiórki odpadów tekstylnych, system 

kaucyjny oraz rozszerzoną odpowiedzialność producenta. Przedmiotem dyskusji były także 

bieżące problemy interpretacyjne i organizacyjne w zakresie realizacji zadań gmin, jak również 

kierunki zmian legislacyjnych wpływających na system gospodarki odpadami. Uczestnicy brali 

również udział w konferencji poświęconej poziomom recyklingu oraz skutecznej realizacji 

obowiązków gmin w ramach systemu ROP, w spotkaniu konsultacyjnym dotyczącym 

sprawozdawczości oraz w seminarium dotyczącym aktualnych wyzwań w gospodarce 

odpadami komunalnymi. Dodatkowo przedstawiciele Wydziału uczestniczyli 

w rekomendowanych przez Związek webinariach, stanowiących forum wymiany doświadczeń 

oraz dobrych praktyk pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego.               

W omawianym roku przedstawiciele Miasta uczestniczyli w trzech posiedzeniach Zespołu ds. 

oświetlenia ulicznego, podczas których omawiano zagadnienia związane z rozliczaniem 

energii, eksploatacją infrastruktury oraz planowaniem inwestycji w zakresie oświetlenia 

ulicznego. Przedmiotem dyskusji była również współpraca z firmą TAURON w obszarze 

funkcjonowania i modernizacji sieci oświetleniowych. Dodatkowo uczestniczono w szkoleniu 

dotyczącym problematyki mocy biernej występującej w sieciach oświetleniowych, co miało na 

celu optymalizację kosztów oraz poprawę efektywności energetycznej systemu.  

Miasto Bielsko-Biała brało udział w pracach Grupy roboczej ds. audytu wewnętrznego 

działającej przy Śląskim Związku Gmin i Powiatów. Spotkania stanowiły forum wymiany 

doświadczeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej oraz doskonalenia standardów 
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audytu wewnętrznego w jednostkach samorządu terytorialnego. Podczas prac omawiano 

bieżące zagadnienia związane z organizacją audytu, analizą ryzyka oraz podnoszeniem jakości 

procesów kontrolnych w administracji samorządowej.  

W minionym roku przedstawiciele Miasta zaangażowani byli w prace Komisji ds. Ochrony 

Danych Osobowych działającej przy Śląskim Związku Gmin i Powiatów. Tematyka posiedzeń 

obejmowała zagadnienia związane z analizą incydentów i naruszeń ochrony danych, oceną 

ryzyka, powierzaniem oraz udostępnianiem danych osobowych oraz interpretacją aktualnych 

przepisów i decyzji organu nadzorczego. Podczas spotkań omawiano również kwestie 

dotyczące doręczeń elektronicznych oraz funkcjonowania Krajowego Systemu e-Faktur                     

w kontekście ochrony danych osobowych. Dla członków Komisji zorganizowano szkolenie                   

z zakresu analizy ryzyka i oceny skutków dla ochrony danych w jednostkach samorządu 

terytorialnego. 

6. Związek Miast Polskich – jest ogólnopolskim stowarzyszeniem jednostek samorządu 

terytorialnego, zrzeszającym miasta z terenu całej Polski. Organizacja prowadzi działalność na 

rzecz wspierania idei samorządności lokalnej oraz reprezentowania interesów miast wobec 

organów administracji rządowej i innych instytucji publicznych. 

Do podstawowych zadań Związku należy w szczególności udział w procesie opiniowania 

projektów aktów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego, 

inicjowanie i wspieranie działań służących rozwojowi miast, a także tworzenie warunków do 

współpracy oraz wymiany doświadczeń pomiędzy jednostkami samorządowymi. W ramach 

swojej działalności Związek organizuje również szkolenia, konferencje oraz przedsięwzięcia                 

o charakterze doradczym i eksperckim, mające na celu podnoszenie kompetencji 

przedstawicieli samorządów oraz wspieranie efektywnego zarządzania miastami. 

W 2025 r. Miasto Bielsko-Biała aktywnie uczestniczyło w działaniach realizowanych przez 

Związek Miast Polskich. Przedstawiciele miasta brali udział w spotkaniach, konsultacjach oraz 

pracach gremiów Związku, których celem było wypracowywanie wspólnych stanowisk 

samorządów w sprawach istotnych dla funkcjonowania miast. 

Miasto uczestniczyło również w inicjatywach, konferencjach oraz przedsięwzięciach 

organizowanych przez Związek, służących wymianie doświadczeń pomiędzy jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie zarządzania 

miastem i rozwoju lokalnego. Aktywność ta pozwalała na bieżące monitorowanie zmian 

legislacyjnych dotyczących samorządów oraz współpracę z innymi miastami w zakresie 

rozwiązywania wspólnych problemów i wyzwań rozwojowych. 

Dodatkowo warto podkreślić, że Prezydent Miasta Bielska-Białej Jarosław Klimaszewski 

uczestniczy w pracach władz Związku, co wzmacnia zaangażowanie miasta w działalność tej 
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organizacji oraz umożliwia bezpośredni udział w kształtowaniu kierunków działań 

podejmowanych przez Związek. Podczas Zgromadzenia Ogólnego Związku Miast Polskich, 

które odbyło się w Krakowie w dniu 17 czerwca 2025 r., podsumowano działania organizacji 

 z ostatniego roku oraz omówiono najważniejsze wyzwania stojące przed samorządami. 

Jednym z głównych tematów była sytuacja finansowa jednostek samorządu terytorialnego,  

w tym potrzeba stabilizacji finansów samorządowych. Szczególną uwagę poświęcono również 

krytycznemu stanowi finansów polskiej oświaty oraz konieczności wprowadzenia zasadniczych 

zmian w jej funkcjonowaniu i finansowaniu. Delegaci przyjęli stanowisko zawierające postulaty 

samorządów w zakresie poprawy systemu finansowania oświaty. Spotkanie było także okazją 

do podkreślenia rosnącej liczby miast członkowskich Związku oraz aktywnego zaangażowania 

delegatów w prace organizacji. 

7. Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Małopolski – w 2025 r. Miasto Bielsko-Biała uczestniczyło 

w działalności Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Małopolski, które zrzesza jednostki 

samorządu terytorialnego z regionu Małopolski. Celem stowarzyszenia jest 

reprezentowanie wspólnych interesów samorządów oraz wspieranie współpracy 

pomiędzy gminami i powiatami. W ramach jego działalności podejmowane są 

inicjatywy służące rozwojowi regionalnemu, a także organizowane są konferencje, 

szkolenia i spotkania poświęcone zagadnieniom istotnym dla funkcjonowania 

samorządu terytorialnego. Udział przedstawicieli miasta w pracach stowarzyszenia 

umożliwia wymianę doświadczeń oraz współpracę z innymi samorządami w zakresie 

realizacji wspólnych działań i inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego. 

8. Związek Powiatów Polskich – w dniach 12–13 czerwca 2025 r. w Karpaczu odbyło się XXXII 

Zgromadzenie Ogólne Związku Powiatów Polskich – jedno z najważniejszych dorocznych 

spotkań tego stowarzyszenia samorządowego, które zgromadziło starostów, członków 

zarządów powiatów, ekspertów i praktyków z całej Polski.  

Podczas Zgromadzenia przedstawiano problemy oraz wyzwania, z jakimi mierzą się powiaty    

w Polsce, m.in.: 

a) kwestie związane z wynagrodzeniami nauczycieli i zmianami w Karcie Nauczyciela, 

b) trudności z rejestracją pojazdów spoza Unii Europejskiej, 

c) nowe przepisy dotyczące usuwania azbestu, 

d) wdrażanie chmury obliczeniowej w jednostkach samorządowych, 

e) realizacja programu asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnościami, 

f) problemy w finansowaniu JST oraz odporność powiatów na czynniki zewnętrzne.  
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W trakcie spotkania odbyły się fora tematyczne, obrad plenarnych oraz gala, podczas której 

wręczono nagrody w Ogólnopolskim Rankingu Powiatów i Miast na prawach powiatu za rok 

2024. To ważne wydarzenie było okazją do wymiany doświadczeń, dyskusji nad priorytetami 

działań samorządowych oraz podejmowania decyzji dotyczących działalności Związku                        

w kolejnych latach.  

9. Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Subregionu Południowego Województwa Śląskiego 

AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedzibą w Bielsku-Białej – szczegółowe informacje dotyczące 

działań realizowanych przez Stowarzyszenie zawarte zostały w rozdziale 5.2 Zintegrowane 

Inwestycje Terytorialne i współpraca subregionalna. 
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6 | Działalność administracyjna i informacyjna Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej 

6.1 | Dane dotyczące liczby zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-

Białej oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny oraz Wydział Strategii i Rozwoju 

Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Ilość osób zatrudnionych w poszczególnych wydziałach/biurach Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej (stan na dzień 31 grudnia 2025 r.) przedstawia tabela poniżej: 

Tabela 113. Informacje o ilości osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej (stan na dzień  
31 grudnia 2025 r.). 

Nazwa wydziału/biura Ilość osób 

Prezydent Miasta 1 

Zastępcy Prezydenta Miasta 3 

Sekretarz, Skarbnik 2 

Wydział Prasowy 9 

Wydział Prawny 17 

Wydział Organizacyjny 81 

Wydział Zamówień Publicznych 13 

Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli 8 

Wydział Budżetu 17 

Wydział Finansowo-Księgowy 13 

Wydział Dochodów Budżetowych 50 

Wydział Informatyki 25 

Wydział Edukacji i Sportu 22 

Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 7 

Wydział Inwestycji 25 

Wydział Urbanistyki i Architektury 45 

Wydział Geodezji i Kartografii 38 

Wydział Nieruchomości 40 
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Nazwa wydziału/biura Ilość osób 

Wydział Gospodarki Miejskiej 30 

Wydział Ochrony Środowiska i Energii 46 

Wydział Gospodarki Odpadami 27 

Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 35 

Wydział Komunikacji 49 

Wydział Zarządzania Kryzysowego 12 

Wydział Kultury i Promocji 19 

Urząd Stanu Cywilnego 14 

Biuro Rady Miejskiej 9 

Wydział Polityki Społecznej 21 

Wydział Funduszy Europejskich 10 

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych 1 

RAZEM: 689 

Źródło: Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Ilość osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta przedstawia tabela 

poniżej: 

Tabela 114. Tabela. Ilość osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta (stan na dzień 31 grudnia 
2025 r.). 

L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

1. 
Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego 
dla Miasta Bielska-Białej 

jednostka 
budżetowa 

8 osób 8 osób ON 

2. 

Komenda Miejska 
Państwowej Straży 

Pożarnej 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

214 osób 214 osób  ZK 

3. 
Straż Miejska w Bielsku-

Białej 
jednostka 

budżetowa 
82 osoby 81 osób ZK 

4. 
Zakład Gospodarki 

Mieszkaniowej 
w Bielsku-Białej 

samorządowy 
zakład 

budżetowy 
101 osób 101 osób NR 

5. 
Miejski Zarząd Dróg 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
105 osób 107 osób GM 



 

Strona | 312  
 

L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

6. 
Biuro Rozwoju Miasta 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
19 osób 19 osób UA 

7. 

Beskidzkie Centrum 
Onkologii - 

Szpital Miejski im. Jana 
Pawła II 

w Bielsku-Białej 

samodzielny 
publiczny 

zakład opieki 
zdrowotnej - 

podmiot 
leczniczy 

984 osoby 986 osób PS 

8. 
Dom Pomocy 

Społecznej 
Przystań 

jednostka 
budżetowa 

21 osób 22 osoby PS 

9. 
Dom Pomocy 

Społecznej 
dla Przewlekle Chorych 

jednostka 
budżetowa 

41 osób 40 osób PS 

10. 
Dom Pomocy 

Społecznej 
Dom Nauczyciela 

jednostka 
budżetowa 

53 osoby 53 osoby PS 

11. 
Dom Pomocy 

Społecznej 
dla Osób Starszych 

jednostka 
budżetowa 

38 osób 37 osób PS 

12. 
Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

338 osób 351 osób PS 

13. 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy 

PODKOWA 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

28 osób 28 osób PS 

14. 
Podbeskidzki Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

14 osób 14 osób PS 

15. 

Placówka 
Opiekuńczo-

Wychowawcza nr 1 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

9 osób 9 osób PS 

16. 

Placówka 
Opiekuńczo-

Wychowawcza nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

8 osób 8 osób PS 

17. 

Placówka 
Opiekuńczo-

Wychowawcza nr 3 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

9 osób 10 osób PS 

18. 

Placówka 
Opiekuńczo-

Wychowawcza nr 4 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

7 osób 9 osób PS 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

19. 

Placówka 
Opiekuńczo-

Wychowawcza nr 5 
Słoneczny Dom 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

7 osób 7 osób PS 

20. 

Centrum Obsługi 
Placówek 

Opiekuńczo-
Wychowawczych 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

35 osób 34 osoby PS 

21. 

Ośrodek 
Przeciwdziałania 

Problemom 
Alkoholowym 

jednostka 
budżetowa 

23 osoby 22 osoby PS 

22. 
Powiatowy Urząd Pracy 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
95 osób 95 osób PS 

23. Żłobek Miejski 
jednostka 

budżetowa 
80 osób 73 osoby PS 

24. 

Miejskie Schronisko 
dla Bezdomnych 

Zwierząt 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

16 osób 18 osób GM 

25. 

Galeria Bielska 
Biuro Wystaw 
Artystycznych 

w Bielsku-Białej 

samorządowa 
instytucja 

kultury 
21 osób 22 osoby KP 

26. 
Bielskie Centrum Kultury 

w Bielsku-Białej 
im. Marii Koterbskiej 

samorządowa 
instytucja 

kultury 
61 osób 68 osób KP 

27. 
Miejski Dom Kultury 

w Bielsku-Białej 

samorządowa 
instytucja 

kultury 
126 osób 141 osób KP 

28. 
Teatr Polski 

w Bielsku-Białej 

samorządowa 
artystyczna 
instytucja 

kultury 

82 osoby 82 osoby KP 

29. 
Teatr Lalek Banialuka 
im. Jerzego Zitzmana 

w Bielsku-Białej 

samorządowa 
artystyczna 
instytucja 

kultury 

50 osób 53 osoby KP 

30. 
Książnica Beskidzka 

w Bielsku-Białej 

samorządowa 
instytucja 
kultury – 

biblioteka 
publiczna 

102 osoby 103 osoby KP 

31. 
Spółdzielnia Socjalna 

Synergia 
spółdzielnia 37 osób 46 osób PS 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

32. 
Centrum Usług 

Wspólnych 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

85 osób 85 osób BD 

33. 
Instytut Kultury 

Miejskiej - Miasto 
Splotów 

samorządowa 
instytucja 

kultury 
8 osób 7 osób KP 

34. 
Przedszkole nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

28 osób 22 osoby ES 

35. 
Przedszkole nr 4 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

48 osób 52 osoby ES 

36. 
Przedszkole nr 5 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

21 osób 24 osoby ES 

37. 
Przedszkole nr 6 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

28 osób 30 osób  ES 

38. 
Przedszkole nr 7 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

20 osób 22 osoby ES 

39. 
Przedszkole nr 8 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

17 osób 15 osób ES 

40. 
Przedszkole nr 10 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

12 osób 13 osób ES 

41. 
Przedszkole nr 11 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

23 osoby 24 osoby ES 

42. 
Przedszkole nr 12 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

22 osoby 21 osób ES 

43. 
Przedszkole nr 14 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

27 osób 22 osoby ES 

44. 
Przedszkole nr 15 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

26 osób 20 osób ES 

45. 
Przedszkole nr 16 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

17 osób 20 osób ES 

46. 
Przedszkole nr 17 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

13 osób 13 osób ES 

47. 
Przedszkole nr 23 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

23 osób 24 osoby ES 

48. 
Przedszkole nr 24 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

13 osób 12 osób ES 

49. 
Przedszkole nr 25 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

29 osoby 28 osób ES 

50. 
Przedszkole nr 26 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
13 osób 12 osób ES 

51. 
Przedszkole nr 27 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

30 osób 25 osób ES 

52. 
Przedszkole nr 29 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
14 osób 16 osób  ES 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

53. 
Przedszkole nr 30 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
30 osób 36 osób ES 

54. 
Przedszkole nr 31 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

42 osoby 42 osoby ES 

55. 
Przedszkole nr 32 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

23 osoby 25 osób ES 

56. 
Przedszkole nr 33 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

15 osób 17 osób ES 

57. 
Przedszkole nr 35 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

22 osoby 27 osób ES 

58. 
Przedszkole nr 36 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
26 osób 26 osób  ES 

59. 
Przedszkole nr 37 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

30 osób 31 osób ES 

60. 
Przedszkole nr 38 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
41 osób 44 osoby ES 

61. 
Przedszkole nr 39 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
23 osoby 26 osób ES 

62. 
Przedszkole nr 40 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
40 osób 36 osób ES 

63. 
Przedszkole nr 41 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

21 osób 22 osób ES 

64. 
Przedszkole nr 42 

im. Przyjaciół Przyrody 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

44 osoby 44 osoby ES 

65. 
Przedszkole nr 43 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
63 osoby 65 osób ES 

66. 
Przedszkole nr 44 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
33 osoby 36 osób ES 

67. 
Przedszkole nr 49 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
41 osób 43 osoby ES 

68. 
Przedszkole nr 50 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
33 osoby 27 osób ES 

69. 
Przedszkole nr 51 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

37 osób 29 osób ES 

70. 
Przedszkole nr 52 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

26 osób 26 osób ES 

71. 
Przedszkole nr 54 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
25 osób 26 osób ES 

72. 
Przedszkole nr 55 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

38 osób 42 osoby ES 

73. 
Przedszkole nr 56 

w Bielsku-Białej 
jednostka 

budżetowa 
17 osób 16 osób ES 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2024 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

74. 
Przedszkole 

Integracyjne nr 1 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

31 osób 30 osób ES 

75. 
Przedszkole 

Integracyjne nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

30 osób 31 osób ES 

76. 

Szkoła Podstawowa nr 1 
im. Bohaterów 
Westerplatte 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

76 osób 72 osoby ES 

77. 
Szkoła Podstawowa nr 3 

im. Macierzy Szkolnej 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

80 osób 77 osób ES 

78. 
Szkoła Podstawowa nr 

4 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

45 osób 47 osób ES 

79. 

Szkoła Podstawowa nr 
6 

Integracyjna 
im. Kazimierza 
Brodzińskiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

108 osób 107 osób ES 

80. 

Szkoła Podstawowa nr 
9 

im. Tadeusza Kościuszki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

76 osób 80 osób ES 

81. 

Szkoła Podstawowa 
nr 13 

im. Władysława Jagiełły 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

77 osób 80 osób ES 

82. 
Szkoła Podstawowa 

Specjalna nr 17 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

81 osób 82 osoby ES 

83. 

Szkoła Podstawowa 
nr 18 

im. Cypriana Kamila 
Norwida 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

49 osób 
50 osób 

 
ES 

84. 

Szkoła Podstawowa 
nr 20 

im. Jerzego Kukuczki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

64 osoby 62 osoby ES 

85. 

Szkoła Podstawowa 
nr 23 

im. Józefa Drożdża 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

58 osób 60 osób ES 

86. 

Szkoła Podstawowa 
nr 24 

im. Tadeusza Kościuszki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

45 osób 47 osób ES 
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organizacyjno-
prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  
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2024 r.) 
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pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2025 r.) 

Nadzorujący 

87. 

Szkoła Podstawowa 
nr 25 

im. Księdza Jana 
Twardowskiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

58 osób 59 osób ES 

88. 

Szkoła Podstawowa 
nr 26 

im. Zygmunta 
Lubertowicza 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

54 osoby 55 osób ES 

89. 

Szkoła Podstawowa 
nr 27 

im. Janusza 
Kusocińskiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

86 osób 83 osoby ES 

90. 

Szkoła Podstawowa 
nr 28 

im. Gen. Józefa 
Kustronia 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

83 osoby 84 osoby ES 

91. 

Szkoła Podstawowa 
nr 29 

im. Janusza Korczaka 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

87 osób 95 osób ES 

92. 
Szkoła Podstawowa 

nr 30 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

48 osób 56 osób ES 

93. 

Szkoła Podstawowa 
nr 31 

im. Jana 
Kochanowskiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

53 osoby 55 osób ES 

94. 

Szkoła Podstawowa 
nr 32 

im. Jana III Sobieskiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

82 osoby 82 osoby ES 

95. 

Szkoła Podstawowa 
nr 33 

im. Kornela 
Makuszyńskiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

100 osób 103 osoby ES 

96. 

Szkoła Podstawowa 
nr 37 

im. Gen. Mariusza 
Zaruskiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

88 osób 95 osób ES 
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2025 r.) 
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97. 

Szkoła Podstawowa 
nr 39 

dla Dzieci 
Słabosłyszących, 

Niesłyszących i z Afazją 
im. Marii 

Góralówny w Bielsku-
Białej 

jednostka 
budżetowa 

33 osoby 35 osób ES 

98. 

I Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Mikołaja Kopernika 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

83 osoby 82 osoby ES 

99. 

II Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Adama Asnyka 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

78 osób 82 osoby ES 

100. 

IV Liceum 
Ogólnokształcące 

im. Komisji Edukacji 
Narodowej 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

76 osób 77 osób ES 

101. 
V Liceum 

Ogólnokształcące 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

64 osoby 62 osoby ES 

102. 

Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 

im. Stefana 
Żeromskiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

91 osób 89 osób ES 

103. 

Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 
im. Armii Krajowej 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

152 osoby 153 osoby ES 

104. 
Zespół Szkół im. Juliana 

Tuwima 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

61 osób 61 osób ES 

105. 

Zespół Szkół 
Medycznych 

i Ogólnokształcących 
im. Hanny 

Chrzanowskiej 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

63 osoby 63 osoby ES 

106. 
Zespół Szkół 

Gastronomicznych 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

101 osób 101 osób ES 

107. 

Zespół Szkół 
Technicznych 
i Handlowych 

im. Franciszka Kępki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

104 osoby 103 osoby ES 
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108. 

Zespół Szkół 
Samochodowych 

i Ogólnokształcących 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

123 osoby 120 osób ES 

109. 

Zespół Szkół 
Elektronicznych, 

Elektrycznych 
i Mechanicznych 

im. Jędrzeja 
Śniadeckiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

135 osób 133 osoby ES 

110. 

Zespół Szkół 
Budowlanych 

im. Gen. Stanisława 
Maczka 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

70 osób 68 osób ES 

111. 

Zespół Szkół 
Ekonomicznych 

im. Michała Kaleckiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

72 osoby 71 osób ES 

112. 

Zespół Szkół 
Specjalnych nr 1 
im. Konstantego 

Ildefonsa 
Gałczyńskiego 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

59 osób 63 osoby ES 

113. 
Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

25 osób 28 osób ES 

114. 
Bielska Szkoła 
Przemysłowa 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

101 osób 100 osób ES 

115. 

Zespół Poradni 
Psychologiczno-
Pedagogicznych 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

87 osób 88 osób ES 

116. 
Ognisko Pracy 
Pozaszkolnej 

w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

16 osób 16 osób ES 

117. 

Bielski Szkolny 
Ośrodek Gimnastyki 

Korekcyjno-
Kompensacyjnej 

im. Romana Liszki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

56 osób 60 osób ES 

118. 
Zespół Placówek 

Oświatowych 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

29 osób 29 osób ES 
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119. 

Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii 

im. Tadeusza Kościuszki 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

56 osób 54 osoby ES 

120. 

Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy 

nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

51 osób 59 osób ES 

121. 

Branżowa Szkoła 
I Stopnia nr 4 

im. Stanisława Staszica 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

39 osób 37 osób ES 

122. 
Bielskie Centrum 

Edukacji 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

87 osób 85 osób ES 

123. 

Bielsko-Bialski Ośrodek 
Doskonalenia 

Nauczycieli 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

17 osób 18 osób ES 

124. 
Bielsko-Bialski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji 
w Bielsku-Białej 

jednostka 
budżetowa 

98 osób 102 osoby ES 

SUMA 7 587 osób 7 685 osób  
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6.2 | E-usługi w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Informatyki Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W 2025 r. Wydział Informatyki koncentrował się na realizacji kluczowych projektów 

związanych z cyberbezpieczeństwem, integracją systemów dziedzinowych z platformą EZD RP 

oraz modernizacją infrastruktury serwerowej i sieciowej Urzędu Miejskiego. Do najważniejszych 

zadań z tego zakresu zaliczyć należy: 

1. realizację zadań w ramach projektu Cyberbezpieczny Samorząd, w tym: 

a) dostawę i wdrożenie systemu klasy SIEM i SOAR, 

b) wdrożenie systemu ochrony poczty elektronicznej, 

c) zakup zarządzalnych przełączników sieciowych, 

d) przeprowadzenie szkoleń technicznych i grupowych z zakresu cyberbezpieczeństwa oraz 

szkolenia audytora wiodącego normy ISO 22301. 

2. prace związane z wdrażaniem i integracją systemu EZD RP: 

a) wykonanie projektu interface’ów systemu EZD RP z szyną danych WSO2, 

b) wykonanie interfejsów testowych pomiędzy szyną danych WSO2 a EZD RP, 

c) usługę migracji danych systemu obiegu dokumentów FINN do EZD RP. 

3. rozwój i modernizację systemu informatycznego RATUSZ: 

a) integrację modułów zapewniających możliwość wystawiania e-faktur oraz obsługi 

korespondencji przez skrzynkę e-Doręczeń, 

b) dostawę nowych modułów i modyfikacje oprogramowania. 

4. modernizację stron internetowych Urzędu: 

a) dostosowanie nowych modułów nowej strony internetowej Urzędu Miejskiego, 

b) rozbudowę strony o funkcjonalność uwierzytelniania wieloskładnikowego (MFA), 

c) migrację stron internetowych na dedykowany serwer. 

5. inwestycje w infrastrukturę sprzętową i monitoring: 

a) dostawę sprzętu komputerowego i urządzeń drukujących, 

b) modernizację systemu monitoringu wizyjnego CCTV, 

c) zakup akumulatorów do zasilaczy awaryjnych w Miejskiej Sieci Szerokopasmowej. 

 

W 2025 r. Wydział Informatyki realizował również szereg zadań związanych z bieżącym 

utrzymaniem ciągłości działania systemów i usług. Do najważniejszych działań z tego zakresu 

należało: 

1. wsparcie techniczne i konserwacja kluczowych systemów informatycznych, w tym: 

a) systemu obiegu dokumentów FINN, 
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b) systemu obsługi Rady Miejskiej eSesja, 

c) systemu naboru do szkół, 

d) systemów dziedzinowych takich jak: OGN, FlowSpark, SOWA, ETO, Legislator, 

e) środowiska Microsoft 365 oraz usługi Active Directory. 

2. utrzymanie i rozwój infrastruktury serwerowej i sieciowej: 

a) wsparcie i asysta techniczna dla macierzy dyskowych (Data Domain, Unity) oraz serwerów 

(PowerEdge, Eterio), 

b) usługa Cloudflare do ochrony serwerów, 

c) usługi konserwacji i przeglądów awaryjnego systemu zasilania oraz systemów chłodzenia 

i gaszenia w serwerowniach, 

d) pełnienie funkcji operatora infrastruktury sieci szerokopasmowej. 

3. zarządzanie bezpieczeństwem i licencjami: 

a) dostawa licencji oprogramowania biurowego, użytkowego oraz antywirusowego, 

b) odnowienie podpisów elektronicznych i pieczęci elektronicznej, 

c) wykonanie audytów teleinformatycznych. 

Poza wyżej wymienionymi zadaniami Wydział Informatyki prowadził bieżące naprawy 

sprzętu komputerowego, sieci szerokopasmowej oraz zapewniał usługi telekomunikacyjne  

i dostęp do Internetu dla Urzędu Miejskiego. 
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6.3 | Kontrola wewnętrzna w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej  

i miejskich jednostkach organizacyjnych 

(Informacje przygotowane przez Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Kontrola wewnętrzna w jednostkach organizacyjnych miasta Bielska-Białej jest 

prowadzona przez wyspecjalizowane służby Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. Czynności 

kontrolne przyjmują formę kontroli instytucjonalnej prowadzonej w usystematyzowanej formie  

w sposób powtarzalny w oparciu o ustalony plan kontroli. Wykonywane kontrole wewnętrzne 

stanowią wsparcie dla Prezydenta Miasta Bielska-Białej w realizacji wymogów art. 247 ust. 2 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych związanych z nadzorem nad realizacją wydatków 

i dochodów budżetu Miasta. Prowadzona kontrola instytucjonalna poprzez inicjowanie działań 

korygujących i naprawczych bazujących na wynikach postępowań kontrolnych wspomaga 

kierowników jednostek organizacyjnych oraz Prezydenta Miasta Bielska-Białej w realizacji 

obowiązków zapewnienia funkcjonowania przyjętego systemu zarządzania (kontroli zarządczej). 

W 2025 r. przeprowadzono 12 kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych, w tym 

6 kontroli kompleksowych, 4 kontrole problemowe i 2 kontrole doraźne. 

Kontrolę przeprowadzono w następujących typach jednostek organizacyjnych 

występujących w Mieście: 

 

Tabela 115. Informacja o liczbie kontrolowanych jednostek organizacyjnych miasta Bielska-Białej  
w 2025 r. 

Typ jednostki Liczba kontrolowanych jednostek 

Jednostki budżetowe 8 

Instytucje kultury 2 

Administracja zespolona 1 

Inne 1 

Razem 12 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Działania kontrolne miały miejsce w następujących obszarach funkcjonowania Miasta: 

Tabela 116. Informacja o liczbie kontrolowanych jednostek organizacyjnych miasta Bielska-Białej 
w obszarach funkcjonowania miasta Bielska-Białej w 2025 r. 

Obszar funkcjonalny 
Liczba kontrolowanych 

jednostek 

Pomoc społeczna 3 

Oświata, wychowanie i edukacja 3 

Planowanie przestrzenne 1 

Kultura i sztuka 2 

Administracja 2 

Inne 2 

Razem 12 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W toku przeprowadzonych czynności sprawdzających zidentyfikowano 54 istotne 

odchyleń i nieprawidłowości wymagających podjęcia działań. 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych Prezydent Miasta wydał 11 zarządzeń 

i wystąpień pokontrolnych, w których dyrektorzy i kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych 

zostali zobowiązani do podjęcia działań korygujących i naprawczych. W oparciu o informacje 

uzyskane od kierowników kontrolowanych jednostek stwierdzono, że zalecenia pokontrolne 

zostały wdrożone w kontrolowanych podmiotach. 

W związku z ustaleniami poczynionymi w toku przeprowadzonych kontroli określono 

następujące obszary działania, które wymagają uwagi w toku wykonywanych czynności 

nadzorczych i zarządczych: 

Tabela 117. Informacja o obszarach działania, które wymagają uwagi w toku wykonywanych czynności 
nadzorczych i zarządczych przeprowadzonych w 2025 r.  

Obszar działania Obszar potencjalnych ryzyk i zagrożeń 

Gospodarowanie mieniem, 
Nadzór nad majątkiem 

• Przeprowadzanie i dokumentowanie procedur nadzoru nad 

posiadanym majątkiem, w szczególności procedur 

inwentaryzacyjnych. 

• Zawieranie umów najmu. 
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Zamówienia publiczne 

• Stosowanie postanowień wewnętrznej procedury w zakresie 

udzielania zamówień publicznych, w szczególności odnoszących się 

do zamówień, do których zastosowania nie mają przepisy Prawa 

zamówień publicznych. 

• Przestrzeganie przepisów Prawa zamówień publicznych w zakresie 

stosowania trybów udzielania zamówień publicznych. 

Wynagrodzenia, sprawy 
kadrowe 

• Stosowanie przepisów o wynagrodzeniach pracowników 

samorządowych w zakresie dodatków do wynagrodzeń. 

• Stosowanie przepisów o wynagrodzeniach pracowników 

samorządowych w zakresie wypłacania dodatków specjalnych. 

• Stosowanie przepisów prawa pracy. Zawieranie umów 

cywilnoprawnych. 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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6.4 | Kontrole zewnętrzne w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej  

i miejskich jednostkach organizacyjnych 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W 2025 r. przeprowadzono 16 kontroli zewnętrznych. Szczegółowe dane przedstawia 

poniższa tabela: 

Tabela 118. Informacja o kontrolach zewnętrznych przeprowadzonych w 2025 r. 

L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

1. od 01.01.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

Kontrola projektu Śląskie. 

Przywracamy Błękit 
Nie odbyła się 

2. 
od 10.03.2025 r.  

do 20.03.2025 r. 

Śląski Urząd 

Wojewódzki  

 

Kontrola realizacji zadań 

dotyczących wypłaty 

świadczeń pieniężnych 

dla posiadaczy Karty 

Polaka osiedlających się w 

Polsce 

 

Pozytywny 

3. 09.04.2025 r. 
Samorządowy Kraj 

Żyliński 

 

Kontrola realizacji małego 

projektu: 

INT/ZA/FMP_ZSK_01/0019 

Transgraniczna promocja 

proekologicznych postaw 

mieszkańców pogranicza 

oraz turystów 

 

Pozytywny 

4. 

 

od 11.06.2025 r. 

do 12.06.2025 r. 

  

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

Kontrola projektu 

Odnawialne źródła energii 

dla mieszkańców Bielska-

Białej i Zebrzydowic 

Pozytywny 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

5. 

od 24.03.2025 r. 

do 31.03.2025 r. 

  

Wojewódzki 

Inspektorat 

Ochrony 

Środowiska  

 

Kontrola przestrzegania 

przepisów ochrony 

środowiska-ochrona 

środowiska przed 

hałasem. Dot. fortepianu 

marki CADENZA 

znajdującego się na Placu 

Wojska Polskiego 

  

Z zastrzeżeniami 

6. 
od 26.05.2025 r. 

do 06.06.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola w zakresie 

realizacji zadania pn. 

Zakup mobilnych 

laboratoriów z 

analizatorami 

zanieczyszczeń (pojazdy z 

napędem elektrycznym 

wyposażone w urządzenia 

do kontroli palenisk) 

 

Pozytywny 

7. 
od 13.05.2025 r. 

do 14.05.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola projektu nr: 

FESL.10.24-IZ.01-063C/23 

Spleceni z miastem 

 

Z zastrzeżeniami 

8. 
od 06.08.2025 r. 

do 21.08. 2025 r.  

Śląski Urząd 

Wojewódzki w 

Katowicach 

 

Kontrola prawidłowości 

gospodarowania 

środkami z dotacji 

celowej z budżetu 

państwa udzielonej na 

dofinansowanie zadania 

własnego Gminy w 

ramach modułu I 

Programu Rozwoju 

Rodzinnych Domów 

Pomocy – edycja 2024 r. 

 

  

Z zastrzeżeniami 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

9. 
od 03.09.2025 r. 

do 04.09.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola projektu nr: 

FESL.06.01-IZ.01-00AC/23 

Nowe perspektywy 

przedszkolne w Bielsku-

Białej 

 

Z zastrzeżeniami 

10. 
od 01.09.2025 r. 

do 29.09.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola projektu nr: 

FESL.03.02.-IZ.01-09E8/24 

Rozbudowa Inteligentnego 

Systemu Transportowego 

w Bielsku-Białej – Etap III 

 

Pozytywny 

11. 11.09.2025 r. 

Wojewódzki 

Fundusz Ochrony 

Środowiska i 

Gospodarki Wodnej 

w Katowicach 

 

Kontrola realizacji zadania 

Kompleksowy program 

ochrony powietrza 

atmosferycznego w 

zakresie ograniczenia 

emisji zanieczyszczeń do 

atmosfery miasta Bielska-

Białej z budynków 

mieszkalnych w roku 2021 

 

Pozytywny 

12. 17.10.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola trwałości 

projektu pn. Aktywne 

przestrzenie – 

rewitalizacja terenów 

miejskich 

 w Bielsku-Białej - Etap II i 

III 

 

Pozytywny 

13. 

13,14,17,18  

oraz  

20 i 21.11.2025 r. 

  

Śląski Urząd 

Wojewódzki  

w Katowicach 

Kontrola w Miejskim 

Ośrodku Pomocy 

Społecznej – ocena 

realizacji wybranych 

zadań gminy 

 

Pozytywny 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

14. 
od 29.10.2025 r. 

 do 19.11.2025 r. 

Narodowy Fundusz 

Ochrony 

Środowiska  

i Gospodarki 

Wodnej 

 

Kontrola ex-post 

postępowania o 

udzielenie zamówienia 

publicznego pn. 

Zagospodarowanie 

terenów zielonych: Miejska 

retencja-Ciek Wapienica 

(ul. Lajkonika) w zakresie 

projektu Adaptacja do 

zmian klimatu na terenie 

miasta Bielska Białej 

realizowanego   w ramach 

projektu FENX.01.02-IW.01-

0014/23 

  

Pozytywny 

15. od 29.10.2025 r. 

do 19.11.2025 r. 

Narodowy Fundusz 

Ochrony 

Środowiska          

i Gospodarki 

Wodnej 

  

Kontrola ex-post 

postępowania o 

udzielenie zamówienia 

publicznego pn. 

Zwiększenia powierzchni 

biologicznej czynnej 

poprzez usunięcie 

nawierzchni 

nieprzepuszczalnych- 

skwer 

Sempołowskiej/Kołłątaja w 

zakresie projektu 

Adaptacja do zmian 

klimatu na terenie miasta 

Bielska Białej, 

realizowanego    

w ramach projektu 

FENX.01.02-IW.01-0014/23 

  

Pozytywny 

16. od 29.09.2025 r. 

do 30.09.2025 r. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Śląskiego 

 

Kontrola projektu nr: 

FESL.10.23-IZ.01-047B/23 

Bielsko-Biała - zawodowo 

 

Pozytywny 

Źródło: Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Ad.5 - kontrola dot. użytkowania fortepianu zewnętrznego firmy CADENZA zlokalizowanego na  

pl. Wojska Polskiego w Bielsku-Białej obejmowała ocenę prawidłowości korzystania z instrumentu 

oraz zapewnienia jego właściwego utrzymania.  W wyniku przeprowadzonej kontroli zakazano 

używania instalacji i urządzeń nagłaśniających na publicznie dostępnych terenach miasta poza 

okazjonalnymi uroczystościami i imprezami związanymi z kultem religijnym, imprezami 

sportowymi, handlowymi, rozrywkowymi oraz innymi legalnymi zgromadzeniami. 

Ad.7 - kontrola projektu nr FESL 10.24.-IZ.01-063C/23 Projekt Spleceni z miastem Miasto Bielsko-Biała 

Urząd Miejski w Bielsku-Białej. W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w weryfikacji 

kompletności ofert oraz załączonych środków dowodowych w zamówieniach realizowanych  

z funduszy UE i w postępowaniach zgodnych z ustawą PZP, braki w dokumentowaniu czynności, 

problemy z weryfikacją podpisów i brak aktualizacji planu postępowań. 

Ad.8 - w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej przeprowadzono kontrolę w zakresie 

prawidłowości gospodarowania środkami z dotacji celowej z budżetu państwa udzielonej na 

dofinansowanie zadania własnego Gminy w ramach modułu I Programu Rozwoju Rodzinnych 

Domów Pomocy – edycja 2024 r. W wyniku czynności kontrolnych stwierdzono uchybienia  

w zakresie: właściwej dekretacji dowodu księgowego oraz kompletności prowadzonej 

dokumentacji do przyjętej techniki komputerowej prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

Zalecono: 

1. aktualizację zapisów Instrukcji obiegu, kontroli archiwizowania dokumentów finansowo-

księgowych dot. dekretacji dowodów księgowych; 

2. dołączanie do wyciągów bankowych wydruków dekretów zawierających informacje 

umożliwiające ich wzajemne powiązanie. 

Zobowiązano Dyrektora MOPS w Bielsku-Białej do podjęcia działań mających na celu 

wyodrębnienia ewidencji księgowej wydatków ze środków otrzymanych z dotacji, o której mowa 

w art. 152 ustawy o finansach publicznych. 

Ad.9 – kontrola projektu wniosku o płatność nr FESL.06.01-IZ.01-00AC/23 Nowe perspektywy 

przedszkolne w Bielsku-Białej w trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w zakresie kompletności, 

spójności oraz jednoznaczności dokumentacji rozliczeniowej, nieprawidłowości w sporządzaniu 

protokołów odbiorów przed wystawianiem faktur. 

W 2025 roku zakończyły się również dwie kontrole, prowadzone przez: 

1. Regionalną Izbę Obrachunkową, 

2. Centralne Biuro Antykorupcyjne. 
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Regionalna Izba Obrachunkowa przeprowadziła kontrolę w Urzędzie Miejskim w Bielsku-

Białej w okresie od 18 grudnia 2024 r. do 24 lutego 2025 r. w zakresie kompleksowej gospodarki 

finansowej Miasta Bielsko-Biała za okres od 1 stycznia 2020 r. do 24 lutego 2025 r. Ustalenia kontroli 

oraz zalecenia pokontrolne zostały zawarte w wystąpieniu pokontrolnym z dnia 28 kwietnia  

2025 r.  

Zalecenia dotyczyły w szczególności wzmocnienia nadzoru nad realizacją zamówień 

publicznych, w tym prawidłowości procedur, dokumentowania czynności oraz terminowości 

publikacji wymaganych informacji. Wskazano również na potrzebę usprawnienia działań w zakresie 

gospodarowania nieruchomościami, w tym aktualizacji opłat oraz prowadzenia postępowań 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Ponadto zwrócono uwagę na konieczność zapewnienia prawidłowego prowadzenia 

dokumentacji podatkowej, wydawania zaświadczeń w ustawowych terminach oraz dostosowania                                           

obowiązujących regulacji i procedur wewnętrznych do aktualnych wymogów prawnych. Zalecenia 

obejmowały także kwestie związane z przygotowaniem umów dotacyjnych, ujmowaniem operacji 

finansowych i aktywów w księgach rachunkowych oraz planowaniem wydatków związanych                                

z obsługą długu publicznego. 

Wszystkie zalecenia pokontrolne zostały przez Urząd wdrożone i zrealizowane zgodnie 

z ich treścią. 

Centralne Biuro Antykorupcyjne przeprowadziło kontrolę w przedmiocie „Kontrola 

przestrzegania przewidzianych przepisami prawa procedur przy gospodarowaniu nieruchomościami 

przez Miasto Bielsko-Biała w latach 2018-2024 r.”. 

Kontrola prowadzona była w okresie: 31 grudnia 2024 r. – 30 września 2025 r. 

W toku kontroli wytypowano 9 spraw, które zostały poddane czynnościom kontrolnym. 

W 8 kontrolowanych sprawach CBA nie stwierdziło żadnych nieprawidłowości. 

W 1 z kontrolowanych spraw wskazano nieprawidłowości w zakresie wyceny  

i uzasadnienia do nabycia nieruchomości. 

Prezydent Miasta złożył zastrzeżenia do ww. protokołu m.in. w zakresie:  

1. przeprowadzenia kontroli w sposób obiektywny i bezstronny; 

2. oceny materiału kontroli; 

3. przeprowadzonych czynności kontrolnych. 

W swoim stanowisku, Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie uwzględnił zastrzeżeń 

Prezydenta Miasta do protokołu kontroli.  

W stanowisku Szefa CBA nie odniesiono się do merytorycznych zastrzeżeń Prezydenta 

Miasta, powtarzając jedynie nieobiektywną i stronniczą argumentację co do rzekomych 

nieprawidłowości dotyczących jednej z kontrolowanych spraw. 
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Wobec powyższego, Prezydent Miasta, korzystając z uprawnień podmiotu 

kontrolowanego, przewidzianych przez przepisy ustawy o CBA, odmówił podpisania protokołu, 

jednocześnie składając do akt kontroli szerokie pisemne uzasadnienie swojej decyzji. 
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7 | Realizacja uchwał Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Sprawozdanie z realizacji uchwał Rady Miejskiej jest integralną częścią Raportu o stanie 

miasta i zostało w nim zawarte jako załącznik. 

W 2025 r. Rada Miejska w Bielsku-Białej podjęła 211 uchwał, z czego z inicjatywy Prezydenta 

Miasta 189, z inicjatywy Rady Miejskiej 22. 

W wyniku rozstrzygnięć nadzorczych Wojewody Śląskiego, stwierdzono nieważność  

4 uchwał podjętych w 2025 roku, z czego 3 uchwały uchylono w części, a 1 w całości, co stanowi 

1,90% wszystkich uchwał podjętych w 2025 r.15 

  

 
15 Sporządzono według stanu na 31 stycznia 2026 r. (w zestawieniu uwzględniono jedno rozstrzygnięcie nadzorcze wydane w styczniu 
2026 r.). 
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8 | Realizacja budżetu obywatelskiego 

(Informacje przygotowane przez Biuro Rady Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Budżet Obywatelski, zwany również partycypacyjnym, to szczególna forma konsultacji 

społecznych, która została uregulowana w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

przy czym w gminach będących miastami na prawach powiatu utworzenie budżetu obywatelskiego 

jest obowiązkowe. 

Budżet Obywatelski Bielska-Białej ma na celu upowszechnianie idei aktywizacji 

mieszkańców Miasta, w tym rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Dzięki tego typu konsultacjom 

gmina Bielsko-Biała ma możliwość corocznego zapoznania się z preferencjami i oczekiwaniami 

mieszkańców, jak również zyskała możliwość podniesienia swoich zdolności w zakresie 

organizowania dialogu z mieszkańcami. W ramach budżetu obywatelskiego mieszkańcy  

w bezpośrednim głosowaniu decydują corocznie o części wydatków budżetu gminy. Zadania 

wybrane w ramach budżetu obywatelskiego zostają uwzględnione w uchwale budżetowej Gminy. 

Uwzględniając powyższe definicje i uregulowania ustawowe można stwierdzić, iż budżet 

partycypacyjny polega na wydzieleniu części budżetu Miasta, w ramach którego o wydatkowaniu 

odgórnie wyznaczonej puli środków finansowych decydują bezpośrednio mieszkańcy, poprzez 

zgłaszanie a następnie głosowanie propozycji zadań o charakterze inwestycyjnym  

i nieinwestycyjnym. Budżet obywatelski jest narzędziem angażującym mieszkańców Miasta  

w proces zarządzania środkami publicznymi i stał się podstawą do szerokiej współpracy 

mieszkańców z władzami samorządowymi. W ten sposób zwiększa się bezpośredni wpływ 

mieszkańców na rozwój i wygląd ich Miasta. 

W ramach przydzielonego zakresu obowiązków Biuro Rady Miejskiej przygotowuje  

i przeprowadza procedurę Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej. Prowadząc sprawy związane  

z realizacją procedury Budżetu Obywatelskiego, Biuro Rady Miejskiej przede wszystkim: przyjmuje 

projekty zgłoszone przez mieszkańców oraz prowadzi dokumentację Budżetu Obywatelskiego, 

współpracuje z wnioskodawcami i innymi podmiotami w procesie partycypacyjnym, przygotowuje 

i przeprowadza głosowanie na pozytywnie zweryfikowane projekty, ustala i publikuje wyniki 

głosowania, prowadzi sprawozdawczość z realizowanych działań oraz opracowuje niezbędne 

materiały merytoryczne na podstawie informacji dostarczanych przez realizatorów (wydziały 

Urzędu Miejskiego i miejskie jednostki organizacyjne), prowadzi działania informacyjne i akcje 

społeczne poświęcone Budżetowi Obywatelskiemu, w tym redaguje stronę internetową Budżetu 

Obywatelskiego, tworzy raporty oraz ewaluacje z przeprowadzonych konsultacji, w tym może 

opracowywać i publikować ankiety ewaluacyjne.  
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Budżet Obywatelski Bielska-Białej 2025 (BOBB 2025) 

Podjęta na sesji w dniu 10 czerwca 2019 r. uchwała Nr IX/165/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-

Białej w sprawie Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej, zmieniona uchwałą Nr XL/943/2022 z dnia  

20 stycznia 2022 r., oficjalnie rozpoczęła kolejną, jedenastą już edycję Budżetu Obywatelskiego 

Bielska-Białej. BOBB na rok 2025 opiera się na tych samych zasadach i regulaminie co edycja 

wcześniejsza, od której został zlikwidowany podział na projekty ogólnomiejskie i osiedlowe.  

Na realizację BOBB 2025 przeznaczono pulę środków finansowych w wysokości 8,5 mln zł 

(zarządzenie Prezydenta Miasta Nr ON-II.0050.590.2024.RM z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie 

Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2025), przy czym koszt realizacji projektu nie mógł 

przekroczyć puli. Podobnie jak w poprzednich edycjach BOBB, przewidziana pula środków 

uwzględniała to, że wysokość budżetu obywatelskiego wynosi co najmniej 0,5% wydatków gminy 

zawartych w ostatnim przedłożonym sprawozdaniu z wykonania budżetu. 

Nabór projektów, zgodnie z przyjętym harmonogramem określonym w ww. zarządzeniu, 

trwał od 12 sierpnia do 1 września 2024 r. Mieszkańcy mogli składać swoje projekty elektronicznie 

na wskazany adres poczty elektronicznej lub za pośrednictwem strony internetowej BOBB 

(formularz zgłoszenia projektu on-line), listownie oraz bezpośrednio w Urzędzie Miejskim  

w Bielsku-Białej w Biurze Obsługi Interesanta lub w Biurze Rady Miejskiej. Na stronie BOBB 2025 

opublikowano szczegółowe opisy zgłoszonych projektów, które odpowiadały opisom zawartym  

w formularzach propozycji projektów złożonych przez Wnioskodawców. W przewidzianym  

do tego terminie mieszkańcy złożyli łącznie 22 projekty. W trakcie weryfikacji formalnej czterech 

Autorów wycofało swoje projekty z postępowania. Weryfikacja merytoryczna, zgodnie  

z przyjętym w zarządzeniu Prezydenta Miasta z dnia 1 sierpnia 2024 r. harmonogramem, trwała 

do 30 września 2024 r. Projekty zostały zweryfikowane pod kątem możliwości ich realizacji, 

sprawdzono ich uwarunkowania prawne i techniczne. W trakcie oceny merytorycznej analizie 

poddano także kosztorys zgłoszonego przedsięwzięcia. 

Ostatecznie, w wyniku przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej, a także  

w efekcie prac Zespołu ds. weryfikacji projektów oraz po zakończeniu procedury odwoławczej, 

pozytywnie zaopiniowano i przewidziano do głosowania 9 projektów. 

Głosowanie i wyniki głosowania BOBB 2025 

Prezydent Miasta w zarządzeniu Nr ON-II.0050.590.2024.RM z dnia 1 sierpnia 2024 r. 

wskazał, iż głosowanie mieszkańców Bielska-Białej na pozytywnie zaopiniowane projekty odbędzie 

się w terminie od 12 do 27 października 2024 r. włącznie. Ponadto, odrębnym zarządzeniem  

Nr ON-II.0050.759.2024.RM z dnia 4 października 2024 r. Prezydent Miasta wyznaczył punkty 

głosowania tradycyjnego na pozytywnie zweryfikowane projekty złożone w ramach Budżetu 
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Obywatelskiego na 2025 r., określił dni i godziny ich funkcjonowania, a także wskazał istotne 

elementy karty do głosowania. Biuro Rady Miejskiej, realizując postanowienia uchwał oraz 

zarządzeń Prezydenta Miasta, przeprowadziło głosowanie mieszkańców na pozytywnie 

zweryfikowane projekty oraz opracowało wyniki głosowania. Wyniki głosowania opublikowano  

w dniu 30 października 2024 r. na oficjalnych stronach Budżetu Obywatelskiego oraz Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej. Na pozytywnie zweryfikowane projekty oddano łącznie 6 009 głosów 

ważnych. W wyniku głosowania wybrano do realizacji 3 projekty. Zwycięskie projekty zostały 

przekazane właściwym wydziałom Urzędu Miejskiego i miejskim jednostkom organizacyjnym  

do realizacji w 2025 r. stosownym zarządzeniem Prezydenta Miasta Nr ON-II.0050.832.2024.RM  

z dnia 30 października 2024 r. w sprawie określenia w ramach Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej 

na rok 2025 listy projektów wybranych do realizacji oraz ustalenia wydziałów i miejskich jednostek 

organizacyjnych zobowiązanych do ich realizacji, a także zostały wpisane do uchwały budżetowej 

Miasta na 2025 rok. Wszelkie istotne dla mieszkańców informacje są publikowane na oficjalnej 

stronie internetowej BOBB zamieszczonej pod adresem www.obywatelskibb.pl. 

Realizacja zwycięskich zadań BOBB 2025 

Na podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta ON-II.0050.832.2024.RM z dnia  

30 października 2024 r., trzy zwycięskie projekty skierowano do realizacji w 2025 r. na łączną kwotę 

8 370 000 zł. Podany poniżej zakres i stopień realizacji poszczególnych zadań odzwierciedla stan 

faktyczny wskazany przez realizatorów na dzień 6 marca 2026 r. 

Zadania 

1. Tytuł zadania: Bezpieczeństwo, edukacja, kultura i ekologia. 

Koszt realizacji: 7 620 000 zł. 

Realizatorzy: Wydział Zarządzania Kryzysowego, Szkoła Podstawowa nr 28, Szkoła 

Podstawowa nr 29, Szkoła Podstawowa nr 30, Przedszkole nr 39, Miejski Dom Kultury. 

Stopień realizacji: zadanie zrealizowane częściowo. 

Wydział Zarządzania Kryzysowego: wszystkie zadania ujęte w Budżecie Obywatelskim będące 

w kompetencji Wydziału Zarządzania Kryzysowego zostały wykonane z wyjątkiem dwóch 

zadań w projekcie OSP Hałcnów z punktu „modernizacja klatki schodowej”. Niewykonane 

zadania ujęte w postępowaniu przetargowym zostały wycenione na kwotę 38 886,00 zł  

i przedmiotowa kwota została zwrócona na konto bankowe Urzędu Miejskiego. 

Szkoła Podstawowa nr 28: zadanie zrealizowane w całości. 

Szkoła Podstawowa nr 29: zadanie zrealizowane w całości. 

Szkoła Podstawowa nr 30: zadanie zrealizowane w całości. 

Przedszkole nr 39: zadanie zrealizowane w całości. 
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Miejski Dom Kultury: Dom Kultury w Starym Bielsku, Dom Kultury w Kamienicy, Dom Kultury  

w Komorowicach Krakowskich, Dom Kultury w Hałcnowie – zadania zrealizowane 

merytorycznie w 100%; Miejski Dom Kultury – zadanie zrealizowane częściowo w zakresie 

zadania dotyczącego zakupu sceny mobilnej oraz nagłośnienia i oświetlenia, tj. zakupiono  

nagłośnienie i oświetlenie, natomiast zakup sceny mobilnej nie został zrealizowany mimo 

przeprowadzonego postępowania: w trakcie realizacji umowy wykonawca nie wywiązał się  

z przyjętych zobowiązań umownych, w szczególności w zakresie terminowej i prawidłowej 

realizacji przedmiotu zamówienia, pomimo podejmowanych przez Miejski Dom Kultury 

czynności kontrolnych i nadzorczych; w związku z naruszeniem postanowień umowy przez 

wykonawcę oraz brakiem możliwości jej prawidłowego wykonania Miejski Dom Kultury 

odstąpił od umowy, w konsekwencji czego realizacja zadania w przewidzianym okresie 

budżetowym stała się niemożliwa. 

2. Tytuł zadania: Odjazdowa zabawa na Beskidzkim – plac zabaw na nowo. 

Koszt realizacji: 450 000 zł. 

Realizator: Wydział Inwestycji. 

Stopień realizacji: zadanie zrealizowane w całości. 

3. Tytuł zadania: Z kulturą i edukacją w tle – wszechstronny naukowy plac zabaw na terenie 

zielonym za Książnicą Beskidzką w Bielsku-Białej. 

Koszt realizacji: 300 000 zł. 

Realizator: Książnica Beskidzka 

Stopień realizacji: zadanie w trakcie realizacji. 

18 grudnia 2025 r. odbył się odbiór końcowy placu zabaw. Prace wykonano zgodnie  

z projektem i wytycznymi Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. Ze względu na warunki 

atmosferyczne ograniczono nasady zieleni, które zostaną uzupełnione na wiosnę wraz  

z dosianiem trawy: wykonawca na założenie trawników ma czas do 15 marca, natomiast 

nasadzenia zieleni (trawy ozdobne, kasztanowiec czerwony oraz klon palmowy) zostały  

za zgodą autora wniosku usunięte z zakresu realizacji i o tę kwotę obniżono rozliczenie  

z wykonawcą i budżet zadania. Książnica Beskidzka planuje wykonać ww. nasadzenia  

ze środków własnych w kwietniu / maju. Planowane otwarcie placu dla użytkowników: wiosna 

2026. 

Budżet Obywatelski Bielska-Białej 2026 (BOBB 2026) 

Podjęta na sesji w dniu 10 czerwca 2019 r. uchwała Nr IX/165/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-

Białej w sprawie Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej, ponownie zmieniona uchwałą  

Nr XI/243/2025 z dnia 24 kwietnia 2025 r., oficjalnie rozpoczęła kolejną, dwunastą już edycję Budżetu 
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Obywatelskiego Bielska-Białej. Uchwalone zmiany w zakresie Budżetu Obywatelskiego Bielska-

Białej miały swoje źródło w przeprowadzonej w 2022 r. nowelizacji przepisów ustaw 

samorządowych, której celem było uelastycznienie przepisów regulujących budżet obywatelski  

w gminach, powiatach i województwach, a w szczególności wprowadzenie podstaw prawnych dla 

podziału środków na poszczególne kategorie (np. projekty małe i duże albo projekty tematyczne 

i pozostałe). W pierwszej kolejności – realizując postulaty wielu środowisk, w tym w szczególności 

przedstawicieli zarządów i rad Osiedli – zmieniona uchwała przeznaczyła środki BOBB wyłącznie 

na projekty osiedlowe. Po drugie – w związku z tym, że na 2026 rok Bielsko-Biała została 

mianowana Polską Stolicą Kultury, to znaczącą część środków BOBB (85%) przeznaczono na 

projekty w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, 

turystycznej, społecznej. Pozostałe zmiany w uchwale stanowiły formalne konsekwencje 

powyższych założeń. 

Na realizację BOBB 2026 przeznaczono pulę środków finansowych w wysokości 9,6 mln zł 

(zarządzenie Prezydenta Miasta Nr ON-II.0050.402.2025.RM z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie 

Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2026), przy czym na każde Osiedle przypadła taka sama 

pula w wysokości 320 000 zł. W każdym Osiedlu pula uległa podziałowi w następujący sposób:  

272 000 zł (85%) – na projekty w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa kulturowego, infrastruktury 

kulturalnej, turystycznej, społecznej (w akcie wykonawczym wyjaśniono szczegółowo, co należy 

rozumieć pod pojęciem tej kategorii) oraz 48 000 zł (15%) – na projekty pozostałe, o dowolnym 

charakterze. W zarządzeniu doprecyzowano również, iż szacunkowy koszt projektu nie mógł 

przekroczyć puli w danej kategorii projektów. Podobnie jak w poprzednich edycjach BOBB, 

przewidziana pula środków uwzględniała to, że wysokość budżetu obywatelskiego wynosi  

co najmniej 0,5% wydatków gminy zawartych w ostatnim przedłożonym sprawozdaniu z wykonania 

budżetu. 

Nabór projektów, zgodnie z przyjętym harmonogramem określonym w ww. zarządzeniu, 

trwał od 9 czerwca do 30 czerwca 2025 r. Mieszkańcy mogli składać swoje projekty elektronicznie 

na wskazany adres poczty elektronicznej lub za pośrednictwem strony internetowej BOBB 

(formularz zgłoszenia projektu on-line), listownie oraz bezpośrednio w Urzędzie Miejskim  

w Bielsku-Białej w Biurze Obsługi Interesanta lub w Biurze Rady Miejskiej. Na stronie BOBB 2026 

opublikowano szczegółowe opisy zgłoszonych projektów, które odpowiadały opisom zawartym  

w formularzach propozycji projektów złożonych przez Wnioskodawców. W przewidzianym  

do tego terminie mieszkańcy złożyli łącznie 78 projektów, w tym 51 projektów w kategorii Projekty 

w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, turystycznej, 

społecznej oraz 27 projektów w kategorii Projekty pozostałe, o dowolnym charakterze. Weryfikacji 

formalnej nie przeszedł jeden projekt z kategorii Projekty w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa 
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kulturowego, infrastruktury kulturalnej, turystycznej, społecznej. Weryfikacja 

merytoryczna, zgodnie z przyjętym w zarządzeniu Prezydenta Miasta z dnia 30 maja 2025 r. 

harmonogramem, trwała do 10 września 2025 r. Projekty zostały zweryfikowane pod kątem 

możliwości realizacji, sprawdzono ich uwarunkowania prawne i techniczne oraz poddano analizie 

kosztorys zgłoszonego przedsięwzięcia. W trakcie weryfikacji merytorycznej dwóch Autorów 

wycofało swoje projekty z postępowania, a jeden projekt nie został zakwalifikowany  

do głosowania z przyczyn formalno-prawnych. 

Ostatecznie, w wyniku przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej, a także  

w efekcie prac Zespołu ds. weryfikacji projektów oraz po zakończeniu procedury odwoławczej, 

pozytywnie zaopiniowano i przewidziano do głosowania 65 projektów (44 projekty w kategorii 

Projekty w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, turystycznej, 

społecznej oraz 21 projektów w kategorii Projekty pozostałe, o dowolnym charakterze). 

Głosowanie i wyniki głosowania BOBB 2026 

Prezydent Miasta w zarządzeniu ON-II.0050.402.2025.RM z dnia 30 maja 2025 r. wskazał,  

iż głosowanie mieszkańców Bielska-Białej na pozytywnie zaopiniowane projekty odbędzie się  

w terminie od 3 do 17 października 2025 r. włącznie. Ponadto, odrębnym zarządzeniem  

Nr ON-II.0050.666.2025.RM z dnia 29 września 2025 r. Prezydent Miasta wyznaczył stacjonarne 

punkty głosowania na pozytywnie zweryfikowane projekty złożone w ramach Budżetu 

Obywatelskiego na 2026 rok, określił dni i godziny ich funkcjonowania, a także wskazał istotne 

elementy karty do głosowania. Biuro Rady Miejskiej, realizując postanowienia uchwał oraz 

zarządzeń Prezydenta Miasta, przeprowadziło głosowanie mieszkańców na pozytywnie 

zweryfikowane projekty oraz opracowało wyniki głosowania. Wyniki głosowania opublikowano  

w dniu 27 października 2025 r. na oficjalnych stronach Budżetu Obywatelskiego oraz Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej. Na pozytywnie zweryfikowane projekty oddano łącznie 8 710 głosów 

ważnych, w tym 5 473 głosy ważne na projekty w kategorii Projekty w zakresie kultury, sztuki, 

dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, turystycznej, społecznej oraz 3 237 głosów 

ważnych na Projekty pozostałe, o dowolnym charakterze. W wyniku głosowania wybrano  

do realizacji 48 projektów, w tym 29 projektów w kategorii Projekty w zakresie kultury, sztuki, 

dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, turystycznej, społecznej oraz 19 projektów  

w kategorii Projekty pozostałe, o dowolnym charakterze. Zwycięskie projekty zostały przekazane 

właściwym wydziałom Urzędu Miejskiego i miejskim jednostkom organizacyjnym  

do realizacji w 2026 r. stosownym zarządzeniem Prezydenta Miasta Nr ON-II.0050.741.2025.RM 

 z dnia 31 października 2025 r. w sprawie określenia w ramach Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej 

na rok 2026 listy projektów wybranych do realizacji oraz ustalenia wydziałów i miejskich jednostek 
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organizacyjnych zobowiązanych do ich realizacji, a także zostały wpisane do uchwały budżetowej 

Miasta na 2026 rok. Wszelkie istotne dla mieszkańców informacje są publikowane na oficjalnej 

stronie internetowej BOBB zamieszczonej pod adresem www.obywatelskibb.pl. 

 

Realizacja zwycięskich zadań BOBB 2026 

Na podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta ON-II.0050.741.2025.RM z dnia 31 października 2025 

r., czterdzieści osiem zwycięskich projektów skierowano do realizacji w 2026 r. na łączną kwotę  

6 980 049,35 zł. Zakres i stopień realizacji poszczególnych zadań będzie możliwy do oceny  

i weryfikacji po zakończeniu wskazanego okresu budżetowego. 

Zadania 

Projekty w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa kulturowego, infrastruktury kulturalnej, 

turystycznej, społecznej:  

1. Osiedle Aleksandrowice 

Tytuł zadania: Potańcówka osiedlowa. 

Koszt realizacji: 51 500 zł. 

Realizator: Miejski Dom Kultury. 

2. Osiedle Beskidzkie 

Tytuł zadania: Plac zabaw przy Wadowickiej 9 - modernizacja infrastruktury dla najmłodszej 

społeczności. 

Koszt realizacji: 190 000 zł. 

Realizator: Wydział Gospodarki Miejskiej 

3. Osiedle Beskidzkie 

Tytuł zadania: Edukacja przez serce i rozum w bibliotece na Osiedlu Beskidzkim. 

Koszt realizacji: 50 030 zł. 

Realizator: Książnica Beskidzka. 

4. Osiedle Biała Krakowska 

Tytuł zadania: Święto Ulicy Waleriana Łukasińskiego – kultura, sąsiedzi, wspomnienia. 

Koszt realizacji: 78 500 zł. 

Realizator: Miejski Dom Kultury. 

5. Osiedle Biała Północ 

Tytuł zadania: Kultura i Bezpieczeństwo. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Wydział Gospodarki Miejskiej. 

6. Osiedle Biała Śródmieście 

Tytuł zadania: Festiwal Równych Radości – przyjemność dostępna dla wszystkich. 
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Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizator: Wydział Polityki Społecznej. 

7. Osiedle Biała Wschód 

Tytuł zadania: Biblioteka 2.0 – Z miłości do książek, z pasją do nowoczesności. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizator: Książnica Beskidzka. 

8. Osiedle Górne Przedmieście 

Tytuł zadania: Ogród Nadziei przy Wyspiańskiego - przestrzeń odpoczynku i kultury wśród zieleni. 

Koszt realizacji: 269 210 zł. 

Realizator: Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej. 

9. Osiedle Grunwaldzkie 

Tytuł zadania: Kultura dla Każdego. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Książnica Beskidzka, Przedszkole nr 14. 

10. Osiedle Hałcnów 

Tytuł zadania: Wspólnie dla Kultury w Hałcnowie. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka, Szkoła Podstawowa nr 28. 

11. Osiedle Kamienica 

Tytuł zadania: Kamienica Sztuki – Międzypokoleniowe Laboratorium Kultury. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

12. Osiedle Karpackie 

Tytuł zadania: Tężnia Karpacka. 

Koszt realizacji: 190 000 zł. 

Realizator: Wydział Inwestycji. 

13. Osiedle Komorowice Krakowskie 

Tytuł zadania: Osiedle Kultury Komorowice Krakowskie 2026. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Wydział Gospodarki Miejskiej, Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

14. Osiedle Komorowice Śląskie 

Tytuł zadania: OSP - Reprezentujemy, wychowujemy, podtrzymujemy tradycję. 

Koszt realizacji: 64 000 zł. 

Realizator: Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

15. Osiedle Komorowice Śląskie 
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Tytuł zadania: Szafa marzeń. 

Koszt realizacji: 35 400 zł. 

Realizator: Przedszkole nr 39. 

16. Osiedle Komorowice Śląskie 

Tytuł zadania: Kultura bliżej ludzi – afisz teatralny i ławki przy ul. Katowickiej. 

Koszt realizacji: 14 600 zł. 

Realizator: Wydział Gospodarki Miejskiej. 

17. Osiedle Kopernika 

Tytuł zadania: Kulturalny Kopernik. 

Koszt realizacji: 260 345 zł. 

Realizatorzy: Wydział Gospodarki Miejskiej, Książnica Beskidzka, Szkoła Podstawowa nr 6, 

Szkoła Podstawowa nr 17. 

18. Osiedle Leszczyny 

Tytuł zadania: Kreatywne i Aktywne Weekendy na Bulwarach – warsztaty rękodzielnicze  

i zajęcia sportowe w plenerze. 

Koszt realizacji: 100 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji. 

19. Osiedle Lipnik 

Tytuł zadania: Z kulturą na Ty - Lipnik tworzy więzi. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji, Miejski Dom Kultury, Książnica 

Beskidzka. 

20. Osiedle Mieszka I 

Tytuł zadania: Dzień Kultury Beskidzkiej na Osiedlu Mieszka I oraz wystawa plenerowa  

w SP 3 przy ul. Asnyka. 

Koszt realizacji: 175 200 zł. 

Realizatorzy: Szkoła Podstawowa nr 3, Miejski Dom Kultury. 

21. Osiedle Mikuszowice Krakowskie 

Tytuł zadania: Tam, gdzie sztuka i kultura łączą ludzi – Centrum Kultury Mikuszowic Krakowskich. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka, Szkoła Podstawowa nr 24, Przedszkole 

nr 33. 

22. Osiedle Mikuszowice Śląskie 

Tytuł zadania: Łączy nas Cygański Las. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 
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Realizatorzy: Wydział Organizacyjny, Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

23. Osiedle Słoneczne 

Tytuł zadania: Słoneczne pełne kultury. 

Koszt realizacji: 270 560 zł. 

Realizatorzy: Wydział Kultury i Promocji, Książnica Beskidzka. 

24. Osiedle Stare Bielsko 

Tytuł zadania: Stare Bielsko to Twoje miejsce. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizator: Miejski Dom Kultury. 

25. Osiedle Straconka 

Tytuł zadania: Straconka – nasza kulturalna przystań. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

26. Osiedle Śródmieście Bielsko 

Tytuł zadania: Kulturalne Śródmieście Bielsko 2026. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizator: Miejski Dom Kultury. 

27. Osiedle Wapienica 

Tytuł zadania: Panorama Kultury i Natury w Wapienicy - cykl inicjatyw kulturalnych, 

edukacyjnych, historycznych. 

Koszt realizacji: 271 500 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

28. Osiedle Wojska Polskiego 

Tytuł zadania: 50-lecie Osiedla Wojska Polskiego 1976-2026 – Historia, Kultura, Integracja. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Wydział Gospodarki Miejskiej. 

29. Osiedle Złote Łany 

Tytuł zadania: Otwarta biblioteka – nowoczesna przestrzeń spotkań i integracji mieszkańców 

osiedla Złote Łany. 

Koszt realizacji: 272 000 zł. 

Realizator: Książnica Beskidzka. 
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Projekty pozostałe, o dowolnym charakterze:  

1. Osiedle Aleksandrowice 

Tytuł zadania: Jak przetrwać trudne czasy - cykl spotkań i warsztatów. Szkolenia  

dla mieszkańców z m.in. samoobrony dla kobiet oraz osób starszych, pierwszej pomocy, survivalu, 

fizjoterapii, psychologii i miejskiego preperingu. Projekt BO autorstwa Szymona Twardaka. 

Koszt realizacji: 35 000 zł. 

Realizator: Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

2. Osiedle Beskidzkie 

Tytuł zadania: Mini strefy aktywności na Osiedlu Beskidzkim. 

Koszt realizacji: 42 704,35 zł. 

Realizator: Wydział Gospodarki Miejskiej. 

3. Osiedle Biała Wschód 

Tytuł zadania: Bielsko-Bialskie Centrum SimRacingu. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji. 

4. Osiedle Bielsko Południe 

Tytuł zadania: Przygotowanie terenu pod miejsca postojowe. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Miejski Zarząd Dróg. 

5. Osiedle Grunwaldzkie 

Tytuł zadania: Ogród pełen marzeń. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Przedszkole nr 14. 

6. Osiedle Hałcnów 

Tytuł zadania: Modernizacja pomieszczeń w remizie OSP Hałcnów. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

7. Osiedle Kamienica 

Tytuł zadania: Z Wami bezpieczniej w Kamienicy. 

Koszt realizacji: 46 500 zł. 

Realizator: Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

8. Osiedle Karpackie 

Tytuł zadania: Przyszkolny Relaksacyjny Park Dendrologiczny. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Szkoła Podstawowa nr 37. 
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9. Osiedle Komorowice Śląskie 

Tytuł zadania: Sala Gotowości - Miejsce Szkolenia i Spotkań Społeczności. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

10. Osiedle Kopernika 

Tytuł zadania: Montaż stołów do gry w tenisa stołowego i piłkarzyki przy ul. Spółdzielców 10 

 i 12 na os. Kopernika 

Koszt realizacji: 35 000 zł. 

Realizator: Wydział Gospodarki Miejskiej. 

11. Osiedle Lipnik 

Tytuł zadania: Doposażenie miejskich (dzielnicowych) instytucji kultury. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizatorzy: Miejski Dom Kultury, Książnica Beskidzka. 

12. Osiedle Mieszka I 

Tytuł zadania: Remont bruku w ciągach pieszych na osiedlu Mieszka I. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Wydział Inwestycji. 

13. Osiedle Mikuszowice Krakowskie 

Tytuł zadania: Trzy serca Mikuszowic – dzieci, OSP, święta razem. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizatorzy: Wydział Zarządzania Kryzysowego, Wydział Gospodarki Miejskiej, Przedszkole  

nr 33. 

14. Osiedle Mikuszowice Śląskie 

Tytuł zadania: Budowa zaplecza technicznego terenu integracyjnego Rady Osiedla Mikuszowice 

Śląskie. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Wydział Gospodarki Miejskiej. 

15. Osiedle Piastowskie 

Tytuł zadania: Naprawa chodnika wzdłuż budynku przy ul. Dębowej 8. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej. 

16. Osiedle Straconka 

Tytuł zadania: Nowoczesna przestrzeń edukacji - doposażenie szkoły i jej otoczenia. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Szkoła Podstawowa nr 26. 
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17. Osiedle Wapienica 

Tytuł zadania: Pracownia ceramiczna dla dzieci i młodzieży. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Szkoła Podstawowa nr 32. 

18. Osiedle Wojska Polskiego 

Tytuł zadania: Osiedle z energią i kulturą – aktywność, przyroda i edukacja dla wszystkich. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizatorzy: Wydział Gospodarki Miejskiej, Książnica Beskidzka, Szkoła Podstawowa nr 1, 

Przedszkole nr 51, Ognisko Pracy Pozaszkolnej. 

19. Osiedle Złote Łany 

Tytuł zadania: Bielsko-Bialskie Muzeum Komputerów i Gier. 

Koszt realizacji: 48 000 zł. 

Realizator: Szkoła Podstawowa nr 33. 
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