REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
CENTRUM ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH W BIELSKU-BIALEJ

INFORMACJE OGOLNE
§1

. Regulamin funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzadowych w Bielsku-Bialej, zwany
dalej Regulaminem, okresla cele i zadania Centrum Organizacji Pozarzadowych, zwanego
dalej COP, a takze zakres wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie, majacymi siedzibe na terenie miasta Bielska-Biatej
lub dziatajacymi na rzecz jego mieszkancow, zwanymi dalej Organizacjami.

. Ze wsparcia COP mogg korzysta¢ roéwniez grupy inicjatywne oraz osoby fizyczne
zainteresowane podjeciem dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej, wylacznie
w godzinach funkcjonowania COP i1 na podstawie podpisanego formularza uzytkowania,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu. Do grup inicjatywnych oraz osob
fizycznych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace

korzystania z zasobéw COP, o ile ich charakter na to pozwala.

§2
Centrum Organizacji Pozarzadowych funkcjonuje w ramach Wydziatu Spraw Obywatelskich
1 Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;.
. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia COP sprawuje Naczelnik Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biale;.
Siedziba Centrum Organizacji Pozarzadowych miesci si¢ w  Bielsku-Bialej
przy ul. Cieszynskiej 18.
. W ramach Centrum Organizacji Pozarzagdowych funkcjonuje Centrum Wolontariatu, ktorego
celem jest wspieranie i rozwdj dzialan wolontariackich na terenie miasta Bielska-Biate;.
Centrum Wolontariatu dziala w oparciu o odrgbny regulamin okreslajacy zasady
jego funkcjonowania.
. Do nieodptatnej dyspozycji Organizacji oddane zostaja nast¢pujgce pomieszczenia:
a) Parter:
= sala konferencyjna na okoto 50 0séb z wyposazeniem multimedialnym
1 naglo$nieniem oraz zaplecze cateringowe,

= sala warsztatowa na okoto 12 0s6b z wyposazeniem multimedialnym,



b) Pietro:

zaplecze kuchenne (wyposazone w lodowke, zmywarke oraz ekspres do kawy),

zaplecze sanitarne.

pomieszczenie biurowe nr 6 (wyposazone w meble biurowe, w tym 4 biurka,

2 komputery z potgczeniem internetowym oraz dostep do drukarki 1
kserokopiarki),

pomieszczenie biurowe nr 7 (wyposazone w meble biurowe, w tym 1 biurko,
komputer z potaczeniem internetowym oraz dostep do drukarki i kserokopiarki),
pomieszczenie biurowe nr 8 (wyposazone w meble biurowe, w tym 2 biurka,

2 komputery z potgczeniem internetowym oraz dostep do drukarki 1
kserokopiarki),

pomieszczenie biurowe nr 9 (wyposazone w meble biurowe, w tym 1 biurko,
komputer z polaczeniem internetowym oraz dostep do drukarki 1 kserokopiarki),
pomieszczenie biurowe nr 11 (wyposazone w meble biurowe, w tym 3 biurka,

2 komputery z potaczeniem internetowym oraz dostgp do drukarki i
kserokopiarki),

pomieszczenie biurowe nr 12 (wyposazone w meble biurowe, w tym 1 biurko,
komputer z polaczeniem internetowym oraz dostep do drukarki 1 kserokopiarki),
zaplecze kuchenne (wyposazone w lodéwke, zmywarke oraz ekspres do kawy),

zaplecze sanitarne.

CELE 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA COP
§3

1. Celem funkcjonowania COP jest wsparcie Organizacji dziatajacych na terenie miasta

Bielska - Biatej lub na rzecz jego mieszkancoOw w ich dziatalno$ci statutowej poprzez:

a) udostepnianie pomieszczen oraz infrastruktury COP;

b) udostgpnianie adresu COP jako adresu siedziby lub do korespondenc;ji;

c)
d)

prowadzenie doradztwa, szkolen i dzialan edukacyjnych;

wspieranie wspolpracy, integracji 1 wymiany do§wiadczen pomiedzy Organizacjami
oraz Miastem Bielsko-Biala;

wspieranie osob fizycznych i grup nieformalnych w podejmowaniu dziatan na rzecz
utworzenia Organizacji;

koordynowanie i rozw6j wolontariatu oraz wspieranie inicjatyw wolontariackich;



g) prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjnych i animacyjnych na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;
h) prowadzenie innych dziatan stuzacych rozwojowi sektora pozarzadowego i realizacji

wspotpracy Miasta Bielska-Biatej z Organizacjami.

ZASADY UDOSTEPNIANIA ORAZ KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN
I WYPOSAZENIA COP
§4
Zasoby COP udostepniane sg Organizacjom nieodptatnie dla celow prowadzenia nieodptatnej
dziatalnos$ci statutowej, na podstawie niniejszego Regulaminu.
Z zasobow infrastrukturalnych COP Organizacje moga korzysta¢ wyltacznie na podstawie
podpisanego porozumienia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Z zasobow infrastrukturalnych COP grupy inicjatywne oraz osoby fizyczne wymienione
w § 1 ust. 2 moga korzysta¢ w godzinach funkcjonowania COP wylacznie na podstawie
podpisanego formularza uzytkowania, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Organizacja moze korzysta¢ z pomieszczen jednorazowo lub cyklicznie w zalezno$ci
od ztozonego zapotrzebowania. Przy czym rezerwacje cykliczne zawierane na podstawie
porozumienia obowigzuja do konca stycznia roku nastgpnego.
Grupy inicjatywne oraz osoby fizyczne wymienione w § 1 ust. 2 moga korzysta¢ z pomieszczen
jednorazowo lub cyklicznie w zalezno$ci od ztozonego zapotrzebowania. Przy czym
rezerwacje cykliczne zawierane na podstawie formularza uzytkowania obowigzujg do konca
stycznia roku nastepnego.
W celu skorzystania z oferty infrastrukturalnej nalezy zlozy¢ w siedzibie COP stosowne
zapotrzebowanie w formie pisemnej lub elektronicznej za pomocg wiadomosci e-mail.
Ztozenie zapotrzebowania nie jest rOwnoznaczne z rezerwacja.
COP zastrzega sobie prawo do odwotlania lub zmiany terminu rezerwacji pomieszczen
w przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ich udostgpnienie, w szczegélnosci
awarii, koniecznos$ci przeprowadzenia prac technicznych lub remontowych, dziatania sity
wyzszej, zagrozenia dla zycia lub zdrowia, decyzji wlasciwych organdéw lub innych przyczyn
niezaleznych od COP. Organizacja zostanie niezwlocznie poinformowana o odwolaniu
lub zmianie terminu rezerwacji.
Organizacja zobowigzana jest do zglaszania kazdej zmiany w sposobie reprezentacji

lub w sktadzie organoéw reprezentujacych oraz adresie siedziby.
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Organizacja zobowigzana jest do przestrzegania godzin korzystania z zasobow COP
okreslonych w harmonogramie oraz do informowania pracownikow COP o odwotaniu
lub zmianach w rezerwacji.

Kody dostepu sa tymczasowe i obowigzuja wylacznie w godzinach rezerwacji; w minucie
przed rozpoczeciem 1 minute po zakonczeniu rezerwacji kody sg nieaktywne.

W przypadku Organizacji korzystajacej z pomieszczen cyklicznie dwukrotna niezgloszona
droga mailowa nieobecnos$¢ oznacza rezygnacje z dalszej rezerwacji.

Organizacja korzystajaca z pomieszczen, w tym zaplecza kuchennego ma obowigzek
pozostawi¢ je w takim stanie 1 w takim ustawieniu wyposazenia, w jakim zostaty
jej udostepnione. Organizacja, przed skorzystaniem z pomieszczen, ma obowigzek sprawdzic,
czy nie wystepuja zadne uszkodzenia; w przypadku ich stwierdzenia, jest zobowigzana do
zgloszenia ich pracownikom COP w dniu rezerwacji.

Organizacja odpowiada za wyposazenie udost¢gpnione jej do eksploatacji. Podpisanie
porozumienia/formularza uzytkowania réwnoznaczne jest z przejeciem odpowiedzialnosci
za powierzone mienie.

Organizacja przed opuszczeniem budynku COP zobowigzana jest do upewnienia sig,
czy uzytkowane przez nig zasoby zostaty wlasciwie zabezpieczone oraz odtagczone od zrodta
zasilania, klimatyzatory wylaczone a drzwi i okna zamknigte.

Udostepnianie pomieszczen w godzinach pracy COP bedzie odbywac si¢ poprzez odbior
kluczy u pracownika COP, a poza godzinami zdalnie poprzez udostepnienie kodu
przedstawicielowi Organizacji wskazanemu w porozumieniu/ formularzu uzytkowania.
Pomieszczenia i wyposazenie udostgpniane sg wylacznie w celu prowadzenia nieodptatnej
dziatalnosci statutowej Organizacji. Korzystanie do celéw innych, w tym prywatnych
czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jest zabronione.

Po zakonczeniu wspotpracy Organizacja zobowigzana jest do usunigcia wszelkich rzeczy
bedacych jej wilasno$cia oraz zdania kluczy do udostgpnionych szaf 1 regalow.
W przypadku niezastosowania si¢ do tego wymogu po uptywie 30 dni od zakonczenia
wspolpracy lub braku podpisania formularza uzytkowania/porozumienia na kolejny rok
kalendarzowy, przedmioty pozostawione przez Organizacj¢ zostang komisyjnie usunigte. COP
nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie pozostawione w pomieszczeniach COP.

Organizacja korzystajaca z pomieszczen COP zobowigzana jest do przestrzegania przepisow
niniejszego Regulaminu, przepisow porzadkowych, w szczegdlnosci instrukcji BHP i PPOZ

oraz do zapoznania uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w obiekcie.
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Organizacja zobowigzana jest do korzystania z udostgpnionego mienia w Sposob
niepowodujacy jego uszkodzenia. Odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody, wynikajace
z nieprawidtowego korzystania z pomieszczen badz wyposazenia ponosi Organizacja.

W przypadku wystapienia uszkodzenia lub usterki Organizacja jest zobowigzana do pokrycia
kosztow naprawy albo odtworzenia mienia, jezeli szkoda powstala z winy Organizacji
lub 0s06b, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢.

Organizacja przejmuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszego Regulaminu przez
osoby biorace udziat w organizowanych przez nich spotkaniach, szkoleniach, konferencjach
iinnych akcjach spolecznych oraz ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody
osobowe 1 rzeczowe powstate z winy uczestnikow.

W COP obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia papierosow,
e-papierosOw oraz uzywania substancji psychoaktywnych. Zabrania si¢ wstgpu osobom
nietrzezwym 1 bedagcym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Ilub $rodkow
psychoaktywnych. W przypadku podejrzenia przez pracownika COP powyzszej sytuacji moze
on wezwa¢ Organizacj¢ do opuszczenia pomieszczen, wezwac policje lub straz miejska.

W razie zaistnienia podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia Organizacja zobowigzana
jest niezwtocznie powiadomi¢ pracownika Centrum.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i mienia oraz ochrony porzadku publicznego wejscia

oraz korytarze COP moga by¢ monitorowane.

§5

Organizacja nieprowadzaca dzialalno$ci gospodarczej moze skorzysta¢ z adresu COP:

43-300 Bielsko-Biata, ul. Cieszynska 18, jako adresu siedziby lub adresu do korespondencji

pod warunkiem:

a) ztozenia do COP wniosku o udostepnienie adresu;

b) uzyskania pisemnej zgody pracownika COP na korzystanie z adresu;

c) podpisania porozumienia, ktéorego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu,
niezwlocznie po ujawnieniu adresu COP w Krajowym Rejestrze Sadowym. Porozumienie
zawierane jest na czas okre$lony 1 obowigzuje do konca stycznia roku nastepnego.
W przypadku zamiaru dalszego korzystania z adresu siedziby Organizacja zobowigzana
jest do zawarcia porozumienia na kolejny rok. Korzystanie z adresu siedziby jest
réwnoznaczne z nieodptatnym uzyczeniem 1 m? powierzchni biurowej COP;

d) wskazania w porozumieniu osoby upowaznionej do odbioru korespondenc;ji.



. Pracownicy COP odbierajag korespondencje zwykla lub awizo i1 przekazuja ja osobie
upowaznione;j.

Organizacja zobowiazuje si¢ do kontaktu w sprawie korespondencji i odbioru korespondencji
przynajmniej raz w tygodniu.

. W przypadku nieodebrania przez Organizacj¢ korespondencji przez okres 30 dni
kalendarzowych COP zawiesza odbior kolejnych przesytek. W przypadku nieodebrania
korespondencji przez okres 90 dni COP moze komisyjnie zniszczy¢ nieodebrang
korespondencj¢ po sporzadzeniu protokotu.

Organizacja, ktora korzystata z adresu siedziby lub adresu do korespondencji po zakonczeniu
wspolpracy zobowigzana jest powiadomi¢ wszystkie wiasciwe urzedy 1 instytucje o zmianie

adresu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Naczelnik
Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Przedsigbiorczosci.
Korzystajac z zasobéw COP Organizacja jednoczesnie potwierdza akceptacje niniejszego
Regulaminu.
. Nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu przez Organizacj¢ moze spowodowac zawieszenie

wspotpracy lub jej catkowite rozwigzanie.



