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CELE | ZADANIA W SYSTEMIE ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI URZEDU MIEJSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ W 2021 r.

Cel operacyjny

Zadanie do realizacji

Procedury/Dokumenty

Odpowiedzialny
za realizacje

1. Zabezpieczenie
systemow
przetwarzajgcych
informacje przed
nieautoryzowanym
dostepem

Wyznaczenie celow dla stosowanych
zabezpieczen

1. Zapewnienie bezpieczenstwa informacji
w aspekcie integralnosci, dostepnosci
i poufnosci

2. Ocena skutecznosci stosowanych
zabezpieczen

3. Zarzgdzanie aktywami Urzedu

4. Monitorowanie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa

5. Opracowywanie wytycznych SZBI

Deklaracja stosowania

Okresowa ocena efektywnosci i skutecznosci stosowanych
zabezpieczen

Procedura PSZ-1/5 Postepowanie z incydentami, niezgodnos$ciami
i dziatania korygujace

Procedura PSZ- 4/2/IT Utrzymanie i monitorowanie obszarow
bezpieczenstwa informacji — obszar bezpieczenstwa informatycznego
Procedura PSZ- 4/2/BO Utrzymanie i monitorowanie obszaréw
bezpieczenstwa informacji — obszar bezpieczenstwa osobowego
Procedura PSZ- 4/2/BF Utrzymanie i monitorowanie obszaréw
bezpieczenstwa informacji — obszar bezpieczenstwa fizycznego
Procedura PSZ-1/3 Nadzér nad udokumentowang informacjg

Wszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego

2. Utrzymanie zdolnosci
do efektywnej obstugi
klientow

Zarzadzanie planami ciggtosci dziatania
(opracowanie, testy)

Procedura PSZ-4/3 Zarzgdzanie ciggtoscig dziatania

Petnomocnik PM
ds. Systemu
Zarzadzania

Sekretarz Miasta

3. Minimalizowanie
ryzyka i ograniczanie
skutkéw utraty informaciji

Klasyfikacja zasobow
Klasyfikacja informacji

Analiza zagrozen i podatnosci
Analiza ryzyka

Analiza skutkéw utraty informacji

Opracowanie planu postepowania z ryzykiem
bezpieczenstwem informaciji

D b NS

Procedura PSZ-4/1 Analiza ryzyka bezpieczenstwa informacii
Metodyka szacowania i oceny

ryzyka bezpieczenstwa informacji w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej
Plan postepowania z ryzykiem bezpieczenstwa informacji dla Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biatej

Petnomocnik PM
ds. Systemu
Zarzadzania

4. Zaangazowanie
wszystkich pracownikéw
w ochrone informacji oraz
state podnoszenie
Swiadomosci
pracownikow

1. Szkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa informaciji

2. Rozpoznawanie nowych trendéw i technologii
oraz ocena ich przydatnosci w SZBI

Program szkolen w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania

Program Doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

Petnomocnik PM
ds. Systemu
Zarzadzania

Pelnomocnik Prézydenta Miasta

rzadzania
Wka
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