ZARZADZENIE NR ON.120.87.2019.PSZ
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ
Z DNIA 23 LipcA 2019 ROKU

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), wzwigzku z art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282)

postanawiam

§ 1

Woprowadzi¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej, zwany
dalej ,,Kodeksem”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

W zwigzku z wdrozeniem Kodeksu wprowadza sie wzér Oswiadczenia stanowigcy
zatagcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje wszystkich kierownikéw komaérek organizacyjnych do zapoznania swoich
pracownikéw z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie oraz do ich stosowania.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr ON.120.10.2013.PSZ Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biatej.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta Bielska-Biatej.

§6
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. PRE ZYDE
Bielak

\

Jarostau Rlimaszewski
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr
ON.120.87.2019..PSZ
z dnia 23 Lipca 2019 .

Kodeks Etyki
Pracownikow Urzedu Miejskiego

w Bielsku-Biatej

Rozdziat | - Zasady ogodlne
§1

Kodeks Etyki, zwany dalej ,,Kodeksem”, okresla zasady postepowania, ktorymi
powinni kierowac¢ sie pracownicy Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej, zwanego
dalej ,,Urzedem”, wykonujgc obowigzki stuzbowe, pamietajac, ze swojg
postawa, dziataniami i decyzjami wspottworza wizerunek administracji
samorzadowe;.

Pracownicy Urzedu, zwani dalej ,,Pracownikami”, traktujgc prace jako stuzbe
publiczng, przestrzegajg przepisdbw obowigzujgcego prawa, stuzg panstwu

polskiemu i spotecznosci lokalnej.

Rozdziat Il - Zasady postepowania
§2

Pracownicy majg swiadomo$é, ze stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu
publicznym, wymaga poszanowania przepisow prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

Pracownicy:

dbaja o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne
z uwzglednieniem intereséw panstwa, wspoélnoty samorzadowej oraz obywateli,
lojalnie i rzetelnie realizujg strategie, cele Urzedu i programy organéw Miasta
Bielska-Biatej oraz przestrzegajg zasad Polityki Jakosci Zintegrowanego

Systemu Zarzgdzania obowigzujgcego w Urzedzie,



3) zobowigzani sg do dziatania, zgodnie z zasadami:
a
b

) praworzgdnosci,

)
c) obiektywizmu,

)

)

bezstronnosci i bezinteresownosci,

d

e) odpowiedzialnosci,

uczciwosci i rzetelnosci,

f) jawnosci postepowania,

g) dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzadowych,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,

radnymi i wspotpracownikami.

Rozdziat lll - Wykonywanie zadan
§3
Praworzadnosc¢
Pracownicy:
1) dziatajg na podstawie prawa i zgodnie z prawem, strzegac uzasadnionego
interesu kazdej osoby,
2) wykonujg swoje zadania z nalezytg starannoscia, przy wykorzystaniu catej
swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci,
3) przedktadajg dobro publiczne nad wiasne interesy, majac zawsze
na wzgledzie stuzebny charakter pracy, wykonywanej z poszanowaniem

godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej.

§4
Profesjonalizm
Pracownicy:

1) sg odpowiednio przygotowani merytorycznie do realizacji przydzielonych im
zadan, stale dbajg o podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci oraz wiedze
zawodowa,

2) dbajg o wysokg jako$¢ wykonywanej pracy zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i etycznym,

3) zrozumiale i wyczerpujaco uzasadniajg decyzje, stanowiska Urzedu

i sposéb postepowania.
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§5

Uczciwosc¢ i rzetelnosc
Pracownicy petnigc obowigzki kierujg sie interesem wspdlnoty samorzgdowej
i nie czerpig kosztem klienta, podwitadnego, podmiotu wspotpracujgcego
dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego
stanowiska.
W trosce o godnos¢ pracownika samorzgdowego Pracownicy sg w szczegoélnosci
zobowigzani do rozpoznania i eliminowania wszelkich sytuacji, ktére moga
by¢ interpretowane jako korupcyjne oraz do niezwilocznego zawiadamiania
o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego.
Pracownicy nie wykorzystujg posiadanych informacji dla osiggniecia korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu

zatrudnienia.

§6

Wspotodpowiedzialnos¢ i bezinteresownosé
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno§¢ za swoje decyzje | dziatania,
nie unikajgc przy tym trudnych rozstrzygniec.
Zarzadzajagc powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi Pracownicy
wykazujg nalezytg starannos$¢ i gospodarnos$¢, tak aby osiagna¢ zamierzony cel
i nie dopusci¢ do poniesienia bezzasadnych wydatkéw.
Pracownicy:
nie wykorzystujg powierzonych im zasobéw oraz mienia publicznego
w celach prywatnych,
nie podejmujg zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci Ilub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonujg w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc,
udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwiajg dostep do
publicznych dokumentoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa,
zachowujg w tajemnicy informacje ustawowo chronione, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach prawa.
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§7

Obiektywizm i bezstronnos¢
Pracownicy kieruja sie bezstronnosécig w stosunku do interesanta. Swiatopoglad
oraz przekonania polityczne Pracownika nie majg wptywu na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.
Pracownicy:
nie angazujg sie w dziatania, ktore skutkowatyby podejrzeniem
o stronniczos$¢ i osobiste korzysci,
jednakowo traktujg wszystkich uczestnikéw prowadzonych spraw, nie ulegaja
naciskom stron postepowania, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajgcych
z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci,
udzielajg zwierzchnikom rzetelnych informacji opartych na faktach, zgodnych

z najlepszg wolg i wiedza, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§8
Uprzejmosc¢ i zyczliwosé
W kontaktach z interesantami i wspofpracownikami Pracownicy zachowujg sie
uprzejmie, wykazujgc wysoka kulture osobista, udzielajg odpowiedzi wyczerpujgco
z uwzglednieniem wieku, statusu spotecznego oraz zdolnoscig rozumienia
przepisow prawnych przez interesantow.
Poprzez wspétdziatanie z innymi Pracownikami, stwarzajg warunki umozliwiajgce
sprawny przeptyw informacji, utrzymanie wfasciwej komunikacji w wykonywaniu

zadan, wymiane doswiadczen i promowanie najlepszych rozwigzan.

§9
Dbatos¢ o dobre imie Urzedu.
Godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim.

Pracownicy zarébwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak
i w zyciu prywatnym, winni mie¢ na uwadze, iz swoim postepowaniem
wspottworzg wizerunek Urzedu.

W kontaktach zewnetrznych dbajg o dobre imie Urzedu, nie rozpowszechniaja
opinii szkodzacych wizerunkowi Urzedu.

Nie wyrazajg negatywnych opinii o pracy innych Pracownikéw, przetozonych

i decyzjach przez nich podejmowanych.



Majac na uwadze prestiz i pozytywny wizerunek Urzedu, Pracownicy swoim
ubiorem, stosownym do miejsca i okolicznosci wykonywanej pracy, akcentujg
powage Urzedu i dajg dowdd szacunku wobec interesantow

i wspotpracownikow.

§ 10
Odpowiedzialnos¢

Naruszenie postanowien Kodeksu znajduje odzwierciedlenie w ocenie
okresowej Pracownikéw dokonywanej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Urzedzie.

Informacje dotyczgce naruszenia postanowienn Kodeksu bedg omawiane przez
Kierownictwo Urzedu na przegladach Systemu Zarzadzania lub w przypadku
zaistnienia koniecznos$ci podjecia dziatan.

Za nieprzestrzeganie zasad okre$lonych w Kodeksie, mogg by¢ stosowane
sankcje przewidziane w przepisach prawa pracy, w szczegoélnosci kary

porzgdkowe wskazane w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdziat IV - Postanowienia konncowe
§11

Postanowienia Kodeksu obowigzuja wszystkich Pracownikéw
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
Przetozony upowszechnia wartosci i zasady zawarte w Kodeksie wsréd swoich
Pracownikow.
Kazdy Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem swoim podpisem pod
oSwiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr
ON.120.87.2019.PSZ Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 23 lipca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w
Bielsku-Biatej.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zostaje zatagczone do akt osobowych
Pracownika.
Kazdy Pracownik moze wystagpi¢ do Sekretarza Miasta Bielska-Biatej
z inicjatywg zmiany Kodeksu

Zmiana Kodeksu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr
ON.120.87.2019.PSZ

z dnia 23 lipca 2019 .

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze znana mi jest tre§¢ Kodeksu Etyki

pracownikow Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej, wprowadzonego Zarzadzeniem

W ey Prezydenta Miasta Bielska Biatej zdnia ................................ r.
i zobowigzuje sie do postepowania wedtug jego zasad.

Bielsko-Biata, dnia ..........ccooveeiiiinan,



