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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW

~ OWYPLATE GRANTOW
DLA PODMIOTOW PROWADZACYCH DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

SLASKIE
KADRY DPS

Vs Slaskie Kadry DPS vs COVID-19

CoVID-19

Wojewodztwo Slaskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

ogtasza:

NABOR WNIOSKOW O WYPLATE GRANTOW

W RAMACH PROJEKTU ,,SLASKIE KADRY DPS vs. COVID-19”

wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os Priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
wartos$¢ projektu: 29.399.649,40 PLN

Celem projektu grantowego ,Slaskie Kadry DPS vs. COVID-19” jest
bezposrednie wsparcie doméw pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa $laskiego, w tym osob realizujgcych ustugi spoteczne w domach
pomocy spotecznej. Dziatania zaplanowane w projekcie majg na celu ochrone
zdrowia i Zzycia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze
pracujacych w DPS, tj. 0séb zagrozonych skutkami epidemii COVID-19.

Projekt wdrazany jest w formule projektu grantowego, o ktérym mowa w art. 35

Formuta projektu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Do ztozenia wniosku o udzielenie grantu uprawnione sa podmioty prowadzace

domy pomocy spotecznej z siedzibg na terenie wojewddztwa $laskiego.

Podmiotami prowadzacymi DPS, tj. podmiotami uprawnionymi do otrzymania

grantu sg: jednostki samorzadu terytorialnego, Kosci6t Katolicki, inne koscioty,

zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia, inne

osoby prawne, osoby fizyczne, ktore posiadajg wpis do rejestru doméw pomocy

spotecznej prowadzonego przez Wojewode Slaskiego.

ZADANIE nr 1

Zatrudnienie nowych realizatorow ustug spotecznych celem ochrony zdrowia i

Zycia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, niezbednych do walki z

Zadania, ktore moga by¢ realizowane | epidemig wirusa SARS-CoV-2 lub tagodzenia skutkéw walki z wirusem SARS-
w ramach grantu CoV-2.

OPIS ZADANIA:

Grantobiorca w ramach przekazanych $rodkéw grantowych bedzie mogt

sfinansowac¢ zatrudnienie na okres do 3 m-cy jednego nowego realizatora ustug
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spotecznych w danym DPS, takich jak: opiekun, opiekun medyczny, opiekun w
DPS, pokojowa, rehabilitant lub przedstawiciele innych zawoddw ktorzy
bezposrednio bedg pracowaC z mieszkancem w ramach walki lub
przeciwdziatania COVID-19, w zalezno$ci od indywidualnego zapotrzebowania
DPS. Kwota grantu moze objaé wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym:
wynagrodzenie brutto, pochodne od wynagrodzen, nagrody itp.

Miesieczne koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi oszacowano na
kwote 6.600,00 zt brutto. Zatem wniosek o dofinansowanie moze dotyczy¢
trzykrotnosci tej kwoty (3 miesiace x 6.600,00 z}). Grantobiorca moze rozliczy¢
maksymalny miesieczny koszt jak wyzej. W przypadku niewykorzystania wiw
kwoty, Grantobiorca zwréci Grantodawcy roznice pomiedzy rzeczywistg
wysokoscig poniesionych wydatkéw a wysoko$cig otrzymanych $rodkéw na
niniejsze zadanie.

ZADANIE nr 2

Wsparcie finansowe 0s6b wykonujgcych ustugi spoteczne w DPS, w zwigzku ze
zwigkszong iloscig pracy i ryzykiem wynikajacym z sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego.

OPIS ZADANIA:

W ramach zadania Grantobiorca bedzie moégt sfinansowaé dodatki do
wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w DPS wykonujacych prace
bezposrednio z mieszkarncem, w szczegdlnoSci: opiekunom, pokojowym,
terapeutom oraz innym bezposrednio zaangazowanym w walke z COVID-19), w
wysokosci 1.450,00 zt/m-c brutto, uwzgledniajac w tym wszystkie koszty
wynagrodzen, rowniez koszty pochodnych od wynagrodzenia.

Przyznanie dodatku przez Grantobiorce bedzie warunkowane nastepujacymi
kryteriami:

— wyptata dodatku do wynagrodzenia za okres rzeczywiscie wykonywanej
pracy,

— dodatek jest przeznaczony dla osob realizujgcych zadania walki
z COVID-19, 1j. stanowiska pracy bezposrednio z mieszkancem,

— w przypadku przyznania dodatku dla oséb zatrudnionych na innych
stanowiskach, niz bezpo$redniej pracy z mieszkancem wymagane jest
uzasadnienie dla samego przyznania dodatku i okreSlenia jego
wysokoSci.

W sytuaciji, gdy regulamin wynagradzania w danym DPS nie obejmuje dodatkéw
specjalnych, mozliwe jest wyptacenie Srodkéw w formie premii lub nagrody, przy
zachowaniu ustalonego gérnego limitu oraz wyptacania $rodkéw co miesigc
przez okres 3 miesiecy. NiemoZliwe jest wyptacenie catej kwoty dodatku np.
jednorazowo.

Termin naboru wnioskéw

Nabor ma charakter otwarty — od dnia 27 lipca 2020 r. do momentu wyczerpania
Srodkéw.

Zasady skfadania wnioskow

Whiosek o udzielenie grantu sktada sie za pomocg systemu elektronicznego
znajdujacego sie na stronie internetowej projektu: https://sk.rops-katowice.pl
Szczegotowy tryb sktadania wnioskow przedstawia sie nastepujaco:

a) Grantodawca (ROPS) prowadzi system elektroniczny naboru wnioskow
na stronie internetowej projektu: https:/sk.rops-katowice.pl

b) Wnioskodawca przed ztozeniem wniosku zapoznaje si¢ ze wzorem
wniosku o udzielenie grantu oraz Instrukcjg wypetniania wniosku
znajdujaca sie na ww. stronie internetowej projektu.

c) Wnioskodawca wypetnia elektroniczny wniosek o udzielenie grantu,
wysyta go w systemie oraz generuje z niego plik PDF, a osoba
upowazniona do dokonania tych czynnosci podpisuje go
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.

d) Wypetniony wniosek podpisany elektronicznie Grantobiorca przesyta
mailowo na adres mailowy: sk@rops-katowice.pl
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Dodatkowe informacje

Dodatkowych informacii o projekcie udzielaja Pracownicy ROPS:
1 Pani lwona Pigtkowska-Lipka — 32/730 68 83
2 Pani Edyta Tkacz - 32/730 68 87
3 Pani Monika Peczek - 32/730 68 87

o projekcie 4 Pani Agnieszka Stasiowska — 32/730 68 96
Pracownicy ROPS sg do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9.00 - 15.00.
Wkiad wiasny finansowy W ramach realizacji grantu nie jest wymagany wktad wtasny Grantobiorcy.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzenia

zmian w dokumentacji naboru.
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