Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w
Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1062) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami:

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposbb realizacji Termin
zadania
wynikajgce z
art.6 ustawy
Powotanie Zespotu ds. Prezydent Podstawowe zadania Luty 2021 r.
wdrazania i Miasta Bielska- zespotu:
monitorowania w Biatej
Urzedzie Miejskim w okreslenie
Bielsku-Biatej dostepnosci Koordynator ds. minimalnych
dla oséb ze szczegdllnymi Dostepnosci wymagan obiektéw
potrzebami w zakresie
zapewnienia ich
dostepnosci,
1.

wykonanie analizy
stanu zapewnienia
dostepnosci osobom
za szczegolnymi
potrzebami

wsparcie
koordynatora
w realizacji zadan




Analiza stanu budynkow
Urzedu Miejskiego w
Bielsku-Biatej pod
wzgledem zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Koordynator ds.
Dostepnosci ,
Zespot

ds. wdrazania

I monitorowania
w Urzedzie
Miejskim w
Bielsku-Biatej
dostepnosci dla
0sbb ze
szczegollnymi

Przeglad stanu
obiektow pod
wzgledem
dostosowania dla
0s6b ze szczegolnymi
potrzebami

I
potrocze 2021
r.

potrzebami
Przygotowanie Koordynator ds. Oszacowanie kosztow | pétrocze
harmonogramu prac do Dostepnosci , prac niezbednych do 2021 r.
wykonania w zakresie Zespot wykonania oraz
zapewnienia dostepnosci ds. wdrazania harmonogramu prac
w Urzedzie Miejskim w I monitorowania celem zapewnienia
Bielsku-Biatej oraz w Urzedzie dostepnosci osobom
kosztorysu dziatan Miejskim w ze szczegolnymi
zmierzajgcych do Bielsku-Biatej potrzebami
realizacji ww. zadan dostepnosci dla
0s6b ze
szczegolnymi
potrzebami
Przygotowanie propozycji Koordynator ds. Wskazanie sposobow | pétrocze
dostepu alternatywnego Dostepnosci, zapewnienia dostepu 2021 r.
w Urzedzie Miejskim Zespot alternatywnego i

w Bielsku-Biatej w
przypadku braku
Zzapewnienia (z przyczyn
niezaleznych,
technicznych lub

ds. wdrazania

i monitorowania
w Urzedzie
Miejskim w
Bielsku-Biatej

wprowadzenia ww.
rozwigzan zgodnie
z wnioskami osob ze




prawnych) dostepnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami

dostepnosci dla
osoéb ze
szczegolnymi
potrzebami

szczegolnymi
potrzebami.

Podanie do publicznej
wiadomosci na stronie
BIP Urzedu informacji
wynikajgcej z art. 7
ustawy ze
wskazaniem dostepu
alternatywnego ( np.
zapewnienie osobie
ze szczegolnymi
potrzebami wsparcia
innej osoby lub
zapewnienie wsparcia
technicznego, z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii —
zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
za pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej

Ankieta wsrod
mieszkancow w zakresie
zapewnienia dostepnosci
dla os6b ze szczegbinymi
potrzebami

Koordynator ds.
Dostepnosci ,
Zespot

ds. wdrazania

I monitorowania
w Urzedzie
Miejskim w

Przeprowadzenie
ankiety
internetowe/przestanie
informacji do
organizacji
pozarzgdowych

| potrocze
2021r.




Bielsku-Biatej
dostepnosci dla

osoéb ze
szczegolnymi
potrzebami
Monitorowanie dziatan Zespot Realizowanie Realizacja
Urzedu Miejskiego ds. wdrazania biezgcych dziatah w w catym
Bielska-Biatej oraz I monitorowania Urzedzie Miejskim w okresie
wspieranie 0sob ze w Urzedzie Bielsku-Biatej przy dziatania,
szczegolnymi potrzebami Miejskim w uwzglednieniu art. 6 na biezgco
w zakresie zapewnienia Bielsku-Biatej ustawy.
dostepnosci w zakresie: dostepnosci dla
0sbb ze Przesytanie
a. architektonicznym, szczegolnymi mozliwymi Srodkami
potrzebami niezbednych
b. cyfrowym, informacji w zakresie
potrzeb osbb ze
c. informacyjno- szczegollnymi
komunikacyjnym. potrzebami,
Podejmowanie dziatan
majgcych na celu
usuwanie barier i
zapobieganie ich
powstawaniu,
Przeglad procedur, Zespot Przeglad procedur | potrocze
regulamindw itp. ds. wdrazania i wraz z raportem z 2021r.

obowigzujgcych w monitorowania dokonanego
Urzedzie Miejskim w w Urzedzie przegladu
Bielsku-Biatej pod katem Miejskim w




dostosowania ich do
zapewnienia dostepnosci,
zgodnie

Z art.6 ustawy

Bielsku-Biatej
dostepnosci dla
osoéb ze
szczegolnymi
potrzebami,
Naczelnicy
Wydziatow i
Kierownicy
jednostek
organizacyjnych
Urzedu
Miejskiego w
Bielsku-Biatej

Sporzadzenie raportu

o0 stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Koordynator ds.

Dostepnosci

1. Przekazanie
raportu
0 stanie
zapewnienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
Prezydentowi
Miasta
Bielska-Biatej

2. Publikacja
Raportu na
stronie
podmiotowej
BIP Urzedu

Do 31.03.2021
r.




Miejskiego w
Bielsku-Biatej

3. Przekazanie
Raportu do
Wojewody
Slgskiego.

Data sporzadzenia dokumentu: 5 luty 2021 r.




