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Metodvka
opracowaria

Publikacja przedstawia miasto Bielsko-Biata i jego potencjat inwestycyjny. W raporcie
zaprezentowano kluczowe czynniki wptywajace na atrakcyjnos¢ Bielska-Biatej i analize
lokowania kapitatu w miescie. Raport skierowany jest przede wszystkim do firm z sektora IT
i nowoczesnych ustug dla biznesu, ktore poszukuja optymalnej lokalizacji, aby zatozyé¢ oraz
rozwija¢ dziatalnos¢ w Polsce.

W odniesieniu do przedstawionych w Raporcie informacji, analizowane dane prezentowane sa w rozbiciu
POWIATY:

na te dot. samego miasta Bielska-Biatej, a takze w odniesieniu do okolicznych powiatéw: bielskiego,
zywieckiego, cieszynskiego, pszczynskiego oraz wadowickiego, ktdre tacznie z danymi dla miasta ujeto

pod nazwa: Obszar Potencjatu Ludzkiego (OPL) dla Bielska-Biatej. 0 Bielsko-Biata
W raporcie zostaty wykorzystane m.in. dane z opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w tym 0 Bielski
miedzy innymi opublikowane w 2022 roku wyniki Narodowego Spisu Powszechnego, dane ze wstepnych
wynikéw dotyczace szkolnictwa wyzszego na rok akademicki 2021/2022 oraz z Banku Danych Lokalnych . . .
Zywiecki
(BDL).
Dodatkowo, w celu sporzadzenia analizy popytu na ogtoszenia rekrutacyjne, dostepnosci talentéw oraz 0 Cieszynski
wynagrodzen, zostaty wykorzystane dane Grafton Recruitment.
Pszczynski
Analiza cen mieszkan uwzglednita ceny publikowane przez portal www.mojelokum.pl, ktére poréwnano
do danych publikowanych na stronie Narodowego Banku Polskiego. @ Wadowicki
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Szanowni Panstwo,

Miasto Bielsko-Biata to dzis preznie rozwijajacy sie osrodek gospodarczy subregionu
S @ p potudniowego wojewddztwa $laskiego. W przesztosci o sile gospodarki naszego miasta
decydowat wysoko rozwiniety przemyst. Dzis mozemy obserwowac jak charakter gospodarczy
miasta zmienia sie, a sita lokalnej gospodarki w coraz wiekszym stopniu budowana jest
w oparciu o dynamiczny rozwdj sektora IT oraz branzy nowoczesnych ustug dla biznesu.
Branze te oferujg obecnie jedne z najbardziej atrakcyjnych miejsc zatrudnienia, zapewniajac

mtodym ludziom ciekawa i petna wyzwan prace, a Bielsko-Biata ma w tym zakresie wiele do
zaoferowania.

Bielsko-Biata - miasto w gdrach - to miejsce wyjatkowe. Miejsce, w ktorym odnalez¢ mozna dobry
klimat zaréwno do zycia, jak i do prowadzenia biznesu. Coraz wiecej inwestoréw dostrzega nasze
atuty i decyduje sie ulokowac wiasnie tutaj oddziaty swoich firm, chcac wykorzysta¢ potencjat
dostepnosci wysoko wykwalifikowanej kadry, jak i atrakcyjnych powierzchni biurowych, w tym
takze w najwyzszym standardzie klasy A.

Nowoczesna infrastruktura transportowa, wszechobecna zielerh i bogata oferta kulturalno-
rozrywkowa, a takze liczne mozliwosci aktywnego wypoczynku sprawiajg, ze jest to doskonate
miejsce dla ludzi ambitnych i aktywnych, ktérzy ceniag sobie work-life balance.

Wartotezzauwazyc, ze prowadzona przez wiadze miasta konsekwentna polityka proinwestycyjna
oraz dobra wspdtpraca biznesu, nauki i samorzadu przynosza efekty w postaci miedzy innymi
przyjecia w naszej nowej strategii rozwoju Miasta do 2030 roku ambitnych celow strategicznych
w zakresie rozwoju gospodarczego.

Bielsko-Biata to miasto z wizja. Miasto, ktére postawito sobie ambitne cele i wytyczyto jasna
Sciezke, by je osiaggnaé, koncentrujac uwage na dziataniach realizujacych idee zréwnowazonego
rozwoju. Takie podejscie umozliwi dalszy progres w rozwoju miasta przy optymalnym
wykorzystaniu dostepnych zasobdw.

g S a /&me&
Prezydent Miasta Bielska-Biatej
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[ Obszar OPL dla Bielska-Biatej

Bielsko-Biala
1 otoczenie

miasto Bielsko-Biata:

LICZBA LUDNOSCI: POWIERZCHNIA:

75109089 (O 1245 k! 0

Bielsko-Biata

OPL dla Bielska-Biatej:

LICZBA LUDNOSCI: POWIERZCHNIA:

031361 (9 3T R

Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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Darne
demograficzne

Zgodnie zdanymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku, w Bielsku-Biatej
liczba ludnosci wyniosta 169 089. Wartoscig dodang sg mieszkancy okolicznych
powiatéw, ktérzy stanowig dla miasta i dziatajagcych w nim firm bogaty zas6b
kadrowy. taczna liczba ludnosci dla miasta i obszaru potencjatu ludzkiego miasta
wynosi 931 361 oséb.

Czes¢ okolicznych powiatéw stanowia tereny wiejskie. Zestawienie tego faktu
Z obserwowanym trendem odptywu ludnosci z miast na rzecz obszardw wiejskich pozwala
na pozytywne prognozy utrzymania lub nawet wzrostu liczby mieszkancéw - potencjalnych
pracownikéw firm ulokowanych w miescie. Trend ten, ktéry moze stanowi¢ zagrozenie
dla duzych miast oddalonych od terendw wigjskich, wzmacnia pozycje Bielska-Biatej jako
centrum regionu zapewniajgcego miegjsca pracy z zachowaniem swobody wyboru miejsca
zamieszkania.

Jak pokazuje wykres najwieksza czes¢ ludnosci OPL stanowig osoby w wieku od 30 do 49
lat, ktére sa dla inwestujacych firm pracownikami z najwiekszym potencjatem. Osoby te sa
dobrze wyksztatcone, posiadajg doswiadczenie zawodowe, a takze sg na tyle elastyczne, aby
po odpowiednim szkoleniu zmieni¢ branze i rozpoczac¢ prace na nowym stanowisku.
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[ Liczba ludnosci OPL dla Bielska-Biatej
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Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.

[ Liczba ludnosci w miastach i na wsi w latach 2011 i 2021 - Polska

2011 2021
przyrost
Wyszczegdlnienie w tys. w% w tys. w% ubytek 2011=100
w tys.
Ogdtem 38511,8 100,0 38 036,1 100,0 -475,7 98,8
Miasta 23 4059 60,8 227489 59,8 -657,0 97,2
Wies 15105,9 39,2 15287,2 40,2 181,3 101,2

Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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B Ludnos$é¢ w wieku powyzej 13 lat wedtug wyksztatcenia

n L ] L] v 4 » o
W Bielsku-Biatej 26,6% mieszkahcow 2%

. . . ppdsta\{vowe .
posiada wyzsze wyksztatcenie. nieukonczone i

bez wyksztatcenia

Srednia dla wojewddztwa $laskiego jest nizsza 7% 9%
I wynosi 21,4%, a w catym kraju siega 23,2%.

nieustalone
podstawowe
ukonczone

%
3% 27%
gimnazjalne s

19%
zasadnicze

zawodowe/
branzowe

33%
Srednie i policealne -
ogotem

Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.




BIELSKA-BIALEJ 2022

96 350

osob w wieku produkcyjnym
mieszka w Bielsku-Biatej

(549 818 na obszarze OPL dla Bielska-Biatej)

Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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ZTrOWNOWAZOIY
roZ\woj miasta

Bielsko-Biata od Ilat konsekwentnie realizuje dziatania majace na celu
zréwnowazony rozwdéj miasta. Przyjeta w maju 2022 r. Strategia Rozwoju
Bielska-Biatej do 2030 roku zawiera szczegotowo okreslone kierunki rozwoju
w kazdym z szesciu zdefiniowanych obszaréw priorytetowych: Ludzie, Zycie,
Zarzadzanie, Mobilno$é, Srodowisko oraz Ekonomia. Realizacja zatozen
zawartych w Strategii pozwoli zapewni¢ w 2030 roku osiggniecie pozadanej wizji
miasta i da¢ impuls do dalszego rozwoju. Efektem wspélnych dziatan wtad
i pozostatych interesariuszy ma by¢ osiggniecie rownowagi pomiedzy sukce:
biznesowym firm dziatajacych w miescie, wzrostem jakosci zycia mies

przy jednoczesnej dbatosci o sSrodowisko naturalne.

Rozbudowa infrastruktury drogowej, wysoki poziom ksztatcenia
negatywnym zmianom klimatu to tylko niektére przyktad
do inwestowania w miescie Bielsku-Biatej, ze stale ro
komercyjnych réznej klasy, staje sie powaznym konkuren

pod katem tworzenia dogodnych warunkéw dla se

Zdjecie - Pawet Sowa




Bielsko-Biala

2 miejsce

— regiOH miliOHGYGW w wojewodztwie slaskim

456

mieszkancéw miasta oraz
powiatu bielskiego wykazato
przychéd powyzej 1 000 000 zt

Dane Izby Administracji Skarbowej w Katowicach




Biznes
I gospodarka
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. bt Bielsko-Biata to miasto ludzi przedsiebiorczych i pracowitych. Swiadczy

B 1 6 S kO —_ B 1 al’ a o tym bardzo wysoki udziat mikro i matych przedsiebiorstw w ogdélnej liczbie
zarejestrowanych tu podmiotow gospodarczych. Warto réwniez podkreslic,

ze Bielsko-Biata to drugie, zaraz po Katowicach, miasto na prawach powiatu

p r Z S/ Cl@ga w wojewddztwie Slaskim pod wzgledem liczby podmiotéw wpisanych do

rejestru REGON na 1000 mieszkancow. Bielsko-Biata przycigga inwestoréw

zarowno polskich, jak i zagranicznych. Swéj kapitat ulokowato tu wiele firm

1 I I \ ;\/ e StO rO \ )\/ rodzinnych, jak rowniez wielkie swiatowe koncerny, ktére przeznaczyly na

inwestycje w miescie ogromne budzety.

\.Y tym dUie §WiatOW9 koncerny Juz dzis$ jest to jeden z gtéwnych os$rodkéw regionalnych, w ktérym widaé wyraznie

rosnace znaczenie sektora IT oraz nowoczesnych ustug dla biznesu (BSS). Dodatkowo
dzieki obecnosci wielu dobrze rozpoznawalnych inwestoréw z branzy przemystowej

—— miasto korzysta z efektu synergii. Inwestorzy rozwijaja funkcje uzupetniajace jak R&D
(Research and Development), obstuge klienta, operacje ksiegowe HR czy IT.

o Rozwinieta infrastruktura, dostep do wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego oraz atrakcyjny
AL IR HD 'bOOksy — Cavatina poziom wynagrodzen w poréwnaniu do najwiekszych osrodkéw gospodarczych
Il ] C Group potudniowej Polski: Krakowa, Katowic czy Wroctawia to czynniki, ktére sprawiaja, ze

Bielsko-Biata jest jednym z pierwszych wyboréw zagranicznych inwestorow. Wieksze
zainteresowanie lokowaniem kapitatu przez firmy rodzi potrzebe tworzenia atrakcyjnych
i nowoczesnych powierzchni biurowych, w ktérych nowe firmy beda mogty przygotowac

CODER'ON COMARCH (5Cooper$tandard FCA Poland przestrzen dla pracownikéw. W tym zakresie warto podkresli¢, iz w Bielsku-Biatej swoje
siedziby maja znaczace firmy z branzy budowlanej, w tym wykonawcy oraz producenci
materiatéw budowlanych. Dzieki temu zaréwno inwestorzy, deweloperzy jak i wiadze
miasta z duzym wyprzedzeniem przygotowuja odpowiednie warunki dla firm, ktére
W przysztosci beda chciaty inwestowaé w miescie.

jorecisely
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[ Podmioty gospodarki narodowej [ Podmioty na 1000 mieszkaricéw
wpisane do rejestru REGON — ogotem

[.oka [y T o 12
biznes

29 000 200

28 000 A 1654
27 000 150
S D : : 26 000 ~116,5
Lokalna gospodarka rozwija sie tu bardzo preznie, co pokazuja statystyki
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. W ostatnich 15 latach liczba /
tych podmiotéw wzrosta o 18,9% i obecnie jest ich prawie 28 000. 25000 — 100
Rosnie takze liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1000 mieszkancoéw. 24 000
W poréwnaniu z danymi dla catego wojewddztwa $laskiego wartos¢ dla miasta Bielska-
Biatej jest o prawie 50% wieksza.
23000 50

Wartosci te Swiadcza o duzej przedsiebiorczosci mieszkancoéw, ktérzy chetnie rozwijaja

wiasne biznesy. Wielu specjalistow i ekspertéw z réznych branz Swiadczy ustugi wspierajace 22 000
dla biznesu, rozbudowujac tym samym portfolio ustug w miescie i okolicy, z ktérych moga

korzystac inwestorzy.

21000 (0]
Te wartosci potwierdzajg réwniez, ze lokalne wtadze w sposdéb odpowiedzialny iracjonalny 53g3esg8RXdNOR0RNQ N SR T S - L
: . . - : 6009222288989 027% 5 R 99922929299 0278
prowadzg polityke gospodarczg, ktdra sprzyja rozwojowi ekosystemu biznesu w miescie. N QAN NN NN N N NN AN R
B miasto Bielsko-Biata | wojewodztwo slgskie

Zrédto danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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W zaleznosci od liczby zatrudnionych oséb oraz na podstawie danych finansowych (przychodu
netto i sumy bilansowej) podmioty gospodarcze podzielone sg nha mikro, mate, srednie i duze
przedsiebiorstwa.

Patrzac na dane poréwnujace wielkosci podmiotdw gospodarczych warto zauwazyc, ze przedsiebiorstwa
z Bielska-Biatej stanowia 5,5% ogdétu podmiotéw gospodarczych na Slasku, a odsetek ten roénie, kiedy
spojrzymy na przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 999 pracownikow.

I Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON - wg klas wielkosci - rok 2021

Wielkosé podmiotu Wojewodztwo slaskie Miasto Bielsko-Biata
ogétem 509 838 27 799

0-9 488 958 26619

10 - 49 16 956 922

50 - 249 3389 215

250 - 999 460 40

1000 i wiecej 75 3

Zrédto danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment.

Oznacza to, ze Bielsko-Biata jest miejscem sprzyjajacym rozwojowi Srednich i duzych przedsiebiorstw,
a mieszkancy chetnie otwierajg mikro i mate przedsiebiorstwa, by od podstaw rozwijac¢ je i skalowac
z czasem do wigkszych rozmiaréw.

Biorac pod uwage caty obszar potencjatu ludzkiego dla Bielska-Biatej udziat podmiotdéw gospodarczych
zlokalizowanych w tym obszarze stanowi ponad 22,9% wszystkich podmiotow w wojewoddztwie

Slaskim.
Udziat miasta Bielsko-Biata Udziat OPL dla Bielska-Biatej
OPL dla Bielska-Biatej w catosci podmiotéw na slasku w catosci podmiotéw na slasku
116 756 5,5% 22,9%
112 286 5,4% 23,0%
3693 5.4% 21,8%
674 6.3% 19,9%
93 8.7% 20,2%
10 4,0% 13,3%

/ 15
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Rynek
pracy
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B odlegtosé i czas dojazdu do Bielska-Biatej z terenu okolicznych powiatéw

Miasto. ktore o o
przycigga talenty

25 km (5 ok. 25 min.

Jednym z kluczowych czynnikéw majacych wptyw na rozwéj inwestycji z sektora ustug 15 km GOK- 15 min.
dla biznesu jest dostepnosé puli talentéow gotowych do podjecia w nim pracy. Bielsko-
Biata konsekwentnie realizuje dziatania zwigzane z budowa marki miasta, co przyczynia
sie m.in. do zwiekszania atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy. Dziatania wtadz miasta, jak
réwniez inwestujacych tu firm sprawiaja, iz Bielsko-Biata jest dzis atrakcyjnym kierunkiem
dla specjalistow z r6znych branz, oferujagcym mozliwos¢ znalezienia ciekawej pracy, a takze
pozwalajacym czerpaé korzysci wynikajace z lokalizacji miasta.

Bielsko-Biata jest istotnym miejscem zatrudnienia dla mieszkancéw sasiednich powiatow,
w szczegodlnosci: bielskiego, zywieckiego, cieszynskiego, pszczynskiego oraz wadowickiego. Wptywa
to korzystnie na pule talentéw dostepnych dla firm inwestujgcych w miescie. Duza dostepnosc¢ kadr
wzmacnia potencjat lokalnej gospodarki w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy. Biorgc pod
uwage dostepnosé oséb z réznym poziomem wyksztatcenia: wyzszym, srednim oraz zawodowym,
zamieszkujgcych terytorium OPL dla Bielska-Biatej, mozliwosci rozwoju majg tutaj zaréwno
przedsiebiorstwa poszukujace pracownikéw umystowych jak i fizycznych.
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Liczba

Doslepnosc e
lalentow =

Firmy z sektora nowoczesnych ustug dla biznesu centralizuja w Polsce szereg proceséw.
Do tych najbardziej popularnych naleza: finanse i ksiegowos¢, zarzadzanie tancuchem dostaw
oraz HR, a w przypadku branzy IT rozwéj oprogramowania.

Zarzadzanie tancuchem dostaw

Analiza dostepnosci talentéw na obszarze potencjatu ludzkiego dla Bielska-Biatej na pierwszym planie
pokazuje grupe oséb zatrudnionych w dziedzinie rozwoju oprogramowania, za nig kolejno pracownikéw
z obszaru fancucha dostaw, finanséw i ksiegowosci oraz HR. Pula ta stanowi zrédto talentéw dla firm, . : : -
) . . : . . . . o Finanse | Ksiegowosc¢
ktore podejma decyzje o zainwestowaniu swojego kapitatu w Bielsku-Biatej.
Dane pokazuja, ze specjalisci albo juz mieszkaja na terenie stanowigcym obszar potencjatu ludzkiego
dla Bielska-Biatej, albo z checig przeprowadzaja sie tutaj z innych czesci Slaska czy catego kraju majac
zapewniong dobra prace, rozwdj zawodowy oraz atrakcyjne miejsce do zycia dla siebie i swojej rodziny.

Zrédto danych: opracowanie wiasne Grafton Recruitment na podstawie danych z portalu LinkedIn dla terenu:
Bielsko-Biata, powiaty: bielski, cieszynski, zywiecki, pszczynski, miasto Andrychoéw (powiat wadowicki).
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Dynamika zmian w ilosci ogtoszen na obszarze potencjatu ludzkiego dla Bielska-Biatej

Popvl na pracownikow

2,00

Analize dynamiki zmian w liczbie ofert pracy wykonano na podstawie publikowanych

1,50
ogtoszen na jednym z najwiekszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Liczba ogtoszen
z terenu stanowigcego obszar potencjatu ludzkiego dla Bielska-Biatej tylko w niewielkim
stopniu rézni sie od sredniej liczby ogtoszen dla Polski. W okresie kryzysu zwigzanego
z pandemia spadek ogtoszen jest niemalze identyczny jak w catym kraju.

1,00
Analizujgc dane dotyczace popytu na pracownikdw w podziale na branze mozemy zauwazy¢ dwa
najbardziej dynamicznie rosnace sektory w regionie. Pierwszym jest sektor FMCG (wzrost o 355%
wzgledem czwartego kwartatu 2019), a drugim produkcyjny (wzrost o 214%). Kolejnym preznie
rosngcym sektorem z widoczng stata dynamika wzrostowag (od czasu pandemii) jest bankowosc.
W drugim kwartale 2022, w poréwnaniu do czwartego kwartatu 2019, widoczny jest wzrost liczby 050
ogtoszen az o 77%.

0,00

Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2
2019 2020 2021 2022
M Polska M opLdla Bielska-Biatej

*Dane zindeksowane nalezy rozumiec jako procentowy wzrost liczby ogtoszen wzgledem czwartego kwartatu 2019
roku, ktéry stanowi wartos¢ 1- np. wartos¢ 2,75 oznacza hipotetyczny wzrost ze 100 ogtoszen do 275.
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W branzy FMCG, a wiec débr szybkozbywalnych, takich jak produkty spozywcze czy srodki
czystosci, mozemy zaobserwowac¢ wzrost w pierwszym kwartale 2020 roku zatrzymany przez
pandemie. Czas COVID-19 spowodowat spadki przez cztery kolejne kwartaty, lecz odbicie
w drugim kwartale 2021 juz na state zbudowato trend wzrostowy. Popyt na pracownikéw
w tej branzy oznacza, ze potrzebni s pracownicy m.in. sklepéw czy hurtowni. Ro$nie réwniez
zapotrzebowanie na pracownikéw produkcji, co jest dowodem na zwiekszenie inwestycji
branzowych i tworzenie nowych miejsc pracy.

Relatywna zmiana ilosci ogtoszen w podziale na sektory

2019

Q1 Q2 Q3 Q4* Q1
FMCG 1,55 1,09 1,09 1 1,45
Produkcja 1,20 1,05 1,10 1 0,91
Bankowos¢ 1,04 1,21 0,88 1 1,17
Transport i Logistyka 1,00 1,45 1,27 1 0,77
Sprzedaz Detaliczna 116 1,21 1,35 1 1,06
Ubezpieczenia 1,03 1,03 1,45 1 0,94
IT 1,29 0,88 1,71 1 1,12
Ustugi 1,43 1,38 1,25 1 0,82
Nieruchomosci 0,67 1,05 0,38 1 0,86

Q2
1,18
0,37
0,33
0,45
0,55
1,09
0,59
0,54
0,62

2020

Ros$nie rdéwniez zapotrzebowanie na specjalistdw i pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem -
w poréwnaniu do czwartego kwartatu 2019 roku wiecej jest ogtoszen w branzy bankowosci, transportu
i logistyki, ubezpieczen czy IT. Specjalistow w tym zakresie dostarczaja regularnie miedzy innymi uczelnie
i szkoty w Bielsku-Biate;j.

Pokazane ponizej dane popytu na pracownikéw sa blisko skorelowane z danymi prezentowanymi na
kolejnych slajdach, bowiem wptywaja miedzy innymi na niskie bezrobocie w miescie.

2021 2022

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
0,91 118 118 2,91 4,82 2,55 3,36 4,55
0,82 1,32 1,62 2,00 1,94 2,19 3,05 314
0,67 0,62 113 1,21 0,96 1,23 1,67 1,77
0,55 0,64 1,50 0,77 0,59 1,27 1,59 1,32
0,79 0,70 0,82 1,02 1,28 1,55 1,31 1,31
115 112 1,36 0,97 0,73 0,76 1,00 1,06
0,53 0,65 0,76 1,24 2,24 0,94 118 1,06
1,04 0,96 0,53 0,85 0,87 1,07 1,15 0,81
1,33 1,10 1,43 214 1,29 1,05 0,52 0,52

Zrédto danych: Baza wewnetrzna Grafton Recruitment n=1509 995, zdeduplikowana** préba lokalnych ogtoszen na potrzeby analizy n = 8086
*Dane zindeksowane czytamy jako procentowy wzrost liczby ogtoszen wzgledem czwartego kwartatu 2019 roku ktéry stanowi warto$¢ 1- np. wartos¢ 2,75 oznacza hipotetyczny wzrost z 100 ogtoszen do 275.
*Deduplikacja danych w kontekscie liczby ogtoszer oznacza liczenie ogtoszen wystawionych na kilka regionéw Polski w tym samym czasie i przez tg sama firme jako 1 ogtoszenia.

/ 20
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powiat pszczynski A7 3,3%

Bezrobocie e

Bielsko-Biata A7 1,8%

, powiat wadowicki A/ 5,4%

Stopa bezrobocia w Bielsku-Biatej we wrzesniu 2022 wyniosta 1,8% i jest ponizej Sredniej dla o L

powiat cieszynski A7 5,0%
wojewodztwa Slaskiego i dla catego kraju. Bioragc pod uwage OPL dla Bielska-Biatej rowniez
w przypadku powiatéw bielskiego i pszczynskiego, ich srednia stopa bezrobocia jest nizsza r
od tej dla wojewoédztwa slaskiego, a takze od sredniej krajowej. W przypadku pozostatych powiat zywiecki A2 5.1%
powiatéw wchodzacych w sktad OPL dla Bielska-Biatej (tj. powiatu cieszynskiego, zywieckiego [l Bezrobocie - wrzesien 2022
i wadowickiego) stopa bezrobocia rejestrowanego oscyluje wokét sredniej dla Polski.

Polska ~” 5,1%

W przypadku miasta Bielska-Biatej ciekawa obserwacja jest najnizszy udziat bezrobotnych w grupie

wiekowej 18-24, co rézni sie od wyniku dla catego kraju w tym przedziale wiekowym. Z poréwnania WOjGWédZtWO
wynikaja wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu edukacji. Obserwacja ta jest réwniez . 8 /\7' 3.8%
potwierdzona danymi dotyczacymi bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia, ktére w kazdej grupie SIQSkIe . -

jest nizsze niz benchmark dla Polski.

. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg grup wieku w liczbie ludnosci w tym wieku - 2021 . Bezrobocie - perspektywa z poziomu wyksztatcenia - 2021

Bielsko- powiat powiat powiat powiat powiat

Wymiar Polska Slaskie Biata bielski cieszynski  zywiecki pszczynski wadowicki 4% 299

9%
1824 lata  38% 2,6% 21% 2,0% 3,4% 2.9% 2,3% 2,8%

)
25-34 lata 4,6% 3,3% 27% 2,5% 3,8% 3,3% 2,3% 3,3% 0.6% 0.4% 0.5% 0,3% % 0.7%
35-44 |ata 3,7% 2,8% 2,4% 2,0% 3,0% 3,0% 2,2% 2,7%
ogotem wyzsze Srednie ogdélnoksztatcace zasadnicze zawodowe

45-54 |ata 3,5% 2,6% 23% 2,0% 2,8% 3,3% 1,8% 2,6%
55-59/64 lata ‘ 45% 3:2% 2,8% 2,4% 3.8% G2 225 £2he B Polska Wojewédztwo slaskie Bielsko-Biata

Zrédto danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment. Zrédto danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment.
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. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto 2021

Wynagrodzenia

Ogétem 6 001 5908 5790 6925 6 684 7203

Przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto 100% 98,4% 96,5% 15,4% 111,5% 120%
w relacji do sredniej

Do najbardziej rozwinietych osrodkow miejskich potudnia Polski naleza: Krakéw, Katowice krajowej (Polska=100)

oraz Wroctaw. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w Bielsku-Biatej jest zauwazalnie
nizsze w poréwnaniu do wyzej wymienionych osrodkéw.

R&znice w wynagrodzeniach sg widoczne rowniez w przypadku analizowanych stanowisk z dziedziny
finansdw i ksiegowosci, zarzadzania tancuchem dostaw, HR oraz rozwoju oprogramowania - powszechnie
wystepujacych w strukturach firm z sektora ustug dla biznesu. W ich wypadku rozbieznosci pomiedzy
Bielsko-Biata a Krakowem, Katowicami oraz Wroctawiem s3 jednak mniej wyraziste. Przyczyn tej sytuacji
mozna doszukiwac sie w pandemii, ktéra znacznie zwiekszyta dostepnos¢ pracy zdalnej. Dzieki temu,
miejscem wykonywania pracy moze by¢ wtasny dom — niezaleznie od fizycznej lokalizacji firmy. Pozwala
to pracownikom na wieksza swobode wyboru miejsca zamieszkania — tereny mniej zurbanizowane
czy wiejskie nie musza aktualnie skutkowac¢ odczuwalnie nizszym poziomem zarobkow wzgledem
zatrudnienia i mieszkania w duzych miastach.

'3
X
m
S 0\4‘00\‘
5

@ Bielsko-Biata

Zrédto danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment




POTENCIAL INWESTYCYINY BIELSKA-BIALEJ 2022 / 23

WYBRANE STANOWISKA

Junior Specialist 0-1rok w roli
Specialist 1-2 lata w roli
Finanse i ksiegowosc
2022
Bielsko-Biata Katowice Krakow Wroctaw
min max min max min max min max

P2P

Junior specialist 4.300 5.000 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500
Specialist 5.000 6.800 5.500 7.000 5.500 7.000 5.500 7.000
Senior specialist 6.800 8.500 7.000 8.500 7.000 8.500 7.000 8.500
Team leader 8.500 11.500 8.500 12.000 9.500 13.000 9.000 13.000
Manager 12.000 16.000 12.000 16.500 13.000 17.000 12.000 17.000
R2R

Junior specialist 4.500 5.500 4.500 5.700 4.700 5.700 4.500 6.000
Specialist 5.500 7.500 5.700 7.500 5.700 7.500 6.000 8.000
Senior specialist 7.500 9.500 7.500 10.000 7.500 9.500 7.000 10.000
Team leader 9.500 13.000 10.000 13.500 10.000 14.000 10.000 14.000
Manager 13.000 17.000 13.500 18.000 14.000 18.000 13.000 18.000
OoTC

Junior specialist 4.300 5.000 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500
Specialist 5.000 6.800 5.500 7.000 5.500 7.000 5.500 7.000
Senior specialist 6.800 8.500 7.000 8.500 7.000 8.500 7.000 8.500
Team leader 8.500 11.500 8.500 12.000 9.500 13.000 9.000 13.000
Manager 12.000 16.000 12.000 16.500 13.000 17.000 12.000 17.000

Opracowanie wtasne Grafton Recruitment
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WYBRANE STANOWISKA

Junior Specialist O-1rok w roli
Specialist 1-2 lata w roli
Zarzadzanie tancuchem dostaw
2022
Bielsko-Biata Katowice Krakow Wroctaw
min max min max min max min max
Warehouse Management
Junior specialist 4.200 5.000 4.300 5.000 4.300 5.000 4.800 5.500
Specialist 5.000 7.000 5.000 7.000 5.000 7.000 5.500 7.500
Senior specialist 7.000 8.500 7.000 8.500 7.000 8.000 7.500 9.000
Team leader 8.500 11.000 8.500 11.000 9.000 12.000 9.000 12.000
Manager 11.000 15.500 11.000 15.500 12.000 15.000 12.000 16.000
Supply Planning
Junior specialist 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500 4.800 5.500
Specialist 5.500 7.000 5.500 7.500 5.500 7.500 6.000 7.500
Senior specialist 7.000 9.000 7.500 9.500 7.500 9.000 7.500 9.000
Team leader 9.000 12.000 9.500 12.000 9.000 12.000 9.000 12.000
Manager 12.000 15.000 12.000 16.000 12.000 15.000 12.000 17.000
Operational Buyer
Junior specialist 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500
Specialist 5.500 7.000 5.500 7.000 5.500 7.000 5.500 7.000
Senior specialist 7.000 9.000 7.000 9.500 7.500 9.500 7.000 10.000
Team leader 9.000 13.000 10.000 13.000 10.000 14.000 10.000 12.000
Manager 13.000 16.000 13.000 16.000 14.000 18.000 12.000 15.000

Opracowanie wtasne Grafton Recruitment
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WYBRANE STANOWISKA

Junior Specialist 0-1rok w roli
Specialist 1-2 lata w roli
H R Team Leader min. 1 rok
2022
Bielsko-Biata Katowice Krakéw Wroctaw
min max min max min max min max

HR Administration & Reporting

Junior specialist 4.300 5300 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 5.500
Specialist 5.300 6.800 5.500 7.000 5.500 7.000 5.500 7.000
Senior specialist 6.800 8.500 7.000 9.000 7.000 9.000 7.000 9.000

Team leader 9.000 12.000 9.000 12.000 10.000 13.000 9.000 11.000
Manager 12.000 15 000 12.000 15.500 13.000 16.000 13.000 17.000

Talent Acquisition, Employer Branding

Junior specialist 4.500 5.500 4.500 5.500 4.500 6.000 4.000 6.500
Specialist 5.500 7.500 5.500 7.500 6.000 8.500 6.000 9.000
Senior specialist 7.500 10.000 7.500 10.000 9.000 11.000 9.000 12.000

Team leader 10.000 13.000 10.000 13.000 11.000 15.000 11.000 14.000
Manager 13.000 17.000 13.000 17.000 15.000 17.000 12.000 20.000
Payroll

Junior specialist 4.300 5300 4.500 5.500 4.500 5.500 5.000 6.000
Specialist 5.300 6.800 5.500 7.000 5.500 7.000 6.000 8.000
Senior specialist 6.800 8.500 7.000 9.000 7.000 9.000 8.000 11.000

Team leader 9.000 12.000 9.000 12.000 10.000 13.000 11.000 13.000
Manager 12.000 15 000 12.000 16.000 13.000 16.000 12.000 20.000

Opracowanie wtasne Grafton Recruitment
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WYBRANE STANOWISKA

ROZWO] oprogramowania

Bielsko-Biata Katowice
min max min max
Java Developer 12.000 18.000 14.000 18.000
C#/.NET Developer 12.000 17.000 12.000 18.000
Full Stack Developer (PHP, JS) 10.000 15.000 9.000 14.000

Opracowanie wtasne Grafton Recruitment

2022

min
15.000
14.000
13.000

Krakéw

max
20.000
19.000
17.000

13.000
13.000
10.500

Wroctaw

max
18.000
17.000
15.000
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Uczelnie wyzsze

W miescie funkcjonuje 6 uczelni wyzszych. Jak wynika ze statystyk w roku akademickim
2021/2022 uczeszczato do nich 6 288 studentéw, a szkoty opuscito 1 733 absolwentéw.

Najbardziej popularnym kierunkiem studiéw jest informatyka (obecnie 743 studentéw). Na miejscu
drugim plasuje sie zarzadzanie, ktore rowniez w skali catego kraju znajduje sie w grupie najchetniej
wybieranych kierunkéw przez studentdow. Trzecim najbardziej popularnym kierunkiem jest pedagogika.

Popularnosé¢ informatyki potwierdza dobre dopasowanie oferty lokalnych uczelni wzgledem potrzeb
rynku pracy. Osoby studiujgce ten kierunek stanowia 11,8% liczby studentéw w miescie, co daje
dwukrotnie wyzszg wartos¢ w stosunku do sredniej krajowej (studenci grupy kierunkéw technologii
informacyjnych w roku 2021 stanowili 5,5% catkowitej liczby studentéw w Polsce).

Uczelnia Studenci Absolwenci
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 4099 1056
Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej 715 190
Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej 691 257
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 329 N4
Bielska Wyzsza Szkota im. Jézefa Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej 255 88
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej 199 28
Suma koncowa 6288 1733

Zrédto danych: GUS. Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstepne).

@
g@, Bielsko-Biata / 28

3 620

Studentow OPL
dla Bielska-Biatej

Zrédto danych: GUS. Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstepne). Liczba studentéw
dodatkowo po uwzglednieniu filii uczelni w Cieszynie i w Zywcu (dane na rok akademicki 2020/2021).

. Najpopularniejsze kierunki studiéw na uczelniach w Bielsku-Biatej

Studenci Absolwenci
Informatyka 743 m
Zarzadzanie 674
Pedagogika 571
Filologia 563

Pielegniarstwo 400

Zrédto danych: GUS. Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstepne).
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Najwi¢ksza. publiczna
uczelnia w regionie

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej prowadzi ksztatcenie na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz drugiego stopnia. Oferta dydaktyczna Uczelni to az 22 kierunki
studiéw na 5 wydziatach.

Najwieksza popularnoscia wsréd kandydatow, niezaleznie od trybu studidw, cieszy sie Informatyka.
Wysokie miejsce w rankingu zajmuja rowniez Automatyka i robotyka oraz Zarzadzanie i inzynieria
produkcji.

Oferta edukacyjna Uczelni zawiera takze szereg szkolen, miedzy innymi z zakresu inzynierii jakosci, obstugi
i programowania robotéw Kawasaki, obstugi i programowania falownikdéw i wiele innych. Szkolenia
koncza sie certyfikowanymi egzaminami i pozwalaja zdoby¢ dodatkowe kompetencje oraz kwalifikacje,
ktore sa pozadane przez pracodawcow.

Uczelnia realizuje tez program stazy unijnych, ktére s3 jedna z wielu dodatkowych mozliwosci
wzbogacania programu studiow na kierunkach: Zarzadzanie i inzynieria produkcji, Mechanika i budowa
maszyn, Automatyka i robotyka oraz Informatyka. Ich zakres jest scisle zwigzany z efektami ksztatcenia na
studiowanych kierunkach i pozwala na wykorzystanie zdobywanej wiedzy w praktyce.

Poprzez realizowane staze studenci poszerzajg kompetencje zawodowe, rozwijaja umiejetnosci
interpersonalne w rzeczywistym srodowisku pracy, zapoznaja sie z nowymi technologiami i koncepcjami
zarzadzania.

Kierunek

Automatyka i robotyka
Informatyka

Informatyka, specjalnos¢: Computer Science -
studia prowadzone w jezyku angielskim

Mechanika i budowa maszyn
Zarzadzanie i inzynieria produkgji
Mechatronika

Eksploatacja pojazdow
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Inzynieria materiatowa

Ochrona srodowiska

Gospodarka o obiegu zamknietym

Analityka i komunikacja
w biznesie

Socjologia
Transport

Zarzadzanie

Zarzadzanie / specialization: International Business
- studia prowadzone w jezyku angielskim

Filologia, specjalnosci:

- filologia angielska

- filologia hiszparska

- filologia polska

Pedagogika

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Pielegniarstwo

Ratownictwo medyczne

Zdrowie publiczne

Studia stacjonarne

| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia

| stopnia

| stopnia
| stopnia

| stopnia

| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia
jednolite

| stopnia

| stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia
Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia
Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia
Il stopnia
Il stopnia

Il stopnia

magisterskie

Il stopnia

Il stopnia

@
gg Bielsko-Biata / 29

Studia niestacjonarne

| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia
| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia

| stopnia
| stopnia

| stopnia

jednolite

| stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia
Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

Il stopnia

magisterskie

Il stopnia

Il stopnia
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Nieruchomosci

Zdjecie - Pawet Sowa
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Nieruchomosci
komercyjne

Przedsiebiorcy i inwestorzy moga w Bielsku-Biatej znalezé szeroki zakres powierzchni
przeznaczonych pod dziatalnos¢ gospodarcza. Oferta ta obejmuje m.in. nowoczesne budynki
biurowe klasy A oraz odnowione budynki poprzemystowe, ktérym zostata nadana nowa
funkcja uzytkowa.

W zakresie powierzchni biurowych, przedsiebiorcy moga wybieraé, w zaleznosci od potrzeb, z szerokiego
zasobu wnetrz. Dostepne sg zardwno typowe pomieszczenia biurowe jak i stale zyskujgce na popularnosci
przestrzenie typu open-space, dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Jednym z wyrdzniajacych sie projektow biurowych zlokalizowanych w Bielsku-Biatej jest Cavatina
Hall. To nowoczesny, wielofunkcyjny budynek klasy A, oferujacy nie tylko powierzchnie biurowe, ale
takze handlowo-ustugowe. Niewatpliwym wyréznikiem tego obiektu jest jego funkcja kulturalna
w postaci unikalnej w skali kraju sali koncertowej zaprojektowanej zgodnie z najwyzszymi standardami
akustycznymi. Wysoka jakos¢ dostepnej przestrzeni spotkata sie z duzym zainteresowaniem wsrod
najemcow. Efektem tego jest decyzja o rozbudowie kompleksu o nowy budynek.

Biurowiec Cavatina Hall

z Bielska-Biatej zdobyt
prestizowa amerykanska nagrode
Architecture MasterPrize

Zdjecie - Cavatina
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BIELSKO-BIALA

WYBUDOWANE OBIEKTY BIUROWE OBIEKTY BIUROWE W BUDOWIE

WYBRANE JUZ WYBUDOWANE NIERUCHOMOSCI BIUROWE:

WYBRANE NIERUCHOMOSCI BIUROWE W BUDOWIE:
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[l Mieszkania wedtug statusu zamieszkania

wojewdédztwo = wojewodztwo

j ° ° Slaskie Slaskie w % Bielsko-Biata Bielsko-Biata w %
mleSZ alllo \ & y ogotem 1815 709 74 699

zamieszkane 1630 915 66 744

— niezamieszkane 184 794 7 955

W Bielsku-Biatej wspétczynnik niezamieszkanych, a przeznaczonych do tego lokali, wynosi

10,6% i jest to wartos¢ wyzsza w porownaniu do wojewodztwa slaskiego. Jednoczesnie
. L. ) . L. . . . . Cena mieszkania na rynku pierwotnym — ceny ofertowe
nieruchomosci mieszkalne na terenie OPL dla Bielska-Biatej sg niezamieszkane w 10,7%, czyli

w troche wiekszym stopniu niz w samym miescie. W kontekscie ogélnopolskiego zjawiska
niedoboréw mieszkan te dane mozna oceni¢ pozytywnie, Swiadczg bowiem o dostepnosci
powierzchni mieszkaniowych dla oséb decydujacych sie na relokacje. = =
[ 582
'

Do podjecia decyzji o przeniesieniu sie do Bielska-Biatej zachecajg rowniez konkurencyjne ceny
nieruchomosci mieszkalnych. Wartosci mieszkan prezentowane na portalach dotyczacych rynku
nieruchomosci w Bielsku-Biatej oscyluja w przedziale pomiedzy 7300 a 7600 zt za metr kwadratowy.
Poréwnujac te wartosci do cen mieszkan publikowanych przez Narodowy Bank Polski dla polskich miast
widac, ze Srednia cena za metr kwadratowy w Bielsku-Biatej jest zdecydowanie w dolnym przedziale
cenowym - determinuje to atrakcyjnos¢ lokalizacji pod katem nizszych kosztéw mieszkaniowych.
Aspekt ten, wraz z trendem globalizacji wynagrodzen oraz dostepna infrastruktura kulturalng czy

Gdansk
Poznan

sportowa, stanowi o przewadze miasta jako optymalnego wyboru —zaréwno dobrego miejsca do pracy, jak

Warszawa
Wroctaw
Szczecin
Katowice

Bydgoszcz
Biatystok
Rzeszow

i zycia pozazawodowego. Warunki tworzone dla mieszkaricéw miasta odpowiadaja w petni realizowaniu

Bielsko-Biata
Zielona Goéra

idei work-life balance, a takze stwarzaja warunki dobre do inwestycji we wiasne mieszkanie czy dom.

Zrédto danych: GUS i NBP — opracowanie Grafton Recruitment.
Dane dotyczace Bielska-Biatej — https://www.mojelokum.pl/nieruchomosci,statystyki.ntml




POTENCIJAL INWESTYCYJINY BIELSKA-BIALEJ 2022

JakoSc
ZyvCla




@
POTENCJAL INWESTYCYINY BIELSKA-BIALE] 2022 g@, Bielsko-Biata / 36

Miasto
kompaktowe

W dzisiejszym Swiecie coraz czesciej obserwujemy trendy, wedtug ktorych osoby aktywne
zawodowo zamiast wybiera¢ duze, czesto zattloczone metropolie, decyduja sie na zycie
w miastach sredniej wielkosci. Dodatkowa przewage zyskujg miasta, ktére wpisujg sie
w trend ,miasta kompaktowego”.

Czym jest ta kompaktowosc? Wspdtczesnie urbanisci definiujg idee miasta kompaktowego jako takiego,
gdzie odlegtosci miedzy miejscami zamieszkania, pracy, nauki, ustug czy wypoczynku sa niewielkie, zas
znaczna czesé podrézy mozna odbycé narowerze badz pieszo,a komunikacja publiczna stanowiatrakcyjny
i popularny wsréd mieszkancéw srodek transportu. Idea miasta kompaktowego to urbanistyczny cel
i dazenie wielu europejskich miast. Potocznie miasto kompaktowe, zwane inaczej 15-minutowym, to
miasto, gdzie po prostu dobrze sie mieszka w czystym, a zwtaszcza ekologicznym otoczeniu. Przyktadem
takiego miasta jest Bielsko-Biata. Z wielkomiejskich osrodkéw do stolicy Podbeskidzia coraz chetniegj
przeprowadzajg sie mtode rodziny, ktére dostrzegaja, iz Bielsko-Biata jest miastem, ktére pozwala
rowniez na wdrozenie filozofii slow life.

Bielsko-Biata to takze miasto, ktore przycigga ludzi cenigcych sobie work-life balance oraz firmy
dziatajace z poszanowaniem tej idei. Sprzyja temu dostep do bogatej oferty kulturalnej czy sportowej,
a takze bliskos¢ gor, ktdre urzekaja pieknym krajobrazem. Wszystko to w potgczeniu z wysoka jakoscia
ustug miejskich przyczynia sie do wzrostu zadowolenia mieszkancoéw miasta z jakosci zycia jaka oferuje
im Bielsko-Biata.




Kulturalno-sportowy
charakter miastairegionu
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INFRASTRUKTURA SPORTOWO-REKREACYIJNA:

Sportirekreacija

Hala Wielofunkcyjna
Sportowo-Widowiskowo-
Wystawiennicza

Stadion
Miejski

Bielsko-Biata to miasto ludzi aktywnych, a oferta sportowo-rekreacyjna jest nadzwyczaj bogata.

Na fandw turystyki gorskiej czekaja liczne szlaki piesze oraz sciezki Enduro Trails, ktére z pewnoscia zadowola
kazdego fana gorskich zajazdéw na dwodch koétkach. Wyjatkowa atrakcja miasta jest kolej gondolowa na
Szyndzielnie. Przejazd charakterystycznymi zottymi, przeszklonymi gondolami dostarcza wyjatkowych

wrazen, gdyz w trakcie jego trwania mozna podziwia¢ przepiekna panorame miasta. Liczne szlaki Osrodek
gorskie oraz trasy Rekreacyjno-Narciarski
W okresie letnim otwieraja sie dwa kapieliska miejskie, a ponadto przez caty rok mozna korzysta¢ z dwadch Enduro Trails D Qb owiec”

krytych basendw. Usatysfakcjonowani beda rowniez fani jazdy na rolkach i tyzwach - latem maja do dyspozycji
specjalnie przygotowana trase rolkarska, a zima zadaszone lodowisko.

W zimie na entuzjastéw narciarstwa czeka okoto 50 tras narciarskich w promieniu ok. 40 km od miasta.
Te najbardziej znane znajduja sie w Szczyrku, Wisle czy Korbielowie.

| Lotnisko Trasa rolkarska
Z kolei ci, ktérzy lubia fapac wiatr w zagle, koniecznie powinni odwiedzi¢ Jezioro Zywieckie, gdzie znajduja sie sportowe oraz lodowisko
liczne wypozyczalnie sprzetu ptywajacego. Do dyspozycji sg miedzy innymi: 1odki, rowerki wodne oraz deski SUP.

W Bielsku-Biatej mozna spedzac czas aktywnie przez caty rok - na co dzien funkcjonuja tu liczne kluby fitness,
szkoty tanca i korty tenisowe, a fani mocniejszych wrazert moga wybrac sie na scianki wspinaczkowe czy nawet
realizowac pasje zwigzana z lataniem - dziata tu lotnisko sportowe.

Ponadto na tych, ktérzy wola sport ogladac niz czynnie uprawiac, czeka stadion miejski, na ktérym mecze 2 kq_pleIISka
rozgrywa TS Podbeskidzie Bielsko-Biata (obecnie | liga pitki noznej - 2. poziom rozgrywek), oraz hala widowiskowo- letnie
sportowa, w ktorej gra kobieca druzyna siatkarska BKS Bostik Bielsko-Biata (Tauron Liga - najwyzszy poziom
rozgrywek) oraz meska druzyna BBTS Bielsko-Biafa (PlusLiga - najwyzszy poziom rozgrywek).

Dowied? sie wiecej na: http://it.bielsko.pl/
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[l Mapa szlakéw turystycznych
i tras rowerowych

iIskosc gor

Bielsko-Biata to centrum administracyjne, przemystowe i kulturalne regionu
zwanego Podbeskidziem, potozonego w potudniowej czesci wojewodztwa
Slaskiego. Granice administracyjne miasta obejmujg kilkanascie szczytow
goérskich, nalezacych do Beskidu Slaskiego lub Matego: Réwnice, Kozig Goére,
Kotowroét, Debowiec, Cyberniok, Szyndzielnie, Klimczok, Trzy Kopce, Stotéw,
Btatnia, Przykra, Wysokie, Kopany, Palenice i tysg Gore.

Wytyczone i oznakowane szlaki gérskie na terenie miasta majg dtugosc¢ ok.100 kilometrow.
Dodatkowo na terenie powiatu bielskiego przemierzy¢ mozna kolejne ponad 120 kilometréw
tras.

Bielsko-Biata i jego okolica to prawdziwy raj dla mitosnikéw gor. Bez wzgledu na to czy
pieszo, czy biegiem czy rowerem, z pewnoscig kazdy entuzjasta gorskich wypraw bedzie
usatysfakcjonowany z mozliwosci jakie oferuja okoliczne trasy. Co wiecej szlaki zachwycaja
o kazdej porze roku, a wiec kazdy czas jest dobry, aby ruszy¢ w gory!

Legenda: szlak pieszy czerwony

==  MTB/ single track
Dowiedz sie wiecej na: http://it.bielsko.pl/ szlak pieszy z6tty

szlak rowerowy

szlak pieszy zielony

mm szlak pieszy niebieski szlak pieszy czarny
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Determimanty
przewagi
miasta

Witadze miasta od wielu lat utrzymujg bardzo dobre relacje z biznesem. Efektem
tego jest sita lokalnej gospodarki. Bielsko-Biata uznawane jest za jeden z trzech
najbardziej rozwinietych (obok Katowic i Gliwic) oSrodkéw wzrostu wojewodztwa
Slaskiego. Proinwestycyjna polityka wtadz przyciagga nowych inwestoréw oraz
zacheca rodzimy kapitat do inwestycji w miescie.

Zdjecie - Michat Kisiel

Za kluczowe argumenty potwierdzajgce atrakcyjnosé¢ Bielska-Biatej w kontekscie rozwoju

istniejacych firm i pozyskania nowych inwestoréw mozna uznaé:

Bielsko-Biata - lider subregionu potudniowego wojewddztwa slaskiego

duza dostepnosc kapitatu ludzkiego uwzgledniajgc OPL dla Bielska-Biatej

dobra wspotpraca na linii: wtadze miasta - biznes - uczelnie wyzsze

wysoki poziom ksztatcenia wyzszego oraz na poziomie szkdt licealnych i zawodowych

polityka wtadz miasta ukierunkowana na podniesienie komfortu zycia jego mieszkarncow poprzez:

inwestycje w rozwdj i modernizacje infrastruktury drogowej oraz poprawe jakosci komunikacji
publicznej

utatwienie dostepu do ustug publicznych, w tym w szczegdlnosci do opieki zdrowotnej; w tym
aspekcie Bielsko-Biata poszczyci¢ sie moze jednym z najnowoczesniejszych szpitali onkologicznych
w Kraju

dbatosci o przyrode, poprzez tworzenie parkéw kieszonkowych zwanych Ogrodami Bielszczan
i wykorzystanie waloréw potozenia miasta

realizacje nowej Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku, ktéra ma uczyni¢ miasto jeszcze

bardziej atrakcyjnym i przyjaznym dla jego mieszkancoéw i biznesu, a tym samym podnies¢ jego
konkurencyjnos¢ wzgledem innych polskich miast w przycigganiu nowych mieszkancoéw i inwestycji

dostep do bogatej oferty kulturalno-sportowej podnoszacej atrakcyjnos¢ miasta w kontekscie

wyboru miasta jako miejsca do pracy i zycia

kompaktowy charakter miasta - przyczyniajacy sie do poprawy jakosci zycia

potozenie miasta na skrzyzowaniu miedzynarodowych kanatow transportowych (prowadzacych do
Czech i na Stowacje)
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Sebastian Kaminski

Director, Software Development, Poland Site Leader
PRECISELY SOFTWARE SP. Z O.0.

Nasza firma Precisely Software jest liderem w zakresie dostarczania narzedzi z zakresu integralnosci danych. Gtéwna siedziba
znajduje sie w Burlington w Stanach Zjednoczonych. Jako globalna firma software’owa dostarczamy rowniez rozwigzania z zakresu
big data, ETL, wzbogacania i jakosci danych oraz inteligencji lokalizacyjnej, w tym rozwigzania z zakresu customer engagement.
Polski oddziat miesci sie w Bielsku-Biatej, gdzie ulokowaliSmy nasze centrum badan i rozwoju. Precisely jest obecnha w regionie
od 2019 roku i powstata poprzez akwizycje firmy dziatajgcej w obszarze oprogramowania.

Obecnie dynamicznie rosniemy, a w tym roku zatrudniliSmy trzydziestu wysoko wykwalifikowanych specjalistow, co pozwolito nam przekroczy¢
liczbe 100 pracownikdéw. Prowadzenie centrum kompetencyjnego z siedziba w Europie Srodkowej pozwala nam wykorzysta¢ potencjat geograficzny
oraz pomaga utrzymywac réznorodnosc zatrudnienia. Wiekszos¢ naszych zespotdw koncentruje sie na inzynierii oprogramowania, ale dziatamy
rowniez w obszarze wsparcia klientdw, ustug profesjonalnych i operacji produktowych.

Siedziba firmy w Bielsku-Biatej zapewnia nam dostep do duzej puli talentdw. W ramach wspodtpracy z lokalnymi uczelniami nawiazaliSmy silne
relacje z Wydziatem Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Lokalne zespoty zapewniaja najwyzsza jakos¢ pracy, co w potaczeniu z efektywnymi umiejetnosciami komunikacyjnymi wywiera znaczacy wptyw
na nasz biznes w skali miedzynarodowej. Wiedza i ekspertyza techniczna z zakresu najnowoczesniejszych technologii, ktorg posiadaja mieszkancy
regionu, znajduje szerokie zastosowanie w naszej firmie. Dlatego tez naszym dtugoterminowym celem jest dalszy rozwdj

i wzmochienie centrum kompetencji.

Waznym elementem jest piekne potozenie miasta u podndza Beskidow, gdzie dodatkowym atutem jest dobre skomunikowanie z innymiwiekszymi
aglomeracjami, takimi jak Katowice czy Krakdw, w poblizu ktorych znajduja sie miedzynarodowe lotniska. Jako rodowity mieszkaniec Bielska-Biatej
jestem dumny z tego, co udato nam sie osiggnac¢ w moim rodzinnym miescie.
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Tomasz Rzepka

Dyrektor Zarzadzajacy
PITNEY BOWES SP. Z O.0.

Pitney Bowes Polska Sp. z 0.0. to oddziat amerykanskiej firmy notowanej na gietdzie w Nowym Jorku, oferujacej od ponad 100 lat
innowacyjne produkty i rozwigzania zwigzane z handlem elektronicznym, logistyka i obstuga korespondencji na catym swiecie.
Polska filia istnieje od 2008 roku w Bielsku-Biatej. Wowczas trzech pracownikéw Pitney Bowes w Wielkiej Brytanii postanowito
wroci¢ do rodzinnego miasta i otworzy¢ lokalny oddziat firmy.

W ciagu kilkunastu lat dziatalnosci oddziatu w Polsce uroslismy z trzech oséb do ponad 110 pracownikéw, z ktérych wiekszos¢ pochodzi wiasnie
z Bielska-Biatej lub okolicznych miejscowosci. Firma rozwija sie bardzo dynamicznie, a z roku na rok tworzymy kolejne kilkadziesigt nowych miejsc pracy.

Nasi pracownicy dostarczaja ustugi IT w ramach centrum R&D (Research and Development, po polsku to centrum badawczo-rozwojowe) dla
grupy Pitney Bowes. Zatrudniamy gtdwnie programistow, testerow oprogramowania, specjalistow do spraw wdrozen oraz specjalistdw Business
Intelligence. Jako oddziat koncentrujemy sie na rozwijaniu produktéw z branzy global e-commerce oraz sending technology solutions.

Bielsko-Biata jest dla inwestorow dobrym miejscem dla ulokowania biznesu z sektordw IT oraz nowoczesnych ustug biznesowych. Lokalizacja ta stanowi
ciekawa alternatywe dla gtéwnych osrodkéw potudniowej Polski. Duzym atutem miasta jest wcigz niewielka liczba firm z tych sektorow gospodarki
w poréwnaniu do miast wojewddzkich. Dzieki temu tatwiej jest stworzy¢ atrakcyjne miejsce pracy i konkurowac na rynku o odpowiednich pracownikow.
W Bielsku-Biatej dostepna jest duza pula wykwalifikowanych specjalistow z réznych branz, a okoliczne uczelnie i szkoty srednie co roku ksztatca
kolejnych absolwentdow kierunkdéw technicznych i humanistycznych swobodnie porozumiewajacych sie nie tylko po angielsku, ale réwniez w mniegj
popularnych jezykach obcych. Uczelnie bardzo chetnie nawigzuja wspdtprace z biznesem, starajac sie odpowiadac na potrzeby lokalnego rynku pracy.
Miasto jest bardzo dobrze skomunikowane z wiekszymi osrodkami, a bliskos¢ lotnisk umozliwia tatwe przemieszczanie sie w Polsce oraz za granice.

Bielsko-Biata jest atrakcyjnym i przyjaznym miejscem zaréwno do codziennego zycia, jak i pracy. Dowodem na to jest miedzy innymi wysokie miejsce
w rankingu ,Szczesliwy dom, czyli miasto dobre do zycia" przygotowanym przez serwis internetowy OtoDom, w ktérym nasze miasto zajeto drugie
miejsce w wojewoddztwie Slaskim oraz pigte w catej Polsce. Nasi pracownicy pytani o najwieksze atuty tego miasta wymieniaja przede wszystkim:

nizsze koszty zycia niz w wiekszych osrodkach,
brak korkéw oraz dobrze rozwinieta infrastruktura drogowa i komunikacja publiczna,
bliskosé¢ i tatwa dostepnosé terenéw zielonych i rekreacyjnych.

Miasto dynamicznie sie rozwija i inwestuje w rozwdj uktadu komunikacyjnego, obiektow kulturalnych i sportowych. Waznym elementem jest takze rewita-
lizacja przestrzeni miejskiej. Ma to znaczacy wptyw na pozytywny odbidr Bielska-Biatej zarowno w oczach mieszkarncow, jak i odwiedzajgcych je turystow.
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Wojciech Bachta

Prezes Zarzadu
FUNDACIJA STARTUP PODBESKIDZIE

Podbeskidzie to region o ogromnym potencjale ludzkim i gospodarczym. Bardzo mocna kultura przedsiebiorcza, struktura
demograficznai etnograficzna oraz historia regionu spowodowaty, ze dzisiaj Bielsko-Biata i okolice sg doskonata tkanka do rozwoju
biznesu. Potwierdza sie to w réznych statystykach — od tych dotyczacych niskiego bezrobocia, duzego zageszczenia milioneréw,
az po liste wycen spoétek technologicznych, ktérych zatozyciele wtasnie stad sie wywodza.

Taki potencjat powinien by¢ stymulowany do ciggtego rozkwitu przez odpowiednie dziatania, dlatego w 2017 roku powstata fundacja Startup
Podbeskidzie, by dziata¢ na rzecz tworzenia ekosystemu startupowego. Celem fundacji jest dostarczanie narzedzi i rozwigzan, ktdre aktywuja
niesamowity potencjat przedsiebiorczy mieszkarnncow oraz pomoga w pierwszych fazach dziatania tych firm.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez projekty bardzo mocno zwigzane z ludzmi. Flagowym obszarem jest organizacja eventéw z wymiang
doswiadczen w obrebie lokalnych ekspertéw oraz duzych wydarzen, na ktdrych na scenie pojawiaja sie eksperci z catej Polski. Drugim waznym
obszarem sa szkolenia, ktére od kilku tygodniu weszty na nowy poziom za sprawa witasnej przestrzeni coworkingowej.

Przestrzen do wspdlnej pracy jest kolejnym obszarem, w ktérym dziatamy i widzimy olbrzymia energie do osiggania nastepnych krokow.
Fundacja dziata rowniez poprzez organizacje sesji mentoringowych, doradztwo czy opracowywanie raportow i researchow. Jestesmy aktywnym
podmiotem, dlatego regularnie uczestniczymy w nowych projektach, w ktére chetnie wchodzimy i chcemy dac im jak najwiecej jakosci.

Podbeskidzie to wspaniate miejsce do zycia. To ogromna wartos¢, bo kazdy cztowiek chce pracowac tam, gdzie przede wszystkim dobrze
mu sie zyje. Bielsko-Biata to osrodek swietnie zlokalizowany — swiadczy o tym bliskos¢ gér, jeziora, szlakdw rowerowych i trekkingowych. Do
tego dochodzi bogata oferta kulturalna, edukacyjna i sportowa. Warto podkresli¢ tez wiele systematycznie rozwijanych inwestycji zwigzanych
z réznymi obszarami zycia: od tych komunikacyjnych, po przedszkola i szpitale.

To wszystko daje temu regionowi mandat, by z przyjemnoscig pracowato sie tu zarowno pracownikom fizycznym, jak rowniez
wysokowykwalifikowanym pracownikom umystowym. Dzisiaj, gdy wiele inwestycji dokonywanych jest w oparciu o branze IT, to wtasnie dobre
warunki do zycia i dostep do specjalistow sa kluczowe, a nie zasoby surowcowe. Nie dziwi wiec, ze na Podbeskidziu dziata mocno ponad
100 podmiotdéw z branzy IT oraz startupow, zdecydowana wiekszos¢ z nich osigga zadowalajace przychody, a zaden z badanych podmiotéow
z sektora IT nie osiggnat w minionym roku straty.
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(, CooperStandard

Agnieszka Jakubiec

HR GBS and Finance in Europe
COOPER STANDARD

Firma Global Business Services rozpoczynata dziatalnos¢ w 2011 roku jako centrum obstugujgce wybrane procesy ksiegowe dla
czesci europejskich spotek Cooper Standard zlokalizowane w Bielsku-Biatej (ESS). Dzieki wysokiej jakosci ustug grupa zdecydowata
orozszerzeniu wspotpracy na cata ksiegowos¢ dla spétek europejskich, a wypracowany globalny model dziatania GBS jest wzorcem
dla podobnych jednostek Cooper Standard na swiecie (miedzy innymi w Azji i Ameryce Potudniowej).

W 2019 roku kamieniem milowym w rozwoju firmy byto przejecie obstugi strategicznej czesci podmiotow grupy Cooper Standard z Ameryki Pétnhocne;.
Dzieki temu dziatalnos¢ GBS zostata rozszerzona na podmioty z USA, Kanady i Meksyku. RozszerzyliSmy rowniez zakres wsparcia niefinansowanego
w obszarach IT, zakupdw, organizacji podrdzy, zarzadzania flotg, zasobdéw ludzkich oraz central functions. Obecnie GBS zatrudnia 240 osdb, a siedziba miesci
sie w budynku z pieknym widokiem na gory i okreslana jest mianem biura z najlepszym widokiem w miescie. Pracownicy doceniaja wysoka kulture pracy,
a firma koncentruje sie na pofaczeniu efektywnosci biznesowej z pro-pracowniczym modelem prowadzenia dziatalnosci. W naszym biurze w Bielsku-
Biatej obstugujemy procesy AP, GL, AR, IT, Legal, Local Compliance, Internal Audit, Controlling, Finance, Purchasing, Central functions, HRBSC, Travel i Car
fleet. Wtadze miasta kontynuuja motoryzacyjne tradycje, bo to wiasnie w Bielsku-Biatej powstawat Fiat 126p, stynny ,maluch”, i sg otwarte na wspotprace
Z przedsiebiorcami, miedzy innymi dzieki $wietnie zarzadzanej strefie ekonomicznej, ktéra daje duze mozliwosci inwestorom. To szerokie pole do rozwoju dla
firm, ale tez dla mtodych ludzi, ktérzy moga zdoby¢ doswiadczenie i wiedze poprzez praktyke, ciagta edukacje i pogtebianie szczegdtowej wiedzy.

Jedna z najwiekszych zalet Bielska-Biatej, czesto podkreslang przez naszych pracownikéw, jest szeroka oferta nieruchomosci i przede wszystkim
atrakcyjne ceny - zarbwno wynajmu mieszkan i domow, jak i ich zakupu. Bielsko-Biata otwiera realne mozliwosci zachowania balansu miedzy praca,
a zyciem prywatnym. Miasto zachwyca pod wieloma wzgledami. Jest centrum administracyjnym, przemystowym, biznesowym, akademickim, kulturalnym
i turystycznym potudniowej czesci wojewoddztwa Slaskiego. To daje ogromne mozliwosci rozwoju dla firm z kazdej branzy, a jednoczesnie pracownicy maja
nieograniczone mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu. Zima jest wiele okazji do jazdy na nartach - zjazdowych i biegowych. Latem czekaja piekne
szlaki turystyczne, a na amatoréw mocniejszych wrazen trasy enduro. Mozna zeglowadé na Jeziorze Zywiecki i... latac - taka mozliwosé daje lotnisko sportowe
Aleksandrowice.

Nasi pracownicy aktywnie korzystaja z mozliwosci, jakie stwarza okolica Bielska-Biatej, ale nie tylko mitosnicy sportu znajda tu cos dla siebie. Stolica
Podbeskidzia to rowniez mnogos¢ wydarzen kulturalnych i koncertow o skali zaréwno lokalnej, jak i Swiatowej. Na mieszkancow czekaja tez rodzinne atrakcje
- mozliwosci jest wiele zaréwno dla dorostych, jak i dla dzieci. W rodzinnych aktywnosciach ogranicza nas tylko wyobraznia, a ta w Bielsku-Biatej i okolicach
moze by¢ rozwijana naprawde imponujaco. Dodatkowo niewielkim naktadem, zaréwno czasowym, jak i finansowym, mozna szybko i sprawnie dostac sie
do sasiednich Czech i na Stowacje, a takze na lotniska w Krakowie czy Katowicach, gdzie obstugiwane s3 loty miedzynarodowe we wszystkich kierunkach.
Doswiadczeni pracownicy maja tu z kim dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem. Dzieki lokalnym uczelniom i bazie akademickiej aglomeracji Gornoslaskiej na
rynek pracy co roku trafiajg dobrze przygotowani i wyksztatceni studenci i absolwenci kierunkéw ekonomicznych, zarzadczych i technicznych.
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