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Metodyka 
opracowania

W odniesieniu do przedstawionych w Raporcie informacji, analizowane dane prezentowane są w rozbiciu 
na te dot. samego miasta Bielska-Białej, a także w odniesieniu do okolicznych powiatów: bielskiego, 
żywieckiego, cieszyńskiego, pszczyńskiego oraz wadowickiego, które łącznie z danymi dla miasta ujęto 
pod nazwą: Obszar Potencjału Ludzkiego (OPL) dla Bielska-Białej.

W raporcie zostały wykorzystane m.in. dane z opracowań Głównego Urzędu Statystycznego, w tym 
między innymi opublikowane w 2022 roku wyniki Narodowego Spisu Powszechnego, dane ze wstępnych 
wyników dotyczące szkolnictwa wyższego na rok akademicki 2021/2022 oraz z Banku Danych Lokalnych 
(BDL).
 
Dodatkowo, w celu sporządzenia analizy popytu na ogłoszenia rekrutacyjne, dostępności talentów oraz 
wynagrodzeń, zostały wykorzystane dane Grafton Recruitment.

Analiza cen mieszkań uwzględniła ceny publikowane przez portal www.mojelokum.pl, które porównano 
do danych publikowanych na stronie Narodowego Banku Polskiego.

Publikacja przedstawia miasto Bielsko-Biała i jego potencjał inwestycyjny. W raporcie 

zaprezentowano kluczowe czynniki wpływające na atrakcyjność Bielska-Białej i analizę 

lokowania kapitału w mieście. Raport skierowany jest przede wszystkim do firm z sektora IT 

i nowoczesnych usług dla biznesu, które poszukują optymalnej lokalizacji, aby założyć oraz 

rozwijać działalność w Polsce.
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Wstęp Miasto Bielsko-Biała to dziś prężnie rozwijający się ośrodek gospodarczy subregionu 
południowego województwa śląskiego. W przeszłości o sile gospodarki naszego miasta 
decydował wysoko rozwinięty przemysł. Dziś możemy obserwować jak charakter gospodarczy 
miasta zmienia się, a siła lokalnej gospodarki w coraz większym stopniu budowana jest 
w oparciu o dynamiczny rozwój sektora IT oraz branży nowoczesnych usług dla biznesu. 
Branże te oferują obecnie jedne z najbardziej atrakcyjnych miejsc zatrudnienia, zapewniając 
młodym ludziom ciekawą i pełną wyzwań pracę, a Bielsko-Biała ma w tym zakresie wiele do 
zaoferowania. 

Bielsko-Biała - miasto w górach - to miejsce wyjątkowe. Miejsce, w którym odnaleźć można dobry 
klimat zarówno do życia, jak i do prowadzenia biznesu. Coraz więcej inwestorów dostrzega nasze 
atuty i decyduje się ulokować właśnie tutaj oddziały swoich firm, chcąc wykorzystać potencjał 
dostępności wysoko wykwalifikowanej kadry, jak i  atrakcyjnych powierzchni biurowych, w tym 
także w najwyższym standardzie klasy A.  

Nowoczesna infrastruktura transportowa, wszechobecna zieleń i bogata oferta kulturalno-
rozrywkowa, a także liczne możliwości aktywnego wypoczynku sprawiają,  że jest to doskonałe 
miejsce dla ludzi ambitnych i aktywnych, którzy cenią sobie work-life balance.    

Warto też zauważyć, że prowadzona przez władze miasta konsekwentna polityka proinwestycyjna 
oraz dobra współpraca biznesu, nauki i samorządu przynoszą efekty  w postaci między innymi 
przyjęcia w naszej nowej strategii rozwoju Miasta do 2030 roku ambitnych celów strategicznych 
w zakresie rozwoju gospodarczego.  

Bielsko-Biała to miasto z wizją. Miasto, które postawiło sobie ambitne cele i wytyczyło jasną 
ścieżkę, by je osiągnąć, koncentrując uwagę na działaniach realizujących ideę zrównoważonego 
rozwoju. Takie podejście umożliwi dalszy progres w rozwoju miasta przy optymalnym 
wykorzystaniu dostępnych zasobów.

Szanowni Państwo,

 

Prezydent Miasta Bielska-Białej
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Informacje 
ogólne
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Bielsko-Biała
i otoczenie

169 089
L I C Z B A  L U D N O Ś C I :

OPL dla Bielska-Białej:

124,5 km2

P O W I E R Z C H N I A :

P O W I E R Z C H N I A :

3471 km2931 361
L I C Z B A  L U D N O Ś C I :

miasto Bielsko-Biała:

Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.

Bielsko-Biała

ObszarOPLdlaBielska-Białej
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Część okolicznych powiatów stanowią tereny wiejskie. Zestawienie tego faktu 
z obserwowanym trendem odpływu ludności z miast na rzecz obszarów wiejskich pozwala 
na pozytywne prognozy utrzymania lub nawet wzrostu liczby mieszkańców - potencjalnych 
pracowników firm ulokowanych w mieście. Trend ten, który może stanowić zagrożenie 
dla dużych miast oddalonych od terenów wiejskich, wzmacnia pozycję Bielska-Białej jako 
centrum regionu zapewniającego miejsca pracy z zachowaniem swobody wyboru miejsca 
zamieszkania. 

Jak pokazuje wykres największą część ludności OPL stanowią osoby w wieku od 30 do 49 
lat, które są dla inwestujących firm pracownikami z największym potencjałem. Osoby te są 
dobrze wykształcone, posiadają doświadczenie zawodowe, a także są na tyle elastyczne, aby 
po odpowiednim szkoleniu zmienić branżę i rozpocząć pracę na nowym stanowisku. 

ZgodniezdanymiNarodowegoSpisuPowszechnegoz2021roku,wBielsku-Białej

liczbaludnościwyniosła169089.Wartościądodanąsąmieszkańcyokolicznych

powiatów,którzy stanowiądlamiasta i działającychwnimfirmbogaty zasób

kadrowy.Łącznaliczbaludnościdlamiastaiobszarupotencjałuludzkiegomiasta

wynosi931361osób.

Dane 
demograficzne

Wyszczególnienie  

Ogółem   

Miasta  

Wieś  

w tys.  

38 511,8

23 405,9

15 105,9

w%  

100,0

60,8

39,2

w tys.  

38 036,1

22 748,9

15 287,2

przyrost / 
ubytek / 

w tys.  

-475,7

-657,0

181,3

w%  

100,0

59,8

40,2

2011=100 

98,8

97,2

101,2

20212011

Liczbaludnościwmiastachinawsiwlatach2011i2021-Polska

Mężczyźni Kobiety

50 000 40 000 30 000 20 000 10 000 0 10 000 20 000 30 000 40 000

90 lat
i więcej
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0–4

26 845
25 483

Nadwyżka liczby mężczyzn nad liczbą kobiet Nadwyżka liczby kobiet nad liczbą mężczyzn

0 50 000

27 280

22 907

24 120

27 821

33 768

38 904

37 731

33 214

28 355

28 605

29 864

26 339

18 911

9 992

7 367

3 525

1 415

25 123
23 849

26 311

22 236

22 684
26 600

32 284

37 555
37 041

32 968

29 434

30 027

33 338
32 504

25 266

15 473
13 543

8 300

4 379

LiczbaludnościOPLdlaBielska-Białej

Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.

Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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Średnia dla województwa śląskiego jest niższa 
i wynosi 21,4%, a w całym kraju sięga 23,2%.

WBielsku-Białej26,6%mieszkańców
posiadawyższewykształcenie.

Ludnośćwwiekupowyżej13latwedługwykształcenia

27%
wyższe

33%
średnie i policealne - 

ogółem

19%
zasadnicze 
zawodowe/ 
branżowe

9%
nieustalone

2%
podstawowe 
nieukończone i 
bez wykształcenia

7%
podstawowe 
ukończone

3%
gimnazjalne

Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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(549 818 na obszarze OPL dla Bielska-Białej)

osóbwwiekuprodukcyjnym
mieszkawBielsku-Białej

96 350

Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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Zrównoważony 
rozwój miasta 

Rozbudowa infrastruktury drogowej, wysoki poziom kształcenia czy przeciwdziałanie 
negatywnym zmianom klimatu to tylko niektóre przykłady działań zachęcających 
do inwestowania w mieście Bielsku-Białej, ze stale rosnącą ofertą nieruchomości 
komercyjnych różnej klasy, staje się poważnym konkurentem również dla większych miast 
pod kątem tworzenia dogodnych warunków dla sektora usług dla biznesu.

Bielsko-Biała od lat konsekwentnie realizuje działania mające na celu

zrównoważony rozwój miasta. Przyjęta w maju 2022 r. Strategia Rozwoju

Bielska–Białej do 2030 roku zawiera szczegółowo określone kierunki rozwoju

w każdym z sześciu zdefiniowanych obszarów priorytetowych: Ludzie, Życie,

Zarządzanie, Mobilność, Środowisko oraz Ekonomia. Realizacja założeń

zawartychwStrategiipozwolizapewnićw2030rokuosiągnięciepożądanejwizji

miasta i dać impuls do dalszego rozwoju. Efektem wspólnych działań władz

ipozostałychinteresariuszymabyćosiągnięcierównowagipomiędzysukcesem

biznesowymfirmdziałającychwmieście,wzrostemjakościżyciamieszkańców

przyjednoczesnejdbałościośrodowiskonaturalne.

Zdjęcie - Paweł Sowa
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mieszkańcówmiastaoraz
powiatubielskiegowykazało
przychódpowyżej1000000zł

436

Bielsko-Biała 
- region milionerów

Dane Izby Administracji Skarbowej w Katowicach

wwojewództwieślaskim

2 miejsce
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Biznes
i gospodarka

B I E L SKO - B I A Ł A
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Już dziś jest to jeden z głównych ośrodków regionalnych, w którym widać wyraźnie 
rosnące znaczenie sektora IT oraz nowoczesnych usług dla biznesu (BSS). Dodatkowo 
dzięki obecności wielu dobrze rozpoznawalnych inwestorów z branży przemysłowej 
miasto korzysta z efektu synergii. Inwestorzy rozwijają funkcje uzupełniające jak R&D 
(Research and Development), obsługę klienta, operacje księgowe HR czy IT. 

Rozwinięta infrastruktura, dostęp do wysokiej jakości kapitału ludzkiego oraz atrakcyjny 
poziom wynagrodzeń w porównaniu do największych ośrodków gospodarczych 
południowej Polski: Krakowa, Katowic czy Wrocławia to czynniki, które sprawiają, że 
Bielsko-Biała jest jednym z pierwszych wyborów zagranicznych inwestorów. Większe 
zainteresowanie lokowaniem kapitału przez firmy rodzi potrzebę tworzenia atrakcyjnych 
i nowoczesnych powierzchni biurowych, w których nowe firmy będą mogły przygotować 
przestrzeń dla pracowników.  W tym zakresie warto podkreślić, iż w Bielsku-Białej swoje 
siedziby mają znaczące firmy z branży budowlanej, w tym wykonawcy oraz producenci 
materiałów budowlanych. Dzięki temu zarówno inwestorzy, deweloperzy jak i władze 
miasta z dużym wyprzedzeniem przygotowują odpowiednie warunki dla firm, które 
w przyszłości będą chciały inwestować w mieście.

Bielsko-Biała to miasto ludzi przedsiębiorczych i pracowitych. Świadczy

otymbardzowysokiudziałmikroimałychprzedsiębiorstwwogólnej liczbie

zarejestrowanych tu podmiotów gospodarczych. Warto również podkreślić,

że Bielsko-Biała to drugie, zaraz po Katowicach,miasto na prawach powiatu

w województwie śląskim pod względem liczby podmiotów wpisanych do

rejestru REGON na 1000 mieszkańców.  Bielsko-Biała przyciąga inwestorów

zarówno polskich, jak i zagranicznych. Swój kapitał ulokowało tu wiele firm

rodzinnych, jak również wielkie światowe koncerny, które przeznaczyły na

inwestycjewmieścieogromnebudżety.

Bielsko-Biała 
przyciąga 
inwestorów
wtymdużeświatowekoncerny
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Rośnie także liczba podmiotów gospodarczych w przeliczeniu na 1000 mieszkańców. 
W porównaniu z danymi dla całego województwa śląskiego wartość dla miasta Bielska-
Białej jest o prawie 50% większa. 

Wartości te świadczą o dużej przedsiębiorczości mieszkańców, którzy chętnie rozwijają 
własne biznesy. Wielu specjalistów i ekspertów z różnych branż świadczy usługi wspierające 
dla biznesu, rozbudowując tym samym portfolio usług w mieście i okolicy, z których mogą 
korzystać inwestorzy. 

Te wartości potwierdzają również, że lokalne władze w sposób odpowiedzialny  i racjonalny 
prowadzą politykę gospodarczą, która sprzyja rozwojowi ekosystemu biznesu w mieście.  

Lokalnagospodarkarozwijasiętubardzoprężnie,copokazująstatystyki

podmiotówwpisanych do rejestru REGON.W ostatnich 15 latach liczba

tychpodmiotówwzrosłao18,9%iobecniejestichprawie28000.

Lokalny 
biznes

Podmiotygospodarkinarodowej
wpisanedorejestruREGON—
ogółem—danenaprzestrzeniczasu
—miastoBielsko-Biała
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Źródło danych: GUS. Narodowy Spis Powszechny 2021 - opracowanie Grafton Recruitment.
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W zależności od liczby zatrudnionych osób oraz na podstawie danych finansowych (przychodu 

netto i sumy bilansowej) podmioty gospodarcze podzielone są na mikro, małe, średnie i duże 

przedsiębiorstwa.

PodmiotygospodarkinarodowejwpisanedorejestruREGON–wgklaswielkości–rok2021

Wielkość podmiotu 

ogółem 

0 - 9 

10 - 49 

50 - 249 

250 - 999 

1000 i więcej

Województwo śląskie

509 838

488 958

16 956

3 389

460

75

Miasto Bielsko-Biała 

27 799

26 619

922

215

40

3

OPL dla Bielska-Białej

116 756

112 286

3 693

674

93

10

Udział miasta Bielsko-Biała 
w całości podmiotów na śląsku

5,5%

5,4%

5,4%

6,3%

8,7%

4,0%

Patrząc na dane porównujące wielkości podmiotów gospodarczych warto zauważyć, że przedsiębiorstwa 
z Bielska-Białej stanowią 5,5% ogółu podmiotów gospodarczych na Śląsku, a odsetek ten rośnie, kiedy 
spojrzymy na przedsiębiorstwa zatrudniające od 50 do 999 pracowników. 

Oznacza to, że Bielsko-Biała jest miejscem sprzyjającym rozwojowi średnich i dużych przedsiębiorstw,
a mieszkańcy chętnie otwierają mikro i małe przedsiębiorstwa, by od podstaw rozwijać je i skalować 
z czasem do większych rozmiarów.

Biorąc pod uwagę cały obszar potencjału ludzkiego dla Bielska-Białej udział podmiotów gospodarczych 
zlokalizowanych w tym obszarze stanowi ponad 22,9% wszystkich podmiotów w województwie 
śląskim.

Źródło danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment.

Udział OPL dla Bielska-Białej 
w całości podmiotów na śląsku

 22,9%

23,0%

21,8%

19,9%

20,2%

13,3%
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Rynek
pracy

B I E L SKO - B I A Ł A
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Miasto, które 
przyciąga talenty 

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Jednym z kluczowych czynników mających wpływ na rozwój inwestycji z sektora usług 

dla biznesu jest dostępność puli talentów gotowych do podjęcia w nim pracy. Bielsko-

Biała konsekwentnie realizuje działania związane z budową marki miasta, co przyczynia 

się m.in. do zwiększania atrakcyjności lokalnego rynku pracy. Działania władz miasta, jak 

również inwestujących tu firm sprawiają, iż Bielsko-Biała jest dziś atrakcyjnym kierunkiem 

dla specjalistów z różnych branż, oferującym możliwość znalezienia ciekawej pracy, a także 

pozwalającym czerpać korzyści wynikające z lokalizacji miasta.  

Bielsko-Biała jest istotnym miejscem zatrudnienia dla mieszkańców sąsiednich powiatów, 
w szczególności: bielskiego, żywieckiego, cieszyńskiego, pszczyńskiego oraz wadowickiego. Wpływa 
to korzystnie na pulę talentów dostępnych dla firm inwestujących w mieście. Duża dostępność kadr 
wzmacnia potencjał lokalnej gospodarki w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy. Biorąc pod 
uwagę dostępność osób z różnym poziomem wykształcenia: wyższym, średnim oraz zawodowym, 
zamieszkujących terytorium OPL dla Bielska-Białej, możliwości rozwoju mają tutaj zarówno 
przedsiębiorstwa poszukujące pracowników umysłowych jak i fizycznych.  

Bielsko-Biała

40 km         ok. 40min.

25 km        ok. 25min.

15 km       ok. 15min.

OdległośćiczasdojazdudoBielska-Białejzterenuokolicznychpowiatów
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Dostępność 
talentów

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Firmy z sektora nowoczesnych usług dla biznesu centralizują w Polsce szereg procesów. 

Do tych najbardziej popularnych należą: finanse i księgowość, zarządzanie łańcuchem dostaw 

oraz HR, a w przypadku branży IT rozwój oprogramowania. 

Analiza dostępności talentów na obszarze potencjału ludzkiego dla Bielska-Białej na pierwszym planie 
pokazuje grupę osób zatrudnionych w dziedzinie rozwoju oprogramowania, za nią kolejno pracowników 
z obszaru łańcucha dostaw, finansów i księgowości oraz HR. Pula ta stanowi źródło talentów dla firm, 
które podejmą decyzję o zainwestowaniu swojego kapitału w Bielsku-Białej. 

Dane pokazują, że specjaliści albo już mieszkają na terenie stanowiącym obszar potencjału ludzkiego 
dla Bielska-Białej, albo z chęcią przeprowadzają się tutaj z innych części Śląska czy całego kraju mając 
zapewnioną dobrą pracę, rozwój zawodowy oraz atrakcyjne miejsce do życia dla siebie i swojej rodziny. 

Rozwójoprogramowania

Zarządzaniełańcuchemdostaw

FinanseiKsięgowość

HR 

Liczba
zatrudnionych

1671 

853

788

436

Źródło danych: opracowanie własne Grafton Recruitment na podstawie danych z portalu LinkedIn dla terenu: 
Bielsko-Biała, powiaty: bielski, cieszyński, żywiecki, pszczyński, miasto Andrychów (powiat wadowicki).
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Popyt na pracowników
Analizę dynamiki zmian w liczbie ofert pracy wykonano na podstawie publikowanych 

ogłoszeń na jednym z największych portali ogłoszeniowych w Polsce. Liczba ogłoszeń 

z terenu stanowiącego obszar potencjału ludzkiego dla Bielska-Białej tylko w niewielkim 

stopniu różni się od średniej liczby ogłoszeń dla Polski. W okresie kryzysu związanego 

z pandemią spadek ogłoszeń jest niemalże identyczny jak w całym kraju.

Analizując dane dotyczące popytu na pracowników w podziale na branże możemy zauważyć dwa 
najbardziej dynamicznie rosnące sektory w regionie. Pierwszym jest sektor FMCG (wzrost o 355% 
względem czwartego kwartału 2019), a drugim produkcyjny (wzrost o 214%). Kolejnym prężnie 
rosnącym sektorem z widoczną stałą dynamiką wzrostową (od czasu pandemii) jest bankowość. 
W drugim kwartale 2022, w porównaniu do czwartego kwartału 2019, widoczny jest wzrost liczby 
ogłoszeń aż o 77%.  

*Dane zindeksowane należy rozumieć jako procentowy wzrost liczby ogłoszeń względem czwartego kwartału 2019 
roku, który stanowi wartość 1 – np. wartość 2,75 oznacza hipotetyczny wzrost ze 100 ogłoszeń do 275.

DynamikazmianwilościogłoszeńnaobszarzepotencjałuludzkiegodlaBielska-Białej
wporównaniudoPolski(indeks1=Q42019*)

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

2019 2020 2021 2022

Polska OPLdlaBielska-Białej
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Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

W branży FMCG, a więc dóbr szybkozbywalnych, takich jak produkty spożywcze czy środki 

czystości, możemy zaobserwować wzrost w pierwszym kwartale 2020 roku zatrzymany przez 

pandemię. Czas COVID-19 spowodował spadki przez cztery kolejne kwartały, lecz odbicie 

w drugim kwartale 2021 już na stałe zbudowało trend wzrostowy. Popyt na pracowników 

w tej branży oznacza, że potrzebni są pracownicy m.in. sklepów czy hurtowni. Rośnie również 

zapotrzebowanie na pracowników produkcji, co jest dowodem na zwiększenie inwestycji 

branżowych i tworzenie nowych miejsc pracy.

Źródło danych: Baza wewnętrzna Grafton Recruitment n= 1 509 995, zdeduplikowana** próba lokalnych ogłoszeń na potrzeby analizy n = 8086  
*Dane zindeksowane czytamy jako procentowy wzrost liczby ogłoszeń względem czwartego kwartału 2019 roku który stanowi wartość 1 – np. wartość 2,75 oznacza hipotetyczny wzrost z 100 ogłoszeń do 275. 
**Deduplikacja danych w kontekście liczby ogłoszeń oznacza liczenie ogłoszeń wystawionych na kilka regionów Polski w tym samym czasie i przez tą samą firmę jako 1 ogłoszenia.

FMCG 

Produkcja 

Bankowość

Transport i Logistyka 

SprzedażDetaliczna

Ubezpieczenia 

IT 

Usługi

Nieruchomości

Q1

1,55 

1,20 

1,04 

1,00 

1,16 

1,03 

1,29 

1,43 

0,67 

Q2

1,09 

1,05 

1,21 

1,45 

1,21 

1,03 

0,88 

1,38 

1,05 

2019

Q3

1,09 

1,10 

0,88 

1,27 

1,35 

1,45 

1,71 

1,25 

0,38 

Q4*

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Q1

1,45 

0,91 

1,17 

0,77 

1,06 

0,94 

1,12 

0,82 

0,86 

Q2

1,18 

0,37 

0,33 

0,45 

0,55 

1,09 

0,59 

0,54 

0,62 

2020

Q3

0,91 

0,82 

0,67 

0,55 

0,79 

1,15 

0,53 

1,04 

1,33 

Q4

1,18 

1,32 

0,62 

0,64 

0,70 

1,12 

0,65 

0,96 

1,10 

Q1

1,18 

1,62 

1,13 

1,50 

0,82 

1,36 

0,76 

0,53 

1,43 

Q2

2,91 

2,00 

1,21 

0,77 

1,02 

0,97 

1,24 

0,85 

2,14 

2021

Q3

4,82 

1,94 

0,96 

0,59 

1,28 

0,73 

2,24 

0,87 

1,29 

Q4

2,55 

2,19 

1,23 

1,27 

1,55 

0,76 

0,94 

1,07 

1,05 

Q1

3,36 

3,05 

1,67 

1,59 

1,31 

1,00 

1,18 

1,15 

0,52 

Q2

4,55 

3,14 

1,77 

1,32 

1,31 

1,06 

1,06 

0,81 

0,52 

2022

Relatywnazmianailościogłoszeńwpodzialenasektory

Rośnie również zapotrzebowanie na specjalistów i pracowników z wyższym wykształceniem - 
w porównaniu do czwartego kwartału 2019 roku więcej jest ogłoszeń w branży bankowości, transportu 
i logistyki, ubezpieczeń czy IT. Specjalistów w tym zakresie dostarczają regularnie między innymi uczelnie 
i szkoły w Bielsku-Białej.

Pokazane poniżej dane popytu na pracowników są blisko skorelowane z danymi prezentowanymi na 
kolejnych slajdach, bowiem wpływają między innymi na niskie bezrobocie w mieście. 
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Bezrobocie
Stopa bezrobocia w Bielsku-Białej we wrześniu 2022 wyniosła 1,8% i jest poniżej średniej dla 

województwa śląskiego i dla całego kraju. Biorąc pod uwagę OPL dla Bielska-Białej również 

w przypadku powiatów bielskiego i pszczyńskiego, ich średnia stopa bezrobocia jest niższa 

od tej dla województwa śląskiego, a także od średniej krajowej. W przypadku pozostałych 

powiatów wchodzących w skład OPL dla Bielska-Białej (tj. powiatu cieszyńskiego, żywieckiego 

i wadowickiego) stopa bezrobocia rejestrowanego oscyluje wokół średniej dla Polski.

W przypadku miasta Bielska-Białej ciekawą obserwacją jest najniższy udział bezrobotnych w grupie 
wiekowej 18-24, co różni się od wyniku dla całego kraju w tym przedziale wiekowym. Z porównania 
wynikają większe szanse na znalezienie zatrudnienia po zakończeniu edukacji. Obserwacja ta jest również 
potwierdzona danymi dotyczącymi bezrobocia według poziomu wykształcenia, które w każdej grupie 
jest niższe niż benchmark dla Polski.

Źródło danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment. 

Udziałbezrobotnychzarejestrowanychwggrupwiekuwliczbieludnościwtymwieku-2021 Bezrobocie-perspektywazpoziomuwykształcenia-2021

Wymiar 

18-24 lata  

25-34 lata  

35-44 lata  

45-54 lata  

55-59/64 lata  

Polska 

3,8%

4,6%

3,7%

3,5%

4,5%

Śląskie

2,6%

3,3%

2,8%

2,6%

3,2%

Bielsko-
Biała 

2,1%

2,7%

2,4%

2,3%

2,8%

powiat 
bielski 

2,0%

2,5%

2,0%

2,0%

2,4%

powiat 
cieszyński 

3,4%

3,8%

3,0%

2,8%

3,8%

powiat 
żywiecki

2,9%

3,3%

3,0%

3,3%

4,2%

powiat 
pszczyński

2,3%

2,3%

2,2%

1,8%

2,2%

powiat 
wadowicki 

2,8%

3,3%

2,7%

2,6%

3,9%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%
ogółem

4%

wyższe średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe

0,6% 0,5% 1,0% 0,7%0,3%0,4%

2,9% 2,5%

0,5% 0,3% 0,5%

Polska Województwośląskie Bielsko-Biała

Polska 5,1%

Bezrobocie-wrzesień2022

Województwo
śląskie 3,8%

Bielsko-Biała         1,8%

powiat bielski         3,2%

powiat wadowicki         5,4%

powiat żywiecki         5,1%

powiat cieszyński         5,0%

powiat pszczyński         3,3%

Źródło danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment. 
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Wynagrodzenia

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Do najbardziej rozwiniętych ośrodków miejskich południa Polski należą: Kraków, Katowice 

oraz Wrocław. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w Bielsku-Białej jest zauważalnie 

niższe w porównaniu do wyżej wymienionych ośrodków. 

Różnice w wynagrodzeniach są widoczne również w przypadku analizowanych stanowisk z dziedziny 
finansów i księgowości, zarządzania łańcuchem dostaw, HR oraz rozwoju oprogramowania - powszechnie 
występujących w strukturach firm z sektora usług dla biznesu. W ich wypadku rozbieżności pomiędzy 
Bielsko-Białą a Krakowem, Katowicami oraz Wrocławiem są jednak mniej wyraziste. Przyczyn tej sytuacji 
można doszukiwać się w pandemii, która znacznie zwiększyła dostępność pracy zdalnej. Dzięki temu, 
miejscem wykonywania pracy może być własny dom — niezależnie od fizycznej lokalizacji firmy. Pozwala 
to pracownikom na większą swobodę wyboru miejsca zamieszkania – tereny mniej zurbanizowane 
czy wiejskie nie muszą aktualnie skutkować odczuwalnie niższym poziomem zarobków względem 
zatrudnienia i mieszkania w dużych miastach. 

Przeciętnemiesięcznewynagrodzeniabrutto2021

Ogółem

Przeciętnemiesięczne
wynagrodzeniabrutto
wrelacjidośredniej
krajowej(Polska=100)

Polska

6 001

100%

Śląskie

5 908

98,4%

Bielsko-Biała

5 790

96,5%

Katowice

6 925

115,4%

Wrocław

6 684

111,5%

Kraków

7 203

120%

Bielsko-Biała

Katowice

Kraków

Wrocław

ok241km

ok
6
0
km

ok100
km

Źródło danych: GUS. Bank Danych Lokalnych - opracowanie Grafton Recruitment
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Finanse i księgowość

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Opracowanie własne Grafton Recruitment  

W Y B R A N E  S T A N O W I S K A

P2P 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

R2R 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

OTC 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

min

4.300 

5.000 

6.800 

8.500 

12.000 

4.500 

5.500 

7.500 

9.500 

13.000 

4.300 

5.000 

6.800 

8.500 

12.000 

max

5.000 

6.800 

8.500 

11.500 

16.000 

 

5.500 

7.500 

9.500 

13.000 

17.000 

 

5.000 

6.800 

8.500 

11.500 

16.000 

min

4.500 

5.500 

7.000 

8.500 

12.000 

 

4.500 

5.700 

7.500 

10.000 

13.500 

4.500 

5.500 

7.000 

8.500 

12.000 

max

5.500 

7.000 

8.500 

12.000 

16.500 

5.700 

7.500 

10.000 

13.500 

18.000 

5.500 

7.000 

8.500 

12.000 

16.500 

min

4.500 

5.500 

7.000 

9.500 

13.000 

 

4.700 

5.700 

7.500 

10.000 

14.000 

 

4.500 

5.500 

7.000 

9.500 

13.000 

max

5.500 

7.000 

8.500 

13.000 

17.000 

 

5.700 

7.500 

9.500 

14.000 

18.000 

5.500 

7.000 

8.500 

13.000 

17.000 

min

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000  

4.500 

6.000 

7.000 

10.000 

13.000 

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

max

5.500 

7.000 

8.500 

13.000 

17.000 

6.000 

8.000 

10.000 

14.000 

18.000 

5.500 

7.000 

8.500 

13.000 

17.000 

Bielsko-Biała Katowice Kraków Wrocław

2022

Junior Specialist 

Specialist 

Team Leader

0-1 rok w roli

1-2 lata w roli

min. 1 rok 
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Zarządzanie łańcuchem dostaw

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

W Y B R A N E  S T A N O W I S K A

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Opracowanie własne Grafton Recruitment  

Warehouse Management 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

Supply Planning 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

Operational Buyer 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

min

4.200 

5.000 

7.000 

8.500 

11.000

 

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

 

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

13.000 

max

5.000 

7.000 

8.500 

11.000 

15.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

15.000 

5.500 

7.000 

9.000 

13.000 

16.000 

min

4.300 

5.000 

7.000 

8.500 

11.000 

 

4.500 

5.500 

7.500 

9.500 

12.000 

 

4.500 

5.500 

7.000 

10.000 

13.000 

max

5.000 

7.000 

8.500 

11.000 

15.500 

5.500 

7.500 

9.500 

12.000 

16.000 

 

5.500 

7.000 

9.500 

13.000 

16.000 

min

4.300 

5.000 

7.000 

9.000 

12.000 

4.500 

5.500 

7.500 

9.000 

12.000 

4.500 

5.500 

7.500 

10.000 

14.000 

max

5.000 

7.000 

8.000 

12.000 

15.000 

5.500 

7.500 

9.000 

12.000 

15.000 

5.500 

7.000 

9.500 

14.000 

18.000 

min

4.800 

5.500 

7.500 

9.000 

12.000 

4.800 

6.000 

7.500 

9.000 

12.000 

4.500 

5.500 

7.000 

10.000 

12.000 

max

5.500 

7.500 

9.000 

12.000 

16.000 

 

5.500 

7.500 

9.000 

12.000 

17.000 

5.500 

7.000 

10.000 

12.000 

15.000 

Bielsko-Biała Katowice Kraków Wrocław

2022

Junior Specialist 

Specialist 

Team Leader

0-1 rok w roli

1-2 lata w roli

min. 1 rok 
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HR

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

W Y B R A N E  S T A N O W I S K A

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Opracowanie własne Grafton Recruitment  

HR Administration & Reporting  

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

Talent Acquisition, Employer Branding 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

Payroll 

Junior specialist 

Specialist 

Senior specialist 

Team leader 

Manager 

min

4.300 

5.300 

6.800 

9.000 

12.000 

4.500 

5.500 

7.500 

10.000 

13.000 

4.300 

5.300 

6.800 

9.000 

12.000 

max

5.300 

6.800 

8.500 

12.000 

15 000 

5.500 

7.500 

10.000 

13.000 

17.000 

5.300 

6.800 

8.500 

12.000 

15 000 

min

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000

4.500 

5.500 

7.500 

10.000 

13.000 

 

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

max

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

15.500 

5.500 

7.500 

10.000 

13.000 

17.000 

 

5.500 

7.000 

9.000 

12.000 

16.000 

min

4.500 

5.500 

7.000 

10.000 

13.000 

4.500 

6.000 

9.000 

11.000 

15.000 

 

4.500 

5.500 

7.000 

10.000 

13.000 

max

5.500 

7.000 

9.000 

13.000 

16.000 

 

6.000 

8.500 

11.000 

15.000 

17.000 

 

5.500 

7.000 

9.000 

13.000 

16.000 

min

4.500 

5.500 

7.000 

9.000 

13.000 

4.000 

6.000 

9.000 

11.000 

12.000 

5.000 

6.000 

8.000 

11.000 

12.000 

max

5.500 

7.000 

9.000 

11.000 

17.000 

6.500 

9.000 

12.000 

14.000 

20.000 

6.000 

8.000 

11.000 

13.000 

20.000 

Bielsko-Biała Katowice Kraków Wrocław

2022

Junior Specialist 

Specialist 

Team Leader

0-1 rok w roli

1-2 lata w roli

min. 1 rok 
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Rozwój oprogramowania

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj Opracowanie własne Grafton Recruitment  

W Y B R A N E  S T A N O W I S K A

Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 
Więcej na karierawgorach.pl/pracuj 

Java Developer 

C#/ .NET Developer 

Full Stack Developer (PHP, JS) 

min

12.000 

12.000 

10.000 

max

18.000 

17.000 

15.000 

min

14.000 

12.000 

9.000 

max

18.000 

18.000 

14.000 

min

15.000 

14.000 

13.000 

max

20.000 

19.000 

17.000 

min

13.000 

13.000 

10.500 

max

18.000 

17.000 

15.000 

Bielsko-Biała Katowice Kraków Wrocław

2022
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Edukacja
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Uczelnie wyższe  

W mieście funkcjonuje 6 uczelni wyższych. Jak wynika ze statystyk w roku akademickim 

2021/2022 uczęszczało do nich 6 288 studentów, a szkoły opuściło 1 733 absolwentów. 

Najbardziej popularnym kierunkiem studiów jest informatyka (obecnie 743 studentów). Na miejscu 
drugim plasuje się zarządzanie, które również w skali całego kraju znajduje się w grupie najchętniej 
wybieranych kierunków przez studentów. Trzecim najbardziej popularnym kierunkiem jest pedagogika.

Popularność informatyki potwierdza dobre dopasowanie oferty lokalnych uczelni względem potrzeb 
rynku pracy. Osoby studiujące ten kierunek stanowią 11,8% liczby studentów w mieście, co daje 
dwukrotnie wyższą wartość w stosunku do średniej krajowej (studenci grupy kierunków technologii 
informacyjnych w roku 2021 stanowili 5,5% całkowitej liczby studentów w Polsce).  

StudentówOPL
dlaBielska-Białej

8 620

Źródło danych: GUS. Szkolnictwo wyższe w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstępne).

Informatyka

Zarządzanie

Pedagogika

Filologia

Pielęgniarstwo

Studenci

743 

674 

571 

563 

400 

Absolwenci

111 

217 

255 

137 

131 

Uczelnia 

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej
Wyższa Szkoła Administracji w Bielsku-Białej
Wyższa Szkoła Finansów i Prawa w Bielsku-Białej
Wyższa Szkoła Ekonomiczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej 
Bielska Wyższa Szkoła im. Józefa Tyszkiewicza w Bielsku-Białej
Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Bielsku-Białej
Suma końcowa

Studenci 

4099
715
691
329
255
199

6288

Absolwenci

1056
190
257
114
88
28

1733

Źródło danych: GUS. Szkolnictwo wyższe w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstępne). Liczba studentów 
dodatkowo po uwzględnieniu filii uczelni w Cieszynie i w Żywcu (dane na rok akademicki 2020/2021). 

Źródło danych: GUS. Szkolnictwo wyższe w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstępne).

NajpopularniejszekierunkistudiównauczelniachwBielsku-Białej
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Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej prowadzi kształcenie na 

studiach stacjonarnych   i niestacjonarnych pierwszego stopnia, jednolitych studiach 

magisterskich oraz drugiego  stopnia. Oferta dydaktyczna Uczelni to aż 22 kierunki 

studiów na 5 wydziałach.    

Największą popularnością wśród kandydatów, niezależnie od trybu studiów, cieszy się Informatyka. 
Wysokie miejsce w rankingu zajmują również Automatyka i robotyka oraz Zarządzanie i inżynieria 
produkcji.   

Oferta edukacyjna Uczelni zawiera także szereg szkoleń, między innymi z zakresu inżynierii jakości, obsługi 
i programowania robotów Kawasaki, obsługi i programowania falowników i wiele innych. Szkolenia 
kończą się certyfikowanymi egzaminami i pozwalają zdobyć dodatkowe kompetencje oraz  kwalifikacje, 
które są pożądane przez pracodawców.     

Uczelnia realizuje też program staży unijnych, które są jedną z wielu dodatkowych możliwości 
wzbogacania programu studiów na kierunkach: Zarządzanie i inżynieria produkcji, Mechanika i budowa 
maszyn, Automatyka i robotyka oraz Informatyka. Ich zakres jest ściśle związany z efektami kształcenia na 
studiowanych kierunkach i pozwala na wykorzystanie zdobywanej wiedzy w praktyce.    

Poprzez realizowane staże studenci poszerzają kompetencje zawodowe, rozwijają umiejętności 
interpersonalne w rzeczywistym środowisku pracy, zapoznają się z nowymi technologiami i koncepcjami 
zarządzania.

Automatyka i robotyka  

Informatyka  

Informatyka, specjalność: Computer Science - 
studia  prowadzone w języku angielskim  

Mechanika i budowa maszyn  

Zarządzanie i inżynieria produkcji  

Mechatronika  

Eksploatacja pojazdów  

Budownictwo  

Inżynieria środowiska  

Inżynieria materiałowa  

Ochrona środowiska  

Gospodarka o obiegu zamkniętym  

Analityka i komunikacja  
w biznesie  

Socjologia  

Transport  

Zarządzanie  

Zarządzanie / specialization:  International Business 
- studia prowadzone w języku angielskim  

Filologia, specjalności:  
- filologia angielska  
- filologia hiszpańska  
- filologia polska  

Pedagogika  

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna  

Pielęgniarstwo  

Ratownictwo medyczne  

Zdrowie publiczne  

Studiastacjonarne StudianiestacjonarneKierunek

I stopnia

I stopnia

 

I stopnia

I stopnia

 

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

I stopnia

 

I stopnia
I stopnia
I stopnia

I stopnia

     jednolite

I stopnia

I stopnia

 

 

II stopnia

II stopnia

II stopnia

II stopnia

II stopnia

II stopnia

II stopnia

 

 

 

 

 

II stopnia
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II stopnia
II stopnia
II stopnia

II stopnia

magisterskie

II stopnia

 

II stopnia

I stopnia
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I stopnia
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I stopnia

I stopnia
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Największa, publiczna 
uczelnia w regionie
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L I C Z B A  S T U D E N T Ó W

L I C Z B A  A B S O L W E N T Ó W 

L I C Z B A  U C Z E L N I

B I E L SKO -B I A ŁA OPL DLA B IELSKA-B IAŁEJ

6 288 8 620

1 733 2 432

6 9
Źródło danych: GUS. Szkolnictwo wyższe w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstępne). Liczba studentów dla OPL dla Bielska-Białej po uwzględnieniu filii uczelni w Cieszynie i w Żywcu (dane na rok akademicki 2020/2021).
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Nieruchomości
B I E L SKO - B I A Ł A
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Zdjęcie - Paweł Sowa
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Przedsiębiorcy i inwestorzy mogą w Bielsku-Białej znaleźć szeroki zakres powierzchni 

przeznaczonych pod działalność gospodarczą. Oferta ta obejmuje m.in. nowoczesne budynki 

biurowe klasy A oraz odnowione budynki poprzemysłowe, którym została nadana nowa 

funkcja użytkowa. 

W zakresie powierzchni biurowych, przedsiębiorcy mogą wybierać, w zależności od potrzeb,  z szerokiego 
zasobu wnętrz. Dostępne są zarówno typowe pomieszczenia biurowe jak i stale zyskujące na popularności 
przestrzenie typu open-space, dostosowane do indywidualnych potrzeb. 

Jednym z wyróżniających się projektów biurowych zlokalizowanych w Bielsku-Białej jest Cavatina 
Hall. To nowoczesny, wielofunkcyjny budynek klasy A, oferujący nie tylko powierzchnie biurowe, ale 
także handlowo-usługowe. Niewątpliwym wyróżnikiem tego obiektu jest jego funkcja kulturalna 
w postaci unikalnej w skali kraju sali koncertowej zaprojektowanej zgodnie z najwyższymi standardami 
akustycznymi. Wysoka jakość dostępnej przestrzeni spotkała się z dużym zainteresowaniem wśród 
najemców. Efektem tego jest decyzja o rozbudowie kompleksu o nowy budynek. 

Biurowiec Cavatina Hall 
zBielska-Białejzdobył
prestiżowąamerykańskąnagrodę
Architecture MasterPrize

Nieruchomości 
komercyjne

Zdjęcie - Cavatina



POTENCJAŁ INWESTYCYJNY BIELSKA-BIAŁEJ 2022 33/

W Y B U D O W A N E  O B I E K T Y  B I U R O W E

WYBRANE  J UŻ WYBUDOWANE N I ERUCHOMOŚC I  B I UROWE :

Całkowitezasobypowierzchnibiurowych

57 100 m2  *

O B I E K T Y  B I U R O W E  W  B U D O W I E

Całkowitapowierzchniawbudowie

5 000 m2 * 

•  Cavatina Hall 

•  Przędzalnia

•  WAGA

•  Merkury Market 

•  BB Park  

•  Nowe Miasto 

•  GaleriaSfera

•  Partyzantów51

•  Partyzantów71

WYBRANE N I ERUCHOMOŚC I  B I UROWE W  BUDOW IE :

•  Cavatina Hall B •  Partyzantów63 •  QubbOffices

B I E L SKO - B I A ŁA

* Źródło: Raport Bielsko-Biała. Atrakcyjność inwestycyjna Bielska-Białej, Cavatina i Caushman & Wakefield (2020).
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Rynek 
mieszkaniowy

W Bielsku-Białej współczynnik niezamieszkanych, a przeznaczonych do tego lokali, wynosi 

10,6% i jest to wartość wyższa w porównaniu do województwa śląskiego. Jednocześnie 

nieruchomości mieszkalne na terenie OPL dla Bielska-Białej są niezamieszkane w 10,7%, czyli 

w trochę większym stopniu niż w samym mieście. W kontekście ogólnopolskiego zjawiska 

niedoborów mieszkań te dane można ocenić pozytywnie, świadczą bowiem o dostępności 

powierzchni mieszkaniowych dla osób decydujących się na relokację.

Do podjęcia decyzji o przeniesieniu się do Bielska-Białej zachęcają również konkurencyjne ceny 
nieruchomości mieszkalnych.  Wartości mieszkań prezentowane na portalach dotyczących rynku 
nieruchomości w Bielsku-Białej oscylują w przedziale pomiędzy 7300 a 7600 zł za metr kwadratowy. 
Porównując te wartości do cen mieszkań publikowanych przez Narodowy Bank Polski dla polskich miast 
widać, że średnia cena za metr kwadratowy w Bielsku-Białej jest zdecydowanie w dolnym przedziale 
cenowym – determinuje to atrakcyjność lokalizacji pod kątem niższych kosztów mieszkaniowych. 
Aspekt ten, wraz z trendem globalizacji wynagrodzeń oraz dostępną infrastrukturą kulturalną czy 
sportową, stanowi o przewadze miasta jako optymalnego wyboru – zarówno dobrego miejsca do pracy, jak 
i życia pozazawodowego. Warunki tworzone dla mieszkańców miasta odpowiadają w pełni realizowaniu 
idei work-life balance, a także stwarzają warunki dobre do inwestycji we własne mieszkanie czy dom.

Źródło danych: GUS i NBP — opracowanie Grafton Recruitment. 
Dane dotyczące Bielska-Białej — https://www.mojelokum.pl/nieruchomosci,statystyki.html 

Mieszkaniawedługstatusuzamieszkania
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1 630 915 

184 794 
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66 744 

7 955 
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Jakość
życia

B I E L SKO - B I A Ł A

06
Źródło danych: GUS i NBP — opracowanie Grafton Recruitment. 
Dane dotyczące Bielska-Białej — https://www.mojelokum.pl/nieruchomosci,statystyki.html 
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Miasto 
kompaktowe

Czym jest ta kompaktowość? Współcześnie urbaniści definiują ideę miasta kompaktowego jako takiego, 
gdzie odległości między miejscami zamieszkania, pracy, nauki, usług czy wypoczynku są niewielkie, zaś 
znaczną część podróży można odbyć na rowerze bądź pieszo, a komunikacja publiczna stanowi atrakcyjny 
i popularny wśród mieszkańców środek transportu. Idea miasta kompaktowego to urbanistyczny cel 
i dążenie wielu europejskich miast. Potocznie miasto kompaktowe, zwane inaczej 15-minutowym, to 
miasto, gdzie po prostu dobrze się mieszka w czystym, a zwłaszcza ekologicznym otoczeniu. Przykładem 
takiego miasta jest Bielsko-Biała. Z wielkomiejskich ośrodków do stolicy Podbeskidzia coraz chętniej 
przeprowadzają się młode rodziny, które dostrzegają, iż Bielsko-Biała jest miastem, które pozwala 
również na wdrożenie filozofii slow life. 

Bielsko-Biała to także miasto, które przyciąga ludzi ceniących sobie work-life balance oraz firmy 
działające z poszanowaniem tej idei. Sprzyja temu dostęp do bogatej oferty kulturalnej czy sportowej, 
a także bliskość gór, które urzekają pięknym krajobrazem. Wszystko to w połączeniu z wysoką jakością 
usług miejskich przyczynia się do wzrostu zadowolenia mieszkańców miasta z jakości życia jaką oferuje 
im Bielsko-Biała. 

W dzisiejszym świecie coraz częściej obserwujemy trendy, według których osoby aktywne 

zawodowo zamiast wybierać duże, często zatłoczone metropolie, decydują się na życie 

w miastach średniej wielkości. Dodatkową przewagę zyskują miasta, które wpisują się 

w trend „miasta kompaktowego”. 
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Kulturalno-sportowy 
charakter miasta i regionu

Zdjęcie - Piotr Bieniecki

Zdjęcie - Paweł Sowa Zdjęcie - Dorota Koperska Zdjęcie - Maciej Kopaniewski

Zdjęcie - Piotr Komander
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2
Teatry 

2
Kina

7
Galeriisztuki

Kilkanaście
ośrodkówkultury
natereniemiasta

6
Obiektów
muzealnych

Miasto od wielu lat jest gospodarzem międzynarodowych festiwali, wśród których te 
najbardziej znane to: Międzynarodowy Festiwal Sztuki Lalkarskiej, FotoArtFestiwal, Bielska 
Zadymka Jazzowa czy Festiwal Kompozytorów Polskich. Nie brakuje także pełnych energii 
wydarzeń i koncertów plenerowych. To wszystko sprawia, że każdy, bez względu na wiek czy 
upodobania, będzie w stanie znaleźć coś, co pozwoli zaspokoić jego gust i realizować pasje.  

Bielsko-Biała to miasto wielu możliwości. Poza bogatą ofertą sportowo-

wypoczynkowąoferujerównieżliczneatrakcjewsferzeszerokopojętejkultury.

Działajątumuzea,teatry,galeriesztuki,centrakultury,biblioteki,klubymuzyczne

isalekoncertowe.Tuniemamiejscananudę!

Kultura i sztuka

O B I E K T Y  K U L T U R Y  N A  T E R N I E  M I A S T A

Zdjęcie - Cavatina
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Sport i rekreacja
Bielsko-Biała to miasto ludzi aktywnych, a oferta sportowo-rekreacyjna jest nadzwyczaj bogata. 

Na fanów turystyki górskiej czekają liczne szlaki piesze oraz ścieżki Enduro Trails, które z pewnością zadowolą 
każdego fana górskich zajazdów na dwóch kółkach. Wyjątkową atrakcją miasta jest kolej gondolowa na 
Szyndzielnię. Przejazd charakterystycznymi żółtymi, przeszklonymi gondolami dostarcza wyjątkowych 
wrażeń, gdyż w trakcie jego trwania można podziwiać przepiękną panoramę miasta.

W okresie letnim otwierają się dwa kąpieliska miejskie, a ponadto przez cały rok można korzystać z dwóch 
krytych basenów. Usatysfakcjonowani będą również fani jazdy na rolkach i łyżwach - latem mają do dyspozycji 
specjalnie przygotowaną trasę rolkarską, a zimą zadaszone lodowisko.

W zimie na entuzjastów narciarstwa czeka około 50 tras narciarskich w promieniu ok. 40 km od miasta. 
Te najbardziej znane znajdują się w Szczyrku, Wiśle czy Korbielowie. 

Z kolei ci, którzy lubią łapać wiatr w żagle, koniecznie powinni odwiedzić Jezioro Żywieckie, gdzie znajdują się 
liczne wypożyczalnie sprzętu pływającego. Do dyspozycji są między innymi: łódki, rowerki wodne oraz deski SUP.

W Bielsku-Białej można spędzać czas aktywnie przez cały rok - na co dzień funkcjonują tu liczne kluby fitness, 
szkoły tańca i korty tenisowe, a fani mocniejszych wrażeń mogą wybrać się na ścianki wspinaczkowe czy nawet 
realizować pasję związaną z lataniem - działa tu lotnisko sportowe. 

Ponadto na tych, którzy wolą sport oglądać niż czynnie uprawiać, czeka stadion miejski, na którym mecze 
rozgrywa TS Podbeskidzie Bielsko-Biała (obecnie I liga piłki nożnej - 2. poziom rozgrywek), oraz hala widowiskowo-
sportowa, w której gra kobieca drużyna siatkarska BKS Bostik Bielsko-Biała (Tauron Liga - najwyższy poziom 
rozgrywek) oraz męska drużyna BBTS Bielsko-Biała (PlusLiga - najwyższy poziom rozgrywek).

Dowiedź się więcej na: http://it.bielsko.pl/

I N F R A S T R U K T U R A  S P O R T O W O - R E K R E A C Y J N A : 

Stadion 
Miejski

HalaWielofunkcyjna
Sportowo-Widowiskowo-
Wystawiennicza

Liczne szlaki 
górskieoraztrasy
Enduro Trails

Ośrodek
Rekreacyjno-Narciarski
„Dębowiec”

Lotnisko 
sportowe

Trasa rolkarska 
oraz lodowisko

2 kryte 
baseny

2kąpieliska
letnie
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Bliskość gór

Bielsko-Biała to centrum administracyjne, przemysłowe i kulturalne regionu 

zwanego Podbeskidziem, położonego w południowej części województwa 

śląskiego. Granice administracyjne miasta obejmują kilkanaście szczytów 

górskich, należących do Beskidu Śląskiego lub Małego: Równicę, Kozią Górę, 

Kołowrót, Dębowiec, Cyberniok, Szyndzielnię, Klimczok, Trzy Kopce, Stołów, 

Błatnią, Przykrą, Wysokie, Kopany, Palenice i Łysą Górę. 

Wytyczone i oznakowane szlaki górskie na terenie miasta mają długość ok.100 kilometrów. 
Dodatkowo na terenie powiatu bielskiego przemierzyć można kolejne ponad 120 kilometrów 
tras. 
 
Bielsko-Biała i jego okolica to prawdziwy raj dla miłośników gór. Bez względu na to czy 
pieszo, czy biegiem czy rowerem, z pewnością każdy entuzjasta górskich wypraw będzie 
usatysfakcjonowany z możliwości jakie oferują okoliczne trasy. Co więcej szlaki zachwycają 
o każdej porze roku, a więc każdy czas jest dobry, aby ruszyć w góry! 

Dowiedź się więcej na: http://it.bielsko.pl/

MTB/ single track

szlak pieszy żółty

szlak pieszy niebieski

Mapaszlakówturystycznych
i tras rowerowych

szlak pieszy czerwony

szlak rowerowy

szlak pieszy zielony

szlak pieszy czarny

Legenda:
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Determinanty 
przewagi 
miasta

Bielsko-Biała - lider subregionu południowego województwa śląskiego

duża dostępność kapitału ludzkiego uwzględniając OPL dla Bielska-Białej  

dobra współpraca na linii: władze miasta - biznes - uczelnie wyższe

wysoki poziom kształcenia wyższego oraz na poziomie szkół licealnych i zawodowych

polityka władz miasta ukierunkowana na podniesienie komfortu życia jego mieszkańców poprzez:

Za kluczowe argumenty potwierdzające atrakcyjność Bielska-Białej w kontekście rozwoju 

istniejących firm i pozyskania nowych inwestorów można uznać: 

Władzemiastaodwielulatutrzymująbardzodobrerelacjezbiznesem.Efektem

tegojestsiłalokalnejgospodarki.Bielsko-Białauznawanejestzajedenztrzech

najbardziejrozwiniętych(obokKatowiciGliwic)ośrodkówwzrostuwojewództwa

śląskiego. Proinwestycyjna polityka władz przyciąga nowych inwestorów oraz

zachęcarodzimykapitałdoinwestycjiwmieście.

inwestycje w rozwój i modernizację infrastruktury drogowej oraz poprawę jakości komunikacji 
publicznej

ułatwienie dostępu do usług publicznych, w tym w szczególności do opieki zdrowotnej; w tym 
aspekcie Bielsko-Biała poszczycić się może jednym z najnowocześniejszych szpitali onkologicznych 
w kraju 

dbałości o przyrodę, poprzez tworzenie parków kieszonkowych zwanych Ogrodami Bielszczan 
i wykorzystanie walorów położenia miasta 

realizację nowej Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku, która ma uczynić miasto jeszcze 
bardziej atrakcyjnym i przyjaznym dla jego mieszkańców i biznesu, a tym samym podnieść jego 
konkurencyjność względem innych polskich miast w przyciąganiu nowych mieszkańców i inwestycji

dostęp do bogatej oferty kulturalno-sportowej podnoszącej atrakcyjność miasta w kontekście 
wyboru miasta jako miejsca do pracy i życia

kompaktowy charakter miasta - przyczyniający się do poprawy jakości życia

położenie miasta na skrzyżowaniu międzynarodowych kanałów transportowych (prowadzących do 
Czech i na Słowację)

Zdjęcie - Michał Kisiel
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osóbmieszkawOPLdla
Bielska-Białej

931 361
wynosiwzrostliczbypodmiotów
gospodarczychnaprzestrzeni
ostatnich 15 lat

27,1%
wkategoriimiastnaprawach
powiatuwRankinguGmin
WojewództwaŚląskiego

2 miejsce

wynosiprzeciętnemiesięczne
wynagrodzeniewBielsku-Białej

5 790 brutto  
wszystkichstudentów
studiujenakierunkach
informatycznych

11,8%

Kluczowe dane

wPolscewkategoriimiastna
prawachpowiatuwRankingu
Samorządów„Rzeczpospolitej”

7 miejsce
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Potencjał 
inwestycyjny okiem 
przedsiębiorców 

B I E L SKO - B I A Ł A

08



POTENCJAŁ INWESTYCYJNY BIELSKA-BIAŁEJ 2022 45/„
Obecnie dynamicznie rośniemy, a w tym roku zatrudniliśmy trzydziestu wysoko wykwalifikowanych specjalistów, co pozwoliło nam przekroczyć 
liczbę 100 pracowników. Prowadzenie centrum kompetencyjnego z siedzibą w Europie Środkowej pozwala nam wykorzystać potencjał geograficzny 
oraz pomaga utrzymywać różnorodność zatrudnienia. Większość naszych zespołów koncentruje się na inżynierii oprogramowania, ale działamy 
również w obszarze wsparcia klientów, usług profesjonalnych i operacji produktowych.  

Siedziba firmy w Bielsku-Białej zapewnia nam dostęp do dużej puli talentów. W ramach współpracy z lokalnymi uczelniami nawiązaliśmy silne 
relacje z Wydziałem Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej.  

Lokalne zespoły zapewniają najwyższą jakość pracy, co w połączeniu z efektywnymi umiejętnościami komunikacyjnymi wywiera znaczący wpływ 
na nasz biznes w skali międzynarodowej. Wiedza i ekspertyza techniczna z zakresu najnowocześniejszych technologii, którą posiadają mieszkańcy 
regionu, znajduje szerokie zastosowanie w naszej firmie. Dlatego też naszym długoterminowym celem jest dalszy rozwój 
i wzmocnienie  centrum kompetencji.  

Ważnym elementem jest piękne położenie miasta u podnóża Beskidów, gdzie dodatkowym atutem jest dobre skomunikowanie z innymi większymi 
aglomeracjami, takimi jak Katowice czy Kraków, w pobliżu których znajdują się międzynarodowe lotniska. Jako rodowity mieszkaniec Bielska-Białej 
jestem dumny z tego, co udało nam się osiągnąć w moim rodzinnym mieście. 

 

Nasza firma Precisely Software jest liderem w zakresie dostarczania narzędzi z zakresu integralności  danych. Główna siedziba 

znajduje się w Burlington w Stanach Zjednoczonych.  Jako globalna firma software’owa dostarczamy również rozwiązania z zakresu 

big data, ETL, wzbogacania i jakości danych oraz inteligencji lokalizacyjnej, w tym rozwiązania z zakresu customer engagement. 

Polski oddział mieści się w Bielsku-Białej, gdzie ulokowaliśmy nasze centrum badań i rozwoju. Precisely jest obecna w regionie 

od 2019 roku i powstała poprzez akwizycje firmy działającej w obszarze oprogramowania. 

Sebastian Kamiński 
Director,SoftwareDevelopment,PolandSiteLeader

P R E C I S E L Y  S O F T WA R E  S P.  Z  O . O .
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W ciągu kilkunastu lat działalności oddziału w Polsce urośliśmy z trzech osób do ponad 110 pracowników, z których większość pochodzi właśnie 
z Bielska-Białej lub okolicznych miejscowości. Firma rozwija się bardzo dynamicznie, a z roku na rok tworzymy kolejne kilkadziesiąt nowych miejsc pracy.

Nasi pracownicy dostarczają usługi IT w ramach centrum R&D (Research and Development, po polsku to centrum badawczo-rozwojowe) dla 
grupy Pitney Bowes. Zatrudniamy głównie programistów, testerów oprogramowania, specjalistów do spraw wdrożeń oraz specjalistów Business 
Intelligence. Jako oddział koncentrujemy się na rozwijaniu produktów z branży global e-commerce oraz sending technology solutions.

Bielsko-Biała jest dla inwestorów dobrym miejscem dla ulokowania biznesu z sektorów IT oraz nowoczesnych usług biznesowych. Lokalizacja ta stanowi 
ciekawą alternatywę dla głównych ośrodków południowej Polski. Dużym atutem miasta jest wciąż niewielka liczba firm z tych sektorów gospodarki 
w porównaniu do miast wojewódzkich. Dzięki temu łatwiej jest stworzyć atrakcyjne miejsce pracy i konkurować na rynku o odpowiednich pracowników. 
W Bielsku-Białej dostępna jest duża pula wykwalifikowanych specjalistów z różnych branż, a okoliczne uczelnie i szkoły średnie co roku kształcą 
kolejnych absolwentów kierunków technicznych i humanistycznych swobodnie porozumiewających się nie tylko po angielsku, ale również w mniej 
popularnych językach obcych. Uczelnie bardzo chętnie nawiązują współpracę z biznesem, starając się odpowiadać na potrzeby lokalnego rynku pracy. 
Miasto jest bardzo dobrze skomunikowane z większymi ośrodkami, a bliskość lotnisk umożliwia łatwe przemieszczanie się w Polsce oraz za granicę.

Bielsko-Biała jest atrakcyjnym i przyjaznym miejscem zarówno  do codziennego życia, jak i pracy. Dowodem na to jest między innymi  wysokie miejsce 
w rankingu „Szczęśliwy dom, czyli miasto dobre do życia” przygotowanym przez serwis internetowy OtoDom, w którym nasze miasto zajęło drugie 
miejsce w województwie śląskim oraz piąte w całej Polsce. Nasi pracownicy pytani o największe atuty tego miasta wymieniają przede wszystkim:

niższe koszty życia niż w większych ośrodkach,
brak korków oraz dobrze rozwinięta infrastruktura drogowa i komunikacja publiczna,
bliskość i łatwa dostępność terenów zielonych i rekreacyjnych.

Miasto dynamicznie się rozwija i inwestuje w rozwój układu komunikacyjnego, obiektów kulturalnych i sportowych. Ważnym elementem jest także rewita-
lizacja przestrzeni miejskiej. Ma to znaczący wpływ na pozytywny odbiór Bielska-Białej zarówno w oczach mieszkańców, jak i odwiedzających je turystów.

 

Pitney Bowes Polska Sp. z o.o. to oddział amerykańskiej firmy notowanej na giełdzie w Nowym Jorku, oferującej od ponad 100 lat 

innowacyjne produkty i rozwiązania związane z handlem elektronicznym, logistyką i obsługą korespondencji na całym świecie. 

Polska filia istnieje od 2008 roku w Bielsku-Białej. Wówczas trzech pracowników Pitney Bowes w Wielkiej Brytanii postanowiło 

wrócić do rodzinnego miasta i otworzyć lokalny oddział firmy. 

Tomasz Rzepka
DyrektorZarządzający
P I T N E Y  B O W E S   S P .  Z  O . O .
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Taki potencjał powinien być stymulowany do ciągłego rozkwitu przez odpowiednie działania, dlatego  w 2017 roku powstała fundacja Startup 
Podbeskidzie, by działać na rzecz tworzenia ekosystemu startupowego. Celem fundacji jest dostarczanie narzędzi i rozwiązań, które aktywują 
niesamowity potencjał przedsiębiorczy mieszkańców oraz pomogą w pierwszych fazach działania tych firm.  

Fundacja realizuje swoje cele poprzez projekty bardzo mocno związane z ludźmi. Flagowym obszarem jest organizacja eventów z wymianą 
doświadczeń w obrębie lokalnych ekspertów oraz dużych wydarzeń, na których na scenie pojawiają się eksperci z całej Polski. Drugim ważnym 
obszarem są szkolenia, które od kilku tygodniu weszły na nowy poziom za sprawą własnej przestrzeni coworkingowej.  

Przestrzeń do wspólnej pracy jest kolejnym obszarem, w którym działamy i widzimy olbrzymią energię do osiągania następnych kroków. 
Fundacja działa również poprzez organizację sesji mentoringowych, doradztwo czy opracowywanie raportów i researchów. Jesteśmy aktywnym 
podmiotem, dlatego regularnie uczestniczymy w nowych projektach, w które chętnie wchodzimy i chcemy dać im jak najwięcej jakości.  

Podbeskidzie to wspaniałe miejsce do życia. To ogromna wartość, bo każdy człowiek chce pracować tam, gdzie przede wszystkim dobrze 
mu się żyje. Bielsko-Biała to ośrodek świetnie zlokalizowany — świadczy o tym bliskość gór, jeziora, szlaków rowerowych i trekkingowych. Do 
tego dochodzi bogata oferta kulturalna, edukacyjna i sportowa. Warto podkreślić też wiele systematycznie rozwijanych inwestycji związanych 
z różnymi obszarami życia: od tych komunikacyjnych, po przedszkola i szpitale.  

To wszystko daje temu regionowi mandat, by z przyjemnością pracowało się tu zarówno pracownikom fizycznym, jak również 
wysokowykwalifikowanym pracownikom umysłowym. Dzisiaj, gdy wiele inwestycji dokonywanych jest w oparciu o branżę IT, to właśnie dobre 
warunki do życia i dostęp do specjalistów są kluczowe, a nie zasoby surowcowe. Nie dziwi więc, że na Podbeskidziu działa mocno ponad 
100 podmiotów z branży IT oraz startupów, zdecydowana większość z nich osiąga zadowalające przychody, a żaden z badanych podmiotów 
z sektora IT nie osiągnął w minionym roku straty.  

 

Podbeskidzie to region o ogromnym potencjale ludzkim i gospodarczym. Bardzo mocna kultura przedsiębiorcza, struktura 

demograficzna i etnograficzna oraz historia regionu spowodowały, że dzisiaj Bielsko-Biała i okolice są doskonałą tkanką do rozwoju 

biznesu. Potwierdza się to w różnych statystykach — od tych dotyczących niskiego bezrobocia, dużego zagęszczenia milionerów, 

aż po listę wycen spółek technologicznych, których założyciele właśnie stąd się wywodzą. 

Wojciech Bachta
PrezesZarządu
F U N D A C J A  S TA R T U P  P O D B E S K I D Z I E 
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W 2019 roku kamieniem milowym w rozwoju firmy było przejęcie obsługi strategicznej części podmiotów grupy Cooper Standard z Ameryki Północnej. 
Dzięki temu działalność GBS została rozszerzona na podmioty z USA, Kanady i Meksyku. Rozszerzyliśmy również zakres wsparcia niefinansowanego 
w obszarach IT, zakupów, organizacji podróży, zarządzania flotą, zasobów ludzkich oraz central functions. Obecnie GBS zatrudnia 240 osób, a siedziba mieści 
się w budynku z pięknym widokiem na góry i określana jest mianem biura z najlepszym widokiem w mieście. Pracownicy doceniają wysoką kulturę pracy, 
a firma koncentruje się na połączeniu efektywności biznesowej z pro-pracowniczym modelem prowadzenia działalności. W naszym biurze w Bielsku-
Białej obsługujemy procesy AP, GL, AR, IT, Legal, Local Compliance, Internal Audit, Controlling, Finance, Purchasing, Central functions, HRBSC, Travel i Car 
fleet. Władze miasta kontynuują motoryzacyjne tradycje, bo to właśnie w Bielsku-Białej powstawał Fiat 126p, słynny „maluch”, i są otwarte na współpracę 
z przedsiębiorcami, między innymi dzięki świetnie zarządzanej strefie ekonomicznej, która daje duże możliwości inwestorom. To szerokie pole do rozwoju dla 
firm, ale też dla młodych ludzi, którzy mogą zdobyć doświadczenie i wiedzę poprzez praktykę, ciągłą edukację i pogłębianie szczegółowej wiedzy. 

Jedną z największych zalet Bielska-Białej, często podkreślaną przez naszych pracowników, jest szeroka oferta nieruchomości i przede wszystkim 
atrakcyjne ceny - zarówno wynajmu mieszkań i domów, jak i ich zakupu. Bielsko-Biała otwiera realne możliwości zachowania balansu między pracą, 
a życiem prywatnym. Miasto zachwyca pod wieloma względami. Jest centrum administracyjnym, przemysłowym, biznesowym, akademickim, kulturalnym
i turystycznym południowej części województwa śląskiego. To daje ogromne możliwości rozwoju dla firm z każdej branży, a jednocześnie pracownicy mają 
nieograniczone możliwości aktywnego spędzania wolnego czasu. Zimą jest wiele okazji do jazdy na nartach - zjazdowych i biegowych. Latem czekają piękne 
szlaki turystyczne, a na amatorów mocniejszych wrażeń trasy enduro. Można żeglować na Jeziorze Żywiecki i… latać - taką możliwość daje lotnisko sportowe 
Aleksandrowice. 

Nasi pracownicy aktywnie korzystają z możliwości, jakie stwarza okolica Bielska-Białej, ale nie tylko miłośnicy sportu znajdą tu coś dla siebie. Stolica 
Podbeskidzia to również mnogość wydarzeń kulturalnych i koncertów o skali zarówno lokalnej, jak i światowej. Na mieszkańców czekają też rodzinne atrakcje 
- możliwości jest wiele zarówno dla dorosłych, jak i dla dzieci. W rodzinnych aktywnościach ogranicza nas tylko wyobraźnia, a ta w Bielsku-Białej i okolicach 
może być rozwijana naprawdę imponująco. Dodatkowo niewielkim nakładem, zarówno czasowym, jak i finansowym, można szybko i sprawnie dostać się 
do sąsiednich Czech i na Słowację, a także na lotniska w Krakowie czy Katowicach, gdzie obsługiwane są loty międzynarodowe we wszystkich kierunkach. 
Doświadczeni pracownicy mają tu z kim dzielić się swoim doświadczeniem. Dzięki lokalnym uczelniom i bazie akademickiej aglomeracji Górnośląskiej na 
rynek pracy co roku trafiają dobrze przygotowani i wykształceni studenci i absolwenci kierunków ekonomicznych, zarządczych i technicznych.

Firma Global Business Services rozpoczynała działalność w 2011 roku jako centrum obsługujące wybrane procesy księgowe dla 

części europejskich spółek Cooper Standard zlokalizowane w Bielsku-Białej (ESS). Dzięki wysokiej jakości usług grupa zdecydowała 

o rozszerzeniu współpracy na całą księgowość dla spółek europejskich, a wypracowany globalny model działania GBS jest wzorcem 

dla podobnych jednostek Cooper Standard na świecie (między innymi w Azji i Ameryce Południowej). 

Agnieszka Jakubiec
HRGBSandFinanceinEurope
C O O P E R  S TA N D A R D
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Zapraszamy 
do kontaktu

UrządMiejskiwBielsku-Białej
WydziałStrategiiiRozwojuGospodarczego
pl. Ratuszowy 1 
43-300 Bielsko-Biała 

wrg@um.bielsko-biala.pl

ADRESY WAŻN I E J SZYCH  S TRON WWW :

Oficjalna strona Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej: www.bielsko-biala.pl

@bielskobiala.profiloficjalny

@bielskobiala.profiloficjalny

@invest-in-bielsko-biała

Kariera w górach: www.karierawgorach.pl

@karierawgorach

Studia w górach: www.studiawgorach.pl

@studiawgorach

Miasto w górach: www.miastowgorach.pl

@miastowgorach

Na zlecenie Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej raport przygotował Grafton Recruitment 


