UCHWALA NR XXXIX/919/2021
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2021-2030 dla Miasta Bielska-Bialej”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 9¢c ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, Dz. U. z 2021 r. poz. 1038, 1834) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2021r., poz. 1100, 1162,
1621)

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Przyja¢ ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030
dla Miasta Bielska-Biatej” w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Janusz Okrzesik
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Whprowadzenie

Zmiany, jakie zachodza na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuacji w sferze
zatrudnienia zmuszaja do wzrostu aktywnosci w walce z bezrobociem. Skuteczne przeciwdziatanie
bezrobociu wymaga zaangazowania, efektywnego wspotdziatania oraz spojnych, kompleksowych
i podejmowanych w sposdb skoordynowany dziatan przez wszystkich partneréw rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym wykonujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, zostal opracowany ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2030”, zwany dalej ,,Programem”. Podstaw¢ prawna tego dokumentu reguluje art. 9 ust.
1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory
stanowi, iz do zadan samorzadu powiatu nalezy m.in. ,,opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”.

Celem strategicznym niniejszego Programu jest wspieranie tworzenia miejsc pracy,
rozwoju zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez prowadzenie dziatan, ktore nalezy podjac,
by sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, jak rowniez dziatan, ktore beda pobudza¢ aktywnos¢
zawodowa i spoteczng mieszkancow Miasta Bielska-Bialej poprzez stosowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przy pomocy $rodkéw publicznych, w tym Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te maja przyczyni¢ si¢ do ograniczania
zjawiska bezrobocia i jego negatywnych skutkow. Waznym aspektem Programu jest wpisanie si¢
w Strategi¢ Rozwoju Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030, jak rowniez Strategie Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030.

Diagnoza najwazniejszych aspektow wptywajacych na lokalny rynek pracy oparta na danych
statystycznych za lata poprzednie i aktualne dane dotyczace rynku pracy udostgpnione przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Bialej (PUP), Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP)
oraz inne opracowania o charakterze statystycznym i strategicznym, stanowity baze do opracowania
analizy SWOT i okreslenia celu strategicznego i celow operacyjnych programu, wyboru instrumentow
i ustug rynku pracy do ich realizacji oraz okreslenia wskaznikow monitorujacych efekty
podejmowanych dziatan.

1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Bielsko-Biata to ponad 170-tysigczne miasto, Stanowigce preznie rozwijajacy sie osrodek
gospodarczy kraju, potozone W bliskim sgsiedztwie aglomeracji $laskiej, na skrzyzowaniu szlakow
komunikacyjnych wiodacych z glebi kraju do Czech i na Stowacje. Miasto Bielsko-Biata graniczy
z dwoma powiatami: bielskim i cieszynskim. Dobry klimat ekonomiczny oraz potozenie Miasta
zachecaja do inwestycji i rozwoju przedsigbiorczosci. Na terenie Bielska-Biatej wedtug stanu na
koniec pierwszego kwartatu 2021 roku widniato w rejestrze REGON ponad 26 tysigcy podmiotéw
gospodarczych. Najliczniejsza grupe stanowig firmy zatrudniajace do 9 pracownikow. Dominujacym
sektorem jest handel hurtowy i detaliczny. Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych jest dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, czyli skupiajaca przedstawicieli
wolnych zawodow tj. prawnikow, architektow, ksiegowych i doradcow podatkowych. Trzecig z kolei
grupe stanowig podmioty dziatajace w sektorze budownictwa. Warto jednak podkresli¢, ze to wlasnie
podmioty dziatajace w sektorach przetworstwa przemystowego oraz budownictwa w 2019 roku
generowaty 42% miejsc pracy na terenie Bielska-Bialej.

W Bielsku-Biatej istnieje ponadto Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktoéra zostata
utworzona w celu wsparcia 1 przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych oraz tworzenia nowych
miejsc pracy w regionie. W sgsiedztwie wymienionej Strefy funkcjonuje Park Przemystowo-
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Technologiczny oraz Beskidzki Inkubator Przedsigbiorczos$ci, ktéry ma na celu tworzenie dogodnych
warunkow dla powstania i rozwoju przedsiebiorstw wykorzystujacych nowoczesne technologie.

1.1 Podmioty gospodarcze w Miescie na tle wojewddztwa

Tabela 1. Podmioty gospodarcze wedtug sektorow wlasnosciowych w Bielsku-Bialej w latach

2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SEKTOR 616 617 611 579 570 574 597
PUBLICZNY
SEKTOR 24994 | 25088 | 25296 | 25415 | 25108 | 25389 | 26050
PRYWATNY
RAZEM 25610 | 25705 | 25907 | 25994 | 25678 | 25963 | 26647

Zrédlo: GUS. Bank danych lokalnych

Tabela 2. Podmioty gospodarcze wedlug sektorow wlasnosciowych w wojewddztwie slgskim w latach

2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SEKTOR 16103 16032 15986 15247 14951 14906 14890
PUBLICZNY
SEKTOR 445791 447042 447965 | 450659 452620 461090 | 472631
PRYWATNY
RAZEM 461894 463074 | 463951 | 465906 467571 475996 | 487521

Zrédlo: GUS. Bank danych lokalnych

1.2 Bezrobocie w MieScie Bielsku-Bialej

Na przestrzeni ostatnich lat w Bielsku-Biatej systematycznie spadata liczba oséb bezrobotnych,
wigze si¢ to rowniez z ogolnokrajowa tendencja spadkowsa tego zjawiska, co przyczynilo si¢ do
zmniejszenia wskaznika stopy bezrobocia. Dotyczy to zarowno miasta Bielska-Biatej, regionu jak
i catego kraju. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze spadkowa tendencja zostata okresowo przetamana w roku
2020 w zwigzku z ogdlnoswiatowym kryzysem wywotanym pandemig wirusa COVID-19.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w Miescie Bielsku-Bialej w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba 5216 4433 3230 2463 2058 1830 2832
bezrobotnych
w tym liczba 2740 2302 1768 1360 1152 1001 1512
bezrobotnych
kobiet

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2020 roku wyniosta 6,2%, natomiast wojewodztwo
Slaskie osiagneto stope bezrobocia na poziomie 4,9% i zajmowalo pierwsze miejsce
w rankingu wszystkich wojewddztw w Polsce. Stopa bezrobocia w Bielsku-Biatej wynosita 2,7%
i byla to jedna z najnizszych stop bezrobocia w wojewddztwie $laskim. Na tle wojewodztwa $lgskiego
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nasze miasto zajeto drugie miejsce po Katowicach (1,7%) i znalazto si¢ na trzynastym miejscu na tle
calego kraju.
Wykres 1. Stopa bezrobocia w Miescie Bielsku-Bialej na tle kraju i wojewddztwa Slgskiego
w latach 2014-2020

Polska

—— Wojewddztwo Slaskie
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

Analizujac zjawisko bezrobocia oraz planujgc dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, nalezy
zwroci¢  szczegdlng uwage na osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta
w omawianych latach stanowita duzy odsetek wsréd ogdétu osdb bezrobotnych. Wsréd nich
znajdziemy osoby: do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia oraz niepetnosprawne.

W omawianym okresie zauwazalny jest spadek liczby osob dtugotrwale bezrobotnych, a takze ich
odsetek w odniesieniu do wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Szczegétowe dane przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 4. Dlugotrwale bezrobotni w Miescie Bielsku-Biatej w latach 2014-2020 (stan na dzien
31.XI1 danego roku)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogodtem 2826 2453 1634 1149 848 696 977
% udziat 54% 55% 51% 47% 41% 38% 35%
w ogoble
bezrobotnych

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

W latach 2014-2020 w Bielsku-Biatej udzial dlugotrwale bezrobotnych co prawda spadt
z 54% w 2014 roku do 35% na koniec 2020 roku, jednakze nadal jest to jeden z najwigkszych
probleméw spotecznych.

Zjawisko bezrobocia bardzo czgsto dotyczy osdb po 50 roku zycia. W analizowanej kategorii
wiekowej dane przedstawiajg sie w nastepujacy sposob:

Tabela 5. Udziat bezrobotnych po 50 roku Zycia w ogdéle zarejestrowanych w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% udziat 35% 39% 36% 35% 33% 30% 28%
w ogoble
bezrobotnych

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej
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W 2014 roku dlugotrwale bezrobotni stanowili 35% ogoétu bezrobotnych, w 2020 roku
odnotowano spadek tej grupy oséb do 28% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Kolejng kategoria o0s6b wysoce zagrozonych zjawiskiem bezrobocia sa osoby
bez kwalifikacji zawodowych. Ich udzial w ogodlnej strukturze bezrobotnych prezentuje
si¢ nastepujaco:

Tabela 6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2020 (stan na dzien 31.XII danego

roku)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% udziat 30% 30% 30% 32% 30% 30% 32%
w ogole
bezrobotnych

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej

Patrzac na powyzsza tabele, mozna zauwazy¢ niewielki wzrost osob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych w Miescie Bielsku-Biatej z 30% w 2014 roku do 32% w 2020 roku.

Kolejna grupa osoéb znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy s3 osoby
niepetnosprawne.

Tabela 7. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy w latach 2014-2020 (stan na dzien
31.XI1 danego roku)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osoby 812 644 652 356 319 263 280
niepetnosprawne
Poszukujacy 77 67 62 56 49 44 117
pracy
W tym osoby 51 44 41 33 27 26 42
niepetnosprawne

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

Pozytywnym  zjawiskiem jest systematyczny spadek liczby os6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci - ich udziat w og6lnej strukturze bezrobotnych spadt z 16% do 10%.

Spadek liczby bezrobotnych oznacza jednak, iz w rejestrach PUP pozostaja osoby majace
najwigksze problemy w podjeciu zatrudnienia, ktéorych przywrocenie na rynek pracy staje sie
prawdziwym wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia. W strukturze bezrobotnych pozostaja
osoby z kwalifikacjami zawodowymi niedostosowanymi do potrzeb lokalnego rynku pracy,
dhugotrwale bezrobotni z licznymi przeciwwskazaniami zdrowotnymi, W tym z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci oraz osoby nisko zmotywowane do podejmowania pracy z uwagi na korzystanie
ze wsparcia socjalnego panstwa i pomocy spotecznej. Aktywizacja tych oséb wymaga zaréwno
indywidualnego podejscia do pracy z klientem, ktérego znacznie trudniej jest przywroci¢ na rynek
pracy jak i wzmocnienia wspolpracy z partnerami rynku pracy.

1.3 Analiza struktury bezrobocia

Omawiajac zjawisko bezrobocia, nalezy roéwniez zwr6ci¢é uwage na jego strukture,
a mianowicie na podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek oraz wyksztalcenie.
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Tabela 8. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w Miescie Bielsku-Bialej (stan na dzien 31.XITI
danego roku)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
18-24 448 301 207 170 130 135 295
25-34 1268 953 773 575 508 443 696
35-44 1216 1049 773 625 538 493 763
45-54 1139 969 675 519 435 377 569
55-59 799 749 472 380 303 256 330
60 lat i 346 412 330 194 144 126 179
wiecej
Razem 5216 4433 4547 2463 2058 2461 2832

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej

Najliczniejsza kategoria wickowa wsrod bezrobotnych w Bielsku-Biatej sa osoby w wieku
25-34 lat oraz w wieku 35-44 lat. Wspomniane kategorie byly najliczniej reprezentowane w catym
analizowanym okresie (lata 2014-2020). Na koniec 2020 roku osoby w wieku 35-44 lat stanowity
26,9% ogotu bezrobotnych, a w wieku 25-34 lat — 24,6%.

Problem bezrobocia szczeg6lnie dotkliwy jest po 45 roku zycia, a zwtaszcza dla 0so6b po 55 roku
zycia. Sg to osoby, ktorych kwalifikacje zawodowe zdezaktualizowaly si¢ w stosunku do wymagan
stawianych na rynku pracy, czesto posiadajagce rowniez ograniczenia zdrowotne, niechg¢tnie
zatrudniane rowniez przez samych pracodawcow.

Kolejng kategorig wieckowa dotknigtg problemem bezrobocia sg osoby mtode w wieku 25-34 lat.
W tym wypadku przeszkoda staje si¢ zbyt mate i zbyt krotkie doswiadczenie zawodowe, jak rowniez
wysokie wymagania i oczekiwania wzgledem przysztej pracy oraz ograniczona gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia spowodowana wychowywaniem dzieci.

Struktura osob bezrobotnych z terenu Miasta Bielska-Biatej, analizowana pod katem ich
wyksztalcenia na przestrzeni lat 2014-2020 pokazuje, ze w roku 2018 roku nastagpit wzrost udziatu
0s0b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym do ogdéhu o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
z terenu miasta Bielska-Biatej. Na koniec 2020 roku grupa ta stanowita 23,1%.

Tabela 9. Procentowy udziat bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w ogolnej liczbie
zarejestrowanych z terenu Miasta Bielska-Biale] (stan na dzien 31.XII danego roku)

9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

WyZsze 16,6% 17,0% 18,8% 20,9% 23,1% 23,3% 23,1%
policealne oraz 22,7% 22,6% 23,9% 21,8% 21,2% 21,0% 22,3%
srednie zawodowe
$rednie 9,1% 9,0% 9,2% 9,8% 10,5% 11,4% 11,8%
ogo6lnoksztalcgce
zasadnicze/zawodowe | 26,8% 25,9% 22,8% 22,0% 22,1% 21,6% 20,8%
gimnazjalne, 24,8% 25,5% 25,35 25,5% 23,1% 22,7% 22,0%
podstawowe i ponizej

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej

W liczbach bezwzglednych sytuacja tej grupy osob przedstawia si¢ nastepujaco:
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w Miescie Bielsku-Biale] (stan na dzien
31.XI1 danego roku)
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

Analizujac powyzsze dane zauwazyC¢ nalezy, iz wzrost rejestracji o0séb z wyzszym
wyksztatceniem odpowiada ogdlnej tendencji oséb zdobywajacych wyzsze wyksztatcenie W procesie
edukacji, jak réwniez wskazuje na niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia szkolnictwa wyzszego do
dynamicznie si¢ zmieniajacego lokalnego rynku pracy. Utrudnieniem aktywizacji tej grupy jest
robwniez brak atrakcyjnych miejsc pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego, jakiego czesto
oczekuja pracodawcy.

Problem bezrobocia dotyka rowniez osoéb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym badz
podstawowym. Z jednej strony problemem moze by¢ niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy (w przypadku oséb z wyksztatceniem zawodowym), a z drugiej strony niskie kwalifikacje badz
ich brak (bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym).

Kluczowym elementem analizy rynku pracy jest analiza popytu na pracg. Przedstawione ponizej
zestawienie liczby wolnych miejsc pracy dotyczy jedynie tych zgloszonych i pozyskanych przez PUP.

Tabela 10. Liczba wolnych miejsc pracy z terenu Miasta Bielska-Biatej zgtoszonych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba 5631 7754 9133 10971 9742 7730 7191
wolnych

miejsc pracy
Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Bialej

Nalezy zaznaczy¢, ze nie ma ustawowego obowigzku zgtaszania przez pracodawcow do PUP
wolnych miejsc pracy, stad tez tylko czes¢ ofert pracy znajduje si¢ w dyspozycji Urzedu. Zauwazy¢
trzeba, ze oferty te czesto sa mato atrakcyjne pod wzgledem wynagrodzenia, systemu i warunkow
pracy, wymagajac jednoczesnie dyspozycyjnosci oraz gotowosci do relokacji. Zaznaczy¢ réwniez
nalezy, iz ocCzekiwania pracodawcow niejednokrotnie sa wygorowane, tzn. czesto pojawiaja si¢
wysokie wymagania kwalifikacyjne w potaczeniu z mtodym wiekiem i posiadaniem do$wiadczenia
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zawodowego oraz dobrym stanem zdrowia. Przedsigbiorcy wielokrotnie szukaja osob wszechstronnie
wyksztalconych, ktore posiadaja wiedze nie tylko w wyuczonym zawodzie.

Lokalny rynek pracy w latach 2014-2020 ulegat duzym zmianom. Zjawisko to mozna zauwazy¢
rowniez w zmianie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zawodem deficytowym nazywamy
zawd6d, na ktory wystepuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie. Przez zawo6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ z kolei zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 11. Zestawienie zawodow deficytowych i nadwyikowych z terenu Miasta Bielska-Bialej
zgloszonych w latach 2014-2020

technicy prac
biurowych,
telemarketerzy.

ds. finansowych,
spedytorzy

i logistycy,
sprzedawcy

i kasjerzy, technicy
elektrycy, technicy
mechanicy, tynkarze.

ksiegowi, spawacze,
specjalisci do spraw
finansowych,
sprzataczki

i pokojowe,
sprzedawcy

i kasjerzy, $lusarze,
tapicerzy,
zaopatrzeniowcy

i dostawcy.

2014 2016 2018 2020
Zawody asystenci do spraw agenci agenci betoniarze,
deficytowe ksiggowosci, ubezpieczeniowi, ubezpieczeniowi, brukarze, ciesle,

brukarze, cukiernicy, brukarze, ciesle, diagnosci

doradcy Klienta, ekonomisci, gornicy | cukiernicy, samochodowi,
doradcy do spraw i operatorzy maszyn | elektrycy, elektrycy,
kredytow, doradcy i urzadzen elektromechanicy, elektromonterzy,
finansowi, wydobywczych, elektromonterzy, fryzjerzy,

drwale, elektrycy, graficy komputerowi, | fryzjerzy, kamieniarze,
kierowcy autobusow, | kierowcy autobusow, | kamieniarze, kelnerzy i barmani,
konserwatorzy kosmetyczki, kierowcy autobusow, | kierowcy
budynkéw, kucharze, listonosze kosmetyczki, autobusow,
konsultanci do spraw | i kurierzy, kucharze, kierowcy
systemow magazynierzy, logopedzi samochodow
teleinformatycznych, nauczyciele szkot i audiofonolodzy, ci¢zarowych
magazynierzy, specjalnych, magazynierzy, i ciggnikow
opiekunowie osoby piekarze, mechanicy pojazdow | siodtowych,
starszej, pracownicy pielegniarki, samochodowych, kosmetyczki,
dziatu logistyki, pracownicy stuzb monterzy maszyn krawcy
pracownicy mundurowych, 1 urzadzen, i pracownicy
kancelaryjni, robotnicy | robotnicy budowlani, | pielegniarki produkcji odziezy,
gospodarczy, robotnicy obrobki i potozne, pomoce kucharze, lekarze,
sortowacze surowcow | drewna i stolarza, kuchenne, listonosze
wtornych, spedytorzy, | samodzielni pracownicy stuzb i kurierzy,
sprzedawcy w branzy | ksiggowi, specjalisci | mundurowych, magazynierzy,
miesnej, sprzedawcy ds. bezpieczenstwa programisci, monterzy instalacji
w branzy spozywczej, | ijakosci, specjalisci | samodzielni budowlanych,

murarze i tynkarze,
nauczyciele
przedszkoli,
nauczyciele szkot
specjalnych

i oddziatow
integracyjnych,
operatorzy maszyn
wiokienniczych,
pielegniarki

i potozne, pomoce
kuchenne,
pracownicy fizyczni
w produkcji

i pracach prostych,
pracownicy stuzb
mundurowych,
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psycholodzy

prawnicy, specjalisci
ochrony $rodowiska,
weterynarze.

i psychoterapeuci,
ratownicy
medyczni,
robotnicy
budowlani,
robotnicy obrébki
drewna i stolarze,
spawacze,
sprzataczki
i pokojowe,
Slusarze,
zaopatrzeniowcy
i dostawcy.
Zawody agenci architekci biolodzy, biolodzy,
nadwyzkowe | ubezpieczeniowi, i urbanisci, biotechnolodzy, biotechnolodzy,
blacharze bibliotekoznawcy, biochemicy, biochemicy,
samochodowi, bibliotekarze filolodzy, filozofowie,
dziewiarze, i specjalisci filozofowie, historycy,
kierownicy dziatu informacji naukowej, | historycy, politolodzy
produkcji, kierownicy | biolodzy, politolodzy, i kulturoznawcy,
sali sprzedazy, biotechnolodzy kulturoznawcy, plastycy,
kosmetolodzy, i biochemicy, gospodarze dekoratorzy wngtrz
nauczyciele jezyka farmaceuci, filolodzy | obiektéw, portierzy, | i konserwatorzy
polskiego, specjalisci | i thumacze, flory$ci, | inzynierowie zabytkow,
do spraw reklamy, geodeci, kierowcy inzynierii pracownicy ds.
technicy ekonomisci, samochodéw srodowiska, ochrony srodowiska
technicy geodeta, osobowych, nauczyciele BHP, pracownicy
technicy obstugi nauczyciele jezykéw | nauczania ds. techniki
turystycznej, terapeuci | obcych i lektorzy, poczatkowego, dentystycznej.
zajeciowi. nauczyciele nauczyciele
przedmiotow przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych, | ogolnoksztatcacych,
nauczyciele dekoratorzy wnetrz
przedszkoli, i konserwatorzy
pedagodzy, i zabytkow.

Zrédlo: Barometr zawodow

1.4 Podsumowanie realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w latach 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej w latach 2014-2020 realizowal Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, ktorego gtownym celem
bylo przeciwdziatanie bezrobociu, poprzez realizacje trzech dziatan:

I Dzialanie: Wspieranie rozwoju przedsiebiorczoSci

Celem operacyjnym byto dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej osobom
uprawnionym, refundacja kosztéw nowo tworzonych miejsc pracy przeznaczonych dla osdb
zarejestrowanych w Urzegdzie Pracy 1 podejmowanie dzialan w zakresie ekonomii spoteczne;.

BIELSKO-BIALA, 2021

9

I1d: E42E7E23-3F43-46A5-B436-0D30CBC81662. Podpisany

Strona 11 z 30




Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030 dla Miasta Bielska-Biatej

II Dzialanie: Zwi¢kszenie aktywizacji zawodowej osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy

Ideg tego dziatania bylo $wiadczenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
realizacja dzialan z zakresu instrumentéw rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

III Dzialanie: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych i dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy

Gléownym celem operacyjnym bylo finansowanie szkolen dla osdéb uprawnionych, udzielanie
wsparcia finansowego dla osob kontynuujacych nauke oraz podejmujacych studia podyplomowe
a takze podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji pracownikow stuzb zatrudnienia.

Dzigki realizacji powyzszych dziatan w latach 2014-2019 liczba osob zarejestrowanych, jako
osoby bezrobotne z terenu Miasta Bielska-Biatej ulegta znacznemu spadkowi. Odnotowany niewielki
wzrost bezrobocia na koniec roku 2020 spowodowany byt pogorszeniem si¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy, wynikajacym z pandemii COVID-19.

Najpopularniejsza formg aktywizacji podejmowang wsérdod osob bezrobotnych na przestrzeni
ostatnich lat byly staze, na t¢ forme¢ aktywnosci skierowano 1435 osob. 1042 osoby skorzystaty
z dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Kolejnym popularnym instrumentem aktywizacji
zawodowej byly prace spotecznie uzyteczne - 578 0séb i szkolenia - 576 osob. Robotami publicznymi
objeto 337 osob, a pracami interwencyjnymi 237 osob.

Tabela 12. Realizacja dziatan aktywizacyjnych, jakimi objeto bezrobotnych z terenu Miasta
Bielska-Biatej w latach 2014-2020

Realizacja dzialan w miescie Bielsku-Bialej w latach 2014-2020
2014 [ 2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 | Ogdtem
I Dzialanie

Liczba udzielonych 226 176 168 136 115 114 107 1042
dotacji na podjecie

dziatalnos$ci

gospodarczej

Liczba os6b 90 87 74 61 54 39 32 437

zatrudnionych wskutek
udzielenia refundacji
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Liczba utworzonych
spotdzielni socjalnych

Liczba os6b starajacych W zwiazku z brakiem zainteresowania ze strony oso6b uprawnionych
si¢ o $rodki na w latach 2014-2020 nie tworzono spoétdzielni socjalnych
zatozenie spotdzielni wspotfinansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
socjalnej

Liczba udzielonych
refundacji wynagrodzen
pracownikow
zatrudnionych

w spotdzielniach
socjalnych
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II Dzialanie
Liczba osob 9355 | 6580 | 6420 | 5129 | 4511 | 3915 | 1918 | 37828
korzystajacych
z posrednictwa pracy
Liczba kontaktow 18927 | 18035 | 14768 | 22834 | 18211 | 15160 | 5158 | 113093
z osobami
zarejestrowanymi
w ramach posrednictwa
pracy
Liczba zgloszonych 5631 | 7754 | 9133 | 10971 | 9742 | 7730 | 6871 | 57832
wolnych miejsc pracy
Liczba przygotowanych | 2657 | 3637 | 4787 | 3413 | 2766 | 2743 | 1525 | 21528
indywidualnych planéw
dziatania
Liczba wydanych 1287 658 863 932 1077 770 240 5827
skierowan do pracy
Liczba podje¢ pracy 468 216 304 312 206 131 75 1712
w wyniku skierowan
Liczba 15 50 29 29 2 5 3 133
zorganizowanych
spotkan z
pracodawcami (w tym
gietdy pracy)
Liczba targéw pracy, 6 2 2 1 1 1 1 14
w ktérych PUP brat
udziat
Liczba 0sob objetych 1707 359 389 363 284 373 231 3706
poradnictwem
zawodowym
Liczba udzielonych 2292 445 627 419 344 430 258 4815
porad w ramach
poradnictwa
zawodowego
Liczba osob 1278 317 352 260 239 258 185 2889
uczestniczacych
w poradach
indywidualnych
Liczba porad 2265 428 611 394 328 371 245 4642
indywidualnych
Liczba 0sob 429 42 37 103 45 115 46 817
uczestniczacych
w poradach grupowych
Liczba porad 27 17 16 25 16 59 13 173
grupowych
Liczba 0sob objetych 865 1294 | 2183 | 1493 | 1962 | 2675 732 11204
informacja zawodowa
Liczba osob 374 531 662 357 340 420 119 2803
uczestniczacych
w ramach spotkan
grupowych
Liczba spotkan 101 199 143 185 250 267 68 1213
grupowych
Liczba osob 429 763 1521 | 1136 | 1622 | 2255 613 8339
uczestniczacych
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w ramach spotkan

indywidualnych

Liczba oséb, ktore 22 41 56 48 28 20 22 237
podjety prace w ramach

prac interwencyjnych

Liczba 0s6b 67 65 68 71 27 21 18 337

zatrudnionych w
ramach robot
publicznych
Liczba 0s6b 174 161 99 54 29 43 18 578
podejmujacych prace
spotecznie uzyteczne
Liczba os6b, ktore 225 299 341 217 131 137 85 1435
rozpoczely staz

III Dzialanie
Liczba os6b, ktore 163 87 112 58 50 93 13 576
rozpoczely szkolenie
Liczba 0s6b 10 4 8 14 12 2 7 57
podejmujacych nauke
na studiach
podyplomowych
Liczba pracodawcoéw 4 14 17 32 22 31 19 139
objetych wsparciem
finansowym w ramach
srodkow Krajowego
Funduszu Szkolen
Liczba pracownikow 100 104 57 61 127 99 52 600
publicznych stuzb
zatrudnienia
oddelegowanych na
szkolenie

Liczba szkolen 54 47 38 42 23 46 30 280
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

1.5 Realizacja dodatkowych zadan w trakcie pandemii COVID -19 wspierajacych
przedsiebiorcow i pracodawcéw z terenu dzialania PUP w Bielsku-Bialej w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej

W okresie od 01.04.2020 roku do 30.09.2021 roku w zwiagzku z rozprzestrzenianiem si¢ na
terytorium Polski koronawirusa SARS-CoV-2, wywotujacego chorobe COVID-19, Powiatowy Urzad
Pracy realizowal dodatkowe zadania skierowane do pracodawcow i przedsigbiorcéw, majace na celu
ograniczenia negatywnych wpltywow pandemii COVID-19 na ich sytuacje na rynku pracy. Zadania te
wprowadzone zostaly ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych. Nowe instrumenty skierowane do przedsigbiorcow oraz
pracodawcow to:

a) dofinansowanie przedsigbiorcom czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - w zaleznosci od spadku obrotow gospodarczych
przedsigbiorca mogt uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow w wysokos$ci
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odpowiednio 50%, 70% lub 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za kazdego pracownika przez
okres 3 miesigcy, forma ta pozwolita na objecie pomocg 10 414 pracownikow,

b) dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystapienia COVID-19, w zaleznosci od spadku obrotow gospodarczych organizacje lub podmioty
mogly uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzef pracownikow w wysokosci odpowiednio 50%, 70%
lub 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za kazdego pracownika przez okres 3 miesiecy, forma ta
pozwolita na objecie pomoca 159 pracownikow,

€) jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsicbiorcow na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej - przedsigbiorca mogl otrzymac pozyczke w wysokosci 5.000,00 zt na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci, umarzang po okresie 3 miesi¢cy prowadzenia
dziatalno$ci od dnia jej otrzymania, wsparciem objeto 19 039 mikroprzedsigbiorcow,

d) dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy bedacemu
osoba fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw - w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, w =zalezno$ci od spadku obrotow gospodarczych
przedsigbiorca mogt uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci odpowiednio 50%, 70% lub 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, wsparcie objeto
3 755 przedsiebiorcow,

e) dotacja dla mikro i matych przedsigbiorcow z okreslonych branz - przedsigbiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza oznaczona wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj
przewazajacej dziatalno$ci z okreslonych branz moégl otrzymaé pomoc (W zaleznosci od branzy od
jednego do sze$ciu razy) w wysokosci 5.000,00 zt na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci, wsparciem objeto 3 467 mikro i malych przedsiebiorcéw (o dotacje mozna byto si¢
ubiega¢ od 22 grudnia 2020 r.).

Przebieg realizacji powyzszych form wsparcia przedstawiony zostat w ponizszej tabeli:

Tabela 13. Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej

Liczba
wnioskow, ktore
wplynely do
PUP

1829 1634 195 40.821.599,14 zt

Whioski Whioski Kwota
rozpatrzone rozpatrzone przyznanych
pozytywnie negatywnie srodkow

Forma wsparcia

Dofinansowanie
przedsigbiorcom
wynagrodzen
pracownikow
Dofinansowanie
organizacjom
pozarzadowym
wynagro.dzrer'l 607.841,39 zt
pracownikow
Dofinansowanie 6
jednostkom
organizacyjnym
kos$ciota, zwigzkom
wyznaniowym oraz
kos$cielnym osobom
prawnym
wynagrodzen
pracownikow

27 21 6
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fn ‘ii-‘rfng; gl*? b 21261 19039 2222

KIOprzedsiglorcy 95.420.369,21 zt
Pozyc_zka_c_lla 120 84 36
organizacji
pozarzadowych
Dofinansowanie 4169 3755 414 20.182.580,00 zt
czesci kosztow
prowadzenia
jednoosobowej
dziatalno$ci
gospodarczej
Dotacja branzowa 1200 936 264
dla mikro i matych
przedsiebiorcow
Dotacja na 6145 5635 381 32.868.330.00 zt
dziafalnos¢ (wniosek ztozyto
gospodarcza 2632 (?5?9 )
—rozporzadzenie przedsiebiorcow) przedsigbiorcow)
Dotacja - sklepiki 9 6 3
szkolne

5 (2
przedsigbiorcéw) | przedsiebiorcow)
RAZEM 189.900.719,74 zt

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Bielsku-Bialej

Zastosowane formy wymienione w powyzszej tabeli przyczynity si¢ do ograniczenia negatywnych
skutkow pandemii na lokalnym rynku pracy poprzez wsparcie przedsigbiorcow, pracodawcoOw
i ochron¢ miejsc pracy. Finansowane byly one z rezerwy Funduszu Pracy jak tez ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Biatej w ramach tych
dziatan wyptacit taczng kwote 189 900 719,74 z, czym uplasowat si¢ na | miejscu posrod wszystkich
powiatowych urzedow pracy dziatajagcych na terenie Wojewodztwa $laskiego.

2. Analiza SWOT Lokalnego Rynku Pracy

Biorac pod uwage opisang powyzej charakterystyke rynku pracy oraz dane z lat 2014-2020,
pokazujace okreslone tendencje dajace si¢ zauwazy¢ na tym rynku przeprowadzono analiz¢ SWOT
lokalnego rynku pracy, ktora ma na celu wskazanie jego silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.
Ponizsza analiza stata si¢ dodatkowym narzedziem stuzacym do okreslenia konkretnych zadan
pomagajacych w osiggnigciu poszczegdlnych celow operacyjnych.

Silne strony (Strengths) Stabe strony (Weaknesses)

- dynamiczny rozwo6j gospodarczy - niedostosowanie kwalifikacji zawodowych

w Mies$cie Bielsko-Biata, klientéw PUP do potrzeb rynku pracy,

- niski poziom stopy bezrobocia, - mata aktywnos$¢ zawodowa o0sob dtugotrwale

- umiejetnos$¢ pozyskiwania bezrobotnych,

i prawidlowego wykorzystania srodkoéw - utrudniona aktywizacja 0sob

publicznych, niepelnosprawnych ze wzgledu na liczne bariery
- wspolpraca z pracodawcami i instytucjami zatrudnieniowe,

rynku pracy, - utrzymujace si¢ zjawisko rejestracji
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- wykwalifikowana kadra Powiatowego Urzedu
Pracy oraz wysoki poziom $wiadczonych przez

nig ushug,

- bezptatny dostep ustug i instrumentdéw rynku
pracy,

- duza liczba ofert pracy zgtaszana do PUP,

- spadek liczby 0s6b niepetnosprawnych
posiadajacych status bezrobotnego,

- zaspokojenie potrzeb kadrowych,
pracodawcow lokalnego runku pracy
cudzoziemcami spoza UE,

- finansowe wspieranie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow oraz pracodawcow

umozliwiajgce uzyskanie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych wymaganych na
rynku pracy, w celu utrzymania zatrudnienia.

Szanse (Opportunities)

- dostepnos¢ krajowych srodkow publicznych
oraz srodkow z UE na aktywizacje zawodowa
lokalnego rynku pracy,

- otwarty rynek pracy w krajach Unii
Europejskiej,

- duza liczba podmiotéw gospodarczych, ich
zroznicowanie branzowe,

- duza liczba organizacji pozarzadowych i ich
otwarto$¢ na budowanie wspotpracy z
instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
bezrobocia,

- rozw0j ekonomii spotecznej, wzrastajaca
liczba przedsigbiorstw spotecznych
umozliwiajacych zatrudnienie 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- infrastruktura oraz warunki gospodarcze
lokalnego rynku sprzyjajace rozwojowi
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia.

w charakterze bezrobotnego jedynie w celu
skorzystania z ubezpieczenia zdrowotnego oraz
$wiadczen pomocy spotecznej,

- ograniczony zakres oferowanych stanowisk
pracy niedostosowany do mozliwosci

1 oczekiwan klientow PUP,

- oferty pracy dotyczace gtoéwnie prostych prac
fizycznych w przemysle oraz ushugach z
wysokimi wymaganiami odno$nie stanu
zdrowia kandydatéw i niskim wynagrodzeniem
w ramach uméw cywilnoprawnych,

- wzrost udziatu osob z wyksztatceniem
wyzszym w strukturze bezrobotnych,

- utrzymywanie si¢ w strukturze bezrobotnych
0s0b bez kwalifikacji zawodowych oraz bez
doswiadczenia zawodowego.

Zagrozenia (Threats)

- dugotrwate bezrobocie prowadzace

do zjawiska wykluczenia spotecznego pomimo
spadku bezrobocia,

- wysokie koszty pracy i zwigzane

Z tym zjawisko pracy ,,na czarno”,

- srodki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu skierowane do wybranych grup
czgsciowo nieadekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

- dostepnos¢ srodkow na aktywizacje zawodowg
uzalezniona od regulacji prawnych oraz polityki
panstwa,

- niepewnos$¢ w zakresie mozliwosci pozyskania
funduszy zewngtrznych z UE,

- emigracja zarobkowa wewnatrz kraju oraz
poza granice RP o0sob posiadajacych pozadane
na lokalnym rynku pracy kwalifikacje
zawodowe,

- rosngce wymagania bezrobotnych dot.
warunkow pracy i ptacy,

- nieche¢ do podejmowania legalnej pracy

w obawie przed utratg profitow socjalnych,

- niska motywacja oraz aktywno$¢ zawodowa
0s0b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

- czesto zmieniajace si¢ Przepisy praw

i polityka panstwa nastawiona na pomoc
socjalng niesprzyjajaca aktywizacji zawodowej,
- niedostateczna liczba miejsc (dostepnych
cenowo) opieki nad dzie¢mi do lat 3,
negatywnie wpltywajgca na gotowos¢ matek do
podejmowania pracy,

- niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do
Wymogow zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
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3. Cel strategiczny, kierunki dzialan operacyjnych i zadania do realizacji

Celem strategicznym Programu jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci oraz aktywizacje zawodowa mieszkancow
Bielska-Bialej.

Cel strategiczny jest realizowany poprzez konkretne dziatania (cele operacyjne) odnoszace si¢ do
okreslonych zadan planowanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biate;j.
Aktywizacji zawodowa 0sob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy jest istotnym elementem polityki
spolecznej, o czym §wiadcza dziatania podejmowane w tym zakresie przez instytucje administracji
panstwowej, samorzady oraz organizacje pozarzagdowe. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Bielska-Bialej na lata 2021-2030 jako jeden z kierunkow dziatan strategicznych
wskazuje na konieczno$¢ aktywizacji zawodowej o0sOb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
zwlaszcza o0so6b mlodych oraz w przedziale wiekowym 35-44 lat jak rowniez dlugotrwale
bezrobotnych w wieku 55-64 lat. Rodzi to konieczno$¢ odpowiedniego doboru metod pracy oraz
instrumentow przeciwdzialajacych niekorzystnym skutkom bezrobocia wsrdd tej kategorii osob.

Cel strategiczny: wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia
i przedsigbiorczosci oraz aktywizacje zawodowa mieszkancow Bielska-Bialej

Cele operacyjne: Zadania: Mierniki:

I. Aktywizacja Liczba opracowanych IPD

zawodowa o0sob

1. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
bezrobotnych w zakresie aktywizacji

bezrobotnych oraz
poszukujacych
pracy/oséb
uprawnionych ze
szczegllnym
uwzglednieniem
0s6b bedacych
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

zawodowej poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania
w celu wlasciwego doboru ustug
1 instrumentow rynku pracy

. Realizacja ustugi posrednictwa pracy,

w tym w ramach sieci EURES

Liczba 0sob objetych
posrednictwem pracy

3. Realizacja ustugi poradnictwa

zawodowego w formie indywidualnej
oraz grupowej

Liczba oséb objetych
poradnictwem zawodowym

. Organizacja szkolen umozliwiajacych

nabycie kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych

Liczba bezrobotnych objetych
szkoleniem

. Organizowanie oraz finansowanie

instrumentow rynku pracy

Liczba osob korzystajacych
z instrumentow rynku pracy
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umozliwiajacych wejscie oraz powrot
na rynek pracy

. Realizacja programow

wspotfinansowanych ze srodkéw UE
skierowanych gtownie do osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba programow

Liczba uczestnikow
programéw

1. Wspieranie
przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia
oraz tworzenia
nowych miejsc
pracy

. Przyznawanie wsparcia finansowego

osobom uprawnionym w celu podjgcia
przez nie dzialalno$ci gospodarczej

Liczba oséb, ktore uzyskaty
dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

. Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych

Liczba utworzonych miejsc
pracy w wyniku zastosowania
wsparcia

. Wspieranie zatrudnienia

z wykorzystaniem instrumentow
rynku pracy w tym refundacji czgsci
kosztoéw zatrudnienia oséb
bezrobotnych

Liczba podmiotow, ktore
skorzystaly z instrumentow
wspierajacych zatrudnienie

. Organizowanie szkolen / warsztatow

z zakresu przedsigbiorczo$ci

Liczba uczestnikow

. Realizacja ustugi poradnictwa

zawodowego w formie indywidualnej
oraz grupowej

Liczba przedsiebiorcow/
podmiotow objetych
wsparciem

Liczba miejsc
pracy/pracownikoéw objetych
wsparciem

I11. Dostosowywanie
kwalifikacji
i umiejetnosci
zawodowych
mieszkancow
Bielska-Bialej do
zmieniajacych si¢
wymogoéw rynku
pracy

. Diagnozowanie zapotrzebowania na

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Liczba analiz oraz badan

. Organizowanie szkolen zawodowych,

finansowanie kosztow egzaminow,
licencji oraz studiow podyplomowych
0s0b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy

Liczba oséb, ktore skorzystaty
ze wsparcia finansowego
w tym zakresie
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Wspieranie ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw oraz pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Liczba podmiotow (zawarte
umowy) objetych wsparciem

Liczba uczestnikow
(pracownikow i pracodawcow)
korzystajacych ze wsparcia

Szkolenie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w celu
podniesienia, jakosci $wiadczonych
ustug

Liczba szkolen, w ktorych
uczestniczyli pracownicy PUP

IV. Wspolpraca
z pracodawcami
lokalnego rynku
pracy w zakresie
zaspokajania
potrzeb kadrowych

Realizacja posrednictwa pracy
majaca na celu pomoc pracodawcom
w doborze kandydatéw na wolne
stanowiska pracy

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Liczba wydanych skierowan
do pracodawcow

Udzielanie pomocy pracodawcom
zainteresowanym zatrudnieniem
cudzoziemcow na terytorium RP

Liczba wpisanych do ewidencji
oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Liczbe wydanych za§wiadczen
0 wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace

Liczba wydanych zezwolen na
prace sezonowa

Liczba wydanych informacji
starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy

V. Wspolpraca
z partnerami rynku
pracy na rzecz
promocji
zatrudnienia
i przeciwdzialaniu
bezrobociu oraz
wykluczeniu
spolecznemu

Wspoétpraca z gming Bielsko-Biata
oraz MOPS w zakresie realizacji
robodt publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych

Liczba oséb objetych
przedmiotowym wsparciem

Wspolpraca z instytucjami rynku
pracy, w tym z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz
integracji spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Liczba informacji o
oferowanych ustugach oraz
projektach realizowanych
przez instytucje rynku pracy

Liczba uczestnikow
Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego,
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objetych swiadczeniem
integracyjnym

Ilo$¢ spotkan/ilos¢ osob

3. Wspdlpraca z instytucjami objetych informacja zawodowa
wspierajgcymi rozwoj ekonomii w zakresie ekonomii
spolecznej oraz spotdzielniami spotecznej
socjalnymi

Liczba oséb, ktére otrzymaty
wsparcie na utworzenie

1 przystapienie do spotdzielni
socjalnych

Liczba oséb objetych
subsydiowanym zatrudnieniem

Dzialanie I: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Dla osiggnigcia powyzszego celu PUP zamierza wykorzysta¢ szeroki zakres ushug oraz
instrumentow rynku pracy.

1) Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej
poprzez opracowanie Indvwidualnego Planu Dzialania (IPD) w celu wlasciwego doboru
uslug i instrumentow rynku pracy.

IPD tworzy si¢ poprzez analize sytuacji bezrobotnego i jego szans na zatrudnienie biorgc pod
uwagg jego oddalenie od rynku pracy oraz jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Diagnoza ta pozwoli na wiasciwy dobor ustug oraz instrumentéw rynku pracy poprzez
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, w ktéorym zawarte zostanag dziatania mozliwe
do zastosowania przez Urzad oraz do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, majace
umozliwi¢ bezrobotnemu podjecie zatrudnienia.

2) Realizacja ustugi posrednictwa pracy w tym w ramach sieci EURES, ktorej bezposrednim

celem jest udzielenie bezrobotnemu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez przedstawienie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Istotnym
elementem posrednictwa pracy jest rowniez informowanie bezrobotnego o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznawania si¢ oraz
inicjowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami poprzez ich udzial w rozmowach
rekrutacyjnych, organizowanych gietdach pracy czy targach pracy.
W ramach tej ushugi PUP przy wspotpracy z WUP realizuje migdzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia na terenie krajow UE/EFTA. Przedmiotowa oferta adresowana jest do osob
poszukujacych pracy za granicg oraz pracodawcdw, zainteresowanych zrekrutowaniem
kandydatow z innych krajow. Promowanie zagranicznych ofert pracy oraz wymiana
informacji na temat warunkoéw zycia i pracy w ww. krajach odbywa si¢ za posrednictwem
rozbudowanych portali internetowych, ale takze w trakcie spotkan indywidualnych czy
grupowych oraz dni otwartych.

3) Realizacja uslugi poradnictwa zawodowego W formie indywidualnej oraz grupowej,
polegajacej na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej
a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
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Glownym elementem tej ustugi jest udzielanie porad zawodowych z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zZmiang pracy w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Nie bez
znaczenia jest rowniez udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach
szkolenia i ksztalcenia oraz umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu.

4) Organizacja _szkolen umozliwiajacych nabycie kwalifikacji _oraz _umiejetnos$ci
zawodowych.
Usluga ta polega na kierowaniu oséb uprawnionych do odbycia szkolen w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych ich szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Przedmiotowa forma
wsparcia kierowana jest w szczeg6lnosci do 0séb nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych,
0sob, u ktorych zachodzi konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, a takze osob,
ktore utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie badz
brakuje im umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

5) Organizowanie oraz finansowanie instrumentéw rynku pracy umozliwiajacych wejscie
oraz powrét na rynek pracy - w ramach tego zadania mieszcza si¢ wszystkie okreslone
w ustawie formy wsparcia kierowane do osob bezrobotnych, zwtaszcza znajdujacych si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Nizej opisano najczesciej stosowane formy.

a) Staz
Jest to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktérej celem jest nabywanie
umigjetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Z tej formy pomocy mogag korzystaé zaréwno osoby
bezrobotne jak i poszukujace pracy. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomigdzy organizatorem stazu a PUP. Skierowany bezrobotny realizuje ustalony program
stazu, w ramach, ktorego zapoznaje si¢ ze specyfikg pracy na danym stanowisku, co
w efekcie prowadzi do podjgcia zatrudnienia u organizatora stazu lub u innego
pracodawcy.

b) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego
Forma ta umozliwia tworzenie nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow
poniesionych przez podmioty uprawnione na wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Gwarancjg bezzwrotnosci $rodkow otrzymanych przez
pracodawce jest utrzymanie wyposazonych stanowisk oraz zatrudnianie na nich
skierowanych przez Urzad osob bezrobotnych przez okres minimum 24 miesigcy.
Dla bezrobotnych korzystajacych z tej formy aktywizacji jest to szansa na dlugotrwale
zatrudnienie oraz nabycie do$wiadczenia zawodowego.

¢) Organizowanie oraz finansowanie prac interwencyjnych
Prace interwencyjne to jedna z subsydiowanych form zatrudnienia, w ramach, ktorej
pracodawca zatrudniajgcy skierowanego bezrobotnego na czas okre$lony moze otrzymaé
czesciowa refundacje kosztow jego zatrudnienia. Realizacja tego instrumentu nastepuje
w oparciu 0 umowe zawarta pomigdzy pracodawca a PUP. Umowa ta zobowiazuje
pracodawce do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okreslony
czas po zakonczeniu refundacji, a takze ogranicza mozliwo$ci jego zwolnienia.
Dla bezrobotnego forma ta stanowi mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego oraz
zwigzania si¢ z danym pracodawcg na dtuzszy czas.

d) Organizowanie i finansowanie robot publicznych.
Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
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spotki wodne i ich zwiazki. PUP zwraca organizatorowi robot publicznych - na podstawie
zawarte] umowy - cze$¢ Kkosztow poniesionych na zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego. Ta forma wsparcia daje szanse podj¢cia zatrudnienia osobom znajdujacym
si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najczesciej o niskich kwalifikacjach,
dlugotrwale bezrobotnym i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e) Organizowanie oraz finansowanie prac spolecznie uzytecznych
To kolejny instrument rynku pracy dedykowany bezrobotnym, znajdujacym si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tj. bez prawa do zasitku, korzystajacym ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Organizowany jest przy wspolpracy z gminami
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie¢ pomoca charytatywna lub dzialalno$ciag na rzecz spotecznos$ci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego z gming, na podstawie, ktoérego PUP refunduje gminie ze
srodké6w Funduszu Pracy okre§long w przepisach prawa kwote $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

f) Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli
podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa w wyniku wilasnej aktywnosci badz tez
w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego. Ta forma pomocy ma na celu zachgcenie osoby bezrobotnej posiadajgce;j
prawo do zasitku do podj¢cia pracy z wlasnej inicjatywy.

g) Bon zatrudnieniowy
Jest to instrument adresowany do o0sob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, tj. do 30 roku zycia. Przyznawany jest na wniosek bezrobotnego,
ktéry w wyniku wlasnej aktywnos$ci na rynku pracy znalazt pracodawce zainteresowanego
jego zatrudnieniem. Dla pracodawcy bon stanowi gwarancje refundacji czesci kosztow
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 12 m-cy. Pracodawca z kolei ma obowigzek
zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 m-cy.

h) Bon na zasiedlenie
Jest to Kolejny instrument adresowany do osob bezrobotnych znajdujacych sie
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, tj. do 30 roku zycia. Przyznawany jest na wniosek
bezrobotnego, ktory w wyniku wlasnej aktywnos$ci na rynku pracy znalazt pracodawce
poza miejscem swojego zamieszkania. Przystuguje bezrobotnemu, na podstawie zawartej
z PUP umowy, na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

6) Realizacja programow wspolfinansowanych ze $rodkow UE dedykowanych glownie
osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Celem tych programéw jest wyréwnywanie $zans na rynku pracy oséb z grup dewaloryzowanych,
poprzez umozliwienie im udziatu w okre$lonych ustugach i instrumentach rynku pracy. Projekty te
przeznaczone sg dla 0sob nalezacych do grup w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. 0osoéb mtodych,
do 30-tego roku zycia, zwlaszcza z grupy NEET ( not in employment, educationortraining -
pozostajacy poza sferg zatrudnienia i edukacji), jak rowniez dla oséb powyzej 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych i niskowykwalifikowanych. Stanowig one réwniez
szans¢ na poprawe¢ sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja
przedmiotowych  projektow  wymaga osiagniecia  wysokich  wskaznikow  efektywnosci
zatrudnieniowej, co przy wymienionych grupach uczestnikbw wymaga od pracownikéw PUP
szczegblnego zaangazowania i wigkszego naktadu pracy.
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Dzialanie I1: Wspieranie przedsi¢biorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych
miejsc pracy

Celem tego dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowania postaw kreatywnych, shuzacych rozwojowi
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Wsparcie Urzedu bedzie kierowane w strong bezrobotnych
checacych zalozy¢ wlasng firme oraz do juz istniejacych przedsiebiorstw.

1) Przyznawanie wsparcia finansowego osobom uprawnionym na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej

Osoby bezrobotne, ktére zamierzaja rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza moga staraé sie
0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z jej podjeciem jak rowniez moga starac si¢
o udzielenie pozyczki na jej podjecie. Warunki udzielania tej pomocy okresla ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz konkretne przepisy wykonawcze.

2) Refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego

Realizacja tego zadania umozliwia tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie
przedsigbiorcow z lokalnego rynku pracy srodkami publicznymi przy ponoszeniu przez nich kosztow
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem tych miejsc. Gwarancjg bezzwrotnosci udzielonego
przedsiebiorcom wsparcia jest utrzymanie tych miejsc pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy.

3) Wspieranie zatrudnienia z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy, w_tym
refundacji czesci kosztow zatrudnienia oséb bezrobotnych

Realizacja tego zadania polega na odcigzeniu pracodawcow z ponoszonych przez nich kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikéw poprzez zastosowanie dostepnych instrumentow
rynku pracy polegajacych na cze$ciowej refundacji tych kosztow.

4) Organizowanie szkolen i warsztatéw z zakresu przedsiebiorczos$ci

Dzialaniem  wspomagajacym rozwdj  przedsigbiorczo$ci bedzie  promowanie  oraz
upowszechnianie informacji na temat podjecia dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnienia, jako
alternatywy zatrudnienia. Osoby, ktore zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza napotykaja
zazwyczaj na rézne problemy zwigzane z ré6znymi aspektami jej prowadzenia. Moga to by¢ kwestie
formalne, prawne lub ekonomiczne. Urzad zamierza upowszechnia¢ informacje o mozliwos$ci udziatu
0sOb zainteresowanych w warsztatach po$wieconych tematyce przedsigbiorczosci, organizowanych
przez PUP, we wspotpracy z WUP lub przez inne instytucje zajmujace si¢ wspieraniem
przedsiebiorczosci.

5) Realizacja instrumentéw antykryzysowych na rzecz przedsiebiorcow w razie
wystapienia sytuacji wyjatkowych

W zwigzku z tym, ze Polska wraz z innymi krajami Unii Europejskiej stoja przed licznymi
wyzwaniami, na ktore natozyla si¢ pandemia COVID-19, nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
wprowadzenia przez ustawodawce nowych rozwigzan prawnych, w tym nowych zadan
przeznaczonych do realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia tagodzacych jej negatywne skutki.
Zmieniajace si¢ warunki klimatyczne, wywotujace kataklizmy przyrodnicze oraz sytuacja polityczna
i militarna w réznych regionach $wiata i wigzaca si¢ z tym nasilona migracja moze spowodowac
konieczno$¢ wprowadzenia kolejnego stanu wyjatkowego oraz szybkiej reakcji rzadu dostosowujacej
instrumenty i ushugi rynku pracy do aktualnej sytuacji w celu ochrony tego rynku.
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Dzialanie III: Dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych mieszkancow
Bielska-Bialej do wymogow zmieniajacego si¢ rynku pracy

Stale rosnacy i1 zmieniajacy si¢ rynek pracy generuje coraz wigksze potrzeby i chtonnos¢ pod
wzgledem wyspecjalizowanej sity roboczej. Aby wyj$¢ naprzeciw tym potrzebom PUP podejmuje
niezbedne dziatania umozliwiajgce osobom uprawnionym podnoszenie posiadanych lub nabywanie
nowych kwalifikacji i umiejetnosci celem dostosowania ich do oczekiwan lokalnego rynku pracy.
Podejmowanie tych dziatan stanowi wsparcie zarowno w powrocie na rynek (w przypadku osob
bezrobotnych), jak i w utrzymaniu si¢ na nim (W przypadku osob aktywnych zawodowo). Inwestycja
w rozwoj potencjatu zasobow ludzkich stanowi, bowiem wazny element majacy wptyw na poprawe
zaréwno pozycji firm i pracownikéw, jak 1 samych kandydatow do pracy na konkurencyjnym rynku

pracy.

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Dziatania te w duzej mierze realizowane sg poprzez analize zgloszen zaréwno o0sob
uprawnionych, jak i pracownikéw PUP oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i centrow
integracji spotecznej, a takze samych pracodawcow/przedsiebiorcow. Do sporzadzenia diagnozy
wykorzystywane sa rowniez wskazania w indywidualnych planach dziatania osob bezrobotnych,
a takze inne dokumenty, badania, wywiady lub informacje mogace mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Diagnoza ta ma znaczacy wptyw na tworzenie planéw
szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym.

Badaniem stuzacym okresleniu zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych lokalnego rynku
pracy jest Barometr zawodow. Jest to krotkookresowa prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w wybranych zawodach, ktéra pozwala okresli¢ kierunki oraz nate¢zenie zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy. Badanie prowadzone jest metoda panelu ekspertow przez pracownikow PUP
przy udziale przedstawicieli rynku pracy. Wyniki tych badan podawane sa do publicznej wiadomosci
i wykorzystywane sg przy planowaniu szkolen oraz przy wspomaganiu procesu podejmowania decyzji
zawodowych.

2) Organizowanie _szkolen zawodowych, finansowanie kosztow egzaminow lub
uzyskania licencji oraz studiéw podyplomowych 0séb uprawnionych

Dziatania te stanowia jedne z najchgtniej wybieranych rodzajow aktywizacji zawodowe;.
Wszystkie z ww. form wsparcia finansowane i realizowane sg na wniosek osoby uprawnione;j.
Wyjatek stanowig szkolenia grupowe, ktére sg inicjowane i organizowane przez PUP — zgodnie
z wcze$niej ustalonym planem szkolen. Dzialania te skierowane sa do o0so6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, a takze pracownikow oraz osob wykonujacych inng pracg zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 i powyzej po uprzednim zarejestrowaniu sie w PUP.
W przypadku kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji, a takze kosztow studiow podyplomowych
finansowanie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg uprawniong.

3) Wspieranie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcéw w _ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

KFS zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow oraz pracownikow. Jego glownym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢
gospodarki. Przedmiotowe wsparcie finansowe realizowane jest na wniosek podmiotu uprawnionego
po uprzednim zawarciu z nim umowy. Podmiot uprawniony moze wnioskowa¢ o $rodki KFS
w wysokosci 100% lub 80% wartosci ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wyzszej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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4) Szkolenie pracownikow PUP w celu podniesienia, jakos$ci §wiadczonych uslug

Urzad, dbajac o ciagle podnoszenie, jakosci §wiadczonych ustug, umozliwia swoim pracownikom
udzial w szkoleniach zwigkszajacych ich kwalifikacje i umiejetnosci. Zmieniajgca si¢ sytuacja na
rynku pracy, jak rowniez sytuacja prawna i ustawodawcza wymuszajg ciggte podnoszenie kwalifikacji,
ich uzupehianie i aktualizowanie przez pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia. Zaznaczy¢
nalezy, iz w przypadku pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta istnieje wrgcz ustawowy
wymog udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

Dzialanie IV: Wspolpraca z pracodawcami z lokalnego rynku pracy w zakresie
zaspokajania potrzeb kadrowych.

Realizacja powyzszego celu odbywac sie bedzie przede wszystkim poprzez nizej wymienione
dziatania.

1) Posrednictwo pracy, majace na celu pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw na
wolne stanowiska pracy.

Ustuga ta polega na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw
o poszukiwanych kwalifikacjach. PUP bedzie wspotpracowaé z pracodawcami lokalnego rynku pracy
w pozyskiwaniu, upowszechnianiu oraz realizacji ofert pracy. Upowszechnienie ofert odbywa si¢
gldwnie poprzez podanie informacji o ich wystgpieniu do wiadomosci publicznej w siedzibie PUP
oraz internetowej bazie ofert. Po przyjeciu oferty pracy do realizacji, PUP sprawdza czy wsrdd osob
zarejestrowanych sg kandydaci spelniajacy wymogi oferty oraz w ustaleniu z pracodawca, zajmuje si¢
rekrutacjg i doborem kandydatoéw na stanowisko zgloszone w ofercie.

2) Udzielanie pomocy pracodawcom zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podmiotow wyrazajacych zamiar
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP dokonuje wpisu o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji oswiadczen, ktore uprawniaja obcokrajowcow
z wymienionych w przepisach prawa panstw do wykonywania pracy, innej niz sezonowa, bez
koniecznosci posiadania zezwolenia na pracg. Ponadto PUP wydaje zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcoOw na terytorium RP dla podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ wymieniong
w okre$lonych przepisach prawa w zakresie prac sezonowych.

Dziatania Urzedu zwigzane z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcow na terytorium RP
pozytywnie wplywaja na zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcow, ktorzy najczesciej posiadajg
wolne miejsca pracy w zawodach i specjalnosciach nisko uposazanych, w ramach umow
cywilnoprawnych lub na niepelnym etacie, w zespole pracownikow bedacych réwniez
cudzoziemcami, a jednoczes$nie wymagajacych od pracobiorcow dyspozycyjnosci, gotowosci do
alokacji i pracy wyjazdowej, bardzo dobrego stanu zdrowia i kondycji psychofizycznej, checi pracy
czesto za minimalne, obowigzujagce w kraju wynagrodzenie za prace. Cudzoziemcy najczesciej
podejmuja, wigec prace, ktorymi nie sg zainteresowani obywatele polscy, uzupeklniajac tym samym
braki kadrowe podmiotow zaré6wno w branzy transportowej, przemystowej, produkcyjnej,
budowlanej, jak i dziatalno$ci innej, np. sprzatajacej - wspierajacej te branze.

Powiatowy Urzad Pracy analizuje sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, w zakresie mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom, w zwiagzku
Z postgpowaniami o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow prowadzonych przez Wojewode.
Na wniosek podmiotow posiadajacych wolne miejsca pracy (z przeznaczeniem dla cudzoziemcow)
sprawdza w oparciu o rejestr 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy mozliwo$¢ zagospodarowania
kazdego takiego wolnego miejsca w pierwszej kolejnosci przez obywateli polskich. PUP wydaje
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informacj¢ oceniajaca nie tylko sama mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeby kadrowej pracodawcy, ale
rowniez stawiane przez podmiot wymagania kwalifikacyjne wobec potencjalnych kandydatéow do
pracy jak i proponowane wynagrodzenie, odnoszac si¢ do wystepujacych na lokalnym rynku pracy
innych ofert pracy na porownywalnych stanowiskach pracy lub o podobnym rodzaju wykonywanej
pracy. Dzialania te majg na celu m.in. ochron¢ pierwszenstwa dostepu do rynku pracy przede
wszystkim obywateli polskich poszukujacych pracy i zasilajacych rejestry urzedow pracy.

Dzialanie V: Wspélpraca z partnerami rynku pracy

Niska stopa bezrobocia oraz pozostawanie w rejestrach PUP os6b najbardziej oddalonych od
rynku pracy, z wieloma deficytami oraz ograniczong motywacja do podjgcia zatrudnienia rodzi
konieczno$¢ wspotpracy wielu instytucji oraz partnerow rynku pracy zajmujacych si¢ problematyka
bezrobocia, integracji spotecznej oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu. Chodzi tutaj
zarbwno o instytucje samorzadowe jak roéwniez o organizacje pozarzadowe majgce wicksze
mozliwosci i szerszy wachlarz dziatan niz instytucje publiczne dziatajace w Scisle okreslonych ramach
prawnych. Wspdlne inicjatywy na rzecz osob potrzebujacych wsparcia sg bardzo pozadane, gdyz
umozliwiaja zastosowanie szerszej pomocy, znacznie wykraczajacej poza mozliwo$ci instytucji
publicznych, co daje wigksza szans¢ efektywnosci podejmowanych dziatan.

1) Wspélpraca z gming Bielsko-Biala oraz MOPS w zakresie realizacji robo6t publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych

Podejmowane wspdlnie dziatania przez PUP oraz MOPS w zakresie organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych przynosza obustronne korzysci. Przede wszystkim
stwarzaja mozliwos¢ aktywizacji zawodowej dla osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, korzystajacych z pomocy spotecznej. Stanowig okazje do weryfikacji postawy
bezrobotnych w zakresie gotowosci do S$wiadczenia pracy oraz do zwickszenia kwalifikacji
zawodowych, dzigki czemu majg szanse uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dla Miasta
z kolei stanowig mozliwos¢ realizacji takich prac, ktore sa konieczne i wazne z punktu widzenia
utrzymania porzadku i czysto$ci, bez konieczno$ci angazowania wylacznie $rodkow wiasnych np.
poprzez zlecanie tych zadan komercyjnym firmom zewngtrznym.

2) Wspélpraca z_instytucjami_rynku pracy, w tym z organizacjami pozarzadowymi
w_zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz integracji spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zacie$nienie wspolpracy pomigdzy instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ pomoca 0Sobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym to kolejne wyzwanie, zaznaczajace si¢ tez w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Bielska-Biatej. Pomimo spadku stopy bezrobocia
coraz bardziej zauwazalna jest grupa osob, ktora z réznych wzgledow nie uczestniczy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Wzmocnienie wspotpracy z instytucjami integracji spotecznej, a wiec
Zaktadami Aktywno$ci Zawodowej a takze Centrami i Klubami Integracji Spotecznej pozwoli na
realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Wykorzystanie potencjatu r6znych
instytucji z sektora administracji publicznej oraz organizacji pozarzadowych na rzecz osiagniecia tego
celu daje wigksze prawdopodobienstwo osiagniecia sukcesu. Realizacja tych zadan odbywaé sie¢
bedzie na podstawie podpisanych porozumien i obejmowac¢ bedzie wspolprace przy kierowaniu do
uczestnictwa 0sOb zagrozonych spotecznie w zatrudnieniu socjalnym w ramach CIS/KIS oraz
refundacji $wiadczenia integracyjnego przyshugujacego uczestnikom zajgé. Nie bez znaczenia jest tutaj
wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie propagowania informacji o ich ofercie pomocy oraz
pomoc przy rekrutacji do udziatu w realizowanych przez nich projektach stanowigcych uzupetnienie
dziatan PUP.
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3) Wspdlpraca z instytucjami _wspierajacymi _rozwdéj ekonomii _spolecznej oraz
spoldzielniami socjalnymi

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj ekonomii spotecznej oparta bedzie gléwnie na
wspoldziataniu z Os$rodkiem Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES) dziatajacym w ramach
Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci i polega¢ bedzie migdzy innymi na
propagowaniu informacji o ofercie $wiadczonych przez PUP i OWES ustug, organizowaniu spotkan
informacyjnych i propagowaniu idei ekonomii spotecznej wsréd osob bezrobotnych, dla ktérych
uczestnictwo w programie realizowanym przez OWES oraz zatrudnienie w przedsigbiorstwach
spolecznych moze by¢ szansg powrotu na rynek pracy.

Dzigki mozliwo$ci wykorzystania §rodkéw funduszu pracy bedzie mozna wspieraé tworzenie
nowych spotdzielni socjalnych a takze rozwdj juz istniejacych poprzez czesciowa refundacje kosztéw
nowo zatrudnianych pracownikow badz tez refundacje czgsci kosztow wyposazenia nowych miejsc
pracy.

4. Zakonczenie

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2030 dla Miasta Bielska-Biatej zostat opracowany w celu wskazania odpowiednich kierunkow
dziatan, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywnosci zawodowej mieszkancoéw oraz
rozwoju przedsigbiorczo$ci, a takze tworzenia nowych miejsc pracy. Zgodnie z nimi Urzad obejmowat
bedzie aktywizacja zawodowa 0SOby znajdujgce si¢ W SzCzegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dynamiczne zmiany zachodzace w strukturze spoleczno-gospodarczej zwlaszcza w dobie
pandemii, wymagaja programowania z duzym wyprzedzeniem kompleksowych i spojnych dzialan
W celu przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom na lokalnym rynku pracy. Istotny
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnich latach oraz wzgledna stabilno$¢ rynku pracy
w dobie pandemii wskazuja, ze dotychczasowe dziatania przynosity wymierne efekty. Zatem
zasadnym byto oparcie aktualnego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2030 dla Miasta Bielska-Biatej na dotychczas sprawdzonych ustugach
i instrumentach rynku pracy. W zwigzku z faktem, ze trudne sa do przewidzenia skutki spoteczno-
gospodarcze trwajacej pandemii COVID-19 i okresowo wprowadzanego lockdownu nalezy
uwzgledni¢ mozliwos¢ rewizji pewnych zatozen i celow polityki zatrudnienia, w tym zmian
W przepisach prawa w perspektywie najblizszych lat. Niniejszy Program jest dokumentem
wieloletnim, w zwigzku, z czym monitorowanie realizacji zadan i celow szczegétowych przy
wykorzystaniu wskaznikéw monitorujgcych odbywaé sie bedzie corocznie. Ewaluacja niniejszego
Programu bedzie przeprowadzana w przypadku istotnych zmian prawnych wptywajgcych na realizacje
polityki rynku pracy.
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Podmiot realizujacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatlej we wspolpracy z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi.

Zrodla finansowania:

1. Budzet Miasta Bielska-Bialej

2. Fundusz Pracy
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

4. Inne zrodla
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