UCHWALA NR XX/499/2012
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie przyjecia '"Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-
2014"

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a ipkt 16, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 3a i pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 176 pkt 1, art. 180 pkt

1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887
Z poézn. zm.).

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Przyja¢ "Program Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014",
w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1.01.2012r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Batycki
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XX/499/2012
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 26¢zerwca 2012 r.

Program Wsparcia dla Rodzin oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-2014

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora weszta w zycie 1.01.2012r. nalozyta na
samorzady gmin i powiatdw opracowywanie i realizacje 3-letnich programow dotyczacych wspierania rodziny
oraz rozwoju pieczy zastgpczej.

W latach poprzednich dziatania na rzecz rodzin w Bielsku-Biatej realizowane byly w oparciu o Miejski
Program Profilaktyki iOpieki Nad Dzieckiem 1iRodzing na lata 2010-2013, przyjety uchwaty
Nr LIII/1212/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 2 marca 2010r. Nowy stan prawny stworzyt
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w tym programie jak réwniez opracowanie programu, ktory skierowany
zostanie wytacznie do rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze oraz okreslat bedzie
dzialania na rzecz rozwoju pieczy zast¢pczej. Podstawowym celem tego programu jest okreslenie zadan
ktorych realizacja powinna wspomoc rodzing w takim zakresie, by nie byto konieczno$ci umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej. Glownym realizatorem programu bedzie MOPS, ktory jest powotany migdzy innymi do
podejmowania dziatan skoncentrowanych na pomoc rodzinie ktéra napotyka na problemy opiekunczo-
wychowawcze z dziecmi. MOPS zostal rowniez wyznaczony na organizatora pieczy zastgpczej co umozliwia
mu realizacj¢ zadan w zakresie rozwoju pieczy zastepczej.

W roku 2011 pomoca Osrodka objetych bylo 626 rodzin, ktore borykaty si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat takze wsparcia funkcjonujgcym na naszym
terenie rodzinom =zastgpczym. W roku 2011 byto ogdétem 210 rodzin zastgpczych, w ktérych lacznie
przybywato 267 dzieci, w tym 7 rodzin to rodziny zawodowe. Dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo
byly kierowane réwniez do placowek opiekunczo-wychowawczych w naszym mieScie. W roku 2011
umieszczono w tej formie pieczy zastepczej 49 dzieci, a w formie rodzinnej 23 dzieci.
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I. CELE PROGRAMU
CEL STRATEGICZNY 1:

Przywrocenie rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo-wychowawcze zdolnosci do
prawidlowego wypelniania tych funkcji.

Rodzina to jedna z podstawowych grup spotecznych. Przez rodzing rozumie si¢ najczesciej dwodjke
partneréw i wychowywane przez nich potomstwo. Proces wychowywania dzieci jest trudnym wyzwaniem dla
rodzicow w realizowanych przez nich funkcjach opiekunczo-wychowawczych. Problemy rodzicéw bardzo
czegsto sa wynikiem wieloletnich nieudanych przedsiewzigé, ktdore mimo iz podejmowane byly w celu
zapewnienia rodzinie prawidtowego rozwoju i funkcjonowania, nie powiodly si¢. Pozostawienie takich rodzin
bez odpowiedniego wsparcia w wielu przypadkach mogloby doprowadzi¢ do rozpadu rodziny oraz stworzytoby
konieczno$¢ umieszczenia dzieci z tych rodzin w réznych formach pieczy zastepcze;.

CELE SZCZEGOLOWE :

1.1 Zwigkszenie §wiadomoSci w zakresie funkcjonowania i pojecia roli rodziny:
1. kierowanie rodzin do zespotu poradnictwa specjalistycznego,
2. prowadzenie grup wsparcia,
3. powotywanie rodzin wspierajacych.

1.2 Eliminacja niekorzystnych zachowan wystepujacych w rodzinie prowadzacych do degradacji
spolecznej i marginalizacji:

1. realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty socjalne,
2. kierowanie rodzin na terapie do instytucji dziatajagcych na rzecz rodzin,
3. kierowanie dzieci do placowek wsparcia dziennego,
4. wnioskowanie o przydzielenie rodzinie kuratora.
1.3 Nabycie umiejetnos$ci opiekunczo-wychowawczych:
1. wprowadzenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
2. zatrudnienie asystenta rodziny i objecie rodziny jego wsparciem,

3. organizowanie dla rodzin grup samopomocowych.
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CEL STRATEGICZNY 2:
Zwigkszenie liczby rodzinnych form pieczy zastepczej.

Najlepszym srodowiskiem dla rozwoju dziecka jest rodzina. Jezeli jednak rodzice nie potrafia w sposob
wlasciwy realizowa¢ swych funkcji opiekunczo-wychowawczych dziecku nalezy zabezpieczy¢ opieke
1 wychowanie w pieczy zastepczej. Jedna z jej form, ktora w najwickszym zakresie minimalizuje u dziecka
negatywne skutki utraty domu rodzinnego jest rodzina zast¢pcza, ktora powinna by¢ do swej roli wlasciwie
przygotowana. Podjgcie si¢ sprawowania funkcji rodziny zastgpczej nie nalezy do decyzji tatwych, wigze si¢
z ogromng odpowiedzialnosciag ze strony osob petnigcych to zadanie. W Bielsku-Biatej mamy 210 rodzin
zastepczych co nie zaspokaja potrzeb wszystkich dzieci, ktore wymagatyby takiej pomocy, nalezy zatem
podejmowac dziatania w celu zwickszenia liczby rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

CELE SZCZEGOLOWE :
2.1 Zwiekszenie Swiadomosci spolecznej w zakresie rodzicielstwa zastepczego:
1. organizowanie kampanii medialnych promujacych rodzicielstwo zastepcze,
2. prowadzenie naboru kandydatéw na rodzicow zastepczych,
3. przygotowanie i dystrybucja materiatow reklamowych dot. rodzicielstwa zastgpczego.

2.2 Tworzenie lepszych warunkéw dla powstawania nowych oraz juz funkcjonujacych rodzin
zastepezych:

1. organizowanie i finansowanie szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz dla kandydatéw na
rodzicéw zastgpczych,

2. prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

3. organizowanie wsparcia i pomocy w formie rodzin pomocowych, grup wparcia, wolontariuszy,

4. finansowanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j,

5. dofinansowanie wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

6. przyznawanie §wiadczen jednorazowych zwigzanych z potrzebami nowo przyjmowanego dziecka,
7. przyznawanie $wiadczen na pokrycie wydatkow zwiazanych ze zdarzeniem losowym,

8. finansowanie wydatkéw mieszkaniowych rodzinom zawodowym, niezawodowym i rodzinnym domom
dziecka,

9. przyznawanie S$rodkéw finansowych na niezbedne remonty lokali zamieszkiwanych przez rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka,

10. finansowanie kosztow wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych do pomocy w opiece i wychowaniu
dzieci umieszczonych w rodzinnych domach dziecka,

11. powotywanie rodzin zastgpczych zawodowych i pokrywanie kosztéw ich wynagrodzen.
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CEL STRATEGICZNY 3:

Zapewnienie wychowankom opuszczajagcym formy pieczy zastepczej wilaSciwego startu w doroste
zycie.

Istniejg rodziny majace problemy opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi, ktére pomimo kierowanych do nich
roznych form wsparcia nie chcg z nich korzysta¢ nawet gdy zostajg im ograniczone prawa rodzicielskie i dzieci
trafiaja do rdéznych form pieczy zastgpczej. Negatywne postawy rodzicow powodujg konieczno$é
zabezpieczenia dzieciom opieki i wychowania poza $rodowiskiem rodzinnym do osiagnigcia pelnoletnio$ci.
Mtodziez, ktora kilka czasem kilkanascie lat pozbawiona jest kontaktéw ze swymi rodzicami - z winy
rodzicow, po uzyskaniu pelnoletnio$ci nie ma mozliwoséci powrotu do domu rodzinnego lub moze wroci¢ do
lokalu zdewastowanego zajmowanego przez patologicznych rodzicow. Ten okres u takiego mtodego cztowieka
jest bardzo trudny stad nalezy podjac dalsze dziatania, ktore utatwiag mu rozpoczecie kolejnego etapu dorostego
zycia.

CELE SZCZEGOLOWE :

3.1 Tworzenie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych:

1. przyznawanie miejsca w mieszkaniu chronionym,

2. przyznawanie pomocy na zagospodarowanie i wyposazenie mieszkania.
3.2 Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia:

1. pomoc w wyborze wlasciwego kierunku ksztatcenia,

2. dofinansowanie do kosztow zwigzanych z kontynuowaniem nauki.

3.3 Pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia:

1. udzielanie pomocy pieni¢znej na zakup sprzetu utatwiajacego podjecie zatrudnienia,

2. pomoc specjalistow w wyborze zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami.
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Planowane dziatania realizowane beda w okresie trzyletnim

II. HARMONOGRAM

z harmonogramem, ktory przedstawia ponizsza tabela.

obejmujagcym lata 2012-2014,

zgodnie

LP.

ZADANIE

REALIZATOR

ZRODLA
FINANSOWANI
A

DATA REALIZACJI 1 ZAKRES

MOPS

GMINA

2012 2013 2014

1.1 Zwiekszenie Swiadomosci
w zakresie funkcjonowania i pojecia
roli rodziny:

1. kierowanie rodzin do zespotu
poradnictwa specjalistycznego

wedtug potrzeb

2 . prowadzenie grup wsparcia

wedlug potrzeb

3. powolywanie rodzin wspierajacych

wedtug potrzeb

1.2 Eliminacja niekorzystnych
zachowan wystepujacych w rodzinie
prowadzacych do degradacji
spolecznej
i marginalizacji:

1. realizacja pracy socjalnej w oparciu
o kontrakty socjalne

zgodnie z diagnoza

2. kierowanie rodzin na terapie do
instytucji dziatajacych na rzecz rodzin

zgodnie z planem pracy z rodzing

3 . kierowanie dzieci do placowek
wsparcia dziennego

zgodnie z planem pracy z rodzing

4. wnioskowanie o przydzielenie
rodzinie kuratora.

wedtug oceny pracownika socjalnego

1.3 Nabycie umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych:

1. wprowadzenie ushug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

gmina +
wojewoda

zgodnie z planem pracy pracownika
socjalnego

2. zatrudnienie asystenta rodziny
i objecie rodziny jego wsparciem

4 etaty + 3 etaty + 3 etaty

10

3. organizowanie dla rodzin grup
samopomocowych

wedlug potrzeb

ORGANIZATOR
RODZINNEJ
PIECZY
ZASTEPCZEJ

POWIAT

2.1 Zwiekszenie sSwiadomosci
spolecznej w zakresie rodzicielstwa
zastepczego:

11

1 . organizowanie kampanii medialnych
promujacych rodzicielstwo zastgpcze

na biezaco

12

2 . prowadzenie naboru kandydatow na
rodzicow zastepczych

na biezaco

13

3 .przygotowanie i dystrybucja
materiatow reklamowych dot.
rodzicielstwa zastepczego

2x 2x 2x

2.2 Tworzenie lepszych warunkéw dla
powstawania nowych oraz juz
funkcjonujacych rodzin zastepczych:

14

1 . organizowanie i finansowanie
szkolen dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych oraz dla kandydatow na

rodzicOw zastepczych

1x 1x 1x

15

2. prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego

3 etaty + letat + letat

16

3 . organizowanie wsparcia i pomocy
w formie rodzin pomocowych, grup

wedlug zgloszonych potrzeb
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wparcia, wolontariuszy

17

4 . finansowanie kosztow utrzymania
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej

zgodnie z decyzjg administracyjng

18

5. dofinansowanie wypoczynku dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej

do wys. 30%
kosztu nie
wigcej niz 500
zt na jedno
dziecko

do wys. 50%
kosztu nie
wigcej niz 800
zt na jedno
dziecko

do wys. 70%
kosztu nie
wigcej niz 1000
zt na jedno
dziecko

19

6 . przyznawanie §wiadczen
jednorazowych zwigzanych
z potrzebami nowo przyjmowanego
dziecka

wedhug rozeznanych potrzeb

20

7. przyznawanie $wiadczen na pokrycie
wydatkoéw zwiazanych ze zdarzeniem
losowym

wedhug rozeznanych potrzeb

21

8. finansowanie wydatkéw
mieszkaniowych rodzinom
zawodowym, niezawodowym
i rodzinnym domom dziecka

zgodnie z wydatkami

22

9 . przyznawanie $rodkoéw finansowych
na niezb¢dne remonty lokali
zamieszkiwanych przez rodziny
zastepcze i rodzinne domy dziecka

zgodnie z uzasadnionymi potrzebami

23

10. finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla 0sob zatrudnionych
do pomocy w opiece i wychowaniu
dzieci umieszczonych w rodzinnych
domach dziecka

zgodnie z zawartymi umowami

24

11 . powotywanie rodzin zastgpczych
zawodowych i pokrywanie kosztow ich
wynagrodzen

powotanie 10
rodzin
zastepczych
zawodowych
oraz
3 rodzinnych
domoéw
dziecka

powotanie

5 rodzin
zastgpczych
zawodowych

powotanie
5 rodzin
zastgpczych
zawodowych
oraz
1 rodzinnego
domu dziecka

3.1 Tworzenie odpowiednich
warunkow mieszkaniowych

25

1. przyznawanie miejsca
w mieszkaniu chronionym

wedtug potrzeb

26

2. przyznawanie pomocy na
zagospodarowanie i wyposazenie
mieszkania

zgodnie z decyzja administracyjna

3.2 Pomoc w uzyskaniu
wyksztalcenia:

27

1. pomoc w wyborze wlasciwego
kierunku ksztalcenia

zgodnie z decyzja administracyjna

28

2 . dofinansowanie do kosztow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki

3.3 Pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia

28

1. udzielanie pomocy pieni¢znej na
zakup sprzetu utatwiajacego podjecie
zatrudnienia

wedhug planu usamodzielnienia

29

2. pomoc specjalistow w wyborze
zatrudnienia zgodnego
z predyspozycjami

zgodnie z decyzja administracyjna
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III. MONITORING REALIZACJI ZADANIA

Realizacja zadan okre§lonych w 3-letnim programie wspierania rodziny oraz rozwoju pieczy zastepczej

podlega¢ bedzie corocznej ocenie. Ocena realizacji sporzadzana bedzie w formie sprawozdania,
ktore przedktadane bedzie Radzie Miejskie;.

Sprawozdanie stanowi¢ bedzie rowniez podstawge do dokonywania ewentualnych  zmian
w planowanej realizacji zadan na lata nastepne. Przyjety uchwata Rady Miejskiej program bedzie jedna

z podstaw konstruowania budzetu na realizacj¢ zadan zwigzanych ze wsparciem rodziny i rozwojem pieczy
zastepczej.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Batycki
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