PROJEKT

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr /...... /2013
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
zdnia ........ 2013 r.

Tryb powotywania cztlonkow oraz organizacja i tryb dzialania
Bielsko-Bialskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PREAMBULA

Powotanie Bielsko-Bialskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego ma na celu
wzmocnienie i doskonalenie dialogu obywatelskiego oraz rozwijanie wspotpracy
Gminy Bielsko-Biata z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancéw Bielska-Biatej

Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w zatgczniku jest mowa o:

a) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.);

b) Organizacjach - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe oraz podmio-
ty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ), prowa-
dzace dziatalno$¢ na terenie Bielska-Biatej;

c) Radzie Pozytku - nalezy przez to rozumiec¢ Bielsko-Bialskg Radg Dziatalnosci Po-
zytku Publicznego, powotang zgodnie z art.41e Ustawy;

d) Prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Bielska-Biatej;

e) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Bielska-Biatej.

f) Urzedzie Miejskim - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta Bielska-Biatej

§ 2. Organizacje pozarzgadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uczestniczg w dziataniach pro-
gramowych Miasta Bielska-Biatej, w szczegdlnosci poprzez udziat swoich przedstawi-
cieli w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§3. Bielsko-Bialska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem konsulta-
cyjnym i opiniodawczym Prezydenta.

§ 4. Kadencja Rady trwa dwa lata.
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§ 5. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Gminy Bielsko-Biata;

2) opiniowanie projektdw uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 Ustawy oraz wspotpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy,
w tym programow wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji poza-
rzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy;

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéow miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania
tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wy-
mienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

6) wystepowanie do Prezydenta z propozycjami rozwigzan prawnych i dziatan w
sferze pozytku publicznego;

7) promowanie dobrych praktyk wspotpracy Gminy Bielsko-Biata
z Organizacjami.

Tryb powotywania cztlonkow
Bielsko-Bialskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 6.1 Rade Pozytku, powotuje w drodze zarzadzenia Prezydent w liczbie 12 czton-
kéw w tym:

a) trzech przedstawicieli Rady Miejskiej;

b) trzech przedstawicieli Prezydenta;

c) szesciu przedstawicieli Organizaciji.
2. Przedstawicieli Rady Miejskiej wyznacza Przewodniczacy Rady Miejskiej. Imienny
wykaz przedstawicieli Przewodniczacy Rady Miejskiej przekazuje niezwtocznie Pre-
zydentowi.
3. Przedstawicieli Prezydenta wyznacza Prezydent.
4. Cztonkow Rady Pozytku, reprezentujacych Organizacje, wybieraja sposréd zgto-
szonych kandydatow przedstawiciele Organizacji.

§ 7. 1 Ogloszenie Prezydenta o naborze kandydatow na cztonkéw Rady Pozytku wy-
bieranych przez Organizacje, zawierajace informacje na temat naboru zamieszcza
sie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.

2. Uprawnionymi do zgfaszania kandydatéw sg Organizacje, prowadzace dziatalnos¢
na terenie Miasta Bielska-Biatej, decyduje adres siedziby organizacji wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgadowego lub innego dokumentu stanowigcego o podstawie
dziatalnosci, statusie prawnym i umocowaniu oséb do reprezentaciji.

3. Terenowe Oddziaty Organizacji nie posiadajgce osobowosci prawnej, mogaq zgtosic
lub udzieli¢ poparcia kandydatowi na czionka Rady Pozytku, za zgoda Zarzadu
Giéwnego organizacji, wyrazonej na pisSmie. Zgoda stanowi zatgcznik dokumentéw
aplikacyjnych.

4. Organizacja ma prawo do zgtoszenia jednego kandydata na cztonka Rady Pozytku.
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5. Kandydat na czfonka Rady musi spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

a) byc¢ czynnym cztonkiem organizacji zgtaszajacej jego kandydature;

b) byc¢ osobg petnoletnig;

c) korzystac z petni praw publicznych;

d) posiadac petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e) by¢ osobg nie karang za przestepstwo popetnione umyslinie lub przestepstwo

skarbowe;

f) wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
6. Organizacje dokonujg zgtoszenia kandydatow na cztonkéw Rady Pozytku poprzez
wypetnienie formularza Karty zgtoszenia kandydata na cztonka do Bielsko-Bialskiej
Rady dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowigcej zatgqcznik nr 2 do uchwaty i do-
starczenie/przestanie w formie papierowej/elektronicznej Prezydentowi w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia o ktérym mowa w ust. 1,
7. O waznosci nadestania lub ztozenia w terminie formularza zgtoszeniowego decy-
duje data wptywu do Urzedu.
8. Karta zgtoszeniowa powinna zawierac:

a) nazwe i siedzibe Organizacji zgtaszajacej;

b) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub w innym rejestrze badz ewidencji

Organizacji zgtaszajqcej;

c) numer telefonu i adres e- mail Organizacji zgtaszajqcej;

d) imie i nazwisko kandydata na cztonka Rady Pozytku, numer telefonu kontak-

towego oraz adres e-mail;

e) gtdwne dziedziny prowadzonej dziatalnosci Organizacji, w ktorej dziata kan-

dydat na cztonka Rady Pozytku;

f) krotkie uzasadnienie zgtoszenia kandydata do udziatu w pracach Rady Pozytku;

g) imie i nazwisko oraz petniong funkcje osoby zgtaszajacej kandydata w imieniu

Organizacji i jej podpis;
9. Do karty zgtoszeniowej Organizacja dokonujgca zgtoszenia kandydatéw na czton-
kow Rady Pozytku dotacza;

a) oswiadczenie kandydata na czionka Rady Pozytku o wyrazeniu zgody na

kandydowanie;

b) oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Pozytku o niekaralnosci za

przestepstwo umysine;

c) oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Pozytku o korzystaniu z petni praw

publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych:

d) pisemng zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych.
10.Zgtoszenia ztozone po terminie i niekompletne (brak oswiadczen, brak zatgczni-
kéw, niewypetnione pola formularza zgtoszeniowego) pozostawia sie bez rozpatrzenia.
11. Ogtoszenie Prezydenta zawierajgce liste kandydatéw zamieszcza sie na stronie
internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.

§ 8. 1. W terminie 30 dni od daty zakonczenia naboru kandydatéw odbywa sie wal-
ne spotkanie organizacji pozarzadowych, podczas ktdrego nastepuje prezentacja
kandydatéw oraz przeprowadza sie gtosowanie/wybodr kandydatow do Rady Pozytku.
2. Glosowanie odbywa sie na kartach do gtosowania, stanowigcych zatacznik nr 3 do
uchwaty.



PROJEKT

3. Kazda organizacja pozarzadowa uczestniczaca w spotkaniu moze oddac gtos na
trzech kandydatéw, przy czym wybdr kandydatéw winien zostaé potwierdzony pod-
pisami 0sob reprezentujgcych Organizacje, zgodnie ze statutem Organizacji.

4. Wynik gtosowania, o ktorym mowa w ust. 2, ustala powotana przez Prezydenta
komisja skrutacyjna ztozona z 2 przedstawicieli Prezydenta, 1 przedstawiciela Rady
Miejskiej i 1 przedstawiciela Organizacji wytonionego z jednej z organizacji wniosku-
jacej powotanie Rady Pozytku, wybranego losowo, celem zapewnienia reprezenta-
tywnosci. Po gtosowaniu na kandydatow komisja skrutacyjna przelicza karty do gto-
sowania, a nastepnie przystepuje do liczenia gfoséw. Komisja skrutacyjna jest od-
powiedzialna za przebieg wybordw.

5. Cztonek Komisji skrutacyjnej nie moze jednoczesnie kandydowac¢ w wyborach do
Bielsko-Bialskiej Rady Pozytku.

§ 9. 1 Do Rady Pozytku wchodzi 6 os6b, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ gtosow.

W przypadku réwnej ilosci gtosow oddanych na dwodch lub wiecej kandydatow
w przypadku jednego wolnego wakatu przeprowadza sie wybory uzupetniajgce / osta-
tecznq decyzje podejmuje komisja skrutacyjna w drodze gtosowania, majac na uwa-
dze doswiadczenie kandydata.

Komisja przeprowadza losowanie. Losowanie dotyczy wytacznie osdb, ktore otrzy-
maty rowna ilos¢ gtoséw/ /

2. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonych wybordéw, z wyni-
kami wyboréw, ktérego zatacznikami sg karty do gtosowania oraz lista obecnosci.

3. Czlonkowie Komisji sgq zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie tego, na
jakich kandydatow oddaty gtos Organizacje.

4. Wyniki gtosowania oraz informacje o osobach, ktére zostaty wybrane do Rady
Pozytku, Prezydent ogtasza na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w ciggu 30 dni od daty zakonczenia gfosowania.

5. Za organizacje i przeprowadzenie wyboréw odpowiada Prezydent/Naczelnik.

Organizacja i tryb dziatania
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

§ 10. 1. Rada Pozytku obraduje na posiedzeniach. W posiedzeniach bra¢ udziat mo-
ze Prezydent lub osoba przez niego upowazniona.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Pozytku zwotuje Prezydent nie pdzniej niz w ciagu
2 miesiecy od jej powotania. Prezydent moze upowaznic¢ inng osobe do prowadzenia
obrad pierwszego posiedzenia Rady.

3. Rada Pozytku na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich czionkéw, w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Pozytku.

4. Prezydent Miasta wskazuje Przewodniczacego Rady Pozytku sposrod przedstawi-
cieli Prezydenta Miasta.
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5. Odwotanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Po-
zytku z petnionej funkcji nastepuje w takim samym trybie co ich wybor, na wniosek
co najmniej 1/3 skfadu Rady. Odwofanie moze nastgpi¢ takze na pisemny wniosek
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Pozytku, poddany
pod gtosowanie na najblizszym posiedzeniu.
6. Do zadan Przewodniczacego Rady Pozytku nalezy:
a) reprezentowanie Rady,
b) ustalanie termindw posiedzen,
c) zwotywanie posiedzen,
d) prowadzenie posiedzen,
e) ustalenie porzadku obrad z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw prze-
widzianych do rozpatrzenia,
f) zapraszanie na posiedzenia Rady - na wniosek cztonkdow Rady, badz z wiasnej
inicjatywy — ekspertéow z zakresu roznych dziedzin aktywnosci.
7. Do zadan czionkéw Rady Pozytku nalezy:
a) proponowanie tematéw do omodwienia na kolejnych posiedzeniach Rady,
b) przyjmowanie wnioskéw od organizacji pozarzagdowych.
8. Do zadan sekretarza Rady Pozytku nalezy:
a) obstuga administracyjno-biurowa Rady, w tym przygotowanie dokumentoéw,
projektéw uchwat, sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Rady,
b) koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy cztonkami Rady i Urzedem
Miasta
c) zgtaszanie wnioskOw w zakresie organizacji prac Rady

§ 11. 1 Pracami Rady Pozytku kieruje Przewodniczacy Rady Pozytku, a w czasie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
2. Posiedzenia Rady Pozytku odbywajg w zaleznosci od potrzeby nie rzadziej jednak
niz raz na trzy miesigce.
3. Posiedzenia Rady Pozytku zwotywane sg z wiasnej inicjatywy przez Przewodni-
czacego Rady Pozytku lub na umotywowany pisemny wniosek cztonkéw Rady.
3. Rada Pozytku obraduje na posiedzeniach, z ktoérych sporzgadzane sa protokoty
wraz z zatgczong listg obecnosci.
4.W posiedzeniu Rady Pozytku biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym- cztonkowie Rady Pozytku;

b) z glosem doradczym - zaproszeni goscie, eksperci

5. Posiedzenia Rady Pozytku, za wyjatkiem pierwszego, prowadzi Przewodniczacy
Rady Pozytku, a pod jego nieobecnos$¢ Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobec-
nosci na posiedzeniu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, cztonkowie
Rady Pozytku wybierajg ze swojego grona zwykig wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkédw Rady Pozytku, przewodniczgcego obrad na czas trwa-
nia posiedzenia.

6. Rade Pozytku, we wszelkich sprawach dotyczacych jej funkcjonowania, reprezen-
tuje jej Przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Pozyt-
ku badz inny upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Rady.

7. Protokoty z posiedzenia podpisuje dwéch Cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacy
Rady lub - w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy oraz sekretarz.
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8. Protokot z posiedzenia sporzadza sie w terminie 14 dni od dnia posiedzenia,
a tres¢ protokotu zatwierdzana jest na kolejnym posiedzeniu Rady Pozytku.

9. Informacje dotyczace prac Rady w zakresie ustalonym przez Rade oraz uchwaty
Rady zamieszczane sq na stronie internetowej Urzedu na podstronie poswieconej
organizacjom pozarzagdowym w zaktadce , Bielsko-Bialska Rada Pozytku Publicznego”.
10. O miejscu, terminie i porzadku obrad Rady Pozytku, Przewodniczacy Rady za-
wiadamia jej cztonkdéw przynajmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
11.Zawiadomienia, o ktéorych mowa w ust. 10 przesytane sg do cztonkéw Rady Po-
zytku w formie elektronicznej, a tre$¢ zawiadomienia zamieszcza sie na stronie in-
ternetowej Urzedu.

12. W przypadku, gdy cztonek rady nie bedzie mogt uczestniczy¢ w posiedzeniu
Rady zawiadamia o tym sekretarza za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 12 1. Rada Pozytku wnioski, stanowiska, ustalenia i opinie podejmuje w formie
uchwat. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej po-
towy cztonkéw Rady Pozytku. W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego lub innej osoby prowadzacej
posiedzenie w jego zastepstwie.

2.Uchwaty zapadajq w gtosowaniu jawnym.

3. Czlonkowie Rady gtosujacy przeciw podjeciu uchwaty mogg zadaé zamieszczenia
w protokole z obrad zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem.

§ 13. Rada Pozytku moze powotywac ze swojego skiadu zespoty robocze celem
szczegdtowego rozpatrywania spraw nalezacych do kompetencji Rady, w tym do
przygotowania projektow uchwat. Uchwata o powofaniu zespotu roboczego okresla
zadania zespotu oraz jego skfad osobowy.

§ 14.1 Rada przygotowuje stanowiska i wydaje opinie.

2. Termin wyrazenia przez Rade stanowiska/opinii w przedtozonej jej sprawie wyno-
si 14 dni od dnia doreczenia dokumentow.

3. Nieprzedstawienie stanowiska/opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do
jej wyrazania.

4. Stanowisko/opinia wyrazona przez Rade nie ma charakteru wigzacego.

5. Protokoty i uchwaty podjete przez Rade Pozytku przedktadane sg Prezydentowi.

§ 15. 1 Mandat wszystkich cztonkéw Rady Pozytku wygasa z dniem zakonczenia ka-

dencji Rady

2. Prezydent odwotuje cztonka Rady Pozytku przed uptywem kadencji:

1) na jego pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z udziatu w Radzie ;

2) na uzasadniony pisemny wniosek 2/3 cztonkéw Rady w przypadku:
a) nie uczestniczenia w posiedzeniach Rady na trzech kolejnych spotkaniach,
b) razacego zaniedbywania swoich obowigzkéw wynikajacych z udziatu w jej
skfadzie,
c) wykonywania czynnosci lub zajeé pozostajacych w sprzecznosci z obowigzka-
mi cztonka Rady lub podwazajacych zaufanie do jego bezstronnosci lub niezalez-
nosci.

3) w przypadku wygasniecia mandatu radnego;
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4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe;

5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

2. W przypadku smierci lub odwotania cztonka Rady Pozytku, Prezydent na okres do
konca kadencji Rady Pozytku, powotuje w jego miejsce inng osobe, przy czym jezeli
wakat dotyczy cztonka Rady Pozytku bedacego:

a) przedstawicielem Organizacji, w sktad Rady Pozytku wchodzi nastepna osoba,
ktéra uzyskata kolejno najwieksza liczbe gtosow, z tym ze jezeli te samg liczbe gto-
sOw uzyskaty co najmniej 2 osoby decyzje o tym, ktéra z nich wchodzi w skfad Rady
Pozytku podejmuje Prezydent;

b) przedstawicielem Rady Miejskiej, w skiad Rady Pozytku wchodzi osoba wyzna-
czona przez Rade Miejska za posrednictwem Przewodniczgcego Rady;

c) przedstawicielem Prezydenta, w sktad Rady Pozytku wchodzi osoba wyznaczona
przez Prezydenta.

§ 16 Udziat w pracach Rady Pozytku jest nieodptatny.



