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Regulamin rekrutacji uczestnikow

projektu pn.: ,,Poprawa warunkéw pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej”

Projekt pn.: ,Poprawa warunkéw pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej”
wspoétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VIl Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.3 Poprawa
dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie
w zatrudnieniu i powrdt do pracy, Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej — konkurs.

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

whN e

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach Dziatania 8.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020. W ramach projektu pn.: ,Poprawa warunkéw pracy
w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej”, funkcje Beneficjenta pemni Miasto Bielsko-
Biata.

Projekt — ,Poprawa warunkow pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej”
nr RPSL.08.03.02-24-04E0/19.

Kandydat na uczestnika projektu — pracownik Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej
zatrudniony na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu.

Uczestnik projektu — pracownik Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej zatrudniony
na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu
w projekcie.

"Analiza wystepowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych
na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej" — dokument
opracowany na zlecenie Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w 2019 r., dotyczacy
wystepowania zagrozen i negatywnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy
— Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biate;j.

§ 2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w okresie: od 1.09.2020 r. do 30.09.2021 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadag
niedyskryminaciji.

Celem gtéwnym projektu jest wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biatej, w tym osob w wieku powyzej 50 roku zycia, poprzez
ograniczenie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, mogacych prowadzi¢
do biernosci zawodowej polegajgce na ponadstandardowych rozwigzaniach
w zakresie modernizacji stanowisk i udziale pracownikow w szkoleniach z zakresu
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy i dziatah prewencyjnych. Dzigki
realizacji projektu liczba pracownikow Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w wieku
aktywnosci zawodowej, ktéra bedzie kontynuowata prace wyniesie 570 oséb, a liczba
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os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie bedzie wynosita
182 osob.

§3

Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdélnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) Szkolenia dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej - planuje sie
wsparcie dla pracownikow zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim
w Bielsku-Biatej, ktorzy w badaniu ankietowym zadeklarowali che¢ udziatu
w szkoleniach. Dziatania te sg adresowane do pracownikéw w celu
uswiadomienia  koniecznosci samodzielnego podejmowania  dziatan
profilaktycznych dotyczacych zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
Zaplanowano szkolenie dotyczgce zarzgdzania stresem i radzenia sobie
z emocjami dla oséb, narazonych na czynniki powodujgce stres
W miejscu pracy i zgtaszajgcych dolegliwosci zwigzane ze stresem, ktéry
moze by¢é wynikiem warunkéw pracy. Tematyka szkolenia obejmie
m.in. eliminowanie czynnika zwigzanego z przecigzeniem uktadu nerwowego
Z uwagi na stres, kontakt z trudnym klientem, przeksztatcenie stresu
w bodziec pozytywny, motywujgcy do dziatania. Kolejne szkolenie dla bedzie
dotyczyto ergonomii pracy siedzgcej i przeznaczone bedzie dla stanowisk
narazonych szczegodlnie na przecigzenia ukfadu szkieletowo-migsSniowego
w pracy (tematyka zwigzana z podniesieniem $wiadomosci prawidiowej
organizacji miejsca pracy, siedzenia, wad postawy, eliminacja/ograniczenie
negatywnych skutkow pracy siedzacej). Planuje sie réwniez szkolenie
dotyczgce zagrozen uktadu kostno-stawowo-miesniowego w miejscu pracy
(gtéwnie dla pracownikdw pomocniczych i obstugi, narazonych na problemy
zdrowotne z tytulu wykonywanej pracy fizycznej - 50 osob).

b) Modernizacie stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w_Bielsku-Biatej.
W ramach tego zadania planuje sie wsparcie dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej, w tym oséb 50+. W ramach zadania
stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej zostang wyposazone
w ergonomiczne meble, sprzety, produkty.

2. Warunkiem otrzymania wsparcia w postaci doposazenia stanowiska pracy jest udziat
w szkoleniu (jezeli taka deklaracja zostata podana podczas badania ankietowego
i wynika z Analizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych
na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej).

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu bedg pracownicy Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej,
w tym osoby w wieku 50+, zatrudnieni na umowe o prace w wymiarze min. 0,5 etatu.

2. Kwalifikowalnos¢ osob do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w ,Analizie
wystepowania niekorzystnych czynnikbw zdrowotnych na stanowiskach pracy
w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej” oraz aktualizacji danych z Analizy i badania
ankietowego.
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Program Regionalmy

Wytonienie uczestnikéw projektu

1. Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie zgodnoSci

potrzeb kandydata/kandydatki w zakresie zredukowania niekorzystnych

czynnikdw w miejscu pracy z ,Analizg wystepowania niekorzystnych czynnikéw

zdrowotnych na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej".

Dodatkowo, osoby w wieku 50+ majg pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie

w stosunku do innych kandydatéw.

Rekrutacja jest prowadzona przez Komisje Rekrutacyjna.

Termin rekrutacji: listopad 2020 r. — styczen 2021 r.

Kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do przekazania do Biura Projektu

podpisanych dokumentoéw: deklaracji udziatu w projekcie oraz oswiadczenia

uczestnika.

6. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie
pisemnej oswiadczenia z uzasadnieniem.

arwd

§6

Wykaz zalgcznikow
1. Wykaz zatgcznikow:
e Oswiadczenie uczestnika
o Deklaracja udziatu w projekcie

Miejscowos¢ Bielsko-Biata, dn. ..................

(podpis)
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