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Regulamin rekrutacji uczestników do projektu pt.: „Bielsko-Biała - zawodowo” 

w części dotyczącej szkoleń i kursów dla uczniów i nauczycieli. 
(wersja 2. z dnia 20.01.2025) 

 

 

Projekt pt. „Bielsko-Biała - zawodowo” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 Priorytet: 

FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację, Działanie: FESL.10.23 - 

Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu. Projekt wpisuje 

się w założenia wskazane w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Śląskiego 2030 w obszarze Społeczeństwo. Będzie on realizował cel 

operacyjny: Atrakcyjne i efektywne kształcenie oraz podnoszenie kwalifikacji 

w podregionach górniczych poprzez osiągnięcia rezultatów związanych z celem,  

tj. rozwój kształcenia zawodowego zgodnie z regionalnymi, inteligentnymi  

oraz technologicznymi specjalizacjami oraz stworzenie warunków do rozwoju 

zawodowego. 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji 

uczestników w ramach projektu „Bielsko-Biała – zawodowo”. 

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 kwietnia 2024 r. – 30 czerwca 2026 r. 

3. Liderem Projektu jest Miasto Bielsko-Biała. 

4. Projekt jest realizowany w ramach Terytorialnego Planu Sprawiedliwej 

Transformacji Województwa Śląskiego 2030 i realizuje cel operacyjny: 

atrakcyjne i efektywne kształcenie oraz podnoszenie kwalifikacji 

w podregionach górniczych. 

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, 

zasadą niedyskryminacji bez względu na płeć, rasę, pochodzenie, religię, 

wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność lub orientację seksualną oraz 

z zasadą zrównoważonego rozwoju minimalizując negatywne oddziaływanie 

człowieka na środowisko. 

6. Celem głównym projektu jest podniesienie jakości i atrakcyjności kształcenia 

zawodowego, a tym samym zwiększenie kompetencji uczniów szkół 

kształcących we wskazanych zawodach. Ponadto celem jest unowocześnienie 

bazy techniczno-dydaktycznej w szkołach zawodowych, dostosowanie 

warunków nauczania do potrzeb pracodawców i wyzwań w zakresie 

transformacji cyfrowej i transformacji w kierunku zielonej gospodarki oraz 

inteligentnych i technologicznych specjalizacji regionu. Dodatkowo projekt ma 

na celu zmniejszenie stereotypowego postrzegania kobiet i mężczyzn 
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w zawodach technicznych oraz zachęcenie kobiet do wybierania w/w 

zawodów. 

§ 2 

Definicje  

 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

 

▪ Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Bielsko-Biała - zawodowo”  

nr FESL.10.23-IZ.01-023/23. 

▪ Liderze Projektu - należy przez to rozumieć Miasto Bielsko-Biała jako organ 

prowadzący szkoły, które biorą udział w projekcie. 

▪ Kandydacie na uczestnika Projektu – należy przez to rozumieć ucznia lub 

nauczyciela szkół biorących udział w projekcie, biorącego udział rekrutacji 

▪ Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć ucznia lub nauczyciela, który 

został przyjęty do udziału w projekcie w wyniku procesu rekrutacji. 

▪ Realizatorach projektu – należy przez to rozumieć zespoły szkół/szkoły 

wchodzące w skład zespołów, dla których organem prowadzącym jest Miasto 

Bielsko-Biała: 

o Bielska Szkoła Przemysłowa, 

o Bielskie Centrum Edukacji, 

o Zespół Szkół Technicznych i Handlowych, 

o Zespół Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących, 

o Zespół Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych, 

o Zespół Szkół Budowlanych. 

▪ Komisji rekrutacyjnej - należy przez to rozumieć zespół osób, weryfikujący 

dokumenty i zatwierdzający listy Uczestników. 

▪ Szkoleniach i kursach – należy przez to rozumieć zajęcia organizowane przez 

specjalistyczne podmioty zewnętrzne i wykwalifikowany personel mające na 

celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejętności praktycznych w ramach 

kierunku kształcenia, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji co znacząco 

zwiększy szanse absolwentów na rynku pracy. Po zakończeniu szkoleń 

Uczestnicy otrzymają certyfikaty potwierdzające nabycie nowych umiejętności. 

▪ Stronie internetowej – należy przez to rozumieć stronę internetową Miasta 

Bielska-Białej http://bielsko-biala.pl i portal o nazwie Eduportal miasta Bielska-

Białej oraz strony internetowe szkół biorących udział w projekcie. 

▪ Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji do Projektu 

„Bielsko-Biała – zawodowo” 
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§ 3 

Ogólne założenia dotyczące poszczególnych form wsparcia dla Uczestników 

Projektu 

 

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje: 

a) Szkolenia i kursy dla uczniów, którzy kształcą się w kierunkach zgodnych 

z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych 

specjalizacji województwa śląskiego w szkołach zawodowych biorących 

udział w projekcie. 

b) Szkolenia i kursy dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, którzy 

kształcą uczniów w kierunkach zgodnych z procesem transformacji 

regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji województwa 

śląskiego w szkołach biorących udział w projekcie. 

c) Remont i doposażenia placówek –  wsparcie dla pięciu (5) szkół 

biorących udział w projekcie, których pracownie zlokalizowane są w 

sześciu (6) Zespołach Szkół prowadzących kształcenie zawodowe na 

terenie Miasta Bielska-Białej, polegające na doposażeniu sal do 

praktycznej nauki zawodu oraz przeprowadzeniu remontów i/lub prac 

adaptacyjnych w tych salach.  

2. Zgodnie z celem projektu w ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 553 

uczniów (158 kobiet, 395 mężczyzn) – uczniów, którzy kształcą się w 

kierunkach zgodnych z procesem transformacji regionu w odniesieniu do 

inteligentnych specjalizacji województwa śląskiego: 

a) Bielska Szkoła Przemysłowa – zawody: technik analityk, technik ochrony 

środowiska, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, liczba uczniów : 120 -150 

os. -  

- Kurs dla uczniów - Język angielski w analizie chemicznej - 60 os. 

- Kurs dla uczniów - Język angielski w badaniach środowiska i ochronie 

środowiska - 30 os. 

- Kurs dla uczniów z fotografii analogowej, na materiałach światłoczułych 

- 15 os. 

- Kurs typografii - letterpress dla uczniów -15 os. 

           - Kurs równości dla uczniów BSP- 30 os. 

b) Zespół Szkół Technicznych i Handlowych – zawody: technik mechanik, 

technik mechanik lotnictwa, liczba uczniów: 20 – 69 os.       

- Szkolenie szybowcowe podstawowe za wyciągarką – 19 os. 

- Pilotaż dronów - kurs ZSTiH- 10 os. 

- Prawo jazdy kat B - kurs ZSTiH-  20 os.  

            - Kurs / szkolenie AutoCAD - kurs ZSTiH- 20 os.  

c) Zespół Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących – liczba uczniów : 

130-155 os. 

- Kurs prawa jazdy kat. C, C + E + kwalifikacja wstępna ZSSiO – 40 os.  
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- Kurs obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych – ZSSiO – 40 os.  

- Kurs spawacza – ZSSiO – 15 os.  

- Kurs diagnosty samochodowego – ZSSiO – 10 os.  

- Szkolenie z zakresu obsługi klimatyzacji z uprawnieniami – 10 os.  

- Szkolenie z zakresu obsługi urządzeń elektrycznych z uprawnieniami 

(SEP, G1) – 10 os.  

- Kurs operatora koparko-ładowarki – ZSSiO – 30 os.  

d) Zespół Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych – zawody: 

technik mechanik, technik mechatronik, liczba uczniów: 83 - 100 os.   

- Podstawy pneumatyki przemysłowej – ZSEEiM – 10 os.  

- Kurs Spawania Metodą MMA – ZSEEiM – 10 os. 

- Kurs Spawania Metodą MAG - ZSEEiM-  10 os.  

- Kurs na wózek widłowy – ZSEEiM - 10 os.  

- Elektropneumatyka przemysłowa - kurs – ZSEEiM- 10 os.  

- Budowa i obsługa elementów i układów hydrauliki siłowej- 10 os. 

- Programowanie robotów przemysłowych KUKA – 10 os.  

- Programowanie sterowników logicznych simens simatic S7-300/400 - 

kurs podstawowy – 10 os.  

- Czujniki w aplikacjach przemysłowych-  10 os. 

- Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie -     

operator- 10 os. 

e) Zespół Szkół Budowlanych - zawody: technik geodeta, technik 

budownictwa, technik inżynierii sanitarnej, liczba uczniów : 200- 202 os.  

- Obsługa programu C-Geo – 100 os.  

- Kosztorysowanie w programie Norma EXPERT – 72 os  

- Kurs pilotażu dronu ZSB- 10 os.  

- Kurs Archicad lub Autocad. Poziom podstawowy – 20 os.  

3. Wsparciem zostaną objęci uczniowie następujących kierunków zgodnych  

z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji 

województwa śląskiego: 

a) technik ochrony środowiska, 

b) technik analityk, 

c) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 

d) technik mechanik, 

e) technik mechanik lotnictwa, 

f) technik pojazdów samochodowych, 

g) technik mechatronik/technik mechanik, 

h) technik geodeta, 

i) technik budownictwa, 

j) technik inżynierii sanitarnej, 

k) technik transport drogowego  

4. W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 44 nauczycieli praktycznej 

nauki zawodu), którzy kształcą uczniów w kierunkach zgodnych z procesem 
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transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji 

województwa śląskiego. 

a) Zespół Szkół Technicznych i Handlowych – liczba miejsc: dziesięciu 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu  

b) Zespół Szkół Samochodowych i Ogólnokształcących – liczba miejsc: 

sześciu nauczycieli  

c) Zespół Szkół Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych – liczba 

miejsc: dziesięciu nauczycieli  

d) Zespół Szkół Budowlanych – liczba miejsc: osiemnastu nauczycieli  

 

§ 4 

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie 

 

1. W projekcie biorą udział: 

a) uczniowie kształcący się w jednym z kierunków zgodnych z procesem 

transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji 

województwa śląskiego i uczący się w jednej ze szkół biorących udział 

w projekcie, o których mowa w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu, 

b) nauczyciele, którzy kształcą uczniów w w/w kierunkach w szkołach 

biorących udział w projekcie. 

2. Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest przystąpienie do procesu 

rekrutacji poprzez złożenie wymienionych poniżej dokumentów 

w wyznaczonym przez realizatora projektu terminie i miejscu: 

a) Formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie – załącznik nr 1. 

b) Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych – 

załącznik nr 2. 

c) Zgoda na wykorzystanie wizerunku – załącznik nr 3. 

d) Deklaracja uczestnictwa w projekcie – załącznik nr 4. 

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 muszą zostać opatrzone podpisem 

Kandydata. Ponadto w przypadku Kandydata niepełnoletniego, dokumenty 

o których mowa w ust. 2 lit. d muszą zostać podpisane przez rodzica Kandydata 

lub jego opiekuna prawnego. 

4. Do dokumentów wymienionych w ust. 2 Kandydat dołącza (jeśli go dotyczy): 
kserokopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, kserokopię 
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dokumenty takie może również 
przedstawić szkoła do której uczeń uczęszcza, jeżeli jest w ich posiadaniu. 

5. Kwalifikowalność osób do udziału w projekcie weryfikowana jest przez Lidera 

Projektu w ramach rekrutacji prowadzonej przez zespół ds. rekrutacji. 
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§ 5 

Realizacja projektu 

 

1. Uczestnicy Projektu biorą udział w wybranych szkoleniach i kursach 

prowadzonych przez wykwalifikowane podmioty zewnętrzne zgodnie z planem 

przygotowanym przez Lidera Projektu. 

2. Po zakończeniu Projektu Uczestnik otrzymuje zaświadczenie lub certyfikat 

potwierdzający nabyte doświadczenie lub kwalifikacje. 

3. Zakończenie udziału w Projekcie następuje w sytuacji: 

a) nierozpoczęcia kursu/szkolenia, 

b) przekroczenia liczby nieobecności nieusprawiedliwionych, tj. więcej niż 

1 dzień, 

c) złożenia oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. 

4. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie może skutkować 

konsekwencjami finansowymi w postaci obowiązku zwrotu kosztów 

poniesionych przez Lidera Projektu na realizację wsparcia na rzecz danego 

uczestnika. 

 

§ 6 

Zasady i etapy procesu rekrutacji 

 

1. Ostatecznego wyboru Uczestników Projektu dokonuje się na podstawie 

zgodności potrzeb skorzystania z kursu/szkolenia z opisanymi kryteriami 

naboru. 

2. Rekrutacja jest prowadzona przez Komisję Rekrutacyjną, w składzie: 

koordynator ds. rekrutacji oraz koordynatorzy szkolni powołani w każdej szkole 

biorącej udział w projekcie. Komisja będzie odpowiadać za zgodność rekrutacji 

zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku i umowie o dofinansowanie. 

3. Termin rekrutacji zostanie wyznaczony przez Lidera Projektu i podany do 

wiadomości na stronie internetowej  

4. Dokumenty złożone niekompletne lub po terminie naboru nie będą 

rozpatrywane. 

5. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej 

w przypadku niezgłoszenia się wymaganej liczby uczestników. 

6. W przypadku wyczerpania możliwości rekrutacji na poszczególnych kierunkach 

istnieje możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej na innych 

kierunkach kształcenia zgodnych z procesem transformacji regionu.  

7. Etapy procesu rekrutacji do Projektu:  

a) Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie składa komplet 

wymaganych dokumentów wymienionych w §4 ust. 2. 

b) Komisja weryfikuje otrzymaną dokumentację oraz sprawdza 

kwalifikowalność Kandydatów.  
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c) Kandydat spełniający kryteria kwalifikacyjne przystępuje do rekrutacji 

i jego kandydatura zostaje poddana punktacji wg poniższych kryteriów 

rekrutacji. 

d) Komisja Rekrutacyjna sporządza listę rankingową osób przyjętych do 

Projektu w zależności od liczby zdobytych punktów. W przypadku, gdy 

liczba chętnych przekroczy liczbę miejsc Komisja stworzy listę 

rezerwową. 

e) Uczeń podczas rekrutacji może zdobyć maksymalnie 16 pkt. 

W przypadku takiej samej ilości punktów decydować będzie przyznanie 

punktów w kategorii „frekwencja ucznia na zajęciach". 

f) Do wiadomości zostanie również podana lista osób 

odrzuconych/niezakwalifikowanych do Projektu. 

g) Objęcie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej 

możliwe jest w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy rankingowej osób 

przyjętych do Projektu. 

h) Weryfikacja złożonych dokumentów oraz zatwierdzenie list przez 

Komisję Rekrutacyjną następuje w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zakończenia rekrutacji. Listy przekazywane są do wiadomości Lidera 

Projektu w terminie 3 dni roboczych od momentu ich zatwierdzenia. 

i) O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani osobiście, 

drogą mailową lub telefonicznie. 

8. Kryteria przyjęcia ucznia do Projektu: 

a) kryteria formalne: 

• przynależność do grupy docelowej (nauka w jednym z kierunków 

zgodnym z procesem transformacji), 

• prawidłowo wypełniony i terminowo złożony formularz rekrutacyjny 

ucznia, 

b) szczegółowe kryteria merytoryczne: 

• średnia ocen z przedmiotów zawodowych – max. 5 pkt. 

➢ średnia 5,0 i powyżej – 5 pkt, 

➢ średnia 4,6-4,99 – 4 pkt, 

➢ średnia 4,0-4,5 – 3 pkt, 

➢ średnia 3,6-3,9 – 2 pkt, 

➢ średnia 3,0-3,5 – 1 pkt, 

➢ średnia 2,9 – 0 pkt. 

• specjalne potrzeby edukacyjne, w tym niepełnosprawność – 5 pkt. 

• kraj pochodzenia Ukraina – 1 pkt. 

• frekwencja uczniów na zajęciach – max 5 pkt.: 

➢ 90,00-100 % - 5 pkt, 

➢ 80,00-89,99 % - 4 pkt, 

➢ 70,00-79,99 % - 3 pkt, 

➢ 60,00-69,99 % - 2 pkt, 

➢ 50,00-59,99 % -1 pkt, 
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➢ poniżej 50% - 0 pkt. 

9. Kryteria przyjęcia nauczyciela do Projektu: 

a) zgodność tematyki szkolenia z nauczanymi przedmiotami – 2 pkt, 

b) orzeczenie o niepełnosprawności – 2 pkt, 

c) rozszerzenie nabytych kompetencji w danym zakresie – 2 pkt, 

d) współpraca z firmami zewnętrznymi, która daje pogląd na praktyczne 

zastosowanie zdobytej wiedzy i dostosowanie jej do realiów rynku pracy 

– 2 pkt. 

10. Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna. 

11. Komisja rekrutacyjna może ustanowić dodatkowe kryterium punktowe 

merytoryczne w celu wyłonienia ostatecznej listy uczestników poszczególnych 

szkoleń.  

12. Rekrutacja prowadzona jest przez cały okres realizacji Projektu. 

13. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do przekazania podpisanych dokumentów: 

z załączników w wyznaczonym terminie i miejscu podanym na stronie 

internetowej. 

14. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest na podstawie złożonego w formie 

pisemnej oświadczenia z uzasadnieniem. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Uczeń i nauczyciel ubiegający się o uczestnictwo w Projekcie, poprzez złożenie 

dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 2, akceptuje postanowienia niniejszego 

Regulaminu. 

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, 

decyzję co do rozstrzygnięć podejmuje Lider Projektu w porozumieniu z daną 

szkołą. 

3. Aktualizacja regulaminu wchodzi w życie 20 stycznia 2025 r. 

 

§ 8 

Spis załączników 

 

• Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie. 

• Załącznik nr 2 - Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych 

osobowych. 

• Załącznik nr 3 – Zgodna na wykorzystanie wizerunku. 

• Załącznik nr 4 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 

• Załącznik nr 5 – Numeryczna lista kursów  


