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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu pt.: ,,Bielsko-Biata - zawodowo”

w czesci dotyczacej szkolen i kurséw dla ucznidw i nauczycieli.
(wersja 2. z dnia 20.01.2025)

Projekt pt. ,Bielsko-Biata - zawodowo” jest wspoifinansowany przez Unie Europejskag
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 Priorytet:
FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie: FESL.10.23 -
Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu. Projekt wpisuje
sie w zatozenia wskazane w Terytorialnym Planie Sprawiedliwe] Transformaciji
Wojewddztwa Slgskiego 2030 w obszarze Spoteczenstwo. Bedzie on realizowat cel
operacyjny: Atrakcyjne i efektywne ksztatcenie oraz podnoszenie kwalifikacji
w podregionach gorniczych poprzez osiggniecia rezultatdw zwigzanych z celem,
ti. rozwdj ksztalcenia zawodowego zgodnie z regionalnymi, inteligentnymi
oraz technologicznymi specjalizacjami oraz stworzenie warunkow do rozwoju
zawodowego.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
uczestnikdw w ramach projektu ,Bielsko-Biata — zawodowo”.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 kwietnia 2024 r. — 30 czerwca 2026 r.

Liderem Projektu jest Miasto Bielsko-Biata.

4. Projekt jest realizowany w ramach Terytorialnego Planu Sprawiedliwej
Transformacji Wojewodztwa Slgskiego 2030 i realizuje cel operacyjny:
atrakcyjne i efektywne ksztatcenie oraz podnoszenie kwalifikacji
w podregionach gorniczych.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zasadg niedyskryminacji bez wzgledu na pteé¢, rase, pochodzenie, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ lub orientacje seksualng oraz
z zasadg zrobwnowazonego rozwoju minimalizujgc negatywne oddziatywanie
cztowieka na srodowisko.

6. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego, a tym samym zwiekszenie kompetencji ucznidw szkét
ksztatcgcych we wskazanych zawodach. Ponadto celem jest unowoczes$nienie
bazy techniczno-dydaktycznej w szkotach zawodowych, dostosowanie
warunkdw nauczania do potrzeb pracodawcow i wyzwahn w zakresie
transformaciji cyfrowej i transformacji w kierunku zielonej gospodarki oraz
inteligentnych i technologicznych specjalizacji regionu. Dodatkowo projekt ma
na celu zmniejszenie stereotypowego postrzegania kobiet i mezczyzn

w
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w zawodach technicznych oraz zachecenie kobiet do wybierania w/w
zawodow.

§ 2

Definicje
llekro€ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

= Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Bielsko-Biata - zawodowo”
nr FESL.10.23-12.01-023/23.

= Liderze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bielsko-Biata jako organ
prowadzgcy szkoty, ktore biorg udziat w projekcie.

= Kandydacie na uczestnika Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub
nauczyciela szkét biorgeych udziat w projekcie, biorgcego udziat rekrutacji

= Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub nauczyciela, ktory
zostat przyjety do udziatu w projekcie w wyniku procesu rekrutaciji.

» Realizatorach projektu — nalezy przez to rozumie¢ zespoty szkof/szkoty
wchodzgce w skiad zespotow, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Miasto
Bielsko-Biata:

o Bielska Szkota Przemystowa,

Bielskie Centrum Edukaciji,

Zespot Szkot Technicznych i Handlowych,

Zespot Szkot Samochodowych i Ogolnoksztatcacych,

Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych,

o Zespodt Szkdt Budowlanych.

= Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespdét osdb, weryfikujacy
dokumenty i zatwierdzajgcy listy Uczestnikow.

= Szkoleniach i kursach — nalezy przez to rozumiec¢ zajecia organizowane przez
specjalistyczne podmioty zewnetrzne i wykwalifikowany personel majgce na
celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych w ramach
kierunku ksztatcenia, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji co znaczgco
zwiekszy szanse absolwentéw na rynku pracy. Po zakonhczeniu szkolen
Uczestnicy otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce nabycie nowych umiejetnosci.

= Stronie internetowej — nalezy przez to rozumieé strone internetowg Miasta
Bielska-Biatej http://bielsko-biala.pl i portal o nazwie Eduportal miasta Bielska-
Biatej oraz strony internetowe szkét biorgcych udziat w projekcie.

= Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji do Projektu
,Bielsko-Biata — zawodowo”

o O O O

2/8


http://bielsko-biala.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *.' glm?édzmo
dla Slaskiego Unie Europejska | *, .+ gside

§3

Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdélnych form wsparcia dla Uczestnikéw

Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a)

b)

Szkolenia i kursy dla uczniéw, ktérzy ksztatca sie w kierunkach zgodnych
z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa Slgskiego w szkotach zawodowych biorgcych
udziat w projekcie.

Szkolenia i kursy dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy
ksztatcg uczniow w kierunkach zgodnych z procesem transformacji
regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji wojewodztwa
Slaskiego w szkotach biorgcych udziat w projekcie.

Remont i doposazenia placéwek — wsparcie dla pieciu (5) szkot
biorgcych udziat w projekcie, ktérych pracownie zlokalizowane sg w
szesciu (6) Zespotach Szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na
terenie Miasta Bielska-Biatej, polegajgce na doposazeniu sal do
praktycznej nauki zawodu oraz przeprowadzeniu remontéw i/lub prac
adaptacyjnych w tych salach.

2. Zgodnie z celem projektu w ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 553
uczniow (158 kobiet, 395 mezczyzn) — uczniow, ktérzy ksztatcg sie w
kierunkach zgodnych z procesem transformacji regionu w odniesieniu do
inteligentnych specjalizacji wojewodztwa slgskiego:

a)

Bielska Szkota Przemystowa — zawody: technik analityk, technik ochrony
srodowiska, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, liczba uczniéw : 120 -150
0S. -

- Kurs dla uczniéw - Jezyk angielski w analizie chemicznej - 60 os.

- Kurs dla uczniéw - Jezyk angielski w badaniach srodowiska i ochronie
Srodowiska - 30 os.

- Kurs dla uczniéw z fotografii analogowej, na materiatach Swiattoczutych
- 15 os.

- Kurs typografii - letterpress dla uczniow -15 os.

- Kurs rownosci dla uczniow BSP- 30 os.

b) Zespdt Szkot Technicznych i Handlowych — zawody: technik mechanik,
technik mechanik lotnictwa, liczba uczniéow: 20 — 69 os.

c)

- Szkolenie szybowcowe podstawowe za wyciggarkg — 19 os.

- Pilotaz dronéw - kurs ZSTiH- 10 os.

- Prawo jazdy kat B - kurs ZSTiH- 20 os.

- Kurs / szkolenie AutoCAD - kurs ZSTiH- 20 os.

Zespot Szkét Samochodowych i Ogdinoksztatcgeych — liczba ucznidw :
130-155 os.

- Kurs prawa jazdy kat. C, C + E + kwalifikacja wstepna ZSSiO - 40 os.
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- Kurs obstugi wozkoéw jezdniowych podnosnikowych — ZSSiO — 40 os.
- Kurs spawacza — ZSSiO — 15 os.
- Kurs diagnosty samochodowego — ZSSiO — 10 os.
- Szkolenie z zakresu obstugi klimatyzacji z uprawnieniami — 10 os.
- Szkolenie z zakresu obstugi urzgdzen elektrycznych z uprawnieniami
(SEP, G1) — 10 os.
- Kurs operatora koparko-tadowarki — ZSSiO — 30 os.

d) Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych — zawody:
technik mechanik, technik mechatronik, liczba uczniéw: 83 - 100 os.
- Podstawy pneumatyki przemystowej — ZSEEIM — 10 os.
- Kurs Spawania Metodg MMA — ZSEEIM - 10 os.
- Kurs Spawania Metodg MAG - ZSEEIM- 10 os.
- Kurs na wozek widtowy — ZSEEIM - 10 os.
- Elektropneumatyka przemystowa - kurs — ZSEEiM- 10 os.
- Budowa i obstuga elementow i uktadéw hydrauliki sitowej- 10 os.
- Programowanie robotow przemystowych KUKA — 10 os.
- Programowanie sterownikow logicznych simens simatic S7-300/400 -
kurs podstawowy — 10 os.
- Czujniki w aplikacjach przemystowych- 10 os.
- Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie -
operator- 10 os.

e) Zespot Szkot Budowlanych - zawody: technik geodeta, technik
budownictwa, technik inzynierii sanitarnej, liczba uczniéw : 200- 202 os.
- Obstuga programu C-Geo — 100 os.
- Kosztorysowanie w programie Norma EXPERT — 72 os
- Kurs pilotazu dronu ZSB- 10 os.

- Kurs Archicad lub Autocad. Poziom podstawowy — 20 os.

3. Wsparciem zostang objeci uczniowie nastepujgcych kierunkow zgodnych
z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa Slgskiego:

a) technik ochrony $rodowiska,

b) technik analityk,

c) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
d) technik mechanik,

e) technik mechanik lotnictwa,

f) technik pojazdéw samochodowych,
g) technik mechatronik/technik mechanik,
h) technik geodeta,

i) technik budownictwa,

J) technik inzynierii sanitarne;j,

k) technik transport drogowego

4. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 44 nauczycieli praktycznej
nauki zawodu), ktorzy ksztatcg uczniow w kierunkach zgodnych z procesem
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transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa slgskiego.
a) Zespot Szkot Technicznych i Handlowych — liczba miejsc: dziesieciu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu
b) Zespdt Szkdt Samochodowych i Ogodlnoksztatcgcych — liczba miejsc:
szesciu nauczycieli
C) Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych — liczba
miejsc: dziesieciu nauczycieli
d) Zespodt Szkét Budowlanych — liczba miejsc: osiemnastu nauczycieli

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

. W projekcie biorg udziat:

a) uczniowie ksztatcgcy sie w jednym z kierunkéw zgodnych z procesem
transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizaciji
wojewodztwa Slgskiego i uczacy sie w jednej ze szkét biorgcych udziat
w projekcie, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu,

b) nauczyciele, ktorzy ksztatcg ucznidw w w/w kierunkach w szkotach
biorgcych udziat w projekcie.

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest przystgpienie do procesu

rekrutacji poprzez  ztozenie  wymienionych  ponizej  dokumentow

W wyznaczonym przez realizatora projektu terminie i miejscu:

a) Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie — zatgcznik nr 1.

b) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych —
zatgcznik nr 2.

c) Zgoda na wykorzystanie wizerunku — zatgcznik nr 3.

d) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 4.

. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 muszg zostaC opatrzone podpisem

Kandydata. Ponadto w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty

o ktérych mowa w ust. 2 lit. d muszg zostac podpisane przez rodzica Kandydata

lub jego opiekuna prawnego.

. Do dokumentéw wymienionych w ust. 2 Kandydat dotgcza (jesli go dotyczy):

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc, kserokopie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dokumenty takie moze réwniez
przedstawicC szkofa do ktorej uczen uczeszcza, jezeli jest w ich posiadaniu.

. Kwalifikowalnos¢ oséb do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Lidera

Projektu w ramach rekrutacji prowadzonej przez zesp6t ds. rekrutacii.

5/8



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *.' glm?édzmo
dla Slaskiego Unie Europejska | *, .+ gside

§5

Realizacja projektu

1. Uczestnicy Projektu biorg udziat w wybranych szkoleniach i kursach
prowadzonych przez wykwalifikowane podmioty zewnetrzne zgodnie z planem
przygotowanym przez Lidera Projektu.

2. Po zakonczeniu Projektu Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat
potwierdzajgcy nabyte doswiadczenie lub kwalifikacje.

3. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje w sytuaciji:

a) nierozpoczecia kursu/szkolenia,

b) przekroczenia liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych, tj. wiecej niz
1 dzien,

C) ztozenia oswiadczenia o rezygnaciji z udziatu w Projekcie.

4. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie moze skutkowac
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztow
poniesionych przez Lidera Projektu na realizacje wsparcia na rzecz danego
uczestnika.

§ 6

Zasady i etapy procesu rekrutacji

1. Ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu dokonuje sie na podstawie
zgodnosci potrzeb skorzystania z kursu/szkolenia z opisanymi kryteriami
naboru.

2. Rekrutacja jest prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, w skiadzie:
koordynator ds. rekrutacji oraz koordynatorzy szkolni powotani w kazdej szkole
biorgcej udziat w projekcie. Komisja bedzie odpowiadac za zgodnosc¢ rekrutaciji
zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku i umowie o dofinansowanie.

3. Termin rekrutacji zostanie wyznaczony przez Lidera Projektu i podany do
wiadomosci na stronie internetowe]

4. Dokumenty ztozone niekompletne Iub po terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej
w przypadku niezgtoszenia sie wymaganej liczby uczestnikow.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rekrutacji na poszczegolnych kierunkach
istnieje  mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej na innych
kierunkach ksztatcenia zgodnych z procesem transformaciji regionu.

7. Etapy procesu rekrutacji do Projektu:

a) Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie sktada komplet
wymaganych dokumentéw wymienionych w §4 ust. 2.

b) Komisja weryfikuje otrzymang dokumentacje oraz sprawdza
kwalifikowalnos¢ Kandydatow.
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c) Kandydat spetniajgcy kryteria kwalifikacyjne przystepuje do rekrutacji
i jego kandydatura zostaje poddana punktacji wg ponizszych kryteriéw
rekrutaciji.

d) Komisja Rekrutacyjna sporzgdza liste rankingowg oséb przyjetych do
Projektu w zalezno$ci od liczby zdobytych punktéw. W przypadku, gdy
liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc Komisja stworzy liste
rezerwowa.

e) Uczen podczas rekrutacji moze zdobyé maksymalnie 16 pkt.
W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowac bedzie przyznanie
punktéw w kategorii ,frekwencja ucznia na zajeciach”.

f) Do  wiadomosci zostanie réwniez podana lista  os6b
odrzuconych/niezakwalifikowanych do Projektu.

g) Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy rankingowej oséb
przyjetych do Projektu.

h) Weryfikacja zlozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie list przez
Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia rekrutacji. Listy przekazywane sg do wiadomosci Lidera
Projektu w terminie 3 dni roboczych od momentu ich zatwierdzenia.

i) O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani osobiscie,
drogg mailowg lub telefonicznie.

8. Kryteria przyjecia ucznia do Projektu:
a) kryteria formalne:
e przynaleznos¢ do grupy docelowej (nauka w jednym z kierunkéw
zgodnym z procesem transformaciji),
e prawidtowo wypetniony i terminowo ztozony formularz rekrutacyjny
ucznia,
b) szczegotowe kryteria merytoryczne:
¢ Srednia ocen z przedmiotow zawodowych — max. 5 pkt.
Srednia 5,0 i powyzej — 5 pkt,
Srednia 4,6-4,99 — 4 pkt,
Srednia 4,0-4,5 — 3 pkt,
srednia 3,6-3,9 — 2 pkt,
srednia 3,0-3,5 — 1 pkt,
» S$rednia 2,9 — 0 pkt.
e specjalne potrzeby edukacyjne, w tym niepetnosprawnosc — 5 pkt.
e kraj pochodzenia Ukraina — 1 pkt.
o frekwencja ucznidéw na zajeciach — max 5 pkt.:
» 90,00-100 % - 5 pkt,
80,00-89,99 % - 4 pkt,
70,00-79,99 % - 3 pkt,
60,00-69,99 % - 2 pkt,
50,00-59,99 % -1 pkt,

YVVVVY
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> ponizej 50% - 0 pkt.
Kryteria przyjecia nauczyciela do Projektu:
a) zgodnos¢ tematyki szkolenia z nauczanymi przedmiotami — 2 pkt,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci — 2 pkt,
c) rozszerzenie nabytych kompetencji w danym zakresie — 2 pkt,
d) wspotpraca z firmami zewnetrznymi, ktéra daje poglad na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy i dostosowanie jej do realiow rynku pracy
— 2 pkt.
Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna.
Komisja rekrutacyjna moze ustanowi¢ dodatkowe kryterium punktowe
merytoryczne w celu wytonienia ostatecznej listy uczestnikow poszczegdlnych
szkolen.
Rekrutacja prowadzona jest przez caty okres realizacji Projektu.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przekazania podpisanych dokumentow:
z zatgcznikow w wyznaczonym terminie i miejscu podanym na stronie
internetowe.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie
pisemnej oswiadczenia z uzasadnieniem.

§7

Postanowienia koncowe

Uczen i nauczyciel ubiegajgcy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie
dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, akceptuje postanowienia niniejszego
Regulaminu.

. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,

decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Lider Projektu w porozumieniu z dang
szkotq.
Aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie 20 stycznia 2025 r.

§8

Spis zatacznikéw

e Zalgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie.

e Zalgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych
osobowych.

e Zatgcznik nr 3 — Zgodna na wykorzystanie wizerunku.

e Zalgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

e Zatgcznik nr 5 — Numeryczna lista kursow
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