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1 | Wstęp  

Szanowni Państwo, 

przekazuję na Państwa ręce Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok 2023, opracowany zgodnie z art. 28aa 

ustawy o samorządzie gminnym.  

Raport ten podsumowuje działalność Prezydenta Miasta i podległych mu jednostek organizacyjnych  

w 2023 roku na tle zjawisk i wyzwań, przed którymi stanęło w tym okresie miasto Bielsko-Biała. Jego celem jest 

umożliwienie mieszkańcom wglądu w sytuację gospodarczą i społeczną miasta Bielska-Białej. Raport pokazuje 

także pewne trendy rozwojowe i jest podstawą do obiektywnej, opartej na faktach, oceny możliwości dalszego 

rozwoju Gminy. 

 Ubiegły rok był czasem zakończenia wielu ważnych miejskich inwestycji mających na celu zaspokojenie 

potrzeb mieszkańców w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia, edukacji, sportu czy kultury. To właśnie kultura była 

dziedziną, na której w 2023 roku koncentrowało się wiele miejskich działań, czego efektem był awans Miasta do 

finału starań o tytuł Europejskiej Stolicy Kultury 2029. Z pewnością miniony rok był również przełomowy dla 

budowania akademickości naszego Miasta do czego przyczyniło się przekształcenie Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Uniwersytet Bielsko-Bialski oraz utworzenie w Bielsku-Białej filii Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Katowicach. Jestem przekonany, że podjęte działania przyniosą miastu nie tylko prestiż, ale także 

środki finansowe, które umożliwią wzmacnianie dobrostanu mieszkańców oraz wpłyną na rozwój gospodarczy 

Miasta. 

Poza wymaganymi ustawowo sprawozdaniami  

z realizowanych w Mieście strategii, polityk i programów, 

uchwał rady gminy i budżetu obywatelskiego Raport zawiera 

także opis podejmowanych działań i inicjatyw w dziedzinach 

nieobjętych branżowymi dokumentami strategicznymi, takich 

jak: budżet i majątek Miasta, sport i rekreacja, edukacja, kultura  

i sztuka, administracja samorządowa, promocja Miasta i inne. 

Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok 2023 jest 

wynikiem zespołowej pracy Wydziałów Urzędu Miejskiego oraz 

podległych Prezydentowi Miasta jednostek organizacyjnych. Dane  

za 2023 rok będące w posiadaniu Urzędu Miejskiego zostały 

uzupełnione o dane statystyczne udostępnione w Banku Danych 

Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego.  

  
Zapraszam serdecznie do lektury. 

 

 

 

 Jarosław Klimaszewski 

Prezydent Miasta Bielska-Białej 
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2 | Ogólna charakterystyka  

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Bielsko-Biała to miasto na prawach powiatu w województwie śląskim, na Pogórzu Śląskim, 

u stóp Beskidu Małego i Beskidu Śląskiego, nad rzeką Białą. Jest siedzibą władz powiatu bielskiego, 

diecezji bielsko-żywieckiej Kościoła rzymskokatolickiego, diecezji cieszyńskiej Kościoła 

ewangelicko-augsburskiego oraz Euroregionu Beskidy. W układzie funkcjonalno-przestrzennym 

województwa śląskiego miasto Bielsko-Biała stanowi centrum gospodarczo-administracyjne, 

kulturalne, naukowe oraz handlowo-usługowe subregionu południowego obejmującego powiaty: 

Bielsko-Biała, bielski, cieszyński i żywiecki. Bielsko-Biała jest stolicą subregionu południowego 

województwa śląskiego. Przez Miasto prowadzą krajowe i międzynarodowe drogi do przejść 

granicznych z Czechami w Cieszynie i Słowacją w Zwardoniu, co sprawia iż Bielsko-Biała jest 

ważnym węzłem drogowym na południu woj. śląskiego. 

Powierzchnia miasta Bielska-Białej wynosi 124,51 km² i dzieli się ono formalnie na 30 osiedli 

stanowiących jednostki pomocnicze gminy. Są to kolejno: Aleksandrowice, Beskidzkie, Biała 

Krakowska, Biała Północ, Biała Śródmieście, Biała Wschód, Bielsko Południe, Dolne Przedmieście, 

Górne Przedmieście, Grunwaldzkie, Hałcnów, Kamienica, Karpackie, Komorowice Krakowskie, 

Komorowice Śląskie, Kopernika, Leszczyny, Lipnik, Mieszka I, Mikuszowice Krakowskie, 

Mikuszowice Śląskie, Piastowskie, Polskich Skrzydeł, Słoneczne, Stare Bielsko, Straconka, 

Śródmieście Bielsko, Wapienica, Wojska Polskiego, Złote Łany. Podział Miasta na osiedla 

przedstawia poniższa mapa: 
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Mapa 1. Miasto Bielsko-Biała w podziale na osiedla. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Informatyki Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Miasto zostało również podzielone na 88 jednostek urbanistycznych pozwalających na 

bardziej precyzyjne przedstawienie zróżnicowania wewnątrzmiejskiego w aspektach: 

gospodarczych, środowiskowych, społecznych, przestrzenno-funkcjonalnych oraz technicznych. 

 

Tabela 1. Wykaz jednostek urbanistycznych miasta Bielska-Białej. 

Nazwa jednostki Nr jednostki Nazwa jednostki Nr jednostki 

Stare Miasto 1 Osiedle Karpackie 46 

Śródmieście Bielsko 2 Osiedle Karpackie 47 

Śródmieście Bielsko 3 Kamienica 48 

Śródmieście Bielsko 4 Kamienica 49 

Osiedle Słoneczne 5 Kamienica 50 

Osiedle Słoneczne 6 Kamienica 51 

Górne Przedmieście 7 Kamienica 52 

Górne Przedmieście 8 Kamienica 53 

Górne Przedmieście 9 Wapienica 54 

Dolne Przedmieście 10 Wapienica 55 

Dolne Przedmieście 11 Wapienica 56 

Biała Wschód 12 Wapienica 57 

Biała Wschód 13 Wapienica 58 

Osiedle Grunwaldzkie 14 Wapienica 59 

Osiedle Grunwaldzkie 15 Stare Bielsko 60 

Osiedle Grunwaldzkie 16 Stare Bielsko 61 

Bielsko Południe 17 Stare Bielsko 62 

Bielsko Południe 18 Komorowice Śląskie 63 

Bielsko Południe 19 Komorowice Śląskie 64 

Osiedle Beskidzkie 20 Komorowice Śląskie 65 

Osiedle Beskidzkie 21 Komorowice Śląskie 66 
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Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Aleksandrowice 22 Komorowice Krakowskie 67 

Aleksandrowice 23 Komorowice Krakowskie 68 

Aleksandrowice 24 Komorowice Krakowskie 69 

Osiedle Polskich Skrzydeł 25 Hałcnów 70 

Osiedle Wojska Polskiego 26 Hałcnów 71 

Osiedle Kopernika 27 Hałcnów 72 

Osiedle Piastowskie 28 Hałcnów 73 

Osiedle Mieszka I 29 Lipnik 74 

Biała Północ 30 Lipnik 75 

Biała Krakowska 31 Lipnik 76 

Biała Krakowska 32 Lipnik 77 

Biała Krakowska 33 Lipnik 78 

Biała Krakowska 34 Lipnik 79 

Złote Łany 35 Lipnik 80 

Złote Łany 36 Straconka 81 

Złote Łany 37 Straconka 82 

Złote Łany 38 Mikuszowice Krakowskie 83 

Złote Łany 39 Mikuszowice Śląskie 84 

Leszczyny 40 Mikuszowice Śląskie 85 

Leszczyny 41 Mikuszowice Śląskie 86 

Leszczyny 42 Mikuszowice Śląskie 87 

Leszczyny 43 Mikuszowice Śląskie 88 

Leszczyny 44   

Osiedle Karpackie 45   
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Mapa 2. Podział Bielska-Białej na jednostki urbanistyczne. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Demografia1 

Liczba mieszkańców Bielska-Białej wg faktycznego miejsca zamieszkania, na koniec 2022 r. 

wynosiła 166 765 osób. Bielszczanie stanowią 3,84% ludności województwa śląskiego. Kobiety 

stanowią 53% ogółu mieszkańców Miasta, współczynnik feminizacji (kobiety na 100 mężczyzn) 

wynosi 112. 

 

 

Wykres 1. Liczba ludności Bielska-Białej z podziałem na płeć – stan na koniec 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

 

 

 
1 Ze względu na brak danych za 2023 r. w bazie danych Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego w okresie 

przygotowywania Raportu w części dotyczącej demografii przyjęto dane za rok 2022. 

mężczyźni
78 778

47%

kobiety
87 987

53%

Liczba ludności Bielska-Białej 
z podziałem na płeć – stan na koniec 2022 r.

mężczyźni kobiety
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Wykres 2. Ludność Bielska-Białej wg ekonomicznych grup wieku w latach 2002, 2012 oraz 2022. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Analiza danych statystycznych dotyczących ludności Bielska-Białej na przestrzeni ostatnich 

10 lat, wskazuje na systematyczny spadek ogólnej liczby ludności, przy jednoczesnym wzroście 

liczby osób w wieku poprodukcyjnym oraz spadku liczby osób w wieku produkcyjnym. 

Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej w 2022 r. wyniosła 1 340 os./km2, podczas gdy  

w województwie śląskim wynosiła 352 os/km2 (121 os./km2 w kraju).  

Pozycję Bielska-Białej względem innych powiatów województwa śląskiego oraz względem 

gmin ościennych w zakresie gęstości zaludnienia przedstawiają mapy na kolejnych stronach. 
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Mapa 3. Gęstość zaludnienia w powiatach województwa śląskiego w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 4. Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Gęstość zaludnienia w Bielsku-Białej w podziale wewnątrzmiejskim przedstawia poniższa 

mapa. 

 

Mapa 5. Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej wg 
stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 2. Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej wg 
stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Gęstość zaludnienia na 1 km² w jednostkach urbanistycznych na podstawie bazy meldunkowej wg stanu 
na 31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość 
Nazwa i numer 

jednostki 
Wartość 

Biała Krakowska (31) 36 Beskidzkie (21) 22 974 

Aleksandrowice (24) 57 Złote Łany (39) 16 846 

Stare Bielsko (61) 64 Beskidzkie (20) 15 959 

Komorowice Śląskie (63) 79 Karpackie (46) 14 137 

Komorowice Krakowskie (69) 256   



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  15 | S t r o n a  
  

Komorowice Śląskie (66) 256   

Lipnik (74) 267   

Wapienica (59) 279   

Hałcnów (73) 283   

Komorowice Krakowskie (68) 400   

Hałcnów (71) 452   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 3. Bielsko-Biała: migracje na pobyt stały (wg typu i kierunku) - stan na koniec 2022 r. 

Wyszczególnienie Liczba osób 

Zameldowania ogółem, w tym: 1 105 

z miast 
ze wsi 
z zagranicy 

521 
504 
80 

Wymeldowania ogółem, w tym: 1 616 

do miast 
na wieś 
za granicę 

499 
1 056 

61 

Saldo migracji -511 

Saldo migracji na 1000 mieszkańców -3,1 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały na 1 000 ludności w Bielsku-

Białej w 2022 r. wyniosło -3,1. Sytuację Miasta względem pozostałych powiatów województwa 

śląskiego oraz gmin ościennych przedstawiają poniższe mapy. 
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Mapa 6. Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na 1 000 ludności w powiatach województwa 
śląskiego w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 7. Saldo migracji na 1 000 ludności w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

W 2022 r. Bielsko-Białą opuściło na rzecz gmin ościennych 728 osób. W odwrotnym kierunku 

(z gmin ościennych do Bielska-Białej) przybyło 286 osób. Szczegółowe informacje dot. liczby osób, 

które opuściły/przybyły do Bielska-Białej z gmin ościennych przedstawiają poniższe mapy: 
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Mapa 8. Liczba osób migrujących z Bielska-Białej do gmin ościennych w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 9. Liczba osób migrujących do Bielska-Białej z gmin ościennych w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Istotnym zestawieniem jest również porównanie stanu ludności Bielska-Białej oraz powiatu 

bielskiego w latach 2012-2022. W tym okresie liczba mieszkańców Bielska-Białej spadła  

o 7 605 osób, natomiast liczba mieszkańców powiatu bielskiego wzrosła o 6 595 osób. 

Szczegółowy stan ludności wspomnianych jednostek administracyjnych w tych latach przedstawia 

poniższy wykres. 

 

Wykres 3. Porównanie stanu ludności Bielska-Białej i powiatu bielskiego w latach 2012-2022. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Sytuację demograficzną Miasta można określić również poprzez przyrost naturalny oraz 

strukturę wieku mieszkańców (wskaźnik obciążenia demograficznego). Przyrost naturalny  

(na 1 000 ludności) w Bielsku-Białej w 2022 r. był ujemny i wyniósł -4,5 (dla województwa śląskiego 

wskaźnik ten wyniósł -5,8). Wszystkie powiaty województwa śląskiego w omawianym okresie 

odnotowały ujemne wartości przyrostu naturalnego. Sytuację przedstawia poniższa mapa. 
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Mapa 10. Przyrost naturalny na 1 000 ludności w powiatach województwa śląskiego w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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W przypadku gmin ościennych Bielska-Białej dodatnie saldo przyrostu naturalnego  

w 2022 r. odnotowały jedynie Jasienica (1,76) oraz Wilamowice (1,88). 

 

Mapa 11. Przyrost naturalny na 1 000 ludności w Bielsku-Białej i gminach ościennych w 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
 

Tabela 4. Dane statystyczne dotyczące ludności w Bielsku-Białej wg płci – stan na koniec 2022 r. 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Urodzenia 1 267 627 640 

Urodzenia  
na 1 000 ludności 

7,56 

Zgony 2 021 995 1 026 

Zgony  
na 1 000 ludności 

12,07 

Przyrost 
naturalny 

-754 -368 -386 

Wyszczególnienie Ilość par 

Małżeństwa 591 

Rozwody 307 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Wskaźnik obciążenia demograficznego wyraża relację wielkości grupy nieprodukcyjnej do 

wielkości grupy produkcyjnej. Dla Bielska-Białej wskaźnik ten w 2022 r. wyniósł 77,6. 

 

Tabela 5. Wskaźnik obciążenia demograficznego dla Bielska-Białej – stan na koniec 2022 r. 

Wyszczególnienie Wskaźnik 

ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku 
produkcyjnym 

77,6 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 
przedprodukcyjnym 

155,2 

ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 
produkcyjnym 

47,2 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

 

Mapa 12. Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych wg stanu na  
31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej 
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Tabela 6. Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych wg stanu na  
31 grudnia 2023 r. 

Współczynnik obciążenia demograficznego w jednostkach urbanistycznych wg stanu na  
31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Komorowice Śląskie (63) 51 Aleksandrowice (24) 138 

Kamienica (49) 58 Karpackie (46) 113 

  Karpackie (45) 111 

  Karpackie (47) 111 

  Polskich Skrzydeł (25) 102 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

 

W 2022 r. mieszkańcy Miasta w wieku produkcyjnym (mężczyźni w wieku 18-64 lata, kobiety 

w wieku 18-59 lat) stanowili 56,31 % ogółu bielszczan, natomiast w wieku nieprodukcyjnym: 

przedprodukcyjnym (dzieci i młodzież w wieku 0-17 lat) i poprodukcyjnym (mężczyźni w wieku  

65 lat i więcej oraz kobiety w wieku 60 lat i więcej) 43,69% populacji Miasta ogółem. 

 

 

Wykres 4. Ludność Bielska-Białej wg ekonomicznych grup wieku oraz płci – stan na koniec 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Wykres 5. Ludność Bielska-Białej wg ekonomicznych grup wieku oraz płci w procentach – stan na koniec 
2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

 

Mapa 13. Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki 
urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 
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Tabela 7. Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki 
urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Liczba osób w wieku przedprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki urbanistyczne 
wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Kamienica (49) 115 Biała Krakowska (31) 333 

Górne Przedmieście (8) 128 Stare Miasto (1) 310 

Leszczyny (42) 128 Stare Bielsko (61) 268 

Słoneczne (6) 130 Kamienica (51) 264 

Grunwaldzkie (14) 135 Komorowice Krakowskie (69) 256 

Beskidzkie (21) 140   

Złote Łany (39) 143   

Złote Łany (38) 143   

Bielsko Południe (19) 148   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 

 

 

Mapa 14. Liczba osób w wieku poprodukcyjnym 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki urbanistyczne 
wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 
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Tabela 8. Liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki 
urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 1 000 mieszkańców w podziale na jednostki urbanistyczne wg 
stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Stare Bielsko (61) 136 Karpackie (47) 372 

Komorowice Śląskie (63) 143 Karpackie (45) 364 

Stare Miasto (1) 161 Karpackie (46) 362 

Grunwaldzkie (16) 163 Aleksandrowice (24) 360 

Biała Krakowska (31) 167 Słoneczne (6) 356 

Kamienica (51) 171 Beskidzkie (21) 355 

Komorowice Krakowskie (68) 174 Polskich Skrzydeł (25) 346 

Bielsko Południe (18) 179 Grunwaldzkie (14) 345 

  Grunwaldzkie (15) 340 

  Złote Łany (38) 337 

  Wojska Polskiego (26) 336 

  Górne Przedmieście (8) 335 

  Bielsko Południe (19) 331 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 
w Bielsku-Białej. 
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Analiza ludności Bielska-Białej według płci i grup wieku wykazuje nadwyżkę kobiet  

w grupach wieku 45 lat i więcej – rozwarstwienie następuje progresywnie wraz ze wzrostem grup 

wieku. 

 

 

Wykres 6. Piramida wieku mieszkańców Bielska-Białej – stan na koniec 2022 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego.  
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Gospodarka 

Pod koniec 2023 r. w Bielsku-Białej w rejestrze REGON zarejestrowanych było 28 846 

podmiotów gospodarki narodowej. Zdecydowaną większość, 27 796 ogólnej liczby podmiotów, 

skupiał sektor prywatny.  

 

Wykres 7. Liczba podmiotów gospodarki narodowej w Bielsku-Białej w latach 2014-2023. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 15. Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców w podziale na 
jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz rejestru REGON. 

 

Tabela 9. Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców  
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Wskaźnik wpisanych do rejestru REGON jednostek prawnych na 1 000 mieszkańców  
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Beskidzkie (21) 67 Biała Krakowska (31) 2 722 

Komorowice Krakowskie (68) 77 Dolne Przedmieście (11) 1 221 

Wojska Polskiego (26) 77 Komorowice Śląskie (63) 1 017 

Beskidzkie (20) 89 Aleksandrowice (24) 920 

Polskich Skrzydeł (25) 90 Biała Wschód (12) 820 

Złote Łany (39) 90 Śródmieście Bielsko (4) 805 

Karpackie (47) 93 Leszczyny (40) 726 
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Karpackie (46) 93 Stare Bielsko (61) 692 

Złote Łany (35) 94 Komorowice Śląskie (66) 677 

Lipnik (77) 94 Wapienica (59) 671 

Wapienica (58) 96 Biała Wschód (13) 621 

Hałcnów (72) 97   

Karpackie (45) 98   

Komorowice Krakowskie (67) 100   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej oraz rejestru REGON. 

 

Tabela 10. Bielsko-Biała – podmioty gospodarcze wg klas wielkości – stan na koniec 2023 r.  

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Tabela 11. Bielsko-Biała – struktura podmiotów gospodarki narodowej oraz nowo zarejestrowane podmioty 
w rejestrze REGON w 2023 r. 

Rodzaje podmiotów gospodarki narodowej 
Suma 
2023 r. 

Nowo zarejestrowane  
w 2023 r. 

Podmioty gospodarki narodowej ogółem 28 846 1 842 

Sektor publiczny - ogółem 596 4 

Sektor publiczny - państwowe i samorządowe jednostki 
prawa budżetowego 

203 3 

Sektor publiczny - spółki handlowe 31 - 

Sektor publiczny - spółki handlowe z udziałem kapitału 
zagranicznego 

2 - 

Liczba zatrudnionych  
w przedsiębiorstwie 

Liczba przedsiębiorstw 

0-9 27 719 

10-49 881 

50-249 204 

250-999 38 

ponad 1000 4 

Łącznie 28 846 
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Sektor prywatny - ogółem 27 796 1 466 

Sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzące 
działalność gospodarczą 

19 671 1 347 

Sektor prywatny - spółki handlowe 4 275 2 

Sektor prywatny - spółki handlowe z udziałem kapitału 
zagranicznego 

501 - 

Sektor prywatny - spółdzielnie 33 - 

Sektor prywatny - fundacje 240 38 

Sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje 
społeczne 

537 49 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

 

Wykres 8. Bielsko-Biała – Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w REGON według sekcji PKD 
2007 – stan na koniec 2023 r.  

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 16. Wskaźnik aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców, w podziale 
na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz CEIDG. 

 

Tabela 12. Wskaźnik aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców  
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Wskaźnik liczby aktywnych podmiotów wpisanych do rejestru CEIDG na 1 000 mieszkańców  
w podziale na jednostki urbanistyczne wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Beskidzkie (21) 35 Biała Krakowska (31) 722 

Wojska Polskiego (26) 40 Aleksandrowice (24) 380 

Grunwaldzkie (15) 44 Dolne Przedmieście (11) 340 

Złote Łany (35) 46 Śródmieście Bielsko (4) 267 

Polskich Skrzydeł (25) 47 Leszczyny (40) 253 

Złote Łany (39) 47 Biała Wschód (13) 249 

Karpackie (47) 48 Biała Wschód (12) 249 

Karpackie (46) 48 Stare Miasto (1) 228 
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Beskidzkie (20) 49 Komorowice Śląskie (66) 223 

Karpackie (45) 50 Komorowice Śląskie (63) 222 

  Wapienica (59) 204 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej oraz CEIDG. 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna 

Obecnie w Polsce istnieje 14 Specjalnych Stref Ekonomicznych (SSE). W skład każdej Strefy 

wchodzi od kilku do kilkunastu podstref. Infrastruktura obszarów należących do SSE jest dobrze 

rozwinięta, co powoduje, że są one bardzo atrakcyjne zarówno dla polskich, jak i zagranicznych 

inwestorów.  

Specjalne Strefy Ekonomiczne funkcjonują w Polsce od 1994 r. W 2018 r. ustawą  

z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji dokonano zmian w zakresie zwolnienia  

z podatku dochodowego (CIT lub PIT) w celu dostosowania przepisów do obecnej sytuacji 

rynkowej i do potrzeb przedsiębiorców. Tym samym przedsiębiorcy na obszarze całego kraju, 

realizujący nowe inwestycje zarówno na terenach publicznych jak i prywatnych, mogą skorzystać  

ze zwolnienia z podatku dochodowego. Przedsiębiorcy posiadający już zezwolenia na prowadzenie 

działalności gospodarczej na terenie SSE, wydane na gruncie ustawy z dnia z dnia 20 października 

1994 r. o Specjalnych Strefach Ekonomicznych, będą działali w reżimie prawnym określonym przez 

tę ustawę do 31 grudnia 2026 r. Ponadto zgodnie z nowelizacją z dnia 31 lipca 2019 r. ustawodawca 

dopuścił możliwość wsparcia również dla inwestycji na obszarach występowania 

niezagospodarowanych złóż kopalin, co poszerzyło ofertę lokalizacji, w których przedsiębiorcy 

mogą starać się o zwolnienie podatkowe. Natomiast 1 stycznia 2022 r. weszła w życie nowelizacja 

ustawy, która w dużej mierze związana była ze zmianą mapy pomocy regionalnej.  

W 2023 r. na terenach stanowiących SSE w Bielsku-Białej na obszarze ok. 94 ha, działało  

21 firm zatrudniających ponad 4,7 tys. pracowników, a łączna kwota dokonanych inwestycji 

wyniosła ponad 2,5 mld zł. 
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Tabela 13. Inwestorzy działający na obszarach objętych Specjalną Strefą Ekonomiczną w Bielsku-Białej  
w 2023 r.  

Podmiot Branża 

Atepaa Przetwórstwo drewna 

Avio Polska Lotnicza 

Cooper Standard Polska Motoryzacyjna 

Cornaglia Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

Eaton Automotive Systems Motoryzacyjna 

Electropoli Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

FCA Powertrain Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

FCA Services Polska Sp. z o.o. Usługi księgowe 

Henkel Polska Sp. z o.o. Chemiczna 

Ingest Facility Polska Sp. z o.o. Developer 

Marelli Bielsko-Biała Poland Motoryzacyjna 

Makita Sp. z o.o. Logistyka 

Mercedes Martruck Pojazdy Specjalne Motoryzacyjna 

multiform Dariusz Krywult Developer 

MDM NT Sp. z o.o. Budowlana 

Nemak Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

Polmotors Sp. z o.o. Metalowa 

SZCZĘŚNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

Takoni Sp. z o.o. Tworzywa sztuczne 

TI Poland Sp. z o.o. Motoryzacyjna 

ZF Steering Systems Poland Motoryzacyjna 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej na podstawie danych z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 

 

W grudniu 2023 r. w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej miało również miejsce podpisanie 

listu intencyjnego w zakresie utworzenia na terenie przemysłowym należącym do Grupy Stellantis 

przy ul. Grażyńskiego Bielskiego Obszaru Gospodarczego. List podpisali Prezydent Bielska-Białej 

oraz przedstawiciele Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Głównym celem utworzenia 

Bielskiego Obszaru Gospodarczego jest dalszy dynamiczny rozwój Bielska-Białej, między innymi 
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poprzez tworzenie nowych miejsc pracy i pozyskiwanie inwestorów. W ramach Bielskiego Obszaru 

Gospodarczego będą mogły być realizowane między innymi projekty sprzyjające działalności  

w ramach produkcji dla obronności państwa, wysokich technologii elektronicznych i procesorów, 

elektromobilności, innowacyjnej technologii wodorowej, lotnictwa, motoryzacji czy przemysłu 

tworzyw sztucznych. Podpisany list intencyjny to kolejna forma zacieśniania współpracy Bielska-

Białej z KSSE, w kierunku aktywizacji działalności gospodarczej i rozwoju przedsiębiorczości  

w Mieście.  

 

Rynek pracy 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2023 r. była stabilna. Na koniec roku w Bielsku-Białej 

stopa bezrobocia wynosiła 1,9%. Przez cały 2023 r. wartość bezrobocia rejestrowanego w Mieście 

wahała się od 2% (marzec, kwiecień) do 1,8% (w czerwcu). W pozostałych miesiącach wynosiła 1,9%. 

Wykres poniżej przedstawia jak kształtowała się stopa bezrobocia w latach 2018-2023. 

 

Wykres 9. Stopa bezrobocia w Bielsku-Białej na przestrzeni lat 2018-2023 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
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Mapa 17. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na 
31 grudnia 2023 r. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego  
w Bielsku-Białej oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 14. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na 
31 grudnia 2023 r. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych jednostkach urbanistycznych wg stanu na  
31 grudnia 2022 r. 

Najniższa wartość Najwyższa wartość 

Nazwa i numer jednostki Wartość Nazwa i numer jednostki Wartość 

Aleksandrowice (24) 0 Wapienica (59) 4,7 

Biała Krakowska (31) 0 Leszczyny (42) 4,3 

Aleksandrowice (23) 0,9 Górne Przedmieście (7) 4,2 

Śródmieście Bielsko (2) 1   

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej. 
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Tabela 15. Stopa bezrobocia – stan na koniec 2023 r.  

Polska woj. śląskie Bielsko-Biała Częstochowa Gliwice Katowice Rybnik 

5,1% 3,6% 1,9% 3,2% 2,1% 1,0% 2,7% 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej na podstawie danych z Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Bielsko-Biała cechuje się jedną z najniższych stóp bezrobocia, zarówno w skali 

województwa śląskiego (3,6%), jak również w skali kraju (5,1%). Na koniec 2023 r.  

w województwie śląskim tylko Katowice (1,0%) miały niższą stopę bezrobocia niż Bielsko-Biała. 

 

Tabela 16. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia i płci w Bielsku-Białej w 2023 r. 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 
Jako % 

bezrobotnych 

Kobiety,  
jako % 

bezrobotnych 

Mężczyźni, jako % 
bezrobotnych 

Wyższe 440 23,85% 58,64% 41,36% 

policealne i średnie 
zawodowe 

457 24,77% 53,83% 46,17% 

średnie ogólnokształcące 226 12,25% 61,06% 38,94% 

zasadnicze zawodowe 364 19,73% 38,46% 61,54% 

gimnazjalne i poniżej 358 19,40% 45,25% 54,75% 

Razem 1 845 100% 51,17% 48,83% 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej na podstawie danych z Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

Największą grupę bezrobotnych w Bielsku-Białej w 2023 r. stanowiły osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,77% ogółu bezrobotnych) oraz  

z wykształceniem wyższym (23,85% ogółu bezrobotnych). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby  

z wykształceniem średnim (12,25% ogółu bezrobotnych). 

Ponadto w 2023 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej wpłynęły informacje 

dotyczące zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładów pracy,  

z następujących firm prowadzących działalność w Bielsku-Białej: 

- w styczniu z Booksy International Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, oraz z 321Sprzedane.pl  

z siedzibą w Poznaniu; 

- w lutym z Powertrain Sp. z o.o. z siedzibą w Bielsku-Białej; 
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- w czerwcu z Hobea - Production Sp. z o.o. z siedzibą w Bielsku-Białej; 

- w sierpniu z BBOSiR z siedzibą w Bielsku-Białej. 

W 2023 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach koordynował badanie pn. Barometr 

zawodów 2024, które jest krótkookresowym, jednorocznym badaniem jakościowym określającym 

zapotrzebowanie na pracowników w kolejnym roku. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewódzkim Barometr zawodów koordynowany jest przez 

wojewódzkie urzędy pracy. 

 Barometr zawodów dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone 

i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności  

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże,  

a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – 

niewielka. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 

zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to takie, w których znalezienie pracy może być trudniejsze  

ze względu na małe zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy  

i spełniających wymagania pracodawców. 

Wyniki powyższego badania dla Bielska-Białej i powiatu bielskiego przedstawiają się 

następująco: 

1. Prognozuje się, iż w 2024 r. w Bielsku-Białej i powiecie bielskim wśród zawodów deficytowych 

znajdą się między innymi następujące zawody: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, 

kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy  

i pracownicy produkcji odzieży, kucharze, magazynierzy, nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pomoce kuchenne, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, 

pracownicy służb mundurowych, pracownicy socjalni, spawacze, sprzedawcy i kasjerzy. 

2. Prognozuje się z kolei, iż w 2024 r. w Bielsku-Białej i powiecie bielskim wśród zawodów 

zrównoważonych znajdą się między innymi takie zawody jak: administratorzy stron 

internetowych, agenci ubezpieczeniowi, akustycy i realizatorzy dźwięku, analitycy, testerzy  

i operatorzy systemów teleinformatycznych, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, 
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architekci i urbaniści architekci krajobrazu, archiwiści i muzealnicy, asystenci w edukacji, 

betoniarze i zbrojarze, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej, 

biolodzy i biotechnolodzy, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, ceramicy 

przemysłowi, cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, dentyści, 

diagności laboratoryjni medyczni, diagności samochodowi, dziennikarze i redaktorzy, 

ekonomiści, farmaceuci, filolodzy i tłumacze, filozofowie, historycy, politolodzy  

i kulturoznawcy, fizjoterapeuci i masażyści, floryści, fotografowie, fryzjerzy, geodeci  

i kartografowie, gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy, górnicy i operatorzy maszyn 

i urządzeń wydobywczych, graficy komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanego, 

instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inżynierowie budownictwa, 

inżynierowie chemicy i chemicy, inżynierowie elektrycy i energetycy, inżynierowie inżynierii 

środowiska, inżynierowie mechanicy, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodów 

osobowych, kierownicy budowy, kierownicy ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicy 

ds. usług, kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu, kierownicy sprzedaży, kierownicy  

w instytucjach społecznych i kultury, kosmetyczki, lakiernicy, lekarze, listonosze i kurierzy, 

logopedzi i audiofonolodzy, maszyniści, mechanicy pojazdów samochodowych, mechanicy-

monterzy maszyn i urządzeń, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterzy, elektronicy, 

monterzy instalacji budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy okien  

i szklarze, murarze i tynkarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele 

przedszkoli, obuwnicy, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy  

i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa 

papieru, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych i kamiennych, operatorzy 

maszyn do produkcji wyrobów chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów  

z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy 

maszyn włókienniczych, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, opiekunki 

dziecięce, optycy i pracownicy wytwarzający protezy, pedagodzy, personel sprzątający, 

plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków, pomoce w gospodarstwie 

domowym, pozostali specjaliści edukacji, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy 

biur podróży i obsługi turystycznej, pracownicy ds. BHP, pracownicy ds. budownictwa 

drogowego i kolejowego, pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. ochrony środowiska  

i zrównoważonego rozwoju pracownicy, ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy  

ds. techniki dentystycznej, pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy obsługi ruchu 

szynowego, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni, 

pracownicy przetwórstwa metali, pracownicy przetwórstwa spożywczego, pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie, pracownicy sprzedaży internetowej, pracownicy 
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telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, pracownicy usług 

pogrzebowych, pracownicy zajmujący się zwierzętami, prawnicy, projektanci i administratorzy 

baz danych, programiści, projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD, 

przedstawiciele handlowi, przetwórcy mięsa i ryb, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy 

medyczni, recepcjoniści i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy leśni, robotnicy 

obróbki drewna i stolarze, robotnicy obróbki skóry, rolnicy i hodowcy, rybacy, rzemieślnicy 

obróbki szkła i metali szlachetnych, samodzielni księgowi, sekretarki i asystenci, socjolodzy  

i specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych, specjaliści ds. administracji, specjaliści  

ds. finansowych, specjaliści ds. organizacji produkcji, specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu  

i sprzedaży, specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia produktów i usług 

cyfrowych, specjaliści ds. rynku nieruchomości, specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi  

i rekrutacji, specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, specjaliści telekomunikacji, spedytorzy i logistycy, 

szefowie kuchni, ślusarze, tapicerzy, technicy budownictwa, technicy informatycy, technicy, 

mechanicy, weterynarze windykatorzy, wychowawcy w placówkach oświaty, 

zaopatrzeniowcy i dostawcy. 

3. Barometr zawodów nie prognozuje dla miasta Bielska-Białej i powiatu bielskiego w 2024 r. 

zawodów z grupy nadwyżkowych.  

 

Rankingi 

Tabela 17. Lista rankingów i pozycji jakie zajęło w nich miasto Bielsko-Biała w 2023 r. 

Ranking Organizator rankingu Kategoria 
Pozycja  

w rankingu 

Sukces Kadencji 2018–2023 Wspólnota 
Miasta na prawach 

powiatu 
2 

Indeks Zdrowych Miast 
2023 

Grupa Lux Med, Fundacja 
Gospodarki i 

Administracji Publicznej, 
SGH, Healthy Cities 

Kategoria ogólna 2 

Najbogatsze samorządy  
w 2022 r. 

Wspólnota 
Miasta na prawach 

powiatu 
8 

Liderzy inwestycji – 
Ranking wydatków 
inwestycyjnych 
samorządów 2020-2022 

Wspólnota 
Miasta na prawach 

powiatu 
8 

Ranking Samorządów - XIX 
edycja 

Rzeczpospolita 
Miasta na prawach 

powiatu 
14 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-
Białej. 
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Działania wspierające lokalną gospodarkę i rynek pracy 

 Istotnymi wyzwaniami dla miasta Bielska-Białej w 2023 r. w sferze gospodarki były m.in. 

działania ukierunkowane na lokalny rynek pracy. 

W 2023 r. Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego prowadził kolejną edycję kampanii 

Kariera w górach, której celem było przekonanie absolwentów i studentów wyższych uczelni 

technicznych do podjęcia pierwszej pracy w Bielsku-Białej. Przekonanie młodych 

inżynierów/informatyków do zamieszkania w Bielsku-Białej i zatrudnienia się w tutejszych firmach 

stanowiło odpowiedź na potrzeby lokalnych przedsiębiorców. W ramach kampanii trwającej od 

stycznia do grudnia 2023 r. prowadzono aktualności na stronie internetowej kampanii oraz na 

profilu na Facebooku. W 2023 r. w kampanii Kariera w górach brało udział 48 firm z terenu Bielska-

Białej, głownie z branż automotive oraz IT. Kampania miała na celu utrwalenie wizerunku Miasta 

jako miejsca, w którym na inżynierów, informatyków czeka bardzo wiele możliwości, zarówno pod 

względem rozwoju zawodowego, jak i szans na aktywny wypoczynek o każdej porze roku.  

Ponadto od lutego do listopada 2023 r. Miasto realizowało działania ukierunkowane na 

promocję wśród firm z sektora nowoczesnych usług dla biznesu (BSS). Działania marketingowe  

w tym zakresie polegały na prezentacji miasta Bielska-Białej jako dobrej lokalizacji dla firm z sektora 

BSS. Promocja odbywała się między innymi poprzez prezentację materiałów reklamowych, 

informacji, kampanii bannerowych na portalu www.focusonbusiness.eu, a także na publikacji 

artykułów o Mieście w wersji polskiej oraz angielskiej na łamach magazynów Focus On Business. 

Dodatkowo w 2023 r. w ramach promocji gospodarczej Miasta prowadzono profil Miasta 

na portalu LinkedIn pn. Invest in Bielsko-Biała, gdzie zamieszczane są informacje głównie  

o tematyce gospodarczej, w tym informacje o interesujących wydarzeniach, publikacjach czy 

inwestycjach w Bielsku-Białej. 

W 2023 r. Miasto wsparło również organizowaną przez Fundację Startup Podbeskidzie 

konferencję Sales is the Queen, której celem było zainspirowanie przedsiębiorców do odważnego, 

innowacyjnego działania w zakresie sprzedaży.  

W ramach poprawy sytuacji obcokrajowców na lokalnym rynku pracy swoją działalność  

w tym zakresie w 2023 r. kontynuował Ośrodek Integracji Obcokrajowców MyBB, który 

organizował kursy języka polskiego jako obcego dla cudzoziemców oraz udzielał bezpłatnej 

pomocy i doradztwa pobytowego, prawnego czy psychologicznego. W marcu ub. r. przy  

ul. Zygmunta Krasińskiego 11 w Bielsku-Białej oficjalnie otwarto nową siedzibę MyBB. Obiekt 

umożliwia lepszą organizację wielu inicjatyw zapewniając przy tym komfortowe warunki i przyjazną 

przestrzeń. Ośrodek funkcjonuje w Mieście od 2019 roku. Jak podkreślają obcokrajowcy, MyBB daje 

im możliwość podnoszenia własnych kompetencji potrzebnych na rynku pracy, zwiększa pewność 

siebie oraz motywację do pracy i działań na rzecz Miasta i jego mieszkańców 
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Ponadto w dniach od 8 do 17 września 2023 r. w Bielsku-Białej odbyła się piąta już edycja 

Festiwalu BBDays4.IT. Festiwal był ogólnopolskim wydarzeniem skierowanym do inżynierów  

z branży IT oraz osób zainteresowanych tematyką programowania. Poprzednie edycje festiwalu 

pokazały olbrzymi potencjał środowiska IT w regionie. Jedną z idei Festiwalu jest promocja Bielska-

Białej, jako miasta przyjaznego do pracy, zamieszkania i odpoczynku. Festiwal odbywał się zarówno 

stacjonarnie oraz w formule online. W ramach wydarzeń festiwalowych zorganizowano między 

innymi: konferencję BBQ4.IT, konferencję na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, hackathon 

programistyczny, spotkania bielsko-bialskich społeczności IT oraz konferencję dla szkół średnich. 

We wszystkich wydarzeniach udział wzięło wielu znakomitych prelegentów i panelistów, którzy 

dzielili się z uczestnikami swoją wiedzą i doświadczeniem. Dużym sukcesem, a jednocześnie 

realizacją celu Festiwalu była integracja bielsko-bialskiej społeczności IT, co potwierdza aktywne 

zaangażowanie w Festiwal 6 organizatorów i ponad 30 partnerów całego wydarzenia. Podczas tej 

edycji festiwalu zorganizowano także pierwsze rowerowe Mistrzostwa Enduro Trails 4 IT dla 

przedstawicieli branży IT oraz jej sympatyków. Duże zainteresowanie uczestników Festiwalu, oraz 

zaangażowanie w jego realizację różnorodnych podmiotów z obszaru Bielska-Białej, jest nie tylko 

dużym sukcesem, ale pokazuje także, iż Festiwal jest realną odpowiedzią na potrzeby lokalnej 

społeczności w tym zakresie. 

W tym miejscu należy również wspomnieć, iż w 2023 r. na zaproszenie Agencji Rozwoju 

Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej miasto Bielsko-Biała zostało partnerem międzynarodowego 

projektu TechDiversity realizowanego przez ARR w ramach programu URBACT. Projekt 

TechDiversity dotyczy budowania cyfrowych ekosystemów miast oraz rozwoju branży 

technologicznej, uwzględniając wszystkie grupy społeczne, również te potencjalnie 

niedoreprezentowane. Projekt skupia się na następujących zagadnieniach: 

1. jak wyrównać szanse w zakresie możliwości zatrudnienia w branży technologicznej? 

2. jak wspierać przedstawicieli tych grup w rozpoczęciu własnego biznesu? 

3. jakie bariery i wyzwania są przyczyną braku cyfrowej różnorodności? 

Udział w projekcie TechDiversity to kolejny przykład, iż Bielsko-Biała jako miasto nowoczesne, 

przedsiębiorcze i innowacyjne otwarte jest na międzynarodową współpracę.  

Ponadto w 2023 r. odbyły się cztery posiedzenia Rady Gospodarczej przy Prezydencie 

Miasta Bielska-Białej. Wśród poruszanych tematów znalazło się szereg ważnych zagadnień 

dotyczących rozwoju lokalnej gospodarki, jak i edukacji. Dyskutowano między innymi na temat 

miejskiej polityki planowania przestrzennego, zmian wynikających z nowelizacji Ustawy  

o gospodarce nieruchomościami, działalności Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.  

w Bielsku-Białej w zakresie wspierania przedsiębiorstw oraz promocji regionu i jego potencjału 

gospodarczego, czy planów rozwojowych Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego i współpracy uczelni  
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z biznesem. Przypomnijmy, że Rada powołana została w 2020 r. jako zespół opiniodawczo-

doradczy, zabierający głos w sprawach gospodarczych i szeroko rozumianej przedsiębiorczości.  

W skład Rady weszli: przedsiębiorcy oraz przedstawiciele organizacji i instytucji z terenu Miasta, 

zajmujący się przedsiębiorczością i rynkiem pracy, a także przedstawiciele uczelni wyższych 

z Bielska-Białej. 

Ponadto w 2023 r. miasto Bielsko-Biała było obecne na XV Europejskim Kongresie 

Gospodarczym w Katowicach. Trwające trzy dni wydarzenie wypełnione było dyskusjami na 

najbardziej aktualne tematy - od wojny w Ukrainie i jej globalnych skutków po kwestie 

bezpieczeństwa energetycznego, od digitalizacji i cyfrowej rewolucji aż po zieloną transformację 

gospodarki. Na konferencji pojawiły się uznane autorytety, decyzyjni politycy, menedżerowie 

dużych firm, przedsiębiorcy, eksperci, naukowcy, młodzi aktywiści, ludzie mediów. W kongresowej 

debacie na temat miast i metropolii w nurcie zielonej transformacji uczestniczył Jarosław 

Klimaszewski - Prezydent Bielska-Białej, natomiast w panelu o roli jednostek samorządu 

terytorialnego w promocji zdrowia udział brał Adam Ruśniak – Zastępca Prezydenta Miasta Bielska-

Białej. Dodatkowo podczas całego XV Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach 

miasto Bielsko-Biała prezentowało się na własnym stoisku promocyjnym, które odwiedzali 

uczestnicy wydarzenia. 

Na rozwój gospodarczy Miasta, w kontekście kształcenia przyszłych kadr na potrzeby 

lokalnego rynku pracy, wpływ miało również przekształcenie w 2023 roku Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Białej, czyli największej publicznej uczelni w regionie w Uniwersytet 

Bielsko-Bialski, a także utworzenie w Bielsku-Białej filii Śląskiego Uniwersytetu Medycznego  

w Katowicach. Tym samym Bielsko-Biała dołączyło do grona miast uniwersyteckich. 
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3 | Informacje finansowe 

(Informacje przygotowane przez Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Dochody ogółem wyniosły w 2023 r. 1 577,4 mln zł, tj. 100,30% wykonania planu po 

zmianach. Wykonanie dochodów za 2022 r. było o 82,6 mln zł niższe w stosunku do roku 2022. 

Tabela 18. Informacja o dochodach miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2022 r. 2023 r. 

Dochody ogółem 1 494,8 mln zł 1 577,4 mln zł 

% wykonania planu po zmianach 100,81% 100,30% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. dochody własne gminy i powiatu wyniosły ponad 820,2 mln zł, zostały wykonane  

w 101,48 % planu po zmianach i stanowiły udział 52% dochodów ogółem. Dla porównania w 2022 r. 

wyniosły 830,8 mln zł, natomiast udział dochodów własnych w dochodach ogółem kształtował się 

na poziomie 55,58%. W wartościach bezwzględnych dochody własne Miasta spadły o 10,6 mln zł. 

Analizując budżet każdego samorządu można stwierdzić, że podstawą stabilności finansowej są 

dochody własne oscylujące na poziomie 50 % dochodów ogółem. Trzeba podkreślić, że nadal ponad 

połowa kwoty dochodów stanowią środki własne, wypracowane przez Miasto, co potwierdza jego 

samodzielność finansową w stosunku do zewnętrznych źródeł finansowania. Jednakże dynamika 

wzrostu dochodów własnych jest znacznie mniejsza w związku ze zmianami podatkowymi, które 

spowodowały zmniejszenie dochodów z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od 

osób fizycznych (PIT), stanowiącego główne źródło dochodów Miasta. 

 

Tabela 19. Udział dochodów własnych miasta Bielska-Białej w ogólnej kwocie dochodów. 

Kategoria 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Udział dochodów własnych w ogólnej kwocie dochodów 53,17% 50,91% 54,16% 55,58% 52,00% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. budżet Miasta zasiliła również subwencja ogólna z budżetu państwa, w części 

oświatowej i równoważącej, zarówno dla gminy jak i powiatu, a także środki na uzupełnienie 

subwencji ogólnej dla gminy i powiatu. Otrzymano z tego tytułu środki w łącznej kwocie  

452,6 mln zł, tj. 100,00% planu po zmianach i stanowiły udział 28,69% w dochodach ogółem. Część 
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oświatowa subwencji ogólnej dla gminy wyniosła w 2023 r. 181,5 mln zł, natomiast część oświatowa 

subwencji ogólnej dla powiatu wyniosła 203,9 mln zł. Z kolei subwencja równoważąca dla gminy 

wyniosła 833,2 tys. zł, a dla powiatu ponad 4,9 mln zł. Ponadto, Miastu na prawach powiatu zostały 

przyznane środki w ramach uzupełnienia subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

terytorialnego w kwocie 6,1 mln zł na dofinansowanie inwestycji drogowej pn.: Rozbudowa  

ul. Warszawskiej (etap IVa) w Bielsku-Białej. Miasto Bielsko-Biała otrzymało również środki na 

uzupełnienie dochodów gminy w kwocie 46,1 zł oraz powiatów w wysokości 9,2 tys. zł.  

Realizacja dotacji i środków na cele bieżące i inwestycyjne w 2023 r. była, podobnie jak  

w poprzednich latach, zróżnicowana i wyniosła łącznie ponad 269,8 mln zł, tj. 98,44% planu po 

zmianach (udział 17,11% w dochodach ogółem). Do najważniejszych z nich należą: dotacje na zadania 

zlecone z zakresu administracji rządowej, które przyniosły wykonanie na poziomie  

92,8 mln zł (99,31% planu po zmianach), dotacje na zadania własne gminy i powiatu – 16,6 mln zł,  

(94,07% planu po zmianach) oraz środki z funduszy w łącznej kwocie 60,6 mln zł (102,02% planu po 

zmianach), tj. min. środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, środki z Funduszu Pomocy na 

pomoc uchodźcom z Ukrainy, środki z Funduszu Polski Ład na dofinansowanie modernizacji 

pływalni „Panorama” oraz środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na realizację m.in. zadań 

pn.: Poprawa bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu na odcinku ul. Partyzantów  

w Bielsku-Białej i Rozbudowa ul. Pocztowej i ul. Startowej w Bielsku-Białej – etap 2. 

Dla rozwoju Bielska-Białej bardzo istotnym źródłem dochodów pozostają od wielu lat 

środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej. W 2023 r. pozyskano środki unijne w łącznej kwocie  

34,7 mln zł, tj. 92% planu po zmianach (udział 2,2% w dochodach ogółem). W zakresie projektów 

inwestycyjnych – tzw. „projektów twardych” finansowanych ze środków unijnych, w 2023 r. 

wpłynęły środki w łącznej wysokości 29,8 mln zł, stanowiące częściowe rozliczenie przedsięwzięć 

znajdujących się w trakcie realizacji, jak również stanowiące refundacje poniesionych wydatków  

w latach ubiegłych. Natomiast, w zakresie działalności bieżącej – tzw. „projektów miękkich”  

w 2023 r. wpłynęły środki w wysokości 4,9 mln zł. 

W 2023 r. wydatkowano ogółem ponad 1 674 mln zł, co stanowiło ponad 95,30% planu,  

w tym: 

1. na wydatki bieżące 1 330 mln zł, tj. 96,00% planu, 

2. na wydatki majątkowe 344,7 mln zł, tj. 92,72% planu. 

 

 

 

 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  47 | S t r o n a  
  

Tabela 20. Informacja o wydatkach miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wydatki ogółem 1 451,8 mln zł 1 540 mln zł 1 571 mln zł 1 674,8 mln zł 

% wykonania planu 93,6% 91,6% 95,2% 95,3% 

Wydatki bieżące 1 149,6 mln zł 1 229,2 mln zł 1 317,1 mln zł 1 330,1 mln zł 

% wykonania planu 95,8% 97% 96,4% 96,0% 

Wydatki majątkowe 302,2 mln zł 310,8 mln zł 253,9 mln zł 344,7 mln zł 

% wykonania planu 86,3% 75,2% 89,2% 92,72% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Oprócz dochodów i wydatków opisanych powyżej, na sytuację finansową Miasta wpływ 

miały także rozchody w postaci spłat rat kredytów i pożyczek. W 2023 r. spłacono ratę kredytu 

zaciągniętego w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A., a także raty pożyczek w Wojewódzkim 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w łącznej wysokości ponad  

2 mln zł. Ponadto dokonano przelewu środków na rachunek lokat wykraczający poza 2023 r.  

w wysokości 54,7 mln zł – środki przekazane przez Bank Gospodarstwa Krajowego w 2023 r. 

związane z realizacją wieloletniego zadania pn.: Budownictwo komunalne II etap. 

 

Tabela 21. Rozchody w postaci spłat rat kredytów, a także pożyczek w talach 2020-2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Rozchody w postaci spłat rat kredytów,  
a także pożyczek 

83,7 mln zł 49,6 mln zł 48,6 mln zł 2 mln zł 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Warto w tym miejscu podkreślić, że budżet roku 2023 został uchwalony z planowanym 

deficytem w wysokości 164,0 mln zł. Wszystkie zmiany w ciągu roku finalnie skutkowały poziomem 

deficytu w wysokości 184,6 mln zł. Na finansowanie planowanego deficytu Miasto zaciągnęło  

w Europejskim Banku Inwestycyjnym kredyt na kwotę 50 mln zł (umowa finansowa została zawarta 

na kwotę 200 mln zł – z tego zaciągnięto 68 mln zł w 2022 r.) oraz pożyczkę w Banku Gospodarstwa 

Krajowego w kwocie 34 mln zł. Ponadto w 2023 r. Miasto otrzymało kolejne transze pożyczki 

rewitalizacyjnej z Banku Gospodarstwa Krajowego (łącznie 13,1 mln zł). 

Ostatecznie rok budżetowy zakończył się największym, w tej kadencji, deficytem  

w wysokości ponad 97,5 mln zł, który został sfinansowany kredytem w kwocie 50 mln zł, pożyczką 
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w kwocie 10 mln zł oraz wolnymi środkami w wysokości 35,7 mln zł, a także spłatą udzielonej 

pożyczki w wysokości 1,8 mln zł. 

Nadal jednak, z uwagi na wysoki stopień realizacji dochodów bieżących i jednocześnie 

niższe niż planowano wykonanie wydatków bieżących kolejny rok z rzędu wystąpiła nadwyżka 

operacyjna na poziomie ponad 99 mln zł (co stanowiło 6% dochodów ogółem). Analizując poniższą 

tabelę można stwierdzić, że nadwyżka operacyjna jest wyższa w stosunku do roku ubiegłego 

o 22 mln zł. 

 

Tabela 22. Informacja o nadwyżce operacyjnej miasta Bielska-Białej.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Nadwyżka operacyjna 78 mln zł 155 mln zł 77,1 mln zł 99,3 mln zł 

% dochodów ogółem 5,6% 10,3% 5,2% 6,3% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że w 2023 r. maksymalny dopuszczalny wskaźnik spłaty 

zobowiązań określony w art. 243 ustawy o finansach publicznych wynosił 13,96%, natomiast 

wykonany został na poziomie 1,54%, co oznacza, że jest na poziomie 11% dopuszczalnego wskaźnika.  

 

Tabela 23. Wskaźnik spłaty zobowiązań w latach 2020-2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wskaźnik spłaty zobowiązań 14,60% 12,94% 15,13% 13,96% 

Wykonanie wskaźnika spłaty 
zobowiązań 

2,72% 2,25% 5,18% 1,54% 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Tabela 24. Informacja o wykonaniu dochodów oraz wydatków w latach 2021-2023. 

Lp. Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2021 r. 
Wykonanie 

2022 r. 
Plan 2023 r. 

Wykonanie 
2023 r. 

I. 
DOCHODY OGÓŁEM,  
z tego: 

1 503 882 892,20 1 494 769 407,48 1 572 719 597,32 1 577 371 288,53 

I.1 
Dochody bieżące,  
w tym: 

1 384 006 350,53 1 394 264 819,22 1 425 519 021,28 1 429 459 367,69 

I.1.1 

dochody z tytułu 
udziału we wpływach z 
podatku dochodowego 
od osób fizycznych 
(PIT) 

348 555 662,00 344 428 369,73 286 543 592,00 286 543 592,00 

I.1.2 

dochody z tytułu 
udziału we wpływach  
z podatku 
dochodowego od osób 
prawnych (CIT) 

41 034 841,04 42 681 389,00 54 770 572,00 54 770 572,00 

I.1.3 
podatek od 
nieruchomości 

172 296 070,88 181 401 642,41 202 800 000,00 203 372 919,02 

I.2 
Dochody majątkowe,  
w tym: 

119 876 541,67 100 504 588,26 147 200 576,04 147 911 920,84 

I.2.1 ze sprzedaży majątku 24 454 599,89 20 381 149,74 11 562 045,59 13 298 465,80 

I.2.2 

z tytułu dotacji oraz 
środków 
przeznaczonych na 
inwestycje 

93 979 005,28 77 781 028,81 135 300 530,45 133 879 130,86 

II. 
WYDATKI OGÓŁEM,  
z tego: 

1 540 028 880,44 1 571 043 094,85 1 757 373 904,99 1 674 833 347,40 

II.1 Wydatki bieżące 1 229 168 514,80 1 317 127 582,66 1 385 602 689,46 1 330 135 636,50 

II.2 Wydatki majątkowe 310 860 365,64 253 915 512,19 371 771 215,53 344 697 710,90 

III. 
Wynik 
(nadwyżka/deficyt) 
budżetu (I.-II.) 

-36 145 988,24 -76 273 687,37 -184 654 307,67 -97 462 058,87 

IV. 
Wynik 
(nadwyżka/deficyt) 
operacyjny (I.1-II.1) 

154 837 835,73 77 137 236,56 39 916 331,82 99 323 731,19 

V. 
Wolne środki  
i nadwyżka z lat 
ubiegłych 

103 529 012,24 147 597 177,75 92 719 766,80 92 985 058,14 

VI. Zadłużenie ogółem 410 682 485,29 432 186 761,65 576 990 521,00 526 409 404,52 

VII. 
Wydatki na obsługę 
zadłużenia 

3 809 386,61 12 887 519,42 22 915 812,50 20 050 438,34 

VIII. 
Dochody własne 
(bieżące i majątkowe) 

814 514 122,81 830 833 028,92 808 289 965,80 820 244 080,37 

IX. 
Udział dochodów 
własnych w dochodach 
ogółem 

54,16% 55,58% 51,39% 52,00% 

X. 
Udział wydatków 
majątkowych  
w wydatkach ogółem 

20,19% 16,16% 21,15% 20,58% 

XI. 
Poziom wolnych 
środków po odliczeniu 

99 719 625,63 134 709 658,33 69 803 954,30 72 934 619,80 
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Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Podsumowanie tabeli 

Podsumowując należy stwierdzić, iż Polska gospodarka w 2023 r. była w stagnacji, co 

zdaniem ekonomistów nie było dużym zaskoczeniem. Według wstępnych szacunków Głównego 

Urzędu Statystycznego produkt krajowy brutto zwiększył się o 0,2% rok do roku. Poważny spadek 

tempa wzrostu PKB w stosunku do 2022 r. to efekt prowadzenia polityki gospodarczej opartej  

o czynniki wysoce zmienne, tj. konsumpcję i zapasy. W całym 2023 r. konsumpcja zmalała o 1% rok 

do roku. Tempo wzrostu w 2023 r. było pod silnym wpływem efektów statystycznych, m.in. 

wysokiej bazy odniesienia w przypadku konsumpcji, którą w 2022 r. podbił napływ uchodźców  

z Ukrainy oraz spadku aktywności w gospodarce pod koniec poprzedniego roku. Polska 

gospodarka wyhamowała po covidowym wzroście, jednakże udało się uniknąć głębokiej recesji na 

poziomie PKB. Stopa bezrobocia w kraju wynosi 5,1%. W analogicznym okresie 2022 r. wynosiła 5,2%. 

Dla porównania stopa bezrobocia w naszym Mieście w 2023 r. wzrosła w stosunku do  

2022 r. o 0,2 p.proc. i wynosi 1,9%.  

Ze wstępnych danych resortu finansów wynika, że w 2023 r. dochody państwa 

zrealizowano na poziomie 574,1 mld zł, tj. 95,5% planu. Dla porównania w 2022 r. dochody 

zrealizowano na poziomie 504,9 mld zł, tj. 102,6% planu, natomiast w 2021 r. dochody zrealizowano 

na poziomie 495,0 mld zł, tj. 102,5% planu. Wydatki państwa, według szacunkowych danych, zostały 

wykonane w wysokości 659,7 mld zł, tj. 95,1% planu. Dla porównania w 2022 r. wydatki państwa 

zostały wykonane w wysokości 517,4 mld zł, tj. 99,1% planu, natomiast w 2021 r. wydatki państwa 

zostały wykonane w wysokości 521,3 mld zł, tj. 99,6% planu. Z kolei deficyt państwa w 2023 r. 

wyniósł 85,5 mld zł, tj. 93,0% wartości planowanej w ustawie budżetowej.  

wydatków na obsługę 
zadłużenia 

XII. 

Dynamika PIT 
(dochodów z tyt. 
udziału we wpływach  
z podatku dochod. od 
osób fizycznych) 

111,83%* 98,82% 83,19%* 83,19% 

XIII. 
Dynamika podatku od 
nieruchomości 

110,29%** 105,28% 113,88%** 112,11% 

* dynamika PIT została wyliczona za 2021 rok w stosunku do wykonania za 2020 rok, tj. 311 670 733,00 zł, 
natomiast dynamika planu za 2023 r. w stosunku do planu 2022 r., tj. 344 428 369,73 zł 

** dynamika podatku od nieruchomości została wyliczona za 2021 rok w stosunku do wykonania za 2020 
rok, tj. 156 220 603,11 zł, natomiast dynamika planu za 2023 r. w stosunku do planu 2023 r.,  
tj. 178 086 000,00 zł 
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Sytuacja gospodarcza kraju wpływa na wyniki finansowe osiągnięte przez sektor lokalny,  

w tym również nasze Miasto. Dochody budżetu miasta Bielska-Białej w 2023 r. zostały zrealizowane 

na dobrym poziomie. Zaplanowane dochody udało się zrealizować w 100,30% planu po zmianach. 

W analogicznym okresie 2022 r. dochody zrealizowano w 100,81% planu po zmianach. Jednakże  

w ujęciu nominalnym uzyskane dochody w 2023 r. są o 82,6 mln zł wyższe niż wykonane w roku 

ubiegłym.  

Udział dochodów własnych w ogólnej kwocie dochodów Miasta w 2023 r. wynosi  

52,0% – zmniejszył się o 3,6% w porównaniu do roku ubiegłego. Podstawą stabilności finansowej 

samorządu są dochody własne oscylujące na poziomie 50% dochodów ogółem. Ważnym filarem 

stanowiącym fundament dochodów własnych samorządu są podatki i opłaty lokalne. Aby utrzymać 

dochody własne na odpowiednim poziomie w 2023 r. zostały m.in. podniesione stawki podatku od 

nieruchomości do maksymalnego poziomu. Wpływy z podatku od nieruchomości wzrosły  

o 22,0 mln zł w porównaniu do roku poprzedniego. Podatki i opłaty lokalne na rzecz budżetu 

Miasta, to swego rodzaju dbałość mieszkańców o należytą realizację zadań własnych gmin. 

Solidarność w ich zapłacie co roku jest duża, o czym świadczy poziom na jakim udaje się realizować 

te dochody. Spadek dochodów otrzymywanych z tytułu udziału w PIT skutkuje osłabieniem 

dochodów samorządowych. Powoduje to konieczność dostosowywania wydatków, tak aby 

ostateczny wynik budżetu nie pogarszał się w zbyt dużym stopniu, na co nie pozwalają przepisy 

ustawy o finansach publicznych. 

Większość głównych źródeł dochodów została wykonana zgodnie z planem, należy jednak 

zaznaczyć, że dochody z PIT na skutek zmian podatkowych zostały zmniejszone w sposób 

znaczący. W porównaniu do roku ubiegłego dochody z tytułu udziału w PIT zmalały o 16,8%, 

natomiast w porównaniu do roku 2021 zmalały o 17,8%. 

Miniony rok zakończył się nominalnym wzrostem wykonanych wydatków ogółem  

w stosunku do 2022 r., o prawie 104 mln zł (wydatki bieżące wzrosły o 13 mln zł natomiast wydatki 

majątkowe o prawie 91 mln zł). Budżet Miasta został wykonany na podobnym, co  

w 2022 r., wysokim poziomie 95,3%. 

W dalszym ciągu jednak konieczne będzie bieżące monitorowanie dochodów i wydatków  

oraz podejmowanie działań, aby nadwyżka operacyjna oraz indywidualny wskaźnik zadłużenia 

utrzymywały się na dobrym poziomie. Istotne jest bowiem, aby w dalszym ciągu Miasto miało 

dobrą kondycję finansową, gdyż nadal realizujemy wiele bardzo istotnych dla rozwoju naszego 

Miasta inwestycji, pozyskujemy również środki zewnętrzne, które wymagają znacznego 

zaangażowania środków z budżetu Miasta. Warto również wspomnieć, że miasto Bielsko-Biała, po 

raz pierwszy w swojej historii, znalazło się w wśród czterech miast Polski, które powalczą o tytuł 

Europejskiej Stolicy Kultury 2029. Ważne jest także, aby Miasto postrzegane było, jak dotychczas, 
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jako prężnie rozwijające się, atrakcyjne dla biznesu i jego mieszkańców, a także jak w poprzednich 

latach, wysoko oceniane w rankingach. 

 

 

Wykres 10. Struktura dochodów budżetu miasta Bielska-Białej w 2023 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Udziały w podatku 
dochodowym od 

osób fizycznych (PIT)
286 543 592,00 zł

Udziały w podatku 
dochodowym  od 

osób prawnych (CIT)
54 770 572,00 zł

Subwencje
446 438 144,00 zł

Dotacje i środki na 
cele bieżące

176 809 933,30 zł

Dotacje i środki na 
cele inwestycyjne
133 879 130,86 zł

Dochody ze 
sprzedaży majątku

13 298 465,80 zł

Podatek od 
nieruchomości

203 372 919,02 zł

Pozostałe dochody
262 258 531,55 zł

Struktura dochodów budżetu miasta Bielska-Białej 
w 2023 r.
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Wykres 11. Struktura wydatków bieżących miasta Bielska-Białej w 2023 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

Gospodarka rolna i 
leśna

890 623,90 zł

Wytwarzanie i 
zaopatrywanie w 

energię elektryczną, 
gaz i wodę

2 992 570,12 zł Drogi i transport 
publiczny

91 822 308,63 zł

Sport, turystyka i 
rekreacja

49 591 799,97 zł Mieszkalnictwo i 
gospodarka gruntami

4 697 870,44 zł

Działalność usługowa 
w tym planowanie 

przestrzenne, 
geodezja i kartografia 

oraz cmentarze
5 227 560,27 zł

Administracja 
publiczna, w tym 

promocja
113 599 635,52 zł

Wybory i rejestr 
wyborców

811 025,77 zł

Policja, Straż Pożarna, 
Straż Miejska i 

Zarządzanie 
Kryzysowe

42 457 253,48 zł

Koszt obsługi długu 
publicznego

20 050 438,34 zł

Wpłata do budżetu 
państwa i rezerwy

7 152 976,15 zł

Oświata  i opieka 
wychowawcza

632 244 707,71 zł

Opieka zdrowotna
11 648 728,59 zł

Pomoc społeczna i 
nieopłatna pomoc 

prawna
87 301 885,42 zł

Pozostałe zadania 
polityki społecznej, w 

tym urząd pracy
15 355 111,62 zł

Świadczenia dla 
rodzin w tym  

Program 500+
78 834 601,69 zł

Gospodarka 
komunalna i ochrona 

środowiska 
120 088 313,79 zł

Działalność kulturalna
45 368 225,09 zł

Struktura wydatków bieżących miasta Bielska-Białej 
w 2023 r.
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Wykres 12. Struktura wydatków majątkowych miasta Bielska-Białej w 2023 r. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

 

 

Pozostałe zadania 
polityki społecznej

231 055,70 zł

Drogi i transport 
publiczny

108 010 443,29 zł

Sport, turystyka i 
rekreacja

41 014 415,11 złMieszkalnictwo i 
gospodarka gruntami

106 432 854,82 zł

Działalność usługowa w 
tym planowanie 

przestrzenne, geodezja i 
kartografia oraz 

cmentarze
541 692,00 zł

Administracja 
publiczna, w tym 

promocja
2 410 501,96 zł

Policja, Straż Pożarna, 
Straż Miejska i 

Zarządzanie 
Kryzysowe

3 061 278,33 zł

Oświata  i opieka 
wychowawcza

49 607 201,20 zł

Opieka zdrowotna
5 572 012,00 zł

Pomoc społeczna 
1 922 203,96 zł

Świadczenia dla 
rodzin

191 959,46 zł
Gospodarka 

komunalna i ochrona 
środowiska 

19 346 173,79 zł

Działalność kulturalna
6 355 919,28 zł

Struktura wydatków majątkowych miasta Bielska-Białej 
w 2023 r.
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Prognoza nadwyżki operacyjnej miasta Bielska-Białej na najbliższe lata 

 

Wykres 13. Prognoza nadwyżki operacyjnej brutto i netto na najbliższe lata. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Nadwyżka operacyjna budżetu to środki pieniężne jakie Miasto może przeznaczyć na 

wydatki inwestycyjne lub spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 
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Prognoza nadwyżki operacyjnej brutto i netto 
na najbliższe lata

nadwyżka operacyjna brutto (dochody bieżące pomniejszone o wydatki bieżące)

nadwyżka operacyjna netto (nadwyżka operacyjna brutto pomniejszona o spłaty i obsługę
zadłużenia)
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Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na finanse Miasta 

 

Wykres 14. Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na finanse Miasta. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wieloletnia Prognoza Finansowa miasta Bielska-Białej została sporządzona do 2045 r. 

Przedsięwzięcia inwestycyjne zostały zaplanowane w Załączniku Nr 2 do Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Miasta Bielska-Białej na lata 2024-2045 Wykaz przedsięwzięć wieloletnich do 2029 r. 

Wykonanie przedsięwzięć inwestycyjnych w 2023 r. wyniosło około 266 mln zł. 

Sytuacja finansowa Miasta pozwala na to, że po okresie na który zaplanowana jest 

realizacja przedsięwzięć, tj. po 2029 r. nadal jest możliwość finansowania wydatków 

inwestycyjnych, aż do 2045 r. Wydatki inwestycyjne w latach 2030-2045, kształtują się na różnym 

poziomie osiągając średni poziom między 50, a ponad 120 mln zł.  
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Wpływ planowanych przedsięwzięć inwestycyjnych na 
finanse Miasta

Dochody ogółem Wydatki bieżące

Przedsięwzięcia majątkowe Kredyty i pożyczki

Nadwyżka budżetowa z lat ubiegłych Wolne środki z art. 217 ust. 2 pkt. 6 ustawy

Spraty rat kredytów i pożyczek
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Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na najbliższe lata 

 

Wykres 15. Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na najbliższe lata. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Indywidualny wskaźnik zadłużenia dla Miasta oznacza, że organ stanowiący jednostki 

samorządu terytorialnego nie może uchwalić budżetu, którego realizacja spowoduje, że w roku 

budżetowym oraz w każdym roku następującym po roku budżetowym lewa strona nierówności 

przekroczy dopuszczalny limit określony po prawej stronie nierówności wynikającej z art. 243 

ustawy o finansach publicznych.  

W praktyce konstrukcja tego wskaźnika oznacza, że możliwości Miasta odnośnie obsługi 

zadłużenia uzależnione są od kondycji jego budżetu.  
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Prognoza limitu zadłużenia miasta Bielska-Białej na 
najbliższe lata

Relacja określona po lewej stronie nierówności we wzorze, o którym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy
(po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego i ustawowych wyłączeń)

Dopuszczalny limit spłaty zobowiązań określony po prawej stronie nierówności we wzorze, o
którym mowa w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczony w oparciu o
wykonanie roku poprzedzającego (średnia arytmetyczna z poprzednich lat)
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Prognozowane dochody budżetu na lata następne planowane są w sposób ostrożny  

i realistyczny. Wydatki ogółem budżetu w latach 2024-2026 wykazują tendencję spadkową, co 

związane jest z mniejszymi w latach 2025-2029 wydatkami na przedsięwzięcia inwestycyjne  

w stosunku do 2024 r., natomiast w następnych latach stopniowo rosną. Wypracowana nadwyżka 

operacyjna i budżetowa w kolejnych latach zapewnia stabilność indywidualnego wskaźnika 

zadłużenia, który stanowi podstawę umożliwiającą podejmowanie uchwał budżetowych w latach 

następnych.  

W 2023 r. wskaźnik łącznej spłaty zobowiązań długoterminowych, czyli kredytów  

i pożyczek wyniósł 1,54%. Natomiast dopuszczalny limit spłaty zobowiązań jako wielkość bazowa, 

do której należy odnieść wyżej wymieniony wskaźnik, wyniósł 13,96%. W latach 2024-2026 

indywidualny wskaźnik zadłużenia rośnie, a w latach 2027-2045 maleje. Bufor bezpieczeństwa 

obsługi zadłużenia, czyli różnica między wskaźnikiem łącznej spłaty zobowiązań, a dopuszczalnym 

limitem spłaty zobowiązań w latach 2024-2031 r. maleje, a w kolejnych latach utrzymuje się na 

podobnym poziomie lub lekko rośnie. 

W 2023 r. spłaty rat kredytów i pożyczek wyniosły 2,3 mln. Niższe spłaty rat w 2023 r. niż  

w latach ubiegłych wiążą się z tym, że w latach poprzednich w 2020 i 2022 r. dokonana została 

przedterminowa spłata części rat kredytów przypadająca na ten rok. 

 
Poziom zadłużenia miasta Bielska-Białej 

 

Wykres 16. Poziom zadłużenia miasta Bielska-Białej. 

Źródło: Wydział Budżetu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Kwota długu na koniec 2023 r. wyniosła 526,4 mln zł i stanowiła 33,37% zrealizowanych dochodów 

ogółem budżetu. Spłata wszystkich zaciągniętych kredytów i pożyczek nastąpi w 2045 r. Podjęto 

działania w kierunku ograniczenia zadłużenia dlatego w 2023 r. zaciągnięto niższe o 50 mln zł niż 

planowano kredyty. 
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4 | Mienie gminne 

4.1 | Gospodarka nieruchomościami 

(Informacje przygotowane przez Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Wydział Nieruchomości realizuje szereg zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami, 

która stanowi jedno z najważniejszych zadań własnych Gminy. 

W katalogu zadań realizowanych przez Wydział Nieruchomości znajduje się m.in.: sprzedaż 

lub oddanie w wieczyste użytkowanie nieruchomości w drodze przetargu oraz w drodze 

bezprzetargowej, przekształcenie prawa wieczystego użytkowania w prawo własności, wykupy  

i zamiany nieruchomości, sprzedaż lokali mieszkalnych i użytkowych, wydzierżawianie 

nieruchomości, oddawanie nieruchomości w trwały zarząd, użytkowanie i użyczenie, obciążanie 

nieruchomości ograniczonym prawem rzeczowym (służebności drogowe, przesyłu), wnoszenie 

nieruchomości aportem do Spółek, wydawanie decyzji odszkodowawczych za nieruchomości 

przejęte pod drogi oraz komunalizacja mienia Skarbu Państwa. 

W 2023 r. w trybie przetargowym (przetarg nieograniczony i ograniczony):  

1. Dokonano sprzedaży: 

a. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3439/16 obręb Stare Belsko, położonej  

przy ul. Sarni Stok w Bielsku-Białej, o pow. 161 m2; 

b. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 257/99 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Bliskiej w Bielsku-Białej, o pow. 456 m2; 

c. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 257/101 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Bliskiej w Bielsku-Białej, o pow. 382 m2; 

d. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1298/25 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. gen. Kazimierza Sosnkowskiego w Bielsku-Białej, o pow. 1 198 m2; 

e. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 792/3, dz. 792/4 obręb Komorowice 

Krakowskie, położonej przy ul. Za Kuźnią w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 633 m2; 

f. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3242/2 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Filomatów w Bielsku-Białej, o pow. 159 m2; 

g. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3342/1 obręb Wapienica, położonej  

przy ul. Lajkonika w Bielsku-Białej, o pow. 1 398 m2; 

h. nieruchomości zabudowanej stacją trafo będącej własnością przedsiębiorstwa 

przesyłowego, oznaczonej jako dz. 657 obręb Biała Miasto, położonej przy ul. Towarzystwa 

Szkoły Ludowej w Bielsku-Białej, o pow. 32 m2; 
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i. nieruchomości zabudowanej stacją trafo będącej własnością przedsiębiorstwa 

przesyłowego, oznaczonej jako dz. 4176/10 obręb Lipnik, położonej przy ul. Lipnickiej w 

Bielsku-Białej, o pow. 73 m2; 

j. nieruchomości zabudowanej budynkiem garażu oznaczonej jako dz. 1345 obręb Górne 

Przedmieście, położonej przy ul. Stanisława Wyspiańskiego w Bielsku-Białej, o pow. 22 m2; 

k. nieruchomości zabudowanej budynkiem mieszkalnym oznaczonej jako dz. 665/74 obręb 

Aleksandrowice, położonej przy ul. Michała Drzymały 6 w Bielsku-Białej, o pow. 839 m2. 

2. Dokonano ustanowienia odrębnej własności i sprzedaży wraz z udziałem w gruncie: 

a. lokalu mieszkalnego nr 8 usytuowanego w budynku przy ul. Karola Miarki 11a w Bielsku-

Białej o pow. 77,44 m2 wraz z udziałem wynoszącym 75/1000 w częściach wspólnych 

budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 13 obręb 

Dolne Przedmieście 81, o pow. według udziału 39 m2; 

b. lokalu mieszkalnego nr 1a usytuowanego w budynku przy ul. gen. Józefa Hallera 7  

w Bielsku-Białej o pow. 16,90 m2 wraz z udziałem wynoszącym 70/1000 w częściach 

wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 

1384 obręb Górne Przedmieście, o pow. według udziału 10 m2. 

Łącznie w trybie przetargowym dokonano sprzedaży o pow. 5 402 m2. 

W 2023 r. ogłoszono 36 przetargów i rokowań na sprzedaż nieruchomości Gminy  

Bielsko-Biała. 16 przetargów i rokowań zakończyło się wynikiem pozytywnym, a 20 wynikiem 

negatywnym. W 2023 r. nie ogłoszono przetargów i rokowań na sprzedaż nieruchomości 

stanowiących własność Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała. 

 

 

Wykres 17. Porównanie łącznej powierzchni nieruchomości zbytych w trybie przetargowym w roku 2022 
oraz 2023. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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W trybie bezprzetargowym: 

3. Dokonano sprzedaży na własność: 

a. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1087/74 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Oświęcimskiej w Bielsku-Białej, o pow. 3 m2; 

b. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1087/73 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Oświęcimskiej w Bielsku-Białej, o pow. 4 m2; 

c. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3837/208 obręb Lipnik, położonej  

przy ul. Krakowskiej i Grabowej w Bielsku-Białej, o pow. 273 m2; 

d. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 255/7 obręb Wapienica, położonej  

przy ul. Lajkonika w Bielsku-Białej, o pow. 1 735 m2; 

e. nieruchomości zabudowanej parkingiem o nawierzchni z kostki brukowej oznaczonej  

jako dz. 13/17 obręb Lipnik, położonej przy ul. Zielonej w Bielsku-Białej, o pow. 80 m2; 

f. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 973/30 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Kolistej w Bielsku-Białej, o pow. 55 m2; 

g. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 740/40, dz. 740/42, dz. 2638/7 obręb 

Kamienica, położonej przy ul. Blokowej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 87 m2; 

h. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3310/3 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Karpackiej w Bielsku-Białej, o pow. 37 m2; 

i. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2048/156 obręb Komorowice 

Krakowskie, położonej przy ul. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Bielsku-Białej,  

o pow. 47 m2; 

j. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 169/14 obręb Mikuszowice Śląskie, 

położonej przy ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej, o pow. 94 m2; 

k. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 379/191 obręb Aleksandrowice, 

położonej przy ul. Olszowej w Bielsku-Białej, o pow. 21 m2; 

l. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 6/41 obręb Olszówka Dolna, położonej  

przy ul. Grzybowej w Bielsku-Białej, o pow. 52 m2; 

m. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 104/6 obręb Wapienica, położonej  

przy ul. Międzyrzeckiej w Bielsku-Białej, o pow. 70 m2; 

n. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2313/15 obręb Komorowice 

Krakowskie, położonej przy ul. Bestwińskiej w Bielsku-Białej, o pow. 30 m2; 

o. udziału ½ części w spółdzielczym prawie do lokalu niemieszkalnego (garażu) położonego  

przy ul. Lwowskiej w Bielsku-Białej, o łącznej powierzchni: 2 588 m2. 

4. Oddano w użytkowanie wieczyste: 
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a. nieruchomość zabudowaną częścią budynku stanowiącą odrębną własność oznaczoną  

jako dz. 384/67, dz. 384/68 obręb Aleksandrowice, położoną przy ul. Saperów w Bielsku-

Białej, o łącznej pow. 2 476 m2; 

b. nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 3396/1 obręb Kamienica, położoną  

przy ul. Rysiej i Jeżynowej w Bielsku-Białej, o pow. 3 303 m2,o łącznej powierzchni: 5 779 m2. 

5. Dokonano sprzedaży celem poprawy warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej: 

a. udziału wynoszącego 31/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 47/2 obręb Dolne Przedmieście 82, związany  

z własnością pomieszczeń przedpokoju i wc, na rzecz właściciela przyległego lokalu 

mieszkalnego w budynku przy ul. Bohaterów Warszawy 7 w Bielsku-Białej, o pow. działki 

według udziału 1 m2; 

b. udziału wynoszącego 216/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń  

oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 74 obręb Dolne Przedmieście 

82, związany z własnością pokoju o pow. 24,46 m2, na rzecz właściciela przyległego lokalu 

mieszkalnego nr 5 w budynku przy ul. Thomasa W. Wilsona 11 w Bielsku-Białej, o pow. działki 

według udziału 11 m2, o łącznej powierzchni: 12 m2. 

6. Dokonano sprzedaży na uzupełnienie działki budowlanej udziału wynoszącego 9640/10000  

w prawie własności nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 556/7 obręb Żywieckie 

Przedmieście, położonej przy ul. św. Anny w Bielsku-Białej, o pow. działki według udziału 

435 m2, na rzecz właścicieli nieruchomości oznaczonej jako dz. 1260 obręb Żywieckie 

Przedmieście.  

7. Wniesiono wkład niepieniężny (aport) w postaci prawa własności nieruchomości zabudowanej 

parkingiem o nawierzchni asfaltowej oznaczonej jako dz. 51/49 obręb Aleksandrowice, 

położonej przy ul. Wapienickiej w Bielsku-Białej, o pow. 413 m2. 

8. Oddano w użytkowanie: 

a. nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 401/39 obręb Stare Bielsko, położoną  

przy ul. Muszlowej w Bielsku-Białej, o pow. 9 798 m2; 

b. nieruchomość zabudowaną budynkiem mieszkalnym oraz budynkiem niemieszkalnym 

oznaczoną jako dz. 544, dz. 545, dz. 546/1, dz. 547, dz. 1163 obręb Mikuszowice Krakowskie, 

położoną przy ul. Cyprysowej 27 w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 3 730 m2; 

c. w trybie art. 75 ust. 5 pkt 2, ust. 7 oraz art. 80 ustawy o rodzinnych ogrodach działkowych 

nieruchomości oznaczone jako dz. 3397/2 o pow. 166 m2, dz. 4198/141 o pow. 970 m2  

oraz dz. 4198/143 o pow. 83 m2, obręb Lipnik, zajmowane przez Rodzinne Ogrody 

Działkowe, położone przy ul. Stanisława Mikołajczyka oraz ul. Piekarskiej w Bielsku-Białej, 

o łącznej powierzchni: 14 747 m2. 
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 Ponadto w trybie bezprzetargowym zbyto następujące lokale mieszkalne oraz użytkowe  

na rzecz najemców: 

1. lokal mieszkalny nr 3 w budynku przy ul. Piastowskiej 22 o pow. 54,65 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 413/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1209 obręb Górne Przedmieście, o pow. działki według 

udziału 19 m2; 

2. lokal mieszkalny nr 83 w budynku przy ul. Wapiennej 30 o pow. 32,80 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 79/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 4079/30 obręb Lipnik, o pow. działki według udziału  

30 m2; 

3. lokal mieszkalny nr 14 w budynku przy ul. Robotniczej 4 o pow. 39,00 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 104/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1433 obręb Żywieckie Przedmieście, o pow. działki według 

udziału 42 m2; 

4. lokal mieszkalny nr 47 w budynku przy ul. Wiśniowej 14 o pow. 57,99 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 23/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1203 obręb Aleksandrowice, o pow. działki według udziału  

8 m2; 

5. lokal mieszkalny nr 11 w budynku przy ul. prof. dr. Mieczysława Michałowicza 5b  

o pow. 54,06 m2 wraz z udziałem wynoszącym 56/1000 w częściach wspólnych budynku  

i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 1266, dz. 384/60, 

dz. 384/133 obręb Żywieckie Przedmieście, o łącznej pow. działek według udziału 109 m2, 

6. lokal mieszkalny nr 20 w budynku przy ul. Tadeusza Rychlińskiego 20 o pow. 49,60 m2 wraz  

z udziałem wynoszącym 276/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 6397 obręb Lipnik, o pow. działki według udziału  

17 m2; 

7. lokal mieszkalny nr 1 w budynku przy ul. gen. Stefana Grota-Roweckiego 20  

o pow. 56,06 m2 wraz z udziałem wynoszącym 62/1000 w częściach wspólnych budynku  

i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 95/5, dz. 95/6, dz. 95/7 

obręb Dolne Przedmieście 82, o łącznej pow. działek według udziału 40 m2; 

8. lokal mieszkalny nr 8 w budynku przy ul. Radosnej 1 o pow. 39,00 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 303/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 6379 obręb Lipnik, o łącznej pow. działki według udziału 

17 m2; 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  65 | S t r o n a  
  

9. lokal mieszkalny nr 29 w budynku przy ul. kpt. Henryka Boryczki 11 o pow. 36,93 m2 wraz  

z udziałem wynoszącym 22/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 1217 obręb Górne Przedmieście, o pow. działki 

według udziału 15 m2; 

10. lokal mieszkalny nr 46 w budynku przy ul. Zgody 4 o pow. 46,73 m2 wraz z udziałem wynoszącym 

187/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości 

oznaczonej jako dz. 1127 obręb Aleksandrowice, o pow. działki według udziału 6 m2; 

11. lokal mieszkalny nr 9 w budynku przy ul. ks. Piotra Skargi 5 o pow. 57,28 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 851/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz  

w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 98/3, dz. 1312 obręb Górne Przedmieście, 

o łącznej pow. działki według udziału 46 m2; 

12. lokal mieszkalny nr 29 w budynku przy ul. Grażyny 7 o pow. 22,39 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 11/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1269 obręb Żywieckie Przedmieście, o pow. działki według 

udziału 7 m2; 

13. lokal mieszkalny nr 17 w budynku przy ul. Młodości 5 o pow. 40,81 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 458/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 6340 obręb Lipnik, o pow. działki według udziału 18 m2; 

14. lokal mieszkalny nr 19 w budynku przy al. Armii Krajowej 141 o pow. 39,48 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 96/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz  

w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 584/35 obręb Kamienica, o pow. działki 

według udziału 76 m2; 

15. lokal mieszkalny nr 6b w budynku przy ul. Norberta Barlickiego 19 o pow. 71,52 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 62/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 7/1, dz. 7/3, dz. 5 obręb Dolne Przedmieście 55,  

o łącznej pow. działki według udziału 75 m2; 

16. lokal mieszkalny nr 17 w budynku przy ul. Cieszyńskiej 28 o pow. 45,37 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 53/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 1164, dz. 155/7 obręb Górne Przedmieście, o łącznej 

pow. działek według udziału 28 m2; 

17. lokal mieszkalny nr 24 w budynku przy ul. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego  

3 o pow. 46,12 m2 wraz z udziałem wynoszącym 22/1000 w częściach wspólnych budynku  

i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 138/2 obręb Dolne 

Przedmieście 56, o pow. działki według udziału 14 m2; 
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18. lokal mieszkalny nr 1 w budynku przy ul. Kasztanowej 2 o pow. 50,90 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 1721/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1216 obręb Aleksandrowice, o pow. działki według udziału  

34 m2; 

19. lokal mieszkalny nr 3 w budynku przy ul. Towarzystwa Szkoły Ludowej 16  

o pow. 25,40 m2 wraz z udziałem wynoszącym 21/1000 w częściach wspólnych budynku  

i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 651 obręb Biała Miasto, 

o pow. działki według udziału 8 m2; 

20. lokal mieszkalny nr 8 w budynku przy ul. kpt. Aleksandra Kunickiego 5 o pow. 68,58 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 1139/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz  

w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 64/1, dz. 64/2, dz. 64/3 obręb Dolne 

Przedmieście 82, o łącznej pow. działek według udziału 48 m2; 

21. lokal mieszkalny nr 5 w budynku przy ul. Kasztanowej 3 o pow. 35,76 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 45/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 1217 obręb Aleksandrowice, o pow. działek według udziału  

17 m2; 

22. lokal mieszkalny nr 5 w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 28a o pow. 34,62 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 43/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 6444, dz. 4294/56 obręb Lipnik, o łącznej  

pow. działek według udziału 76 m2; 

23. lokal mieszkalny nr 3 w budynku przy ul. 1 Maja 12a o pow. 73,75 m2 wraz z udziałem wynoszącym 

58/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości 

oznaczonej jako dz. 1265 obręb Żywieckie Przedmieście, o pow. działki według udziału 20 m2; 

24. lokal mieszkalny nr 3 w budynku przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 16 o pow. 79,04 m2 wraz  

z udziałem wynoszącym 1538/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 1313, dz. 1314, dz. 52/2 obręb Górne Przedmieście,  

o łącznej pow. działek według udziału 158 m2; 

25. lokal mieszkalny nr 1 w budynku przy ul. Adama Mickiewicza 9 o pow. 52,30 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 1065/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń  

oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 56 obręb Dolne Przedmieście 56,  

o pow. działki według udziału 32 m2; 

26. lokal mieszkalny nr 10 w budynku przy ul. Zwierzynieckiej 14 o pow. 61,67 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 116/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz  

w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 91/22, dz. 91/65 obręb Wapienica,  

o łącznej pow. działek według udziału 68 m2; 
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27. lokal mieszkalny nr 4 w budynku przy ul. Żywieckiej 123 o pow. 46,35 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 30/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 6468 obręb Lipnik, o pow. działki według udziału 12 m2; 

28. lokal mieszkalny nr 31 w budynku przy ul. gen. Józefa Kustronia 4 o pow. 50,58 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 9/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie 

własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 848/10 obręb Kamienica, o pow. działki według 

udziału 61 m2; 

29. lokal mieszkalny nr 1 w budynku przy ul. Karola Miarki 9 o pow. 96,10 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 145/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 12/12 obręb Dolne Przedmieście 81, o pow. działki według 

udziału 46 m2, tj. 29 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni 1 464,84 m2 oraz łącznej 

powierzchni nieruchomości 1 147 m2, oraz 1 lokal użytkowy nr 11 w budynku przy ul. Ratuszowej 

3 o pow. 126,72 m2 wraz z udziałem wynoszącym 81/1000 w częściach wspólnych budynku 

i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 207/5, dz. 815 obręb Biała 

Miasto, o łącznej pow. działek według udziału 54 m2. 

Łącznie w trybie bezprzetargowym zbyto nieruchomości o powierzchni: 25 175 m2. 

 

 

Wykres 18. Porównanie łącznej powierzchni nieruchomości zbytych w trybie bezprzetargowym w roku 2022 
oraz 2023. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  
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W 2023 r. Wydział Nieruchomości uczestniczył również w postępowaniach dotyczących 

zasiedzeń. Na mocy postanowień Sądu stwierdzono zasiedzenie: 

1. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 490/6 obręb Olszówka Dolna, położonej 

przy ul. Krokusowej w Bielsku-Białej, o pow. 59 m2, 

2. nieruchomości zabudowanej pomieszczeniem gospodarczym będącym własnością osób 

prywatnych, oznaczonej jako dz. 2645/7 obręb Stare Bielsko, położonej przy ul. Wodnej  

w Bielsku-Białej, o pow. 614 m2, 

3. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 259/236 obręb Aleksandrowice, położonej 

przy ul. Ikara w Bielsku-Białej, o pow. 65 m2, 

4. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 2581/7 obręb Kamienica, położonej  

przy ul. Falistej w Bielsku-Białej, o pow. 307 m2, 

5. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 3280/18 obręb Stare Bielsko, położonej  

przy ul. Gwarków w Bielsku-Białej, o pow. 241 m2, 

6. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1174 obręb Aleksandrowice, położonej  

przy ul. Wałachowej w Bielsku-Białej, o pow. 165 m2, 

7. nieruchomości zabudowanej budynkiem użytkowym stanowiącym własność osób prawnych, 

oznaczonej jako dz. 1185/2 obręb Żywieckie Przedmieście, położonej przy ul. prof. dr. 

Mieczysława Michałowicza w Bielsku-Białej, o pow. 111 m2, 

8. nieruchomości zabudowanej budynkiem niemieszkalnym stanowiącym własność osób 

fizycznych, oznaczonej jako dz. 1002 obręb Mikuszowice Śląskie, położonej przy ul. Ustronie  

 Czołgistów w Bielsku-Białej, o pow. 22 m2, o łącznej pow. 1 584 m2. 

Wydział Nieruchomości prowadził również sprawy dotyczące zbycia nieruchomości 

poprzez zamianę nieruchomości stanowiących własność Gminy Bielsko-Biała na nieruchomości 

stanowiące własność osób fizycznych/prawnych. W ramach tych zamian dokonano zbycia: 

1. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 551/10, dz. 552/4 obręb Komorowice Śląskie, 

położonej przy ul. Mazańcowickiej w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 1 524 m2 – zamiana dokonana 

w ramach realizacji celów strategicznych - zamiana pod inwestycję drogową „Rozbudowa  

ul. Warszawskiej w Bielsku-Białej – Etap II.A. Rozbudowa węzła drogowego na skrzyżowaniu 

drogi krajowej nr 1 ul. Warszawskiej z ul. Mazańcowicką”; 

2. nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 442/6, dz. 442/7 obręb Żywieckie 

Przedmieście, położonej przy ul. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 1 233 m2 

– zamiana dokonana w ramach realizacji zadania własnego Gminy jako uzupełnienie terenu  

w obrębie istniejącego parku miejskiego (Park za Ratuszem); 

3. lokalu mieszkalnego nr 2 w budynku przy ul. Maksyma Gorkiego 12 o pow. 35,99 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 36/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz 
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w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 6249 obręb Lipnik, o pow. działki według 

udziału 10 m2; 

4. lokalu mieszkalnego nr 47 w budynku przy ul. Andrzeja Frycza  

Modrzewskiego 3 o pow. 47,29 m2 wraz z udziałem wynoszącym 23/1000 w częściach wspólnych 

budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 138/2 obręb 

Dolne Przedmieście 56, o pow. działki według udziału 14 m2; 

5. lokalu mieszkalnego nr 2 w budynku przy ul. Towarzystwa Szkoły Ludowej 15 o pow. 66,57 m2 

wraz z udziałem wynoszącym 57/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz  

w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 6362 obręb Lipnik, o pow. działki według 

udziału 23 m2; 

6. lokalu mieszkalnego nr 5 w budynku przy ul. Wyzwolenia 41 o pow. 82,62 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 151/1000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń oraz w prawie własności 

nieruchomości oznaczonej jako dz. 732, dz. 50/1 obręb Biała Miasto, o łącznej pow. działek 

według udziału 52 m2; 

7. lokalu mieszkalnego nr 3 w budynku przy ul. gen. Józefa Hallera 4 o pow. 95,30 m2  

wraz z udziałem wynoszącym 2443/10000 w częściach wspólnych budynku i urządzeń  

oraz w prawie własności nieruchomości oznaczonej jako dz. 1406, dz. 623/17 obręb Górne 

Przedmieście, o łącznej pow. działek według udziału 177 m2; 

8. lokalu mieszkalnego nr 8 w budynku przy ul. Partyzantów 7 o pow. 72,93 m2 wraz z udziałem 

wynoszącym 652/10000 w częściach budynku i urządzeń oraz w prawie własności nieruchomości 

oznaczonej jako dz. 1088, dz. 1089, dz. 1090 obręb Żywieckie Przedmieście,  

o łącznej pow. działek według udziału 37 m2,tj. 6 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni 400,7 

m2 oraz łącznej powierzchni nieruchomości 313 m2 – zamiana dokonana w ramach zadania 

własnego Gminy jako ostatnia nieruchomość z kompleksu przy pl. Fabrycznym, funkcjonalnie 

związana z pozostałymi obiektami na tym terenie, o łącznej pow. działek  

3 070 m2. 

Ponadto w związku z wydanymi decyzjami o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowych 

pn.: 

1. „Budowa drogi S1 Kosztowy – Bielsko-Biała, odcinek III Dankowice – węzeł „Suchy Potok  

(z węzłem)” na rzecz Skarbu Państwa przejęte zostały nieruchomości o łącznej pow.  

7 407 m2; 

2. „Rozbudowa drogi wojewódzkiej 942 alei gen. Władysława Andersa w zakresie rozbudowy 

istniejących ciągów pieszych i rowerowych na odcinku od rejonu skrzyżowania z ulicą  

gen. Kazimierza Sosnkowskiego do rejonu skrzyżowania z ul. Partyzantów wraz 
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 z niezbędnymi budowlami i urządzeniami budowlanym w Bielsku-Białej” na rzecz 

Województwa Śląskiego przejęte zostały nieruchomości o pow. 45 910 m2; 

3. Łącznie z zasobu Gminy Bielsko-Biała oraz Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała wykreślono 

nieruchomości o łącznej pow. 53 317 m2. 

W trybie Ustawy o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych 

na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów Wydział prowadził sprawy dotyczące 

przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. Wydano 4 szt. zaświadczeń 

potwierdzających przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności gruntów 

stanowiących mienie Gminy Bielsko-Biała zabudowanych na cele mieszkaniowe.  

Natomiast w trybie Ustawy o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo 

własności nieruchomości, Wydział wydał 3 decyzje potwierdzające przekształcenie prawa 

użytkowania wieczystego w prawo własności. 

  

 

Wykres 19. Struktura zbywanych nieruchomości w 2023 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

  

5 402

25 175

1 584

3 070

53 317

Struktura zbywanych nieruchomości w 2023 r.

Tryb przetargowy Tryb bezprzetargowy Zasiedzenia Zamiany Decyzje zrid



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  71 | S t r o n a  
  

Kolejnym realizowanym w 2023 r. przez Wydział zadaniem jest nabywanie mienia. Jego 

celem jest pozyskiwanie określonych i niezbędnych nieruchomości dla realizacji zadań własnych 

Gminy. 

1. Wykupy: 

a) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała pozostałej ½ części nieruchomości zabudowanej 

budynkiem mieszkalnym, której Gmina jest już właścicielem, oznaczonej jako dz. 667/6 

obręb Wapienica, o pow. według nabywanego udziału 386 m2, położonej przy 

ul. Międzyrzeckiej 33 w Bielsku-Białej; 

b) nabycie do zasobu Gminy Bielsko-Biała z przeznaczeniem pod budowę parkingu miejskiego, 

nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 371/46 obręb Aleksandrowice,  

o pow. 4 409 m2, położonej przy ul. Lotniczej w Bielsku-Białej. 

 Łącznie nabyto nieruchomości o pow. 4 795 m2. 

 2. W wyniku zamiany z osobami fizycznymi/prawnymi pozyskano: 

a) nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 551/7 obręb Komorowice Śląskie, 

położoną przy ul. Mazańcowickiej w Bielsku-Białej, o pow. 1 075 m2 – zamiana dokonana w 

ramach realizacji celów strategicznych - zamiana pod inwestycję drogową „Rozbudowa  

ul. Warszawskiej w Bielsku-Białej – Etap II.A. Rozbudowa węzła drogowego na 

skrzyżowaniu drogi krajowej nr 1 ul. Warszawskiej z ul. Mazańcowicką”; 

b) prawo użytkowania wieczystego nieruchomości zabudowanej kompleksem budynków, 

oznaczonej jako dz. 40/12 obręb Dolne Przedmieście 82, o pow. 573 m2, położonej  

przy pl. Fabrycznym w Bielsku-Białej – zamiana dokonana w ramach zadania własnego 

Gminy jako ostatnia nieruchomość z kompleksu przy pl. Fabrycznym, funkcjonalnie 

związana z pozostałymi obiektami na tym terenie; 

c) nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 523, dz. 917/2 obręb Biała Miasto, 

położonej na terenie Parku za Ratuszem w Bielsku-Białej, o łącznej pow. 1 164 m2 – zamiana 

dokonana w ramach realizacji zadania własnego Gminy jako uzupełnienie terenu w obrębie 

istniejącego parku miejskiego (Park za Ratuszem), o łącznej pow. 2 812 m2. 

3. W drodze darowizny od Skarbu Państwa, Gmina Bielsko-Biała otrzymała prawo własności 

nieruchomości zabudowanej budynkiem Urzędu Miejskiego przy pl. Ratuszowym 5  

oraz parkingiem, pozostającej w użytkowaniu wieczystym Gminy Bielsko-Biała, oznaczonej  

jako dz. 684, dz. 691, dz. 692 obręb Biała Miasto, o łącznej pow. 1 364 m2. 

4. W trybie art. 9021 Kodeksu Cywilnego – nieodpłatne nabyto: 

a) nieruchomość w części zabudowaną budowlą – chodnikiem, oznaczoną jako dz. 345/317 

obręb Lipnik, o pow. 38 m2, położoną przy ul. Łagodnej w Bielsku-Białej, z przeznaczeniem 

pod wiatę przystankową; 
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b) nieruchomość niezabudowaną oznaczoną jako dz. 1132/1, dz. 1132/2 obręb Mikuszowice 

Śląskie, o łącznej pow. 38 m2, położoną przy ul. Kolorowej w Bielsku-Białej; 

c) nieruchomość stanowiącą obszar drogi wewnętrznej - ul. Lansjerów w Bielsku-Białej, 

oznaczoną jako dz. 1645/207 obręb Komorowice Krakowskie, o pow. 1 789 m2; 

d) nieruchomość stanowiącą obszar drogi wewnętrznej – ul. Małej Straconki w Bielsku-Białej, 

oznaczoną jako dz. 997 obręb Straconka, o pow. 173 m2; 

e) udział 1153/1920 części w nieruchomości stanowiącej obszar drogi wewnętrznej ul. Małej 

Straconki w Bielsku-Białej, oznaczoną jako dz. 2465/2 obręb Straconka, o pow. według 

nabytego udziału 324 m2; 

f) nieruchomość stanowiąca obszar drogi wewnętrznej ul. Małej Straconki w Bielsku-Białej, 

oznaczoną jako dz. 1005/1 obręb Straconka, o pow. 108 m2,o łącznej pow. 2 470 m2. 

5. Stwierdzono nabycie nieruchomości pod drogi o łącznej powierzchni: 57 079 m2, w tym: 

a) nabycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości oznaczonej jako dz. 380/9 obręb 

Lipnik, zajętej pod drogę publiczną ul. Juliana Tuwima w Bielsku-Białej, o pow. 270 m2; 

b) nabycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości oznaczonej jako dz. 95/13 obręb 

Lipnik, położonej przy ul. Księcia Józefa Poniatowskiego w Bielsku-Białej, o pow. 511 m2; 

c) nabycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości oznaczonej jako dz. 500/48 obręb 

Żywieckie Przedmieście, położonej przy ul. prof. dr. Mieczysława Michałowicza  

w Bielsku-Białej, o pow. 54 m2; 

d) nabycie nieruchomości niezabudowanej oznaczonej jako dz. 1927/51 obręb Lipnik, położonej 

przy ul. Do Niwki w Bielsku-Białej, o pow. 26 m2; 

e) w trybie art. 73 ust. 1, ust. 3 i ust. 3a, w związku z art. 103 ust. 2 ustawy Przepisy 

wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną, art. 2 a ust. 2 ustawy o drogach 

publicznych pozyskano nieruchomości o łącznej pow. 14 357 m2; 

f) w trybie art. 98 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami pozyskano nieruchomości 

o łącznej pow. 4 380 m2; 

g) z mocy prawa w trybie specustawy drogowej nieruchomości o łącznej pow. 37 481 m2, w tym: 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 11/2022 z dnia 14 grudnia 2022 r. (ostateczna z dniem 30 stycznia 2023 r.) – 

„Rozbudowa ul. Świt w Bielsku-Białej (numer drogi 160 765 S)” – o łącznej pow. 208 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 5/2020 z dnia 16 czerwca 2020 r. (ostateczna z dniem 28 lutego 2023 r.) – „Rozbudowa 

drogi gminnej ulicy Antycznej w Bielsku-Białej” – o łącznej pow. 880 m2; 

• decyzja Wojewody Śląskiego o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 5/2023/ZRID z dnia 26 kwietnia 2023 r. (ostateczna z dniem 20 czerwca 2023 r.) – 
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„Rozbudowa drogi krajowej DK-1 wraz z budową skrzyżowania drogi gminnej nr 160 63 

3 S ul. Opłotek z drogą krajową DK-1 /ul. Warszawska/ w m. Bielsko-Biała w ramach 

zadania: „Rozbudowa ul. Opłotek w Bielsku-Białej” – o łącznej pow. 2 744 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej  

nr 5/2023 z dnia 24 maja 2023 r. (ostateczna z dniem 1 lipca 2023 r.) – „Rozbudowa  

ul. Wróblowickiej na odcinku od ul. Polnej do ul. Admiralskiej wraz z rozbudową 

przepustu na potoku Krzywa pod ul. Wróblowicką w Bielsku-Białej” – o łącznej  

pow. 2 273 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 6/2023 z dnia 25 maja 2023 r. (ostateczna z dniem 13 lipca 2023 r.) – „Rozbudowa  

ul. Warszawskiej w Bielsku-Białej wraz z budową obiektu mostowego nad ul. Janusza 

Korczaka” – o łącznej pow. 4 639 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 4/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. (ostateczna z dniem 27 lipca 2023 r.) – „Rozbudowa 

skrzyżowania ulic Ignacego Daszyńskiego, Hałcnowskiej i Czorsztyńskiej w Bielsku-

Białej” – o łącznej pow. 2 262 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 15/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. (ostateczna z dniem 19 września 2023 r.) – 

„Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Bielsku-Białej wraz z budową obiektu 

mostowego na LK nr 139” – o łącznej pow. 10 698 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 9/2023 z dnia 7 sierpnia 2023 r. (ostateczna z dniem 25 września 2023 r.) – 

„Rozbudowa ul. Jeździeckiej na odcinku około 170 mb w Bielsku-Białej” – o pow. 403 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 9/2022 z dnia 14 października 2022 r. (ostateczna z dniem 25 października 2023 r.) – 

„Rozbudowa dróg gminnych w Bielsku-Białej: 16102S Władysława Broniewskiego na 

odcinku od ul. PCK do ul. Juliana Tuwima oraz 16095S Juliana Tuwima na odcinku od  

ul. Władysława Broniewskiego do ul. Joachima Lelewela wraz z niezbędnymi budowlami 

i urządzeniami budowlanymi w Bielsku-Białej” – o łącznej pow. 1 584 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 7/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. (ostateczna z dniem 4 września 2023 r.) – „Rozbudowa 

drogi powiatowej – ul. Jana Sobieskiego w Bielsku-Białej o zatokę autobusową” –  

o pow. 69 m2; 
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• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 3/2023 z dnia 10 marca 2023 r. (ostateczna z dniem 15 grudnia 2023 r.) – „Rozbudowa 

skrzyżowania ul. Wyzwolenia, Hałcnowska, Janowicka wraz z przebudową 

skrzyżowania  

ul. Wyzwolenia z ul. Józefa Braka oraz skrzyżowania ul. Józefa Braka z ul. Agronomówka  

w Bielsku-Białej” – o łącznej pow. 3 165 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 12/2023 z dnia 20 października 2023 r. (ostateczna z dniem 29 grudnia 2023 r.) – 

„Rozbudowa  

ul. Zuchów w Bielsku-Białej” – droga gminna 161 079S” – o łącznej pow. 8 286 m2; 

• decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Białej o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

nr 13/2023 z dnia 10 listopada 2023 r. (ostateczna z dniem 29 grudnia 2023 r.) – 

„Rozbudowa ulicy Mostowej wraz z budową mostu na rzece Biała w Bielsku-Białej – 

droga powiatowa 7448 S” – o łącznej pow. 270 m2. 

Ponadto w 2023 r. wydano 23 szt. ostatecznych decyzji odszkodowawczych w związku  

z przejętym w ramach wydanych decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowych 

nieruchomości na rzecz Gminy Bielsko-Biała oraz Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała.  

6. W zakresie komunalizacji mienia Skarbu Państwa z mocy prawa oraz na wniosek, 

skomunalizowano grunty o łącznej pow. 160 316 m2, w tym grunty: 

a) nabyte w trybie art. 5 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych o łącznej pow. 32 936 m2, w tym 

przejęte pod drogi gminne o pow. 11 384 m2; 

b) nabyte w trybie art. 5 ust. 4 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie 

terytorialnym i ustawę o pracownika samorządowych o łącznej pow. 9 737 m2; 

c) nabyte w trybie art. 87 ustawy Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację 

publiczną o pow. 117 643 m2. 

7. W zakresie spadkobrania pozyskano: 

a) nieruchomości niezabudowane, oznaczone jako dz. 2264/2, dz. 2262/1, dz. 2262/2, dz. 2263/2,  

dz. 2263/3, dz. 2263/4 obręb Straconka, położone w Gminie Wilkowice, o łącznej  

pow. 9 858 m2; 

b) udział ½ części w nieruchomości zabudowanej budynkiem garażu, oznaczonej jako dz. 78/5 

obręb Dolne Przedmieście 82, położoną przy ul. Thomasa W. Wilsona w Bielsku-Białej,  

o pow. według nabytego udziału 10 m2; 
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c) udział 1/80 części w nieruchomości zabudowanej budynkiem mieszkalnym, oznaczonej  

jako dz. 382/76 obręb Mikuszowice Śląskie, położoną przy ul. Jaskółczej 4 w Bielsku-Białej,  

o pow. według nabytego udziału 13 m2,o łącznej pow. 9 881 m2;  

d) spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego nr 32 w budynku przy 

ul. Sterniczej 18 w Bielsku-Białej, o pow. 30,30 m2. 

8. W drodze sądowego zniesienia współwłasności pozyskano udział ½ części w nieruchomości 

niezabudowanej oznaczonej jako dz. 492/38 obręb Komorowice Krakowskie, stanowiącej 

obszar drogi wewnętrznej ul. Drobnej w Bielsku-Białej, o pow. według nabytego udziału 183 

m2. 

 

Ponadto Wydział Nieruchomości prowadził sprawy dotyczące: 

1. wygaszenia/zmiany prawa trwałego zarządu nieruchomości jednostek oświatowych  

o łącznej pow. 60 164 m2; 

2. oddania (zmiany) w trwały zarząd nieruchomości na rzecz jednostek oświatowych  

o łącznej pow. 59 744 m2; 

3. wygaszenia/zmiany prawa trwałego zarządu nieruchomości pozostałych jednostek o łącznej 

pow. 56 928 m2; 

4. oddania (zmiany) w trwały zarząd nieruchomości na rzecz pozostałych jednostek o łącznej  

pow. 78 916 m2. 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  76 | S t r o n a  
  

 

Wykres 20. Struktura nabywanych nieruchomości w 2023 r. 

Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Poza wymienionymi zadaniami Wydział na bieżąco prowadził działania związane 

 z gospodarowaniem nieruchomościami. Z zakresu przekazywania nieruchomości  

do korzystania, w tym w dzierżawę lub najem prowadzono 468 spraw.  

W 2023 r. ustanowiono 222 odpłatne służebności przesyłu, 9 służebności gruntowych  

oraz zawarto 54 umowy dotyczące zezwolenia na wejście w teren na czas realizacji inwestycji.  

Kolejnym realizowanym przez Wydział kierunkiem działania jest inne dysponowanie 

mieniem. Jego celem jest racjonalne gospodarowanie nieruchomościami, czerpanie pożytków  

z nieruchomości, regulacja stanu prawnego nieruchomości, podziały nieruchomości, 

rozgraniczanie nieruchomości.  

Wydział podejmuje również systematyczne działania związane z postępowaniami  

w zakresie: 

1. aktualizacji stawek procentowych opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego – 

prowadzono 228 spraw; 
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2. ustalania opłaty adiacenckiej zgodnie z art. 98a ustawy o gospodarce nieruchomościami - 

pozyskiwanie środków finansowych w związku z dokonywaniem przez właściciela podziałem 

nieruchomości, w wyniku którego wzrosła wartość nieruchomości – Wydział prowadził  

31 spraw z tego zakresu; 

3. wydawania zaświadczeń o spłacie należności zabezpieczonych hipotecznie związanych  

z nabywaniem nieruchomości; 

4. prowadzenia spraw sądowych przed sądami powszechnymi – 90 spraw; 

5. rozgraniczania nieruchomości – prowadzono 85 spraw. 
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4.2 | Spółki prawa handlowego z udziałem kapitałowym Gminy 

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Według stanu na 31 grudnia 2023 r. gmina Bielsko-Biała była wspólnikiem/akcjonariuszem  

14 spółek prawa handlowego, w tym: 

1. 5 spółek ze 100% udziałem w kapitale zakładowym; 

2. 5 spółek powyżej 50% udziału w kapitale zakładowym; 

3. 4 spółek poniżej 50% udziału w kapitale zakładowym. 

 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 7 014 700 zł i dzielił się na 70 147 akcji, z których 

56 750 akcji należało do gminy Bielsko-Biała, co stanowiło 80,90 % udziału w kapitale. Walne 

Zgromadzenie Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. reprezentuje 24 akcjonariuszy.  

Spółka prowadzi działalność, która ma na celu stymulowanie i kreowanie postaw 

przedsiębiorczych poprzez działania na rzecz wspierania i rozwoju konkurencyjności 

przedsiębiorstw oraz promocję regionu i jego potencjału gospodarczego.  

 

Tabela 25. Wybrane informacje o spółce – Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r.  2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 37 652 36 856 85 518 116 563 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

6 058 7 097 8 113 8 237 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 686 618 156 289 

Liczba zatrudnionych (etaty) 17 19 17 19 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 2,54 2,24 0,56 1,02 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 1,82 1,68 0,18 0,25 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

1 144 808 0 33,3 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje projekty krajowe i międzynarodowe. 

Spółka udzieliła przedsiębiorcom pożyczki płynnościowe w wysokości 20 mln zł w ramach realizacji 

umowy z BGK, kontynuuje działania zmierzające do rewitalizacji zabytkowego kompleksu 

sportowo-rekreacyjnego w Bielsku-Białej, a także realizuje kluczowy projekt wpisany w jej strategię 

pn.: „Beskidzki HUB Centrum Innowacji Cyfrowych i Nowoczesnych Technologii wraz  

z lokalnymi inkubatorami przedsiębiorczości i wspierania firm typu start-up”. Zadanie jest 

zaplanowane do realizacji w 3 lokalizacjach - Gmina Strumień, Gmina Czechowice-Dziedzice, Gmina 

Bielsko-Biała ze środków pozyskanych przez Spółkę z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji  

w ramach RPO Województwa Śląskiego na lata 2021-2027. Realizacja projektu zapewni Spółce 

dalszy rozwój działalności, a także rozwój gospodarczy i wzrost innowacyjności przedsiębiorstw 

subregionu południowego województwa śląskiego. 

 

AQUA S.A.   

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 207 791 936,00 zł i dzielił się na 12 986 996 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 6 636 607 akcji, co stanowiło 51,10% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Spółka prowadzi działalność wodociągowo-kanalizacyjną na terenie Bielska-Białej 

i sąsiednich gmin. AQUA S.A. dostarcza rocznie ok. 14 mln m³ wody oraz odbiera i oczyszcza ok.  

12,9 mln m³ ścieków. Z usług oferowanych przez Spółkę korzystają gospodarstwa domowe, 

spółdzielnie mieszkaniowe, instytucje publiczne oraz zakłady przemysłowe i usługowe. 

 

Tabela 26. Wybrane informacje o spółce – AQUA S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 478 280 477 002 488 318 499 411 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

164 678 172 232 178 511 184 409 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 10 867 7 045 9 990 8 927 

Liczba zatrudnionych (etaty) 409 389 377 371 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 3,06 1,94 2,68 2,34 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 2,27 1,48 2,05 1,79 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

4 845 0 0 0 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  80 | S t r o n a  
  

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

AQUA S.A. w 2023 r. zrealizowała łącznie inwestycje na kwotę 36,7 mln zł, z których 29,7 

mln zł pochodziło ze środków własnych oraz 4 mln zł z pożyczki NFOŚiGW oraz 3 mln zł z pożyczki 

z WFOŚiGW. Spółka wydatkowała również w 2023 r. 20,3 mln zł ze środków własnych na zadania 

remontowe.  

 

Beskidzki Hurt Towarowy S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 6 170 000,00 zł i dzielił się na 6 170 akcji, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiadała 3 999 akcji, co stanowiło 64,81 % udziału w kapitale zakładowym. 

Podstawowa działalność Spółki polega na wynajmie nieruchomości i pomieszczeń 

magazynowo - handlowych podmiotom gospodarczym, w tym na prowadzenie handlu hurtowego 

artykułami rolno-spożywczymi oraz targowiska. 

 

Tabela 27. Wybrane informacje o spółce – Beskidzki Hurt Towarowy S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 19 137 18 781 18 445 18 147 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

5 324 5 799 6 389 7 024 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 644 977 1 142 1 187 

Liczba zatrudnionych (etaty) 15 13 11 11 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 4,67 6,62 7,32 7,20 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 3,36 5,20 6,19 6,54 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 200 200 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka w 2023 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała kwotę 184 tys. zł. 
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Bialski Klub Sportowy S.A.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 2 967 700,00 zł i dzielił się na 29 677 akcji, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiadała 10 akcji, co stanowiło 0,03 % udziału w kapitale zakładowym, a ZGO 

S.A. posiada 16 787 akcji co stanowi 56,57 % udziału w kapitale zakładowym. Spółka nie działa  

w celu osiągnięcia zysku. 

Przedmiotem działalności Spółki jest wspieranie rozwoju i popularyzacja kultury fizycznej  

i sportu, w tym również promocja piłki siatkowej jako dyscypliny sportu, rozwój profesjonalnego 

współzawodnictwa w piłce siatkowej, a także uczestnictwo w zawodach sportowych. 

 

Tabela 28. Wybrane informacje o spółce – Bialski Klub Sportowy S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 240 142 156 261 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

3 322 2 926 4 713 4 834 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 43 57 1 448 301 

Liczba zatrudnionych (etaty) 6 6 6 5 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) - - - - 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 18,12 40,19 930,64 115,29 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

0 0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

ROE nie stanowi miarodajnego wskaźnika z uwagi na fakt ujemnego kapitału własnego.  

W sezonie 2022/2023 Bialski Klub Sportowy S.A. zajęła 4 pozycję w rozgrywkach Ligi Siatkówki 

Kobiet. Istotnym wydarzeniem w 2023 r. było wykupienie akcji właścicielskich przez ZGO S.A. od 

Stowarzyszenia BKS STAL.  
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Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o. o.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 27 163 000,00 zł i dzielił się na 54 326 udziałów, 

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów. 

Przedmiotem działalności Spółki jest budowa domów mieszkalnych i ich eksploatacja  

na zasadach najmu. Spółka zarządzała nieruchomościami stanowiącymi zasób własny, obejmujący 

326 mieszkań, 6 lokali usługowych, 163 garaże, a także 39 wspólnot mieszkaniowych. 

Celem Spółki jest zaspokajanie mieszkaniowych potrzeb mieszkańców Bielska-Białej 

poprzez realizację miejskiej polityki mieszkaniowej. 

 

Tabela 29. Wybrane informacje o spółce – Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego  
Sp. z o.o. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r.  2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 39 563 43 333 57 027 57 201  

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

3 953 4 166  4 427 5 530 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 118 329 340 224 

Liczba zatrudnionych (etaty) 6 6 6 7  

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 0,84 1,77 1,21 0,79 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,30 0,76 0,60 0,39 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

1 250 4 060 0 

 

9 227,5 

 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

W 2023 r. nastąpiło zasiedlenie budynku przy ul. Stefana Batorego z 30 lokalami 

mieszkalnymi i 45 miejscami parkingowymi.  

W 2023 r. Spółka wydatkowała 196 tys. zł na remonty własnych zasobów mieszkaniowych 

i 47 tys. zł na zwiększenie wartości środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. 

Ponadto Spółka przygotowała dokumentację projektową budowy budynku mieszkalnego 

wielorodzinnego z ok. 60 mieszkaniami na wynajem wraz z infrastrukturą przy ul. Stefana 
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Starzyńskiego. Równocześnie rozstrzygnęła konkurs na projekt architektoniczno-budowlany 

budowy osiedla zrównoważonego wraz z infrastrukturą przy ul. Sarni Stok. 

 

Bielsko-Bialskie Towarzystwo Sportowe S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 175 000,00 zł i dzielił się na 1 750 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 18 akcji, co stanowiło 1,03 % udziału w kapitale zakładowym. 

Spółka nie działa w celu osiągnięcia zysku. 

Przedmiotem działalności Spółki jest wspieranie rozwoju i popularyzacja kultury fizycznej  

i sportu, w tym również promocja piłki siatkowej jako dyscypliny sportu, rozwój profesjonalnego 

współzawodnictwa w piłce siatkowej, a także uczestnictwo w zawodach sportowych. 

 

Tabela 30. Wybrane informacje o spółce – Bielsko-Bialskie Towarzystwo Sportowe S.A.  

Kategoria 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 279 945 331 1 369 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi 
przychodami operacyjnymi i finansowymi) (w tys. 
zł.) 

2 608 2 956 3 091 4 461 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -141 35 15 -78 

Liczba zatrudnionych (etaty) 5 6 6 4 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -330,58 45,17 15,78 -536,24 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -50,71 3,73 4,42 -5,70 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku 
za poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Rok obrotowy Spółki trwa od 1 lipca do 30 czerwca roku następnego.  

W sezonie 2022/2023 BBTS S.A. uzyskała 16 miejsce w I Lidze piłki siatkowej.  
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Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o. o. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 48 169 000,00 zł i dzielił się na 48 169 udziałów, 

 z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów.  

Podstawowym celem działalności Spółki jest wykonywanie zadań własnych gminy Bielsko-

Biała, mających charakter użyteczności publicznej, polegających na świadczeniu usług w zakresie 

lokalnego publicznego transportu zbiorowego na terenie Bielska-Białej oraz jednostek samorządu 

terytorialnego, z którymi Miasto zawarło porozumienia komunalne.  

Tabela 31. Wybrane informacje o spółce – Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o. o. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 97 109 96 427 111 945 91 431 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

71 307 75 596 86 355 91 460 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 1 036 1 189 -1 419 -76 

Liczba zatrudnionych (etaty) 465 475 477,5 478,99 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 2,12 2,43 -3,06 -0,15 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 1,07 1,23 -1,27 -0,08 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki 
(w tys. zł) 

0 1 036 1 189 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 3 200 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Środki finansowe z podwyższenie kapitału zakładowego zostały przeznaczone na 

sfinansowanie inwestycji wynikających z Rocznego Planu Inwestycyjnego Spółki na 2023 r., tj. 

dostawy i wdrożenia systemu poboru opłat za przejazdy wraz z dostawą i montażem kasowników 

mobilnych do obsługi transakcji przy użyciu zbliżeniowych płatności mobilnych za pomocą karty 

EMV.  

Spółka w 2023 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała 5 526 tys. zł.  

Na wyniki Spółki w 2023 r. istotnie wpłynął wzrost cen materiałów eksploatacyjnych, usług, energii 

elektrycznej i cieplnej. 
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PreZero Bielsko-Biała S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 13 726 400,00 zł i dzielił się na 137 264 akcje,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 53 507 akcji, co stanowiło 38,98% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Przedmiotem działalności Spółki jest zbiórka odpadów komunalnych, prowadzona  

w systemie pojemnikowym i workowym, usługi w zakresie wywozu nieczystości, czyszczenia, 

zamiatania i odśnieżania chodników, dróg i ciągów komunikacyjnych realizowanych ręcznie lub 

przy użyciu sprzętu mechanicznego, konserwacji zieleni, usług transportowych i innych. 

 

Tabela 32. Wybrane informacje o spółce – PreZero Bielsko-Biała S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
I.2023-

II.2024* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 36 817 36 823 40 124 43 619 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

40 257 45 643 44 367 58 274 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 3 415 2 547 1 293 3 733 

Liczba zatrudnionych (etaty) 239 231 227 228 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 14,92 11,06 5,94 15,42 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 9,27 6,92 3,22 8,56 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

244 1 331 993 504 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 389,8 0 0 

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.  

W Spółce nastąpiła zmiana roku obrotowego, ostatni rok obrotowy 2023 trwał od 1 stycznia 2023 r.  

do 29 lutego 2024 r. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka w 2023 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego przeznaczyła 3 970 tys. zł, w tym 

na zakup pojemników, kontenerów i koszy ulicznych - 437 tys. zł, na zakup maszyn i urządzeń - 

315 tys. zł, na zakup i leasing pozostałych środków transportu - 3 218 tys. zł.  
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Przedsiębiorstwo Komunalne „Therma” Sp. z o. o.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 27 764 000,00 zł i dzielił się na 55 528 udziałów,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 54 388 udziałów, co stanowiło 97,95% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Przedmiotem działalności Spółki jest zakup, przesył i dystrybucja oraz sprzedaż ciepła  

na potrzeby centralnego ogrzewania, wentylacji i ciepłej wody użytkowej w nośniku wodnym  

oraz produkcja ciepła we własnych źródłach ciepła. 

 

Tabela 33. Wybrane informacje o spółce – P.K. „Therma” Sp. z o.o. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 154 518 158 055 164 420 184 305 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

133 062 154 555 159 345 226 650 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 672 3 484 2 078 -1 627 

Liczba zatrudnionych (etaty) 145,5 147,5 147,2 148,4 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 0,60 3,01 1,81 -1,47 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,43 2,20 1,26 -0,88 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

0 0 3 412 2 035 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

149 98 124 0 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

P.K. „Therma” Sp. z o. o. na odtworzenie majątku produkcyjnego wydatkowała w 2023 r. 

kwotę 8 688 tys. zł. Inwestycje w 2023 r. dot. rozbudowy systemu ciepłowniczego i rozszerzenia 

dostaw ciepła do nowych odbiorców oraz modernizacji istniejących sieci cieplnych. Spółka 

ukończyła rozbudowę sieci ciepłowniczej o nowe sieci osiedlowe w rejonie ulic 11 Listopada -  

ks. Stanisława Stojałowskiego, Króla Jana III Sobieskiego, Wapiennej - Ludwika Solskiego, Jana 

Kochanowskiego oraz przebudowała sieć ciepłowniczą w technologii kanałowej na rurociągi 

preizolowane w rejonie ulic Sarni Potok i Złotych Kłosów. Ponadto na bieżąco wykonuje niezbędne 
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prace dot. przyłącza nowych odbiorców. Spółka do końca 2023 r. zainstalowała 11 instalacji 

fotowoltaicznych o łącznej mocy 71 kWp. 

 

TS Podbeskidzie S.A. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 14 653 800,00 zł i dzielił się na 146 538 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 95 250 akcji, co stanowiło 65% udziału w kapitale 

zakładowym. 

Spółka prowadzi działalność w sferze sportu, w szczególności poprzez wspieranie rozwoju 

i popularyzację kultury fizycznej i sportu, w tym piłki nożnej jako dyscypliny sportu. 

 

Tabela 34. Wybrane informacje o spółce – TS Podbeskidzie S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021/2022 r. 2022/2023 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 5 880 1 478 6 374 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

20 343 

 

21 557 

 

14 022 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 1 333 - 6 685 -3 846 

Liczba zatrudnionych (etaty) 23 15 14 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 124,92 - - 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 22,66 -452,36 -60,34 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku 
za poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 2 000 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Rok obrotowy Spółki trwa od 1 lipca do 30 czerwca roku następnego.  

ROE za lata 2021/2022 i 2022/23 nie stanowi miarodajnego wskaźnika z uwagi na fakt straty 

finansowej oraz ujemnego kapitału własnego Spółki. 

W okresie od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. Spółka poniosła nakłady inwestycyjne na 

transfery zawodników w wysokości ok. 88 tys. zł oraz na zakup środków trwałych 121,5 tys. zł.  

TS Podbeskidzie S.A. w sezonie 2022/2023 zakończyła rozgrywki I ligi na miejscu 7.  

Zakład Gospodarki Odpadami S.A.  
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Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 16 133 300,00 zł i dzielił się na 161 333 akcje, z czego 

gmina Bielsko-Biała posiada 100% akcji. 

Podstawowym celem działalności Spółki jest wykonywanie zadań własnych gminy Bielsko-

Biała dotyczących zaspakajania potrzeb mieszkańców w zakresie gospodarki odpadami 

komunalnymi 

Działalności Spółki obejmuje odzysk, zagospodarowanie oraz unieszkodliwienie odpadów 

komunalnych. Do zakładu dostarczane są odpady pochodzące z terenu gminy Bielsko-Biała, a także 

okolicznych gmin, z którymi gmina Bielsko-Biała podpisała porozumienia tj. gmin: Jaworze, Kozy, 

Szczyrk, Porąbka, Buczkowice, Wilkowice.  

 

Tabela 35. Wybrane informacje o spółce – Zakład Gospodarki Odpadami S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 80 384 79 558 77 159 76 211 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

43 427 46 444 53 375 49 773 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) 509 533 218 544 

Liczba zatrudnionych (etaty) 138 138 135 136 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) 1,83 1,81 0,75 1,85 

ROA (zysk netto/aktywa w %) 0,63 0,67 0,28 0,71 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 o 490 201 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 1 017,7 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Na odtworzenie majątku produkcyjnego Spółka wydatkowała w 2023 r. kwotę ok. 2 349 tys. 

zł. W 2023 r. Zarząd Spółki podpisał umowę na budowę Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych dla mieszkańców Bielska-Białej przy ulicy Szyprów - koszt inwestycji 6,34 mln zł, a jej 

planowane zakończenie wrzesień 2024 r. Ponadto została wymieniona prasa na sortowni - koszt 

5,3 mln zł.  
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ZGO S.A. przystąpiła również do budowy instalacji fotowoltaicznej - koszt przedsięwzięcia 

ok. 4,3 mln zł oraz do budowy III sektora składowiska odpadów komunalnych – koszt inwestycji ok. 

12 mln zł. 

W 2023 r. w Spółce zarejestrowano 387 zgłoszeń dot. uciążliwości zapachowych. 

 

ZIAD Bielsko-Biała S.A.  

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 31 294 800,00 zł i dzielił się na 312 948 akcji,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% akcji. 

Spółka prowadzi działalność w zakresie organizacji targów, wystaw i konferencji, 

hotelarstwa (Hotel „Dębowiec”), przewozów koleją gondolową (KL „Szyndzielnia”), koleją 

kanapową (BBORN „Dębowiec”), organizacji specjalistycznych kursów i seminariów w dziedzinach 

energetyki i informatyki, wynajmu pomieszczeń pod biura i magazyny oraz dzierżawy parkingów. 

 

Tabela 36. Wybrane informacje o spółce – ZIAD Bielsko-Biała S.A.  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 55 216 56 310 55 468 55 083 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

15 703 18 907 22 010 26 019 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) - 680 1 979 1 012 1 309 

Liczba zatrudnionych (etaty) 81 78 79 78 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -1,43 4 2,09 2,69 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -1,23 3,51 1,82 2,38 

Dywidenda otrzymana przez Gminę w danym roku za 
poprzedni rok obrotowy Spółki (w tys. zł) 

0 0 1 979 1 012 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Spółka w 2023 r. zorganizowała 36 Międzynarodowe Targi Energetyczne Energetab. 

W 2023 r. na odtworzenie majątku produkcyjnego Spółka wydatkowała 931 tys. zł. Spółka 

w 2023 r. podejmowała działania dot. rozbudowy miejsc parkingowych, prowadziła inwestycje  



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

  90 | S t r o n a  
  

w zakresie podnoszenia standardu pomieszczeń biurowych przeznaczonych na wynajem oraz 

promowała w mediach KL Szyndzielnia i Hotel "Szyndzielnia". 

 

SIM Śląsk Południe Sp. z o.o. w Bielsku-Białej  

Kapitał zakładowy Spółki wynosił35 091 350,00 zł i dzielił się na 701 827 udziałów o wartości 

50 zł każdy, z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 60 000 udziałów, co stanowiło 8,55% udziału  

w kapitale zakładowym. 

Pozostałymi wspólnikami są: Skarb Państwa, którego prawa wykonuje Krajowy Zasób 

Nieruchomości oraz gminy: Czerwionka-Leszczy, Jastrzębie Zdrój, Kuźnia Raciborska, Wisła, 

Strumień, Rydułtowy, Knurów, Radlin. 

Podstawowa działalność Spółki to budowanie domów mieszkalnych oraz ich eksploatacja 

na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z 26 października 1995 r. o społecznych formach 

rozwoju mieszkalnictwa. 

 

Tabela 37. Wybrane informacje o spółce – SIM Śląsk Południe Sp. z o.o. 

Kategoria 2021/2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 31 383 55 722 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami operacyjnymi 
i finansowymi) (w tys. zł.) 

103 1 316 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) -1 183 -736 

Liczba zatrudnionych (etaty) 3 3 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) -3,78 -2,2 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -3,77 -1,32 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki  
(w tys. zł) 

0 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału zakładowego 
(w tys. zł) 

3 000 1 538** 

* na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników.  
**rejestracja w Krajowym Rejestrze Sądowym nastąpiła 1 lutego 2024 r. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  
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W 2022 r. Spółka sporządziła koncepcję architektoniczno-budowlaną dla 5 przedsięwzięć 

inwestycyjnych, a następnie zleciła wykonanie dokumentacji projektowej dla 4 przedsięwzięć,  

w tym dla przedsięwzięcia zlokalizowanego w Bielsku-Białej przy ul. Stażystów.  

W maju 2023 r. dla budynku przy ul. Stażystów wydane zostało pozwolenie na budowę. 

W dniu 14 grudnia 2023 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników podjęto uchwałę  

o podwyższeniu kapitału zakładowego Spółki, w tym przez gminę Bielsko-Biała o kwotę  

1 538 050 zł w ramach środków uzyskanych z Rządowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, 

którego rejestracja w Krajowym Rejestrze Sądowym nastąpiła 1 lutego 2024 r.  

 

Zieleń Miejska Sp. z o. o. 

Spółka, której kapitał zakładowy wynosił 1 984 000,00 zł i dzielił się na 3 968 udziałów,  

z czego gmina Bielsko-Biała posiadała 100% udziałów. 

 

Tabela 38. Wybrane informacje o spółce - Zieleń Miejska Sp. z o. o. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.* 

Aktywa ogółem (w tys. zł.) 4 619 4 560 4 430 4 541 

Przychody ogółem (wraz z pozostałymi przychodami 
operacyjnymi i finansowymi) (w tys. zł.) 

6 200 6 491 6 685 7 459 

Wynik finansowy netto (w tys. zł) - 67 186 -61 87 

Liczba zatrudnionych (etaty) 38 33 30 32 

ROE (zysk netto/kapitał własny w %) - 1,69 4,46 -1,56 2,18 

ROA (zysk netto/aktywa w %) -1,45 4,07 -1,38 1,92 

Dywidenda otrzymana przez Gminę  
w danym roku za poprzedni rok obrotowy Spółki 
(w tys. zł) 

0 0 186 0 

Podwyższenia przez Gminę Bielsko-Biała kapitału 
zakładowego (w tys. zł) 

0 0 0 0  

*na podstawie wstępnych danych, przed zatwierdzeniem przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników. 

Źródło: Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Spółka prowadzi działalność w zakresie usług związanych z pielęgnacją, projektowaniem  

i budowaniem terenów zielonych, produkcją ozdobnego materiału szkółkarskiego oraz 

zarządzaniem cmentarzami komunalnymi wraz z pełnym zakresem usług pogrzebowych. 
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Spółka na odtworzenie majątku produkcyjnego w 2023 r. wydatkowała kwotę  

92 tys. zł.  
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5 | Strategie, polityki oraz programy 

5.1 | Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku  

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku została przyjęta przez Radę Miejską w Bielsku-

Białej uchwałą nr XLV/1048/2022 z dnia 19 maja 2022 r.  

Zarządzeniem nr ON-II.0050.838.2023.RG Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 

11 października 2023 r. powołany został Komitet Rozwoju Bielska-Białej w perspektywie 2030 r. 

W jego skład wchodzą przedstawiciele społecznych gremiów doradczych działających przy 

Prezydencie Miasta Bielska-Białej, przedsiębiorców, organizacji pozarządowych, szkół wyższych, 

kultury, funkcjonujących w Mieście służb oraz pozostałych partnerów Strategii. Komitet Rozwoju 

jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta w zakresie działań związanych 

z wdrażaniem Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku. Stanowi również miejskie forum 

dyskusji oraz formułowania ocen i rekomendacji dotyczących sposobów, tempa oraz postępów 

w osiąganiu celów Strategii. 

Do podstawowych zadań Komitetu należy w szczególności: 

1. uczestnictwo w procesie monitorowania postępów w osiąganiu celów założonych w Strategii 

m.in. poprzez opiniowanie Raportu z monitoringu Strategii, będącego częścią corocznego 

Raportu o stanie Miasta;  

2. uczestnictwo w procesie ewaluacji (mid-term oraz ex-post) realizacji Strategii oraz 

formułowanie opinii do raportów z ewaluacji;  

3. uczestnictwo w procesie ewentualnej aktualizacji Strategii;  

4. integrowanie różnych środowisk miasta Bielska-Białej wokół realizacji zapisów Strategii. 

Pierwsze posiedzenie Komitetu odbyło się 28 listopada 2023 r. Podczas spotkania 

omówiona została prezentacja przybliżająca tematykę i strukturę dokumentu Strategii, 

z podkreśleniem znaczenia idei partycypacji, która była główną zasadą towarzyszącą działaniom 

nad opracowaniem Strategii. Przedstawiono również miejsce i rolę Komitetu Rozwoju w systemie 

realizacji jej zapisów, który stanowić ma kontynuację idei partycypacji na etapie wdrażania celów 

i kierunków Strategii. Członkowie Komitetu Rozwoju w trakcie dyskusji poruszyli m.in. takie 

zagadnienia jak: wprowadzanie zmian w treści i aktualizacja obecnie obowiązującej Strategii, 

zasady wpisywania do Raportu z monitoringu Strategii realizowanych działań, kwestie 

organizacyjne dot. kontaktu i dialogu z Urzędem pomiędzy kolejnymi posiedzeniami Komitetu. 
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Rok 2023 był drugim, w którym obowiązywała Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku. 

Skuteczne osiągnięcie celów strategicznych niniejszego dokumentu nie jest możliwe bez m.in. 

stałego monitorowania działań służących ich realizacji. W poniższych tabelach zaprezentowane 

zostały wyniki monitoringu realizacji Strategii za 2023 r. 
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Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku 

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku zasadniczą funkcją podsystemu monitorowania (jak również ewaluacji Strategii) jest stałe 

obserwowanie zmian zachodzących w przestrzeni Miasta, w tym zmian będących efektem realizacji Strategii, oraz szybkie reagowanie na zjawiska  

i procesy niezgodne z założonymi w tym dokumencie celami i kierunkami działania. Informacje zebrane w ramach podsystemu stanowić więc będą 

podstawę do podjęcia decyzji o ewentualnej korekcie jeśli wystąpią rozbieżności pomiędzy przyjętymi założeniami strategicznymi a uzyskiwanymi 

rezultatami. Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku przygotowywany jest rok rocznie w odniesieniu do celów strategicznych 

oraz kierunków działań, w taki sposób, aby dla każdej z tych kategorii możliwe było określenie: 

• liczby realizowanych działań (projektów, inicjatyw, przedsięwzięć itp.); 

• wartości (planowanej oraz dotychczas wydatkowanej) poszczególnych działań; 

• efektów rzeczowych realizowanych działań (główne produkty/rezultaty); 

• podmiotów odpowiedzialnych za realizację poszczególnych działań. 

 

Oznaczenia przyjęte w tabeli:  

Symbol „ - ” w rubrykach dot. kosztów oznacza, iż dla danego zadania nie było możliwe podanie określonego kosztu z uwagi na:  

- realizację zadania w ramach bieżących działań wydziału/jednostki/spółki/instytucji lub; 

- konieczność dokonania czasochłonnej i drobiazgowej analizy wydatków, aby dany koszt oszacować.  
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Tabela 39. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Ludzie. 

Obszar  
Ludzie 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała miastem zaangażowanym w sprawy mieszkańców i wspierającym rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne 
koszty 

poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 
Stworzenie 

trwałego 
mechanizmu 

zapewniającego 
udział 

mieszkańców  
w 

projektowaniu, 
wdrażaniu oraz 
monitorowaniu 

realizacji 
miejskich polityk 
publicznych oraz 

wynikających  
z nich 

przedsięwzięć  

Działanie 1.1.  
Rozwijanie form 

partycypacji 
społecznej 

gwarantujących 
aktywny udział 
mieszkańców  

w sprawach miasta 
(m.in. warsztaty 

planowania 
partycypacyjnego, 
dziedzinowe fora 
dialogu – miejskie 

agory) 

 Wydział Polityki Społecznej 

1. 

Spotkania 
z przedstawicielami 

Spółdzielni 
Mieszkaniowych oraz 
Rad Osiedli dotyczące 

osób w kryzysie 
bezdomności. 

2 spotkania. 
 

Wymiana informacji i doświadczeń 
w zakresie problemów osób 

w kryzysie bezdomności 
funkcjonujących w przestrzeni 
miejskiej, ustalenie obszarów 
i form współpracy w zakresie 

rozwiązywania problemu 
bezdomności. 

2023 - - - 
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i projektów 
inwestycyjnych 

Działanie 1.2. 
Prowadzenie 

konsultacji 
społecznych  

w sposób oraz  
z wykorzystaniem 

form ułatwiających 
mieszkańcom 
zrozumienie 

prezentowanych 
treści,  

a dzięki temu 
zwiększających 

wiedzę 
mieszkańców oraz 
ich kompetencje w 

zakresie polityk 
miejskich 

 Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 

1. 

Przeprowadzenie 
konsultacji 

społecznych 
z mieszkańcami 
i organizacjami 

pozarządowymi. 

 Przeprowadzenie 37 konsultacji 
społecznych z mieszkańcami 

i organizacjami pozarządowymi 
z zastosowaniem różnych form 

prowadzonych konsultacji 
społecznych. 

 
Wyższy poziom zaangażowania 
mieszkańców w sprawy Miasta 
oraz ich wspólnot sąsiedzkich. 

Wzrost poziomu wiedzy 
i kompetencji mieszkańców 
w zakresie polityk miejskich. 

Sprawna komunikacja pomiędzy 
urzędem miejskim 
a mieszkańcami. 

2023 - - - 

Działanie 1.3. 
Podejmowanie 

działań 
zachęcających 

młodych do 
angażowania się  
w sprawy miasta 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Stanowisko 
Młodzieżowej Miasta 
w sprawie transportu 

publicznego na terenie 
miasta Bielska-Białej 

(przyjęte uchwałą 

nr 31/VIII/2023). 
 

Młodzieżowa Rada Miasta 
opracowała uwagi, wnioski 
i propozycje dot. transportu 

publicznego na terenie Miasta. 
 

Aktywna Młodzieżowa Rada 
Miasta. 

2023 - - - 

2. 

Stanowisko 
Młodzieżowej Rady 

Miasta w sprawie 
kandydatury Bielska-
Białej na Europejską 

Stolicę Kultury 
(przyjęte uchwałą 

nr 40/XIII/2023). 

Młodzieżowa Rada Miasta 
zdecydowanie poparła starania 

Miasta zmierzające do uzyskania 
tytułu ESK 2029. 

 
Aktywna Młodzieżowa Rada 

Miasta. 
 

2023 - - - 
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 Wydział Edukacji i Sportu 

3. 
Młodzieżowy Budżet 

Obywatelski 2023. 

Krzewienie postawy obywatelskiej 
młodzieży oraz umożliwienie 

uczniom wpływania na własne 
otoczenie szkolne. 

Uczniowie zgłaszali projekty 
dotyczące m.in.: zakupu 

ogólnodostępnej drukarki, 
stworzenia strefy wypoczynku 

i relaksu w czasie przerw, 
zagospodarowania przyszkolnego 

ogrodu. 
Każda ze szkół 

ponadpodstawowych otrzymała 
po 10 000,00 zł na realizację 

zwycięskiego projektu. 
 

Wyższy poziom zaangażowania 
młodzieży w sprawy społeczności 

lokalnej. 
Szerokie wykorzystanie form 

partycypacji społecznej 
umożliwiających młodzieży 

współtworzenie przedsięwzięć 
(projektów, działań, inicjatyw, 

polityk i planów) kształtujących 
rozwój Miasta. 

2023-2024 270 000,00 270 000,00 270 000,00 

Działanie 1.4.  
Angażowanie  

w procesy 
partycypacyjne 

niezależnych 
ekspertów oraz 
moderatorów 
wspierających 

osiąganie 
konsensusu wokół 
opracowywanych 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Cykl warsztatów dla 
różnych grup 

projektodawców 
podczas 

opracowywania 
Gminnego Programu 
Rewitalizacji Bielska-
Białej do roku 2030 

Warsztat dla projektodawców 
przeprowadzony przez Instytut 

Rozwoju Miast i Regionów. 
 

Warsztat dla projektodawców 
przeprowadzony przez Instytut 

Ekonomiki Przestrzeni dotyczący 
opracowywania fiszek 

projektowych. 
 

2023  - - - 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      99 | S t r o n a  
   

przez miasto 
strategii, planów 

oraz wynikających  
z nich 

przedsięwzięć  
i projektów 

inwestycyjnych 

Pozyskanie umiejętności 
opracowania fiszki projektowej do 
Gminnego Programu Rewitalizacji 

Bielska-Białej do roku 2030 
 

 Wydział Kultury i Promocji 

2. 

Organizacja 
warsztatów i paneli 

związanych 
z ubieganiem się 

miasta Bielska-Białej 
o tytuł Europejskiej 

Stolicy Kultury  
w 2029 r. oraz 

tworzeniem strategii 
rozwoju kultury 

z udziałem polskich 
i zagranicznych 

ekspertów 
i moderatorów. 

5 warsztatów i paneli. 2023 - 2029 25 570,00 25 570,00 25 570,00 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

3. 

Opracowanie Planu 
Zrównoważonej 

Mobilności 
Aglomeracji 

Beskidzkiej 2040+ 

Współpraca w zakresie procesu 
planowania zrównoważonej 

mobilności miejskiej na obszarze 
Aglomeracji Beskidzkiej - 

oddelegowanie pracowników 
naukowych w pracy grupy 

roboczej ds. Transportu 
i Zrównoważonej Mobilności oraz 

do grupy konsultacyjnej 
funkcjonujących w strukturze 
Stowarzyszenia Aglomeracja 

Beskidzka. 
 

2023 - - - 

Kierunek  
działania 2 

Usprawnienie 
codziennej 

Działanie 2.1. 
Dalszy rozwój 
umiejętności 

komunikacyjnych 
pracowników 

 Dom Pomocy Społecznej „Hospicjum” w Bielsku-Białej 

1. 

Uczestnictwo 
w szkoleniach 

z następujących 
obszarów 

1. Poprawa umiejętności 
komunikacyjnych pracowników 

i mieszkańców  
2. Nabycie i doskonalenie 

2023 - - - 
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komunikacji z 
mieszkańcami 

urzędu miejskiego 
oraz miejskich 

jednostek 
organizacyjnych 

tematycznych: 
"Kierunki prowadzonej 

terapii oraz metody 
pracy z mieszkańcami 

DPS".  

umiejętności nawiązywania 
kontaktów przez mieszkańców, 

podtrzymywania rozmowy, 
aktywnego słuchania, nabycie 

umiejętności współpracy 
w grupie, zasad partnerskiego 

rozwiązywania konfliktów 
i sytuacji problemowych (25 osób) 

3. Kształtowanie prawidłowych 
stosunków interpersonalnych. 

 
Sprawna komunikacja pomiędzy 

mieszkańcami a personelem  
DPS-u.  

2. 

Uczestnictwo  
w  

"25 Międzynarodowej 
Konferencji Opieki 
Długoterminowej. 

Ludzkie oblicza opieki 
długoterminowej". 

1. Celem jest dbałość o dobrostan 
podopiecznego, zdrowie 
psychiczne ale również 

wypracowanie umiejętności 
radzenia sobie z obciążeniami 

i trudnościami.  
2. Zwiększenie świadomości 
u personelu DPS dotyczącej 

problemów z jakimi borykają się 
pensjonariusze. 

 
Zwiększenie poziomu zaufania 

mieszkańców do personelu DPS-u. 

2023 - - - 
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 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

3. 

Szkolenia 
pracowników MOPS 

w zakresie 
podnoszenia 
kompetencji 

komunikacyjnych. 

13 szkoleń (płatne i bezpłatne); 
307 osób uczestniczyło. 

 
Sprawna komunikacja 
wewnętrzna pomiędzy 
pracownikami MOPS. 

 
Sprawna komunikacja pomiędzy 

MOPS a mieszkańcami. 

2023 21 493,08 21 493,08 21 493,08 

Działanie 2.2. 
Większe 

zaangażowanie  
w sprawy 

mieszkańców oraz 
skuteczność 

działań 
podejmowanych 

na ich rzecz dzięki 
budowaniu oraz 
utrzymywaniu 

relacji opartych na 
bezpośrednich 

kontaktach  
i częstszej 
obecności 

przedstawicieli 
urzędu miejskiego 

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

1. 

Cykl spotkań 
z mieszkańcami 

w ramach działań dot. 
uzyskania tytułu 

Europejskiej Stolicy 
Kultury,  

z udziałem Dyrektor 
BRM jako panelistki. 

Udział w panelu wzięło ok. 80 
osób co wpłynęło na wzrost ich 
poziomu wiedzy, kompetencji 

i świadomości dotyczący polityki 
przestrzennej. 

 
Sprawna komunikacja pomiędzy 

Biurem Rozwoju Miasta 
a mieszkańcami.  

2023 - - - 

 Biuro Rady Miejskiej 

2. 

Udział przedstawicieli 
UM w corocznych 

zebraniach 
sprawozdawczych Rad 
Osiedli z mieszkańcami 

Miasta. 

Wzięcie udziału w 29 zebraniach. 2023 - - - 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      102 | S t r o n a  
   

 Wydział Komunikacji 

3. 
Spotkanie dot. 

optymalizacji połączeń 
komunikacyjnych. 

Zorganizowano spotkanie w UM 
z przedstawicielami RO Hałcnów  
w kwestii optymalizacji połączeń 

komunikacyjnych na terenie 
Hałcnowa. 

2023 - - - 

 Wydział Gospodarki Odpadami 

4. 
Powołanie Zespołu 

ds. uciążliwości 
odorowych. 

Współpraca członków Zespołu 
 w zakresie wypracowania 

rozwiązań mających na celu 
zmniejszenie uciążliwości 

zapachowych ze składowiska 
odpadów. 

 
Zwiększenie partycypacji 

mieszkańców w kształtowaniu 
gminnego systemu gospodarki 

odpadami. 

2023-nadal - - - 

5. 

Organizacja 
cyklicznych spotkań  
z przedstawicielami 

Spółdzielni i Wspólnot 
Mieszkaniowych. 

Cyklicznie Zastępca Prezydenta 
Miasta spotyka się 

z przedstawicielami Spółdzielni 
i Wspólnot Mieszkaniowych celem 

omówienia bieżących zagadnień 
związanych z gospodarką 

odpadami. 
Zwiększenie partycypacji 

mieszkańców w kształtowaniu 
gminnego systemu gospodarki 

odpadami. 

2021-nadal - - - 

6. 
Organizacja Dnia 

Otwartego gospodarki 
odpadami.  

Organizowany jest Dzień otwarty 
gospodarki odpadami, w ramach 
którego mieszkańcy Bielska-Białej 

mogą zobaczyć jak działa 
Instalacja Komunalna, jak 
odbierane są odpady i jak 

zorganizowany jest system 
gospodarki odpadami. 

 

2023-nadal 1749,60 1749,60 1749,60 
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Zwiększenie partycypacji 
mieszkańców w kształtowaniu 
gminnego systemu gospodarki 

odpadami. 

7. Organizacja Dnia Ziemi. 

W ramach Dnia Ziemi, 
organizowane jest wspólne 

sprzątanie terenu wybranego 
przez Radę Osiedla, które 
zakończone jest piknikiem 

ekologicznym „WyBBieram czyste 
miasto”. 

Zwiększenie partycypacji 
mieszkańców w kształtowaniu 
gminnego systemu gospodarki 

odpadami. 

2023-nadal 600,00 600,00 600,00 

Działanie 2.3. 
Stosowanie na 

potrzeby 
komunikacji  

z mieszkańcami 
nowoczesnych 
narzędzi, w tym 

popularnych 
narzędzi 

internetowych 

 Wydział Prasowy 

1. 

Magazyn 
Samorządowy  

"W Bielsku-Białej" – 
internet. 

Oficjalna strona informacyjna 
Urzędu Miejskiego około 74 tys. 

unikalnych użytkowników rocznie, 
258 tys. wyświetleń strony, zasięg 

światowy. 
 

Informowanie mieszkańców 
o najważniejszych wydarzeniach 

w Mieście.  

2018 - nadal  - - - 

2. 
Pełna Kultura - bielski 
magazyn aktualności - 

internet. 

Informowanie mieszkańców 
o najważniejszych wydarzeniach 

w Mieście. 

2004 - nadal  - - - 

3. 

Magazyn 
Samorządowy  

"W Bielsku-Białej" - 
kanał YouTube. 

699 subskrybetów,  
195 tys. wyświetleń kanału,  

438 filmów. Cały czas 
odnotowywana jest tendencja 

rosnąca. Kanał informuje 
o decyzjach Prezydenta Miasta 
Bielska-Białej oraz o uchwałach 

Rady Miejskiej Bielska-Białej, 
o pracy Urzędu Miejskiego oraz 
działających w Mieście instytucji 
i stowarzyszeń, o planowanych 

inwestycjach oraz zrealizowanych 

2021 - nadal  - - - 
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przedsięwzięciach, o ważnych 
wydarzeniach z życia lokalnej 

społeczności, o wszystkim 
interesującym, co zdarza się 

w Mieście w każdej sferze życia.  
 

Relacje wideo z wydarzeń 
z udziałem Prezydenta Miasta, 

z prowadzonych w Mieście 
inwestycji oraz innych wydarzeń 

odbywających się w Bielsku-Białej. 

4. 
Facebook - 

@bielskobiala.profilofi
cjalny. 

Zasięg 
@bielskobiala.profiloficjalny na 

Facebooku w okresie 1 stycznia – 
31 grudnia 2023 r.: 1 074 827 
użytkowników. To wzrost 

o 203,5% w stosunku do 
analogicznego okresu za 2022 r. 

W okresie 12 miesięcy 2023 r. 
Facebook miejski zanotował 

60 512 intereakcji z zawartością. 
Profil miał na dzień 31 grudnia 
2023 r.: 21 078 obserwatorów 
i zanotował przez ostatni rok 

17 225 kliknięć. 
 

Informowanie mieszkańców 
o najważniejszych wydarzeniach 

w Mieście. Przekazywanie 
komunikatów i ostrzeżeń. 
Tworzenie społeczności 

mieszkańców i fanów Bielska-
Białej w mediach 

społecznościowych. 

2011 - nadal - - - 

5. 
Instagram - 

@bielskobiala.profilofi
cjalny. 

Okres 1 stycznia – 31 grudnia 
2023 r. Zasięg 

@bielskobiala.profilofocjalny na 
Instagramie: 135 396 

użytkowników (wzrost o 47,6% w 
stosunku do 2022 roku). 

Instagram zanotował 22 371 

2020 - nadal  - - - 
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interakcji z zawartością (wzrost 
o 100%). Profil ma 11 694 

obserwatorów i zanotował 610 
kliknięć linku (wzrost o 100%). 

 
Informowanie mieszkańców 

o najważniejszych wydarzeniach 
w Mieście. Przekazywanie 
komunikatów i ostrzeżeń. 
Tworzenie społeczności 

mieszkańców i fanów Bielska-
Białej w mediach 

społecznościowych. 

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

8. 

Prowadzenie profilu 
Biura Rozwoju Miasta 

w social mediach 
(Facebook). 

Obserwatorzy strony: 273; zasięg 
strony: 15,1 tys.; 1,3 tys. osób 

odwiedziło stronę.  
Sprawna komunikacja pomiędzy 

urzędem miejskim  
a mieszkańcami; zwiększenie 

poziomu zaufania mieszkańców 
do administracji miejskiej 

 

2023 - nadal - - - 

 Wydział Geodezji i Kartografii 

9. 

Modernizacja 
i rozbudowa systemów 

teleinformatycznych 
i szkolenia. 

W 2023 r. została podniesiona 
wersja miejskiego geoportalu. 

Geoportal posiada obecnie więcej 
funkcji dla osób 

niepełnosprawnych. Nastąpiła 
zmiana m.in. w zakresie 

graficznym. 
 

Sprawna komunikacja pomiędzy 
Urzędem Miejskim 

a mieszkańcami.  

2023 - - - 

 Wydział Polityki Społecznej 

10. 
Prowadzenie na 

stronie internetowej 
Urzędu tematycznej 

- zakładka www.bielsko-
biala.pl/polityka-spoleczna; 

- domena www.rodzinaplus.pl; 
2023 218,94 218,94 218,94 
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zakładki dotyczycącej 
spraw polityki 

społecznej, strony 
internetowej 

poświęconej bielskim 
seniorom, a także 

strony internetowej 
i profilu na Facebooku 

dot. Programu 
"ZaJaki.pl" oraz 

Centrum Seniora. 

- strona internetowa 
www.seniorzybielsko.pl; 

- strona internetowa 
www.zajaki.pl; 

- 2 profile na Facebooku. 
 

Usprawnienie komunikacji 
z mieszkańcami, promowanie 
działań podejmowanych przez 

miasto w obszarze polityki 
społecznej, budowanie wizerunku 

Urzędu Miejskiego. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

11. 

Realizacja usługi pn. 
"Infokiosk dla osób 

niepełnosprawnych" - 
w ramach Programu 

Działalności Miejskiego 
Centrum Usług 

Społecznościowych 
"Wzgórze 

Kreatywności". 

Prowadzenie strony internetowej 
z informacjami dla os. 

niepełnosprawnych oraz os. 
starszych (aktualności, pomoc 
społeczna i wsparcie, zdrowie, 
rynek pracy i edukacja, kultura, 

sport i turystyka).  
Poprzez komunikator 

zainstalowany na stronie można 
nawiązać połączenie 

(głosowe/video/czat) z Doradcą 
ds. Osób Niepełnosprawnych 

MOPS. 
Dla mieszkańców Miasta 

nieposiadających dostępu do 
Internetu w Miejskim Centrum 

Usług Społecznościowych 
(ul. Wzgórze 14 - parter) 

ustawiono urządzenie (infokiosk) 
dostosowane do obsługi przez 

os. niepełnosprawne - dostęp do 
w/w strony internetowej wraz 

z wszystkimi jej 
funkcjonalnościami. 

 
Wyższy poziom wiedzy 

i kompetencji mieszkańców 

2021 - nadal 7 394,76 57 394,71 - 
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w zakresie polityk miejskich. 
Sprawna komunikacja pomiędzy 

urzędem miejskim 
a mieszkańcami. 

Ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego. 

Kierunek  
działania 3 

Rozwijanie miejsc aktywności lokalnej  
w oparciu o sieć domów kultury, jako 

formy wspierania aktywności 
społecznej i obywatelskiej 

mieszkańców 

 Wydział Inwestycji 

1. 
Budowa Domu Kultury 
w dzielnicy Straconka. 

Zadanie obejmuje budowę 
Miejskiego Domu Kultury 

w dzielnicy Straconka wraz z salą 
wielofunkcyjną, pomieszczeniami 
dydaktycznymi, zapleczem oraz 

częścią dla rady osiedla, 
zagospodarowaniem terenu wraz 

z parkingiem. Odebrano 
pełnozakresową dokumentacje 

projektowo-kosztorysową 
w systemie projektuj i buduj. 

Rozpoczęto roboty budowlane. 
  

Powstanie nowego miejsca 
aktywności lokalnej w dzielnicy 

Straconka. 

2021-2024 3 045 512,92 3 143 294,42 16 048 396,50 

2. 

Adaptacja 
pomieszczeń na 

potrzeby utworzenia 
Centrum Aktywności 

Społecznej przy  
ul. Zygmunta 

Krasińskiego 11. 

Zadanie inwestycyjne polega na 
przebudowie i zmianie sposobu 

użytkowania budynku na 
potrzeby Centrum Aktywności 
Społecznej. Roboty obejmują 

pełną wymianę instalacji 
wewnętrznych, podział obiektu 
na pomieszczenia biurowe oraz 

termomodernizację 
i zagospodarowanie terenu. 

 
Szerokie wykorzystanie form 

partycypacji społecznej 
umożliwiających mieszkańcom 
współtworzenie przedsięwzięć 
(projektów działań, inicjatyw). 

2021-2023 27 125,60 5 756 637,61 5 756 637,61 
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3. 

Projekt pn. 
"Deinstytucjonalizacja 

usług społecznych 
w Bielsku-Białej”. 

W ramach zadania wykonano 
modernizację pomieszczeń 

przeznaczonych na Ośrodek 
Wsparcia dla osób starszych Klub 

Seniora przy ul. Stawowej 29. 
Wykonano roboty 

ogólnobudowlane oraz 
wykończeniowe.  

 
Szerokie wykorzystanie form 

partycypacji społecznej 
umożliwiających mieszkańcom 
współtworzenie przedsięwzięć 
(projektów działań, inicjatyw). 

 

2022-2023 708 411,57 708 411,57 708 411,57 

Kierunek 
działania 4 

Spożytkowanie 
potencjału 
organizacji 

pozarządowych 
na rzecz rozwoju 

miasta 

Działanie 4.1.  
Wspieranie 

rozwoju organizacji 
pozarządowych  
w formach oraz 

zakresie 
odpowiadających 

potrzebom 
wynikającym z ich 

aktualnej fazy 
rozwoju oraz 

specyfiki 
prowadzonej 
działalności – 
rozwój oferty 

wsparcia Centrum 
Organizacji 

Pozarządowych 

 Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 

1. 
Prowadzenie 

doradztwa 
księgowego. 

Przeprowadzenie 174 h doradztwa 
księgowego na rzecz podmiotów 

ekonomii społecznej. 
 

Silne oraz aktywne organizacje 
pozarządowe. 

2023 22 968,00 22 968,00 22 968,00 

2. 
Prowadzenie 

doradztwa prawnego. 

Przeprowadzenie 88 h doradztwa 
prawnego na rzecz podmiotów 

ekonomii społecznej. 
 

Silne oraz aktywne organizacje 
pozarządowe. 

2023 14 959,89 14 959,89 14 959,89 

3. 

Prowadzenie 
doradztwa ogólnego 
na rzecz podmiotów 
ekonomii społecznej 

(PES) oraz osób 
zainteresowanych 
założeniem PES. 

Przeprowadzenie 675 h 
doradztwa ogólnego na rzecz 

podmiotów ekonomii społecznej 
(PES) oraz osób 

zainteresowanych założeniem 
PES. 

 
Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 - - - 
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4. 

Organizacja szkoleń 
dla przedstawicieli 

organizacji 
pozarządowych. 

Przeprowadzenie 2 szkoleń dla 
przedstawicieli organizacji 

pozarządowych. 
 

Silne oraz aktywne organizacje 
pozarządowe. 

2023 8 000,00 8 000,00 8 000,00 

5. 
Prowadzenie kampanii 

przekazywania 1,5% 
podatku na rzecz OPP. 

Zwiększenie kwoty przekazanego 
podatku na rzecz OPP ok. 40 % 

z ponad 32 mln na ponad 54 mln. 
 

Silne oraz aktywne organizacje 
pozarządowe. 

2022-nadal 28 000,00 28 000,00 28 000,00 

6. 
Organizacja XI Pikniku 

Organizacji 
Pozarządowych. 

Prezentacja i promocja 35 
organizacji pozarządowych. 

 
Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 40 000,00 40 000,00 40 000,00 

7. 

Bezpłatne 
udostępnianie 

infrastruktury COP 
przedstawicielom 

organizacji 
pozarządowych na 

działalność statutową . 

Organizacje 389 razy skorzystały 
z infrastruktury COP. 

 
Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 - - - 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

8. 

Utworzenie 
Stowarzyszenia 

wspierającego rozwój 
Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku 
w Uniwersytecie 
Bielsko-Bialskim. 

Wspieranie działalności 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku 

w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. 
 

Rozwój oferty i odpowiedź na 
wyzwania związane ze starzeniem 

się społeczeństwa. 
 

2023 - - - 
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Działanie 4.2. 
Systematyczne 

zwiększanie 
udziału oraz 

zakresu 
współpracy  

w ramach zadań 
publicznych 

zlecanych 
organizacjom 

pozarządowym 

 Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 

1. 

Zwiększenie zakresu 
współpracy 

z organizacjami 
pozarządowymi 
poprzez zlecenie 
nowego zadania 

w ramach otwartego 
konkursu ofert. 

Ogłoszenie otwartego konkursu 
ofert na powierzenie realizacji 
zadania publicznego w 2023 r. 

z zakresu działalności 
wspomagającej rozwój wspólnot 

i społeczności lokalnych – III 
edycja przez podmioty 

prowadzące działalność w sferze 
pożytku publicznego „Organizacja 
wydarzenia promującego rozwój 

organizacji pozarządowych na 
terenie miasta Bielska-Białej”. 

 
Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 20 000,00 20 000,00 20 000,00 

2. 

Zwiększenie wysokości 
środków finansowych 

przeznaczonych 
z budżetu Miasta na 

zlecanie realizacji 
zadań publicznych 

organizacjom 
pozarządowych. 

Zwiększenie kwoty środków 
finansowych przeznaczonych 
z budżetu Miasta na zlecanie 
realizacji zadań publicznych 

organizacjom pozarządowych  
o 8 873 973,00 zł. 

 
Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 27 578 936,00 27 578 936,00 27 578 936,00 

Działanie 4.3. 
Rozwijanie 

trwałych kanałów 
bieżącej oraz 
partnerskiej 
komunikacji 

pomiędzy urzędem 
miejskim  

a organizacjami 
pozarządowymi 

 Wydział Polityki Społecznej 

1. 

Nawiązanie 
współpracy i cykliczne 

spotkania 
z organizacjami 
pozarządowymi 

działającymi na rzecz 
osób w kryzysie 

bezdomności 
funkcjonującymi 

w przestrzeni 
miejskiej. 

 
 

3 spotkania z NGO. 
 

Wymiana informacji i doświadczeń 
w zakresie realizowanych zadań. 

Ustalenie obszarów i form 
współpracy w zakresie 

rozwiązywania problemu 
bezdomności. 

 

2023 - - - 
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2. 

Regularne spotkania 
przedstawicieli 

Wydziałów: Polityki 
Społecznej oraz 

Zarządzania 
Kryzysowego 

z przedstawicielami 
Ośrodka Integracji 

Cudzoziemców myBB, 
dedykowane 

koordynacji pomocy 
uchodźcom z Ukrainy. 

Odbyło się 12 spotkań. 2022-nadal - - - 

Działanie 4.4. 
Wspieranie 
organizacji 

pozarządowych 
 w pozyskiwaniu 

środków 
zewnętrznych na 

rzecz finansowania 
ich działalności 
oraz promocja 

najlepszych 
praktyk w tym 

zakresie 

 Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 

1. 

Organizacja szkolenia 
dla przedstawicieli 

pozarządowych 
z zakresu pozyskiwania 

środków 
zewnętrznych. 

Organizacja szkolenia z zakresu 
pozyskiwania i rozliczania 
środków zewnętrznych. 

 
 Silne oraz aktywne organizacje 

pozarządowe. 

2023 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

2. 

Zorganizowanie 
warsztatów 

dotyczących pisania 
wniosków 

projektowych o środki 
w ramach FE SL 2023-

2027 na działania 
rewitalizacyjne. 

Przeszkolenie 15 ngo's z pisania 
wniosków projektowych 

dotyczących działań 
rewitalizacyjnych. 

2023  - - - 

Kierunek  
działania 5 

Rozwój budżetu 
obywatelskiego 

Działanie 5.1. 
Systematyczne 

zwiększanie 
wielkości środków 

miejskich 
dystrybuowanych 
za pośrednictwem 
procedury budżetu 

obywatelskiego 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Rada Miejska w Bielsku-Białej na XLIII sesji w dniu 24 marca 2022 r. podjęła uchwały nr: 
- XLIII/985/2022 w sprawie nieprzeprowadzania konsultacji społecznych w formie budżetu obywatelskiego w zakresie projektów 

przewidzianych do realizacji w 2024 r.; 
- XLIII/986/2022 w sprawie zawieszenia konsultacji społecznych w formie budżetu obywatelskiego w zakresie projektów 

przewidzianych do realizacji w 2023 r. 
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Działanie 5.2. 
Dalszy rozwój 
instrumentów 

wsparcia 
mieszkańców  

w zakresie 
przygotowywania  

i realizacji 
projektów  

w ramach budżetu 
obywatelskiego 
oraz promocja 

dobrych praktyk  
w tym zakresie 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Rada Miejska w Bielsku-Białej na XLIII sesji w dniu 24 marca 2022 r. podjęła uchwały nr: 
- XLIII/985/2022 w sprawie nieprzeprowadzania konsultacji społecznych w formie budżetu obywatelskiego w zakresie projektów 

przewidzianych do realizacji w 2024 r.; 
- XLIII/986/2022 w sprawie zawieszenia konsultacji społecznych w formie budżetu obywatelskiego w zakresie projektów 

przewidzianych do realizacji w 2023 r. 

Kierunek  
działania 6 

Wzmocnienie 
potencjału rad 
osiedli na rzecz 
rozwoju miasta 

Działanie 6.1. 
Zapewnienie 

wsparcia 
merytorycznego ze 

strony urzędu 
miejskiego oraz 

bardziej 
doświadczonych 

członków rad 
osiedli dla nowo 

wybranych 
składów rad 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Organizacja posiedzeń 
Kolegium 

Przewodniczących Rad 
Osiedli. 

Wymiana doświadczeń, 
omawianie bieżących spraw 
poszczególnych rad osiedli, 

wnioski i postulaty mieszkańców 
kierowane do władz Miasta. 

 
Aktywne Rady Osiedli. 

2023 3 950,00 6 950,00 25 000,00 

Działanie 6.2. 
Rozwijanie 

mechanizmu 
bieżącego 

informowania rad 
osiedli przez urząd 

miejski oraz 
miejskie jednostki 

organizacyjne  
o inwestycjach 
planowych na 
obszarze ich 

działania  
w kolejnych latach 

budżetowych 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Informowanie Rad 
Osiedli o inwestycjach 

planowanych na ich 
obszarze działania. 

Wydziały merytoryczne Urzędu 
Miejskiego oraz miejskie jednostki 

organizacyjne na bieżąco 
informują Rady Osiedli 

o inwestycjach planowanych na 
obszarze ich działania oraz 
występują do Rad Osiedli 

o wydanie opinii w zakresie 
planowanych inwestycji. 

 
Aktywne Rady Osiedli. 

2023 - - - 
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Działanie 6.3. 
Rozwój funkcji rad 

osiedli jako 
lokalnych punktów 

informacyjnych  
o działaniach 

planowanych oraz 
realizowanych 

przez urząd miejski 
oraz miejskie 

jednostki 
organizacyjne 

 Biuro Rady Miejskiej 

1. 

Rady Osiedla jako 
lokalne punkty 
informacyjne. 

 

Rady Osiedla publikują na swoich 
stronach internetowych 
wiadomości i informacje 

o działaniach Miasta w swoich 
obszarach. Rady Osiedla wykazują 
też dużą aktywność informacyjną 
w mediach społecznościowych. 

 
Aktywne Rady Osiedli. 

2023 - - - 

opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii. 
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: LUDZIE  

Liczba innowacyjnych narzędzi, w tym nowych form konsultacyjnych, włączających mieszkańców we współdecydowanie o Mieście 

3 1       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 

 

2020 

3 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Roczna liczba przeprowadzonych konsultacji społecznych 
 

23 37       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

22 

 

2019 

35 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba  Źródło: UM 

Odsetek mieszkańców zadowolonych z możliwości wpływania na sprawy Miasta (Barometr BB) 

17 24       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

21 

 

2021 

40 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 
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Liczba organizacji pozarządowych na 1 000 mieszkańców 

3,8 3,95       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

3,7 

 

2020 

4 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba  Źródło: UM 

Liczba miejsc aktywności lokalnej 
 

11 11       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 

 

2020 

13 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba  Źródło: UM 

Odsetek mieszkańców pozytywnie oceniających działania informacyjne Urzędu Miasta adresowane do mieszkańców (Barometr BB) 
 

34 37       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

40 

 

2021 

50 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 
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Frekwencja w głosowaniu w ramach budżetu obywatelskiego 

Brak 
głosowania 

4,7       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

8 

 

2020 

22 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych z budżetu Miasta na zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym  
w odniesieniu do wydatków budżetowych Miasta 

 

1,2 1,7       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1,08 

 

2020 

1,3 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 

Odsetek środków z budżetu Miasta dystrybuowanych poprzez budżet obywatelski 

0,51 Brak 
realizacji       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0,55 

 

2020 

0,75 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 
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Frekwencja w wyborach do rad osiedli 

Wybory się 
nie odbywały 

Wybory się 
nie odbywały 

       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

8,19 

 

2018 

12 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 

Odsetek osób deklarujących skuteczność działań Rad Osiedli w zakresie informowania o działaniach podejmowanych przez władze Miasta 
(Barometr BB) 

23 26       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

26 

 

2021 

40 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: %  Źródło: UM 
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Tabela 40. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Życie. 

Obszar  
Życie 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała miastem wygodnym do życia, stwarzającym możliwości dla realizacji 

aspiracji swoich mieszkańców 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne 
koszty 

poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 
Skuteczne 

zarządzanie 
zmianami 

demograficznymi 
i migracyjnymi 

oraz ich 
konsekwencjami 

dla rozwoju 
miasta 

Działanie 1.1.  
Systematyczne 

wdrażanie 
kompleksowych 

działań 
ukierunkowanych 

na zwiększenie 
atrakcyjności 

miasta jako miejsca 
zamieszkania, 
nauki, pracy  

i spędzania czasu 
wolnego, 

prowadzących do: 
1.1.1. zatrzymania 

odpływu 
mieszkańców,  

w szczególności 
osób młodych; 

1.1.2. zachęcania do 
powrotów osób, 

 Wydział Kultury i Promocji 

1. 
Organizacja gry 

miejskiej "Gdzie jest 
szpieg?". 

Bardzo duże zainteresowanie 
i udział w grze 830 osób. 

 
Promocja oferty kulturalno-

edukacyjnej świadczonej 
w aglomeracji. 

2023 35 448,90 35 448,90 35 448,90 

2. Święta na Starówce. 

Organizacja trzydniowej oferty 
wydarzeń kulturalnych oraz 
jarmarku świątecznego dla 

mieszkańców. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 4 031,59 4 031,59 4 031,59 

 Wydział Polityki Społecznej 

3. 

Realizacja Programu 
"Mieszkanie na start" 

finansowanego ze 
środków Banku 

27 mieszkań objęto dopłatami do 
czynszu. 

 
27 rodzin uzyskało wsparcie 

w postaci dopłat do kosztów najmu 

2023-2037 78 714,50 78 714,50 1 706 045,40 
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które w przeszłości 
opuściły miasto; 
1.1.3. stwarzania 

warunków 
wspierających 

zakładanie rodzin 
przez osoby 

młode; 
1.1.4. przyciągania 

nowych 
mieszkańców 

(zwłaszcza  
z terenu 

województwa 
śląskiego, 

Małopolski 
Zachodniej oraz 
Ukrainy, Czech  

i Słowacji) 

Gospodarstwa 
Krajowego. 

mieszkania. 
Podniesienie atrakcyjność Miasta 

jako miejsca zamieszkania. 

 Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

4. 

Otwarcie Katedry 
i Kliniki Chirurgii 
Onkologicznej 

i Ogólnej, Katedry 
i Kliniki Onkologii 

oraz Oddziału 
Dziennego Katedry 

Onkologii na terenie 
BCO - SM we 

współpracy z Wyższą 
Szkołą Techniczną 

w Katowicach (WST 
aktualnie Akademia 
śląska) na Katedry 

(2022). Podjęcie 
współpracy z Śląską 
Akademią Medyczną 

(2023). 

Realizacja projektu działalności 
dydaktycznej studentów Akademii 

Śląskiej w zakresie Onkologii, 
(zakres chirurgii został 

wypowiedziany) Rozwijanie 
współpracy ze Śląskim 

Uniwersytetem Medycznym na 
działalność dydaktyczną – 

Prosektorium. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 
nauczania, zahamowanie procesu 

wyludniania się Miasta, w tym 
zwłaszcza wyjazdów osób młodych. 

 

2021 - nadal - 10 000,00 - 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski, Śląski Uniwersytet Medyczny (filia w Bielsku-Białej) 

5. 

Rozwijanie aspiracji 
Bielska-Białej jako 

miasta 
uniwersyteckiego. 

Przekształcenie Akademii 
Techniczno-Humanistycznej 

w Bielsku-Białej w Uniwersytet 
Bielsko-Bialski. 

Utworzenie w Bielsku-Białej filii 
Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Katowicach. 

2023 - - - 
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Działanie 1.2.  
Działania na rzecz 

poprawy stanu 
miejskiego zasobu 

komunalnego  
i rozwój 

budownictwa 
społecznego  

w celu zwiększenia 
potencjału 

rezydencjonalnego 

 Wydział Inwestycji 

1. 
Budownictwo 

komunalne II etap. 

Zadanie obejmuje realizację sześciu 
budynków mieszkalnych 

wielorodzinnych wraz 
z zagospodarowaniem 

i uzbrojeniem terenu. W zakresie 
jest budowa 205 mieszkań, z czego 
31 przeznacza się na potrzeby osób 
niepełnosprawnych. Przewiduje się 

utworzenie świetlicy dla dzieci 
i centrum seniora. 

 
Zahamowanie procesu wyludniania 
się Miasta, w tym wyjazdów ludzi 

młodych. 
 

2019-2025 43 567 405,35 46 365 365,89 100 881 865,89 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

2. 

Wykonanie prac 
inwestycyjnych 

w gminnych lokalach 
użytkowych. 

Wykonane zostały roboty 
budowlane związane ze zmianą 

sposobu użytkowania lokalu 
usługowego przy pl. Wojska 

Polskiego 4. Wykonano 
wewnętrzną instalację gazową wraz 

z montażem pieca 2-funkcyjnego 
i dobudową przewodów 

kominowych w budynku 6a przy 
ul. Partyzantów 44. Wykonano 
dobudowę dwóch brakujących 
przewodów wentylacyjnych dla 

lokalu użytkowego w budynku przy 
ul. Legionów 9. Wykonana została 

dokumentacja projektowo-
kosztorysowa dotycząca 

rozbudowy wewnętrznej instalacji 
gazowej do lokalu użytkowego (po 

oddziale przedszkolnym) w budynku 
przy ul. Karpackiej 119. 

 

2023 212 689,97 212 689,97 212 689,97 
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Wspieranie użytkowników lokali 
użytkowych (głównie 

przedsiębiorców), standaryzacja 
lokali użytkowych). 

3. 

Wykonanie prac 
inwestycyjnych 

w gminnych lokalach 
mieszkalnych. 

Wykonano prace inwestycyjne w 3 
lokalach mieszkalnych polegające 

na modernizacji systemu 
ogrzewania, zmianie układu 

funkcjonalnego oraz dobudowie 
przewodów kominowych. 

Opracowano dokumentacje 
projektowo-kosztorysowe dla 14 

lokali mieszkalnych Dodatkowo dla 
5 lokali mieszkalnych dokumentacja 

jest w przygotowaniu. 
 

Utrzymanie właściwego stanu 
technicznego lokali, standaryzacja 

mieszkaniowego zasobu gminy, 
działania proekologiczne. 

2023 454 064,83 454 064,83 454 064,83 

4. 

Wykonanie prac 
inwestycyjnych 
w budynkach 

gminnych. 

Wykonano nowe przyłącze 
kanalizacji deszczowej do budynku 

przy ul. Jaskrowej 11. Wykonano 
częściową izolację 

przeciwwilgociową ścian 
fundamentowych w budynku przy 
pl. Żwirki i Wigury 5 /ul. Schodowej 

8 oraz częściową izolację ścian 
fundamentowych wraz z drenażem 
dla budynku przy ul. Osiedlowej 21. 

Sporządzona została ekspertyza 
branży konstrukcyjno-budowlanej 
stropu nad piwnicą (przechodu) 

wraz ze skanowaniem 
powierzchniowym przy użyciu 
radaru wielokanałowego dla 

budynku przy ul. Norberta 
Barlickiego 1 (wynikłych podczas 

prowadzenia prac związanych 
z remontem konserwatorskim 

budynku). Wykonano instalację 

2023 505 041,68 505 041,68 505 041,68 
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domofonową w budynku przy 
ul. Wyzwolenia 293. Wykonano 

przyłącze kanalizacji sanitarnej do 
budynku przy ul. Tulipanów 9 oraz 
nowe przyłącze wodociągowe do 

budynku przy pl. Rynek 24/św. 
Mikołaja 14. Wybudowano wiatę 
śmietnikową dla budynków przy 

ul. Jana Kochanowskiego 1, 3, 5 i 7. 
Opracowano audyty po realizacyjne 
dla 3 budynków z projektu POIiŚ III. 

Wykonano dokumentację 
projektowo-kosztorysową na 

przebudowę parkingu na 
os. Grunwaldzkim. Zamontowano 

instalację fotowoltaiczną na 
budynku Zarządu ZGM przy 

ul. Lipnickiej 26. 
 

Utrzymanie właściwego stanu 
technicznego substancji 

budynkowej/lokalowej, wysoki 
poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, standaryzacja 
mieszkaniowego zasobu gminy. 

5. 
Remonty 

pustostanów. 

W 2023 r. wyremontowano 201 
pustostanów. 

 
Utrzymanie właściwego stanu 

technicznego substancji 
budynkowej/lokalowej, wysoki 

poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, standaryzacja 

mieszkaniowego zasobu gminy, 
powiększenie mieszkaniowego 

zasobu gminy. 

2023 6 411 881,21 6 411 881,21 6 411 881,21 

6. 

Działania remontowe 
i ogólnobudowlane 

w budynkach 
mieszkalnych. 

W 2023 r. wymieniono stolarkę 
okienną w 5 lokalach mieszkalnych 

i 2 lokalach użytkowych 
Wymieniono stolarkę okienna na 

klatce schodowej w budynku przy 

2023 662 901,58 662 901,58 662 901,58 
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ul. Szkolnej 14.  
ZGM partycypował w kosztach 

wymiany stolarki okiennej 
wykonanej przez najemcę w 3 

lokalach mieszkalnych. Naprawiono, 
po włamaniu, drzwi wejściowe do 
lokalu użytkowego przy ul. 3 Maja 

9a, wymieniono drzwi wejściowe do 
budynku przy ul. 11 Listopada 26, 

poddano renowacji drzwi 
wejściowe do 1 lokalu 

mieszkalnego. 
 

Zamontowano grzewcze panele 
elektryczne na podczerwień  
w 17 lokalach mieszkalnych. 

Przeprowadzono remont instalacji 
elektrycznej w 5 gminnych lokalach 

mieszkalnych. Wymieniono 
instalację domofonową  

w 2 budynkach gminnych. ZGM 
partycypował  

w kosztach wymiany instalacji 
elektrycznej wykonanej przez 

najemcę w 1 lokalu mieszkalnym. 
 

Wymieniono stare piece gazowe na 
2-funkcyjne kondensacyjne 

z zamkniętą komorą spalania  
w 2 lokalach użytkowych  
i 4 lokalach mieszkalnych. 
Przeprowadzono roboty 

remontowe związane z wymianą 
instalacji wodno-kanalizacyjnej 

 w 3 lokalach mieszkalnych  
i 3 lokalach użytkowych. 

Przeprowadzono remont instalacji 
kanalizacji sanitarnej dla budynków 

nr 1 i 5a przy ul. Partyzantów 44.  
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W ramach robót 
ogólnobudowlanych w 2023 r. 

wykonano remont pokrycia dachu 
papą termozgrzewalną na budynku 

przy ul. Jaskrowej 11 oraz remont 
pokrycia dachu hali sportowej na 

budynku przy ul. Jaskrowej 13. 
Częściowo wyremontowano 

pokrycie dachów budynków przy 
ul. Młyńskiej 11 i Olszówka 14. 

Naprawiono ścianę zewnętrzną 
i wykonano opaskę betonową 

budynku przy ul. Krakowskiej 7. 
Wykonano remont elewacji 

budynku przy ul. Olszówka 29. 
Wykonano remont werandy wraz 

z wymianą stolarki okiennej  
i częściową naprawą elewacji 

w budynku przy ul. Jana 
Sobieskiego 73. Przeprowadzono 
częściowy remont ciągów pieszo-

jezdnych i infrastruktury 
towarzyszącej na os. Pod 

Kasztanami i os. Kopernika. 
Naprawiono schody wejściowe do 

budynku przychodni przy ul. ks. 
Józefa Poniatowskiego 28. 

Wykonano remont przewodów 
kominowych wentylacyjnych dla 

lokalu użytkowego przy 
ul. Cechowej 21. Wykonano remonty 

dźwigów osobowych  
w 3 budynkach gminnych. 
Wykonano dokumentację 

projektowo-kosztorysową na 
remont dachu i stropu ostatniej 

kondygnacji w budynku usługowym 
przy ul. 11 Listopada 63a. Wykonana 

została altana śmietnikowa dla 
nieruchomości przy ul. Mostowej 1.  

ZGM wykonał prace remontowe 
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w 5 lokalach mieszkalnych, 4 
lokalach użytkowych oraz 

partycypował wraz z najemcą 
w nakładach remontowych 1 lokalu 

mieszkalnego.  
Wraz ze Wspólnotą Mieszkaniową 

ZGM uczestniczył w kosztach 
remontu bramy wjazdowej przy 

budynku na ul. Kazimierza 
Pułaskiego 11. 

 
Odnośnie remontów lokali 

mieszkalnych stanowiących 
pustostany w 2023 r. wykonano 

roboty budowlane w 201 lokalach 
mieszkalnych (70007). 

 
Utrzymanie właściwego stanu 

technicznego substancji 
budynkowej/lokalowej, wysoki 

poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, standaryzacja 

mieszkaniowego zasobu gminy. 

 Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

7. 

Budowa budynku 
mieszkalnego 

wielorodzinnego 
wraz z infrastrukturą 

przy ul. Stefana 
Starzyńskiego na 
działce nr 1251/37. 

60 lokali mieszkalnych, w tym 5 
lokali przystosowanych dla osób 

z niepełnosprawnościami, 90 miejsc 
postojowych w tym 37 miejsc 

postojowych w garażu 
podziemnym. 

 
Zahamowanie procesu wyludniania 

się Miasta, w tym zwłaszcza 
wyjazdu osób młodych. 

2023 - 2026 36 272,58 36 272,58 28 000 000,00 

8. 

Budowa osiedla 
wielorodzinnego 

zrównoważonego 
przy ul. Sarni Stok na 

działce nr 180/129. 

178 lokali mieszkalnych, 3 lokale 
usługowe przeznaczone na 

świetlicę środowiskowa dla dzieci, 
klub seniora i sklep oraz 

pomieszczenia towarzyszące, 
ponadto 278 miejsca postojowe  

2023-2028 121 242,04 121 242,04 72 000 000,00 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      126 | S t r o n a  
   

w tym 55 miejsc w garażach oraz 
infrastruktura rekreacyjna i ogródki 

zielone na dachach budynków. 
 

Zahamowanie procesu wyludniania 
się Miasta, w tym zwłaszcza 

wyjazdu osób młodych. 

Działanie 1.3.  
Przygotowanie 

miasta na 
wyzwania 

związane ze 
starzeniem się 

społeczeństwa. 
1.3.1. Działania 

wspierające 
aktywizację 
seniorów,  

w szczególności 
zwiększanie 

dostępności oraz 
poszerzanie oferty 
placówek wsparcia 

dziennego oraz 
usług 

środowiskowych. 

 Wydział Polityki Społecznej 

1. 

Prowadzenie 
placówek 

aktywizujących 
seniorów. 

Liczba placówek aktywizujących 
seniorów - 2, 

w tym: powstałe 9 października 
2023 r. w strukturach Wydziału PS 
UM Centrum Seniora i 1 placówka 
prowadzona przez NGO (umowa 
zawarta z miastem Bielsko-Biała). 

Liczba osób korzystających z 
placówek: 175, 

w tym: Centrum Seniora – 150 os.; 
NGO – 25 os. 

Efekty: 
- podtrzymanie aktywności 

psychofizycznej osób starszych,  
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego, 
- zwiększenie poziomu kompetencji 

społecznych osób starszych,  
- propagowanie zdrowego stylu 
życia i aktywnego wykorzystania 

czasu wolnego,  
- zapobieganie osamotnieniu, 

- zapewnienie udziału w imprezach 
o charakterze kulturalnym, 

edukacyjnym, profilaktycznym. 

2023 143 196,14 143 196,14 143 196,14 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      127 | S t r o n a  
   

2. 

Realizacja wsparcia 
na rzecz seniorów 

w postaci usług 
opiekuńczych, 

specjalistycznych 
usług opiekuńczych 
i specjalistycznych 

usług opiekuńczych 
dla osób 

z zaburzeniami 
psychicznymi oraz 

innych 
alternatywnych form 

opieki w miejscu 
zamieszkania. 

Liczba osób starszych objętych 
usługami opiekuńczymi 

i specjalistycznymi usługami 
opiekuńczymi - 402; 

Liczba osób starszych objętych 
specjalistycznymi usługami 

opiekuńczymi dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi - 26; 

Liczba osób starszych objętych 
alternatywnymi formami opieki 

w miejscu zamieszkania 420, w tym:  
10 os. teleopieka oraz 3 os. pomoc 
sąsiedzka (tzw. trwałość projektu 

Miejskie Centrum Usług 
Społecznościowych – Rozwój 
międzypokoleniowych usług 

społecznych w B-B); 407 os. opaski 
bezpieczeństwa – usługi opieki na 

odległość z elektronicznym 
całodobowym monitoringiem 

sygnałów alarmowych. 
Realizator: MOPS 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego, 

- zabezpieczanie codziennych 
potrzeb związanych  

z prawidłowym funkcjonowaniem 
w miejscu zamieszkania,  

- wzmocnienie więzi emocjonalnej, 
integracja i mobilizacja rodziny do 

działań pomocowych. 

2023 

Usługi 
opiekuńcze 
i specjalisty-
czne usługi 
opiekuńcze 

koszt 
5 361 221,00 zł; 
specjalistyczne 

usługi 
opiekuńcze dla 

osób 
z zaburzenia mi 

psychicznymi 
koszt 

 181 097,00 zł: 
opaski 

bezpieczeń-
stwa koszt 76 

607,98 zł;  
 

Brak 
możliwości 

podania kosztu 
teleopieki 
 i pomocy 
sąsiedzkiej 
(trwałość 

projektu MCUS) 

5 618 925,98 5 618 925,98 

3. 

Wsparcie w postaci 
usług 

wolontarystycznych 
na rzecz osób 

starszych.  

Liczba osób starszych objętych 
wsparciem wolontariuszy - 61; 

Liczba wolontariuszy - 97; 
Programy: Korpus Wsparcia 

Seniorów oraz Giełda Wolontariatu 
w MOPS w Bielsku-Białej. 

Realizator: MOPS 
 

2023 - - - 
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Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego, 
- szerzenie idei wolontariatu 

w środowisku lokalnym poprzez 
pomoc na rzecz osób 

potrzebujących, 
- świadczenie pomocy osobom 
starszym i niepełnosprawnym 

znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej i zwiększenie ich 

aktywności społecznej poprzez 
zaangażowanie wolontariuszy, 
- zapobieganie osamotnieniu, 

- wzrost solidarności 
wewnątrzpokoleniowej 
i międzypokoleniowej. 

4. 

Promowanie 
aktywnego 

i zdrowego stylu 
życia wśród osób 

starszych. 

Liczba przedsięwzięć  
w/z promowania aktywnego 

i zdrowego stylu życia wśród osób 
starszych - 547; 

W tym m.in.: zajęcia ruchowe 
i taneczne; spotkania edukacyjne, 

integracyjne i podróżnicze; 
amatorska liga tenisa stołowego 

i Grand Prix B-B w Tenisie 
Stołowym; warsztaty nauki jazdy na 

nartach, marsze nordic walking; 
grupy wsparcia; terapia zajęciowa 

(arteterapia, ludoterapia, 
filmoterapia, biblioterapia, 

muzykoterapia, choreoterapia, 
teatroterapia, hortiterapia); 

warsztaty: rękodzieła, plastyczne, 
krawieckie, florystyczne, wokalne; 
spotkania z dietetykiem; warsztaty 
dedykowane osobom z chorobami 

demencyjnymi 
i neurodegradacyjnymi; koncerty 

i spektakle; klub gier planszowych 
i karcianych; klub filozoficzny; 

2023 - - - 
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obchody: Dni Seniora, Dni Osób 
z Niepełnosprawnością; Noc 

w Bibliotece; Weekend Seniora 
z Kulturą; projekt Muzeum Pamięci; 
Parada Międzypokoleniowa; Grupa 

Teatralna Seniorów Oj tam, oj 
tam…; plebiscyt Aktywny Senior; 
realizacja projektu Opracowanie 

i pilotażowe wdrożenie 
mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 
społecznych.  

Realizatorzy: MOPS – 158; BBOSiR – 
45; BCK – 2; BWA – 5; MDK – 40; 

Teatr Polski – 107; Książnica 
Beskidzka – 16; Wydział PS – 34; 

NGO – 140 (umowy zawarte 
z miastem Bielsko-Biała). 

Liczba uczestników przedsięwzięć - 
25327. 

Realizatorzy: MOPS – 316; BBOSiR – 
612; BCK – 17756; MDK – 960; Teatr 
Polski – 1837; BWA – 93; Książnica 

Beskidzka – 1820; Wydział PS – 750; 
NGO – 1183. 

Efekty: 
- podtrzymanie aktywności 

psychofizycznej osób starszych,   
- wzrost świadomości wpływu stylu 

życia na zdrowie,  
- zapewnienie udziału w imprezach 

o charakterze kulturalnym, 
edukacyjnym, profilaktycznym. 

5. 

Inicjowanie działań 
ukierunkowanych na 

integrację 
międzypokoleniową, 

w tym 
przeciwdziałanie 

wykluczeniu 

Liczba przedsięwzięć 
ukierunkowanych na integrację 
międzypokoleniową, w tym na 
przeciwdziałanie wykluczeniu 

cyfrowemu osób starszych - 1620, 
W tym m.in.: warsztaty edukacji 
cyfrowej (obsługa komputera, 

urządzeń mobilnych 

2023 - - - 
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cyfrowemu osób 
starszych. 

i multimedialnych, paczkomatu, 
kasy samoobsługowej, Internetu); 

spektakle i seanse filmowe; 
wydarzenia kulturalne oraz 

oświatowe; konkursy; wernisaże, 
wystawy i oprowadzania; spotkania 
autorskie; głośne czytania, wieczory 

poetyckie, akcje czytelnicze; gry 
miejskie; koncerty (m.in. Muzyka dla 
wszystkich) dedykowane seniorom; 
warsztaty artystyczne i rękodzieła; 
kursy tańca; spotkania biesiadne; 

sprzedaż biletów z ulgą dla 
seniorów. 

Realizatorzy: BWA – 3; BCK – 9; 
MDK – 52; Teatr Lalek Banialuka – 

60; Książnica Beskidzka – 1474; 
MOPS – 17; Wydział PS – 4; NGO – 1 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-
Biała). 

 
Liczba uczestników przedsięwzięć - 

31666, w tym: BWA – 430; BCK – 
11138; Teatr Lalek Banialuka – 91; 

Książnica Beskidzka – 15755; MDK – 
3930 (w tym osoby starsze: 1970); 

MOPS – 160; Wydział PS – 123; NGO 
– 39. 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego, 

- zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście, 

- podtrzymywanie aktywności 
psychofizycznej osób starszych, 

- zapobieganie osamotnieniu, 
- podtrzymywanie samodzielności 

osób starszych w ich własnym 
środowisku zamieszkania, 

- wzrost solidarności 
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wewnątrzpokoleniowej 
i międzypokoleniowej. 

 Dom Pomocy Społecznej „Dom Nauczyciela” w Bielsku-Białej 

6. 

W ramach 
działalności Domu 

Pomocy Społecznej 
"Dom Nauczyciela" 

prowadzona jest 
terapia zajęciowa 

oraz rehabilitacja dla 
mieszkańców. 

Przez cały rok, od poniedziałku do 
piątku prowadzone są zajęcia 

z terapeutami zajęciowymi 
i ruchowymi, w których uczestniczy 

codziennie około 40-50 
mieszkańców DPS. 

 
Poprawa sprawności psycho-
fizycznej mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej uczestniczących 
w zajęciach terapii zajęciowej 

i ruchowej. 

2023 - - - 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

7. 

Prowadzenie 
Ośrodków Wsparcia 
dla Osób Starszych 
(OWOS); UWAGI: 

MOPS przejął 
prowadzenie 3 

OWOS od 
ówczesnego ŚCP; 

w latach 2019-2023 
powstało kolejnych 5 

Ośrodków - w tym 
w 2023 r. Klub 

Seniora ul. Stawowa 
29 (projekt grantowy 

pn. „Opracowanie 
i pilotażowe 
wdrożenie 

mechanizmów 
i planów 

deinstytucjonalizacji 
usług społecznych” 
PO Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020). 

8 OWOS; 
280 – łączna liczba miejsc  

(w 2023 r.);  
308 osób skorzystało ze wsparcia 

ogółem (działania edukacyjne, 
kulturalno-oświatowe, sportowo-

rekreacyjne, aktywizujące 
społecznie, wsparcie socjalne, 

terapia zajęciowa, wsparcie 
psychologiczne – w 2023 r.). 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego; 

- zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście; 

- wzrost solidarności 
wewnątrzpokoleniowej 
i międzypokoleniowej; 

- podtrzymywanie aktywności 
psychofizycznej osób starszych,  
- propagowanie zdrowego stylu 

życia wśród seniorów; 

2023 3 100 723,90 3 100 723,90 3 100 723,90 
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- zapobieganie osamotnieniu; 
- podtrzymywanie samodzielności 

osób starszych w ich własnym 
środowisku zamieszkania. 

8. 

Działania 
profilaktyczne 

w zakresie 
organizowania 

nieinstytucjonalnego 
wsparcia i rozwoju 
usług społecznych 
dla osób starszych - 

projekt grantowy pn. 
"Opracowanie 

i pilotażowe 
wdrożenie 

mechanizmów 
i planów 

deinstytucjonalizacji 
usług społecznych"; 

UWAGI: w 2022 r. 
MRiPS podpisał 

z miastem Bielsko-
Biała umowę 

o powierzenie grantu 
(PO Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020). 

8 osób starszych brało udział 
w projekcie (ze względu na wiek 

i stan zdrowia wymagały wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu 

i korzystały z usług opiekuńczych 
MOPS);  

8 osób objęto działaniami 
aktywizującymi oraz usługami 

asystencji osobistej;  
W okresie sprawozdawczym 

zrealizowano całość inwestycji 
i utworzono Klub Seniora przy 
ul. Stawowej 29 dla 30 osób. 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego; 

- pilotażowe wdrażanie 
mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 
społecznych w Mieście. 

2022-2023 763 073,52 773 243,52 810 930,00 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

9. 
Działalność 

Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku. 

Cykle wykładów i zajęć 
aktywizujących. 

 
Aktywizacja seniorów. 

2023 - - - 

Kierunek  
działania 2 
Stworzenie 

włączającego 
systemu usług 
społecznych 

Działanie 2.1. 
Aktywizacja 
społeczna 

mieszkańców  
z 

niepełnosprawno-

 Teatr Polski w Bielsku-Białej 

1. 
Spektakle bez barier 

– sezon 2023. 

Kontynuacja projektu 
dedykowanego osobom 

z niepełnosprawnościami słuchu 
i wzroku, z tłumaczeniami na język 

migowy, napisami dla niesłyszących 

2023 3 200,00 3 200,00 3 200,00 
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ściami oraz 
wykluczonych 

społecznie 

oraz audio deskrypcją dla osób 
niewidomych. 

 
Zwiększenie atrakcyjności 

i dostępności oferty kulturalnej 
świadczonej w Mieście. 

 Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-Białej 

2. Dzień Białej Laski. 

Wydarzenie realizowane z Polskim 
Związkiem Niewidomych oddział 
w Bielsku-Białej, w którym wzięło 

udział 200 osób. 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023 4 300,00 4 300,00 4 300,00 

3. Mikołajki Caritas. 

Wydarzenie realizowane z Caritas 
Diecezji Bielsko-Żywieckiej oraz 

Towarzystwem Pomocy  
im. św. Brata Alberta, w którym 

wzięły udział 624 osoby. 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

4. 

Bezpłatne 
zaproszenia na 

wydarzenia BCK dla 
mieszkańców 
Bielska-Białej 

z niepełnosprawnośc
iami oraz 

wykluczonych 
społecznie. 

Zaproszenia otrzymali: 
Duszpasterstwo Osób 

Niewidomych – 136 sztuk, Zespół 
Placówek dla Dzieci i Młodzieży 

Parasol, osoby starsze, 
pensjonariusze domów pomocy 

społecznej, członkowie kół 
emerytów i podopieczni fundacji –  

2 489 sztuk. 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023 97 860,00 97 860,00 97 860,00 

 Wydział Polityki Społecznej 

5. 
Aktywizacja 
i integracja 

społeczna osób 

Liczba przedsięwzięć w/z 
aktywizacji i integracji społecznej 
osób z niepełnosprawnościami - 

658,  

2023 - - - 
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z niepełnosprawno-
ściami. 

w tym: realizacja wsparcia ze 
środków PFRON, środków własnych 

miasta Bielska-Białej; zajęcia 
rehabilitacji dla dzieci; terapia 

integracji sensorycznej 
i logopedyczna; szkolenia dla 

rodziców; spotkania 
biblioterapeutyczne; projekt 
Błękitna kraina – biblioteka 

autystyka; Integracyjne Spotkania 
Teatralne AGRAFKA; oprowadzanie 
po wystawach dla os. niewidomych 

oraz z innymi 
niepełnosprawnościami; spektakle, 

wydarzenia kulturalne, kluby 
dyskusyjne; warsztaty, konkursy 

artystyczne i plastyczne; spotkania 
i imprezy integracyjne; wycieczki; 
dogoterapia; konkurs Sukces nie 

zna barier 2023; aktywizacja 
sportowa podopiecznych ŚDS 
Podkowa; projekt Mig w mig 

(warsztaty języka migowego); 
projekt grantowy Opracowanie 

i pilotażowe wdrożenie 
mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 
społecznych; Program Klub 

Integracji Społecznej w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Bielsku-Białej; Zadanie publiczne 
Nowa jakość reintegracji w Bielsku-

Białej. 
Realizatorzy: MOPS – 29; DPS – 299; 
ŚDS Podkowa – 84; BBOSiR – 1; BCK 
– 3; BWA – 14; MDK – 4; Teatr Polski 

– 3; Teatr Lalek Banialuka – 13; 
Książnica Beskidzka – 201; Wydział 
PS – 1; NGO – 6 (umowy zawarte 

z miastem Bielsko-Biała). 
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Liczba uczestników przedsięwzięć – 
12 652, 

w tym: MOPS – 2 048; DPS – 3 743; 
ŚDS Podkowa – 990; BBOSiR – 45; 
BCK – 960; BWA – 1 112; MDK – 48 

(ogółem uczestników: 1 103); 
Książnica Beskidzka – 2 440; Teatr 

Lalek Banialuka – 981; Teatr Polski – 
180; Wydział PS – 16; NGO – 89. 

 
Liczba osób objętych wsparciem 

asystenta osoby niepełnosprawnej - 
150, 

w tym: MOPS – 125 os.; NGO – 25 os. 
(umowa zawarta z miastem Bielsko-

Biała). 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego,  
- aktywizowanie osób 
niepełnosprawnych; 

6. 

Usługa 
indywidualnego 

transportu "door-to-
door" w Bielsku-

Białej. 

Usługa transportowa door-to-door 
przeznaczona jest dla osób 

z potrzebą wsparcia w zakresie 
mobilności na terenie miasta 

Bielska-Białej.  
W 2023 r. zrealizowano 3 446 

przejazdów.  
Usługa realizowana jest dwoma 

samochodami przez Spółdzielnię 
Socjalną "Synergia". 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego. 

2022-2024 

478 800,26 
 w tym:  

kwota środków 
otrzymanych 

z PFRON:  
217 648,60 zł,  

 kwota 
środków 

własnych:  
261 151,66 zł 

1 170 989,66 1 337 427,66 
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7. 
Likwidacja barier 

architektonicznych 
i komunikacyjnych. 

Liczba użytkowanych środków 
transportu dostosowanych do 

potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami - 152, 

w tym: MZK – 143; DPS – 4; MOPS – 
2; ŚDS Podkowa – 1; Spółdzielnia 

Socjalna Synergia – 2 (projekt Door-
to-door). 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego. 

2023 - - - 

8. 

Objęcie osób 
niepełnosprawnych 

wsparciem 
asystenta. 

Liczba osób objętych wsparciem 
asystenta osoby niepełnosprawnej 

– 25 (ujęto również w efektach 
rzeczowych w poz. 5). 

Zadanie realizowane było przez 
NGO (umowa zawarta z miastem 

Bielsko-Biała). 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2023 160 000,00 160 000,00 160 000,00 

9. 

Transport osób 
z niepełnosprawnośc

ią intelektualną na 
zajęcia do ŚDS 

Centrum. 

Zapewniono transport dla 24 osób 
z niepełnosprawnością 

intelektualną. Zadanie realizowały 
NGO oraz Beskidzki Związek 
Powiatowo-Gminny (umowy 

zawarta z miastem Bielsko-Biała). 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2023 169 104,00 169 104,00 169 104,00 

 Dom Pomocy Społecznej Dla Przewlekle Chorych w Bielsku-Białej 

10. 

Prowadzenie zajęć 
z terapii zajęciowej, 
organizacja spotkań 
okolicznościowych 

i integracyjnych, 
udział mieszkańców 

Poprawa jakości życia 
i funkcjonowania Mieszkańców 

Domu, zapewnienie i budowanie 
przeświadczenia o własnej wartości 
oraz wiary we własne siły poprzez 
rozmowy - rozmowy motywujące, 

2021-2030 - - - 
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w spotkaniach 
organizowanych 

przez lokalną 
społeczność, 

wsparcie 
mieszkańców 
"lokalnymi" 

wolontariuszami 
np. psycholog.  

nawiązanie nowych i podtrzymanie 
obecnych relacji ze 

współmieszkańcami, bliskimi 
i rodzinami, podtrzymanie więzi 

międzypokoleniowych, integracja 
ze społecznością lokalną. "Walka" 

z biernością, nudą i monotonią dnia. 
 

Podtrzymanie więzi 
międzypokoleniowych, relacji 

z bliskimi i ze społecznością lokalną- 
ograniczenie problemu wykluczenia 

społecznego. 

11. 

Aktywizacja 
mieszkańca Domu 

poprzez zajęcia 
rehabilitacyjne 

i spotkania 
z psychologiem. 

Poprawa jakości funkcjonowania 
Mieszkańca, dobre nawyki, 

promowanie zdrowego stylu życia, 
pomoc w rozładowaniu stresu, 

poprawa komfortu życia zarówno 
poszczególnych osób jak 

i funkcjonowania grup 
Mieszkańców.  

 
Zdrowy styl życia, poprawa 

komfortu życia podopiecznych 
Domu. 

2021-2030 - - - 

 Dom Pomocy Społecznej „Hospicjum” w Bielsku-Białej 

12. 

Wprowadzenie 
różnych form terapii: 
Arteterapia- zajęcia 

manualne , 
Filmoterapia , 

Ergoterapia-terapia 
pracą, Terapia 

duchowa , 
Dogoterapia - 

"Ogona merdanie na 
uzdrawianie". 

Pobudzenie twórczej inwencji  
Zaspokojenie potrzeb estetycznych 

i twórczych  
Praca w grupie  

Kształtowanie sfery emocjonalnej. 
 
 

Właściwe budowanie poczucia 
własnej wartości. 

2023 - - - 

13. 
Trening zaradności 

życiowej. 

Nabycie oraz doskonalenie 
umiejętności dbania o higienę 
osobistą , dbanie o czystość 

2023 - - - 
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i porządek w pokoju , obsługiwanie 
prostego sprzętu AGD i RTV, 

nabycie umiejętności 
przygotowania prostego posiłku. 

 
  

Zwiększenie zaradności życiowej. 
Wypracowanie niezależności. 

14. 

Organizowanie 
wycieczek, spotkań 

integracyjnych 
i okolicznościowych 

z rodzinami 
i społecznością 

lokalną.  

Zapobieganie izolacji i nudy  
Integracja ze społecznością lokalną  

Kształtowanie prawidłowych 
stosunków interpersonalnych  

Zmniejszanie poziomu lęku 
i samotności. 

 
Podtrzymanie więzi rodzinnych 

i międzypokoleniowych. 

2023 - - - 

15. 

Włączanie 
mieszkańca 

w organizowane na 
terenie miasta 

Bielsko- Białaimprezy 
okolicznościowe oraz 

formy zajęć 
kulturalno- 

oświatowych. 

Udział w konkursie "Sukces nie zna 
barier 2023"  

Wizyta w Centrum Edukacji 
Ekologicznej- tworzenie lasu w szkle  

Udział w Festiwalu Kultury 
Słowiańskiej na Bielskim Rynku, 
 Wyjazdy na koncerty i spektakle 

w BCK (3 osoby), Udział 
podopiecznych w Dniach Seniora 

(4 osoby). 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023 - - - 

 Dom Pomocy Społecznej Dla Osób Starszych w Bielsku-Białej 

16. 
Program 

deinstytucjonalizacji 
w Bielsku-Białej. 

Usamodzielnienie mieszkańców 
DPS - 3 osoby. 

 
Ograniczenie problemu wykluczenia 

społecznego. 

2023 - - - 
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 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

17. 

Utworzenie 
i prowadzenie strefy 
kreatywności osób 
niesamodzielnych, 

w szczególności 
z niepełnosprawno-
ścią intelektualną - 
projekt grantowy 
pn. "Opracowanie 

i pilotażowe 
wdrożenie 

mechanizmów 
i planów 

deinstytucjonalizacji 
usług społecznych"; 
(PO Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020). 

7 osób objęto działaniami 
profilaktycznymi, dzięki którym 
pozostaną one w środowisku; 

7 osób 
z niepełnosprawnosprawnością 
sprzężoną, w tym intelektualną 

w stopniu znacznym i 
umiarkowanym – uczestniczyło 

w działaniach projektowych (zajęcia 
w "Strefie Kreatywności osób 

niesamodzielnych"); 
7 osób niesamodzielnych objęto 

usługami asystenckimi. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 
- pilotażowe wdrażanie 
mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 
społecznych w Mieście. 

2022-2023 714 819,52 746 474,48 661 510,00 

18. 

Realizacja Programu 
pn. "Doradca ds. 

Osób 
Niepełnosprawnych". 

296 osób skorzystało z doradztwa; 
5 spotkań z osobami 

niepełnosprawnymi (SP „Słoneczna 
Kraina”, ZAZ Stowarzyszenia „Teatr 
Grodzki”, DOP Bielskiego Centrum 

Psychiatrii, BCK - „Dzień Otwarty dla 
Osób Starszych 

i Niepełnosprawnych”, Książnica 
Beskidzka "Dzień Osób 

z Niepełnosprawnością” org ZUS). 
  

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 
- wzmocnienie zapewnienia 

profesjonalnej pomocy 
i poradnictwa osobom 

niepełnosprawnym w zwiększeniu 

2023 - - - 
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udziału w życiu społecznym oraz 
zawodowym, a także współpracy 

i koordynacji działań instytucji 
i organizacji działających na rzecz 
zaspokajania potrzeb tych osób. 

19. 

Realizacja 
resortowego 

Programu MRiPS pn. 
"Asystent osobisty 

osoby 
niepełnosprawnej". 

96 – liczba asystentów 
świadczących usługi; 

125 osobom niepełnosprawnym 
przyznano usługi asystencji 

osobistej. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2023 1 904 208,76 1 904 208,76 1 955 187,00 

Działanie 2.2. 
Wsparcie dla 

opiekunów osób 
niesamodzielnych, 
 w tym zwiększanie 
dostępności opieki 

wytchnieniowej 

 Wydział Polityki Społecznej 

1. 

Wspieranie 
opiekunów osób 

z niepełnosprawno-
ściami - zwiększenie 
dostępności opieki 

wytchnieniowej. 

Liczba osób 
z niepełnosprawnościami, których 
opiekunowie zostali objęci opieką 

wytchnieniową - 65 
tj. realizacja Programu Opieka 
wytchnieniowa – edycja 2023, 

w tym: w ramach pobytu dziennego 
w miejscu zamieszkania osoby 
niepełnosprawnej (28 os.) oraz 

pobyt w ośrodku/placówce 
zapewniającej całodobową opiekę 

osobom niepełnosprawnym 
(37 os.). 

Realizator: MOPS. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 
- zapewnienie wsparcia członkom 

rodzin lub opiekunom sprawującym 
bezpośrednią opiekę nad osobami 

niepełnosprawnymi poprzez 

2023 415 353,78 415 353,78 415 353,78 
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czasową pomoc w formie usługi 
opieki wytchnieniowej. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

2. 

Utworzenie 
i prowadzenie strefy 
usług dla opiekunów 

faktycznych osób 
niesamodzielnych, 

w szczególności 
z niepełnosprawnośc

ią intelektualną 
w ramach projektu 

grantowego pn. 
"Opracowanie 

i pilotażowe 
wdrożenie 

mechanizmów 
i planów 

deinstytucjonalizacji 
usług społecznych”. 

7 opiekunów faktycznych osób 
niesamodzielnych, które 

uczestniczyły w zajęciach w "Strefie 
Kreatywności osób 

niesamodzielnych" zrekrutowano 
do projektu; 

7 osób niesamodzielnych objęto 
usługami asystenckimi - jako 

wsparcie dla opiekunów 
faktycznych; 

opiekunom faktycznym 
zapewniono możliwość 

skorzystania ze wsparcia 
psychologicznego i poradnictwa 

specjalistycznego. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 
- pilotażowe wdrażanie 
mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług 
społecznych w Mieście. 

2022-2023 69 099,06 100 754,02 103 920,00 

Działanie 2.3. 
Wzmacnianie 
oferty usług 

świadczonych na 
rzecz 

cudzoziemców 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Realizacja 
projektu"Wsparcie 

dla uczniów 
z Ukrainy". 

"Wsparcie dla uczniów z Ukrainy - 
BIELSKO-BIAŁA MIASTO NA 

PRAWACH POWIATU – Projekt nr 2, 
zakupiono 14 zestawów 

multimedialnych dla 6 szkół 
podstawowych oraz dla 1 zespołu 

szkół 
ogólnokształcących."Wsparcie dla 
uczniów z Ukrainy - BIELSKO-BIAŁA 
MIASTO NA PRAWACH POWIATU – 

Projekt nr 1 zakupiono 133 szt. 

2022-2023 636 152,85 636 152,85 649 411,75 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      142 | S t r o n a  
   

laptopów dla 4 szkół 
podstawowych. 

 
Podniesienie poziomu edukacji 

cudzoziemców. 

2. 

Dotacja ze środków 
z Funduszu Pomocy 

dla uczniów 
będących 

obywatelami Ukrainy 
którzy przybyli 

w związku 
z konfliktem 
zbrojnym na 

wyposażenie szkół 
w podręczniki, 

materiały edukacyjne 
i materiały 

ćwiczeniowe. 

Zakup podręczników, materiałów 
edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych dla 33 
szkół podstawowych 

 ( 25 publicznych i 8 niepublicznych). 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 
 

2023 130 494,48 130 494,48 153 454,23 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

3. 

Realizacja projektu 
pn. "Gościnne 
Bielsko-Biała. 

Program integracji 
dla społeczności 

ukraińskiej" 
(dofinansowanie 

z konkursu ofert pn.: 
„Razem Możemy 
Więcej – Pierwsza 
Edycja Programu 

Aktywizacyjnego dla 
Cudzoziemców na 

lata 2022-2023” RPA 
dla Cudzoziemców 
na lata 2022-2025 

MRiPS). 

127 osób - udzielenie 
bezpośredniego wsparcia 

obywatelom Ukrainy poprzez 
indywidualną pracę asystenta 

integracyjnego; 
121 osób - spotkania integracyjno-

kulturalne;  
20 osób - warsztaty muzyczno-

wokalne;  
29 osób - warsztaty kulinarne; 
31 osób - treningi komunikacji;  

32 osoby - warsztaty z pierwszej 
pomocy przedmedycznej;  

63 osoby - wsparcie psychologiczne 
i terapeutyczne dla osób dorosłych;  
60 osób - prowadzenie konsultacji 

prawnych;  
130 osób - umożliwienie uchodźcom 
skorzystania z tłumaczy (obecność 

tłumacza na zajęciach);  

2022-2023 715 882,60 913 429,05 1 300 000,00 
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49 osób (dzieci i młodzież szkolna) - 
udzielenie bezpośredniego 

wsparcia dzieciom uchodźców 
przebywającym na terenie miasta 

Bielska-Białej poprzez indywidualną 
pracę z asystentem w trakcie zajęć 

szkolnych;  
25 osób - kursy języka polskiego dla 

dorosłych;  
32 osoby - kursy języka polskiego 

dla dzieci i młodzieży;  
47 osób (dzieci i młodzież szkolna) - 

wsparcie psychologa, pedagoga 
specjalnego lub logopedy. 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego. 

4. 

Projekt pn.: „Usługi 
społeczne na rzecz 

ograniczenia 
skutków kryzysu 

wywołanego 
konfliktem zbrojnym 

na terytorium 
Ukrainy – Bielsko-

Biała miasto na 
prawach powiatu– 

cz. 1” (RPO Woj. 
Śląskiego na lata 

2014-2020). 

Działania realizowane przez MOPS 
oraz wychowawców, pedagogów 

i psychologów ZPWD dla Dzieci 
i Młodzieży "PARASOL". Dzięki 

projektowi 30 os. (dzieci i młodzież) 
udzielono ochrony czasowej 

i objęto następującymi formami 
wsparcia: psychologiczne 
i terapeutyczne dla dzieci, 
indywidualne konsultacje 

pedagogiczno-psychologiczne, 
zajęcia języka polskiego 

i wyrównawcze, zajęcia rozwijające 
pasje i zajęcia sportowe, wycieczki 
krajoznawcze, wyjścia kulturalne, 
wyjścia na basen i lodowisko oraz 

integracja ze społecznością lokalną. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2022-2023 450 000,00 450 000,00 450 000,00 
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5. 

Projekt pn.: „Usługi 
społeczne na rzecz 

ograniczenia 
skutków kryzysu 

wywołanego 
konfliktem zbrojnym 

na terytorium 
Ukrainy – Bielsko-

Biała miasto na 
prawach powiatu – 
cz. 2” (RPO Woj. Śl. 
na lata 2014-2020). 

41 osób - wsparcie pracowników 
merytorycznych ds. integracji rodzin 

ukraińskich; 
12 osób dorosłych oraz 21 dzieci - 

zajęcia grupowe z terapeutą; 
10 osób - grupy wsparcia dla osób 

dorosłych; 
41 osób - wsparcie językowe 

uczestników projektu; 
26 osób - wyjazd tematyczny dla 

rodzin;. 
37 osób - wyjścia integracyjne 

(np. kino, teatr, koncert, basen, 
lodowisko, figlopark itp.). 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego. 

2022-2023 450 000,00 450 000,00 450 000,00 

6. 

Realizacja projektu 
pn.: „Usługi 

społeczne na rzecz 
ograniczenia 

skutków kryzysu 
wywołanego 

konfliktem zbrojnym 
na terytorium 

Ukrainy – Bielsko-
Biała miasto na 

prawach powiatu – 
cz. 3” (RPO Woj. Śl. 
na lata 2014-2020). 

47 osób – wsparcie pracowników 
merytorycznych ds. integracji rodzin 

ukraińskich; 
24 osoby – zajęcia grupowe 
z terapeutą dla dzieci i osób 

dorosłych; 
5 osób – zajęcia muzyczno-wokalne; 

47 osób – wsparcie językowe; 
31 osób – piknik integracyjny; 

28 osób – wyjścia integracyjne. 
 

Efekty: 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2022-2023 316 815,00 316 815,00 316 815,00 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

7. 

Działania na rzecz 
integracji 

obcokrajowców 
w Bielsku-Białej. 

W ramach konkursów dla 
organizacji pozarządowych zlecono 

prowadzenie ośrodka integracji 
cudzoziemców. Zadaniem ośrodka 
jest świadczenie usług w zakresie: 
poradnictwa pobytowego, kursów 

nauki języka polskiego, poradnictwa 

2023-2024 283 500,00 283 500,00 570 300,00 
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prawnego oraz psychologicznego. 
W 2023 r. z bezpłatnych kursów 

nauki języka polskiego skorzystało 
58 obcokrajowców, natomiast 

samych tylko porad pobytowych 
udzielono 1 719. 

 
Efekty: 

- zahamowanie procesu wyludniania 
się Miasta, w tym zwłaszcza 

wyjazdów osób młodych; 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

8. 

Organizacja 
i przeprowadzenie 
cykli kursów języka 

polskiego dla 
cudzoziemców. 

Wakacyjne i prowadzone w roku 
akademickim kursy języka polskiego 

dla obcokrajowców. 
 

Umożliwienie podjęcia pracy 
(np. średni personel medyczny), 
nauki (uczniowie i studenci) oraz 

integracji społecznej. 

2023 - - - 
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 Wydział Inwestycji 

9. 

Adaptacja 
pomieszczeń przy 

ul. Wapienickiej 34 na 
lokale mieszkalne. 

Roboty budowlane w zakresie 
adaptacji 33 lokali socjalnych na 

mieszkania dla uchodźców 
z Ukrainy wraz z pracami 

towarzyszącymi w zakresie 
sanitariatów i części wspólnych, 

obejmujące prace instalacyjne oraz 
wykończeniowe ścian, sufitów 
i posadzek, a także wymianę 

stolarki. 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2022-2023 388 756,80 496 756,80 496 756,80 

Działanie 2.4. 
Ustawiczne 

podnoszenie 
skuteczności usług 

świadczonych 
przez instytucje 

rynku pracy  
w szczególności na 

rzecz osób 
biernych 

zawodowo, 
długotrwale 

bezrobotnych oraz 
innych osób 

znajdujących się  
w szczególnej 

sytuacji na rynku 
pracy 

 Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 

1. 

Podnoszenie 
kwalifikacji 

i kompetencji 
pracowników 

Publicznych Służb 
Zatrudnienia. 

Przeszkolono 75 pracowników. 
 

Rozwój wiedzy i kompetencji 
w obszarach kluczowych dla 

lokalnej gospodarki. 

2023 67 544,86 67 544,86 67 544,86 
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Kierunek  
działania 3 

Zwiększanie 
dostępności oraz 

jakości usług 
opiekuńczo-

wychowawczych 
oraz 

edukacyjnych 

Działanie 3.1. 
Systematyczna 

poprawa 
dostępności 
(zwłaszcza  

w dzielnicach 
peryferyjnych) sieci 

instytucji opieki 
nad dziećmi  

w wieku do lat 3 
oraz przedszkoli 

poprzez: 
3.1.1. tworzenie 

nowych placówek 
prowadzonych 

przez miasto oraz 
wspieranie 

powstawania 
placówek 

prywatnych  
i społecznych; 
3.1.2. poprawę 
infrastruktury 

istniejących 
placówek, poprzez 
unowocześnianie 

bazy, 
termomoderniza-
cję, rozbudowę, 

doposażenie  
w pomoce 

dydaktyczne 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Oddanie do użytku 
nowoczesnego 

budynku Przedszkola 
nr 43 przy ul. Jakuba 

Jasińskiego 1 z 10 
oddziałami 

przedszkolnymi dla 
250 dzieci.  

Zwiększenie dostępności dla dzieci 
do placówek przedszkolnych 

w Bielsku-Białej. 
W Przedszkolu nr 43 zwiększenie 

miejsc do 250. Wyposażenie 
budynku o powierzchni 3,5 tys. m2 

w instalację fotowoltaiczną, 
energooszczędny system 

oświetlenia oraz system wentylacji 
z odzyskiem ciepła. Budynek 

przystosowany do potrzeb osób 
poruszających się na wózkach 

inwalidzkich. 
 

Polepszenie warunków pobytu 
dzieci w placówkach 

przedszkolnych. 

2022-2023 14 839 005,45 27 170 756,31 27 170 756,31 

2. 

Zwiększenie jakości 
usług opiekuńczo-
wychowawczych 

w zakresie realizacja 
innowacji 

o charakterze 
żywieniowym 

w Przedszkolu nr 32, 
Przedszkolu nr 37, 
Przedszkolu nr 44. 

Kontynuacja innowacji 
o charakterze organizacyjnym 

zdrowe żywienie dzieci 
z uwzględnieniem alergii lub 

nietolerancji pokarmowej 
w Przedszkolu nr 32 realizowane dla 

17 dzieci, innowacji o charakterze 
żywieniowym wraz 

z konsultacjami lekarskimi 
w Przedszkolu nr 44 realizowane 
dla 31 dzieci oraz w Przedszkolu 

nr 37 dla 18 dzieci ze stwierdzoną 
przez lekarza alergią pokarmową. 

 
Większa dostępność do usług 
opiekuńczo-wychowawczych 
o charakterze żywieniowym. 

2023 - - - 

3. 

Oddanie do użytku 
rozbudowanego 

budynku Przedszkola 
nr 30 przy 

ul. Karpackiej 115 

 
W Przedszkolu nr 30 zwiększenie 
ilości miejsc o połowę, tj. do 150. 

Budynek został wyposażony 
w nowoczesne sprzęty, 

2022-2023 - - 8 500 000,00 
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i zwiększenie 
oddziałów z 3 do 6. 

fotowoltaikę, podjazd dla wózków 
inwalidzkich, sprzęt komputerowy 
i multimedialny. Zmodernizowano 

plac zabaw. 
 

Zwiększenie dostępności placówek 
przedszkolnych dla dzieci z okolicy 

dzielnicy Kamienica oraz 
podniesienie poziomu edukacji. 

4. 

Wpisanie do 
ewidencji szkół 

i placówek 
niepublicznych, 

prowadzonej przez 
miasto Bielsko-Biała 

Niepublicznego 
Punktu 

Przedszkolnego 
"Dębowe Wzgórze".  

W dniu 25 września 2023 r. punkt 
przedszkolny rozpoczął swoją 

działalność. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 
 

2023 - - - 

 Wydział Inwestycji 

5. 

 Wykonanie 
wentylacji 

z montażem 
rekuperatorów 

w pomieszczeniach 
piwnicznych wraz 

z robotami 
dodatkowymi 

w budynku 
Przedszkola 23 przy 
ul. Pod Grodziskiem. 

W ramach zadania wykonano 
system rekuperatorów wewnątrz 

ściennych wraz z robotami 
dodatkowymi obejmującymi 

rozbudowę systemu wentylacji 
piwnic w budynku Przedszkola. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości 
w użytkowaniu obiektu. 

2023 21 856,40 21 856,40 21 856,40 

6. 

Rozbudowa 
Przedszkola nr 30 
przy ul. Karpackiej 

115. 

W ramach zadania wykonano 
modernizację istniejącego 

przedszkola wraz z dobudową 
nowej części osiągając w sumie 6 

oddziałów. Nowe przestrzenie 
wygenerowały duże sale 

2020-2023 6 367 862,71 9 035 829,79 9 035 829,79 
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dydaktyczne, zaplecze kuchenne 
i sanitarne, windę oraz inną 

infrastrukturę wew. Pojawiło się 
nowe zagospodarowanie terenów 

zielonych oraz parkingi.  
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

7. 
Budowa przedszkola 
przy ul. Janowickiej 

w Hałcnowie. 

Zakończono budowę nowego 
obiektu przedszkola dla 250 dzieci. 

Budynek dwukondygnacyjny, 
dostosowany do potrzeb osób 

niepełnosprawnych został 
wyposażony w 10 sal 

dydaktycznych, gabinety, zaplecze 
socjalne, kuchnie, dwie windy oraz 

infrastrukturę zewnętrzną - 
parkingi, drogi dojazdowe oraz 

place zabaw i tereny zielone. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

2020-2023 14 839 005,45 27 170 756,31 27 170 756,31 

8. 

Wykonanie 
zabezpieczeń ppoż 

zleconych decyzjami 
Państwowej Straży 

pożarnej w obiektach 
przedszkolnych. 

Wykonano dokumentacje 
projektowo-kosztorysową dla 

wykonania zabezpieczeń p.poż 
w związku z koniecznością 

dostosowania obiektów 
przedszkolnych do nakazów 

Państwowej Straży Pożarnej dla 
Przedszkola nr 25, Przedszkola nr 11 
i Przedszkola nr 50. Dokumentacja 
dla Przedszkola nr 32 nie została 

odebrana z powodu niewykonania 
w terminie przez Wykonawcę.  

 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2022-2024 263 194,81 382 588,38 1 322 075,68 
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9. 

Roboty budowlane 
i towarzyszące 

obejmujące 
modernizacje 
pomieszczeń 

przedszkolnych 
w zakresie 
wentylacji. 

Zadanie dotyczy wykonania 
modernizacji wentylacji w budynku 

Przedszkola 23 obejmujące  
m.in udrożnienie kanałów 

wentylacyjnych. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości 
w użytkowaniu obiektu. 

2023 18 336,10 18 336,10 18 336,10 

10. 
Modernizacja żłobka 

miejskiego. 

Wykonano modernizację 
i przebudowę muru oporowego 

obok budynku Żłobka. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

2023 191 959,46 206 104,46 206 104,46 

 Żłobek Miejski w Bielsku-Białej 

11. 

Programu rozwoju 
instytucji opieki nad 
dziećmi w wieku do 

lat 3 „MALUCH+” 
2022-2029. 

W ramach zadania utworzono 
dodatkowe 24 miejsca opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3. 
 

Poprawa dostępności do instytucji 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

2023 277 478,43 277 478,43 297 840,00 

Działanie 3.2. 
Działania na rzecz 

dalszego 
zwiększania 
dostępności 
(zwłaszcza  

w dzielnicach 
peryferyjnych) oraz 
jakości kształcenia 

na poziomie 
podstawowym 

oraz średnim, m.in. 
poprzez: 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Projekt Funduszu 
Wyszehradzkiego " 

Partnerstwo 
w Edukacji 

Wczesnoszkolnej" – 
2023. 

W ramach projektu udział delegacji 
nauczycieli bielskich przedszkoli 
w spotkaniach z władzami miast 

i nauczycielami przedszkoli z Węgier 
i Słowacji. 

 
Wymiana doświadczeń pomiędzy 
nauczycielami z różnych krajów, 

zaprezentowanie oferty miejskich 
przedszkoli podczas wizyty 

uczestników projektu w Bielsku – 
Białej. 

2023-2024 - - - 
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3.2.1. cyfryzację 
usług 

edukacyjnych; 
3.2.2. 

przygotowanie 
placówek do 

pełnienia funkcji 
miejsc 

wspierających 
rozwój kultury 

fizycznej także po 
godzinach ich 

działania; 
3.2.3. lepszą 

integrację oferty 
edukacyjnej  

z potrzebami  
i oczekiwaniami 
lokalnego rynku 

pracy, m.in. dzięki 
kształceniu 

dualnemu oraz 
organizacji praktyk 

i staży  
u lokalnych 

pracodawców; 
3.2.4. rozwój 
doradztwa 

zawodowego  
i edukacji 

zawodowej; 
3.2.5. poprawę 
infrastruktury 

istniejących 
placówek, poprzez 
unowocześnianie 

bazy, 
termomodernizacj

ę, doposażenie  

2. 

Podejmowanie 
działań mających na 

celu dostarczanie 
młodzieży wiedzy 

i umiejętności 
z zakresu prawa oraz 

związanych z tym 
obszarów. 

Realizacja projektu edukacyjno-
prawnego "Mam Prawo" - 9 szkół 

ponadpodstawowych. 
 

Zwiększenie świadomości prawnej, 
rozwój umiejętności prawniczych, 

promowanie postaw obywatelskich, 
zaangażowanie społeczne 

i zwiększenie zaufania do systemu 
prawnego. 

2023 - - - 

3. 
Udział w programie 
"Aktywna Tablica" 

2020 – 2024. 

Rozwijanie infrastruktury szkolnej 
oraz kompetencji uczniów 

i nauczycieli w zakresie technologii 
informacyjno-komunikacyjnych, 

w programie wzięły udział 3 szkoły 
podstawowe - liczba 

indywidualnych beneficjentów 1 139 
uczniów w tym 201 ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

2023 

 127 648,00 
(w tym 

102 000,00 
dotacja,  

25 648 wkład 
własny) 

127 648,00 127 648,00 

4. 

Udział 
w Narodowym 

Programie Rozwoju 
czytelnictwa 2.0 na 

lata 2021-2025. 

Tworzenie warunków dla rozwoju 
czytelnictwa poprzez zapewnienie 
środków na realizację określonych 

przedsięwzięć i inicjatyw – 
w programie wzięło udział 17 szkół 
w tym 2 szkoły ponadpodstawowe, 

9 szkół podstawowych  
i 6 przedszkoli, (6770 beneficjentów 

indywidualnych). 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

2023 

 185 625 (w tym 
148500 dotacja, 

37125 wkład 
własny Miasta) 

185 625,00 185 625,00 

5. 

Program "Wektory 
życia" w ramach 

projektu "Za 
życiem". 

Zakup kursu dla nauczycieli oraz 
przeprowadzenia przez nich 

szkolenia dla młodzieży z drugiej 
klasy szkoły ponadpodstawowej 

2023-2024 13 340,00 13 340,00 15 200,00 
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w pomoce 
dydaktyczne 

w zakresie świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

6. 

Dotacja celowa na 
wyposażenie szkół 

w podręczniki, 
materiały edukacyjne 

i materiały 
ćwiczeniowe dla 

Polaków. 

Zakup podręczników, materiałów 
edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych dla 53 
szkół podstawowych 
 (28 publicznych i 25 

niepublicznych). 
 

lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

2023 1 837 855,73 1 837 855,73 1 884 630,18 

7. 

Działania 
ukierunkowane na 
zwiększenie liczby 
miejsc w szkołach 
ponadpodstawo-

wych. 

Utworzenie 1 września 2023 r. VII 
Liceum Ogólnokształcącego, które 
zostało włączone do Zespołu Szkół 

Samochodowych 
i Ogólnokształcących. 

 
Zwiększenie oferty edukacyjnej 

Miasta. 

2023 - - - 

8. 

Pozyskiwanie 
środków 

zewnętrznych 
współfinansowanych 
z funduszy unijnych. 

ERASMUS+, POWER, Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany 

Młodzieży, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa 

Śląskiego. 
 

Nawiązanie współpracy i wymiany 
zarówno uczniów jak i nauczycieli 
z innymi krajami Unii Europejskiej, 
wymiana doświadczeń, dobrych 
praktyk, nawiązanie kontaktów 

międzynarodowych. 

2023 6 253 116,67 6 253 116,67 6 253 116,67 
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9. 

Utworzenie drugiej 
lokalizacji SPS nr 11 

w Zespole Szkół 
Specjalnych nr 2 

w Centrum Zdrowia 
Psychicznego. 

Umożliwienie dzieciom 
przebywającym na terapii 

w oddziale dziennym realizacji 
obowiązku szkolnego. 

 
Zwiększenie dostępności oferty 

edukacyjnej Miasta dla uczniów ze 
specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

2023 - - - 

10. 

Przyznanie dotacji 
dla szkoły 

niepublicznej 
o nazwie 

Niepubliczna Szkoła 
Podstawowa 
Mistrzostwa 

Sportowego APRiA.  

Dokonano wpisu do ewidencji szkół 
i placówek niepublicznych 

prowadzonej przez miasto Bielsko-
Biała, Niepublicznej Szkoły 
Podstawowej Mistrzostwa 
Sportowego APRiA, która 

rozpocznie działalność z dniem 
01.09.2023 r. Edukację 

w szkole z dniem 1 września 2023 r. 
rozpoczęło 12 uczniów. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

2023 51 388,05 51 388,05 51 388,05 

11. 

Utworzenie nowego 
kierunku kształcenia 

w zawodzie 
terapeuta zajęciowy 
w Szkole Policealnej 

Medycznej "Żak" 
w Bielsku-Białej.  

Dokonanie w 2023 r. zmiany wpisu 
do ewidencji szkół 

i placówek niepublicznych, 
prowadzonej przez Miasto Bielsko-
Biała Szkoły Policealnej Medycznej 

"Żak" 
w Bielsku-Białej poprzez dodanie 

nowego kierunku kształcenia 
w zawodzie terapeuta zajęciowy. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania; 
wzrost jakości i dostępności usług 

zdrowotnych w Mieście. 

2023 - - - 
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12. 

Utworzenie nowego 
kierunku kształcenia 

w zawodzie 
higienistka 

stomatologiczna 
w Szkole Policealnej 

"Copernicus" 
w Bielsku-Białej.  

Dokonanie w 2023 r. zmiany wpisu 
do ewidencji szkół 

i placówek niepublicznych, 
prowadzonej przez miasto Bielsko-

Biała Szkoły Policealnej 
"Copernicus" w Bielsku-Białej 

poprzez dodanie nowego kierunku 
kształcenia w zawodzie higienistka 

stomatologiczna.  
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania; 
wzrost jakości i dostępności usług 

zdrowotnych w Mieście. 

2023 - - - 

13. 

Przyznanie dotacji 
dla szkoły 

niepublicznej 
o nazwie 

Niepubliczne Liceum 
Ogólnokształcące 

 L Kwadrat. 

22 listopada 2022 r. dokonano wpisu 
do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych prowadzonej przez 
miasto Bielsko-Biała, szkoły 

o nazwie: Jonatan Niepubliczne 
Liceum Ogólnokształcące 4.0, które 

rozpoczęło działalność 
1 września2023 r. Wnioskiem z dnia 

30 listopada 2022 r. organ 
prowadzący szkołę wystąpił 

o wcześniejsze udzielenie dotacji 
w 2023 r., która decyzją Prezydenta 

Miasta Bielska-Białej została 
przekazana szkole z dniem 

1 września 2023 r. Ponadto, organ 
prowadzący szkołę wystąpił 

o zmianę nazwy szkoły, dlatego też 
27 marca 2023 r. zmieniono wpis do 
ewidencji w zakresie nazwy szkoły 

na Niepubliczne Liceum 
Ogólnokształcące L Kwadrat. 

Edukację w szkole z dniem 
1 września 2023 r. rozpoczęło  

16 uczniów. 
 

2023 144 841,74 144 841,74 144 841,74 
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Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

14. 
Program "Laptop dla 

czwartoklasisty". 

Przekazanie uczniom klasy czwartej 
szkoły podstawowej laptopów z 
programu "Laptop dla ucznia". 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 

2023 3 845 972,61 3 845 972,61 3 953 694,78 

15. 
Program "Laptop dla 

nauczyciela". 

Zgłoszenie nauczycieli 
uprawnionych do otrzymania bonu 

na zakup laptopa. 
2023 - - - 

16. 

Udział młodzieży 
z bielskich szkół 

w olimpiadzie 
"Zwolnieni z teorii". 

Uczniowie z bielskich szkół złożyli 
16 projektów, z których projekt 
"Pewne wybory" zrealizowany 

przez uczniów ZSEEiM zajął 
w olimpiadzie II miejsce, 

a uczniowie zdobyli nagrodę 
finansową w kwocie 15 000 zł. 

Projekt polegał na pomocy uczniom 
klas 8 szkół podstawowych 

w świadomym i przemyślanym 
wyborze kierunku kształcenia 
w szkole ponadpodstawowej. 
Celem projektu było również 

zredukowanie stresu związanego 
z wyborem szkoły średniej. Projekt 
został włączony w Bielsko-Bialski 
model doradztwa zawodowego, 

który również miał na celu wsparcie 
uczniów szkół podstawowych 

w wyborze dalszej ścieżki 
kształcenia. 

 
Wyższy poziom zaangażowania 

mieszkańców w sprawy Miasta oraz 
ich wspólnot sąsiedzkich. 

Szerokie wykorzystanie form 
partycypacji społecznej 

umożliwiających mieszkańcom 

2022-2023 - - - 
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współtworzenie przedsięwzięć 
(projektów, działań, inicjatyw, 

polityk i planów) kształtujących 
rozwój Miasta. 

 Wydział Inwestycji 

17. 

Budowa ogrodzenia 
nieruchomości 

wzdłuż ul. Stanisława 
Wyspiańskiego  

etap II. 

Zakres zadania obejmuje 
modernizację istniejącego 

ogrodzenia wzdłuż ul. Stanisława 
Wyspiańskiego 5, przy Szkole 
Muzycznej. Wykonano nowe 

podmurówki tynków oraz 
wymieniono przęsła ogrodzenia 
oraz remont furtki wejściowej. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich. 

2022-2023 103 403,78 149 440,23 149 440,23 

18. 

Termomodernizacja 
budynku Szkoły 

Podstawowej nr 20 
przy ul. Teofila 

Aleksandra 
Lenartowicza 17. 

Zadanie polega na pełnej 
termomodernizacji budynku Szkoły 

Podstawowej. Wykonano nową 
elewację zew. oraz odnowiono 
poszycie dachu. Wymieniono 

również stolarkę okienną oraz 
fasadową na wejściu do szkoły. 

Wewnątrz wymieniono instalacje 
wew. grzewcze oraz 

wyremontowano sale 
gimnastyczne. Tereny zewnętrze 

również zostały poddane pracom: 
wykonano nowe nawierzchnie 

utwardzone oraz drenaże wokół 
obiektu. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa warunków nauki. 

2021-2023 5 671 612,66 7 329 123,31 7 329 123,31 

19. 

Przebudowa basenu 
przy Szkole 

Podstawowej nr 37 
w Bielsku-Białej. 

W ramach zadania zamontowano 
niecki basenowe ze stali 
nierdzewnej. Wykonano 

modernizację pomieszczenia hali 
basenowej i zaplecza basenu 

2023 6 933 060,28 7 097 880,28 7 097 880,28 
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(szatnie, sanitariaty, pomieszczenia 
techniczne). 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 
(dokumentacja projektowa 

wykonana w roku 2022). 
 

20. 

Modernizacja dachu 
na budynku Sali 
gimnastycznej 

w Szkole 
Podstawowej nr 9 
w Bielsku-Białej. 

Inwestycja obejmująca wykonanie 
robót budowlanych polegających na 
modernizacji dachu hali sportowej. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości 
w użytkowaniu obiektu. 

2022-2023 280 991,96 280 991,96 280 991,96 

21. 

Prace 
modernizacyjne 

w zakresie 
konstrukcji budynku, 

posadzek, ścian 
i stropu 

w pomieszczeniach 
Szkoły Podstawowej 
nr 4 w Bielsku-Białej. 

W ramach zadania wykonano 
modernizację w zakresie konstrukcji 

budynku, posadzek, ścian i stropu 
między piętrowego oraz 

przebudowano sanitariaty. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości w 
użytkowaniu obiektu. 

2023 623 295,50 623 295,50 623 295,50 

22. 

Modernizacja dachu 
budynku Zespołu 

Szkół 
Gastronomicznych 

i Handlowych 
w Bielsku-Białej. 

Zadanie obejmuje modernizację 
dachu obiektu ujętego w gminnej 

ewidencji zabytków w zakresie 
wymiany pokrycia dachowego oraz 
instalacji niskoprądowej jak również 

docieplenia strefy strychu. 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości 
w użytkowaniu obiektu. 

2022-2023 969 853,00 984 490,00 984 490,00 

23. 

Modernizacja 
budynku szkolnego 

przy  
ul. Listopadowej 9, 

Zadanie polegające na modernizacji 
budynku obejmujące: renowację 

elewacji, wymianę pokrycia dachu 
z częściową wymianą konstrukcji 

2023 1 234 071,10 1 234 071,10 1 234 071,10 
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filii ZSzTiH w Bielsku-
Białej. 

więźby, wymianę stolarki okiennej 
i zewnętrznej. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji, poprawa jakości 
w użytkowaniu obiektu. 

24. 

Modernizacja boiska 
sportowego przy 

Szkole Podstawowej 
nr 29 w Bielsku-

Białej. 

Zadanie obejmuje modernizację 
nawierzchni istniejącego 
wielofunkcyjnego boiska 
sportowego przy Szkole 
Podstawowej nr 29, przy 

ul. Czereśniowej 20. Wykonano 
m.in. nową nawierzchnię 

poliuretanową, zamontowano 
piłkochwyty oraz wykonano nowe 

ogrodzenie.  
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

2022-2023 389 656,95 428 819,78 428 819,78 

25. 

Modernizacja 
terenów zielonych 

przy Szkole 
Podstawowej nr 23 
przy ul. Karpackiej 

150. 

Modernizacja nawierzchni 
trawiastej wraz z budową 

ogrodzenia terenu przy 
ul. Karpackiej 127. 

 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

2023-2023 159 029,98 177 643,24 177 643,24 

26. 

Komorowice 
Krakowskie 

Rewitalizacja 
przestrzeni 
sportowo-

rekreacyjnej przy 
Szkole Podstawowej 

nr 29. 

Zakończono modernizację 
nawierzchni istniejącego 
wielofunkcyjnego boiska 

sportowego. Wykonano m.in. nową 
nawierzchnię poliuretanową, 

zamontowano piłkochwyty oraz 
wykonano nowe ogrodzenie. 
Zadanie zostało wykonane w 

ramach Budżetu Obywatelskiego. 
 

2022-2023 391 813,30 434 506,33 434 506,33 
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Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

edukacji. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

27. Science Point 2.0. 

Zrozumiała i atrakcyjna forma 
przekazania wiedzy; 

popularyzowanie nauki oraz 
rozwijanie wśród dzieci pasji 

poznawania świata. Edukacja w 
przestrzeni publicznej Miasta 
stanowi impuls do przemian 

cywilizacyjnych, kulturowych i 
technologicznych. Leży u podstaw 
postępu naukowo-technicznego, 

który umożliwia wzrost wydajności 
pracy i efektywności gospodarki, co 

przyczynia się do podniesienia 
poziomu i poprawy jakości życia 

mieszkańców Miasta. 
 
  

Rozwój wiedzy i kompetencji w 
obszarach kluczowych dla lokalnej 

gospodarki. 

2023 320 162,00 320 162,00 320 162,00 

Działanie 3.3. 
Zwiększenie 

poziomu 
inkluzywności 

miejskiego 
systemu edukacji 

dla uczniów  
z niepełno-

sprawnościami 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Działania 
ukierunkowane na 
wsparcie uczniów 

o specjalnych 
potrzebach 

edukacyjnych. 

Realizacja przez Zespół Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznych 

programu "Za życiem". Programem 
objętych było 203 dzieci.  

W 2023 r. objętych zostało 214 
dzieci. 

 
Ograniczenie problemu wykluczenia 

społecznego. 
Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2022-2026 693 266,64 1 509 226,06 4 476 780,00 
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2. 

Pomoc uczniom 
niepełnosprawnym 

w formie 
dofinansowania 

zakupu 
podręczników, 

materiałów 
edukacyjnych 
i materiałów 

ćwiczeniowych 
w latach 2023-2025. 

Dofinansowanie zakupu 
podręczników, materiałów 
edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych dla uczniów 

niepełnosprawnych - 30 szkół 
w tym 17 prowadzonych przez jst 

i 13 nieprowadzonych przez jst (333 
uczniów, w tym 256 uczniów ze 

szkół prowadzonych przez jst i 77 
uczniów ze szkół nieprowadzonych 

przez jst). 
 

Lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji - na poziomie szkół 

ponadpodstawowych, 
wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych. 

2023 116 692, 63 116 692, 63 116 692, 63 

3. 

Działania 
ukierunkowane na 
wsparcie uczniów 

o specjalnych 
potrzebach 

edukacyjnych. 

Utworzenie 1 września 2023 r. 
IX Liceum Ogólnokształcącego 

Specjalnego, które wraz ze Szkoła 
Podstawową Specjalną nr 11 
połączono w Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2. 
 

Zwiększenie oferty edukacyjnej 
Miasta przeznaczonej dla uczniów 
zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym i zbliżonymi 
dysfunkcjami. 

 

2023 - - - 

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

4. 

 "Audyt dostępności 
przestrzeni 
publicznych  

w śródmieściu 
Bielska-Białej". 

Zinwentaryzowanie problemów 
i rozpoczęcie prac nad miejskimi 

standardami dostępności. 
 

Ograniczanie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023-nadal - - - 
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 Książnica Beskidzka w Bielsku-Białej 

5. 

Działalność 
edukacyjna 

i kulturalna na rzecz 
osób wykluczonych 

i niepełnosprawnych. 

Zorganizowanie 193 spotkań 
biblioterapeutycznych dla 2 136 

osób. 
Ograniczenie problemu wykluczenia 

społecznego. 

2023 - - - 

Działanie 3.4. 
Zwiększanie 
atrakcyjności 

bielsko-bialskich 
uczelni wyższych, 

zarówno dla 
młodzieży 

zamieszkującej 
miasto, jak i 

okoliczne gminy, 
m.in. dzięki: 

3.4.1. specjalizacji 
kształcenia (m.in. 

kierunki 
techniczne, w tym 

ICT, kierunki 
medyczne  

i okołomedyczne 
oraz kierunki 

zgodne  
z potrzebami 

zielonej i cyfrowej 
transformacji 

regionu); 
3.4.2. rozwojowi 

wyższego 
szkolnictwa 

zawodowego 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski, Śląski Uniwersytet Medyczny (filia w Bielsku-Białej) 

1. 

Rozwijanie aspiracji 
Bielska-Białej jako 

miasta 
uniwersyteckiego. 

Przekształcenie Akademii 
Techniczno-Humanistycznej 

w Bielsku-Białej w Uniwersytet 
Bielsko-Bialski. 

Utworzenie w Bielsku-Białej filii 
Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Katowicach. 

2023  - - - 

 Wyższa Szkoła Administracji w Bielsku-Białej 

2. 

Projekt Wzmacniania 
Atrakcyjności 

Wyższej Szkoły 
Administracji 

w Bielsku-Białej: 
Specjalizacje 

i Rozwój Szkolnictwa 
Zawodowego. 

1. Rozwój specjalizowanych 
kierunków studiów lub programów 

kształcenia dostosowanych do 
potrzeb lokalnego rynku pracy, 

takich jak zarządzanie, 
administracja czy bezpieczeństwo 

wewnętrzne. 
2. Utworzenie partnerskich relacji 
z lokalnymi przedsiębiorstwami 

i instytucjami publicznymi w celu 
zapewnienia praktyk zawodowych, 
staży oraz możliwości zatrudnienia 
dla studentów i absolwentów WSA. 

3. Wprowadzenie nowoczesnych 
metod nauczania i praktycznych 

zajęć, które będą integrować teorię 
z praktyką, przygotowując 

studentów do wyzwań 
zawodowych. 

2023 - - - 

3. 

Program Wyższej 
Szkoły Administracji 
na Rzecz Poprawy 

Dostępności i Jakości 
Kształcenia: 

1. Wprowadzenie platformy e-
learningowej umożliwiającej zdalne 

nauczanie.  
2. Tworzenie interaktywnych 
materiałów dydaktycznych 

2023 - - - 
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Innowacyjne 
Rozwiązania. 

dostępnych online. 
3. Organizacja webinariów i lekcji 
online, które umożliwiają zdalne 

uczestnictwo. 
4. Organizowanie praktyk 

zawodowych dla studentów 
w lokalnych firmach 

i przedsiębiorstwach. 
5. Organizowanie szkoleń 
zawodowych zgodnych 

z potrzebami rynku pracy, 
np. szkolenie z zakresu ortoptyki 

lub terapia ręki. 
6. Tworzenie programów wsparcia 

dla studentów i absolwentów 
w zakresie poszukiwania pracy 

i rozwoju zawodowego. 

4. 

Program 
Inkluzywności 

Edukacyjnej Wyższej 
Szkoły Administracji: 

Wsparcie Dla 
Uczniów 

z Niepełnosprawnoś-
ciami. 

1. Stworzenie specjalistycznego 
zespołu wsparcia, który będzie 
odpowiedzialny za udzielanie 

pomocy i dostosowanie środowiska 
edukacyjnego dla studentów 

z niepełnosprawnościami. 
2. Opracowanie planu 

dostosowania infrastruktury 
uczelni, tak aby była bardziej 
przyjazna i dostępna dla osób  

z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności 

(np., dostosowanie łazienek, 
montaż tabliczki informacyjne 

z pismem Braille’a). 
3. Zapewnienie dostępu do 
odpowiednich materiałów 

edukacyjnych w formie 
dostosowanej do potrzeb osób 

z różnymi typami 
niepełnosprawności (np. materiały 

w formie Braille'a, audiobooki, 
czytniki ekranowe). 

 

2023 - - - 
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Kierunek  
działania 4 
Wspieranie 

działań na rzecz 
zwiększania 

bezpieczeństwa 
zdrowotnego 
mieszkańców 

Działanie 4.1.  
Wspieranie działań 
prowadzących do 

poprawy 
dostępności do 
podstawowej 

opieki zdrowotnej 

 Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

1. 
Wdrażanie systemu 

eCareMed. 

Stworzenie cyfrowej platformy 
medycznej związanej 

z telemedycyną i eksploracją danych 
medycznych. Wdrożenie projektu 

usprawni i zminimalizuje czas 
oczekiwania pacjenta na 

diagnostykę, leczenie i rehabilitację, 
zwiększy także dostęp lekarzy do 

wyników badań pacjenta. Platforma 
eCareMed dostarczy wiele nowych 
funkcjonalności, które pozwolą na 
projektowanie i implementowanie 

innowacyjnych procesów 
organizacyjnych, decyzyjnych 
i diagnostycznych w oparciu 
o nowoczesne rozwiązania 

z obszaru ICT. 
 

Sprawna komunikacja pomiędzy 
specjalistycznymi jednostkami 

ochrony zdrowia. 

2018-nadal 970 242,00 6 180 550,00 28 224 435,29 

Działanie 4.2. 
Zwiększanie jakości  

i dostępności 
mieszkańców do 

profilaktyki, 
diagnostyki oraz 
leczenia chorób 

nowotworowych  
i układu krążenia,  

w tym poprzez 
działania 

inwestycyjne  
w Beskidzkim 

Centrum Onkologii 
Szpitala Miejskiego 

im. Jana Pawła II  
w Bielsku-Białej 

 Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-Białej 

1. Dzień Serca. 

Konsultacje, badania profilaktyczne 
oraz prelekcje, z których 

skorzystało 300 osób. 
 

Zwiększenie bezpieczeństwa 
zdrowotnego mieszkańców. 

2023 - - - 

 Beskidzkie Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

2. 
Dotacje i Inwestycje 
z Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej. 

Środki przekazane na inwestycje 
oraz zakup sprzętu i aparatury 
medycznej oraz na niezbędne 

projekty techniczne. 
 

2023 5 522 012,00 5 522 012,00 5 522 012,00 
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Zwiększenie jakości i dostępności 
mieszkańców do profilaktyki 

i diagnostyki medycznej. 

Działanie 4.3. 
Działania 

ukierunkowane na 
rozwój systemu 
profilaktyki oraz 
szybkiej pomocy 
psychologicznej  
i psychiatrycznej 
adresowanej do 

dzieci, młodzieży 
oraz dorosłych. 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Zapoczątkowanie 
realizacji "Miejskiego 
programu wspierania 

odporności 
psychicznej dzieci 

i młodzieży". 

Cykl konferencji szkoleniowych dla 
rodziców, nauczycieli i dyrektorów 
szkół, przekazanie szerokiej grupie 

odbiorców informacji 
instruktażowych za pomocą 
mobiDziennika szkolnego. 

 
Podniesienie świadomości na temat 

wagi problemu zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży. 

2023-2024 - - - 

 Dom Pomocy Społecznej Dla Osób Starszych w Bielsku-Białej 

2. 

Gminny program 
profilaktyki 

i rozwiązywania 
problemów 

alkoholowych oraz 
przeciwdziałania 

narkomanii na lata 
2022-2023. 

41 spotkań grupy 
psychoedukacyjnej po 2 godziny 

lekcyjne - 10 osób. 
 

Wzrost jakości i dostępności usług 
zdrowotnych w Mieście. 

2023 13 340,00 13 340,00 13 340,00 

 Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bielsku-Białej 

3. 

Udzielanie pomocy 
psychologicznej 

w ramach interwencji 
kryzysowej. 

Pracownicy POIK przeprowadzili  
6 830 interwencji dla 2 098 osób. 

 
Lepsze funkcjonowanie społeczne 

osób znajdujących się w sytuacji 
kryzysowej. 

2023 - - - 

 Wydział Polityki Społecznej 

4. 

Tworzenie sieci 
wsparcia dla dzieci 

i młodzieży 
w zakresie zdrowia 

psychicznego. 

Liczba konsultacji u specjalistów 
psychologów – 3 532,  

w tym: ZPPP – 2 921; NGO – 611 
(umowy zawarte z miastem Bielsko-

Biała).  

2023 - - - 
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Liczba konsultacji u specjalistów 

pedagogów – 3 141, 
w tym: ZPPP – 1 663; NGO – 1 478 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-
Biała).  

 
Liczba osób korzystających ze 
wsparcia dla dzieci i młodzieży 

w zakresie zdrowia psychicznego - 
978, 

w tym: ZPPP – 394 os.; NGO – 584 
os. (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała). 
 

Efekty: 
- zapobieganie chorobom,  

- zwiększenie bezpieczeństwa 
zdrowotnego,  

- zapewnienie wsparcia dla dzieci 
i młodzieży w zakresie zdrowia 

psychicznego, 
- ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 

5. 

Zwiększenie 
dostępności 

mieszkańcom miasta 
Bielska-Białej do 

wsparcia 
środowiskowego 

w zakresie zdrowia 
psychicznego. 

Liczba miejsc w placówkach 
wsparcia środowiskowego - 87, 

w tym: Dom typ A (os. przewlekle 
psychicznie chorujące) – 42 miejsca; 

Dom typ B  
(os. z niepełnosprawnością 

intelektualną) – 20 miejsc; Dom typ 
C (inne przewlekłe zaburzenia 

czynności psychicznych) – 25 miejsc; 
 

Liczba osób korzystających z miejsc 
w placówkach wsparcia 
środowiskowego - 120 

w tym: Dom typ A (os. przewlekle 
psychicznie chorujące) – 51 os.; Dom 

typ B (os. z niepełnosprawnością 
intelektualną) – 29 os.; Dom typ C 

2023 

3 687 307,39 
(koszt 

funkcjonowa-
nia ŚDS 

Podkowa) 

3 687 307,39 3 687 307,39 
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(inne przewlekłe zaburzenia 
czynności psychicznych) – 40 os.; 

 
Liczba miejsc w mieszkaniach 

chronionych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi - 11. 

 
Liczba osób korzystających 

z mieszkań chronionych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi - 9. 

 
Realizator: ŚDS Podkowa. 

 
Efekty: 

- ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego, 
 - poprawa stanu zdrowia 

psychicznego,  
- zapewnienie wsparcia 

środowiskowego w zakresie 
zdrowia psychicznego. 

Działanie 4.4. 
Wspieranie działań 
na rzecz rozwoju 

lecznictwa 
geriatrycznego 

 Wydział Inwestycji 

1. 

Termomodernizacja 
dachu w Domu 

Pomocy Społecznej 
„Hospicjum”. 

W ramach zadania wykonano 
termomodernizację dachu, 

obejmującą w szczególności 
montaż styropianu, podniesienie 
linii okapu, wykonanie pokrycia 

z papy, wykonanie obróbek 
kominów wentylacyjnych. 

 
Wzrost jakości i dostępności usług 

zdrowotnych. 

2023-2023 66 130,68 66 130,68 66 130,68 

2. 

Modernizacja 
balkonów w DPS 

Hospicjum w Bielsku-
Białej. 

Wykonano modernizację balkonów 
wraz z balustradami. Prace 

obejmowały: wymianę obróbek, 
wykonanie termo i hydro izolacji, 
wymianę balustrad, wykonanie 

posadzki żywicznej. 
 

2023-2023 69 985,88 69 985,88 69 985,88 
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Wzrost jakości i dostępności usług 
zdrowotnych. 

3. 

Modernizacja 
wybranych 

pomieszczeń 
w Domu Pomocy 

Społecznej Dla Osób 
Starszych w Bielsku–

Białej przy 
ul. Żywieckiej 15. 

Zadanie polegające na wykonaniu 
modernizacji wybranych 

pomieszczeń wraz z wykonaniem 
ścian osłonowych pionów instalacji 
oraz montażem urządzeń dla osób 

z niepełnosprawnością. 
 

Wzrost jakości i dostępności usług 
zdrowotnych. 

2023-2023 28 906,73 28 906,73 28 906,73 

4. 

Modernizacja 
pomieszczeń łazienki 
z dostosowaniem do 

potrzeb osób 
z niepełnosprawnośc
ią w budynku DPS Dla 
Osób Starszych przy 

ul. Żywieckiej 15. 

W ramach zadania wykonano 
modernizację łazienki w budynku 

DPS dla Osób Starszych wraz 
z dostosowaniem pomieszczeń dla 

osób niepełnosprawnych.  
 

Wzrost jakości i dostępności usług 
zdrowotnych. 

2023-2023 31 294,90 31 294,90 31 294,90 

5. 

Modernizacja 
i dostosowanie 

łazienki do potrzeb 
osób 

niepełnosprawnych 
w Domu Pomocy 
Społecznej "Dom 

Nauczyciela" 
w Bielsku-Białej 

ul. Pocztowa 14a. 

Wykonano roboty budowlane 
w zakresie modernizacji 

i dostosowania łazienki do potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

w budynku DPS Dom Nauczyciela. 
 

Wzrost jakości i dostępności usług 
zdrowotnych. 

2023-2023 21 479,00 21 479,00 21 479,00 

 Dom Pomocy Społecznej „Hospicjum” w Bielsku-Białej 

6. 

Termomodernizacja 
budynku DPS 
"Hospicjum" 

polegająca na 
wymianie stolarki 

drzwiowej 
zewnętrznej 

budynku. 

Realizacja inwestycji objęła 
wymianę drzwi zewnętrznych 
w budynku DPS "Hospicjum". 

 
Zwiększenie poziomu 

bezpieczeństwa personelu oraz 
pensjonariuszy DPS "Hospicjum" 

Wzrost jakości i dostępności usług  
Zwiększenie estetyki budynku DPS 

"Hospicjum". 

2023 25 979,15 25 979,15 25 979,15 
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7. 
Rehabilitacja 

pensjonariuszy. 

Program "Rehabilitacja Domowa" 
w ramach NFZ. 

 
Zachowanie witalności  

Poprawa kondycji i koordynacji 
ruchowej. 

2023 - - - 

Działanie 4.5. 
Promocja 

profilaktyki 
zdrowotnej oraz 
zdrowego stylu 

życia wśród 
mieszkańców 

 Wydział Edukacji i Sportu 

1. 

Udział 
przedszkolaków 

w imprezach, 
piknikach, 

warsztatach, 
prelekcjach oraz 

konkursach 
promujących zdrowy 

styl życia 
organizowanych na 

terenie Miasta. 
Samodzielne 

organizowanie 
imprez i zajęć o tej 

tematyce na terenie 
przedszkoli. 

Spotkania z lekarzami, ratownikami 
medycznymi, udział 

w programach profilaktycznych , 
np. "Zdrowo jem więcej wiem", 

“Szanuj energię, chroń klimat", „ 
Mamo, tato wolę wodę” „Jem 

zdrowo i kolorowo”, udział 
w  miejskiej imprezie sportowej 

"Przedszkoliada". 
 

Zwiększenie świadomości 
zdrowego stylu życia 

u dzieci. 
 

2023 - - - 

 Książnica Beskidzka w Bielsku-Białej 

2. Klub zdrowia. 

Zorganizowanie 2 spotkań dla 90 
osób w ramach zadania. 

 
Wzrost jakości i dostępności usług 

zdrowotnych w Mieście. 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej. 

2023 - - - 
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 Wydział Polityki Społecznej 

3. 
Realizacja 

programów polityki 
zdrowotnej. 

Liczba miejskich programów 
polityki zdrowotnej - 1. 

W 2023 r. kontynuowano realizację 
Programu profilaktyki złamań 

osteoporotycznych dla 
mieszkańców miasta Bielska-Białej, 
na lata 2021-2025. Badaniami objęto 

515 os. (kobiety od 60 r.ż. oraz 
mężczyźni od 70 r.ż.). 

Realizator: BCO – Szpital Miejski im. 
Jana Pawła II. 

 
Efekty: 

-zwiększenie wiedzy uczestników 
programu nt. osteoporozy, 
-wykrycie nieprawidłowości 

w obrazie kośćca. 

2021-2025 129 525,00 306 496,00 657 943,00 

4. 
Realizacja działań 

z zakresu promocji 
i profilaktyki zdrowia. 

Liczba działań - 32, 
w tym m. in.: audycje radiowe; 
Regionalna Olimpiada Wiedzy 

o Zdrowiu Psychicznym; 
ogólnopolskie programy 

profilaktyczne i kampanie 
społeczne; projekt z zakresu 
zdrowia psychicznego ZaJaki 

(audycje radiowe, warsztaty dla 
nauczycieli, pedagogów oraz 

psychologów szkolnych, wystawa 
w Galerii Sfera dotycząca przemocy 
rówieśniczej, organizacja konkursu 

pn. Reaguj na hejt!); warsztaty 
artystyczne dla młodzieży ze 

spektrum autyzmu; wsparcie osób 
z chorobą nowotworową i edukacja 

w zakresie profilaktyki chorób 
nowotworowych; konferencja dot. 

zdrowego stylu życia; spotkanie 
z raperem: Czy to co robisz ma 

sens? Dni Wiedzy o Antybiotykach; 

2023 221 796,00 221 796,00 221 796,00 
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akcje krwiodawstwa i wsparcie 
obchodów Dni Honorowego 
Krwiodawstwa; włączenie się 

w działania informacyjno-
edukacyjne w ramach akcji 

prowadzonych przez inne instytucje 
z zakresu profilaktyki zdrowotnej 

(np. profilaktyka zakażania bakterią 
Legionella; bezpłatne badania 
mammograficzne, szczepienia 

przeciwko SARS-Cov 2); program 
Zasłużony dla Zdrowia Narodu; 

Projekty: Endo-Bielsko – pierwsze 
warsztaty dla osób z endometriozą; 
Cukrzyca – znaj swoje ryzyko, bądź 

odpowiedzialny. 
Realizatorzy: Wydział PS i NGO 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-
Biała) – 22; BWA – 5; BCK – 5. 

 
Efekty: 

- zwiększenie poziomu świadomości 
wpływu stylu życia na zdrowie, 
- zwiększenie dostępności do 

wiedzy z zakresu promocji 
i profilaktyki zdrowotnej. 

 Dom Pomocy Społecznej „Hospicjum” w Bielsku-Białej 

5. Opieka medyczna. 

Zdrowe, racjonalne odżywianie - 
Stosowanie zalecanych Diet  

Wizyty lekarskie. 
 

Polepszenie samopoczucia  
Poprawienie kondycji zdrowotnej. 

2023 - - - 

6. 

Promowanie 
aktywnego 

i zdrowego stylu 
życia wśród 

pensjonariuszy. 

Liczba przedsięwzięć w/z 
promowania aktywnego i zdrowego 

stylu życia: Wycieczka 
Krajoznawcza "Alpakigi" 

Łodygowice (8 osób) , Wyjazd do 
Tężni Solankowej w Bystrej 

(4 osoby). 

2023 - - - 
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Prowadzenie bardziej aktywnego 

stylu życia. 

Kierunek  
działania 5 

Zwiększenie 
dostępności i 

rozwój 
infrastruktury 

oraz oferty 
rekreacyjnej 
Bielska-Białej 

Działanie 5.1. 
Przeprowadzenie 

inwentaryzacji 
nieużytków 

miejskich w celu 
identyfikacji tzw. 

terenów 
wakatujących 
możliwych do 

zagospodarowania 
na cele rekreacyjne 

1. 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 5.1. Przeprowadzenie inwentaryzacji 

nieużytków miejskich w celu identyfikacji tzw. terenów wakatujących możliwych do zagospodarowania na cele rekreacyjne. 

Działanie 5.2. 
Stworzenie 

systemu parków 
kieszonkowych  

i linearnych (w tym 
rzecznych, 

rozmieszczonych 
wzdłuż rzeki Białej 
oraz jej dopływów) 
jako odpowiedź na 

zidentyfikowane  
w poszczególnych 
częściach miasta 
deficyty terenów 

zielonych 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 
Projekt "332 drzewa 

i 5 gałęzi". 

W 2023 r. Wydział Gospodarki 
Miejskiej utworzył teren rekreacyjny 

przy rzece Białej przy ul. Jana 
Kochanowskiego (w ramach BO) - 

zagospodarowanie przestrzeni 
poprzez nowe nasadzenia, 

posadowienia małej architektury 
i udostępnienie jej okolicznym 

mieszkańcom. 
 

Większy udział terenów zieleni 
urządzonej w powierzchni Miasta, 

wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich. 

2023 

 Koszt ujęty 
przez Wydział 
GM w poz. 10 
działaniu 5.4. 
obszar Życie  

 Koszt ujęty 
przez Wydział 
GM w poz. 10 

zad. 5.4. 
obszar Życie  

 Koszt ujęty 
przez Wydział 
GM w poz. 10 

zad. 5.4. 
obszar Życie  

2. 

Osiedle Bielsko 
Południe: Leśny Park 
przy ul. Kamienickiej. 

Stworzenie 
warunków do 
wypoczynku 

 W 2023 r. Wydział Gospodarki 
Miejskiej zagospodarował 

przestrzeń przy ul. Kamienickiej 
pn. „Leśny Park” poprzez 

nasadzenie drzew i krzewów oraz 
posadowienie ławek co przyczyniło 

 2022-2023 

 Koszty ujęte 
przez Wydział 
GM w poz. 6 

w działaniu 5.4 - 
obszar Życie  

 Koszty ujęte 
przez Wydział 
GM w poz. 6 
w działaniu 
5.4 - obszar 

Życie  

 Koszty ujęte 
przez Wydział 
GM w poz. 6 
 w działaniu 
5.4 - obszar 

Życie  
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i rekreacji 
w otoczeniu 

przyrody. 

się do powstania nowego ładnie 
zaaranżowanego terenu zielonego 
udostępnionego dla mieszkańców. 

W 2022 r. została wykonana 
dokumentacja do Projektu. 

 
Większy udział terenów zieleni 

urządzonej w powierzchni Miasta, 
wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich. 

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

3. 

Uchwalenie 
kolejnego z planów 

mających na celu 
wprowadzenie 

zakazu zabudowy - 
zachowanie 

i udostępnienie 
zieleni towarzyszącej 

potokom. 
 

Zwiększenie powierzchni terenów 
zielonych w granicach Miasta o 5,0 

ha (w Aleksandrowicach, rejonie 
potoku Mireckiego). 

 Umożliwienie realizacji nowego 
terenu rekreacyjnego. 

2023 - - - 
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 Wydział Inwestycji 

4. 

Rewitalizacja 
miejskich systemów 
nadbrzeżnych wraz 

z utworzeniem 
Centrum Edukacji 

Ekologicznej w 
mieście Bielsko-Biała 

Etap II. 

Zakończono zagospodarowanie 
terenu w rejonie ulic Kusia, Piwna. 
Zostały wytyczone ścieżki piesze 
oraz wprowadzono obiekty małej 

architektury. Na terenie 
zmodernizowano również istniejącą 
kładkę dla pieszych oraz wykonano 
obiekt toalety miejskiej. Zakupiono 

Mobilne Centrum Edukacji 
Ekologicznej w formie dwóch 
namiotów plenerowych wraz 

z wyposażeniem. 
 

Lepsza skuteczność miejskich 
procesów rewitalizacyjnych. 

2020-2023 3 179 435,41 12 295 356,95 12 295 356,95 

Działanie 5.3. 
Działania na rzecz 

zwiększenia 
dostępności funkcji 
rekreacyjnej lasów 
przy jednoczesnym 

respektowaniu 
ograniczeń 

związanych z ich 
ochroną 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

1. 

Puchar Rektora ATH, 
Puchar Prezydenta 
Bielska Białej oraz 

Akademickie 
Mistrzostwa Śląska 

w kolarstwie górskim 
- formuła XCC. 

60 uczestników w 3 kategoriach: 
Wyścig o Puchar Rektora Akademii 

Techniczno-Humanistycznej, 
Wyścig o Puchar Prezydenta Miasta 

Bielsko-Biała oraz 
II edycja Akademickich Mistrzostw 

Śląska. 
 

Promocja aktywnego spędzania 
czasu, wykorzystanie potencjału 
sportowo-turystycznego jakim 
dysponuje miasto Bielsko-Biała, 

starania o tegoroczną organizację 
Akademickich Mistrzostw Polski 

w kolarstwie górskim zakończone 
pozytywnym rozpatrzeniem 
wniosku przez władze AZS. 

2023 14 800,00 - - 
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Działanie 5.4. 
Tworzenie  

w przestrzeni 
publicznej miejsc 

spotkań, 
wypoczynku i 
wytchnienia 

 Wydział Gospodarki Miejskiej 

1. 
Modernizacja terenu 

zielonego przy 
ul. Zapora. 

Wzbogacenie skweru przy 
ul. Zapora o nowe nasadzenia bylin, 

drzew, przyczyniło się do 
estetyzacji istniejącego terenu 

zielonego. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2023 22 972,00 22 972,00 22 972,00 

2. 
Modernizacja terenu 

zielonego przy 
ul. Wapiennej. 

Zagospodarowanie terenu 
zielonego przy ul. Wapiennej 

tj. poprzez nowe nasadzenie drzew 
oraz krzewów wraz 

z posadowieniem ławki, przyczyniło 
się do nowego ładnie 

zaaranżowanego terenu zielonego. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2023 20 618,03 20 618,03 20 618,03 

3. 
Modernizacja 
zieleńca przy 

ul. Złotych Kłosów. 

Wzbogacenie terenu zielonego przy 
ul. Złotych Kłosów, który wcześniej 
był zarośnięty roślinnością, poprzez 
uporządkowanie, nasadzenie drzew 

i krzewów wraz z posadowieniem 
ławki , przyczyniło się do 

stworzenia atrakcyjnej przestrzeni 
do wypoczynku dla mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2023 14 619,00 14 619,00 14 619,00 

4. 
Doposażenie terenu 

rekreacyjnego 
"Zielony Zakątek" 

Wzbogacenie terenu rekreacyjnego 
poprzez budowę placu zabaw 
i strefy ćwiczeń plenerowych. 

 

2022-2023 145 786,14 148 786,14 148 786,14 
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(kontynuacja BO 
z 2022 r.). 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich.  

5. 

Rozbudowa terenu 
rekreacyjnego "Pod 

Gaikami" 
(kontynuacja BO 

z 2022 r.). 

Wzbogacenie terenu rekreacyjnego 
przy placu zabaw "Pod Gaikami"  

o elementy małej architektury 
tj. ławki, biblioteczkę nasadzenia, 

stół do ping ponga. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich.  

2022-2023 46 500,48 46 500,48 46 500,48 

6. 

Osiedle Bielsko 
Południe: Leśny Park 
przy ul. Kamienickiej. 

Stworzenie 
warunków do 
wypoczynku 

i rekreacji 
w otoczeniu 

przyrody 
(kontynuacja BO 

z 2022 r.). 

Zagospodarowanie przestrzeni 
„Leśny Park” przy ul. Kamienickiej 

poprzez nasadzenie drzew 
i krzewów oraz posadowienie 

ławek przyczyniło się do powstania 
nowego ładnie zaaranżowanego 

terenu zielonego udostępnionego 
dla mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich. 

2022-2023 219 555,00 221 879,70 221 879,70 

7. 

Osiedle Lipnik: 
w centrum Lipnika 
(kontynuacja BO 

z 2022 r.). 

Zieleńce w centrum Lipnika zostały 
wzbogacone został o nowe 

nawierzchnie żwirowe, ciekawe 
nasadzenia bylin i krzewów wraz 

z biblioteczką plenerową co 
przyczyniło się do estetyzacji 

istniejącego skweru. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich.  

2022-2023 54 869,40 59 727,90 59 727,90 

8. 

Zagospodarowanie 
terenu zielonego na 

Osiedlu Mieszka I 
(w ramach projektu 

wydziału OSE). 

Zagospodarowanie terenu 
zielonego tj. wykonanie nowych alei 

spacerowych z kostki brukowej, 
montaż elementów małej 
architektury, przebudowa 

istniejących ciągów pieszych, 
wykonanie nasadzeń drzew, 

krzewów, bylin i pnączy. 

2023 311 989,50 314 989,50 314 989,50 
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Zagospodarowanie przyczyniło się 
do poprawy. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich.  

9. 
Plac zabaw przy 

ul. Orchidei 
(w ramach BO). 

Wzbogacenie terenu o plac zabaw 
przyczyniło się do stworzenia 

atrakcyjnej przestrzeni rekreacyjnej 
dla mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta.  

2022-2023 219 924,00 220 924,00 220 924,00 

10. 

Teren rekreacyjny 
przy ul. Jana 

Kochanowskiego 
(w ramach BO). 

Zagospodarowanie przestrzeni 
poprzez nowe nasadzenia, 

posadowienia małej architektury 
i udostępnienie jej okolicznym 

mieszkańcom. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2021-2023 99 015,00 103 615,20 103 615,20 

11. 

Plac zabaw 
Śródmieście 2 przy 

ul. Władysława 
Broniewskiego. 

Modernizacja istniejącego placu 
zabaw poprzez wymianę urządzeń 

zabawowych i nawierzchni 
przyczyniło się do stworzenia 

atrakcyjnej przestrzeni rekreacyjnej 
dla mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich.  

2022-2023 204 593,94 206 992,44 206 992,44 

12. 

Plac zabaw przy 
ul. Karola 

Krausa/gen. Józefa 
Chłopickiego 

( w ramach BO). 

Wzbogacenie istniejącego placu 
zabaw o nowy zestaw zabawowy 

przyczyniło się do stworzenia 
atrakcyjnej przestrzeni rekreacyjnej 

dla mieszkańców. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 

2022-2023 145 000,00 146 476,00 146 476,00 
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zieleni urządzonej w powierzchni 
Miasta. 

13. 
Plac zabaw przy 

Przedszkolu nr 36 
(w ramach BO). 

Wzbogacenie istniejącego placu 
zabaw o nowe urządzenia 

zabawowe, pergole i nasadzenia 
przyczyniło się do stworzenia 

atrakcyjnej przestrzeni rekreacyjnej 
dla mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2022-2023 188 436,00 189 436,00 189 436,00 

14. 
Plac zabaw przy 

ul. Widok 
 (w ramach BO). 

Budowa placu zabaw przyczyniła się 
do stworzenia atrakcyjnej 

przestrzeni rekreacyjnej dla 
mieszkańców. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2022-2023 192 987,00 193 987,00 193 987,00 

15. 

Strefa do ćwiczeń 
przy ul. Władysława 

Broniewskiego 
(w ramach tzw. Gry 

o milion). 

Wzbogacenie terenu o urządzenia 
siłowni plenerowej przyczyniło się 

do stworzenia atrakcyjnej 
przestrzeni rekreacyjnej dla 

mieszkańców. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2023 100 000,00 100 000,00 100 000,00 

16. 

Opracowanie 
projektu 

wykonawczo-
budowlanego Parku- 

Lapidarium na 
Cmentarzu 
Żydowskim. 

Zadanie ma na celu do stworzenie 
atrakcyjnej przestrzeni spotkań 

i pamięci dla mieszkańców. 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 

2023 23 370,00 23 370,00 23 370,00 
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17. 

Dokumentacja 
przyszłościowa dot. 
adaptacji terenów 
miejskich do zmian 

klimatu (wniosek od 
dofinansowanie 

w ramach programu 
FEnIKS). 

Wykonanie kompletnej 
dokumentacji projektowo-

kosztorysowej wraz 
z inwentaryzacją zieleni dla zadań:  

1. Rozbudowa skweru przy 
Żywieckim Przedmieściu, 

2. Stworzenie zielonego przystanku 
Cieszyńska Hulanka, 

3. Zagospodarowanie skweru 
u zbiegu ul. Wyspiańskiego 

i Piastowskiej,  
4. Stworzenie zielonego przystanku 

Wapienica Centrum,  
5. Stworzenie zielonego przystanku 
przy ul. Ignacego Paderewskiego - 

Befaszczot,  
6. Zagospodarowanie skweru 

Ogrody Sułkowskich przy 
ul. Bohaterów Warszawy. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich, większy udział terenów 
zieleni urządzonej w powierzchni 

Miasta. 
Wzrost zdolności retencyjnej 

Miasta, w tym małej retencji, lepsza 
ochrona zasobów przyrodniczych, 

poprawa jakości powietrza. 

2023-2024 131 097,50 131 097,50 140 445,50 

18. 

Osiedle Wojska 
Polskiego : Osiedle 

Przyjazne dla 
Wszystkich – 
kontynuacja. 

 
Przebudowa terenu zielonego, 

w celu stworzenia możliwości do 
aktywnego spędzania czasu na 

świeżym powietrzu i usprawnienia 
komunikacji poprzez remont 

chodników 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich. Zwiększenie dostępności 

do terenów zielonych. 
 

2022-2023 166 599,99 171 199,99 171 199,99 
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 Wydział Inwestycji 

19. 

Rewitalizacja 
miejskich systemów 
nadbrzeżnych wraz 

z utworzeniem 
Centrum Edukacji 

Ekologicznej 
w mieście Bielsko-

Biała Etap I. 

Zakończono adaptacje 
zabytkowego budynku przy 
ul. Grotowej 11 na potrzeby 

Centrum Edukacji Ekologicznej wraz 
z zagospodarowaniem terenu. 
Wyposażono budynek: meble 

(w tym meble wg. indywidualnego 
projektu), gabloty ekspozycyjne, 

wyposażenie multimedialne 
(projektory, ekrany, pętla 

indukcyjna itp.). 
 

Zwiększenie atrakcyjności miejsc 
spotkań w przestrzeni publicznej. 

2020-2023 1 891 344,37 13 387 902,69 13 387 902,69 

20. 

Amfiteatr w Lipniku – 
Leśne miejsce 
odpoczynku 

i zabawy. 

Kontynuacja modernizacji 
amfiteatru w Lipniku. W ramach 

zadania zostały ułożone 
nawierzchnie z kamienia na 

widowni, scenie i placu. Wykonano 
nawierzchnie na drodze ppoż oraz 

nowe ścieżki i dojścia. 
Zamontowano balustrady oraz 
ławki, kosze i stojaki na rowery. 

 
Zwiększenie atrakcyjności miejsc 
spotkań w przestrzeni publicznej. 

2020-2023 1 872 799,72 2 756 805,20 2 756 805,20 

21. 

Roboty budowlane 
polegające na 

wykonaniu 
konstrukcji pod 

panele akustyczne 
wraz z ich dostawą 

i montażem dla 
budynku przy 
ul. Grotowej 11 

w Bielsku-Białej. 

W ramach zadania wykonano 
panele akustyczne w Centrum 

Edukacji Ekologicznej przy 
ul. Grotowej 11. 

 
Zwiększenie atrakcyjności miejsc 
spotkań w przestrzeni publicznej. 

2023-2023 242 540,64 242 540,64 242 540,64 
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22. 

Zagospodarowanie 
terenów 

rekreacyjnych 
w Bielsku-Białej 

w rejonie al. gen. 
Władysława Andersa 

wraz z obiektami 
towarzyszącymi 

i małą architekturą. 

Opracowano program 
funkcjonalno-użytkowy w zakresie 
zagospodarowania terenu zieleni 

w rejonie al. gen. Władysława 
Andersa. W ramach zadania planuje 
się wykonać m.in tężnię solankową. 

 
Zwiększenie atrakcyjności miejsc 
spotkań w przestrzeni publicznej. 

2023-2023 39 000,00 39 000,00 39 000,00 

23. 
Modernizacja 

pływalni 
"Panorama". 

W ramach prac wykonano nowe 
niecki basenowe ze stali 

nierdzewnej. Basen zyskał nowe 
funkcje rekreacyjne. Zainstalowano 

nowoczesną technologię 
basenową. Odnowieniu uległy 

zaplecze sanitarne oraz szatnie, 
a także pojawiła się nowa plaża 

wokół basenu. Zagospodarowanie 
zyskało nowe przestrzenie 
zabawowe oraz sportowe. 

Odnowiono również elewacje 
budynków biurowych. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, podniesienie jakości 
warunków użytkowania 
i wykorzystania terenów 

rekreacyjnych. 

2020-2023 31 796 029,63 58 131 880,05 58 131 880,05 

 Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej 

24. 

Zakup i montaż 
wyposażenia placu 
zabaw przy Domu 

Kultury w Hałcnowie. 

1 huśtawka wahadłowa. 
 

Poprawa infrastruktury 
rekreacyjnej. 

2023 24 913,53 24 913,53 24 913,53 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

25. 

Przebudowa Placu 
Wojska Polskiego 

wraz z przebudową 
ul. Cyniarskiej 

w Bielsku-Białej. 

Likwidacja miejsc postojowych na 
Pl. Wojska Polskiego 

przebudowa placu wraz 
z zagospodarowaniem przestrzeni 

(nasadzenia drzew, fontanna, 

2021-2023 9 600 908,37 23 660 870,94 23 660 870,94 
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fortepian, ławki; wydzielenie miejsc 
dedykowanych na ogródki 

gastronomiczne). 
 

Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich. 

 AQUA S.A. 

26. 

Budowa Parku 
Edukacji Ekologicznej 

AQUA przy 
ul. Czesława 

Tańskiego w Bielsku-
Białej. 

Obiekt rekreacyjno-edukacyjny 
z funkcją basenową. 

 
Rozwój oferty rekreacyjnej Bielska-

Białej. Wyższa jakość edukacji. 

2021-2026 - 3 101 433,33 75 276 000,00 

Kierunek  
działania 6 

Bielsko-Biała 
kulturalnym 

centrum 
Subregionu 

Południowego 
województwa 

śląskiego 

Działanie 6.1. 
Wzmacnianie 

potencjału 
instytucji kultury 
jako kluczowego 

elementu miejskiej 
oferty przemysłów 

czasu wolnego, 
skierowanej 
zarówno do 

mieszkańców, jak  
i turystów,  

z uwzględnieniem 
selektywnego 
podejścia do 

tworzenia nowej 
oraz modernizacji 

istniejącej 
infrastruktury 

kultury 

 Wydział Kultury i Promocji 

1. 

Akcje promocyjne 
podczas wydarzeń 

turystyczno-
kulturalnych na 

terenie Aglomeracji 
Beskidzkiej. 

Przeprowadzenie akcji 
promocyjnych podczas 9 wydarzeń. 

 
Promocja oferty turystyczno-

kulturalnej świadczonej 
w Aglomeracji. 

2023 266 967,47 266 967,47 266 967,47 

2. 
Giełda Staroci na 

Placu Wojska 
Polskiego. 

Organizacja 3 Giełd Staroci. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 8 700,00 8 700,00 8 700,00 

 Teatr Polski w Bielsku-Białej 

3. 

Zakup, dostawa 
i montaż reflektorów 

scenicznych 
z osprzętem - etap I. 

Zakupiono 30 lamp scenicznych 
wraz z uchwytami, okablowaniem 

i łączem Ethernet. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 478 654,50 478 654,50 478 654,50 

4. 

Zakup, dostawa 
i montaż reflektorów 

scenicznych 
z osprzętem - etap II. 

Doposażenie Dużej Sceny w 12 lamp 
scenicznych i 2 konsole 

oświetleniowe wraz z osprzętem. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 439 491,30 439 491,30 439 491,30 
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 Książnica Beskidzka w Bielsku-Białej 

5. 

Remont 
i przebudowa 

pomieszczenia sali 
wielofunkcyjnej 

w Książnicy 
Beskidzkiej przy 

ul. Juliusza 
Słowackiego 17a. 

Zwiększenie liczby miejsc sali 
konferencyjnej z 80 do 110. 
Zwiększenie powierzchni 

konferencyjnej poprzez montaż 
1 akustycznej ściany przesuwnej. 

Zwiększenie powierzchni 
wystawienniczej do 28 m kw. 

Budowa pomieszczenia 
technicznego. Montaż 1 zestawu 

profesjonalnego nagłośnienia. 
Montaż 1 mobilnej trybuny 

amfiteatralnej . 
 

Wzbogacenie oferty adekwatne do 
zdiagnozowanych potrzeb 
mieszkańców. Zwiększenie 

standardu świadczonych usług 
kulturalnych oraz poczucia 

wspólnoty lokalnej społeczności. 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2022-2023 190 000,00 190 000,00 670 276,07 

6. 

Zwiększenie 
potencjału i roli 

biblioteki poprzez 
modernizację sieci 

bibliotecznej 
Książnicy Beskidzkiej 

na potrzeby 
mieszkańców 
Bielska-Białej. 

Wykonanie prac malarskich  
w 4 wybranych budynkach sieci 

bibliotecznej: Zbiory Specjalne, Filia 
Wapienica, Filia Osiedle Wojska 

Polskiego, Filia Mikuszowice Śląskie. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i estetyki przestrzeni miejskich. 
Zwiększenie roli biblioteki 
w środowisku lokalnym. 

2023 12 597,07 12 597,07 12 597,07 

7. 
Projekt Błękitna 

Kraina - biblioteka 
autystyka. 

Filia integracyjna zyskała przestrzeń 
dla osób w spektrum autyzmu, 

doposażoną w pomoce 
sensoryczno-terapeutyczne oraz 

monitor interaktywny. 
 

2023 140 012,50 203 662,50 203 662,50 
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Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

Zwiększenie potencjału i roli 
biblioteki w środowisku lokalnym. 

8. 

Zwiększenie 
potencjału Działu 

Zbiorów Specjalnych 
poprzez 

modernizację 
pomieszczeń na 

potrzeby 
mieszkańców 
Bielska-Białej. 

Termomodernizacja kotłowni wraz 
z remontem toalet i pokoju 

socjalnego. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 
miejskich. Zwiększenie potencjału 

i roli biblioteki w środowisku 
lokalnym. Poprawa komfortu 

użytkowania oraz 
rozpoznawalności instytucji kultury. 

2023 141,900 141,900 141,900 

 Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej 

9. 
I Międzynarodowy 

Festiwal Gospel. 
  

10 Wiosennych Warsztatów Gospel 
i koncert finałowy  

(Dom Kultury w Olszówce). 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 
35 994,12 

 
35 994,12 35 994,12 

10. 

Piknik z kFIATem 
Domów COOLltury 

w ramach Dni 
Bielska-Białej. 

Zorganizowane rodzinnej imprezy 
plenerowej z udziałem wszystkich 

placówek Miejskiego Domu Kultury. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 93 031,87 93 031,87 93 031,87 

11. 
Modernizacja 

systemu odpłatności 
za zajęcia kulturalne. 

12 szt. drukarek fiskalnych; laptop, 
dyski zewnętrzne do 

przechowywania danych. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 49 584,60 49 584,60 49 584,60 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      184 | S t r o n a  
   

12. 

Modernizacja Sali 
widowiskowej 

w Domu Kultury 
w Kamienicy. 

Projekt architektoniczny , kosztorys 
budowlany i elektryczny. 

 
Wzmocnienie potencjału miejskich 

instytucji kultury. 

2023 12 300,00 12 300,00 12 300,00 

13. 

Modernizacja 
oświetlenia sali 
widowiskowej 

w Domu Kultury 
w Komorowicach. 

Lampy ledowe do sali 
widowiskowej. 

 
Wzmocnienie potencjału miejskich 

instytucji kultury. 

2023 12 833,84 12 833,84 12 833,84 

14. 
Modernizacja 

budynku Domu 
Kultury w Hałcnowie. 

Nowe rury drenażowe naprawa 
posadzki w pomieszczeniu piwnicy; 

uzupełnienie płytek; ułożenie 
chodnika z kostki brukowej. 

 
Wzmocnienie potencjału miejskich 

instytucji kultury. 

2023 98 332,72 98 332,72 98 332,72 

15. 

Zakup pianina dla 
Miejskiego Domu 
Kultury w Bielsku-

Białej. 

1 pianino. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 10 500,00 10 500,00 10 500,00 

16. 

Modernizacja 
systemu 

oświetleniowego 
w Sali widowiskowej 

w Domu Kultury 
w Hałcnowie. 

Nowe oprawy led i nowe przewody 
elektryczne na sali widowiskowej. 

 
Wzmocnienie potencjału miejskich 

instytucji kultury. 

2023 27 665,96 27 665,96 27 665,96 

17. 
Modernizacja Domu 
Kultury im. Wiktorii 

Kubisz. 

Modernizacja posadzki parkietowej 
w sali widowiskowej. 

 
Wzmocnienie potencjału miejskich 

instytucji kultury. 

2023 237 923,25 237 923,25 237 923,25 
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 Teatr Lalek Banialuka w Bielsku-Białej 

18. 

Zakup, dostawa 
i uruchomieniem 

systemu 
nagłośnieniowego 
Dużej Sceny Teatru 

Lalek Banialuka. 

Pasywne zestawy głośnikowe 
pełnopasmowe, pasywne zestawy 

głośnikowe superniskotonowe 
wraz z wzmacniaczami 

systemowymi i osprzętem. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 167 409,91 167 409,91 167 409,91 

19. 

Zakup, dostawa 
i montaż systemu 

sterowania 
oświetleniem 

scenicznym Sceny 
Dużej i Sceny na 

Piętrze Teatru Lalek 
Banialuka. 

2 komplety konsolet sterujących 
oświetleniem scenicznym wraz 

z niezbędnym osprzętem. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 144 987,31 144 987,31 144 987,31 

 Galeria Bielska Biuro Wystaw Artystycznych w Bielsku-Białej 

20. 

 46. Biennale 
Malarstwa Bielska 

Jesień pod 
patronatem Ministra 

Kultury 
o Dziedzictwa 
Narodowego. 

W konkursie wzięło udział 1 006 
osób, spośród których do wystawy 
finałowej jury zakwalifikowało 84 

prace, autorstwa 56 artystek 
i artystów. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 290 111,00 290 111,00 290 111,00 

21. 

Organizacja czasu 
wolnego dla dzieci 
i młodzieży, matek 
z małymi dziećmi, 

seniorów, osób 
z niepełnosprawnośc

iami, osób ze 
spektrum autyzmu  
i osób z problemem 

uchodźczym. 

 392 warsztatów i wydarzeń 
artystycznych, w których 

uczestniczyło 14 700 osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i popularyzacja integracji 
społecznej. 

2023 49 935,00 49 935,00 49 935,00 

22. 
Popularyzacja sztuki 

współczesnej 
i wiedzy o kulturze 

34 wystawy: 11 – w salach 
wystawowych galerii, 

11 w Klubokawiarni Aquarium, 
2023 249 372,00 249 372,00 249 372,00 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      186 | S t r o n a  
   

poprzez organizację 
wystaw i wernisaży. 

11 w Willi Sixta (w tym 1 ekspozycja 
plenerowa) oraz 1 wystawa poza 

Galerią w przestrzeni Miasta. 
Wystawy obejrzało 25507 widzów. 
W 14 uroczystości wernisażowych 
i finisażowych uczestniczyło 1 540 

osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i promocja sztuki współczesnej. 

 Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-Białej 

23. Cafe Maria. 

Kompleksowa modernizacja 
przestrzeni kawiarni Bielskiego 
Centrum Kultury wraz zakupem 
ścianek wystawienniczych dla 

nowej Galerii BCK. 
 

Wzmocnienie potencjału miejskich 
instytucji kultury. 

2023 1 015 727,00 1 015 727,00 1 015 727,00 

24. 
Festiwal Kabaretowy 

FERMENTY. 
  

Festiwal kabaretowy, w którym 
uczestniczyło 1 512 osób. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 170 955,00 170 955,00 170 955,00 

25. 

XXVI Festiwal 
Kompozytorów 

Polskich im. Henryka 
Mikołaja Góreckiego. 

5 koncertów oraz wydarzeń 
towarzyszących Festiwalowi 

Kompozytorów Polskich, w których 
uczestniczyły 3 653 osoby. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 
Zwiększenie zainteresowania 
sztuką i kulturą wysoką oraz 

spuścizną artystyczną polskich 
kompozytorów (w tym przypadku 

Wojciecha Kilara). 

2023 415 901,82 415 901,82 415 901,82 
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26. 
XXI Jazzowa Jesień 

im. Tomasza Stańko. 

Zorganizowanie 5 koncertów oraz 
wydarzeń towarzyszących 

w ramach 21 odsłony festiwalu 
Jazzowa Jesień w dniach  

15-19 listopada 2023 r. Liczba 
uczestników ogółem: 3 754. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 
Zwiększenie dostępności 

twórczości światowych i polskich 
gwiazd jazzu. 

2023 734 042,31 734 042,31 734 042,31 

Działanie 6.2. 
Tworzenie oferty 

kulturalnej 
czerpiącej z historii 

oraz tradycji 
Bielska-Białej 

 Wydział Kultury i Promocji 

1. 

Dni Bielska-Białej 
połączone 

z obchodami 70-lecia 
Fiata 126p. 

Stworzenie i realizacja programu 
obejmującego 3 dni wydarzeń 

kulturalnych. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 14 148,47 14 148,47 14 148,47 

 Teatr Polski w Bielsku-Białej 

2. 
Oferta w ramach Dni 

Bielska-Białej. 

Koncert plenerowy. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 157 212,13 157 212,13 157 212,13 

 Książnica Beskidzka w Bielsku-Białej 

3. 
Działalność 
edukacyjna 
w regionie. 

Przeprowadzenie 556 lekcji dla9 
989 osób. 

 
Popularyzacja wiedzy o regionie, 

rozwój wiedzy i kompetencji 
społeczności lokalnej ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci 
i młodzieży. 

2023 0,00 0,00 0,00 

 Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej 

4. 
Piknik Historyczny 
w Starym Bielsku. 

Zorganizowanie pikniku 
historycznego. 

 
2023 37 431,17 37 431,17 37 431,17 
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Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście i 

popularyzacja dziedzictwa 
kulturowego. 

 Teatr Lalek Banialuka w Bielsku-Białej 

5. 

Opracowanie i druk 
wydawnictwa 

jubileuszowego 
„Mistrzowie Formy 
Sztuki Lalkarskiej”. 

Opracowanie i druk wydawnictwa 
jubileuszowego dokumentującego 

dorobek Międzynarodowego 
Festiwalu Sztuki Lalkarskiej w latach 

2012-2022. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i popularyzacja dziedzictwa 
kulturowego. 

2023 38 952,86 38 952,86 38 952,86 

 Galeria Bielska Biuro Wystaw Artystycznych w Bielsku-Białej 

6. 

 8. edycja konkursu 
Filmujemy Bielsko-

Białą! pod 
patronatem 

Prezydenta Miasta 
Bielska-Białej. 

Uczestnicy tworzyli w dowolnej 
technice 2 -minutowe filmy na 

temat wybranej ulicy Bielska-Białej. 
Spośród 37 nadesłanych filmów jury 

przyznało 3 nagrody  
i 3 wyróżnienia. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście 
i popularyzacja dziedzictwa 

kulturowego. 

2023 9 000,00 9 000,00 9 000,00 

 Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-Białej 

7. 
Koncerty ZPiT 

Bielsko. 

2 koncerty propagujące tradycje 
i folklor górali śląskich i żywieckich, 

które obejrzało 1 248 osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i popularyzacja dziedzictwa 
kulturowego. 

2023 13 400,00 13 400,00 13 400,00 
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8. Maria i cały ten Jazz. 

Koncert zrealizowany w 35 rocznicę 
utworzenia Bielskiego Centrum 

Kultury, który propagował 
twórczość Marii Koterbskiej, 

patronki BCK. Obejrzały go 624 
osoby. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście 
i popularyzacja dziedzictwa 

kulturowego. 

2023 128 024,00 128 024,00 128 024,00 

9. 
Festiwal Bielskich 

Artystów. 

Festiwal realizowany z Fundacją 
Wspierania Talentów Dzieci, 

Młodzieży i Dorosłych WŁÓCZYKIJE, 
którego celem jest promocja 

twórczości artystów pochodzących 
w Bielska-Białej . Wzięło w nim 

udział 400 osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście 

i popularyzacja dziedzictwa 
kulturowego. 

2023 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

10. 
Benefis Stanisława 

Janickiego. 

Uroczystości związane z obchodami 
90 urodzin wybitnego znawcy i 

propagatora historii filmu, w 
których uczestniczyły 624 osoby. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście 
i popularyzacja dziedzictwa 

kulturowego. 

2023 192 019,00 192 019,00 192 019,00 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

11. 
Działalność 

Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku. 

Cykle wykładów. 
 

Rozszerzenie zasobów wiedzy 
o regionie. 

2023 - - - 
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12. 
23 Beskidzki Festiwal 

Nauki i Sztuki. 

Szeroko pojęta edukacja 
w przestrzeni publicznej Miasta 

w zakresie nauk ścisłych, 
technicznych, humanistycznych, 

społecznych i medycznych. 
Zrozumiała i atrakcyjna forma 

przekazania wiedzy; 
popularyzowanie nauki oraz 
rozwijanie wśród dzieci pasji 
poznawania świata. Wzrost 

zainteresowania mieszkańców 
zdobyczami nauki, techniki oraz 

wykorzystaniem pracy naukowców 
w codziennym życiu. Wzmacnianie 

relacji uniwersytetu ze 
społecznością lokalną 

i przedsiębiorstwami w celu 
budowania gospodarki opartej na 

wiedzy. 
 

Rozwój wiedzy i kompetencji w 
obszarach kluczowych dla lokalnej 

gospodarki. 

2023 
 

189 862,00 
 

189 862,00 
 

189 862,00 

Działanie 6.3. 
Podjęcie działań na 

rzecz powołania 
do życia kina 

studyjnego oraz 
letniego kina 

(festiwalu 
filmowego) 

plenerowego,  
w szczególności 

dotyczącego 
filmów 

animowanych 

 Wydział Kultury i Promocji 

1. Pralnia kreatywności. 

Opracowano wstępną koncepcję 
rewitalizacji kwartału budynków 

przy ul. 11 Listopada 61, 63, 63a, 63c 
w której założono nowe funkcje 

społeczno-kulturalno-
aktywizacyjną, w którym powstanie 

m.in. kino studyjne z salą 
wielofunkcyjną, w której będzie 
można organizować projekcje 
filmów, spotkania, warsztaty, 

animacje, konferencje itp. 

2023  -  - 45 000 000,00 

Działanie 6.4. 
Promocja oferty 
kulturalnej jako 

elementu 

 Książnica Beskidzka w Bielsku-Białej 

1. 
NOC W BIBLIOTECE – 

(Nie)ziemska 
biblioteka – nocna 

Zorganizowanie spotkań 
autorskich, warsztatów. 

 
2023 48 957,27 48 957,27 48 957,27 
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zintegrowanej 
oferty kulturalno-

turystycznej miasta 
oraz sąsiednich 

gmin turystycznych 

podróże po 
literaturze. 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 
Wyższa jakość i dostępność usług 

publicznych świadczonych na rzecz 
mieszkańców. 

2. 
Promocje 

czytelnictwa, 
literatury i kultury. 

Zorganizowanie 11 promocji dla 480 
osób oraz7 spotkań autorskich dla 

482 osób. 
 

Popularyzacja czytelnictwa 
i literatury oraz zwiększenie 

atrakcyjności oferty kulturalnej 
świadczonej w Mieście. 

2023 32 268,98 32 268,98 32 268,98 

3. 
Organizacja czasu 
wolnego dla dzieci 

i młodzieży. 

Zorganizowanie 172 spotkań dla 925 
osób w ramach ferii w bibliotece 

oraz 140 spotkań dla 929 osób 
w ramach wakacji w bibliotece. 

 
Zorganizowanie czasu wolnego 

dzieci i młodzieży. Wyższa jakość 
i dostępność usług publicznych. 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego. 

2023 10 000,00 10 000,00 10 000,00 

4. 

Popularyzacja wiedzy 
i kultury przez 

organizację wystaw 
i wernisaży. 

Zorganizowanie 23 wystaw 
tematycznych dla 59 758 

odbiorców. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście. 

Zwiększenie poziomu estetyki 
przestrzeni miejskich oraz 

zainteresowania sztuką i kulturą. 

2023 - - - 

 Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-Białej 

5. 

XXII  
Międzynarodowy 
Festiwal Muzyki 

Sakralnej „Sacrum in 
musica”. 

5 koncertów festiwalowych wraz 
z wydarzeniami towarzyszącymi. 

Liczba uczestników ogółem to 1 875 
osób. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 234 590,97 234 590,97 234 590,97 
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Zwiększenie zainteresowania 
sztuką i kulturą. 

6. 
Dumni z BB Jedno 

miasto, cztery sceny. 

17 koncertów na 4 scenach  
(na Rynku, w Parku przy ul. Juliusza 

Słowackiego, na pl. Ratuszowym 
i pod Galerią Sfera), ma których 

wystąpili: Bajm, De Mono, Raz Dwa 
Trzy oraz lokalni artyści w koncercie 

GraMY 192obro. Koncertów 
wysłuchało 38 100 osób. 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście, 
skierowanej do całych rodzin bez 

względu na wiek i status społeczny. 
Zwiększenie zainteresowania 

sztuką i kulturą. 

2023 881 315,17 881 315,17 881 315,17 

7. 
Dni Bielska-Białej 

2023. 

Koncerty i wydarzenia w ramach 
Dni Bielska-Białej 2023, w tym 

koncert zespołu Boney M oraz 
Agnieszki Chylińskiej na pl. Wojska 
Polskiego, w których uczestniczyło 

23 900 osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście, 
skierowanej do całych rodzin bez 

względu na wiek i status społeczny. 
Zwiększenie zainteresowania 

sztuką i kulturą. 

2023 869 055,58 869 055,58 869 055,58 

8. 
Święta na Starówce 

i Świąteczny Jarmark 
w Białej. 

Koncerty i imprezy towarzyszące 
Świętom na Starówce i 

Świątecznemu Jarmarkowi w Białej, 
w ramach których odbyły się.: 

koncert Kayah, jarmark świąteczny, 
dyskoteka plenerowa oraz spektakl 

muzyczny. Z oferty skorzystało  
17 000 osób. 

 

2023 743 111,34 743 111,34 743 111,34 
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Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście, 
skierowanej do całych rodzin, bez 
względu na wiek. Wyższa jakość 
i dostępność usług publicznych 

świadczonych na rzecz 
mieszkańców. 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

9. GreenFilmTourism. 

1. Liczba miękkich działań 
promujących dziedzictwo 
kulturowe i przyrodnicze 

pogranicza PL -SK - 8 (seminaria dla 
przewodników turystycznych, 
instytucji ochrony dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego, 

warsztaty dla instytucji filmowych 
i branży audiowizualnej, targi 

turystyczne, gala filmowa)  
2. Liczba nowych transgranicznych 

produktów turystycznych - 1 
(stworzenie Szlaku Filmowego 

Dziedzictwa Kulturowego)  
3. Liczba opracowanych wspólnych 

standardów i wytycznych - 1 
(opracowanie wspólnego standardu 

ewaluacji w celu monitorowania 
poziomu wdrażania 

zrównoważonych praktyk przez 
produkcje filmowe i TV, 

opracowanie przewodnika 
zrównoważonej produkcji filmowej 

i TV dla przedstawicieli branży)  
4. Liczba osób korzystających 

z produktów kulturowych - 568 
(osoby korzystające z portalu 

filmowego i mapy Szlaku 
Filmowego). 

 
Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2020-2023 164 218,54 1 039 843,41 1 039 843,41 
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 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

10. 

Działalność 
Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku, 
zarówno w Bielsku-

Białej, jak i Filii 
w Bystrej (gmina 

Wilkowice). 

Cykle wykładów i spotkań w obu 
lokalizacjach. 

 
Rozszerzenie zasobów wiedzy 

o regionie. 

2023 - - - 

Kierunek 
działania 7 

Kompleksowa 
rewitalizacja 

obszarów 
miejskich 

Działanie 7.1. 
Realizacja zadań 

związanych  
z rewitalizacją 

przestrzeni 
miejskich, w tym 

poprzemysłowych, 
rozumiana jako 

proces  
o charakterze 
społecznym, 

gospodarczym, 
przestrzennym  

i środowiskowym, 
aktywnie 

angażujący 
społeczność 

lokalną 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Przystąpienie jako 
partner do 

międzynarodowej 
sieci U.R. Impact: 
Prioritizing Social 
Impact in Urban 

Regeneration 
(U.R.IMPACT: 
Priorytetowe 

traktowanie wpływu 
społecznego 

w rewitalizacji miast) 
realizowanej 

w ramach programu 
URBACT IV. 

W 2023 r. , w ramach projektu 
odbyły się 2 spotkania 

międzynarodowe:  
- w Malmo (Szwecja) - spotkanie 
wszystkich partnerów programu 
URBACT, gdzie przedstawiciele 

partnerów wszystkich miast 
biorących udział w nowych 
projektach w ramach sieci 

planowania działań mieli okazje 
spotkać się ze sobą oraz zebrać 

podstawowe informacje dotyczące 
realizacji tych projektów przy 

wykorzystaniu narzędzi programu 
URBACT.  

- w Cinisello Balsamo (Włochy) - 
inauguracyjne spotkanie partnerów 

sieci U.R.Impact. Uczestniczyło 
w nim czterech przedstawicieli 

Miasta, którzy mieli okazję zobaczyć 
z jakimi wyzwaniami i problemami 

w zakresie działań rewitalizacyjnych 
zmaga się lider projektu oraz 

pozostali partnerzy.  
Ponadto w listopadzie 2023 r. 

w Bielsku-Białej odbyło się 
spotkanie Lidera Projektu oraz 

Głównego eksperta sieci 
z członkami Lokalnej Grupy Urbact. 

 

2023-2025 55 379,83 55 379,83 335 110,04 
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Lepsza skuteczność miejskich 
procesów rewitalizacyjnych. 

2. 
Działalność Komitetu 
Rewitalizacji Bielska-

Białej. 

W 2023 r. prace rozpoczął Komitet 
Rewitalizacji, który pełni funkcję 

zespołu opiniodawczo-doradczego, 
zabierając głos w sprawach 

dotyczących działań 
rewitalizacyjnych w Mieście.  

W 2023 r. Komitet spotykał się raz 
na kwartał. Na pierwszym 

posiedzeniu powołano prezydium 
Komitetu Rewitalizacji. Członkowie 
ww. Komitetu brali udział w ocenie 
projektów zgłoszonych do ujęcia w 
Gminnym Programie Rewitalizacji 

Bielska-Białej do roku 2030, a także 
opiniowali jego projekt. 

 
Lepsza skuteczność miejskich 
procesów rewitalizacyjnych; 

sprawna komunikacja pomiędzy 
urzędem miejskim a mieszkańcami. 

2022-2026  -  -  - 

Działanie 7.2. 
Preferowanie 

działań 
rewitalizacyjnych  
o kompleksowym 
(pod względem 
przedmiotowym  
i przestrzennym) 

charakterze, 
zamiast działań 

punktowych  
i jednostkowych 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Przeprowadzenie 
naboru projektów do 
Gminnego Programu 
Rewitalizacji Bielska-
Białej do roku 2030. 

95 projektów zgłoszonych do 
Gminnego Programu Rewitalizacji 

Bielska-Białej do roku 2030 
o charakterze zintegrowanym, 
komplementarnych względem 

siebie. 
 

Umożliwienie realizacji 
kompleksowych działań 

rewitalizacyjnych. 

2023  -  -  - 

Działanie 7.3. 
Opracowanie 

gminnego 
programu 

rewitalizacji na 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 
Opracowanie 

Gminnego Programu 

W 2023 r. opracowano Diagnozę 
pogłębioną obszaru rewitalizacji. 

Przeprowadzono nabór projektów 
2022-2024 103 320,00 118 080,00 147 600,00 
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podstawie ustawy  
z dnia 

9 października 2015 
r. o rewitalizacji 

Rewitalizacji Bielska-
Białej do roku 2030. 

rewitalizacyjnych. Opracowano 
metodą partycypacyjną projekt 

Gminnego Programu Rewitalizacji 
Bielska-Białej do roku 2030, który 

został poddany konsultacjom 
społecznym i opiniowaniu zgodnie 

z ustawą o rewitalizacji. 
 

Lepsza skuteczność miejskich 
procesów rewitalizacyjnych. 

Działanie 7.4. 
Podjęcie działań 
mających na celu 

zwiększenie 
udziału 

prywatnych 
środków 

finansowych  
w realizacji zadań  

z zakresu 
rewitalizacji 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Zgłoszenie do 
Gminnego Programu 
Rewitalizacji Bielska-
Białej do roku 2030 
projektów z sektora 

pozapublicznego. 

41 projektów z sektora 
pozapublicznego zgłoszonych do 
Gminnego Programu Rewitalizacji 

Bielska-Białej do roku 2030. 
 

Umożliwienie projektodawcom 
z sektora pozapublicznego 

ubieganie się o środki zewnętrze 
i włączenie się w realizację działań 

rewitalizacyjnych. 

2023  -  -  - 

Działanie 7.5. 
Wspieranie 
oddolnych 
inicjatyw 

mieszkańców  
w zakresie 

rewitalizacji 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Cykl warsztatów dla 
różnych grup 

projektodawców 
podczas 

opracowywania 
Gminnego Programu 
Rewitalizacji Bielska-
Białej do roku 2030. 

Warsztat dla projektodawców 
przeprowadzony przez Instytut 

Rozwoju Miast i Regionów. 
 

Warsztat dla projektodawców 
przeprowadzony przez Instytut 

Ekonomiki Przestrzeni dotyczący 
opracowywania fiszek 

projektowych. 
 

Przeszkolenie 15 ngo's z pisania 
wniosków projektowych 

dotyczących działań 
rewitalizacyjnych. 

 

2023 - - - 
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Kierunek  
działania 8 

Poprawa estetyki 
miasta poprzez 

racjonalne 
zarządzanie 
przestrzenią 

Działanie 8.1. 
Przeprowadzenie 

inwentaryzacji 
obiektów 

zabytkowych  
w celu 

uregulowania ich 
sytuacji prawnej 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 8.1. Przeprowadzenie inwentaryzacji 
obiektów zabytkowych w celu uregulowania ich sytuacji prawnej. 

Działanie 8.2. 
Wykorzystanie 
miejscowych 

planów 
zagospodarowania 
przestrzennego na 

rzecz 
kompleksowej 

ochrony obiektów 
zabytkowych wraz  
z ich otoczeniem 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 8.2. Wykorzystanie miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego na rzecz kompleksowej ochrony obiektów zabytkowych wraz z ich otoczeniem. 

Działanie 8.3. 
Poprawa stanu 

(remonty) 
zabytkowych 
kamienic oraz 
odtworzenie 

utraconych lub 
nadanie im nowych 

funkcji, w tym  
o charakterze 

społecznym oraz 
publicznym 

 Wydział Inwestycji 

1. 

Nowe życie 
w starych-nowych 

budynkach. 
Rewitalizacja 

obszarów 
zdegradowanych -

etap I 
ul. Romana 

Dmowskiego. 

Wykonano przebudowę i adaptację 
budynków na potrzeby Urzędu 
Miejskiego oraz Klubu Seniora 

polegające na robotach 
budowlanych i wykończeniowych. 

Dostarczono i zamontowano meble 
oraz wyposażenie pomieszczeń. 

Zamontowano i uruchomiono 
elektroniczny depozytor kluczy oraz 

rozbudowano system kontroli 
dostępu.  

 
Ograniczenie problemu wykluczenia 

społecznego. 

2020-2023 9 083 959,53 21 963 878,29 21 963 878,29 

2. 

Modernizacja 
pomieszczeń 

biurowych na IV 
piętrze budynku 

Urzędu Miejskiego 
przy Pl. Ratuszowym 

Zadanie obejmuje modernizację 
pomieszczeń biurowych wraz 

z poprawą funkcjonalności 
oświetlenia w pomieszczeniach 
dotychczas zajmowanych przez 
Wydział Geodezji na IV piętrze 

2023 159 654,00 159 654,00 159 654,00 
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6 wraz z wymianą 
oświetlenia. 

budynku Urzędu Miejskiego przy  
pl. Ratuszowym 6. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich. 

 Miejski Konserwator Zabytków (Wydział Urbanistyki i Architektury) 

3. 

Wykonanie remontu 
konserwatorskiego 

dachu i elewacji 
frontowej kamienicy 

przy ul. 3 Maja 5 
w Bielsku-Białej. 

Wyremontowana elewacja 
frontowa i dach budynku. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, polepszenie stanu 
technicznego obiektów 

zabytkowych, zahamowanie 
procesu degradacji substancji 

zabytkowej. 

2023 264 770,66 264 770,66 264 770,66 

4. 

Wykonanie remontu 
konserwatorskiego 
dachu, przebudowy 

schodów 
zewnętrznych, 

podbicia 
fundamentów oraz 
wykonania drenażu 

od strony wschodniej 
w budynku przy 

ul. Cieszyńskiej 23a 
w Bielsku-Białej.  

Wyremontowano dach budynku, 
wykonano podbicie fundamentów 
i drenaż opaskowy, oraz wykonano 

przebudowę schodów 
zewnętrznych do ogrodu. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, polepszenie stanu 
technicznego obiektów 

zabytkowych, zahamowanie 
procesu degradacji substancji 

zabytkowej. 

2023 450 000,00 450 000,00 450 000,00 

5. 

Wykonanie remontu 
konserwatorskiego 

dachu wraz 
z przebudową oraz 

remontu 
konserwatorskiego 

elewacji wraz 
z wymianą stolarki 

okiennej i drzwiowej 
w budynku przy 

ul. Jana 
Sobieskiego 22 

w Bielsku-Białej. 

Wyremontowano elewacje 
budynku, zaizolowano ściany 

fundamentowe oraz wykonano 
remont klatki schodowej. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, polepszenie stanu 
technicznego obiektów 

zabytkowych, zahamowanie 
procesu degradacji substancji 

zabytkowej. 

2023 448 191,80 448 191,80 448 191,80 
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6. 

Wykonanie remontu 
konserwatorskiego 
elewacji, naprawy 

dachu oraz wymiany 
stolarki drzwiowej 
w kamienicy przy 

pl. Wolności 10 
w Bielsku-Białej. 

Wyremontowane zostały elewacje 
budynku. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, polepszenie stanu 
technicznego obiektów 

zabytkowych, zahamowanie 
procesu degradacji substancji 

zabytkowej. 

2023 450 000,00 450 000,00 450 000,00 

7. 

Opiniowania 
zwolnień od 

podatków od 
nieruchomości dla 

właścicieli budynków 
którzy wykonali 
remont elewacji. 

Uchwała Rady 
Miejskiej w Bielsku – 

Białej nr 
XXIV/607/2020 z dnia 

29 października 
2020 r. realizowana 
jest we współpracy 

z Wydziałem 
Dochodów 

Budżetowych.  

Wyremontowane zostały 4 budynki 
zabytkowe. Ze zwolnienia korzysta 

6 osób prawnych i 84 osoby 
fizyczne. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, polepszenie stanu 
technicznego obiektów 

zabytkowych, zahamowanie 
procesu degradacji substancji 

zabytkowej. 

2023 368 182,53 368 182,53 368 182,53 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej W Bielsku-Białej 

8. 

Nowe życie 
w starych – nowych 

budynkach – 
Rewitalizacja 

obszarów 
zdegradowanych – 

etap I. 

W 2023 r. zakończone zostały 
roboty budowlane realizowane 

w formule „Zaprojektuj i wybuduj” 
w budynkach przy ul. Cieszyńskiej 18 

(wraz z wyposażeniem), Jana 
Sobieskiego 2-4, Józefa Pankiewicza 

7 i pl. św. Mikołaja 7. Wykonano 
dodatkowe roboty wykończeniowe 

w budynku przy ul. Jana 
Sobieskiego 13  

i elewacyjne na budynku przy 
pl. Rynek 11. Zamontowano 

monitoring wizyjny  

2020-2023 10 912 773,11 43 405 169,17 54 317 942,28 
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w budynkach przy ul. Jana 
Sobieskiego 2-4, 13 i 19, Józefa 

Pankiewicza 7 oraz  
pl. św. Mikołaja 7 i Rynek 11. 

 w 5 budynkach  
(pl. Rynek 32/Kościelna 1, 

ul. Wzgórze 11, ul. 11 Listopada 22, 
ul Jana Sobieskiego 13 i 19). 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, powiększenie zasobu 
mieszkaniowego, standaryzacja 
mieszkaniowego zasobu gminy. 

9. 

Nowe życie 
w starych – nowych 

budynkach – 
Rewitalizacja 

obszarów 
zdegradowanych – 

etap II. 

W 2023 r. zakończone zostały 
roboty budowlane wraz  
z dostawą wyposażenia 

realizowane w formule „Zaprojektuj 
i wybuduj” dla budynku przy 

pl. Rynek 32/ Kościelna 1. Ponadto 
wykonano dodatkowe roboty 

wykończeniowe  
w budynkach przy ul. Wzgórze 11  
i 11 Listopada 22. Zamontowano 

monitoring wizyjny  
w budynkach przy ul. 11 Listopada 

20, 22, Wzgórze 11 oraz  
pl. Rynek 32. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, powiększenie zasobu 
mieszkaniowego, standaryzacja 
mieszkaniowego zasobu gminy. 

2020-2023 4 491 335,94 4 544 875,33 9 152 307,66 

10. 

Przebudowa 
budynku przy 

ul. Grunwaldzkiej 
20,20a, 20b / 

Listopadowej 47,49 
polegająca na 

zmianie sposobu 
użytkowania lokali 

użytkowych po 

Zrealizowano roboty budowlane 
związane z przebudową budynku 

przy ul. Grunwaldzkiej 20,20a,20b / 
Listopadowej 47,49 polegające na 

zmianie sposobu użytkowania lokali 
użytkowych po siedzibie Straży 
Pożarnej na lokale mieszkalne. 

W wyniku przebudowy pozyskano 
9 lokal mieszkalnych.  

2022-2023 1 753 941,47 260 128,48 2 014 069,95 
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siedzibie Straży 
Pożarnej na lokale 

mieszkalne. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, powiększenie zasobu 
mieszkaniowego, standaryzacja 
mieszkaniowego zasobu gminy. 

11. 

Remont 
i przebudowa 

budynku 
mieszkalnego 

wielorodzinnego 
przy 

ul. Komorowickiej 
224. 

Zrealizowano roboty budowlane 
dotyczące przebudowy budynku 
mieszkalnego wielorodzinnego. 

 
Wysoki poziom estetyki przestrzeni 

miejskich, powiększenie zasobu 
mieszkaniowego, standaryzacja 
mieszkaniowego zasobu gminy. 

2022-2023 2 439 650,94 115 927,50 2 555 578,44 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

12. 

Międzypokoleniowe 
Centrum Aktywności 
i Innowacji w Bielsku-
Białej. Kompleksowa 

rewitalizacja 
Pawilonu 

Sportowego i kortów 
tenisowych wraz 

z otoczeniem 
w Parku Włókniarzy 

w Bielsku-Białej. 

Powierzchnia obszarów objętych 
rewitalizacją - 404,82 ha 

Liczba wspartych obiektów 
infrastruktury zlokalizowanych na 

rewitalizowanych obszarach  
– 1 szt. 

Ludność mieszkająca na obszarach 
objętych zintegrowanymi 

strategiami rozwoju obszarów 
miejskich - 33970 osób 

Liczba osób korzystających ze 
wspartej infrastruktury – 45 000 

osoby/rok. 
 

Ograniczenie problemu wykluczenia 
społecznego; lepsza skuteczność 

miejskich procesów 
rewitalizacyjnych; wysoki poziom 

estetyki przestrzeni miejskich. 

2020-2024 1 234 732,41 6 565 887,11 32 627 393,00 

Działanie 8.4. 
Konsekwentne 
egzekwowanie 

przepisów uchwały 
krajobrazowej  

 Wydział Urbanistyki i Architektury 

1. 

Przygotowanie 
uchwały Rady 

Miejskiej w sprawie 
zasad i warunków 

Ustalanie zasad i warunków 
sytuowania na obszarze Miasta 

Bielska-Białej obiektów małej 
architektury, tablic reklamowych 

2015-2023 _ _ _ 
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w celu ochrony 
estetyki 

przestrzeni  
w mieście 

sytuowania obiektów 
małej architektury, 
tablic reklamowych 

i urządzeń 
reklamowych oraz 

ogrodzeń, ich 
gabarytów, 
standardów 

jakościowych oraz 
materiałów 

budowlanych, 
z jakich mogą być 

wykonane. 

i urządzeń reklamowych oraz 
ogrodzeń, ich gabarytów, 

standardów jakościowych oraz 
rodzajów materiałów budowlanych 
z jakich mogą być wykonane. Celem 
wprowadzenia regulacji zawartych 

w uchwale jest przywrócenie 
i zachowanie ładu przestrzennego, 

zapewnienie wysokiej jakości 
i estetyki przestrzeni publicznej, 

ochrona krajobrazu oraz poprawa 
wizerunku Miasta. 

 
Przyjęcie przez Rade Miejską 

Uchwały nr LIV/1246/2023 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 

2 lutego 2023 r. w sprawie zasad 
i warunków sytuowania obiektów 

małej architektury, tablic 
reklamowych i urządzeń 

reklamowych oraz ogrodzeń, 
ich gabarytów, standardów 
jakościowych oraz rodzajów 

materiałów budowlanych, z jakich 
mogą być wykonane. 

2. 

Realizacja uchwały nr 
LIV/1246/2023 Rady 
Miejskiej w Bielsku-

Białej z dnia 2 lutego 
2023 r. w sprawie 
zasad i warunków 

sytuowania obiektów 
małej architektury, 
tablic reklamowych 

i urządzeń 
reklamowych oraz 

ogrodzeń, ich 
gabarytów, 
standardów 

jakościowych oraz 
materiałów 

Zespół ds. porządkowania 
i estetyzacji przestrzeni publicznej 
Miasta Bielska-Białej powołany na 

podstawie Zarządzenia Prezydenta 
Miasta Bielska-Białej nr ON-
II.0050.352.2023.UA z dnia 

26 kwietnia 2023 r. w okresie od 
dnia 17 marca 2023 r. do 31 grudnia 

2023 r. prowadził ze skutkiem 
pozytywnym 185 postępowań dot. 
usunięcia tablic reklamowych lub 

urządzeń reklamowych. Dodatkowo 
wiele z tych spraw dotyczyło więcej 
niż jednego urządzenia bądź tablicy 
reklamowej, więc rzeczywista ilość 

2023-nadal _ _ _ 
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budowlanych, 
z jakich mogą być 

wykonane. 

usuniętych nośników reklamowych 
jest większa. 

 
Przywrócenie i zachowanie ładu 

przestrzennego, zapewnienie 
wysokiej jakości i estetyki 

przestrzeni publicznej, ochrona 
krajobrazu oraz poprawa wizerunku 

Miasta. 

Kierunek  
działania 9 

Wysoki poziom 
poczucia 

bezpieczeństwa 
mieszkańców 

Działanie 9.1. 
Rozwój systemu 

monitoringu 
miejskiego 

 Wydział Zarządzania Kryzysowego 

1. 

Rozbudowa 
monitoringu 

wizyjnego miasta 
Bielska-Białej. 

Monitoring wizyjny miasta Bielska-
Białej- rozbudowa i modernizacja, 

w ramach którego m.in. 
wymieniono 20 kamer na nowe oraz 

wymieniono sprzęt sieciowy do 
obsługi systemu monitoringu. 

Rozpoczęto również rozbudowę 
systemu w rejonie pl. Marcina Lutra 

o dwie nowe kamery. 
 

Wysoki poziom poczucia 
bezpieczeństwa. 

2023-nadal 668 579,39 668 579,39 8 000 000,00 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

2. 

Budowa 
Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem 

Uczelni. 

Montaż około 200 kamer, 
depozytorów kluczy, 

elektronicznych dostępów do 
pomieszczeń Uczelni. 

 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2023-2024 6 000 000,00  - 11 300 000,00 

Działanie 9.2. 
Zacieśnianie 
współpracy 

pomiędzy służbami 
odpowiedzialnymi 
za bezpieczeństwo 

oraz porządek  
w mieście 

 Wydział Zarządzania Kryzysowego 

1. 

Dofinansowanie 
zakupu pojazdów 

służbowych dla 
Komendy Miejskiej 

Policji w Bielsku-
Białej. 

Zakup pojazdu służbowego- 
(całkowita wartość 243 540,00 zł) 

dla KMP w Bielsku-Białej marki SEAT 
VGP CUPRA (dofinansowanie 

miasto Bielsko-Biała 173 540,00 zł ) 
pozostałe środki przekazały gminny 

ościenne. 2. Zakup pojazdu 
służbowego- ( całkowita wartość 

2023 400 000,00 400 000,00 400 000,00 
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156 354,81) dla KMP w Bielsku-Białej 
marki KIA CEED ( dofinansowanie 
miasto Bielsko-Biała 90 000,00 zł)  

3. Zakup pojazdu służbowego- 
(całkowita wartość 156 354,81 zł) 

dla KMP w Bielsku-Białej marki KIA 
CEED (dofinansowanie miasto 

Bielsko-Biała 90 000,00 zł ) 4. Zakup 
pojazdu służbowego- (całkowita 
wartość 135 500,03 zł) dla KMP 
w Bielsku-Białej marki CAN-AM 
QUTLANDER (dofinansowanie 

miasto Bielsko-Biała  
46 460,00 zł). 

 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2. 

Dofinansowanie 
zakupu skutera 
śnieżnego wraz 

z oprzyrządowaniem, 
przeznaczonego dla 
Grupy Regionalnej 

GOPR Grupy 
Beskidzkiej.  

Zakupiono skuter śnieżny LYNX 
Commander STD 600R z zabudową 

i wieżyczką. 
 

Wysoki poziom poczucia 
bezpieczeństwa. 

2023 70 000,00 70 000,00 70 000,00 

3. 

Dofinansowanie 
zakupu pojazdu typu 

quad wraz 
z niezbędnym 

wyposażeniem dla 
Komendy Miejskiej 

Policji w Bielsku-
Białej. 

Zakup pojazdu służbowego- 
(całkowita wartość 135 500,03 zł) 

dla KMP w Bielsku-Białej marki CAN-
AM QUTLANDER wymienionego w 
pozycji 1 pkt.4 z dofinansowaniem 

z pkt.3 ( drugie dofinansowanie 
miasto Bielsko-Biała 79 349,03 zł ). 

Miasto Bielsko-Biała w sumie 
dofinansowało zakup 

przedmiotowego pojazdu w kwocie 
125 809, 03 zł. 

 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2023 79 349,03 79 349,03 79 349,03 

4. 
Dofinansowanie 

zakupu samochodu 
Dofinansowano w kwocie  

599 987,00 zł zakup ciężkiego 
2023 599 987,00 599 987,00 599 987,00 
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pożarniczego dla 
OSP Bielsko-Biała 

Komorowice 
Krakowskie. 

samochodu ratowniczo-gaśniczego 
marki SCANIA P370 z napędem 4x4 

(całkowity koszt zakupu 1 299 
987,00 zł).  

 
Wysoki poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

Działanie 9.3. 
Doświetlanie 

miejsc szczególnie 
niebezpiecznych 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 

Modernizacja 
sygnalizacji 

świetlnych oraz 
elementów 

bezpieczeństwa 
ruchu. 

Doświetlenie 13 przejść dla pieszych  
budowa sygnalizacji na przejściu dla 

pieszych przy ul. Cieszyńskiej 
w rejonie ul. Zniczowej. 

 
Wysoki poziom bezpieczeństwa. 

2023 608 552,95 608 552,95 608 552,95 

 Wydział Gospodarki Miejskiej 

2. 

Nadzór nad realizacja 
umowy na 

świadczenie usługi 
oświetleniowej na 

urządzeniach 
będących własnością 

spółki TAURON 
Nowe Technologie 

S.A. oraz na 
urządzeniach 

gminnych.  

Nadzór realizowany jest poprzez 
wykonywanie cyklicznych objazdów 

oświetlenia w godzinach nocnych 
dla sprawdzenia poprawności 
usuwania zgłaszanych przez 

mieszkańców awarii oświetlenia 
ulicznego oraz wskazywania innych 

nieprawidłowości w działaniu 
urządzeń oświetleniowych. 

 
Poprawa jakości świadczonych 

usług, terminowość w usuwaniu 
zgłaszanych awarii, zwiększenie 
bezpieczeństwa mieszkańców 

przez poprawnie działające 
oświetlenie uliczne. 

2021-2023 0,00 0,00 0,00 

opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii. 
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: ŻYCIE 

Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 

76,5 77,6       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

75,3 

 

2019 

80 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: GUS 

Saldo migracji na 1000 osób 

-3,1 -3,1       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

-2,2 

 

2019 

-1 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: GUS 

(za 2021 r.) 

(za 2021 r.) 

Liczba placówek aktywizujących seniorów 

8 10       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

7 

 

2020 

11 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

(za 2022 

r.) 

(za 2022 r.) 
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Liczba cudzoziemców zarejestrowanych w bielsko-bialskim oddziale ZUS 

9 244 10 529       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

7 057 

 

2020 

12 130 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: ZUS 

Liczba odbiorców wsparcia adresowanego do osób z niepełnosprawnością i ich rodzin, w tym opieki wytchnieniowej 

555 546       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

512 

 

2020 

650 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Stopień pokrycia Miasta miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego 

40,90 40,90       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

40,89 

 

2020 

55 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: BRM 
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Skolaryzacja przedszkoli 

81 85       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

92 

 

2020 

100 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba miejsc w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 

891 923       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

802 

 

2020 
Tendencja 
wzrostowa 

2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Procentowe określenie zdawalności matur w stosunku do wyników ogólnokrajowych i wojewódzkich 

w B-B 
82%² 

w B-B 
91,4%3       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

w B-B: 79,74%¹ 

2020 
Utrzymanie 

poziomu z 2020 r.  

2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa 

Miara: % Źródło: OKE 

¹w woj. śl.: 55,24%, ²w woj. śl. 76,05%, 3w woj. śl. 89,58% 
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Liczba miejskich programów polityki zdrowotnej 

1 1       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 
2020 

3 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Średni wynik z egzaminu ósmoklasisty z poszczególnych przedmiotów w porównaniu do średniej ogólnokrajowej i wojewódzkiej 

Język 
polski:  

w B-B 64% 
matemat

yka:  
w B-B 62%  

język 
angielski:  
w B-B 73% 

 

Język 
polski:  
w B-B 
66,14% 

matemat
yka:  

w B-B 
58,29%  
język 

angielski:  
w B-B 
71,42% 

      

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

język polski:  
w B-B: 61,41% 

matematyka:  
w B-B: 53,52% 

język angielski:  
w B-B: 62,95%* 

2020 

Utrzymanie 
poziomu  
z 2020 r.  

2030 

 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa 

Miara: % Źródło: OKE 

*język polski: w woj. śląskim: 65,18%, matematyka: w woj. śląskim 51,17%, język angielski: w woj. śląskim: 65,39% 
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Odsetek mieszkańców pozytywnie oceniających ofertę kulturalną (Barometr BB) 

64 65       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

56 
2021 

70 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba nowo utworzonych parków kieszonkowych i linearnych (narastająco) 

1 4       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

8 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Udział powierzchni parków, zieleńców i terenów zieleni miejskiej w powierzchni gminy 

0,53 0,57       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0,55 
2020 

0,75 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 
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Odsetek zrealizowanych projektów zaplanowanych w GPR 

0 0       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

70 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Ilość środków finansowych wydatkowanych na działania rewitalizacyjne zaplanowane w GPR 

0 0       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2021 

130 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: miliony zł Źródło: UM 

Odsetek odrestaurowanych budynków wpisanych do rejestru zabytków z dotacji celowych z budżetu gminy (narastająco) 

19 23       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

14 
2006-2020 

38 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 
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Odsetek mieszkańców deklarujących wysoki poziom poczucia bezpieczeństwa (Barometr BB) 

57 60       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

63 
2021 

75 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba przestępstw stwierdzonych przez Policję w zakończonych postępowaniach przygotowawczych 

5 934 4 451       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

5 647 
2020 

2 800 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 
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Tabela 41. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Zarządzanie 

Obszar  
Zarządzanie 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała miastem gwarantującym dostępność i wysoką jakość usług publicznych 

oraz skuteczność miejskich polityk rozwojowych 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne 
koszty 

poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 

Rozwój usług 
publicznych  
o wysokiej 

jakości  
i dostępności 

Działanie 1.1. 
Dalsza 

profesjonalizacja 
usług publicznych 

świadczonych 
przez urząd miejski 

oraz miejskie 
jednostki 

organizacyjne na 
rzecz 

mieszkańców, 
przedsiębiorców  

i inwestorów 

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

1. 

Prace nad 
dostosowaniem strony 
internetowej BRM do 

potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 

Umożliwienie korzystania ze 
strony internetowej BRM przez 

osoby niedowidzące. 
 

Ograniczenie problemu 
wykluczenia społecznego; 

sprawna komunikacja pomiędzy 
urzędem miejskim  
a mieszkańcami. 

2023 - - - 

2. 
Uczestnictwo  
w szkoleniach 

pracowników BRM. 

Udział 10 pracowników w 7 
szkoleniach. 

Zwiększenie wiedzy i kompetencji 
pracowników BRM 

2023 8701,25 8701,25 8701,25 

 Wydział Geodezji i Kartografii 

3. 

Przeprowadzenie 
modernizacji ewidencji 
gruntów i budynków 
dla trzech obrębów 

Prace modernizacyjne mają za 
zadanie dostosowanie istniejących 

danych ewidencyjnych do 
wymogów określonych 

2022-2023 501 840,00 627 300,00 627 300,00 
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ewidencyjnych: 
Straconki, Hałcnowa 2 

i Pisarzowic, 
w jednostce 

ewidencyjnej 246101_1 
miasto Bielsko-Biała.  

w rozporządzeniu Ministra 
Rozwoju, Pracy i Technologii 

z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie 
ewidencji gruntów i budynków 
oraz uzupełnienie bazy danych 

ewidencyjnych i utworzenie 
pełnego zakresu zbiorów danych 

ewidencyjnych zgodnie 
z wymogami ww. rozporządzenia. 
W ramach tych prac podniesiono 
jakość punktów granicznych dla 

działek, zaktualizowano 
pomiarem budynki i użytki 

gruntowe w trzech obrębach 
ewidencyjnych. 

 
Wyższa jakość i dostępność usług 

publicznych świadczonych na 
rzecz mieszkańców. 

4. 

Wykonanie usługi 
informatyzacji 

państwowego zasobu 
geodezyjnego 

i kartograficznego, 
zabezpieczenia zasobu 

poprzez digitalizację 
dokumentów 

uzasadniających 
wprowadzenie zmian 

do bazy EGIB, 
sporządzenia kopii 

cyfrowej dokumentów 
analogowych oraz 

integracji pozyskanych 
danych 

z oprogramowaniem 
wykorzystywanym do 

prowadzenia bazy 
EGiB dla jednostki 
ewidencyjnej: m. 
Bielsko-Biała Id 

Digitalizacja dokumentów 
uzasadniających wprowadzenie 

zmian do bazy EGIB, sporządzenie 
kopii cyfrowej dokumentów 
analogowych oraz integracja 

pozyskanych danych 
z oprogramowaniem 
wykorzystywanym do 

prowadzenia bazy ewidencji 
gruntów i budynków dla jednostki 

ewidencyjnej: m. Bielsko-Biała. 
 

Większa sprawność i efektywność 
funkcjonowania administracji 

miejskiej. 

2023 306 270,00 306 270,00 306 270,00 
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246101_1, 
województwo śląskie – 
zgodnie z Warunkami 

Technicznymi 
stanowiącymi 

załącznik nr 2 do nin. 
umowy”. 

5. 

Usługa polegająca na 
dostosowaniu baz 
EGiB, RCN, GESUT, 
BDOT500 i BDSOG 
prowadzonych w 

systemie GEO-INFO do 
formatu baz zgodnego 

z obowiązującymi 
przepisami (konwersja 

baz). 

Dostosowanie istniejących danych 
ewidencyjnych do wymogów 

określonych w rozporządzeniu 
Ministra Rozwoju, Pracy i 

Technologii z dnia 27 lipca 2021 r. 
w sprawie ewidencji gruntów 

i budynków. 
 

Wyższa jakość i dostępność usług 
publicznych świadczonych na 

rzecz mieszkańców. 

2023 54 120,00 54 120,00 54 120,00 

6. 

Usługa polegająca na 
rozszerzeniu 

funkcjonalności 
posiadanego systemu 
GEO-INFO w zakresie: 

aktualizacji danych 
EGiB w zakresie 
danych PESEL, 

automatycznego 
pieczętowania 

dokumentów na 
urządzeniu fizycznym, 

automatycznego 
zamykania prac 
podlegających 

zaniechaniu, integracji 
systemu GEO-INFO 

z SOD FINN SQL. 

Automatyzacja procesów 
wydziałowych. 

 
Większa sprawność i efektywność 

funkcjonowania administracji 
miejskiej. 

2023 115 000,00 115 000,00 115 000,00 
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 Wydział Gospodarki Miejskiej 

7. 

Wykonanie usług 
w zakresie 

konserwacji, 
pielęgnacji 

i utrzymania parków, 
zieleńców i skwerów 

na terenie miasta 
Bielsko-Biała. 

Zwiększenie atrakcyjności miasta 
Bielska-Białej, poprawa wizerunku 

Miasta wśród turystów 
i mieszkańców poprzez 
podniesienie standardu 

utrzymania terenów zieleni. 
 

Wyższa jakość i dostępność usług 
publicznych świadczonych na 

rzecz mieszkańców. 

2023 549 782,15 549 782,15 549 782,15 

 Wydział Polityki Społecznej 

8. 

Realizacja projektu 
"Dostępny samorząd - 
granty" mającego na 

celu zwiększenie 
dostępności osób ze 

szczególnymi 
potrzebami do usług 

publicznych 
świadczonych przez 

samorząd terytorialny. 

W 2023 r. zrealizowano 2 usługi 
doradcze: w zakresie dostępności 
informacyjno-komunikacyjnej oraz 

architektonicznej w Urzędzie 
Miejskim, których celem było 

zdiagnozowanie barier 
architektonicznych i problemów 

w dostępie do informacji oraz 
usług publicznych w budynkach 

Urzędu Miejskiego. 
Zakupiono w ramach zadania 

9 sztuk specjalistycznego sprzętu 
do udźwiękowienia i opisu 

przestrzeni budynków Urzędu 
Miejskiego z zastosowaniem 

urządzeń elektronicznych 
i aplikacji mobilnych dla 

użytkowników  
o nazwie „TOTUPOINT”. 

W 2022 r. zrefundowano wydatki 
poniesione na modernizację 

pomieszczeń obsługi 
interesantów w Wydziale Spraw 

Obywatelskich i 
Przedsiębiorczości. 

 

2022-2023 22 000,00 92 605,45 92 605,45 
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Podniesienie jakości usług 
administracyjnych poprzez 

zwiększenie dostępności dla osób 
ze szczególnymi potrzebami. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

9. 

Szkolenia 
pracowników MOPS 

w zakresie 
podnoszenia 
kompetencji 

zawodowych. 

- 165 szkoleń (płatne i bezpłatne); 
- 323 osoby uczestniczyły. 

 
Wyższe kompetencje 
i umiejętności kadry 

urzędniczej/kadry MOPS; większa 
sprawność i efektywność 

funkcjonowania administracji 
miejskiej / administracji MOPS. 

2023 99 675,38 99 675,38 99 675,38 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

10. 

Sukcesywne 
podnoszenie 

kwalifikacji poprzez 
utrwalanie 

i poszerzanie wiedzy 
teoretycznej 
i praktycznej. 

W 2023 r. ZGM zorganizował 24 
szkolenia, w których wzięło udział 

38 pracowników. 
 

Wyższa jakość i dostępność usług 
publicznych świadczonych na 
rzecz mieszkańców; wyższe 

kompetencje i umiejętności kadry 
urzędniczej. 

2023 25 159,14 25 159,14 25 159,14 

 Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

11. 

Szkolenia 
pracowników 

w zakresie 
podnoszenia 
kwalifikacji 

zawodowych. 

Pracownicy Spółki uczestniczyli  
w następujących szkoleniach:  

1. roczne rozliczenie we 
wspólnotach mieszkaniowych - 1 

pracownik,  
2. Finansowanie budownictwa 
społecznego - 3 pracowników ,  
3. Szkolenie okresowe BHP - 6 

pracowników,  
4. Kodeks pracy- 1 pracownik,  

5. dokumentacja budowlana - 2 
pracowników, 

 6.Krajowy system e-faktur - 2 

2023 17 477,40 17 477,40 17 477,40 
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pracowników,  
7. zmiany w Prawie budowlanym - 

3 pracowników. 
 

Rozwój wiedzy i kompetencji 
w obszarach kluczowych dla 

lokalnej gospodarki. 

 Prezero Bielsko-Biała S.A. 

12. 
Wzrost kompetencji 

kadry administracyjnej. 

W ramach wewnętrznych 
wymagań systemowych, realizacja 

plany szkoleń i spotkań w celu 
zwiększenia kompetencji 

pracowników spółki.  

2023 60 000,00 60 000,00 60 000,00 

Działanie 1.2. 
Zwiększenie 
dostępności, 
jakości oraz 

integracji e-usług, 
w tym tych  

o najwyższym 
poziomie 

dojrzałości, 
świadczonych 

przez urząd miejski 
oraz miejskie 

jednostki 
organizacyjne 

 Wydział Geodezji i Kartografii 

1. 

Modernizacja 
i rozbudowa systemów 

teleinformatycznych 
i szkolenia. 

W 2023 r. została podniesiona 
wersja miejskiego geoportalu. 

Geoportal posiada obecnie więcej 
funkcji dla osób 

niepełnosprawnych. Nastąpiła 
zmiana m.in. w zakresie 

graficznym. 
 
Wyższa jakość i dostępność usług 

publicznych świadczonych na 
rzecz mieszkańców. 

2023 - - - 

Działanie 1.3. 
Rozwój i integracja 

systemu 
zarządzania  

w ramach urzędu 
miejskiego oraz 

miejskich jednostek 
organizacyjnych 

 Wydział Audytu i Kontroli 

1. 

Nadzór i doskonalenie 
zintegrowanego 

systemu zarządzania 
w Urzędzie Miejskim 

 w Bielsku-Białej. 

Audit nadzoru Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania z wynikiem 

pozytywnym, uzyskanie 
certyfikatu : ważność certyfikatu 

do 20 września 2024 r. 
 

Spełnienie wymagań norm: ISO 
9001; ISO 14001; ISZ 27001; ISO 
45001 w zakresie: zarządzanie 

Urzędem Miasta w zakresie 
realizacji i koordynacji zadań 

2023  15 190,50 15 190,50 15 190,50 
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administracji publicznej 
wynikających z ustawy 

o samorządzie gminnym, 
samorządzie powiatowym oraz 

zadań zleconych ustawowo. 

Kierunek  
działania 2 

Wzmocnienie 
kadr na potrzeby 
rozwoju miasta 

Działanie 2.1. 
Stworzenie 

dostosowanego do 
potrzeb oraz 

specyfiki pracy 
urzędu miejskiego 
systemu szkoleń 
pracowniczych 

 Wydział Organizacyjny 

1. 

Realizacja polityki 
szkoleniowej Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-

Białej. 

Sporządzenie Planu szkoleń 
zgodnie z Polityką Szkoleniową. 

Tematyka szkoleń ustalona 
w oparciu o zgłoszone 

zapotrzebowania 
z poszczególnych wydziałów do 

Wydziału Organizacyjnego. 
W 2023 r. zorganizowano 196 

szkoleń, w których udział wzięło 
450 osób ( przy czym niektóre 

osoby brały udział w kilku 
szkoleniach). 

 
Wyższe kompetencje 

i umiejętności kadry urzędniczej. 

2023 225 047,25 225 047,25 225 047,25 

Działanie 2.2. 
Budowa potencjału 

analitycznego  
i planistycznego 

kadr jako podstawy 
skutecznego 

systemu 
zarządzania 

miejskimi 
politykami 

rozwojowymi 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Udział 
w ogólnopolskim 

Forum Danych 
Miejskich 

organizowanych przez 
Instytut Rozwoju Miast 

i Regionów. 

Forum Danych Miejskich było 
pierwszym w Polsce wydarzeniem 

poświęconym wyłącznie danym 
i ich wykorzystaniu w miastach 

oraz miejscem dyskusji 
o problemach i wyzwaniach 

związanych z wykorzystaniem 
danych w samorządzie. 

W spotkaniu wziął udział 
1 pracownik wydziału. 

 
Wyższe kompetencje 

i umiejętności kadry urzędniczej. 

 2023 - - - 

2. 
Przystąpienie do  
 Sieci Analityków 

Danych Miejskich przy 

Celem sieci jest zrzeszenie 
pracowników organów 

administracji publicznej w tym 
pracowników urzędów, jednostek 

2023-nadal - - - 
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Instytucie Rozwoju 
Miast i Regionów. 

organizacyjnych oraz spółek 
miejskich dla potrzeb wymiany 

doświadczeń oraz wiedzy, 
rozwijaniu umiejętności 

analitycznych jej członków, 
a także wzajemnej integracji osób, 

które są bezpośrednio związane 
z wykorzystaniem danych 

w urzędach, spółkach miejskich 
bądź innych instytucjach 

administracji publicznej. W 2023 r. 
miało miejsce 8 wydarzeń 

(szkoleń/webinariów) dot. m.in. 
zmian w planowaniu 

przestrzennym, darmowych 
źródeł danych i ich efektywnemu 
wykorzystaniu czy analiz danych 

przestrzennych w programie 
QGIS. 

 
Wyższe kompetencje 

i umiejętności kadry urzędniczej. 

Kierunek 
działania 3 

Przebudowa 
struktury urzędu 

miejskiego  
w kierunku 

zintegrowanego 
zarządzania 
procesami 

rozwojowymi 

Działanie 3.1. 
Wdrożenie modelu 

zarządzania 
urzędem miejskim 

oraz miejskimi 
jednostkami 

organizacyjnymi 
czerpiącego z idei 

smart city. 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Powoływanie 
zarządzeniem 

Prezydenta Miasta 
celowych zespołów 

zadaniowych. 

Wydanie przez Prezydenta Miasta 
16 zarządzeń dot. powołania 

zespołów zadaniowych. 
2023 - - - 

Działanie 3.2. 
Rozwijanie kultury 

współpracy na 
rzecz planowania, 

wdrażania  
i monitorowania 

skuteczności 
miejskich polityk 

rozwojowych  

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 
Powołanie Komitetu 

Rozwoju Bielska-Białej 
w perspektywie 2030 r. 

Komitet Rozwoju jest organem 
opiniodawczo-doradczym 

Prezydenta Miasta w zakresie 
działań związanych z wdrażaniem 
Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 

2030 roku. Stanowi również 
miejskie forum dyskusji oraz 

formułowania ocen i rekomendacji 

2023 - - - 
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w ramach urzędu 
miejskiego oraz 

pomiędzy urzędem 
a mieszkańcami 

dotyczących sposobów, tempa 
oraz postępów w osiąganiu celów 

Strategii. 
 

Do podstawowych zadań 
Komitetu należeć będzie 

w szczególności: 
- uczestnictwo w procesie 
monitorowania postępów 

w osiąganiu celów założonych 
w Strategii m.in. poprzez 

opiniowanie Raportu 
z monitoringu Strategii, będącego 

częścią corocznego Raportu 
o stanie Miasta;  

- uczestnictwo w procesie 
ewaluacji (mid-term oraz ex-post) 

realizacji Strategii oraz 
formułowanie opinii do raportów 

z ewaluacji;  
- uczestnictwo w procesie 

ewentualnej aktualizacji Strategii;  
- integrowanie różnych środowisk 

Miasta Bielska-Białej wokół 
realizacji zapisów Strategii. 

 
W 2023 r. odbyło się 1 spotkanie 

Komitetu. 

Działanie 3.3. 
Koncentracja 
kompetencji 

niezbędnych do 
efektywnej 
koordynacji 
planowania, 
wdrażania  

i monitorowania 
miejskich polityk 

rozwojowych  
w ramach jednej 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Wdrażanie zapisów 
rozdz. IX Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej 
do 2030 roku dot. 

systemu jej realizacji. 

Na podstawie polecenia 
Prezydenta Miasta (pismo 

RG.061.1.1.2022 z dnia 28 czerwca 
2022 r.) oraz zgodnie z ustaleniami 
Zespołu Zadaniowego ds. Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej do 2030 
roku Wydziały tut. Urzędu oraz 

miejskie jednostki organizacyjne 
zobowiązane są do: 

- ścisłej współpracy z Wydziałem 
Strategii i Rozwoju 

2022-nadal - - - 
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komórki 
organizacyjnej 

urzędu miejskiego 

Gospodarczego w zakresie 
realizowanych przez siebie działań 

(projektów, inwestycji, inicjatyw 
itp.) służących osiąganiu celów 

strategicznych, w tym 
do bieżącego informowania 

o postępach (rzeczowych 
i finansowych), w tym zakresie, 

- stosowania Wytycznych do 
sporządzania dokumentów 
wykonawczych względem 

Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 
2030 roku w trakcie ich 

opracowywania, 
- w odniesieniu do dokumentów 

powstałych przed przyjęciem 
Strategii do przeprowadzenia 
analizy stopnia ich zgodności. 

Rekomendowano także 
powołanie do zespołów 

zadaniowych opracowujących lub 
wdrażających wszelkie polityki 

bądź strategie branżowe (nowe 
i stare dokumenty) 

przedstawiciela Wydziału Strategii 
i Rozwoju Gospodarczego, celem 

zapewnienia spójności 
podejmowanych działań ze 

Strategią. 
Efektem niniejszych działań jest 

tworzenie zintegrowanego, 
hierarchicznego oraz spójnego 
pod względem metodycznym 

pakietu miejskich polityk 
rozwojowych. 

2. 

Ocena opracowanych 
projektów strategii, 

polityk i planów 
branżowych pod 

względem ich 
zgodności 

Zgodnie z ustaleniami Zespołu 
Zadaniowego ds. Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej do 2030 
roku skonsultowano projekty: 

2022-nadal - - - 
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z Wytycznymi do 
sporządzania 
dokumentów 

wykonawczych 
względem Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej 
do 2030 roku. 

- Programu współpracy Miasta 
Bielska-Białej z organizacjami 

pozarządowymi oraz 
podmiotami, o których mowa  

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie na 2024 rok; 

- Lokalnego Planu 
Deinstytucjonalizacji dla Miasta 

Bielska-Białej do roku 2026, 
- Planu Zrównoważonej Mobilności 

Aglomeracji Beskidzkiej 2040+. 

Działanie 3.4. 
Inicjowanie  
i realizacja 

przedsięwzięć 
rozwojowych 

wykraczających 
poza granice 

administracyjne 
miasta w oparciu  

o partnerskie 
relacje  

z samorządami 
Aglomeracji 
Beskidzkiej. 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Odnawialne źródła 
energii dla 

mieszkańców Bielska-
Białej i Zebrzydowic. 

Projekt polega na montażu 
instalacji odnawialnych źródeł 

energii wytwarzających energię 
cieplną i elektryczną w domach 
jednorodzinnych, należących do 

mieszkańców miasta Bielska-Białej 
i gminy Zebrzydowice, dzięki 

udzielonym przez wnioskodawcę 
grantom. Projekt znalazł się wśród 

7 zwycięskich – wybranych do 
dofinansowania w ramach 

programu Fundusze Europejskie 
dla Śląskiego 2021-2027, działanie 

FESL 10.6 Rozwój energetyki 
rozproszonej opartej o odnawialne 
źródła energii - projekty grantowe 

i parasolowe. 

2023-2026 - 43 400 000,00 43 400 000,00 

Kierunek  
działania 4 

Budowa systemu 
zarządzania 

rozwojem miasta 

Działanie 4.1.  
Opracowanie  
i wdrożenie 

procedur 
projektowania 

polityk publicznych 
opartych na 

dowodach oraz 
scenariuszowych 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Wdrażanie zapisów 
rozdz. IX Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej 
do 2030 roku dot. 

systemu jej realizacji. 

Zadanie wpisane w obszar: Zarządzanie, kierunek działania 3, działanie 3.3. 
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ścieżkach rozwoju 
miasta (podsystem 

planowania) 

Działanie 4.2. 
Budowa 

zintegrowanego, 
hierarchicznego 

oraz spójnego pod 
względem 

metodycznym 
pakietu 

dokumentów 
(programów  

i planów) oraz 
instrumentów 

wykonawczych 
operacjonalizują-

cych strategię 
rozwoju miasta 

(podsystem 
wdrażania) 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Ocena opracowanych 
projektów strategii, 

polityk i planów 
branżowych pod 

względem ich 
zgodności 

z Wytycznymi do 
sporządzania 
dokumentów 

wykonawczych 
względem Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej 
do 2030 roku. 

Zadanie wpisane w obszar: Zarządzanie, kierunek działania 3, działanie 3.3. 

Działanie 4.3. 
Wdrożenie procedur 

i narzędzi 
umożliwiających 

systematyczną oraz 
obiektywną ocenę 

skuteczności polityk 
miejskich 

(podsystem 
monitorowania  

i ewaluacji) poprzez: 
4.3.1 stworzenie 

zintegrowanej bazy 
danych wspierającej 
procesy decyzyjne w 

mieście oraz 
stanowiącej 

podstawowe źródło 

 Wydział Informatyki 

1. 
Miejski System 

Informacji 
Przestrzennej. 

Wdrożenie nowoczesnego 
systemowego rozwiązania en-

block pozwalającego na 
efektywne wykorzystanie danych 
posiadanych przez Miasto oraz ich 

prezentację w formach 
przestrzennej i analitycznej na 

potrzeby mieszkańców i instytucji 
miejskich. 

 
Zwiększenie dostępności, jakości 
oraz integracji e-usług, w zakresie 
systemów mapowych i rejestrów. 

2021-2024 1 085 316,24 1 108 366,44 1 432 720,89 
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informacji  
o mieście; 

4.3.2 cykliczną 
realizację  

i publikację 
Barometru Bielska-

Białej jako 
instrumentu 

monitorowania 
jakości życia 

mieszkańców 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

2. 

Przeprowadzenie 
ankiety Barometr 

Bielska-Białej za rok 
2023 wśród 

mieszkańców Miasta. 

Raport podsumowujący wyniki 
ankiety opublikowano na stronie 
internetowej Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej. 

2021-nadal - - - 

Opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii.  
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: ZARZĄDZANIE 

Udział rocznych wydatków na szkolenia i rozwój zawodowy w wydatkach bieżących gminy 

0,0183 0,0169       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0,0156 
2020 

0,0217 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Odsetek mieszkańców pozytywnie oceniających jakość obsługi w urzędzie miejskim i miejskich jednostkach organizacyjnych  (Barometr BB) 

52 57       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

50 
2021 

65 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba usług publicznych świadczonych przez urząd miejski przez Internet (e-usługi) 

268 274       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

268 
2022 

350 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 
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Odsetek dokumentów (strategii, planów, programów) spójnych ze Strategią Rozwoju Bielska-Białej do 2030 r. 

71 85       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

100 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba rejestrów danych o przestrzeni miejskiej dostępnych w miejskich systemach informatycznych 

301 955       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

104 
2021 

150 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 
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Tabela 42. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Mobilność. 

Obszar  
Mobilność 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała miastem kompaktowym, rozwijającym ekologiczny system transportowy 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne 
koszty 

poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 
Wspieranie 

zmian preferencji 
komunikacyjnych 
mieszkańców w 

kierunku bardziej 
ekologicznych 

form mobilności 

Działanie 1.1. 
Rozbudowa 

infrastruktury dla 
ruchu pieszego, 

m.in. poprzez 
łączenie, budowę 

nowych  
i poszerzanie 
istniejących 

chodników oraz 
przejść dla 
pieszych, 

ukierunkowane na 
zwiększanie 

komfortu oraz 
bezpieczeństwa 

pieszych 

 Wydział Gospodarki Miejskiej 

1. 

Osiedle Polskich 
Skrzydeł: Remont 

parkingu i chodników 
na Osiedlu Polskich 

Skrzydeł przy 
przychodni Zdrowia. 

Przebudowa infrastruktury 
drogowej wraz z ciągiem pieszym, 
która przyczyni się do zwiększenia 

bezpieczeństwa i komfortu 
pieszych i kierowców. 

 
Wyższa jakość i dostępność 

infrastruktury drogowej na rzecz 
mieszkańców. 

2022-2023 184 500,00 194 340,00 194 340,00 

2. 

Osiedle Biała 
Krakowska : Spacer ma 

MOC czyli Mozolne 
Odnawianie Chodnika 

przy ul. Waleriana 
Łukasińskiego. 

Przebudowa ciągu pieszego, 
co przyczyni się do zwiększenia 

bezpieczeństwa i komfortu 
pieszych i kierowców. 

 
Przebudowa chodnika na rzecz 

poprawy życia pieszych 
mieszkańców. 

2022-2023 178 431,19 180 881,19 180 881,19 
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 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

3. 

Rozbudowa alei Armii 
Krajowej na odcinku 

od ronda gen. Augusta 
Emila Fieldorfa „Nila” 
do dolnej stacji kolejki 

gondolowej 
„Szyndzielnia” 

w Bielsku-Białej. 

Rozbudowa istniejącej drogi  
budowa chodnika 

budowa oświetlenia ulicznego 
nasadzenia drzew. 

 
Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2018-2023 421 507,97 13 839 038,81 13 839 038,81 

Działanie 1.2. 
Likwidacja 

występujących  
w przestrzeni 
miasta barier 

architektonicznych 
utrudniających 
poruszanie się 

osobom o 
szczególnych 
potrzebach 

 Wydział Polityki Społecznej 

1. 
Likwidacja barier 

architektonicznych 
i komunikacyjnych. 

Liczba zlikwidowanych barier 
architektonicznych - 67, 

w tym: ZGM – 32; MZD – 26; 
Wydział Inwestycji UM – 9. 

 
Ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego. 

2023 - - - 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

2. 

Kontynuacja działań na 
rzecz likwidacji barier 

architektonicznych 
w zasobach 

zarządzanych przez 
ZGM. 

Likwidacja 32 barier 
architektonicznych w 24 

lokalizacjach (miejsca parkingowe, 
pochylnie, barierki, dźwigi 

podjazdy). 
 

Zapewnienie lepszego dostępu 
mieszkańcom mieszkań 

komunalnych dotkniętych 
niepełnosprawnościami do 
zasobu lokalowego Miasta. 

 

2023  - - -  

 Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

3. 

 Audyt dostępności 
przestrzeni 
publicznych 

w śródmieściu Bielska-
Białej. 

Zadanie wpisane w obszar: Życie, kierunek działania 3, działanie 3.3. poz. 4 
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Działanie 1.3. 
Rozwój miejskich 
tras rowerowych 

wraz  
z infrastrukturą 
towarzyszącą  

w celu stworzenia 
spójnego  

i zintegrowanego 
systemu 

zaspokającego 
komunikacyjne 

oraz rekreacyjne 
potrzeby 

mieszkańców  
i turystów 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 
Rozbudowa 

ul. Łowieckiej 
w Bielsku-Białej. 

W ramach rozbudowy 
ul. Łowieckiej wybudowano 

dwukierunkową drogę rowerową. 
Długość ścieżki rowerowej na 

wynosi 1,93 km. Droga rowerowa 
leżąca w ciągu trasy nr 604. 

 
Szerzej działanie 1.3. opisane 

zostało w ramach Obszaru 
Strategicznej Interwencji - 

Inwestycje w ramach budowy sieci 
dróg rowerowych w Mieście na 
końcu rozdziału dot. Strategii 

Rozwoju Bielska-Białej do 2030 r. 

2023 - - - 

Działanie 1.4. 
Koordynacja 

planów rozbudowy 
miejskiej sieci tras 

rowerowych  
z działaniami 

planowanymi na 
poziomie 

ponadlokalnym, 
subregionalnym  

i regionalnym 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Rozwój sieci tras 
rowerowych 
Aglomeracji 
Beskidzkiej. 

Uwzględnienie tras nr 17 i 604 na 
całych odcinkach w Bielsku-Białej 

w Regionalnej Polityce 
Rowerowej, Planie 

zrównoważonej mobilności dla 
Aglomeracji Beskidzkiej 2040+, 

a także uwzględnienie 
finansowania dla trasy nr 17 na 

terenie miasta Bielska-Białej 
w Strategii Zintegrowanego 

Rozwoju Terytorialnego 
Aglomeracji Beskidzkiej na lata 

2021-2027. 
 

Realizacja zadania - uwzględnienie 
tras w Regionalnej Polityce 

Rowerowej, Planie 
zrównoważonej mobilności dla 
Aglomeracji Beskidzkiej 2040+ 
daje możliwość finansowania 
realizacji ze środków UE tras 

rowerowych z centrum Miasta we 
wszystkich 4 kierunkach (trasa 

2022-2024 - - - 
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nr 17 na kierunku północ-południe 
oraz trasa nr 604 na kierunku 

wschód-zachód). 

Działanie 1.5. 
Dalszy rozwój 

systemu 
wypożyczalni 

rowerów miejskich, 
w tym poszerzenie 

oferty  
o udostępnianie 

rowerów 
elektrycznych 

 
W 2022 r. podjęto decyzję o likwidacji miejskiego systemy wypożyczalni rowerów z uwagi na rosnące koszty i malejące 
zainteresowanie ofertą ze strony użytkowników. 

Działanie 1.6. 
Systematyczne 

działania  
(o charakterze 

infrastrukturalnym  
i finansowym) na 
rzecz wyciszenia 

ruchu 
samochodowego 

(w tym 
tranzytowego)  

w centrum miasta 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 

Opracowanie analizy 
ruchowej uspokojenia 

ruchu w centrum 
miasta Bielska Białej. 

Przeprowadzano analizę  
w zakresie możliwości zmiany 

organizacji ruchu polegającej na 
ograniczaniu ruchu pojazdów 
indywidualnych na odcinkach 

 ul. 3 Maja i ul. Zamkowej.  
 

Działania mają na celu wyciszenie 
ruchu samochodowego (w tym 

tranzytowego) w centrum Miasta. 

2023 66 420,00 66 420,00 66 420,00 

Kierunek  
działania 2 

Rozwój 
zintegrowanego, 
zrównoważoneg
o, zielonego oraz 

kosztowo 
efektywnego 

systemu miejskiej 
komunikacji 
zbiorowej 

Działanie 2.1. 
Działania na rzecz 

poprawy 
atrakcyjności sieci 

komunikacji 
miejskiej w Bielsku-

Białej polegające  
w szczególności na 
optymalizacji tras  
i przebiegu linii, 
synchronizacji 

rozkładów jazdy 
oraz zwiększeniu 

 Wydział Komunikacji 

1. 
Dostawa i montaż wiat 

przystankowych. 

10 nowych wiat przystankowych. 
 

Większa mobilność miejska oparta 
na ekologicznych formach 

transportu. 

2023 106 540,20 106 540,20 106 540,20 

2. 

Dostawy i wdrożenia 
systemu poboru opłat 

za przejazdy wraz 
z dostawą i montażem 

kasowników 
mobilnych do obsługi 

Stworzenie systemu 
informatycznego internetowej 

sprzedaży biletów MZK oraz 
instalacja nowych kasowników 
przystosowanych do płatności 

2022-2023 3 934 310,37 3 934 310,37 3 934 310,37 
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częstotliwości 
kursowania 

transakcji przy użyciu 
zbliżeniowych 

płatności mobilnych za 
pomocą karty EMV. 

mobilnych we wszystkich 
pojazdach. 

 
Lepsza organizacja transportu 

zbiorowego. 

3. 

Optymalizacja sieci 
publicznego 
transportu 

zbiorowego. 

Nowe rozkłady jazdy 17 linii 
autobusowych. 

 
Lepsza organizacja transportu 

zbiorowego. 

2023 - - - 

Działanie 2.2. 
Działania 

ukierunkowane na 
stworzenie 

niskoemisyjnego  
i zeroemisyjnego, 

bezpiecznego, 
komfortowego 

oraz dostępnego 
dla osób  

o szczególnych 
potrzebach taboru 

miejskiego 

 Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o.o. 

1. 
Dzierżawa 2 
autobusów 

elektrycznych. 

Dwa autobusy elektryczne służą 
do przewozu dzieci 

niepełnosprawnych w umowy 
z Organizatorem Publicznego 

Transportu Zbiorowego miasta 
Bielska-Białej. 

 
Większa mobilność miejska oparta 

na ekologicznych formach 
transportu. 

2023 - 2025 - - 2 282 880,00 

Działanie 2.3. 
Współpraca 

ponadlokalna na 
rzecz integracji 

systemu 
transportowego 

Bielska-Białej oraz 
systemu 

komunikacyjnego 
w Aglomeracji 

Beskidzkiej 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Wydział Komunikacji 

1. 

Opracowanie 
i przyjęcie Planu 
Zrównoważonej 

Mobilności 
Aglomeracji 

Beskidzkiej 2040+ 
(zamówienie publiczne 

"Aglomeracji 
Beskidzkiej"). 

Dokument pn. "Plan 
Zrównoważonej Mobilności 

Aglomeracji Beskidzkiej 2040+" 
(tzw. SUMP). Przyjęcie 

dokumentu przez Zgromadzenie 
Ogólne Stowarzyszenia 
Aglomeracja Beskidzka, 

a następnie przez rady gmin 
i powiatów 41 jednostek 

samorządu terytorialnego - 
członków Stowarzyszenia, w tym 

Radę Miasta Bielska-Białej. 
Uzyskanie pozytywnej opinii 
Centrum Unijnych Projektów 

Transportowych. 

2021-2023 622 318,50 622 318,50 622 318,50 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      233 | S t r o n a  
   

 
Realizacja zadania przyczyni się do 

poprawy mobilności na terenie 
Miasta, jak i całego subregionu, 
zwiększy udział ekologicznych 
form transportu oraz poprawi 

jakość i zintegruje ofertę różnych 
elementów transportu 
zbiorowego, zwiększy 

bezpieczeństwo wszystkich 
uczestników ruchu drogowego. 
Plan zrównoważonej mobilności 

dla Aglomeracji Beskidzkiej 2040+ 
umożliwia finansowanie inwestycji 
w zakresie transportu publicznego 

i mobilności ze środków UE 
perspektywy 2021-2027, w tym 

możliwość realizacji takich 
projektów jak np. "Budowa 

zintegrowanego węzła 
przesiadkowego w Bielsku-Białej". 

Wraz ze Strategią 
Zintegrowanego Rozwoju 

Terytorialnego Aglomeracji 
Beskidzkiej umożliwia 

finansowanie projektów z zakresu 
transportu publicznego 

i mobilności w subregionie 
południowym o wartości środków 
UE na poziomie ok. 200 mln euro. 

 
Większy stopień zintegrowania 

poszczególnych elementów 
transportu miejskiego. 

Kierunek  
działania 3 
Integracja 

elementów 
miejskiego 

systemu 
transportowego, 

Działanie 3.1. 
Budowa 

zintegrowanego 
węzła 

przesiadkowego 
wraz z rozbudową 
układu drogowego 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Działania związane 
 z pozyskiwaniem 

zewnętrznego 
finasowania 

strategicznych 

Uwzględnienie ZIT Aglomeracji 
Beskidzkiej w ramach programu 

Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat 

2022-2029 - - - 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      234 | S t r o n a  
   

w Bielsku-Białej,  
w tym budowa 

Północnej 
Śródmiejskiej 

Obwodnicy Bielska-
Białej 

projektów Aglomeracji 
Beskidzkiej z zakresu 

mobilności w miejskich 
obszarach 

funkcjonalnych w 
ramach instrumentu 

ZIT. 

 i Środowisko dla na lata 2021-
2027. 

 
Uwzględnienie ZIT Aglomeracji 
Beskidzkiej w ramach programu 

Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat 

i Środowisko na lata 2021-2027 
 (w trybie niekonkurencyjnym)  

z alokacją wynoszącą ok. 50 mln 
euro (225 mln zł) dla projektu 

strategicznego "Budowa 
zintegrowanego węzła 

przesiadkowego w Bielsku-Białej". 

Działanie 3.2. 
Rozwój i poprawa 
jakości sieci dróg 

lokalnych 
przyczyniająca się 

do zwiększenia 
bezpieczeństwa 
użytkowników,  
w szczególności 

pieszych  
i rowerzystów oraz 
upowszechniania 

transportu 
publicznego 

 Wydział Inwestycji 

1. 

Przebudowa drogi 
pożarowej wraz 

z placem 
manewrowym przy 

budynku szkoły 
podstawowej nr 30 

przy 
ul. Mazańcowickiej 34. 

Inwestycja obejmuje przebudowę 
istniejącego ciągu pieszo-
jezdnego przy szkole na 

normatywną drogę pożarową 
wraz z placem manewrowym 

zgodnie z decyzjami straży 
pożarnej. 

 
Wyższy poziom poczucia 

bezpieczeństwa. 

2022-2023 602 465,57 614 588,92 614 588,92 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

2. 
Rozbudowa 

ul. Warszawskiej (etap 
IVa) w Bielsku-Białej. 

Rozbudowa istniejącej drogi  
rozbudowa chodnika 

nasadzenia drzew 
zainstalowanie tablicy 

podsystemu informowania 
kierowców (VMS). 

 
Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2023 12 650 505,18 12 773 505,18 12 773 505,18 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      235 | S t r o n a  
   

3. 
Rozbudowa 

ul. Łowieckiej 
w Bielsku-Białej. 

Rozbudowa istniejącej drogi  
budowa drogi rowerowej i ciągu 

pieszego 
budowa elementów uspokojenia 

ruchu (rondo, wyniesione 
skrzyżowania) 

budowa oświetlenia ulicznego  
nasadzenia drzew. 

 
Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego, większa mobilność 
miejska oparta na ekologicznych 

formach transportu. 

2016-2023 4 517 704,05 24 659 999,64 24 659 999,64 

4. 

Rozbudowa 
ul. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego wraz 
z budową obiektu 

mostowego nad LK 
nr 139. 

budowa wiaduktu nad LK139 oraz 
drogą zakładową w ciągu 

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego, 
budowa zejść na perony 

przystanku PKP Bielsko-Biała 
Północ wraz z szybem windowym, 

rozbudowa ronda Ofiar Katynia, 
rozbudowa obiektu mostowego 

w ciągu ul. Michała Grażyńskiego,  
budowa jezdni, chodników 

 i odcinka ścieżki rowerowej, 
budowa przejść dla pieszych, 

budowa oświetlenia ulicznego. 
 

Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2020-2025 22 324 276,25 22 964 174,96 69 915 023,46 

5. 

Rozbudowa 
ul. Pocztowej  
i ul. Startowej 

w Bielsku-Białej -  
etap II. 

Rozbudowa istniejącej drogi 
i chodnika 

budowa miejsc postojowych  
budowa elementów uspokojenia 

ruchu (progi zwalniające) 
budowa oświetlenia ulicznego 

nasadzenia drzew. 
 

2021-2024 4 177 054,03 4 283 510,53 11 736 434,62 
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Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

6. 

Przebudowa 
ul. Schodowej 

i schodów w rejonie 
ul. Zamkowej 

w Bielsku-Białej. 

Przebudowa odcinka ulicy wraz 
z przebudową schodów 

budowa oświetlenia ulicznego. 
 

Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2022-2024 380 836,49 380 836,49 1 646 117,21 

7. 

Budowa wyniesionych 
przejść dla pieszych 

i elementów 
uspokojenia ruchu na 

drogach miasta Bielska 
Białej. 

Budowa 3 wyniesionych przejść 
dla pieszych  

budowa nowego przejścia dla 
pieszych z azylem 

montaż radarowego wyświetlacza 
prędkości. 

 
Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2023 237 625,25 237 625,25 237 625,25 

8. 

Poprawa 
niechronionych 

uczestników ruchu na 
drogach gminnych 
w Bielsku- Białej. 

Rozbudowa chodnika przy 
ul. Złotych Kłosów (likwidacja 

bariery architektonicznej), 
budowa przejścia dla pieszych 

wraz z doświetleniem 
doświetlenie 5 przejść dla 

pieszych. 
 

Wyższy poziom bezpieczeństwa 
wszystkich uczestników ruchu 

drogowego. 

2023 1 249 718,01 1 249 718,01 1 249 718,01 
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Działanie 3.3. 
Rozwój 

zintegrowanego 
systemu punktów 
przesiadkowych,  
w tym parkingów 

P&R oraz 
infrastruktury 
towarzyszącej 

Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 3.3. Rozwój zintegrowanego systemu punktów 
przesiadkowych, w tym parkingów P&R oraz infrastruktury towarzyszącej. 

Działanie 3.4. 
Budowa parkingów 

rowerowych  
w okolicach 

przystanków 
komunikacji 

miejskiej oraz 
dworców 

kolejowych 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 
Modernizacja parkingu 

kubaturowego przy 
BCK w Bielsku-Białej. 

Opracowano dokumentację  
i specyfikację dla wydzielenia 

miejsc postojowych dla rowerów 
w kubaturze parkingu 

wielopoziomowego przy BCK. 
Inwestycja obejmować ma 

wydzielenie i oznakowanie miejsc 
postojowych dla rowerów wraz  

z montażem stojaków dla 
minimum 6 rowerów. 

Celem jest zwiększenie mobilności 
miejskiej opartej na ekologicznych 

formach transportu. 

2023 - - - 
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Działanie 3.5. 
Stworzenie 

zintegrowanej 
oferty biletowej 
umożliwiającej 

łatwe oraz 
atrakcyjne 

korzystanie  
z różnych form 

transportu 

 Wydział Komunikacji 

1. 

Współpraca Miasta 
oraz 

regionalnych/lokalnych 
przewoźników w 

zakresie korzystania 
z różnych form 

transportu 
publicznego. 

Podpisana została umowa 
pomiędzy miastem Bielsko-Biała, 

Miejskim Zakładem 
Komunikacyjnym sp. z o.o. 

w Bielsku-Białej,  
a Kolejami Śląskimi w zakresie 

honorowania biletów kolejowych 
w przejazdach Komunikacją 

Miejską w Bielsku-Białej – 
w związku z realizacją inwestycji 

drogowej (wiadukt na 
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego) 

na odcinku Bielsko-Biała 
Komorowice – Bielsko-Biała 

Północ oraz Bielsko-Biała Północ – 
Bielsko-Biała Główna. 

2023 - - - 

Działanie 3.6. 
Rozbudowa 
terytorialna 

i funkcjonalna 
Inteligentnego 

Systemu 
Transportowego 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 

Opracowanie 
Programu 

Funkcjonalno-
Użytkowego dla 

rozbudowy 
Inteligentnego 

Systemu 
Transportowego  
w Bielsku-Białej - 

 etap III. 

Trwają prace przygotowawcze dla 
rozbudowy ITS (opracowano 

Program Funkcjonalno-
Użytkowy). Planowany termin 

złożenia wniosku 
o dofinansowanie w 2024 r. 

 
Efektem będzie większa 

mobilność miejska oparta na 
ekologicznych formach 

transportu. 

2023 51 660,00 51 660,00 51 660,00 

Działanie 3.7. 
Wspieranie działań 
prowadzących do 
poprawy połączeń 
kolejowych Bielska-

Białej,  

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Działania związane 
z rozwojem linii 
kolejowych na 

obszarze Aglomeracji 
Beskidzkiej. 

Działania przyczyniły się m. in. do 
przyjęcia przez PKP PLK S.A. 

korzystnego wariantu 
inwestycyjnego w ramach 
Studium Wykonalności dla 

2020-nadal - - - 
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w szczególności  
z Aglomeracją 

Górnośląską oraz 
Krakowem oraz 

połączeń 
transgranicznych  

z Czechami  
i Słowacją 

modernizacji linii kolejowej nr 139 
na odcinku Czechowice-Dziedzice 

- Zwardoń, zawierającego 
przebudowę tunelu w centrum 

Bielska-Białej w kontekście 
utworzenia drugiego toru, 

uwzględnienie nowych 
przystanków kolejowych (Bielsko-

Biała Centrum, Bielsko-Biała 
Gemini Park). Ponadto 

modernizacja najważniejszych linii 
kolejowych w Aglomeracji 

Beskidzkiej została uwzględniona 
w planie inwestycyjnym PKP PLK 

S.A. pn. "Zamierzenia 
inwestycyjne na lata 2021 – 2030 
z perspektywą do 2040 roku", 
w tym linia kolejowa nr 190 na 

odcinku Bielsko-Biała - Skoczów 
w charakterze linii 
ponadregionalnej. 

 
Modernizacja najważniejszych linii 

kolejowych w Aglomeracji 
Beskidzkiej została uwzględniona 
w planie inwestycyjnym PKP PLK 

S.A. pn. "Zamierzenia 
inwestycyjne na lata 2021 – 2030 
z perspektywą do 2040 roku", 

w tym linia kolejowa nr 190 
w charakterze linii 

ponadregionalnej. Przyjęcie przez 
PKP PLK S.A. korzystnego 

wariantu inwestycyjnego dla 
modernizacji LK139 (nowe 

przystanki, przebudowa tunelu). 
Dzięki działaniom zwiększy się 
zakres wykorzystania kolei w 

transporcie zbiorowym miejskim 
i podmiejskim oraz możliwość 

tworzenie kolei aglomeracyjnej. 
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Działanie 3.8. 
Działania na rzecz 

wykorzystania 
potencjału linii 

kolejowych nr 190, 
139 oraz 117 jako 

miejskich linii 
dowozowych 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Realizacja projektu pn. 
Rewitalizacja linii 

kolejowej nr 190 na 
odcinku Skoczów – 
Bielska-Biała jako 

niezbędny element 
połączenia Śląska 
Cieszyńskiego z 

Krakowem (Cieszyn – 
Skoczów – Bielsko-
Biała – Wadowice – 
Kraków) w ramach 
programu Kolej +. 

Projekt został wybrany do 
dofinansowania w ramach 

rządowego programu Kolej+ 
(dofinansowanie: 350 mln zł 
netto, wkład samorządowy: 
52,5 mln zł). Zawarta umowę 

realizacyjną z PKP PLK S.A. 
Ogłoszony przetarg na realizację 

prac projektowych. 
 

Dzięki realizacji projektu zwiększy 
się zakres wykorzystania kolei 

w transporcie zbiorowym 
miejskim i podmiejskim, 

jednocześnie inwestycja umożliwi 
tworzenie kolei aglomeracyjnej. 

2021 - 2029 - - 
6 800 000,00 

(założony 
wkład gminy) 

Opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii. 
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: MOBILNOŚĆ 

Liczba kolizji i wypadków z udziałem pieszych 

49 57       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

42 
2020 

21 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Odsetek niskoemisyjnego lub zeroemisyjnego taboru w ogólnej liczbie taboru miejskiej komunikacji publicznej 

0 1,5       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

30 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Długość ścieżek rowerowych 

36,6 38,53       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

34,5 
2020 

50,7 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: kilometry Źródło: MZD 
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Odsetek osób deklarujących zadowolenie z poziomu usług transportu publicznego wewnątrz Miasta (Barometr BB) 

52 52       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

49 
2021 

60 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba osób korzystających z publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez miasto Bielsko-Biała 

11 795 410 21 439 287 

      

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

15 827 060 

2019 

15 800 000 

2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Liczba miejsc parkingowych w systemie P&R 

0 0       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

2 000 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: MZD 
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Dobowa liczba połączeń kolejowych ze stacji Bielsko-Biała Główna do stacji Katowice 

28 w dni 
robocze, 
24 w dni 

wolne 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

30 w dni robocze, 
27 w dni wolne 

2020 

35 w dni robocze, 
30 w dni wolne 

2030 

Wartość  
docelowa 

31 w dni 
robocze, 
26 w dni 

wolne 

      

Wartość  
bazowa 

Miara: liczba Źródło: Koleje Śląskie, PKP Intercity 

Liczba zintegrowanych węzłów przesiadkowych 

0 0       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2020 

1 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: MZD 
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Tabela 43. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Środowisko. 

Obszar  
Środowisko 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała miastem zielonej transformacji, wykorzystującym racjonalnie  

i odpowiedzialnie zasoby środowiska naturalnego, prowadzącym świadomą 
transformację energetyczną oraz skutecznie zarządzającym ryzykami wynikającymi ze 

zmian klimatu 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne 
koszty 

poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 

Uwzględnienie 
zasobów 

przyrodniczych 
Bielska-Białej  
w procesach 

zrównoważone
go rozwoju 

Działanie 1.1. 
Stworzenie i rozwój 

systemu zieleni miasta  
z uwzględnieniem 

racjonalnego 
wykorzystywania 

zasobów 
przyrodniczych 

Bielska-Białej na cele 
rekreacyjne  

i błękitno-zielonej 
infrastruktury 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Realizacja osiedlowego 
parku 

naturalistycznego przy 
ul. Stawowej 

w Bielsku-Białej wraz 
z ustanowieniem 

obszarowej formy 
chronionej,- wykonanie 

koncepcji 
zagospodarowania 

terenu przy 
skrzyżowaniu ulic 

Spółdzielców 
i Stawowej w Bielsku-

Białej, - wykonanie 
opracowania pn. 
"Inwentaryzacja 

przyrodnicza terenu 
przy ul. Stawowej pod 

Objęcie ochroną prawną w formie 
zespołu przyrodniczo-

krajobrazowego terenu zielonego 
przy ul. Stawowej 

 Stan realizacji:  
 2022 r. - zlecenie wykonania 
koncepcji zagospodarowania 

terenu - kwota 91 020 zł 
 2023 r. - wykonanie opracowania 
przyrodniczego - kwota 12 000 zł. 

 
Lepsza ochrona zasobów 

przyrodniczych, poprawa jakości 
powietrza w Mieście. 

2022 - 2026 12 000,00  103 020,00  7 558 000,00 
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kątem objęcia go 
ochroną". 

Działanie 1.2. 
Przeprowadzenie 

waloryzacji zasobów 
przyrodniczych miasta 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 1.2. Przeprowadzenie waloryzacji 
zasobów przyrodniczych miasta. 

Kierunek  
działania 2 

Działania na 
rzecz poprawy 

jakości 
powietrza 

wpływające na 
jakość życia  

w mieście oraz 
stan zdrowia 
mieszkańców 

Działanie 2.1. 
Wymiana 

nieefektywnych 
źródeł ciepła opartych 

na paliwach stałych 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Kompleksowy 
program ochrony 

powietrza 
atmosferycznego 

w zakresie 
ograniczenia emisji 
zanieczyszczeń do 
atmosfery miasta 

Bielska-Białej 
z budynków 

mieszkalnych. 

Realizowany corocznie program 
dotacji dla właścicieli budynków 
jednorodzinnych na likwidację 
starych nieefektywnych źródeł 

ciepła na paliwa stałe. W ramach 
zadania w 2023 r. zlikwidowano 

102 stare źródła ciepła 
i zainstalowano nowe (kotły 

gazowe, ogrzewanie elektryczne, 
pompy ciepła). 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście. 

2007-2030  980 478,64   26 133 088,75  - 

2. 

 Likwidacja starych 
źródeł ciepła na paliwa 
stałe w Bielsku-Białej - 

etap I i etap II. 

W ramach Programu wymieniono 
273 szt. starych nieefektywnych 
źródeł ciepła na paliwo stałe na 
ekologiczne źródła ciepła (kotły 

gazowe, ogrzewanie elektryczne, 
pompy ciepła, podłączenie do 
miejskiej sieci ciepłowniczej), 

w tym 45 szt. w 2022 r. i 228 szt. 
w 2023 r. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście. 

2022 -2023  3 162 235,80   3 870 326,80  3 870 326,80 

3. 
Program priorytetowy 
"Ciepłe Mieszkanie 1". 

Projekt skierowany do właścicieli 
lokali w budynkach 

wielorodzinnych, umożliwia 
dofinansowanie w latach 2023-

2023-2026 - - 19 305 000,00 
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2026 do 750 inwestycji wymiany 
pieca na paliwo stałe na 

ekologiczne źródło ciepła. 
Dodatkowo możliwość włączenia 

do inwestycji: wymiany okien 
i drzwi, instalacji CO i CWU oraz 

zainstalowania w mieszkaniu 
rekuperacji. 

Po uruchomieniu Programu 
w połowie 2023 r. podpisano 
3 umowy o dofinansowanie. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście. 

4. 
Program "Czyste 

powietrze". 

W 2023 r. w ramach Programu 
zlikwidowano 335 źródeł ciepła na 

paliwo stałe. 
 

Poprawa jakości powietrza 
w Mieście. 

2021 - 2030 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.3 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.3 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.6 zad.3 - 

Środowisko  

5. 

Odnawialne źródła 
energii dla 

mieszkańców Bielska-
Białej. 

W ramach Programu w latach 
2020-2023 przy okazji udzielenia 
dotacji na instalację pomp ciepła 

zlikwidowano 90 szt. pieców 
węglowych, w tym w 2023 r. 

zlikwidowano 1 piec na paliwo 
stałe. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście. 

2020-2023 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.5 

zad.5 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.5 

zad.5 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.5 zad.5 - 

Środowisko  

6. 

Program 
uciepłownienia 

budynków 
mieszkalnych 

wielorodzinnych. 

Realizowany corocznie program 
dotacji dla właścicieli mieszkań 

w budynkach wielorodzinnych na 
likwidację starych nieefektywnych 

źródeł ciepła na paliwa stałe. 
W ramach zadania w 2023 r. 
zlikwidowano w 10 lokalach 

mieszkalnych 15 starych źródeł 
ciepła i wykonano nowe instalacje 

C.O. podłączone do nowej 
wspólnej kotłowni gazowej. 

2021-2030 72 000,00  72 000,00  - 
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Poprawa jakości powietrza 

w Mieście. 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

7. 

Likwidacja pieców na 
paliwo stałe 
w zasobach 

komunalnych. 

W ramach realizacji tego zadania 
w 2023 r. zrealizowano roboty 
budowlane dotyczące zmiany 
sposobu ogrzewania z paliwa 
stałego na etażowe gazowe 
centralne ogrzewanie w 61 

gminnych lokalach mieszkalnych, 
w tym 6 pustostanach. W wyniku 
tych działań zlikwidowano łącznie 

94 sztuk pieców kaflowych. 
Wykonane zostało zewnętrzne 

przyłącze sieci gazowej dla 
3 budynków gminnych. 

 
Poprawa jakości powietrza, 

obniżenie zużywanej ilości energii 
w sektorze mieszkalnictwa 

i przedsiębiorstw. 

2023 2 599 975,74 2 599 975,74 2 599 975,74 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

8. 

Budowa nowego 
systemu wentylacji 
mechanicznej tzw. 

rekuperacji 
z odzyskiem ciepła. 

Zmniejszenie zapotrzebowania na 
gaz. 

2023-2024 2 000 000,00 2 000 000,00 2 100 000,00 

Działanie 2.2. 
Ograniczanie 

zanieczyszczeń 
komunikacyjnych  
w centrum miasta 

 Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o.o. 

1. 
Poszerzenie taboru 

autobusów o pojazdy 
zeroemisyjne. 

Zadanie wpisane w obszar: Mobilność, kierunek 2, działanie 2.2 

 Wydział Komunikacji 

2. 

Zwiększenie udziału 
zarejestrowanych 

pojazdów nisko 
i zeroemisyjnych. 

W Bielsku-Białej w 2023 r. było 
zarejestrowanych 498 pojazdów 
elektrycznych oraz 380 pojazdów 

o napędzie hybrydowym, 
a w samym 2023 r. zarejestrowano 

2023 - - - 
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227 szt. pojazdów elektrycznych 
oraz 91 hybrydowych. Jest to 

rekordowy rok pod względem 
rejestracji pojazdów osobowych 
zeroemisyjnych w Bielsku-Białej. 

Działanie 2.3. 
Rozwijanie 
współpracy  

w ramach Aglomeracji 
Beskidzkiej na rzecz 

wspólnego 
rozwiązywania 

problemu 
zanieczyszczenia 

powietrza 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

 

Odnawialne źródła 
energii dla 

mieszkańców Bielska-
Białej i Zebrzydowic. 

Zadanie wpisane w obszar: Zarządzanie, kierunek działania 3, działanie 3.4. 

Działanie 2.4. 
Doskonalenie 

systemu 
monitorowania 

poziomu 
zanieczyszczeń 

powietrza 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Udoskonalanie 
i utrzymywanie 

Miejskiego 
monitoringu jakości 

powietrza. 

Rozbudowa i udoskonalanie 
miejskiego monitoringu jakości 
powietrza. W 2023 r. zakupiono 

dron do kontrolowania 
zanieczyszczeń powietrza niskiej 

emisji. 
 

Poprawa jakości powietrza 
w Mieście. 

2019-2030 71 622,00  284 205,50  - 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

2. 

Montaż 
elektronicznych 

termostatów, 
umożliwiających 
monitorowanie, 

planowanie 
i przygotowywanie 

scenariuszów 
efektywniejszego 

zużycia gazu na terenie 
Uczelni oraz w Domu 

Studenta. 

Zmniejszenie zużycia gazu oraz 
ciepła systemowego. 

2023-2024 14 000,00 14 000,00 250 000,00 
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Działanie 2.5. 
Systematyczne 

zwiększanie udziału 
OZE w bilansie 
energetycznym 

miasta, m.in. poprzez 
wspieranie rozwoju 

energetyki 
prosumenckiej 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Kompleksowy 
program ochrony 

powietrza 
atmosferycznego 

w zakresie 
ograniczenia emisji 
zanieczyszczeń do 
atmosfery miasta 

Bielska-Białej 
z budynków 

mieszkalnych. 

W 2023 r. zainstalowano 16 pomp 
ciepła w ramach realizowanego 

corocznie programu dotacyjnego 
dla mieszkańców do wymiany 

starych nieefektywnych źródeł 
ciepła na paliwa stałe na pompy 

ciepła, co uwzględniono w opisie 
działania 2.1. zad. 1. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2007-2030 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.1 

zad.1 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.1 

zad.1 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 

2.1 zad.1 - 
Środowisko  

2. 

Likwidacja starych 
źródeł ciepła na paliwa 
stałe w Bielsku-Białej - 

etap I i etap II. 

W ramach Programu w latach 
2022-2023 łącznie zainstalowano 
73 pomp ciepła, w tym w 2023 r. 

zainstalowano 55 pomp ciepła do 
c.o. oraz c.o. i c.w.u., co 

uwzględniono w opisie działania 
2.1. zad. 2. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2022 -2023 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.1 

zad.2 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.1 

zad.2 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.1 zad.2 - 

Środowisko  

3.  
Program priorytetowy 
"Ciepłe Mieszkanie 1". 

Wykonanie rzeczowe podpisanych 
w 2023 r. umów nastąpi w 2024 r. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2023-2026 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.2 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.2 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.6 zad.2 - 

Środowisko  

4. 
Program "Czyste 

powietrze". 

W ramach Programu w 2023 r. 
zainstalowano 2 instalacje 

fotowoltaiczne. 
 

Poprawa jakości powietrza 
w Mieście, obniżenie zużywanej 

2021 - 2030 

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.3 - 
Środowisko  

 koszty ujęte w 
działaniu 2.6 

zad.3 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.6 zad.3 - 

Środowisko  
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ilości energii w sektorze 
mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

5. 

Odnawialne źródła 
energii dla 

mieszkańców Bielska-
Białej. 

W ramach Programu w latach 
2020-2023 zainstalowano 876 szt. 

instalacji OZE, w tym 619 szt. 
instalacji fotowoltaicznych, 38 szt. 
instalacji kolektorów słonecznych 
oraz 80 szt. pomp ciepła do c.w.u. 
i 139 szt. pomp ciepła do c.o. lub 

c.o. + c.w.u. Przy okazji udzielenia 
dotacji na instalację pomp ciepła 

zlikwidowano 90 szt. pieców 
węglowych.  

w tym: w 2023 r. zainstalowano 
2 mikroinstalacje fotowoltaiczne, 

1 instalację kolektorów 
słonecznych, zamontowano 2 szt. 
pomp ciepła do c.o lub c.o+ c.w.u. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2020-2023  94 509,09 14 170 815,93  14 170 815,93 

6. 
Zielona energia dla 

miasta Bielska-Białej 

Celem realizowanego corocznie 
Programu jest zainstalowanie jak 

największej liczby instalacji 
odnawialnych źródeł energii na 

terenie miasta Bielska-Białej. 
Program dotuje zastosowanie 
odnawialnych źródeł energii 
(pompy ciepła, rekuperatora, 

paneli fotowoltaicznych, 
kolektorów słonecznych) na 
terenie miasta Bielska-Białej. 
W roku 2022 udzielono 104 

dotacje, w roku 2023 udzielono 72 
dotacje dla mieszkańców. 

 

2022-2030 358 653,94 zł  875 135,65 zł  - 
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Poprawa jakości powietrza 
w Mieście, obniżenie zużywanej 

ilości energii w sektorze 
mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

7. 
Rozbudowa Instalacji 

Fotowoltaicznej. 

Budowa kolejnych 130 kWp paneli 
fotowoltaicznych, które pozwolą 
na produkcję kolejnych 150 MWh 

energii elektrycznej. 

2023-2024 50 000,00 50 000,00 510 000,00 

Działanie 2.6. 
Działania na rzecz 

poprawy 
efektywności 
energetycznej 

budynków 
publicznych  

i mieszkalnych 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 
Termomodernizacja 

zasobów ZGM. 

W 2023 r. przeprowadzono 
termomodernizację 14 miejskich 
budynków mieszkalnych łącznie 

z modernizacją źródeł 
ogrzewania. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2023 

 Koszty ujęte 
w działaniu 2.7 

zad.2 - 
Środowisko  

 Koszty ujęte 
w działaniu 2.7 

zad.2 - 
Środowisko  

 Koszty ujęte 
w działaniu 
2.7 zad.2 - 

Środowisko  

2. 
Program priorytetowy 
"Ciepłe Mieszkanie 1". 

Wykonanie rzeczowe podpisanych 
w 2023 r. umów nastąpi w 2024 r. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2023-2026 - - - 

3. 
Program "Czyste 

powietrze". 

 W ramach Programu w 2023 r. 
złożono w Bielsku-Białej 711 

(w tym 418 w Punkcie 
Informacyjnym w UM) wniosków 
obejmujących termomodernizację 

budynku jednorodzinnego. 

2021 - 2030 4 401 273,48  21 692 419,73  -  

4. 

Dotacje do 
termomodernizacji 
budynków dla os. 

prawnych. 

Celem realizowanego corocznie 
Programu jest zwiększenie działań 

modernizacyjnych dotyczących 
obiektów na terenie miasta 

2021-2030 300 062,23  614 254,85 -  
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Bielska-Białej. Obejmuje 
dofinansowanie do zadań 

związanych z termomodernizacją 
budynków, wymianą okien, 
modernizacją ogrzewania, 

zastosowaniem odnawialnych 
źródeł energii. W ramach 

Programu w roku 2021 udzielono 4 
dotacje, w roku 2022 - 2 dotacje , 
w roku 2023 udzielono 5 dotacji 

dla osób prawnych nie 
prowadzących działalności 

gospodarczej na zadania z zakresu 
modernizacji obiektów. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

5. 
Termomodernizacja 

obiektów publicznych. 

 W 2023 r. wykonano 
termomodernizację 7 placówek 

oświatowych oraz domu pomocy 
społecznej, a także 

zrewitalizowano budynek dla 
potrzeb siedziby Urzędu 

Miejskiego i Centrum Seniora 
przeprowadzając jego 
termomodernizację. 

 
Poprawa jakości powietrza 

w Mieście, obniżenie zużywanej 
ilości energii w sektorze 

mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2023 

 Koszty ujęte 
w obszarze 

Życie: 
działanie 3.1. 

poz. 6 i 7, 
działanie 3.2. 

poz. 18, 19, 20, 
22 i 23, 

działanie 4.4 
poz. 1 oraz 

działanie 8.3. 
poz. 1, 

realizator: 
Wydział IN. 

 Koszty ujęte 
w obszarze 

Życie: 
działanie 3.1. 

poz. 6 i 7, 
działanie 3.2. 

poz. 18, 19, 20, 
22 i 23, 

działanie 4.4 
poz. 1 oraz 

działanie 8.3. 
poz. 1, 

realizator: 
Wydział IN. 

 Koszty ujęte 
w obszarze 

Życie: 
działanie 3.1. 

poz. 6 i 7, 
działanie 3.2. 

poz. 18, 19, 
20, 22 i 23, 

działanie 4.4 
poz. 1 oraz 

działanie 8.3. 
poz. 1, 

realizator: 
Wydział IN. 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

6. 

Poprawa efektywności 
energetycznej 

wielorodzinnych 
budynków 

mieszkalnych 

Przeprowadzono 
termomodernizację 3 budynków 

mieszkalnych. Zrealizowano 
roboty budowalne w budynkach 

przy ul. Komorowickiej 10 i ul. Jana 
Sobieskiego 25-25a. 

2022-2023 3 978 574,47 3 998 201,05 7 976 775,52 
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w Bielsku-Białej – etap 
III. 

Zamontowano instalację 
fotowoltaiczną na budynku przy 

ul. Komorowickiej 10. 
Zamontowano węzeł cieplny 

obsługujący budynki przy ul. Jana 
Sobieskiego 25-25a. 

 
Obniżenie zużywanej ilości energii 

w sektorze mieszkalnictwa 
i przedsiębiorstw. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

7. 
Wymiana oświetlenia 
na energooszczędne. 

 
Zmniejszenie zużycia prądu. 2023-2024 156 000,00 156 000,00 156 000,00 

Działanie 2.7. 
Miejski program 

wymiany źródeł ciepła 
w budynkach 

wielomieszkaniowych 
w szczególności 

obejmujący 
przyłączanie 

budynków do 
miejskiej sieci 
ciepłowniczej 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Program 
uciepłownienia 

budynków 
mieszkalnych 

wielorodzinnych. 

Działania zrealizowane w ramach 
Program uciepłownienia zad. 2.1 

zad. 6 - Środowisko. 
 

Poprawa jakości powietrza 
w Mieście, obniżenie zużywanej 

ilości energii w sektorze 
mieszkalnictwa i przedsiębiorstw. 

2021-2023 

 koszty ujęte 
w działaniu 2.1 

zad. 6 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 2.1 

zad. 6 - 
Środowisko  

 koszty ujęte 
w działaniu 
2.1 zad. 6 - 

Środowisko  

2. 

Inwestycje PK Therma 
w zakresie przyłączeń 

budynków 
wielomieszkaniowych 
do sieci ciepłowniczej. 

W 2023 r. PK Therma Sp. z o.o. 
podłączyła do miejskiej sieci 
ciepłowniczej 27 budynków 

mieszkalnych wielorodzinnych. 
 

Poprawa jakości powietrza 
w Mieście. 

2023 - - - 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

3. 

Walka z niską emisją 
poprzez przyłączenie 

do miejskiej sieci 
ciepłowniczej. 

W ramach realizacji zdania,  
w 2023 r. podłączono do miejskiej 

sieci ciepłowniczej budynki 
gminne zlokalizowane przy  

ul. 11 Listopada 7, 42, 48, 61, 74, 
Cyniarskiej 14, Wyzwolenia 9 oraz 

Norberta Barlickiego 1 i 3 oraz 
2 lokale użytkowe  

2023 15 030 257,52 15 030 257,52 15 030 257,52 
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w budynkach przy ul. 11 Listopada 
3 i Wzgórze 19. W podłączonych 

do sieci miejskiej budynkach 
zlikwidowano lub trwale 

odłączono łącznie 106 sztuk 
pieców na paliwo stałe. W trakcie 

są prace projektowe dotyczące 
podłączenia do sieci ciepłowniczej 

dla 4 budynków gminnych. 
 

Obniżenie zużywanej ilości energii 
w sektorze mieszkalnictwa 

i przedsiębiorstw. 

Działanie 2.8. 
Wykorzystanie  
w gospodarce 

komunalnej 
nowoczesnych, 
inteligentnych  
i ekologicznych 

technologii 

 Prezero Bielsko-Biała S.A. 

1. 
Działania edukacyjno-
ekologiczne w ramach 

EMAS. 

Działania edukacyjne w ramach 
wewnętrznego planu 

edukacyjnego:  
- „Ekobielszczanin wybiera czyste 

miasto” w ramach konkursu 
„Szanuj Energię chroń klimat” 

- Sprzątanie świata. 
 

Poprawa o 5% jakości selektywnej 
zbiórki odpadów na terenie gminy  

Bielsko-Biała poprzez działania  
edukacyjne. 

2023 30 000,00 110 000,00 40 000,00 

2. 

Modernizacja taboru 
pojazdów, 

zmniejszenie 
emisyjności. 

Ograniczenie emisji do powietrza 
w związku z przejechaniem 
każdego km związanego z 

transportem realizowanym nowo 
zakupionymi samochodami 
ciężarowymi o następujące 

wartości:  
CO – 1,72 g/km,  

HC + NOx – 0,97g/km * 
poprzez zakup 3 pojazdów 

ciężarowych z normą Euro 6*. 
 

Ograniczenie emisji do  
powietrza w związku  

2023 

3 396 000,00 
(wartość 
pojazdów 

finansowanyc
h - Leasing) 

3 396 000,00 
(wartość 
pojazdów 

finansowanyc
h - Leasing) 

3 396 000,00 
(wartość 
pojazdów 

finansowany
ch - Leasing) 
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z przejechaniem każdego km  
związanego z transportem  

realizowanym 
nowozakupionymi 4  

samochodami ciężarowymi  
o następujące wartości:  

CO – 1,72 g/km,  
HC + NOx – 0,97g/km *. 

Działanie 2.9. 
Podejmowanie 
działań na rzecz 
produkcji ciepła  

i energii  
w wysokosprawnej 

kogeneracji 

 
W związku z uznaniem za wiążące przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej wyniku referendum, ITPO nie będzie realizowana 
w Bielsku-Białej. 

Działanie 2.10. 
Prowadzenie działań z 

zakresu 
ekodoradztwa oraz 

realizacja stałej 
kampanii edukacyjnej 
służącej promocji oraz 
podnoszeniu wiedzy 

mieszkańców  
i przedsiębiorców  

w zakresie ochrony 
powietrza 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Kompleksowa 
realizacja Programu 

ochrony powietrza dla 
województwa 

śląskiego (Śląskie. 
Przywracamy błękit). 

Projekt 
współfinansowany 

przez Unię Europejską 
w ramach Programu 

LIFE na rzecz 
środowiska i klimatu 

oraz Narodowy 
Fundusz Ochrony 

Środowiska  
i Gospodarki Wodnej.                          

Powołany w  ramach Projektu 
Ekodoradca w sposób ciągły 

realizuje zadania polegające na 
udzielaniu mieszkańcom 

informacji o dostępnych dotacjach 
na wymianę źródła ciepła, 

wyjaśnianiu procedur 
administracyjnych związanych 
z wymianą kotła i pozyskania 

dofinansowania na ten cel,  
doradztwie w doborze nowych 

źródeł ciepła,  
edukacji dotyczącej poprawy 
jakości powietrza, poprawy 
efektywności energetycznej 

budynku i oszczędzania energii. 
Porady i pomoc udzielona jest 

mieszkańcom w formie 
telefonicznej i mailowej, przez 

dystrybucję materiałów 
informacyjno-edukacyjnych, 

prowadzenie strony na Facebooku 
oraz w Urzędzie i podczas imprez 

edukacyjno-ekologicznych. 

2022-2027 73 630,21  144 204,51  392 645,00  
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Ponadto Ekodoradca prowadzi 
zajęcia w CEE Ekosynteza oraz 

w placówkach oświatowych dla 
dzieci w wieku szkolnym 

i przedszkolnym. 
 

Zwiększona świadomość 
ekologiczna mieszkańców. 

2. 

Kampania promocyjno-
edukacyjna "Bielsko-
Biała chroni klimat" 

dedykowana 
mieszkańcom Miasta, 

środowisku 
oświatowemu z terenu 

Miasta oraz 
podmiotom 

gospodarczym 
i instytucjom 

funkcjonującym na 
obszarze Bielska-Białej. 

W ramach 13 edycji kampanii 
"Bielsko-Biała chroni klimat" 

zrealizowano coroczny miejski 
konkurs ekologiczny "Szanuj 

energię, chroń klimat" - pn. " Eko-
wędrówki Dżulki ", przeznaczony 

dla każdego poziomu edukacji, 
w którym udział wzięło ok. 10 tys. 
uczestników. Wykonano 360 prac 

konkursowych, 150 nauczycieli 
zaangażowało się w konkurs, 

partnerzy konkursu z dziedziny 
wody, odpadów, energii 
i przyrody zrealizowali 

nieodpłatne warsztaty z udziałem 
4 000 uczestników. W maju 2023 r. 

odbył się Beskidzki Festiwal 
Dobrej Energii, w którym udział 

wzięło ok. 3 500 osób: 2 500 
przedszkolaków, uczniów 

i nauczycieli oraz 1000 
mieszkańców. W trakcie festiwalu 

rozegrana została rodzinna gra 
miejska na smartfony pn. "Eko-gra 

Dżulki" z udziałem ok.200 osób. 
Odbył się także mały piknik 

ekologiczny w kwietniu 
pn. „Swoje środowisko znamy 

i BBardzo kochamy” z udziałem 
ok. 300 mieszkańców. W ramach 

kampanii wyprodukowano 
użyteczne gadżety promocyjne, 

z których część 

2023 423 346,40 423 346,40 423 346,40  
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rozdystrybuowano podczas 
wydarzeń. 

 
Zwiększona świadomość 

ekologiczna mieszkańców. 

3. 

Działalność edukacyjna 
CEE "Ekosynteza" - 

warsztaty ekologiczne, 
spacery przyrodnicze, 
piknik „Misja - czysta 

emisja” oraz gra 
terenowa „Cel – zero 
emisji”. Zrealizowane 
wydarzenia miały na 

celu podniesienie 
świadomości 

ekologicznej i wiedzy 
z zakresu walki ze 

smogiem, 
zanieczyszczeń 

powietrza oraz ich 
wpływu na zdrowie 

i środowisko 
naturalne. 

W 2023 r. w CEE zorganizowano 
68 wydarzeń edukacyjnych 

w których uczestniczyły 2 002 
osoby; w tym 66 warsztatów, 

1 grę terenową, 1 piknik. 
 

Zwiększona świadomość 
ekologiczna mieszkańców. 

2023 141 000,00 141 000,00 41 180,00  

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

4. Projekt S3UNICA. 

Podkreślenie roli Uczelni 
w kształtowaniu regionalnej 

polityki innowacji poprzez 
dostarczenie specjalistycznej 
wiedzy, wypracowanie oraz 
realizacja strategii na rzecz 

klimatu i energii. 
 

Dostarczenie wiedzy eksperckiej 
oraz zasobów laboratoriów 
Uczelni, realizacja projektu, 

wykształcenie przyszłej kadry 
w dziedzinie klimatu i energii, 

wymiana doświadczeń. 

2022-2023 - - - 
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Kierunek  
działania 3 

Zwiększenie 
komfortu 

akustycznego 
w mieście 

Działanie 3.1. 
Kontynuacja działań 

na rzecz ograniczenia 
hałasu generowanego 
przez transport oraz 

przemysł 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Program ochrony 
środowiska przed 
hałasem - zgodnie 
z obowiązującymi 

przepisami Program 
ochrony środowiska 

przed hałasem 
opracowuje Marszałek 

województwa na 
podstawie 

strategicznych map 
hałasu. 

W 2022 r. opracowano mapę 
akustyczną dla miasta Bielska-

Białej, która obowiązuje do 2026 
r., po czym zostanie zlecone 
opracowanie nowej mapy. 

2022-2026 - - - 

Działanie 3.2. 
Bieżący monitoring  

w zakresie 
oddziaływania hałasu 

na jakość życia  
w mieście 

 Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

1. 

Opracowanie analizy 
porealizacyjnej 

(monitoring poziomu 
hałasu) dla 

rozbudowanych ulic 
Krakowskiej, 

Żywieckiej 
i Cieszyńskiej 

w Bielsku-Białej. 

Analiza porealizacyjna 
(opracowanie). 

 
Redukcja hałasu w Mieście. 

2023 33 210,00 33 210,00 33 210,00 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

2. 

Bieżący monitoring 
w oparciu o zgłoszenia 

oraz opracowaną 
mapę akustyczną dla 
miasta Bielska-Białej. 

W 2023 r. przeprowadzono 
1 pomiar hałasu. 

 
Redukcja hałasu w Mieście. 

2023 3 036,10 -  -  

Kierunek 
działania 4 

Budowa 
racjonalnego  

i efektywnego 
systemu 

gospodarki 
odpadami 

komunalnymi 

Działanie 4.1. 
Edukacja ekologiczna 

mieszkańców  
i przedsiębiorców, 

szczególnie  
w zakresie 

zapobiegania 
powstawaniu 

odpadów (m.in. 

 Wydział Gospodarki Odpadami 

1. 
Prowadzenie kampanii 

edukacyjnych. 

Podniesienie świadomości 
ekologicznej mieszkańców 

Bielska-Białej poprawa 
selektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych. 

 2023 343 328,46  343 328,46  343 328,46 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      259 | S t r o n a  
   

poprzez ponowne 
użycie produktów  

i recykling) oraz ich 
prawidłowej 

segregacji 

 Prezero Bielsko-Biała S.A. 

2. 
Działania edukacyjno-
ekologiczne w ramach 

EMAS. 

Stała współpraca ze szkołami, 
rozwijanie programu eko 

pasjonatów w celu wzrostu 
świadomości ekologicznej 

uczniów gminy Bielsko-Biała. 
 

Nawiązano stałą współprace 
z bielsko-bialskimi szkołami 

w zakresie kreowania 
pozytywnych ekologicznych 

zachowań. Program ma na celu 
poszerzenie wiedzy związanej 

z prawidłową zbiórką odpadów 
oraz utrwalenie prawidłowych 

postaw i zachowań dla 
minimalizacji ilości wytwarzanych 

odpadów. W ramach oceny 
skuteczności osiąganych celów 

EMAS, wykazano osiągnięcie celu 
zgodnie z założeniem.  

2022-nadal 50 000,00 100 000,00 100 000,00 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

3. Circular WEEEP. 

Celem projektu jest wdrożenie 
lepszych lokalnych i regionalnych 

modeli zarządzania WEEE 
(zużytym sprzętem elektrycznym i 
elektronicznym) uwzględniających 

główne zalecenia "Inicjatywy 
Elektroniki o Obiegu Zamkniętym" 

opracowanej w ramach Planu 
Działań na rzecz Gospodarki o 

Obiegu Zamkniętym UE. 
Liczba opracowanych wspólnych 

standardów i wytycznych 
(opracowanie międzynarodowej 

strategii zarządzania WEEEP, 
która może być 

zaimplementowana na poziomie 
lokalnym) - 1 

Liczba przeprowadzonych akcji 

2023-2026 179 505,21 179 505,21 856 418,64 
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pilotażowych (przeprowadzona 
zostanie akcja pilotażowa WEEE 
SOCIAL mająca na celu promocję 
zatrudnienia osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w 
firmach zajmujących się zbiórką, 

recyklingiem WEEEP)- 1 
Liczba narzędzi do oceny 

zarządzania WEEEP (opracowanie 
narzędzia online pozwalającego 
na samoocenę przedsiębiorstwa 

pod względem zarządzania 
WEEEP) - 1 

Liczba spotkań dla 
przedsiębiorców dotyczących 

zarządzania WEEEP – 2. 
 

Poprawa efektywności 
gospodarowania odpadami 

komunalnymi. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

4. 

Wprowadzenie 
selektywnego 

zbierania odpadów. 
Edukacja wśród 
studentów oraz 

pracowników Uczelni. 

Dzięki takiemu działaniu 
przedsiębiorstwa zajmujące się 
recyklingiem odbierają odpady, 

które następnie wykorzystują do 
produkcji różnego rodzaju 

tworzyw sztucznych. 

2023 15 000,00 - - 

Działanie 4.2. 
Działania wspierające 

ograniczanie 
powstawania 

odpadów, w tym 
poprzez wdrożenie 

odpowiedniej polityki 
zakupowej urzędu 

miejskiego oraz 
miejskich jednostek 

organizacyjnych 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 4.2. Działania wspierające ograniczanie 
powstawania odpadów, w tym poprzez wdrożenie odpowiedniej polityki zakupowej urzędu miejskiego oraz miejskich jednostek 
organizacyjnych. 
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Działanie 4.3. 
Rozwój systemu 

punktów selektywnej 
zbiórki odpadów 

komunalnych 

 Zakład Gospodarki Odpadami S.A./Wydział Gospodarki Odpadami 

1. 

Budowa Punktu 
Selektywnej Zbiórki 

Odpadów 
Komunalnych 

w Bielsku-Białej przy 
ul. Szyprów. 

ZGO 
4 września 2023 r. ZGO S.A. 

podpisała z Narodowym 
Funduszem Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej umowę 
o dofinansowanie budowy 

trzeciego Punktu Selektywnej 
Zbiórki Odpadów Komunalnych 

przy ul. Szyprów w kwocie  
8 000 000,00 zł brutto. 

6 września 2023 r. ZGO S.A. 
w postępowaniu przetargowym 

wyłoniła Wykonawcę, który 
zrealizuje przedmiotową 

inwestycję. 
Najkorzystniejszą ofertę złożyła 
Firma Inżynieryjno-Budowalna 

INŻ.-BUD Pieróg Wojciech 
z Grzechyni. Umowa opiewa na 
kwotę: 7 793 648,10 zł brutto.  
2 października 2023 r. został 

przekazany plac budowy 
Wykonawcy.  

Zgodnie z umową budowa 
powinna zakończyć się 

30 września 2024 r.  
 

2021-nadal 136 420,57 340 695,17 9 000 000,00 

Działanie 4.4. 
Realizacja inwestycji 
służących wdrażaniu 
gospodarki o obiegu 
zamkniętym (GOZ) 

oraz rozwój 
współpracy  

w ramach Aglomeracji 
Beskidzkiej w tym 

zakresie 

 Wydział Gospodarki Odpadami 

1. 

Rozpoczęcie rozmów 
o powstaniu 

biogazowni dla miasta 
Bielska-Białej, a także 

gmin, które mają 
podpisane 

porozumienia 
międzygminne. 

 
 

Zwiększenie poziomów odzysku 
i recyklingu, zmniejszenie 
uciążliwości odorowych.  

2023 - - - 
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Działanie 4.5. 
Podejmowanie 

działań,  
w uspołecznionym 

modelu decyzyjnym, 
na rzecz budowy 

instalacji termicznego 
przekształcania 
odpadów jako: 
− sposobu na 

zwiększenie wpływu 
na stabilizację opłat 
za gospodarowanie 

odpadami; 
− źródła ciepła  

i energii elektrycznej 
na potrzeby zasilania 
miejskich systemów 

energetycznych 
(energetyczne 
wykorzystanie 

odpadów  
w układzie 

wysokosprawnej 
kogeneracji); 
− możliwości 

odzyskania terenów 
przeznaczanych 
dotychczas na 

potrzeby składowania 
odpadów. 

 Wydział Gospodarki Odpadami 

1. 
W związku z uznaniem za wiążące przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej wyniku referendum, ITPO nie będzie realizowana 
w Bielsku-Białej. 

Kierunek  
działania 5 

Zwiększanie 
poziomu 

odporności 
miasta na 

Działanie 5.1. 
Działania 

zabezpieczające 
przed 

występowaniem 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Bieżący monitoring 
stanu magazynu 

przeciwpowodziowe-
go. 

W 2023 r. przeprowadzono 
kontrolę stanu magazynu 
przeciwpowodziowego 

dwukrotnie w ciągu roku – 
w czerwcu i listopadzie. 

2023 - - - 
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zmiany 
klimatyczne 

nagłych powodzi oraz 
podtopień 

 
Zabezpieczenie sprzętu 

i materiałów niezbędnych na 
wypadek wystąpienia powodzi. 

2. 

Prace związane 
z utrzymaniem 
i modernizacją 

systemu odwodnienia 
dróg. 

Miejski Zarząd Dróg 
przeprowadził następujące prace: 
utrzymywanie skarp brzegowych 

w obrębie wylotów kanalizacji 
deszczowej; udrażnianie rowów; 

modernizacja elementów 
odwodnienia dróg; czyszczenie 

wpustów ulicznych, kanałów 
deszczowych. 

 
Zabezpieczenie terenów przed 

podtopieniami i zalaniami. 

2023 1 974 492,61 1 974 492,61 - 

Działanie 5.2. 
Zwiększenie poziomu 

retencji wodnej,  
w szczególności 

poprzez 
wprowadzanie 

rozwiązań 
spowalniających 

spływ wody 
(np. rozszczelnienie 

powierzchni 
nieprzepuszczalnych, 

tworzenie małych 
zbiorników 

retencyjnych, 
zwiększanie 
powierzchni 

zadrzewień, rozwój 
systemu kanalizacji 

opadowej, 
wyposażenie 

budynków  
w urządzenia 

mikroretencji –  

 Wydział Gospodarki Miejskiej 

1. 

Dokumentacja 
przyszłościowa dot. 
adaptacji terenów 
miejskich do zmian 
klimatu (wniosek 
o dofinansowanie 

w ramach programu 
FEnIKS). 

Wykonanie kompletnej 
dokumentacji projektowo-

kosztorysowej wraz 
z inwentaryzacją zieleni dla zadań:  

1. Zwiększenie powierzchni 
biologicznie czynnej i retencji 

w Parku Słowackiego,  
2. Zwiększenie powierzchni 

biologicznie czynnej poprzez 
stworzenie Skwerku Pollaka,  
3. Zwiększenie powierzchni 
biologicznie czynnej przez 

usunięcie nawierzchni dawnej 
ul. Zielonej - stworzenie skweru, 

 4. Zwiększenie bioróżnorodności 
i retencji cieku Wapienica,  

5. Zwiększenie bioróżnorodności 
i retencji zbiornika i cieku w parku 

Skarżyńskiego,  
6. Zwiększenie bioróżnorodności 

i retencji zbiornika w ogródku 
jordanowskim przy 

ul. Wyzwolenia. 

2023-2024 109 881,00 109 881,00 205 575,00 
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w tym w ramach 
dotacji miejskich, 

zwiększanie 
powierzchni zielonych 

dachów  
i ogrodów 

deszczowych) 

 
Wzrost zdolności retencyjnej 
Miasta, w tym małej retencji, 

lepsza ochrona zasobów 
przyrodniczych, poprawa jakości 

powietrza. 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

2. 
"Bielsko-Biała łapie 

deszcz". 

Celem Programu jest 
zastosowanie jak największej 

liczby zbiorników do gromadzenia 
wody deszczowej na terenie 

miasta Bielska-Białej. Realizowany 
corocznie Program dotuje 
zastosowanie zbiorników 

retencyjnych (naziemnych, 
podziemnych, adaptację szamba 
lub przydomowej oczyszczalni na 

cele szczelnego zbiornika 
retencyjnego) dla osób fizycznych 

na terenie nieruchomości oraz 
zastosowanie zbiorników 

naziemnych na terenie rodzinnych 
ogródków działkowych na terenie 
miasta Bielska-Białej. W roku 2020 

udzielono 1 280 dotacji, w roku 
2021 udzielono 507 dotacji, w roku 
2022 udzielono 421 dotacji, w roku 

2023 udzielono 349 dotacji dla 
mieszkańców. 

 
Wzrost zdolności retencyjnej 
Miasta, w tym małej retencji. 

2020-2030 340 194,55 2 422 359,67  -  
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3. 
Program "Zielone 
dachy dla Bielska-

Białej". 

Celem realizowanego corocznie 
Programu jest 

utworzenie/wykonanie jak 
największej liczby zielonych 

dachów na terenie miasta Bielska-
Białej. W roku 2023 udzielono 

mieszkańcom 2 dotacji do 
zastosowania zielonych dachów 

(ekstensywnego i intensywnego) 
na budynkach na terenie miasta 

Bielska-Białej. 
 

Wzrost zdolności retencyjnej 
Miasta, w tym małej retencji. 

2022-2030 60 000,00 60 000,00   -  

4. 

Utworzenie 
i utrzymanie 
zbiorników 

retencyjnych na 
terenie Miasta oraz 

w lesie komunalnym. 

1. Utworzenie zbiornika na 
pl. Wojska Polskiego poj. 173 m3 

Utworzenie zbiornika przy 
ul. Cyniarskiej poj. 195 m3  
3. Utworzenie zbiornika 

retencyjnego przy ul. Kaskadowej 
poj. 200 m3  

4. Utrzymanie zbiorników 
retencyjnych na terenie Miasta – 

23 szt. 
 5. Utrzymanie zbiorników 

retencyjnych na terenie lasu 
komunalnego - 7 szt. 

 
Wzrost zdolności retencyjnej 

Miasta; zmniejszenie 
prawdopodobieństwa 

wystąpienia podtopień i zalań. 

2023 630 809,04 630 809,04 630 809,04 

Działanie 5.3. 
Opracowanie 

katalogu zaleceń 
(dobrych praktyk) dla 

wykonawców 
inwestycji, których 
wdrażanie będzie 
przyczyniać się do 

zwiększenia poziomu 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 5.3. Opracowanie katalogu zaleceń 
(dobrych praktyk) dla wykonawców inwestycji, których wdrażanie będzie przyczyniać się do zwiększenia poziomu retencji  
w mieście. 
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retencji  
w mieście 

Działanie 5.4. 
Minimalizowanie 

zjawiska tzw. miejskiej 
wyspy ciepła 

 Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

1. 

Dokumentacja 
przyszłościowa 

dotycząca 
ograniczenia miejskiej 

wyspy ciepła na 
terenie miasta Bielska-

Białej. 

Realizacja w 2023 r.: Wykonanie 
kompletnej dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej wraz 
z inwentaryzacją zieleni dla zadań:  

1. Rozbudowa skweru przy 
Żywieckim Przedmieściu,  
2. Stworzenie zielonego 

przystanku Cieszyńska Hulanka,  
3. Zagospodarowanie skweru 

u zbiegu ul. Wyspiańskiego 
i Piastowskiej,  

4. Stworzenie zielonego 
przystanku Wapienica Centrum,  

5. Stworzenie zielonego 
przystanku przy 

ul. Paderewskiego - Befaszczot,  
6. Zagospodarowanie skweru 

Ogrody Sułkowskich przy 
ul. Bohaterów Warszawy. 

 
 Wzrost zdolności retencyjnej 
Miasta, w tym małej retencji, 

lepsza ochrona zasobów 
przyrodniczych. 

2023-2026 

 koszty ujęte 
przez Wydział 
GM w poz. 17 
działanie 5.4. 
obszar Życie  

 koszty ujęte 
przez Wydział 
GM w poz. 17 
działanie 5.4. 
obszar Życie  

 koszty ujęte 
przez 

Wydział GM 
w poz. 17 

działanie 5.4. 
obszar Życie  

2. 

Zagospodarowanie 
zieleńców w ścisłym 

centrum w celu 
ograniczenia miejskiej 

wyspy ciepła na 
terenie miasta Bielska-

Białej. 

 1. Zagospodarowanie zieleńców 
na placu Bolesława Chrobrego 

oraz przy ul. Adama Mickiewicza                            
2. Usługi w zakresie obsady, 

pielęgnacji i utrzymania zieleni 
w wazach, donicach i skrzynkach 

kwiatowych oraz konserwacja 
ławek na terenie miasta Bielsko-

Biała. 
 

Większy udział terenów zieleni 
urządzonej w powierzchni Miasta, 

2023  203 338,08  203 338,08   203 338,08  
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wysoki poziom estetyki 
przestrzeni miejskich. 

3. 
Pielęgnacja drzew na 

terenie miasta Bielska-
Białej. 

Realizowane corocznie przez 
Wydz. Gospodarki Miejskiej 

zabiegi pielęgnacyjne 
drzewostanu na terenie Miasta. 

 
Większy udział terenów zieleni 

urządzonej w powierzchni Miasta, 
wysoki poziom estetyki 
przestrzeni miejskich. 

2023  175 868,34    175 868,34  175 868,34  

Działanie 5.5. 
Stworzenie 

kompleksowego 
planu rozwoju 

błękitno-zielonej 
infrastruktury oraz 

realizacja inwestycji w 
tym zakresie 

 
Brak zadań/projektów/przedsięwzięć realizowanych w 2023 r. wpisujących się w Działanie 5.5. Stworzenie kompleksowego planu 
rozwoju błękitno-zielonej infrastruktury oraz realizacja inwestycji w tym zakresie. 

Działanie 5.6. 
Nawiązanie 
współpracy  

w ramach Aglomeracji 
Beskidzkiej na rzecz 

wspólnego 
rozwiązania problemu 

adaptacji do zmian 
klimatu. 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Projekty dotyczące 
ochrony 

różnorodności 
biologicznej i edukacji 

ekologicznej 
w Aglomeracji 

Beskidzkiej w ramach 
programu Fundusze 

Europejskie dla 
Śląskiego na lata 2021-

2027 ("Ochrona 
i regeneracja obszarów 
cennych przyrodniczo 

wraz z działaniami 
edukacyjnymi na 

obszarze Aglomeracji 
Beskidzkiej" lider: 
Stowarzyszenie 
AGLOMERACJA 

BESKIDZKA, kilkunastu 

Uwzględnienie finansowania dla 
projektów z zakresu ochrony 
różnorodności biologicznej na 

obszarze Aglomeracji Beskidzkiej 
w ramach strategicznych 
przedsięwzięć programu 
Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego na lata 2021-2027 
w Kontrakcie Programowym 

Województwa Śląskiego  
(13,5 mln euro dofinansowania) 

oraz w Strategii Zintegrowanego 
Rozwoju Terytorialnego 

Aglomeracji Beskidzkiej na lata 
2021-2027. Rozpoczęcie prac 

przygotowawczych (screening 
przyrodniczy, koordynacja 

współpracy ośrodków edukacji 
ekologicznej, prace koncepcyjne). 

 

2022-2029 - - - 
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partnerów w tym 
miasto Bielsko-Biała). 

Uwzględnienie projektów 
z zakresu ochrony różnorodności 

biologicznej oraz edukacji 
ekologicznej w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego na lata 2021-2027 
z alokacją dla subregionu 

wynoszącą ok. 13,5 mln euro. 
Realizacja projektów zwiększy 

ochronę zasobów przyrodniczych 
Aglomeracji Beskidzkiej, w tym 
Bielska-Białej, oraz podniesie 

świadomość ekologiczną 
mieszkańców (projekty zakładają 

m. in. wsparcie, rozwój 
i utworzenie sieci współpracy 

ośrodków edukacji ekologicznej 
w subregionie, z uwzględnieniem 

Centrum Edukacji Ekologicznej 
w Bielsku-Białej).  

Kierunek  
działania 6 

Działania na rzecz dobrostanu zwierząt 
bezdomnych oraz dzikich 

 Wydział Gospodarki Miejskiej 

1. 

Program opieki nad 
zwierzętami 

bezdomnymi oraz 
zapobiegania 

bezdomności zwierząt 
na terenie Miasta 

Bielska-Białej na 2023 r. 

Realizacja Programu opieki 
w zakresie zapobiegania 

bezdomności zwierząt oraz opieka 
nad zwierzętami bezdomnymi 
z terenu Miasta Bielska-Białej. 

Lepsza opieka nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz skuteczne 
zapobieganie bezdomności 

zwierząt. 
 

2023 1 463 965,63 1 463 965,63 1 463 965,63 

 Teatr Lalek Banialuka 

2. Sztuka i Ekologia. 

Premiera spektaklu „O mniejszych 
braciszkach św. Franciszka.” oraz 
kreatywne warsztaty dla dzieci, 

2 prelekcje edukacyjno-
przyrodnicze prowadzone przez 

Fundację Psia Ekipa i Fundację 
Mysikrólik. 

2023 81 331,72 81 331,72 81 331,72 
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Zwiększenie atrakcyjności oferty 

kulturalnej świadczonej w Mieście 
i popularyzacja postaw 

proekologicznych. 

Opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii. 
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: ŚRODOWISKO 

Średnie stężenie roczne pyłu zawieszonego PM 2,5 

26 20,5       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

27 
2020 

18 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: mikrometr/metr³ Źródło: UM 

Powierzchnia terenów zieleni objętych miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego 

1 685 1 689       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 620 
2020 

2 500 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: hektar Źródło: BRM 

Udział powierzchni prawnie chronionych w ogólnej powierzchni Miasta 

23,58 23,58       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

23,58 
2020 

25 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 
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Liczba instalacji OZE na terenie Miasta zainstalowanych w budynkach jednorodzinnych przy wykorzystaniu dotacji z gminy (narastająco) 

1 167 1 317       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 063 
2020 

4 000 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Liczba gospodarstw domowych podłączonych pod ciepło systemowe (narastająco) 

38 000 m., 
70 domów 

38 495 m. 
71 domów       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 
35 000 mieszkań, 

70 domów 

2020 
40 000 mieszkań,  

79 domów 

2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: Therma 

Liczba gospodarstw domowych, w których zlikwidowano źródła ciepła na paliwa stałe (narastająco) 

3 204 7 413* 

      

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

2 464 
2007-2020 

9 000 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM * Z uwzględnieniem wszystkich działań na terenie Miasta. 
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Odsetek terenów objętych poziomem hałasu o wartości powyżej 70 db Ldwn 

3,5 3,52       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

3,77 
2020 

3 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 

Liczba punktów selektywnej zbiórki odpadów komunalnych działających w Mieście 

2 2       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

2 
2020 

3 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Udział odpadów poddanych odzyskowi w ilości odpadów wytworzonych w ciągu roku 
Od 2021 r. nowa metoda liczenia, tj. obliczanie poziomu jako stosunek masy odpadów komunalnych przygotowanych do ponownego użycia i recyklingu do masy wytworzonych odpadów 

komunalnych. 

29,13 38,05       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

50 
2020 

60 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: UM 
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Liczba punktów adresowych posiadających urządzenia do mikroretencji, dzięki dotacjom Miasta 

2 208 2 559       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 278 
2020 

4 500 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Liczba zwierząt w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt 

241 223       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

233 
2021 

150 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 
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Tabela 44. Zadania/projekty/przedsięwzięcia realizujące cel strategiczny w obszarze Ekonomia. 

Obszar  
Ekonomia 

Cel Strategiczny:  
Bielsko-Biała wiodącym ośrodkiem gospodarczym województwa śląskiego, rozwijającym 

się w oparciu o lokalne zasoby 

Kierunki działań oraz działania  
 w ramach ww. obszaru L.p. 

Nazwa  
zadania/ 
projektu/ 

przedsięwzięcia 

Efekty rzeczowe 
zadania/projektu/przedsięwzięcia  

(planowany produkt finalny 
zadania/projektu/przedsięwzięcia) 

Rok  
rozpoczęcia  

i zakończenia  
zadania/ 
projektu/ 
przedsię- 
wzięcia 

Koszty 
poniesione  

w roku 
2023 
(w zł) 

Łączne koszty 
poniesione 
dotychczas 

(w zł) 

Koszt 
całkowity 

(w zł) 

Kierunek  
działania 1 

Rozwój 
wykwalifikowanej 

kadry jako 
fundamentu 
innowacyjnej 

i konkurencyjnej 
gospodarki 

Bielska-Białej 

Działanie 1.1. 
Pierwsza praca  

w Bielsku-Białej - 
tworzenie 
warunków 

zachęcających 
młodych do 

rozpoczynania 
życia zawodowego 

w mieście, m.in. 
poprzez: 

1.1.1. wspieranie 
atrakcyjności 

bielsko-bialskiego 
rynku pracy; 

1.1.2. wdrażanie 
miejskiej polityki 
mieszkaniowej 
przewidującej 

preferencje  

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Przeprowadzenie 
konkursu dla 

organizacji 
pozarządowych 

z zakresu działań na 
rzecz promocji lokalnej 

gospodarki. 

W ramach konkursów dla 
organizacji pozarządowych 

zlecono organizację 
kilkudniowego wydarzenia 

w formule festiwalu informatyki. 
W ramach wydarzeń 

festiwalowych zorganizowano 
między innymi: konferencję 

BBQ4.IT, konferencję na 
Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, 

hackathon programistyczny, 
spotkania bielsko-bialskich 

społeczności IT oraz konferencję 
dla szkół średnich.  

 
Większa atrakcyjność bielsko-

bialskiego rynku pracy. 

2023 120 318,98 120 318,98 120 318,98 
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w najmie mieszkań 
przez młodych; 

1.1.3. zwiększanie 
atrakcyjności 

warunków pracy  
w centrum miasta 

2. 
Kampania promocyjna 

Kariera w górach. 

W ramach zadania prowadzona 
jest strona internetowa oraz profil 

strony na Facebooku, który 
obserwuje ok.2,5 tys. 

użytkowników. W 2023 r. na 
profilu zamieszczono 37 wpisów 
na temat ciekawych wydarzeń 

gospodarczych oraz społeczno-
kulturalnych w Mieście. W 2023 r. 
w kampanii brało udział 48 firm 

zatrudniających osoby z 
wykształceniem technicznym lub 

informatycznym. 
 

Większa atrakcyjność bielsko-
bialskiego rynku pracy. 

2023 - - - 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

3. Targi Pracy. 

Wspieranie aktywności studentów 
na rynku pracy. 

 
Większa atrakcyjność bielsko-

bialskiego rynku pracy. 

2023 34 320,48 - - 

Działanie 1.2. 
Aktywizacja osób 

biernych 
zawodowo,  

w szczególności 
tych znajdujących 

się  
w trudnej sytuacji 

materialnej 

 Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 

1. 

Skierowanie do 
subsydiowanych form 

zatrudnienia osób 
bezrobotnych 

będących w 
szczególnie trudnej 
sytuacji zawodowej. 

21 osób wykonywało pracę 
społecznie użyteczne, oraz 40 
osób podjęło pracę w ramach 

robót publicznych. 
 

Rozwój wiedzy i kompetencji 
w obszarach kluczowych dla 

lokalnej gospodarki. 

2023 875 716,30 875 716,30 875 716,30 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

2. 

Realizacja "Gminnego 
Programu Prac 

Społecznie 
Użytecznych". 

329 umów zlecenia z osobami 
bezrobotnymi; 

64 osoby pracowały w oparciu 
o umowę zlecenie; 

20 osób pracowało w systemie 
10h/tygodniowo; 

29 osób pracowało w ramach 

2023 2 741 233,38 2 741 233,38 2 741 233,38 
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robót publicznych na podstawie 
umowy o pracę. 

 
Przeciwdziałanie skutkom 

długotrwałego bezrobocia; 
aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych; 
stworzenie możliwości uzyskania 

wynagrodzenia stanowiącego 
źródło utrzymania; 

poprawa wizerunku Miasta pod 
względem czystości oraz 

odśnieżania w okresie zimowym; 
zredukowanie możliwości pracy 

osób w szarej strefie. 

3. 

Realizacja Programu 
pn. "Klub Integracji 

Społecznej w Miejskim 
Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bielsku-
Białej”. 

53 osoby uczestniczyły 
w zajęciach KIS. 

 
Ograniczenie problemu 

wykluczenia społecznego; 
większa atrakcyjność bielsko-

bialskiego rynku pracy; 
reintegracja społeczna 

i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

2023 - - - 

Działanie 1.3. 
Działania na rzecz 

doskonalenia 
kompetencji  

i umiejętności 
pracowników 

dostosowanych do 
wymagań 

innowacyjnej 
gospodarki 

(uczenie się przez 
całe życie) 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Projekty dotyczące 
podnoszenia 

kompetencji kadr 
administracji 

samorządowej jst 
Aglomeracji Beskidzkiej 

("Wsparcie 
kompetencyjne kadr 

administracji publicznej 
w Aglomeracji 

Beskidzkiej", realizacja: 
Stowarzyszenie 
AGLOMERACJA 

BESKIDZKA). 

Uwzględnienie finansowania 
projektu systemowego z zakresu 

wsparcia kadr jst subregionu 
południowego w ramach 

programu Fundusze Europejskie 
dla Śląskiego na lata 2021-2027  
(1,9 mln euro dofinansowania) 

oraz w Strategii Zintegrowanego 
Rozwoju Terytorialnego 

Aglomeracji Beskidzkiej na lata 
2021-2027. Rozpoczęcie prac 

przygotowawczych (diagnoza 
potrzeb, planowanie form 

i kierunków wsparcia). 

2022-2029 - - - 
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Uwzględnienie projektu 

systemowego z zakresu wsparcia 
kadr jst subregionu południowego 

w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego na lata 

2021-2027 z alokacją dla 
subregionu wynoszącą ok. 1,9 mln 

euro. Projekt przyczyni się do 
podniesienia kompetencji kadr 

urzędniczych jst Aglomeracji 
Beskidzkiej, wsparcie obejmie 
także Urząd Miejski w Bielsku-

Białej. 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

2. 
Interdyscyplinarna 
Szkoła Doktorska. 

Rozwój potencjału naukowego; 
lepszy dostęp oraz wyższa jakość 
edukacji na wszystkich poziomach 

nauczania. 
 

Wzrost wykwalifikowanej kadry, 
rozwój wiedzy i kompetencji w 

obszarach kluczowych dla lokalnej 
gospodarki. 

2019 925 000,00 - - 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

3. 

Zorganizowanie 
konferencji Sales is 

queen, meetupy 
biznesowe Upgrade 

Your Business. 

1 konferencja i 11 meetupów, 
w których łącznie wzięło ponad 

1 000 osób. 
2022- nadal 220 000,00 320 000,00 - 

Działanie 1.4. 
Działania o zasięgu 

krajowym  
i 

międzynarodowym 
ukierunkowane na 

przyciąganie do 
miasta zasobów 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

1. 
Konferencja Sales is 

queen. 
Konferencja w której wzięło 

udział ponad 300 osób. 
2022- nadal 100 000,00 100 000,00 - 
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ludzkich, w tym 
młode talenty 

Kierunek  
działania 2 

Innowacyjna, 
konkurencyjna 

oraz zielona 
gospodarka 
efektywnie 

wykorzystująca 
endogeniczne 
zasoby Bielska-

Białej 

Działanie 2.1. 
Promowanie 

rozwoju branży 
samochodowej 

oraz IT jako filarów 
lokalnej 

gospodarki, w tym 
w zakresie 

wzmacniania ich 
potencjału 
badawczo-

rozwojowego oraz 
wdrażania czystych 

technologii 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Promocja Miasta wśród 
firm z sektora 

nowoczesnych usług 
dla biznesu w ramach 
klubu Pro Progresio. 

W ramach zadania zrealizowano 
1 pakiet promocyjny  

w ramach uczestnictwa Gminy 
w klubie Pro Progressio. Pakiet 
obejmował działania promujące 
Gminę jako dobrą lokalizację dla 

firm z sektora nowoczesnych 
usług biznesowych. Promocja 
odbywała się między innymi 

poprzez prezentację materiałów 
reklamowych, informacji, 

kampanii bannerowych na portalu 
www.focusonbusiness.eu, a także 
na publikacji artykułów o Mieście 
w wersji polskiej oraz angielskiej 
na łamach magazynów Focus On 

Business. 
 

Większa atrakcyjność bielsko-
bialskiego rynku pracy. 

2023 14 350,00 14 350,00 14 350,00 

2. 

Prowadzenie profilu 
miasta Bielska-Białej na 

portalu Linkedin pod 
nazwą Invest in 

Bielsko-Biała. 

W 2023 r. prowadzono profil 
Miasta na portalu LinkedIn pn. 

Invest in Bielsko-Biała, gdzie 
zamieszczane są informacje 

głównie o tematyce gospodarczej, 
w tym informacje o interesujących 

wydarzeniach, publikacjach czy 
inwestycjach w Bielsku-Białej. 

Profil ma na celu promocję Miasta 
w szczególności wśród obiorców 
reprezentujących sektor IT oraz 

nowoczesnych usług dla biznesu. 
W roku 2023 zamieszczono łącznie 

30 wpisy. 

2023 - - - 
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Sprawna komunikacja pomiędzy 

urzędem miejskim 
a mieszkańcami. 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

3. 

TechDiversity: 
Różnorodność 

i inkluzja w opartych na 
wiedzy ekosystemach 

cyfrowych 
i technologicznych. 

W ramach projektu realizuje się 
działania w zakresie trzech 

głównych tematów: 
1. TechTalent - zbadanie 

przeszkód i identyfikacja działań 
zmierzających do lepszego 

przygotowania 
niedoreprezentowanych grup 

(w tym kobiet, migrantów, osób 
starszych, osób o niskim statusie 

społecznym) do możliwości 
zatrudnienia w branży 

technologicznej  
2. TechEntrepreneurship - 
zbadanie jak wspierać te 

społeczności w budowaniu, 
prowadzeniu i skalowaniu firm 

w branży technologicznej 
i cyfrowej 

3. Zrozumienie "Co i dlaczego?" - 
zrozumienie pojęcia 

różnorodności oraz określenie to 
jest potrzebne do stworzenia 

inkluzywnych i zróżnicowanych 
ekosytemów cyfrowych miast. 
W ramach projektu w 2023 r. 

zrealizowano następujące 
przedsięwzięcia: 

1. stworzenie lokalnej grupy 
roboczej złożonej z 

przedstawicieli Miasta, sektora 
akademickiego, firm z branży IT, 

NGOs, instytucji otoczenia 
biznesu, która przez cały czas 

trwania projektu będzie 

2023-2025 42 731,40 42 731,40 346 840,00 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      280 | S t r o n a  
   

zaangażowana w lokalne 
i międzynarodowe działania 

projektowe - 1 grupa 
2. przygotowanie analizy 

dokumentów, strategii i raportów 
miejskich pod kątem tematyki 

projektu - 1 analiza 
3. wymiana doświadczeń na 

poziomie międzynarodowym - 
udział Urbact Summer University 

 i spotkaniu projektowym w Trikali 
(Grecja) - 2 wydarzenia. 

 
- wyższy poziom konkurencyjności 

i innowacyjności lokalnej 
gospodarki. 

Działanie 2.2. 
Rozwój potencjału 
przemysłów czasu 

wolnego: 
2.2.1. budowa  

i promocja oferty 
turystyczno-
rekreacyjnej 

zintegrowanej oraz 
komplementarnej  

z ofertą gmin 
Aglomeracji 
Beskidzkiej; 

2.2.2. wsparcie 
rozwoju marek  

 Wydział Kultury i Promocji 

1. 
Udział w targach 

krajowych 
i międzynarodowych. 

Udział w 10 wydarzeniach 
targowych w kraju i zagranicą. 

 
 Promocja oferty turystyczno-

kulturalnej świadczonej w Mieście. 

2023 41 692,26 41 692,26 41 692,26 
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i produktów 
turystycznych 
Bielska-Białej  
i Aglomeracji 
Beskidzkiej; 

2.2.3. inwestycje  
w infrastrukturę 

turystyczną, 
okołoturystyczną  
i rekreacyjną na 
terenie miasta 

2. 

Stworzenie nowych 
produktów 

turystycznych Miasta 
i Aglomeracji 
Beskidzkiej. 

2 produkty turystyczne : Pętla The 
LOOP i Festiwal Dziewięćsił. 

 
Wyższy poziom konkurencyjności 

 i innowacyjności lokalnej 
gospodarki i turystyki regionalnej. 

2023 199 915,21 199 915,21 199 915,21 

 Bielskie Centrum Kultury 

3. WLOT NA SPOT. 

 8 koncertów, mających na celu 
animowanie muzyką przestrzeni 
zielonych w Bielsku-Białej (Park 
Włókniarzy, Park obok Ratusza, 

teren na Lotnisku i Błoniach), 
w których uczestniczyło 6 600 

osób. 
 

Zwiększenie atrakcyjności oferty 
kulturalnej świadczonej w Mieście, 
skierowanej do całych rodzin bez 

względu na wiek i status 
społeczny. Zwiększenie 

zainteresowania sztuką i kulturą. 

2023 64 028,54 64 028,54 64 028,54 

Działanie 2.3. 
Wspieranie rozwoju 

srebrnej 
gospodarki. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 

1. 

Wspieranie 
pracodawców 
w utrzymaniu 
zatrudnienia 

pracowników w wieku 
powyżej 45 lat oraz 

w zawodach 
deficytowych  

w ramach Krajowego 

Współfinansowanie szkoleń, 
egzaminów i studiów 

podyplomowych pracodawców 
oraz ich pracowników w wieku 

45+. W ramach wskazanych 
działań wsparciem objęto 97 

osób. 
 
 

2023 - - - 
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Funduszu 
Szkoleniowego. 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

2. 

Międzypokoleniowe 
Centrum Aktywności 
i Innowacji w Bielsku-
Białej. Kompleksowa 

rewitalizacja Pawilonu 
Sportowego i kortów 

tenisowych wraz 
z otoczeniem w Parku 
Włókniarzy w Bielsku-

Białej. 

Zadanie wpisane w obszar: Życie, kierunek działania 8, działanie 8.3. 

Działanie 2.4. 
Identyfikacja branż 

mających 
największy 

potencjał, by  
w przyszłości 

stanowić  
o przewagach 

konkurencyjnych 
gospodarki Bielska-

Białej 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Udział miasta Bielska-
Białej w XV 

Europejskim Kongresie 
Gospodarczym 
w Katowicach. 

Podczas całego, trzydniowego 
wydarzenia, miasto Bielsko-Biała 

prezentowało swój potencjał 
inwestycyjny na własnym stoisku 
promocyjnym, które odwiedzali 
uczestnicy kongresu. Ponadto 

w kongresowej debacie na temat 
miast i metropolii w nurcie 

zielonej transformacji uczestniczył 
prezydent Jarosław Klimaszewski, 

natomiast w panelu o roli 
jednostek samorządu 

terytorialnego w promocji 
zdrowia udział brał zastępca 

prezydenta Bielska-Białej Adam 
Ruśniak.  

 
Większa atrakcyjność bielsko-

bialskiego rynku pracy. 

2023 31 340,40 31 340,40 31 340,40 

2. 

Podpisanie listu 
intencyjnego 

w zakresie utworzenia 
na terenie Miasta 

Bielskiego Obszaru 
Gospodarczego. 

Głównym celem utworzenia 
Bielskiego Obszaru 

Gospodarczego jest dalszy 
dynamiczny rozwój Bielska-Białej, 
między innymi poprzez tworzenie 

nowych miejsc pracy 

2023 - - - 
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i pozyskiwanie inwestorów. 
W ramach Bielskiego Obszaru 

Gospodarczego będą mogły być 
realizowane między innymi 

projekty sprzyjające działalności 
w ramach produkcji dla 

obronności państwa, wysokich 
technologii elektronicznych 

i procesorów, elektromobilności, 
innowacyjnej technologii 

wodorowej, lotnictwa, 
motoryzacji czy przemysłu 

tworzyw sztucznych. Podpisany 
list intencyjny to kolejna forma 

zacieśniania współpracy Bielska-
Białej z KSSE, w kierunku 
aktywizacji działalności 
gospodarczej i rozwoju 

przedsiębiorczości w Mieście. 
 

Większa atrakcyjność bielsko-
bialskiego rynku pracy; 

wyższy poziom konkurencyjności 
i innowacyjności lokalnej 

gospodarki; 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

3. 
Raport IT i Startupy na 

Podbeskidziu 2023. 

Wydany raport oraz 
zorganizowana premiera raportu 

(styczeń 2024) integrująca 
środowisko ICT oraz instytucje 

miejskie. 

2022- nadal 15 000,00 25 000,00 - 

Działanie 2.5. 
Dywersyfikacja 

lokalnej gospodarki 
poprzez rozwój 

małych i średnich 
przedsiębiorstw 

działających  
w sektorze usług 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Podpisanie listu 
intencyjnego 

w zakresie utworzenia 
na terenie Miasta 

Bielskiego Obszaru 
Gospodarczego. 

Zadanie wpisane w obszar: Ekonomia, kierunek działania 2, działanie 2.4. 
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Działanie 2.6. 
Wsparcie 

finansowe, 
doradcze oraz 

organizacyjne dla 
osób 

rozpoczynających 
działalność 

gospodarczą  
w Bielsku-Białej 

 Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 

1. 

Udzielenie 
jednorazowych 

środków na 
rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej osobom 
bezrobotnym 

zamieszkującym na 
terenie miasta Bielsko-

Biała. 

Udzielono 67 dotacji na 
rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 
 

Większa atrakcyjność bielsko-
bialskiego rynku pracy. 

2023 2 398 508,83 2 398 508,83 2 398 508,83 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

2. 
Innova-FI Instrumenty 

Finansowe dla 
Innowacji. 

Projekt ma na celu 
upowszechnienie innowacyjnych 
instrumentów finansowych oraz 

mechanizmów finansowania 
zwrotnego wśród 
przedsiębiorców. 

W ramach projektu w 2023 roku 
zrealizowano następujące 

przedsięwzięcia: 
1. Realizacja monitorowanie Planu 

Działań stworzonego w ramach 
projektu 

2. Udział w konferencji finałowej 
projektu - 1 

3. Merytoryczne i finansowe 
rozliczenie projektu. 

 
- wyższy poziom konkurencyjności 

i innowacyjności lokalnej 
gospodarki. 

2018-2023 21 444,60 790 326,14 790 326,14 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

3. 
Cowork oraz meetupy 

biznesowe Upgrade 
Your Business. 

przestrzeń coworkingowa w 
centrum Miasta z 15 miejscami 

pracy oraz 2 salkami 
konferencyjnymi, 11 meetupów, w 

Cowork 
istnieje od 
2022- nadal 

168 000,00 292 000,00 - 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      285 | S t r o n a  
   

których łącznie wzięło ponad 700 
osób. 

Działanie 2.7. 
Wspieranie rozwoju 

lokalnej sceny 
startupowej 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

1. 

FI4INN Wspólnie 
zaprojektowane 

instrumenty finansowe 
pobudzanie innowacji 
w MŚP i start-upach. 

Celem projektu FI4INN jest pomoc 
publicznym i prywatnym 

dostawcom finansowania oraz 
decydentom w przyjęciu nowego 

sposobu myślenia 
przy projektowaniu instrumentów 

finansowych wspierających 
badania i innowacje prowadzone 

przez MŚP i startupy: bardziej 
integracyjne, 

bardziej inkluzywne, 
konsultacyjne podejście oparte na 
współtworzeniu i zaangażowaniu 

interesariuszy, podkreślające 
również istotę pomiaru wpływu 

finansowania. 
W ramach projektu w 2023 roku 

zrealizowano następujące 
przedsięwzięcia: 

1. Mapowanie potrzeb 
i możliwości finansowania dla 

zaawansowanych technologicznie 
startupów i MŚP w Europie 

Środkowej - 1 ankieta, 1 raport 
2. Stworzenie wytycznych  

w zakresie strategii i metodologii 
skutecznego wielopoziomowego 

zaangażowania interesariuszy 
w ekosystemy finansowe - 1 

podręcznik 
3. Stworzenie Wirtualnego 

Centrum Wiedzy - platformy 
internetowej z przykładami 
dobrych praktyk w zakresie 
wdrażania innowacyjnych 

instrumentów finansowych 

2023-2026 169 411,18 169 411,18 874 036,80 
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i mechanizmów wsparcia rozwoju 
innowacji w startupach i MŚP - 1 

zbiór dobrych praktyk. 
 

- wyższy poziom konkurencyjności 
i innowacyjności lokalnej 

gospodarki. 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

2. 

Cowork oraz meetupy 
biznesowe Upgrade 

Your Business, 
konferencja Sales is 

Queen, raport IT 
i Startupy na 

Podbeskidziu 2023. 

przestrzeń coworkingowa w 
centrum Miasta z 15 miejscami 

pracy oraz 2 salkami 
konferencyjnymi, konferencja 
oraz 11 meetupów, w których 

łącznie wzięło ponad 1000 osób. 

Cowork 
istnieje od 
2022- nadal 

283 000,00 413 000,00 - 

Działanie 2.8. 
Tworzenie 

warunków dla 
rozwoju 

międzysektorowej 
współpracy 

przedsiębiorstw 

 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Białej 

1. 

Beskidzki HUB - 
Centrum Innowacji  

i Nowoczesnych 
Technologii wraz 

 z lokalnymi 
inkubatorami 

przedsiębiorczości 
i wspierania firm typu 

start-up. 

Miejsca pracy utworzone we 
wspieranych podmiotach  

- 28 EPC/rok 
Wytworzona zdolność inkubacji 

przedsiębiorstw - 120 szt./rok 
Wytworzona zdolność obsługi 

przedsiębiorców w zakresie B+R 
 - 100 szt./rok 

Liczba utworzonych HUB’ów  
- 1 szt. 

Liczba utworzonych laboratoriów 
B+R obsługujących MŚP - 7 szt. 

Liczba utworzonych inkubatorów 
- 4 szt. 

Liczba utworzonych lokalnych 
FabLab-ów obsługujących MŚP 

 - 4 szt. 
Liczba powiatów obsługiwanych 
w nowopowstałej infrastrukturze 

- 4 szt. 
Przedsiębiorstwa objęte 

wsparciem z instrumentów 
finansowych - 300 

2024-2027 - - 198 717 906,53 
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Start-upy objęte wsparciem - 150 
Miejsca pracy utworzone we 
wspieranych instrumentami 

finansowymi podmiotach - 400 
EPC/rok. 

 
Wyższy poziom konkurencyjności 

i innowacyjności lokalnej 
gospodarki. 

 Fundacja Startup Podbeskidzie 

2. 

Meetupy biznesowe 
Upgrade Your Business 

oraz Raport IT 
i Startupy na 

Podbeskidziu w 2023. 

11 meetupów, wydany raport oraz 
zorganizowana premiera 

raportu(styczeń 2024) integrująca 
środowisko ICT oraz instytucje 

miejskie 

Cowork 
istnieje od 
2022- nadal 

135 000,00 245 000,00 - 

Kierunek  
działania 3 

Rozwój współpracy transgranicznej oraz 
na poziomie subregionu południowego 

poprzez działalność Aglomeracji 
Beskidzkiej w zakresie wspólnych  
i zintegrowanych przedsięwzięć 

 Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych/Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka 

1. 

Zintegrowane 
Inwestycje Terytorialne 
Aglomeracji Beskidzkiej 

2021-2027 w ramach 
programu Fundusze 

Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027 

oraz Fundusze 
Europejskie na 

Infrastrukturę, Klimat 
i Środowisko 2021-2027 

wraz 
z przygotowaniem 

strategii ZIT, a także 
uzyskaniem jak 

najwyższej alokacji 
środków europejskich. 

Opracowanie "Strategii 
Zintegrowanego Rozwoju 

Terytorialnego Aglomeracji 
Beskidzkiej na lata 2021-2027 

(z perspektywą do roku 2030)", 
uwzględniającej ZIT Aglomeracji 
Beskidzkiej w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego na lata 2021-2027 oraz 

Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat 

 i Środowisko 2021-2027. 
Zatwierdzenie Strategii przez 

Zgromadzenie Ogólne 
Stowarzyszenia Aglomeracja 

Beskidzka oraz uzyskanie 
pozytywnej opinii Zarządu 

Województwa Śląskiego Ministra 
Funduszy i Polityki Regionalnej, co 

umożliwia finansowanie 
projektów w subregionie 
południowym o wartości 

2022-2029 - - - 
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finansowania UE na poziomie ok. 
350 mln euro. 

 
Uwzględnienie ZIT Aglomeracji 
Beskidzkiej w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego na lata 2021-2027  
z alokacją dla subregionu 

wynoszącą 150 mln euro, z czego 
ok. 25% do dyspozycji miasta 
Bielska-Białej, oraz w ramach 

programu Fundusze Europejskie 
na Infrastrukturę, Klimat 

i Środowisko 2021-2027 z alokacją 
dla miasta Bielska-Białej 

wynoszącą 225 mln zł na realizację 
strategicznego subregionalnego 

projektu "Budowa 
zintegrowanego węzła 

przesiadkowego w Bielsku-Białej". 
Realizacja instrumentu ZIT 
przyczyni się do rozwoju 

subregionu m. in. w zakresie 
zielonej i sprawiedliwej 
transformacji, rozwoju 

odnawialnych źródeł energii, 
ochrony powietrza, rozwoju 

transportu publicznego  
i mobilności miejskiej, edukacji 
zawodowej, ochrony turystyki 

i dziedzictwa kulturowego, 
ochrony bioróżnorodności oraz 

zintegrowanego planowania 
rozwoju. 

Kierunek  
działania 4 
Wspieranie 

rozwoju uczelni 
wyższych jako 

zaplecza 
innowacyjnej i 

Działanie 4.1. 
Intensyfikacja 

współpracy 
pomiędzy miastem, 

przedsiębiorcami 
oraz uczelniami 

wyższymi na rzecz 

 Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

1. 

Działalność Rady 
Gospodarczej przy 
Prezydencie Miasta 

Bielska-Białej. 

Rada Gospodarcza przy 
Prezydencie Miasta Bielska-Białej 

pełni funkcję zespołu 
opiniodawczo-doradczego, 
zabierając głos w sprawach 

2020-2024 - - - 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      289 | S t r o n a  
   

konkurencyjnej 
gospodarki 

Bielska-Białej 

lepszego 
dopasowania 
programów 

kształcenia do 
potrzeb bielsko-
bialskiego rynku 

pracy 

gospodarczych i szeroko 
rozumianej przedsiębiorczości.  

W 2023 r. odbyły się cztery 
posiedzenia Rady Gospodarczej 
przy Prezydencie Miasta Bielska-

Białej. Wśród poruszanych 
tematów znalazło się szereg 

ważnych zagadnień dotyczących 
rozwoju lokalnej gospodarki, jak 
i edukacji. Dyskutowano między 

innymi na temat miejskiej polityki 
planowania przestrzennego, 

zmian wynikających z nowelizacji 
Ustawy o Gospodarce 

Nieruchomościami, działalności 
Agencji Rozwoju Regionalnego 
S.A. w Bielsku-Białej w zakresie 

wspierania przedsiębiorstw oraz 
promocji regionu i jego potencjału 

gospodarczego, czy planów 
rozwojowych Uniwersytetu 

Bielsko-Bialskiego i współpracy 
uczelni z biznesem.  

 
Rozwój współpracy pomiędzy 

głównymi aktorami 
odpowiedzialnymi za rozwój 

gospodarczy miasta. 
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Działanie 4.2. 
Rozwój oferty 

kształcenia 
ukierunkowanej na 

pozyskiwanie 
studentów, w tym 

pochodzących 
spoza Unii 

Europejskiej, 
poprzez 

poszerzanie oferty 
kształcenia o: 

− kierunki studiów 
(w tym 

podyplomowych) 
w formie zdalnej 

(on-line); 
− kierunki studiów 

w językach 
ukraińskim  

i angielskim; 
− kursy języka 
polskiego dla 

obcokrajowców 
chcących po 
zakończeniu 
kształcenia 

pozostać w Bielsku-
Białej 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

1. 

Organizacja 
i przeprowadzenie cykli 

kursów języka 
polskiego dla 

obcokrajowców. 

Wakacyjne i prowadzone w roku 
akademickim kursy języka 

polskiego dla obcokrajowców. 
 

Współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym regionu. 

2023 - - - 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski, Śląski Uniwersytet Medyczny (filia w Bielsku-Białej) 

2. 

Rozwijanie aspiracji 
Bielska-Białej jako 

miasta 
uniwersyteckiego. 

Zadanie wpisane w obszar: Życie, kierunek działania 1, działanie 1.1. 

 Wyższa Szkoła Administracji w Bielsku-Białej 

3. 

Projekt Wzmocnienia 
Międzynarodowej 
Oferty Edukacyjnej 

Wyższej Szkoły 
Administracji w Bielsku-

Białej. 

1. Prowadzenie zajęć na studiach 
podyplomowych 100% online. 

2. Wspieranie procesu rekrutacji 
studentów zagranicznych. 

3. Tworzenie specjalistycznych 
programów edukacyjnych 

skoncentrowanych na 
międzynarodowych aspektach 

administracji publicznej, takich jak 
międzynarodowa ochrona 

środowiska, międzynarodowe 
organy ochrony prawnej, prawo 

Unii Europejskiej czy prawo 
międzynarodowe. 

4. Utworzenie platformy  
e-learningowej oraz wirtualnej 

uczelni, w języku ukraińskim 
i angielskim umożliwiającej zdalne 

uczestnictwo w zajęciach dla 

2023 - - - 
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studentów zagranicznych oraz 
dostęp do zasobów edukacyjnych 
z dowolnego miejsca na świecie. 

Działanie 4.3. 
Promowanie 

działań 
ukierunkowanych 

na zacieśnianie 
współpracy uczelni 
wyższych Bielska-
Białej z uczelniami 
Europy Środkowo-

Wschodniej 

 Uniwersytet Bielsko-Bialski 

1. 

Zacieśnianie 
współpracy Uczelni 

Wyższych z Uczelniami 
Europejskimi. 

Rozwój wymiany studenckiej. 
 Cykl spotkań integrujących 

społeczności akademickie pod 
nazwą "Meet my culture" 

Krótkoterminowe, merytoryczne 
cykle kształcenia. 

 
Wzmocnienie atrakcyjności 

i konkurencyjności Szkolnictwa 
Wyższego. Zmiany w sposobie 

myślenia i działalności 
dydaktycznej. Zmiany sposobu 
myślenia odnośnie sposobów 

nauczania oraz edukacji opartej na 
praktycznych aspektach. 

2023 - - - 

Opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych od interesariuszy Strategii. 
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Mierniki osiągnięcia celu strategicznego w obszarze: EKONOMIA 

(za 2021 r.) (za 2022 

r.) 

(za 2021 r.) (za 2022 r.) 

Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w REGON na 1000 mieszkańców 

165 169       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

154 
2020 

170 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Udział osób bezrobotnych posiadających wyższe wykształcenie w ogólnej liczbie bezrobotnych 

23 24       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

23 
2020 

20 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: GUS 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w relacji do średniej krajowej 

96,5 96       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

98,5 
2019 

100 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: GUS 
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(2021) 

Liczba udzielonych noclegów na 1000 mieszkańców 

1 235,46 1 437,9       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 527,55 
2020 

2 200 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: GUS 

(za 2022) 

Udział nowo zarejestrowanych podmiotów sektora kreatywnego w liczbie nowo zarejestrowanych podmiotów ogółem - średnia trzyletnia 

6,07 5,70       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

5,35 
2018-2020 

6 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: REGON 

(2020-2022) 

Udział podmiotów gospodarczych prowadzących działalność w sektorze usług wg. PKD 2007 

79 80       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

79 
2020 

81 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: % Źródło: GUS 

(za 2021 ) 

(2021-2023) 
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(za 2021 r.) (za 2022 

r.) 

Liczba studentów studiujących na bielsko-bialskich uczelniach 

 

6 238 6 130       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

6 425 
2020 

5 999 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: GUS 

Udział Miasta w zintegrowanych partnerskich przedsięwzięciach na obszarze subregionu południowego 

5 5       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

3 
2020 

8 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 

Pozyskanie nowych inwestorów z zakresu usług biznesowych 

0 0       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

0 
2022 

5 
2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa Miara: liczba Źródło: UM 
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Wartość projektów finansowanych ze środków NCBiR, w których uczestniczyły uczelnie z Bielska-Białej (narastająco) 

8 
(2021-2022) 

41 
(2021-2023)       

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

41 
2014-2020 

59 
2021-2030 

Wartość  
docelowa 

Wartość  
bazowa 

Miara: miliony zł Źródło: NCBiR 
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Kluczowe inwestycje planowane do realizacji do 2030 roku. 

Tabela 45. Kluczowe inwestycje planowane do realizacji do 2030 roku. 

L.p. Zadanie Stopień realizacji na koniec 2023 r. 

1.  

Odcinek drogi ekspresowej S1 od 
projektowanego węzła Suchy Potok  
w Hałcnowie w kierunku północnym 
(inwestycja GDDKiA) 

Inwestycja realizowana przez GDDKiA. 
Roboty budowlane w trakcie. 

2.  

Odcinek drogi ekspresowej S52, tzw. 
Beskidzkiej Drogi Integracyjnej, od 
projektowanego węzła Suchy Potok  
w Hałcnowie w kierunku wschodnim 
(inwestycja GDDKiA) 

Inwestycja realizowana przez GDDKiA. 
Przygotowanie (studium korytarzowe) w trakcie. 

3.  
Budowa zintegrowanego węzła 
przesiadkowego wraz z rozbudową 
układu drogowego 

Przygotowanie ponownego postępowania na opracowanie dokumentacji projektowej. 
W trakcie porozumienie trójstronne PKP S.A., PKP PLK S.A., miasto Bielsko-Biała. 

4.  Budowa Północnej Śródmiejskiej 
Obwodnicy miasta 

W trakcie przygotowanie dokumentacji technicznej -etap I.  
Przygotowanie postępowania na opracowanie dokumentacji technicznej - etap 2 

5.  
Rozbudowa ulicy Rudawka i ulicy 
Hodowców wraz z włączeniem do drogi 
ekspresowej S52 – etap I 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 05/2022 z 4 maja 2022 r. 

6.  

Remont (modernizacja) ul. Warszawskiej 
na odcinku od projektowanego węzła  
u zbiegu ulic Warszawska – Mazańcowicka 
do granicy miasta 

W trakcie aktualizacja dokumentacji projektowej (rozbudowa). 

7.  
Rozbudowa węzła drogowego na 
skrzyżowaniu drogi krajowej nr 1,  
tj. ul. Warszawskiej z ulicą Mazańcowicką 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 15/2022 z 2 września 2022 r. 

8.  Rozbudowa ulicy Polnej Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 01/2023 z 11 stycznia 2023 r. 

9.  Rozbudowa ulicy Krzyżowej Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 20/2017 z 20 grudnia 2017 r. 

10.  
Budowa drogi zbiorczej – obwodnicy 
Hałcnowa (przy współpracy  
z GDDKiA) 

W trakcie przygotowania dokumentacji projektowej. 
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11.  
Rozbudowa węzła drogowego na 
skrzyżowaniu drogi ekspresowej S52  
z Aleją gen. Władysława Andersa 

Inwestycja przygotowana - przygotowano dokumentację projektową. Oczekiwanie na finansowanie GDDKiA. 

12.  
Rozbudowa ulicy Eugeniusza 
Kwiatkowskiego wraz z budową obiektu 
mostowego nad LK nr 139 

W trakcie robót budowlanych. 

13.  
Rozbudowa ulicy Piastowskiej na odcinku 
od ulicy Romualda Traugutta do ronda 
Hulanka 

W trakcie przygotowania postępowanie na roboty budowlane. 

14.  Trasa rowerowa Velo Biała 

W trakcie realizacji robót na ul. Partyzantów od ul. Leszczyńskiej do ul. Tadeusza Bora Komorowskiego. 
Inwestycja przygotowana do realizacji ul. Partyzantów/Bystrzańska od ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 
 do ul. Chabrowej. 
W trakcie przygotowania Program Funkcjonalno-Użytkowy dla odcinka od pętli autobusowej w rejonie 
ul. Gołębiej do granicy z Gminą Wilkowice. 

15.  Trasa rowerowa 604 
Zrealizowano odcinek trasy w ciągu ul. Łowieckiej. 
W trakcie przygotowania postępowanie na roboty budowlane (trasa w ramach rozbudowy ul. Piastowskiej). 

16.  
Rozbudowa ulicy Biwakowej i ulicy 
Kopytko wraz z budową ścieżki rowerowej 
na terenach leśnych do ulicy Zapora 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 13/2021 z 19 listopada 2021 r. 

17.  

Budowa ścieżki rowerowej wzdłuż potoku 
Straconka w kierunku wschodnim od 
Bulwarów Straceńskich do ulicy Małej 
Straconki 

Przygotowano koncepcję projektową. 

18.  

Rozbudowa Alei gen. Władysława Andersa 
w zakresie przebudowy istniejących 
ciągów pieszych i rowerowych na odcinku 
od rejonu skrzyżowania z ulicą gen. 
Kazimierza Sosnkowskiego do ulicy 
Partyzantów 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID Wojewody nr 09/2022 z 20 maja 2022 r. 

19.  

Budowa ciągu pieszo-rowerowego  
w ramach rozbudowy ulicy Juliana Tuwima 
od ulicy Władysława Broniewskiego do 
ulicy Joachima Lelewela oraz ulicy 
Władysława Broniewskiego od ulicy PCK 
do ulicy Juliana Tuwima 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję ZRID nr 09/2022 z 14 października 2022 r. 



                                                                                                                                                                                         Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

                                                                                                                                                                                                                                                                      298 | S t r o n a  
   

20.  Rozbudowa ulicy Cyniarskiej i pl. Wojska 
Polskiego 

Zrealizowano roboty budowlane (zadanie pn.: Przebudowa Placu Wojska Polskiego wraz z przebudową 
ul. Cyniarskiej w Bielsku-Białej). 

21.  Budowa parkingu wielopoziomowego 
przy ulicy Lwowskiej 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję pozwolenia na budowę parkingu kubaturowego nr 292/2023  
z 5 maja 2023 r. 

22.  Budowa parkingu wielopoziomowego 
przy ulicy Mikołaja Kopernika 

Inwestycja przygotowana - uzyskano decyzję pozwolenia na budowę parkingu kubaturowego nr 1254/2018  
z 13 grudnia 2018 r. 

23.  

Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na 
odcinku Skoczów – Bielska-Biała jako 
niezbędny element połączenia Śląska 
Cieszyńskiego z Krakowem (Cieszyn – 
Skoczów – Bielsko-Biała – Wadowice – 
Kraków) 

Zapewnione finansowanie w ramach programu Kolej+, zabezpieczony wkład samorządowy (WPF 10 partnerów 
samorządowych), ogłoszone postępowanie na dokumentację projektową. 

24.  

Budowa instalacji termicznego 
przekształcania odpadów (energetyczne 
wykorzystanie odpadów w układzie 
wysokosprawnej kogeneracji) 

W związku z uznaniem za wiążące przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej wyniku referendum, ITPO nie będzie 
realizowana w Bielsku-Białej. 

25.  Budowa PSZOK w Wapienicy 

4 września 2023 r. ZGO S.A. podpisała z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
umowę o dofinansowanie budowy trzeciego Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych przy 
ul. Szyprów w kwocie 8 000 000,00 zł brutto. 6 września 2023 r. ZGO S.A. w postępowaniu przetargowym 
wyłoniła Wykonawcę, który zrealizuje przedmiotową inwestycję. Najkorzystniejszą ofertę złożyła Firma 
Inżynieryjno-Budowalna INŻ.-BUD Pieróg Wojciech z Grzechyni. Umowa opiewa na kwotę: 7 793 648,10 zł brutto.  
2 października 2023 r. został przekazany plac budowy Wykonawcy. Zgodnie z umową budowa powinna 
zakończyć się 30 września 2024 r. Na ten moment Wykonawca nie zgłaszał żadnych utrudnień, ani opóźnień 
w pracach. 

26.  Budowa Domu Kultury w Straconce Prace przy stanie surowym w trakcie. 

27.  Budowa przedszkola przy ul. Janowickiej 
w Hałcnowie 

Zadanie zakończone. 

28.  Remont pływalni „Panorama” Zadanie zakończone. 

29.  

Rewitalizacja budynków przy ul. Romana 
Dmowskiego 6 i 10 jako część zadania 
„Nowe życie w starych–nowych 
budynkach. Rewitalizacja obszarów 
zdegradowanych - etap I” 

Zadanie zakończone. 

30.  Kompleks boisk treningowych  
w Wapienicy 

Podpisano umowę na opracowanie pełnozakresowej dokumentacji. 
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31.  
Utworzenie Centrum Aktywności 
Międzypokoleniowej przy ul. Partyzantów 
59 

Zrealizowano prace przedprojektowe i projektowe z pozyskaniem niezbędnych decyzji administracyjnych 
prowadzących do uzyskania ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowę. Rozpoczęto prace budowlane na 
terenie budowy. 

32.  Budowa Parku Edukacji Ekologicznej 
„AQUA” przy ul. Czesława Tańskiego 

Faza projektowa. Projektant uzupełnia dokumentację projektową. Pozwolenie na budowę uzyskano. 

33.  Utworzenie Centrum Edukacji Ekologicznej 
przy ul. Grotowej 11 

Zadanie zakończone. 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych uzyskanych od innych Wydziałów 
Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, miejskich jednostek organizacyjnych oraz spółek prawa handlowego z kapitałowym udziałem gmin
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Lokalne Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) 

W nawiązaniu do art. 10e ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

w Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku wyznaczone zostały obszary strategicznej 

interwencji, kluczowe dla gminy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju obszarami strategicznej interwencji (OSI) są określone w strategii 

rozwoju obszary o zidentyfikowanych lub potencjalnych powiązaniach funkcjonalnych lub 

o szczególnych warunkach społecznych, gospodarczych lub przestrzennych, decydujących 

o występowaniu barier rozwoju lub trwałych, możliwych do aktywowania, potencjałów 

rozwojowych, do których jest kierowana interwencja publiczna łącząca inwestycje, 

w szczególności gospodarcze, infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie, finansowane z różnych 

źródeł lub rozwiązania regulacyjne. 

W Strategii zidentyfikowane zostały następujące OSI lokalne: 

1. budowa zintegrowanego węzła przesiadkowego wraz z rozbudową układu drogowego oraz 

budową Północnej Śródmiejskiej Obwodnicy miasta;  

2. inwestycje w ramach budowy sieci dróg rowerowych w Mieście:  

a) trasa rowerowa Velo Biała; 

b) trasa rowerowa 604; 

c) rozbudowa ulicy Biwakowej i ulicy Kopytko wraz z budową ścieżki rowerowej na terenach 

leśnych do ulicy Zapora; 

d) budowa ścieżki rowerowej wzdłuż potoku Straconka w kierunku wschodnim od Bulwarów 

Straceńskich do ulicy Małej Straconki; 

e) rozbudowa Alei gen. Władysława Andersa w zakresie przebudowy istniejących ciągów 

pieszych i rowerowych na odcinku od rejonu skrzyżowania z ulicą gen. Kazimierza 

Sosnkowskiego do ulicy Partyzantów; 

f) budowa ciągu pieszo-rowerowego w ramach rozbudowy ulicy Juliana Tuwima od ulicy 

Władysława Broniewskiego do ulicy Joachima Lelewela oraz ulicy Władysława 

Broniewskiego od ulicy PCK do ulicy Juliana Tuwima;  

3. obszary strategicznej interwencji dla systemu zieleni miasta;  

4. obszar strategicznej interwencji – rewitalizacja. 

W 2023 r. podjęte zostały następujące działania w ramach poszczególnych OSI: 

1. budowa zintegrowanego węzła przesiadkowego wraz z rozbudową układu drogowego oraz 

budowa Północnej Śródmiejskiej Obwodnicy miasta; 

a) w zakresie budowy Północnej Śródmiejskiej Obwodnicy miasta: 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

301 | S t r o n a  

 

• trwa proces przygotowania dokumentacji projektowej budowy pierwszego etapu 

budowy drogi łączącej ul. Warszawską z ul. Krakowską w Bielsku-Białej tj.: odcinka od 

ul. Warszawskiej do ul. Wyzwolenia w Bielsku-Białej; 

• trwa postępowanie środowiskowe dla budowy drogi; 

b) w zakresie budowy węzła przesiadkowego: 

• wykonano koncepcję programowo-przestrzenną budowy zintegrowanego węzła 

przesiadkowego w Bielsku-Białej; 

• wykonano koncepcję projektowo-kosztorysowej asymilacji terenów kolejowych 

niezbędnych pod budowę zintegrowanego węzła przesiadkowego wraz  

z uzgodnieniem PKP PLK S.A.; 

• przygotowano projekt trójstronnego porozumienia miasta Bielska-Białej  

z PKP S.A. i PKP PLK S.A. w zakresie dysponowania gruntami na cele budowy węzła 

przesiadkowego; 

• pozyskano wstępną promesę dofinansowania inwestycji z Rządowego Funduszu Polski 

Ład: Programu Inwestycji Strategicznych dla zadania pn.: „Budowa i modernizacja 

infrastruktury kolejowej w związku z planowaną budową zintegrowanego węzła 

przesiadkowego w Bielsku-Białej” polegającego na zaadaptowaniu nieużytkowanych 

terenów kolejowych na infrastrukturę kolejową związaną z funkcjonowaniem  

i eksploatacją linii kolejowej nr 139, w związku planowaną modernizacją linii kolejowej 

nr 139 oraz budową zintegrowanego węzła przesiadkowego w Bielsku-Białej; 

• w sierpniu 2023 r. wszczęto postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na 

wykonanie dokumentacji projektowej dla budowy zintegrowanego węzła 

przesiadkowego; 

• w grudniu 2023 r. Rada Miejska w Bielsku-Białej podjęła uchwałę w sprawie zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru obejmującego 

przebieg ul. „Nowo-piekarskiej” (nazwa robocza) dla terenu położonego w rejonie  

ul. Stefana Okrzei. 

2. inwestycje w ramach budowy sieci dróg rowerowych w Mieście: 

a) w zakresie trasy rowerowej Velo Biała: 

• w styczniu 2023 r. pozyskano decyzję zezwalającą na rozbudowę ścieżki rowerowej 

wzdłuż ul. Bystrzańskiej i ul. Partyzantów w Bielsku-Białej (odcinek od ul. gen. Tadeusza 

Bora Komorowskiego do rejonu skrzyżowania z ul. Chabrową); 
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• opracowano i odebrano dokumentację projektową dla budowy ścieżki rowerowej 

wzdłuż rzeki Białej w kierunku Czechowic-Dziedzic. Trwają procedury zmierzające do 

uzyskania decyzji administracyjnych zezwalających na realizację inwestycji; 

• wypracowano uzgodnienia z Gminą Wilkowice w zakresie uciąglenia drogi rowerowej 

z drogą w gminie ościennej; zawarto porozumienie międzygminne z Gminą Wilkowice, 

w sprawie powierzenia Gminie Wilkowice opracowania Programu Funkcjonalno-

Użytkowego dla budowy krajowej trasy rowerowej Velo Biała (odcinek RTR nr 17 wzdłuż 

rzeki Białej w Bielsku-Białej – odcinek od pętli autobusowej zlokalizowanej przy  

ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej do ul. Zdrojowej w Bystrej w Gminie Wilkowice); 

• trwa opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego (Zamawiający: Gmina 

Wilkowice) dla budowy brakującego odcinka krajowej trasy rowerowej Velo Biała 

w kierunku Gminy Wilkowice; 

• pozyskano dofinansowanie dla rozbudowy ścieżki rowerowej i chodnika  

w ciągu ul. Partyzantów od ul. Leszczyńskiej do ul. gen. Tadeusza Bora Komorowskiego 

w ramach zadania inwestycyjnego pn.: „Poprawa bezpieczeństwa niechronionych 

uczestników ruchu na odcinku ul. Partyzantów w Bielsku-Białej” z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg oraz zawarto umowę na realizację rzeczową inwestycji ;  

• przedsięwzięcie Velo Biała zostało ujęte w Strategii Zintegrowanego Rozwoju 

Terytorialnego Aglomeracji Beskidzkiej na lata 2021-2027 (z perspektywą do roku 2030). 

b) w zakresie trasy rowerowej nr 604: 

• pozyskano dofinansowanie na realizację rozbudowy ul. Piastowskiej  

od ul. Romualda Traugutta do ronda Hulanka (etap 1 i etap 2), w tym budowę ścieżki 

rowerowej wzdłuż ciągu komunikacyjnego. Planowane rozpoczęcie robót w 2024 r.; 

• zakończono roboty budowlane w ciągu ul. Łowieckiej, w tym zakończono budowę 

ścieżki rowerowej pomiędzy ul. Dębowiec/ ul. Skarpową, a ul. Zwardońską (rejon 

lotniska). 

c) w zakresie ul. Biwakowej i ul. Kopytko wraz z budową ścieżki rowerowej na terenach 

leśnych do ul. Zapora: 

• zadanie polegające na budowie II etapu ścieżki rowerowej tj. od ul. Leśników do 

ul. Kopytko gotowe do realizacji. Z uwagi na brak finansowania, zadanie oczekuje do 

realizacji; 

• zgodnie z opinią Rady ds. Ekologii i Zieleni i decyzją Prezydenta Miasta,  

ze względu na znaczną ingerencję w istniejący drzewostan, odstąpiono  

od budowy ciągu pieszo-rowerowego od ul. Kopytko do ul. Tartacznej (tj. etap III).  
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d) w zakresie budowy ścieżki rowerowej wzdłuż potoku Straconka  

w kierunku wschodnim od Bulwarów Straceńskich do ul. Małej Straconki 

• w 2021 r. przygotowana została koncepcja projektowa, która wykluczyła możliwość 

realizacji w oparciu o obowiązujący miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego. 

Na chwilę obecną wszelkie prace zostały wstrzymane. 

e) w zakresie rozbudowy Alei gen. Władysława Andersa w zakresie przebudowy istniejących 

ciągów pieszych i rowerowych na odcinku od rejonu skrzyżowania z ul. gen. Kazimierza 

Sosnkowskiego do ul. Partyzantów zadanie jest przygotowane do realizacji. Z uwagi na 

brak finansowania, zadanie oczekuje na realizacji. 

f) w zakresie ciągu pieszo-rowerowego w ramach rozbudowy ul. Juliana Tuwima do 

ul. Władysława Broniewskiego do ul. Joachima Lelewela oraz ul. Władysława 

Broniewskiego od ul. PCK do ul. Juliana Tuwima: 

• zadanie na odcinku ul. Juliana Tuwima od ul. Władysława Broniewskiego do ul. Joachima 

Lelewela oraz ul. Władysława Broniewskiego od ul. PCK do ul. Juliana Tuwima 

przygotowane do realizacji. Z uwagi na brak finansowania, zadanie oczekuje do 

realizacji; 

• trwa opracowanie dokumentacji projektowej dla rozbudowy ul. Juliana Tuwima do  

ul. Joachima Lelewela do ul. Urodzajnej ; 

Trwa opracowanie dokumentacji projektowej dla rozbudowy ul. Juliana Tuwima  

do ul. Joachima Lelewela do u. Urodzajnej w zakresie budowy ciągu pieszo-rowerowego 

(kontynuacja ścieżki rowerowej wymienionej w pkt. 6) w kierunku os. Złote Łany  

i os. Langiewicza;  

3. obszary strategicznej interwencji dla systemu zieleni miasta; 

a) zadania realizowane przez Biuro Rozwoju Miasta: 

• w 2023 r. powierzchnia terenów zieleni objętych miejscowymi planami 

zagospodarowania przestrzennego wynosiła 1689 ha. W 2023 r. uchwalono miejscowe 

plany zagospodarowania przestrzennego (lub zmiany mpzp) obejmujące ok. 67,88 ha  

w ramach OSI dla systemu zieleni miasta. W dniu 31 grudnia 2023 r. projekty planów 

miejscowych (lub zmian planów) w trakcie opracowania obejmowały ok. 71,62 ha  

w ramach OSI dla systemu zieleni miasta; 

b) zadania realizowane przez Wydział Inwestycji; 

• w zakresie zagospodarowania turystyczno-rekreacyjnego, sportowego, edukacyjnego 

Wydział Inwestycji zrealizował zagospodarowanie obszarów zieleni wraz z elementami 

małej architektury w następującym zakresie: 
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− teren zieleni wzdłuż rzeki Białej przy ul. ks. Jana Kusia i ul. Piwnej w Bielsku-Białej. 

Zadanie współfinansowane ze środków UE w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja 

miejskich systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem Centrum Edukacji 

Ekologicznej w mieście Bielsko-Biała – etap II”. Lokalizacja: numery ewidencyjne 

działek 395/319, 395/317, 395/315, 395/15, 395/14, 395/13, 395/12, 395/11, 395/10, 

395/302, 395/301, 395/303, 395/313, 395/314, 395/316, 395/318, 794/6 obręb 

Mikuszowice Śląskie; 959/9, 959/13, 959/12, 261/3, 244/7, 221/6, 394/21 obręb 

Mikuszowice Krakowskie. W ramach inwestycji zagospodarowano pod kątem 

rekreacyjnym teren po obu stronach rzeki Białej. Wytyczono ścieżki piesze 

o nawierzchni przepuszczalnej oraz wprowadzono obiekty małej architektury: ławki, 

ławostoły, wiaty, stojaki na rowery, tablice edukacyjne. Utworzono sad społeczny  

i rabaty z nasadzeniami roślin ozdobnych. Po stronie ul. Piwnej powstał plac zabaw 

dla dzieci z elementami edukacyjnymi. Na terenie zmodernizowano również 

istniejącą kładkę dla pieszych oraz wykonano obiekt toalety miejskiej; 

− budowa Centrum Edukacji Ekologicznej przy ul. Grotowej 11 w Bielsku-Białej wraz  

z wyposażeniem budynku oraz zagospodarowaniem terenu. Zadanie 

współfinansowane ze środków UE w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja miejskich 

systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem Centrum Edukacji Ekologicznej 

w mieście Bielsko-Biała – etap I”. Lokalizacja: numery ewidencyjne działek 305/5, 

490/1, 307/8 obręb Olszówka Dolna; 

− modernizacja terenu zieleni przy Szkole Podstawowej nr 23 przy ul. Karpackiej 127 

w Bielsku-Białej. Lokalizacja: numery ewidencyjne działek 1276/4, 1276/6 obręb 

Kamienica; 

− modernizacja amfiteatru w Lipniku. Lokalizacja: przy ul. Polnej, Gmina Bielsko-Biała 

numery ewidencyjne działek 2206/2 i 2208 obręb Lipnik; Gmina Kozy numer 

ewidencyjny działki 2393/11 obręb Straconka. W OSI dla systemu zieleni miasta 

znajduje się jedynie wschodni fragment działki 2206/2, sama inwestycja 

zlokalizowana jest poza OSI. 

• w zakresie rewitalizacji rzek i potoków Wydział Inwestycji zrealizował: 

− w związku z opisanym wyżej zagospodarowaniem terenu zieleni nad rzeką Białą  

w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych wraz 

z utworzeniem Centrum Edukacji Ekologicznej w mieście Bielsko-Biała – etap II” na 

terenie inwestycji wprowadzono nowe nasadzenia roślin w celu zwiększenia 

bioróżnorodności obszaru. Utworzono ścieżki piesze o nawierzchni przepuszczalnej 
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oraz wprowadzono elementy małej architektury. Na terenie nadbrzeży rzeki Białej od 

Mostu Druha Piekiełki do granicy z gminą Wilkowice usunięto roślinność inwazyjną 

(rdestowiec, niecierpek) na działkach o numerze ewidencyjnym 96/9, 96/14, 220/7, 

294/3, 394/18, 394/21, 888/6, 959/9, 959/13, 1169/1, 1169/2 obręb Mikuszowice 

Krakowskie; 395/313, 395/314, 395/316, 395/318, 606/8 obręb Mikuszowice Śląskie; 

c) zadania realizowane przez Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji; 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji zarządza Terenami rekreacyjnymi „Wapienica” 

przy ul. Leśników (tzw. Manhattan, działka nr pgr 991/9). Na terenach rekreacyjnych 

znajdują się m.in.: plac zabaw, ławeczki, stoły do tenisa stołowego i szachów, a w sezonie 

letnim prowadzona jest gastronomia. W 2023 r. dokonano gruntownej naprawy ławek oraz 

uszkodzonych urządzeń znajdujących się na placu zabaw (m.in. zjeżdżalnia, huśtawki). 

d) zadania realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii. 

Tabela 46. Zadania realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii.  

l.p. Działanie Miernik Wartość 

1. Nasadzenia 
Liczba drzew 

/ pow [m²] 
181 

2. 
Usuwanie obcych i inwazyjnych 
gatunków roślin 

m² 5600 

3. 
Wyznaczanie obszarów prawnie 
chronionych oraz pomników przyrody 

liczba / 
pow. [m²] 
opisowo 

1 drzewo (pomnik przyrody) 

4. 
Czynna ochrona przyrody, np. budowa 
przepustów dla zwierząt, schronień dla 
zwierząt 

liczba / 
opisowo 

Pielęgnacja pomników przyrody  
(8 sztuk) 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

e) zadania realizowane przez Wydział Nieruchomości: 
 

Tabela 47. Nabycia w 2023 r. 

Lp. 
Nr 

działki/pow. 
Obręb 

Nr uchwały/Nr 
zarządzenia 

Cel nabycia nr aktu/data 

1. 

523 o pow. 
86 m2, 917/2 
o pow. 1078 

m2 

Biała Miasto, obie 
działki 

niezabudowane 

Uchwała nr 
LVI/1278/2023 

RM w B-B z 23.03.2023 r. 
zmieniona uchwałą nr 

LX/1351/2023 z 
20.06.2023 r. 

Zarządzenie PM 
ON-II.0050.238.2023.NR 

z 24.03.2023 r. zmienione 
zarządzeniem ON-

II.0050.578.2023.2023.NR 
z 11.07.2023 r. 

Do zasobu Gminy 
Bielsko-Biała na 

realizację zadania 
własnego jako 
uzupełnienie 

terenu w obrębie 
istniejącego parku 
miejskiego (park 

Ratuszowy). Mpzp 
nr 125, jednostka 

ZP-01   

Rep. A Nr 
11430/2023 
z 18.12.2023 

r. 
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Źródło: Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

f) zadania realizowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej: 

• nasadzenia zastępcze: 627 drzew 

4. Obszar strategicznej interwencji – rewitalizacja 

Zgodnie z definicją ustawową rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu 

kryzysowego obszarów zdegradowanych, prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez 

zintegrowane działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki, 

skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie 

gminnego programu rewitalizacji (GPR). W ramach działań nad opracowaniem GPR w roku 

2023, w ramach prac związanych z opracowaniem Gminnego Programu Rewitalizacji Bielska-

Białej do roku 2030, wykonano:  

a) Pogłębioną diagnozę obszaru rewitalizacji, obejmującą: 

• analizę negatywnych zjawisk, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o rewitalizacji oraz 

lokalnych potencjałów występujących na terenie tego obszaru wraz z opisem powiązań 

gminnego programu rewitalizacji z dokumentami strategicznymi gminy, w tym strategią 

rozwoju gminy, studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

gminy oraz strategią rozwiązywania problemów społecznych; 

• przeprowadzenie wywiadów pogłębionych z wybranymi komórkami Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej lub jego jednostek organizacyjnych; 

• przeprowadzenie spotkań z różnymi grupami interesariuszy obszaru rewitalizacji m. in.:  

z seniorami, młodzieżą, przedsiębiorcami, NGO ’s, przedstawicielami środowiska 

kultury, które odbyły się w ramach „Tygodnia z rewitalizacją” .  

b) Projekt Gminnego Programu Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030, opracowywany metodą 

partycypacyjną, przy udziale szerokiego grona interesariuszy. W ramach tych prac 

przeprowadzono: 

• dwa warsztaty projektowe z interesariuszami w trakcie których uczestnicy mieli 

możliwość uzyskania wsparcia eksperckiego przy formułowaniu planowanych 

przedsięwzięć rewitalizacyjnych i wypełnianiu Formularzy zgłoszeniowych 

przedsięwzięć do Programu; 

• indywidualne spotkania konsultacyjno-doradcze dla potencjalnych projektodawców; 

• nabór przedsięwzięć rewitalizacyjnych. 

W grudniu 2023 r., rozpoczęły się konsultacje społeczne i opiniowanie projektu Gminnego 

Programu Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030, który zwiera opis 95 projektów rewitalizacyjnych 

zgłoszonych przez sektor publiczny i prywatny. 
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Celem GPR jest przygotowanie procesu wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszaru 

rewitalizacji. Działania w nim zaplanowane mają na celu przywracanie do życia miejsc 

i obiektów, które utraciły swoje pierwotne funkcje, a które ze względu na swój potencjał związany 

np. z lokalizacją, walorami dziedzictwa kulturowego, czy znaczeniem gospodarczym, mogą na 

nowo przyczyniać się rozwoju tego obszaru i przynosić korzyści przede wszystkim jego 

mieszkańcom i lokalnym przedsiębiorcom. Wpisanie GPR na listę pozytywnie ocenionych przez 

Urząd Marszałkowski programów rewitalizacji umożliwi projektodawcom ubieganie się  

o zewnętrzne źródła finansowania, na realizację zaplanowanych przedsięwzięć,  

w szczególności ze środków Unii Europejskiej jak również dostępnych krajowych środków 

finansowych. 
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5.2 | Planowanie przestrzenne 

(Informacje przygotowane przez Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej  

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym, Prezydent Miasta sporządza opracowania z zakresu planowania przestrzennego,  

w ramach zadań własnych gminy, stosownie do art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym. Tymi opracowaniami sporządzanymi w 2023 r. były: miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego, zmiany ww. dokumentów oraz uchwała w sprawie zasad  

i warunków sytuowania obiektów małej architektury, tablic reklamowych i urządzeń reklamowych 

oraz ogrodzeń, ich gabarytów, standardów jakościowych oraz rodzajów materiałów budowlanych,  

z jakich mogą być wykonane. 

Jednostką, która w imieniu Prezydenta Miasta Bielska-Białej sporządza ww. dokumenty jest 

Biuro Rozwoju Miasta - miejska jednostka budżetowa. Dokumenty są sporządzane  

na podstawie uchwał Rady Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie przystąpienia do ich sporządzenia. 

Podstawowym celem planowania przestrzennego jest określenie przeznaczenia terenu, stosownie 

do art. 4 ust.1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Następuje ono  

w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, sporządzanym w ramach procedury 

określonej w ww. ustawie, który jest aktem prawa miejscowego. 

W 2023 r. zostały uchwalone przez Radę Miejską i ogłoszone przez Wojewodę Śląskiego  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego następujące dokumenty: 

1. miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego: 

a) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenów zieleni przy potoku 

Mireckiego, w rejonie Alei gen. Władysława Andersa (uchwała Nr LVI/1291/2023  

z 23 marca 2023 r.); 

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w Starym 

Bielsku, na północ od ul. Jana Sobieskiego, w rejonie ul. Beresteckiej (uchwała  

Nr LX/1364/2023 z 20 czerwca 2023 r.); 

c) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego  

w Komorowicach Krakowskich, w rejonie ulic Bestwińskiej, Maślaków i Samotnej (uchwała 

Nr LXIV/1437/2023 z 19 października 2023 r.); 

d) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego  

przy ul. Ametystowej (uchwała Nr LXV/1470/2023 z 23 listopada 2023 r.); 

e) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego w Kamienicy, 

na południe od ul. Młodzieżowej, w rejonie skrzyżowania z ul. Zbigniewa Cybulskiego 

(uchwała Nr LXV/1469/2023 z 23 listopada 2023 r.); 
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2. zmiany miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego:  

a) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, wprowadzającego zakaz 

zabudowy, w celu ochrony terenu zieleni w rejonie potoku Krzywa w Bielsku-Białej,  

na wschód od drogi ekspresowej S-69 i na północ od torów kolejowych – w zakresie zmiany 

sposobu odprowadzania wód opadowych i roztopowych (uchwała  

Nr LX/1363/2023 z 20 czerwca 2023 r.);  

b) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru obejmującego 

przebieg ul. „Nowo-Piekarskiej” (nazwa robocza) – dla terenu położonego w rejonie 

ul. Stefana Okrzei (uchwała Nr LVI/1492/2023 z 21 grudnia 2023 r.); 

c) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów w Starym Bielsku  

i Aleksandrowicach – dla terenów położonych w rejonie ulic: Piastowskiej, Jana 

Sobieskiego, Piastów Śląskich, Kasztanowej oraz Kazimierza Brodzińskiego i Bukowej 

(uchwała Nr LXVI/1493/2023 z 21 grudnia 2023 r.); 

d) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru obejmującego 

teren Śródmieścia Białej, położony pomiędzy ulicami: Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Piłsudskiego, Jagiełły, Lwowską, ks. Stojałowskiego (z Placem Ratuszowym)  

i rzeką Białą jako zachodnią granicą planu (uchwała Nr LXVI/1494/2023 z 21 grudnia  

2023 r.); 

e) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Bielska-Białej w zakresie 

mieszkalnictwa i usług, dla fragmentu terenu oznaczonego symbolem „E”, położonego 

pomiędzy ulicą Tarninową a ulicą Listopadową (uchwała Nr LXVI/1495/2023 z 21 grudnia 

2023 r.). 

W 2023 r. Biuro Rozwoju Miasta, oprócz ww. dokumentów planistycznych, sporządzało  

27 projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz 6 projektów zmian 

planów.  

Biuro Rozwoju Miasta zajmuje się sporządzaniem corocznej analizy wniosków o zmianę 

bądź sporządzenie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. Analizie podlegają 

wnioski złożone w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia. Wyniki analiz mogą stanowić 

podstawę do podjęcia prac nad nowymi projektami miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego bądź ich zmian. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. pokrycie powierzchni miasta Bielska-Białej 

obowiązującymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego wyniosło 5 098 ha, czyli 

40,9% powierzchni. 
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Tabela 48. Pokrycie powierzchni Miasta obowiązującymi planami zagospodarowania przestrzennego 
(według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. i 31 grudnia 2023 r.).  

Kategoria 2022 r. 2023 r. 

Powierzchnia Miasta pokryta obowiązującymi planami zagospodarowania 

przestrzennego 
5 093 ha 5 098 ha 

% powierzchni Miasta pokrytej obowiązującymi planami zagospodarowania 

przestrzennego 
40,89% 40,9% 

Źródło: Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej.  

  

Na podstawie uchwały Nr XI/177/2015 z dnia 22 września 2015 r. w sprawie powierzenia 

Prezydentowi Miasta Bielska-Białej przygotowania projektu uchwały regulującej zasady i warunki 

sytuowania obiektów małej architektury, tablic reklamowych i urządzeń reklamowych oraz 

ogrodzeń, ich gabaryty, standardy jakościowe oraz rodzaje materiałów budowlanych, z jakich 

mogą być wykonane, w 2023 r. był sporządzany projekt uchwały reklamowej, stosownie  

do przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektórych ustaw w związku  

ze wzmocnieniem narzędzi ochrony krajobrazu. Procedura jej sporządzania została zakończona  

w 2023 r. podjęciem uchwały Nr LIV/1246/2023 z dnia 2 lutego 2023 r.  

Po opublikowaniu uchwały w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego stała się ona 

obowiązującym prawem miejscowym. 
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5.3 | Gminny program rewitalizacji  

(Informacje przygotowane przez Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

Działania w zakresie opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 

2030 zostały szczegółowo opisane w punkcie 5.1 Strategia Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku  

w części szczegółowo opisującej Obszar Strategicznej Interwencji – rewitalizacja. 

 

Pozostałe działania rewitalizacyjne 

Od stycznia 2023 r. swoją działalność rozpoczął powołany przez Prezydenta Miasta Komitet 

Rewitalizacji Miasta Bielska-Białej. Na posiedzeniu inauguracyjnym członkowie Komitetu wybrali 

jego prezydium. Komitet Rewitalizacji spotykał się w ubiegłym roku raz na kwartał. Prezydium ww. 

Komitetu brało udział w ocenie projektów zgłoszonych do ujęcia w Gminnym Programie 

Rewitalizacji Bielska-Białej do roku 2030. Cały dokument uzyskał pozytywną opinię Komitetu 

Rewitalizacji. 

Ponadto w czerwcu 2023 r. miasto Bielsko-Biała przystąpiło do projektu U.R. Impact: 

Prioritizing Social Impact in Urban Regeneration (U.R.IMPACT: Priorytetowe traktowanie wpływu 

społecznego w rewitalizacji miast) realizowanego w ramach programu URBACT IV. Liderem 

projektu jest włoskie miasto Cinisello Balsamo. Pozostałymi partnerami projektu są takie miasta jak: 

Broumov (Czechy), Targu Frumos (Rumunia), Mertola (Portugalia), Murcia (Hiszpania), Hannut 

(Belgia), Longford (Irlandia), Bovec (Słowenia), Kamza (Albania). W grudniu 2023 r. przedstawiciel 

partnera wiodącego oraz Główny Ekspert odwiedzili Bielsko-Białą, aby zapoznać się z problemami  

i potencjałami miasta w zakresie prowadzonej polityki rewitalizacji oraz sposobami monitorowania 

wpływu działań w tym zakresie na poprawę jakości życia mieszkańców.  

Sieć U.R.IMPACT skupia się na rozwiązaniu kluczowego wyzwania, jakim jest potrzeba 

opracowania skutecznych strategii wzmacniania pozycji społeczności lokalnych w procesach 

rewitalizacji miast. Celem jest nadanie priorytetu wpływowi społecznemu i praktykom opartym na 

zaangażowaniu społecznym poprzez zmianę sposobu prowadzenia działań w zakresie rewitalizacji 

obszarów miejskich. Wiąże się to z umieszczeniem obywateli i dobrostanu ekologicznego  

w centrum tych strategii. Istotne jest również zdefiniowanie metodologii zbiorowego 

podejmowania decyzji i działań obywatelskich. Metodologia integruje zarówno oddolne praktyki 

partycypacyjne, jak i metodologię oceny wpływu społecznego, czego efektem jest całościowe 

podejście do rewitalizacji obszarów miejskich, które wzmacnia pozycję i przynosi korzyści lokalnej 

społeczności. 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

312 | S t r o n a  

 

W związku z tym, że dokumenty strategiczne Bielska-Białej opracowywane są  

w formule partycypacyjnej przystąpienie do projektu w ramach programu URBACT IV daje Miastu 

możliwość zdobycia cennej wiedzy, wymiany doświadczeń. Pozwala na zaplanowanie przyszłych 

działań przy wsparciu zagranicznych partnerów, a wszystko to dzięki wzajemnej wymianie 

doświadczeń i wsparciu merytorycznym ekspertów międzynarodowych z tej dziedziny.  

W ramach ww. Projektu działania miasta będą się koncentrować na następujących 

aspektach mających na celu osiągniecie zmiany społeczno-gospodarczej tego obszaru, tj.: 

1. realizacji działań rewitalizacyjnych wspólnie z interesariuszami,  

2. podniesieniu atrakcyjności śródmieścia i przyciągnięciu mieszkańców do centrum miasta, 

3. poprawie jakości życia w centrum miasta, 

4. ożywieniu gospodarczemu centrum miasta, 

5. budowaniu tożsamości lokalnej, 

6. mierzeniu wpływu społecznego podjętych działań. 

W ramach ww. Projektu w 2023 r. odbyły się dwa międzynarodowe spotkania partnerów 

projektu. Pierwsze z nich odbyło się w Malmö (Szwecja), gdzie po raz pierwszy przedstawiciele 

partnerów wszystkich miast biorących udział w nowych projektach w ramach sieci planowania 

działań mieli okazje spotkać się ze sobą oraz zebrać podstawowe informacje dotyczące realizacji 

tych projektów przy wykorzystaniu narzędzi programu URBACT. Drugim spotkaniem było 

międzynarodowe spotkanie partnerów w Cinisello Balsamo (Włochy), które oficjalnie rozpoczęło 

prace sieci U.R. Impact. Uczestniczyło w nim czterech przedstawicieli Miasta, którzy mieli okazję 

zobaczyć z jakimi wyzwaniami i problemami w zakresie działań rewitalizacyjnych zmaga się lider 

projektu oraz pozostali partnerzy. 
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5.4 | Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta Bielska-

Białej na lata 2020-2024  

(Informacje przygotowane przez Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej)  

Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta Bielska-Białej na lata 2020-2024 

został przyjęty uchwałą nr XV/340/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 28 stycznia 2020 r. 

Uchwalenie ww. programu jest ustawowym obowiązkiem, wynikającym z art. 21 ust. 1 pkt 1 oraz 

ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy  

i o zmianie Kodeksu cywilnego. Przedmiotowa uchwała została w 2022 r. zmieniona Uchwałą  

Nr XXXVII/886/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. m. in. w zakresie zmiany wskaźnika dochodu 

określającego dochód uprawniający do otrzymania obniżki dochodowej w określonej wysokości 

(zmiany weszły w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.). Program ma na celu analizę zasobu 

mieszkaniowego i jego diagnozę co pozwala na tworzenie warunków mieszkaniowych w oparciu  

o znajomość zasobu, która jest niezbędna do prowadzenia racjonalnej gospodarki mieszkaniowej. 

Założenia programowe zostały określone na 5 lat, co sprzyja kreowaniu spójnej, długofalowej 

polityki w tym zakresie. Szczególnie jest to widoczne w planach remontowych sformułowanych  

w Programie, które uwzględniają takie cele jak sukcesywna poprawa standardu lokali poprzez  

m. in. wprowadzanie sanitariatów do lokali oraz modernizację ogrzewania, poprawę stanu 

technicznego posiadanej substancji mieszkaniowej lub co najmniej utrzymanie jej  

w niepogorszonym stanie, a także ograniczenie źródeł „niskiej emisji” (termomodernizacja 

budynków, zmiana ogrzewania z piecowego na gazowe lub poprzez przyłączenie do sieci 

ciepłowniczej) czy przystosowanie budynków do potrzeb osób z niepełnosprawnością.  

Charakterystyka zasobu mieszkaniowego 

W poniższych tabelach znajdują się dane dotyczące liczebności oraz lokalizacji lokali 

wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu miasta Bielska-Białej (z podziałem na te, które 

znajdują się w budynkach zarządzanych przez Miasto oraz na te zlokalizowane w budynkach 

wspólnot mieszkaniowych). 
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Tabela 49. Liczebność lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Miasta w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba lokali położonych w budynkach 
stanowiących własność lub współwłasność 
Miasta (z wyłączeniem wspólnot 
mieszkaniowych) lub  
w posiadaniu samoistnym 

3 145 3 146 

 
 

3 130 

Liczba lokali będących własnością Miasta 
położonych w budynkach wspólnot 
mieszkaniowych 

3 194 3 100 

 
3 069 

Liczba lokali będących własnością Miasta 
położonych w budynkach spółdzielczych 

- 2 3 

W sumie liczba lokali w mieszkaniowym zasobie 6 339 6 248 6 202 

Łączna powierzchnia lokali 301,2 tys. m2 296,3 tys. m2 

 
294,8 tys. m2 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydziału Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 50. Liczebność budynków, mieszkaniowy zasób Miasta. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba budynków stanowiących 
własność lub współwłasność 
Miasta (bez wspólnot 
mieszkaniowych) lub  
w posiadaniu samoistnym 

879 w tym:  
- w 505 położone są 
lokale mieszkalne -

374 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze  
i użytkowe 

872 w tym: 
- w 505 położone są 
lokale mieszkalne – 

367 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze 
i użytkowe 

850 w tym: 
- w 495 położone są 
lokale mieszkalne – 

355 to obiekty 
użyteczności 

publicznej, 
przynależne, 
gospodarcze, 
pomocnicze  
i użytkowe 

Liczba budynków mieszkalnych 
będących współwłasnością Miasta  
i osób fizycznych tworzących 
wspólnoty mieszkaniowe 

547 538  

 
 

535 

Liczba budynków spółdzielczych,  
w których właścicielem lokalu jest 
Miasto 

- 2 

 
 

3 

W sumie liczba budynków,  
w których znajduje się 
mieszkaniowy zasób 

1 426 1 412 1 388 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Standard budynków, w których zlokalizowany jest gminny zasób mieszkaniowy (zarówno 

komunalnych jak i wspólnotowych) jest zróżnicowany, na co decydujący wpływ ma struktura 

wiekowa budynków przedstawiona w poniższej tabeli (statystyka nie uwzględnia zasobu 

stanowiącego własność/współwłasność Skarbu Państwa).  

 

Tabela 51. Struktura wiekowa budynków z podziałem na Miasto i wspólnoty mieszkaniowe (WM). 

Wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Miasto WM 

Liczba udział % liczba udział % 

Przed 1900 r. 263 30,94% 85 15,89% 

Z lat 1900-1945 367 43,18% 238 44,49% 

Z lat 1946-1970 143 16,82% 174 32,52% 

Po 1970 r. 77 9,06% 38 7,10% 

Razem 850 100,00% 535 100,00% 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych 
własnych oraz z Wydział Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wielkość zasobu mieszkaniowego Miasta kształtowana jest m. in. poprzez sprzedaż lokali 

mieszkalnych na rzecz dotychczasowych najemców (w trybie bezprzetargowym). W 2023 r. 

sprzedaż lokali była prowadzona na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

nr XXXVII/891/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie określania warunków udzielania bonifikat  

i wysokości stawek procentowych przy sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Gminy 

lub Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biała na rzecz najemców w trybie bezprzetargowym.  

W ostatnich latach sprzedaż lokali na rzecz najemców oraz wynikające z tego tytułu 

dochody kształtowały się następująco: 

 

Tabela 52. Sprzedaż lokali mieszkalnych w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba sprzedanych lokali 62 86 29 

Powierzchnia sprzedanych lokali 3 053,91 m2 4 382,54 m2 1 464,84 m2 

Dochód ze sprzedaży 4 970 049,19 zł 8 530 776,80 zł 3 000 834,07 zł 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych  
z Wydziału Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Potrzeby mieszkaniowe 

Jednym z zadań własnych gmin, determinującym racjonalną gospodarkę zasobem 

mieszkaniowym, jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych członków wspólnoty samorządowej.  

W mieście Bielsko-Biała potrzeby te określa się głównie na podstawie liczby wniosków  

o najem lokalu oraz wyroków eksmisyjnych, z których wynika prawo do zawarcia umowy najmu 

socjalnego lokalu (poprzednio: lokalu socjalnego), a także wezwań do wskazania tymczasowych 

pomieszczeń. W ostatnich trzech latach liczby te kształtowały się następująco (wg stanu na dzień 

31 grudnia danego roku): 

 

Tabela 53. Dane dot. najmu lokali mieszkalnych. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba zarejestrowanych wniosków o najem lokalu – narastająco 
na koniec roku 

424 441 523 

Liczba wniosków umieszczonych na listach wynajmu i 
oczekujących na propozycje mieszkaniową – narastająco na 
koniec roku 

134 126 123 

Liczba pozostających do realizacji wyroków orzekających eksmisję  
z prawem do zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu – 
narastająco na koniec roku 

83 92 63 

Liczba wezwań komorniczych do wskazania tymczasowego 
pomieszczenia – narastająco na koniec roku 

79 74 66 

Liczba lokali zajmowanych w ramach najmu socjalnego (umownie  
i bezumownie) – narastająco na koniec roku 

190 173 162 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Powiększanie i utrzymanie zasobu mieszkaniowego 

Wiodącym zadaniem w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta jest 

poprawa jego stanu technicznego. W tym zakresie realizacja rzeczowych zadań remontowo – 

inwestycyjnych, przewidzianych w Programie, na dzień 31 grudnia 2023 r. przedstawia się 

następująco: 

1. Remonty: 

W ramach remontów realizowane są prace zapewniające właściwe utrzymanie 

gospodarowanego zasobu. Zazwyczaj dotyczy to takich prac jak wymiana stolarki okiennej, 

wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej, instalacji elektrycznej, instalacji centralnego 

ogrzewania oraz inne prace ogólnobudowlane. Kwoty wydatkowane na remonty w latach 

2021-2023 przedstawia poniższa tabela: 
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Tabela 54. Kwoty wydatkowane na remonty w latach 2021-2023 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wartość remontów* 14 413 541,33 zł 15 593 502, 31 zł 16 225 419,70 zł 

*kwoty obejmują wpłaty na fundusz remontowy wspólnot mieszkaniowych z udziałem Miasta 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

W okresie programowania założono remont co najmniej 200 pustostanów rocznie. W 2023 

r. kompleksowo zostało wyremontowanych 201 lokali mieszkalnych stanowiących pustostany. 

Tabela 55. Dane dot. liczby remontowanych pustostanów w latach 2021-2023 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba wyremontowanych pustostanów 224 193 201 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

2. Inwestycje (modernizacje): 

Rok 2023 charakteryzował się rekordowymi nakładami na modernizację mieszkaniowego 

zasobu Miasta. Związane to było zarówno z kontynuowaniem projektów rozpoczętych  

w latach wcześniejszych, jak też realizacją projektów jednorocznych. Efektem zrealizowanych 

inwestycji było kompleksowe wyremontowanie 18 budynków, a także utworzenie 9 nowych 

lokali mieszkalnych w wyniku zmiany sposobu użytkowania z lokali użytkowych. Poniżej lista 

realizowanych w roku 2023 projektów: 

a) Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych w Bielsku-

Białej – etap III – projekt dofinansowany ze środków Programu Operacyjnego 

Infrastruktura i Środowisko 2014-2020; w ramach zadania w budynkach przy 

ul. Komorowickiej 10 oraz przy ul. Jana Sobieskiego 25-25a przeprowadzono gruntowny 

remont konserwatorski, przebudowę i termomodernizację (w tym zamontowano instalację 

fotowoltaiczną na budynku przy ul. Komorowickiej 10 oraz węzeł cieplny obsługujący 

budynki przy ul. Jana Sobieskiego 25-25a); kwota środków wydatkowana w 2023 r. wyniosła 

3 978 574,47 zł – łączna wartość całego projektu 7 976 775,52 zł brutto. 

b) Nowe życie w starych – nowych budynkach – Rewitalizacja obszarów zdegradowanych – 

etap I i II – projekt dofinansowany z pożyczki rewitalizacyjnej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020; zadanie polegało na 
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kompleksowej modernizacji 6 budynków (m. in. przy ul. Cieszyńskiej 18, ul. Jana Sobieskiego 

2-4 , i 13 , ul. Józefa Pankiewicza 7, pl. Św. Mikołaja 7, oraz wykonaniu prac 

wykończeniowych w 5 budynkach (pl. Rynek 32/Kościelna 1, ul. Wzgórze 11,  

ul. 11 Listopada 22, ul Jana Sobieskiego 13 i 19); kwota środków wydatkowana w 2023 r. 

wyniosła 15 404 109,05 zł – łączna wartość całego projektu 58 925 374,61 zł brutto. 

c) Rozwój mieszkalnictwa o charakterze socjalnym w celu zapewnienia tymczasowego 

zakwaterowania dla obywateli Ukrainy – projekt dofinansowany z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 – zadanie polegało na 

wyremontowaniu 16 lokali zgodnie z założeniami projektu; wszystkie lokale zostały 

przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami; całkowita wartość zadania 

wyniosła 4 013 965,00 zł. 

d) Gruntowna przebudowa 2 budynków – przy ul. Komorowickiej 224 oraz przy  

ul. Grunwaldzkiej 20, 20a, 20b/Listopadowej 47, 49 (9 nowych lokali mieszkalnych) przy 

dofinansowaniu z Banku Gospodarstwa Krajowego; kwota wydatkowana na 

przedmiotowe zadania w 2023 roku wyniosła 4 191 922,52 zł; łączna wartość całego 

projektu 4 569 648,39 zł brutto. 

Wydatki inwestycyjne obejmują także drobniejsze nakłady na budynki i lokale w których 

zawierają się m. in. prace budowlane, koszty opracowania dokumentacji projektowo- 

kosztorysowej, koszty modernizacji instalacji grzewczych (szczegółowo w części dot. walki z niską 

emisją), przyłączanie budynków do miejskiej sieci ciepłowniczej, instalacji wod-kan a także 

wykonania instalacji fotowoltaicznych i monitoringu wizyjnego.  

Łącznie na inwestycje w ostatnich trzech latach wydatkowano: 

 

Tabela 56. Dane dot. liczby remontowanych pustostanów w latach 2021-2023 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wydatki inwestycyjne* 30 641 857,69 zł 29 415 215,97 zł 46 298 072,85 zł 

*własne wydatki inwestycyjne ZGM oraz dotacje celowe 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

3. Walka z niską emisją: 

Zrealizowane w 2023 roku działania remontowe i inwestycyjne miały swoje efekty również  

w zakresie likwidacji źródeł niskiej emisji w zasobie komunalnym. Między innymi do miejskiej sieci 

ciepłowniczej podłączono 17 budynków, a oprócz tego piece kaflowe zastępowano ogrzewaniem 
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gazowym i w mniejszej liczbie także elektrycznym. Zbiorcze efekty działań w przedmiotowym 

zakresie przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 57. Liczba zlikwidowanych pieców węglowych w zestawieniu z liczbą lokali, w których piece te 
zostały zlikwidowane w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba lokali, w których zlikwidowano piece węglowe 329 287 223 

Liczba zlikwidowanych pieców węglowych 456 347 334 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

4. Budownictwo mieszkaniowe 

W trakcie realizacji jest zadanie polegające na budowie zespołu 6 budynków mieszkalnych 

wielorodzinnych przy ul. Wapiennej/Ludwika Solskiego. W budynku B1 ukończono roboty 

konstrukcyjne - stan surowy, stolarka okienna zamontowana, tynki wewnętrzne wykonane. 

Rozpoczęto roboty elewacyjne związane z dociepleniem. W pozostałych budynkach  

(z wyłączeniem budynku B5) konstrukcja zakończona do poziomu więźby dachowej. Ponadto  

w trakcie realizacji są: 

a) instalacje elektryczne i niskoprądowe budynek B2 - instalacje podtynkowe wew.; 

b) instalacje sanitarne wewnętrzne – instalacje podtynkowe i podposadzkowe – budynek B4; 

c) montaż stolarki okiennej budynku B4; 

d) wykonanie elewacji budynku B4. 
 

Dla budynku B5 trwają prace związane z wykonaniem płyty fundamentowej. Wykonano 

roboty dot. uzbrojenia terenu oraz mur oporowy M2 oraz M5. Zakończenie zadania planowane jest 

na II kwartał 2025 r.  

 

Finansowanie mieszkaniowego zasobu Miasta 

Kolejnym elementem gospodarowania zasobem jest jego aspekt finansowy. W 2023 r. 

źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej, w porównaniu z założeniami w Programie, nie 

uległy zmianie. Przychody z poszczególnych źródeł zakładane w Programie w 2023 r. przedstawiały 

się następująco: 
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Tabela 58. Wykonanie zakładanych w Programie przychodów przez ZGM w 2022 i 2023 r.  

Kategoria 
Prognoza/ 

Program 2022 r. 
Wykonanie  

2022 r. 
Prognoza/ 

Program 2023 r. 
Wykonanie  

2023 r. 

Czynsze lokali 
mieszkalnych  

17 900 000,00 zł 23 748 212,36 zł 17 900 000,00 zł 28 989 807,41 zł 

Czynsze lokali 
użytkowych 

12 2 00 000,00 zł 12 453 910,89 zł 12 4 00 000,00 zł  13 785 851,25 zł 

Inne przychody  
z najmu 

740 000,00 zł 976 522,05 zł 740 000,00 zł 
 1 046 286,63 zł 

 

Dotacje 
przedmiotowe 

5 000 000,00 zł 3 480 000,00 zł 5 000 000,00 zł 2 400 000,00 zł 

Dotacje celowe 7 806 000,00 zł 27 919 233,21 zł 7 117 000,00 zł 45 326 127,99 zł 

Różne dochody  
(w tym 
wynagrodzenia 
za bezumowne 
zajmowanie 
lokali) 

5 190 000,00 zł 2 948 626,78 zł 5 190 000,00 zł  3 866 955,82zł 

Razem 48 836 000,00 zł 71 526 505,29 zł  48 347 000,00 zł 
 94 368 742,47 zł 

 

 Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 59. Wykonanie zakładanych w Programie przychodów przez Urząd Miejski i jednostki budżetowe 
(Centrum Usług Wspólnych i Zespół placówek Opiekuńczo-Wychowawczych) w 2022 i 2023 r.  

Kategoria 
Prognoza/Program 

2022 r. 
Wykonanie 

2022 r. 
Prognoza/Program 

2023 r. 
Wykonanie  

2023 r. 

Czynsze lokali 
mieszkalnych 

92 741,88 zł 144 182,77 zł 94 541,88 zł 145 039,15 zł 

Razem 92 741,88 zł 144 182,77 zł 94 541,88 zł 145 039,15 zł 

Źródło: opracowanie własne Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej na podstawie danych  
z Wydziału Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Koszty utrzymania mieszkaniowego zasobu Miasta, którym gospodaruje ZGM  

w tym koszty remontów oraz koszty zarządu we wspólnotach mieszkaniowych z udziałem Gminy, 

przedstawiały się w ostatnich latach następująco: 
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Tabela 60. Wykonanie zakładanych w Programie kosztów ZGM w 2022 i 2023 r. 

Kategoria 
Prognoza/Program 

2022 r. 
Wykonanie  

2022 r. 
Prognoza/Program 

2023 r. 
Wykonanie  

2023 r. 

Bieżąca 
eksploatacja 

19 565 020,00 zł 23 772 909,8 zł 19 800 000,00 zł 
 

 31 045 083,78 zł 
 

Remonty: 
- budynki Gminy 
- budynki 
wspólnot 
mieszkaniowych 

9 300 000,00 zł 
 

3 800 000,00 zł 

9 214772,11 zł 
 

6 378730,2 zł 

9 250 000,00 zł 
 

3 800 000,00 zł 

 
 448 230,96 zł  

 
 9 777 188,74 zł  

 

Inwestycje 
(modernizacje) 
- ogółem, 
- z dotacji 
celowej 

 
 

10 306 000,00 zł 
7 806 000,00 zł 

 
 

29 149 091,95 zł 
27 919 233,21 zł 

 
 

16 734 000,00 zł 
7 117 000,00 zł 

 
 

46 298 072,85 zł 
45 326 127,99 zł 

Koszty zarządu 
we 
wspólnotach 

5 865 000,00 zł 
6 123 663,59 

zł** 
5 880 000,00 zł 

 5 784 613,42 zł ** 

 

Razem 56 642 020,00*zł 
74 639 167,70 

zł 
56 701 000,00*zł 

 
99 353 189,74  

 

*kwota prognozy w Programie powiększona o dotacje celowe z Urzędu Miasta 

**w związku ze zmianą sprawozdawczości budżetowej opłaty za odpady komunalne nie są uwzględniane  
w kosztach zarządu we wspólnotach 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. koszty utrzymania mieszkaniowego zasobu Miasta, którym gospodaruje Urząd 

Miejski i jednostki budżetowe przedstawiały się następująco: 

Tabela 61. Wykonanie zakładanych w Programie kosztów Urzędu Miejskiego i jednostek budżetowych  
w 2022 i 2023 r. 

Kategoria 
Prognoza/Program 

2022 r. 
Wykonanie  

2022 r. 
Prognoza/Program 

2023 r. 
Wykonanie 

 2023 r. 

Bieżąca 
eksploatacja 

38 506,02 zł 16 031,97 zł 38 906,02 zł 19 101,01 zł 

Remonty: 20 405,52 zł 0,00 zł 20 405,52 zł 0,00 

Dotacje dla ZGM 
- celowa, 
- przedmiotowa 

 
7 806 000,00 zł 
5 000 000,00 zł 

 
27 919 233,21 zł 
3 480 000,00 zł 

 
7 117 000,00 zł 

5 000 000,00 zł 

 
45 326 127,99 zł 
2 500 000,000 zł 

Razem 12 864 911,54 zł 31 415 265,21 zł 12 176 311,54 zł 47 845 229,00 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 
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Jednym ze źródeł finansowania gospodarki mieszkaniowej są wpływy pochodzące  

z czynszów najmu. Wysokość czynszów w zasobie mieszkaniowym Gminy ustalona została zgodnie 

z założeniami przyjętymi w Programie. Stawka bazowa czynszu ustalona została zarządzeniem  

 Nr ON.0050.3029.2022.ZGM Prezydenta Miasta z dnia 2 września 2022 r. na poziomie 9 zł/m2. 

Wartość ujemnych i dodatnich punktów wynosi:  

1. punkty ujemne 0,20 zł,  

2. punkty dodatnie 0,11 zł.  

Maksymalna stawka czynszu obowiązująca w zasobie nie przekracza wysokości 3% wartości 

odtworzeniowej lokalu, która kształtowała się następująco: 

Tabela 62. Maksymalna stawka czynszu w odniesieniu do 3% wartości odtworzeniowej lokalu na koniec roku 
2022 i 2023 

Wskaźnik wartości 
odtworzeniowej 
określany przez 

Wojewodę 

3% wartości 
odtworzeniowej 

(w zł) 

Minimalna 
stawka za m2 

Maksymalna 
stawka za m2 

Stawka czynszu 
za najem 

socjalny za m2 

wskaźnik na IV 
kwartał 2022 – 5 
204,00 zł  

13,01 zł 

6,60 zł 12,30 zł 3,30 zł 
wskaźnik na IV 
kwartał 2023 – 5 
851,00 zł 

14,63 zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

 Indywidualne stawki czynszu dla poszczególnych lokali ustalane są w oparciu o cechy 

użytkowe lokali poprzez stosowanie czynników podwyższających i obniżających wartość użytkową 

lokalu zgodnie z § 25 Programu. 

 

Wsparcie najemców poprzez dochodowe obniżki czynszów 

W stosunku do najemców o niskich dochodach stosowane są (na bieżąco, w miarę 

składanych przez lokatorów wniosków) obniżki dochodowe zgodnie z tabelą zamieszczoną w § 32 

ust. 2 Programu. Liczba wniosków o obniżkę oraz ich wysokość określa tabela poniżej. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

323 | S t r o n a  

 

Tabela 63. Dochodowe obniżki czynszu w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba wszystkich zarejestrowanych 
wniosków o obniżkę 

572 655 543 

Liczba wniosków o obniżkę pozytywnie 
zweryfikowanych 

533 554 495 

Liczba udzielonych obniżek  
w wysokości 60%  

419 252 232 

Liczba udzielonych obniżek  
w wysokości 40% 

67 123 109 

Liczba udzielonych obniżek  
w wysokości 20% 

47 179 154 

Kwota udzielonych obniżek 1 228 315,05 zł 1 508 222,39 zł 1 441 506,25 zł  

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

Gospodarowanie zasobem i jego racjonalizacja 

W ramach poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Miasta organizowane są przeprowadzki lokatorów do lokali zamiennych, związane  

z planowanymi remontami budynków. Skalę związanych z tymi sytuacjami przeprowadzek do lokali 

zamiennych przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 64. Liczba umów najmu lokali zamiennych w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba umów najmu lokali zamiennych  47 25 31 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 

 

W kontekście dążenia do racjonalnego gospodarowania zasobem mieszkaniowym istotną 

kwestią są działania windykacyjne. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej, w celu poprawy 

skuteczności windykacji należności z tytułu czynszu najmu i wynagrodzenia za bezumowne 

korzystanie z lokali, m.in. nawiązuje bezpośredni kontakt z najemcami, mającymi problemy 

z terminowym regulowaniem opłat za zajmowany lokal, w celu udzielania informacji o możliwości 

skorzystania z dostępnych form pomocy. W 2023 r. odnotowany został wzrost zadłużenia za lokale 
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mieszkalne (łącznie czynsz i odszkodowanie za bezumowne zajmowanie lokalu) w stosunku do 

roku 2022 o kwotę 590 574,61 zł. Wysokość ww. zadłużenia w ostatnich latach przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Tabela 65. Wysokość należności przypadających ZGM z tytułu czynszów oraz odszkodowania za 
bezumowne zajmowanie lokali w latach 2021-2023. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wysokość zadłużenia 11 169 264,51 zł 11 740 572,13 zł 12 331 146,74zł 

Źródło: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej. 
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5.5 | Gminny Program Opieki nad Zabytkami dla Gminy Bielsko-Biała na 

lata 2022-2025 

(Informacje przygotowane przez Miejskiego Konserwatora Zabytków – Wydział Urbanistyki  

i Architektury Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Ustawa z 23 lipca 2003 r. (Dz. U.2022.840 z późn. zm.), o ochronie zabytków i opiece nad 

zabytkami, zgodnie z § 87.1 nakłada na Prezydenta Miasta obowiązek sporządzania na okres 4 lat 

gminnego programu opieki nad zabytkami.  

W związku z powyższym Miejski Konserwator Zabytków utworzył Gminny Program Opieki 

nad Zabytkami dla Gminy Bielsko-Biała na lata 2022-2025, który stanowi bezpośrednią kontynuację 

wcześniejszego programu z lat 2018-2021. Dokument ten przyjęty został uchwałą Rady Miejskiej 

w Bielsku-Białej nr XLIV/1021/2022 z dnia 21 kwietnia 2022 r.  

Jedną z podstaw do sporządzenia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami jest Gminna 

Ewidencja Zabytków, która jest zbiorem otwartym, wymagającym ciągłej aktualizacji, w związku  

z tym przez cały rok prowadzone były działania mające na celu weryfikację ww. listy w terenie. 

Jednym z kierunków przyjętego Programu Opieki nad Zabytkami jest utrzymanie  

i ochrona dziedzictwa kulturowego na poziomie pozwalającym na trwałe zachowanie  

i wyeksponowanie jego walorów. W 2023 r. Miejski Konserwator Zabytków realizując powyższy 

kierunek brał udział m. in. w remontach obiektów wpisanych do rejestru zabytków będących 

własnością prywatną. Udzielił dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 

budowlane na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Bielsku-Białej nr LXIII/2028/2006 z dnia 10 

października 2006 r. W 2023 r. na ten cel przeznaczone zostały środki w wysokości 1 612 962,46 zł 

i wykonane zostały następujące prace: 

1. remont k0nserwatorski dachu i elewacji kamienicy przy ul. 3 Maja 5 w Bielsku-Białej – 264 70,66 

zł; 

2. remont konserwatorski dachu, przebudowa schodów zewnętrznych, podbicie fundamentów 

oraz wykonanie drenażu od strony wschodniej w budynku przy ul. Cieszyńskiej 23a w Bielsku-

Białej – 450 000,00 zł; 

3. remont konserwatorski dachu wraz z przebudową oraz remont konserwatorski elewacji wraz 

z wymianą stolarki okiennej i drzwiowej w budynku przy ul. Jana Sobieskiego 22 w Bielsku-

Białej – 448 191,80 zł; 

4. remont konserwatorski elewacji, naprawa dachu oraz wymiana stolarki drzwiowej 

w kamienicy przy pl. Wolności 10 w Bielsku-Białej – 450 000,00 zł; 

Podjęta została nowa uchwała dotacyjna LXI/1374/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie zasad i trybu postępowania o udzielenie dotacji celowej 
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na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach, wpisanych 

do rejestru zabytków lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, nie stanowiących 

własności miasta Bielsko-Biała, zmieniona uchwałą nr LXII/1385/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r. Rady 

Miejskiej w Bielsku-Białej, która znacznie rozszerza grono beneficjentów i umożliwia staranie się 

o dotację właścicielom obiektów znajdujących się w Gminnej Ewidencji Zabytków. Uchwała ta 

zakłada dofinansowanie remontów konserwatorskich na poziomie 50% jednakże nie więcej niż 

500.000,00 zł. Określa również zasady pomocy de minimis dla przedsiębiorców będących 

właścicielami obiektów zabytkowych. Dzięki tej zmianie na rok 2024 złożone zostały 24 wnioski 

w sprawie przyznania dotacji celowej. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej nr XIV/293/2019 z dn. 17 grudnia 2019 r. Miejski 

Konserwator Zabytków przejął obowiązki pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Rewitalizacji 

Obszarów Miejskich dot. opiniowania zwolnień od podatków od nieruchomości dla właścicieli 

budynków, którzy wykonali remont elewacji. Uchwała ta realizowana jest we współpracy  

z Wydziałem Dochodów Budżetowych. Uchwałą objęto budynki położone w centrum Bielska-

Białej, w celu poprawy estetyki otoczenia, sprzyjającej ożywieniu społeczno-gospodarczemu  

i turystycznemu tej części Miasta. Jest to również dodatkowa pomoc dla prywatnych właścicieli 

kamienic. W 2020 r. wydłużono okres obowiązywania uchwały do roku 2030 i w częściowo 

zmieniono ją poprzez wprowadzenie dodatkowych ulic, co poszerzyło znacznie możliwość 

ubiegania się o zwolnienie z podatku. Daje ona możliwość poprawy estetyki oraz stanu 

technicznego elewacji w pierzejach głównych ciągów komunikacyjnych Miasta. Działania te 

inspirują też kolejnych właścicieli kamienic do wykonania renowacji i skorzystania z dostępnych ulg. 

Dzięki temu zahamowany zostaje proces degradacji substancji zabytkowej. Zgodnie z uchwałą 

Rady Miejskiej w Bielsku – Białej nr XXIV/607/2020 z dnia 29 października 2020 r. w 2023 r. ze 

zwolnienia skorzystało 6 osób prawnych na łączną kwotę 226 282,00 zł i 84 osoby fizyczne na 

łączną kwotę 141 900,53 zł. 

Zadania określone w Gminnym Programie Opieki nad Zabytkami (GPOnZ) wykonywane były 

również za pomocą instrumentów prawnych. Miejski Konserwator Zabytków, zgodnie z zawartym 

przez Wojewodę Śląskiego i Prezydenta Miasta Bielska-Białej porozumieniem Nr.ON.II.031.60.2015 

z dn. 9 kwietnia 2015 r. w sprawie przejęcia do prowadzenia od Wojewody Śląskiego niektórych zadań 

z zakresu sprawowanej ochrony zabytków min: uzgodnił 39 pozwoleń na budowę i rozbiórkę, 

30 decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do obszarów i obiektów ujętych w gminnej 

ewidencji zabytków oraz wydał 178 opinii i zaleceń konserwatorskich określających sposób 

korzystania z zabytku, jego zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich, a także 

dopuszczalnych zmian.  
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Zadania te stanowią bezpośrednie narzędzie do ochrony zabytków poprzez nadzór 

planowanych inwestycji przy obiektach zabytkowych i mają bezpośredni wpływ na kształtowanie 

przestrzeni miejskiej. 

Realizowano również założenia GPOnZ w kierunku podniesienia standardów miejskich 

przestrzeni publicznych poprzez liczne konsultacje na etapie procesu projektowego i w trakcie prac 

rewaloryzacyjnych dawnego rynku w Białej (dziś pl. Wojska Polskiego). Prowadzone były również 

bardzo ważne uzgodnienia z zakresu rewaloryzacji i rewitalizacji obszarów poprzemysłowych 

(dawne Zakłady BEFAMA przy ul. Powstańców Śląskich i ul. prof. dr. Mieczysława Michałowicza, 

 a także LENKO przy ul. Michała Grażyńskiego/Stefana Okrzei). Opiniowano również umiejscowienie 

rzeźb w przestrzeni miejskiej, a także wizualizacje tablic informacyjnych i szyldów reklamowych. 

Każde działanie przywracające jakość przestrzeni publicznej, fragmentom Miasta 

czy pojedynczym budynkom daje kolejną szansę na wskrzeszenie nowych sił w uśpionych 

organizmach. W związku z tym wszelkie działania podejmowane przez Miejskiego Konserwatora 

Zabytków prowadzą do zachowania dziedzictwa materialnego i dorobku kulturowego Miasta. 
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5.6 | Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego 

dla miasta Bielska-Białej na lata 2014-2023 

(Informacje przygotowane przez Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej)  

Uchwałą nr XXXVIII/910/2014 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 4 lutego 2014 r. przyjęto 

do realizacji Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla miasta Bielska-

Białej na lata 2014 – 2023 (zwany dalej Planem)2, którego zakres jest zgodny z art. 12, ust. 1 ustawy  

z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym oraz z Rozporządzeniem Ministra 

Infrastruktury z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu planu zrównoważonego 

rozwoju publicznego transportu zbiorowego. 

Głównym wyzwaniem postawionym w Planie jest zrównoważony rozwój publicznego 

transportu zbiorowego na terenie miasta Bielska-Białej, z uwzględnieniem: 

1. oczekiwań społecznych mieszkańców; 

2. rozwiązań przyjaznych środowisku naturalnemu; 

3. nowoczesnych koncepcji zachęcających do korzystania z transportu zbiorowego. 

Pozostałe cele szczegółowe, zawarte w Planie to: 

1. poprawa dostępności transportowej i jakości transportu, przy uwzględnieniu potrzeb 

przewozowych osób niepełnosprawnych oraz osób o ograniczonej zdolności ruchowej; 

2. poprawa efektywności funkcjonowania systemu transportowego poprzez dostosowanie 

oferty przewozowej do oczekiwań, postulatów i potrzeb pasażerów; 

3. integracja systemu transportowego w zakresie usług przewozowych oraz potrzeb 

wynikających z kierunków polityki państwa, w niezbędnym zakresie dotyczącym linii 

komunikacyjnych w międzywojewódzkich i międzynarodowych przewozach pasażerskich; 

4. wspieranie konkurencyjności gospodarki obszaru; 

5. poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego; 

6. ograniczenie negatywnego wpływu transportu na środowisko naturalne i warunki życia 

mieszkańców. 

Realizacja powyższych celów, ukierunkowanych na zapewnienie wysokiej jakości usług 

publicznego transportu zbiorowego, ich ogólnej dostępności oraz efektywności funkcjonowania, 

daje szansę na to, że będzie on stanowił realną alternatywę dla transportu indywidualnego. 

Usługi publicznego autobusowego transportu zbiorowego były w 2023 r. wykonywane 

przez Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-Białej Sp. z o.o. (zwany dalej MZK) na terenie miasta 

 
2 Obecnie obowiązujący Plan transportowy – został przyjęty Uchwałą Nr LXVIII/1528/2024 Rady Miejskiej  
w Bielsku-Białej z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie przyjęcia „Planu zrównoważonego rozwoju publicznego 
transportu zbiorowego dla miasta Bielska-Białej” na lata 2024-2033. 
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Bielsko-Biała oraz gmin: Czechowice-Dziedzice i Wilkowice – na mocy zawartych porozumień 

komunalnych, w ramach sieci komunikacyjnej złożonej z: 

1. 32 miejskich linii komunikacyjnych o nr: 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9 (do 1 września 2023 r.), 10, 11, 12, 13, 13W, 

15, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 35L, 35S, D, P2; 

2. 7 podmiejskich linii komunikacyjnych o nr: 2, 19, 25, 33, 50, 56, 57; 

3. 2 nocnych linii komunikacyjnych o nr: N1, N2; 

oraz linii obsługiwanych przez PKM Czechowice-Dziedzice Sp. z o.o. o nr: 5, VII i X. 

Usługi przewozowe w 2023 r. wykonano w wymiarze 7 545 956 wozokilometrów (wzkm), 

osiągając wskaźnik regularności kursowania na poziomie 99,94%. Oprócz obsługi regularnych linii 

autobusowych miasto Bielsko-Biała w 2023 r. zapewniało także przewozy: 

1. dzieci niepełnosprawnych do szkół i placówek oświatowych na terenie Miasta (autobusami). 

Wykonano 120 583 wzkm; 

2. dzieci niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich (busami wyposażonymi  

w windy). Wykonano 186 244 wzkm. 

Realizując wymagania dotyczące pożądanego przez pasażerów standardu autobusów, 

określonego w Planie, Operator publicznego transportu zbiorowego (PTZ) tj. MZK wykorzystywał 

w 2023 r. do realizacji przewozów pasażerskich 130 autobusów, z których:  

1. 93,8% (122 szt.) to pojazdy niskopodłogowe, pozostałe 8 szt. to tzw. niskowejściowe; 

2. 75,4% to tabor klasy MAXI/MIDI, o długości 12 metrów (86 szt.) i 10,5 metrów (12 szt.), kolejne 

18,5% to autobusy przegubowe klasy MEGA o długości 18-metrów (24 szt.), pojazdy klasy MINI 

(8-metrowe) – 8 szt. (tj. 6,1%); 

3. 100% spełniało wymagania norm emisji spalin EURO, z czego aż 82,3% (107 szt.) spełniało 

najbardziej restrykcyjne: EURO 6, EURO 5 EEV oraz EURO 5; 

4. 53,8% (70 szt.) pojazdów było wyposażone w klimatyzację przestrzeni pasażerskiej; 

5. 76,9% (100 szt.) to flota z zamontowanym monitoringiem wewnętrznym i zewnętrznym.  

Średni wiek taboru autobusowego MZK w 2023 r. wyniósł blisko 10,3 roku. 

Opłaty za przewóz oraz inne opłaty, o których mowa w ustawie Prawo przewozowe –  

były w 2023 r. uregulowane: 

1. Zarządzeniem nr ON.0050.1465.2020.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 16 listopada 

2020 r. w sprawie ustalenia cen za usługi przewozowe komunikacji miejskiej organizowanej przez 

Miasto Bielsko-Biała oraz uprawnień do przejazdów bezpłatnych i ulgowych; 

2. Uchwałą Nr XXVII/686/2013 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie 

sposobu ustalania wysokości opłat dodatkowych oraz opłaty manipulacyjnej w przewozach 

środkami lokalnego transportu zbiorowego.  
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Dokonując analizy popytu na usługi przewozowe należy wskazać, że z usług komunikacji 

miejskiej w Bielsku-Białej w 2023 r. wg systemu zliczania pasażerów skorzystało 21 439 tys. 

pasażerów, a wg przelicznika bazującego na liczbie sprzedanych biletów – 13 901 tys. 

 

Tabela 66. Dane dot. liczby pasażerów komunikacji miejskiej. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba pasażerów, którzy skorzystali z usług 
komunikacji miejskiej na podstawie systemu zliczania 
pasażerów 

19 655 223 20 231 111 21 439 287 

Liczba pasażerów, którzy skorzystali z usług 
komunikacji miejskiej na podstawie ilości sprzedanych 
biletów 

8 989 718 11 795 410 13 900 605 

Źródło: Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. można zauważyć wyraźny wzrost liczby pasażerów, którzy skorzystali z usług komunikacji 

miejskiej na podstawie ilości sprzedanych biletów w stosunku do lat 2021 i 2022 (odpowiednio 

+54,6% i +17,8%). Podobna zależność zachodzi pomiędzy liczbą przewiezionych pasażerów 

wg systemu zliczania pasażerów w kolejnych latach: w 2023 r. nastąpił wzrost w stosunku do lat 

2021 i 2022 (+9,1% oraz 6,0%). Odzwierciedla to obserwowany od kilku lat stały trend wzrostowy  

w korzystaniu z usług publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez miasto Bielsko-

Białą. 

 

Tabela 67.  Dane dot. kosztów funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wysokość rekompensaty 
wypłacanej Operatorowi PTZ – 
MZK w Bielsku-Białej 

76 188 342,45 zł 79 023 692,68 zł 89 645 957,28 zł 

Wpływy ze sprzedaży biletów MZK 19 967 614,94 zł 24 660 890,81 zł 28 391 454,90 zł 

Źródło: Wydział Komunikacji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Koszty funkcjonowania komunikacji miejskiej w Bielsku-Białej w 2023 r. wyniosły 89,6 mln zł. 

Natomiast wpływy ze sprzedaży biletów MZK wyniosły 28,4 mln zł i były wyższe w ujęciu 

wartościowym o 3,7 mln zł w porównaniu do wpływów z 2022 r. (24,7 mln zł) tj. większe o 15,0%  

(w ujęciu procentowym). Taki stan rzeczy spowodował, iż wpływy w 2023 r. pokryły 31,7% kosztów 
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organizacji transportu zbiorowego w Bielsku-Białej – stanowi to wzrost w stosunku do 2022 r., gdzie 

pokrycie to wynosiło 31,2% (+0,5%). 

Opisane w Planie standardy dotyczące przystanków komunikacyjnych zlokalizowanych na 

terenie Miasta reguluje uchwała nr VI/102/2011 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 12 kwietnia 2011 r.  

w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych oraz warunków korzystania przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Gmina Bielsko-Biała – wraz  

z późniejszymi zmianami. Liczba przystanków, których właścicielem lub zarządzającym jest gmina 

Bielsko-Biała w 2023 r. wynosiła 465. Z przystanków komunikacyjnych oprócz MZK korzystają 

również pasażerowie 20 innych przewoźników (Komunikacja Beskidzka S.A., PKM Czechowice-

Dziedzice Sp. z o.o. oraz przewoźnicy prywatni).  

W 2023 r. kontynuowana była etapowa realizacja działań optymalizacyjnych w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego:  

1. poprawiona została efektywność funkcjonowania systemu transportowego poprzez 

dostosowanie oferty przewozowej do aktualnych potrzeb pasażerów poprzez: 

a) synchronizację rozkładów jazdy linii nr 15 i 23 – od 31 lipca 2023 r. wprowadzone zostały 

nowe rozkłady jazdy linii nr 15 i 23 w dni robocze zakładające stałe częstotliwości 

kursowania w ciągu dnia oraz koordynację godzin odjazdów na wspólnych odcinkach tras. 

Nowy rozkład jazdy zapewnia wspólną częstotliwość kursowania obu linii co 30 minut przez 

cały dzień; 

b) zmianę rozkładu jazdy linii nr 4 – od 19 czerwca 2023 r. wprowadzony został nowy rozkład 

jazdy linii nr 4 w dni robocze zakładający stałe częstotliwości kursowania w ciągu dnia –  

w godzinach porannego szczytu komunikacyjnego zwiększona została częstotliwość 

kursowania, dzięki czemu autobusy kursują już niemal przez cały dzień od godz. 5:00 do 

18:00 ze stałą częstotliwością kursowania co 20 minut; 

c) zwiększenie częstotliwości kursowania linii nr 16 w weekendy – w okresie od 3 czerwca do  

1 października 2023 r. uruchomione zostały dodatkowe kursy linii nr 16 w soboty, niedziele  

i święta na skróconej trasie przejazdu pomiędzy przystankami Wapienica Zapora – Lotnisko. 

Rozkład jazdy dodatkowych kursów został skoordynowany przesiadkowo w obu 

kierunkach na przystankach Wapienica Centrum z liniami nr 7, 10 i 20 zapewniając dojazd do 

terenów rekreacyjnych Doliny Wapienicy. Podobnie jak w 2022 r. trasa przejazdu 

dodatkowych kursów wydłużona została do pętli Lotnisko. Dzięki wprowadzonym 

zmianom uległo polepszeniu połączenie do terenów rekreacyjnych (w szczególności dla 

Osiedla Polskich Skrzydeł); 

d) zwiększenie częstotliwości kursowania linii nr 1 i 8 do terenów rekreacyjnych – w okresie od 

1 lipca 2023 r. do 3 września 2023 r. wprowadzone zostały nowe rozkłady jazdy 
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obowiązujące w soboty, niedziele i święta na liniach nr 1 oraz 8 celem zwiększenia 

częstotliwości kursowania linii do terenów rekreacyjnych oraz pływalni Start w Cygańskim 

Lesie. Rozkłady jazdy linii zostały skoordynowane na wspólnych odcinkach tras pomiędzy 

przystankami Hotel Prezydent – Armii Krajowej Szpital Wojewódzki – 3 Maja Dworzec, dzięki 

czemu na tym odcinku kursowały one łącznie co 10 minut; 

e) zmianę rozkładów jazdy linii nr N1 i N2– od 16 grudnia 2023 r. wprowadzona została zmiana 

godzin odjazdów kursów porannych linii nocnych N1 i N2 poprzez wprowadzenie stałej pory 

odjazdów we wszystkie dni tygodnia: o godz. 2:50 z przystanku Zajezdnia MZK oraz o godz. 

3:25 z przystanków Wapienica Centrum i Hałcnów Kościół. Działanie to było wyjściem 

naprzeciw licznym wnioskom pasażerów linii nocnych; 

f) czasową zmianę trasy przejazdu linii nr 13 i 13W – od 3 czerwca 2023 r. wprowadzona została 

zmiana w obowiązującej – tymczasowej trasie przejazdu linii MZK nr 13 i 13W – poprzez 

skierowanie ww. linii z pominięciem przejazdu przez ul. Węglową, Warszawską i 3 Maja. 

Pozwoliło to ograniczyć znaczne opóźnienia w kursowaniu wynikające z zatorów 

powstających na skutek zamknięcia wiaduktu w ciągu ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego; 

g) uruchomienie kursowania linii nr 34 w weekendy – od 1 lipca 2023 r. uruchomione zostało 

kursowanie linii nr 34 w soboty, niedziele i święta. Po wprowadzeniu nowej trasy przejazdu 

tej linii w 2022 r. kolejnym etap prac optymalizacyjnych było uruchomienie jej kursowania  

w weekendy, dzięki czemu możliwy jest bezpośredni dojazd z osiedli mieszkaniowych do 

terenów rekreacyjnych – Cygańskiego Lasu, pływalni „Start”, lotniska w Aleksandrowicach 

oraz do centrum handlowego Gemini Park; 

h) optymalizację obsługi bielskich cmentarzy – w dniu 1 listopada 2023 r. wprowadzony został 

specjalny rozkład jazdy linii nr 7 zakładający kursowanie autobusów na podstawowej trasie 

przejazdu w godzinach od 8:00 do 18:00 co 30 minut, przy jednoczesnym skróceniu linii do 

przystanku Kamienica. Dodatkowo – celem obsługi cmentarza przy ul. Grunwaldzkiej 

wprowadzono dodatkowe autobusy kursujące na wariantowej trasie przejazdu do  

Os. Kopernika przez ul. Grunwaldzką w takcie co 30 minut. Wprowadzenie wariantowości 

kursowania linii pozwoliło na zapewnienie obsługi dwóch największych cmentarzy  

w Mieście jedną linią, kursującą co 15 minut. Ponadto z uwagi na znaczne zainteresowanie 

podróżnych, uruchomione zostały kursy BIS w relacji Kamienica – Warszawska Dworzec 

kursujące pomiędzy autobusami podstawowymi, co zapewniło połączenie cmentarza 

komunalnego z centrum Miasta średnio co 7,5 minuty. Tymi kursami przewiezionych 

zostało aż 11 635 pasażerów, na co bez wątpienia znaczący wpływ miało wprowadzenie 

bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską oraz uruchomienie buspasa poprawiającego 

pływ ciągu ul. Karpackiej; 
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i) synchronizację rozkładów jazdy linii nr 31 i 56 – od 9 września 2023 r. wprowadzone zostały 

nowe rozkłady jazdy linii nr 31 i 56 w dni robocze, soboty, niedziele i święta zakładające stałe 

częstotliwości kursowania w ciągu dnia oraz koordynację godzin odjazdów na wspólnych 

odcinkach tras – w godzinach popołudniowego szczytu komunikacyjnego w dni robocze 

zwiększona została częstotliwość kursowania linii nr 31. Aktualnie na wspólnym odcinku 

trasy wzajemnie uzupełniające się rozkłady jazdy linii nr 31 i 56 zapewniają stały takt 

kursowania co 15 minut w godzinach szczytów komunikacyjnych w dni robocze i co 30 

minut w pozostałych porach dnia. 

j) nowe trasy przejazdu linii nr 17, likwidacja linii nr 9 – od 2 września 2023 r. wprowadzona 

została nowa trasa przejazdu oraz rozkład jazdy linii nr 17. W dni robocze autobusy linii nr 17 

kursują na nowej trasie Hałcnów Kościół <-> Lotnisko — od przystanku Piłsudskiego ulicami: 

Wałową — 3 Maja — Piastowską — Cieszyńską — Jesionową Spółdzielców — Tańskiego 

— Cieszyńską. W weekendy autobusy kursują na skróconej trasie Hałcnów Kościół <-> 

Warszawska/Piastowska Dworzec. Dzięki tej zmianie zachowane zostało bezpośrednie 

połączenie zachodnich osiedli z rejonem ul. Piekarskiej, a także zapewnione zostało nowe 

połączenie z północną-wschodnią częścią Miasta. Od 4 września 2023 r. zlikwidowana 

została linia nr 9 charakteryzująca się niskimi potokami pasażerskimi; 

k) nowa trasa przejazdu linii nr 10 i 20 – od 18 listopada 2023 r. wprowadzona została nowa 

trasa przejazdu linii nr 10 i 20 w kierunku pętli Wapienica Park Przemysłowy ABB/Giełda/ 

Strażacka — dzięki czemu rejon ul. Dworcowej jest obsługiwany przez ww. linie 

dwukierunkowo; 

l) nowa, wydłużona trasa przejazdu linii nr 24 – od 2 października 2023 r. wprowadzona 

została nowa podstawowa trasa przejazdu oraz rozkład jazdy linii nr 24 w dni robocze 

szkolne. Autobusy linii nr 24 kursują na trasie Mikuszowice Śląskie — Wapienica ARR. 

Wydłużenie trasy przejazdu podyktowane jest powstaniem filii Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w budynku Agencji Rozwoju Regionalnego przy ul. 1 Dywizji Pancernej. Nowy 

rozkład jazdy zapewnia skomunikowanie filii Uniwersytetu Medycznego z centrum Miasta 

niemal przez cały dzień w takcie co 30 minut; 

m)  likwidację linii P1 do zakładu Proseat – od 2 stycznia 2023 r. zlikwidowana została linia P1 

relacji Wapienica Strażacka — Szklana Proseat. Bez zmian utrzymane zostało kursowanie 

linii P2 relacji Osiedle Złote Łany — Szklana Proseat. Jest to wynikiem zmiany umowy z firmą 

Proseat Sp. z o.o. w zakresie realizacji zadań przewozowych na liniach pracowniczych 

zapewniających dowóz do zakładu przy ul. Szklanej; 

2. polepszenie jakość infrastruktury przystankowej oraz informacji pasażerskiej poprzez: 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

334 | S t r o n a  

 

a) utworzenie nowych przystanków – Wapienica Stadion (462) kier. Jaworze – obsługiwany 

przez linię KB nr 121, Janowicka Jasińskiego (465) kier. centrum i (466) kier. Bestwina – 

obsługiwane przez linię MZK nr 56, Dworcowa PKP Wapienica (468) kier. Międzyrzecze – 

obsługiwany przez linie MZK nr 10 i 20, Grażyńskiego Therma (607) kier. centrum i (608) kier. 

Komorowice – obsługiwane przez linie MZK nr 13, 13W i 29, Wyzwolenia Księżycowa (609) 

kier. Hałcnów i (610) kier. centrum – obsługiwany przez linie MZK nr 12, 13, 17, 31 i D; 

b) remonty wiat przystankowych – w 2023 r. przeprowadzono remonty kapitalne 9 wiat 

przystankowych. Konstrukcje wiat zostały oczyszczone z odpadającej farby i w całości 

odmalowane. W kolejnych 30 na nowe wymienione zostały drewniane siedziska i oparcia 

oraz tam, gdzie było to konieczne, także uszkodzone poszycia dachowe; 

c) nowe wiaty przystankowe – w 2023 r. wybudowanych zostało 10 nowych wiat 

przystankowych. 8 z nich w wyniku prowadzonych przez Wydział Komunikacji działań 

modernizacyjnych stanęło na przystankach przy al. gen Władysława Andersa,  

ul. Hałcnowskiej, Lwowskiej, Łagodnej, Partyzantów, Jana Sobieskiego. Nowe konstrukcje 

stanęły także na przystankach autobusowych przy okazji prowadzenia inwestycji 

drogowych realizowanych przez Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej na ul. Warszawskiej  

(2 wiaty); 

d) nowe ławki na przystankach – w 2023 r. w ramach kontynuacji prac modernizacyjnych na 

przystankach autobusowych zamontowano 5 nowych ławek, w większości w miejscach, 

które pozbawione były jakiejkolwiek innej infrastruktury peronowej; 

e) nowe perony przystankowe – w 2023 r. oddano do użytku 2 nowe perony przystanków 

autobusowych. Na przystanku Hotel Prezydent (4) kier. Mikuszowice, oprócz 2 nowych wiat, 

pojawiła się również nowa nawierzchnia z kostki betonowej. Wzdłuż krawędzi peronu 

przystankowego zamontowane zostały antypoślizgowe kostki integracyjne wraz  

z płytkami naprowadzającymi, co ma na celu ułatwienie osobom niewidomym bezpieczne 

oczekiwanie i poruszanie się po peronie przystankowym. Drugi z nich powstał na 

przystanku Długa Bystrzańska (73) kier. Szpital Wojewódzki, gdzie uprzednio wymiana 

pasażerska odbywała się na utwardzonym poboczu. Podobnie jak przy Hotelu Prezydent, 

zamontowane zostały antypoślizgowe kostki integracyjne wraz z płytkami 

naprowadzającymi, ponadto, zastosowano także krawężniki peronowe, których kształt 

pozwala na bezpośredni podjazd autobusu do peronu przystankowego, a także zapobiega 

niszczeniu opon w przypadku najechania na krawężnik. Poprawie uległo także 

bezpieczeństwo na przejściu dla pieszych sąsiadującym z przystankiem autobusowym, 

które zostało doświetlone dedykowanymi oprawami LED; 
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f) utrzymanie wiat przystankowych – w okresie wiosenno-letnim 2023 r. przeprowadzona 

została coroczna akcja kompleksowego mycia i sprzątania przystanków autobusowych  

w Bielsku-Białej. Akcja mycia objęła wszystkie przystanki autobusowe wyposażone w wiaty 

przystankowe (blisko 300). Prowadzone prace porządkowe polegały na dokładnym 

wyczyszczeniu na mokro: szyb, siedzisk, oparć, gablot rozkładowych i reklamowych, 

słupków wsporczych, zadaszenia wiat oraz tablic z nazwą przystanku i numerami linii. 

Ponadto z infrastruktury przystankowej usuwane były graffiti, nielegalne ogłoszenia  

i naklejki. Oprócz kompleksowego mycia wiat, przez cały rok prowadzone są także prace 

interwencyjne w poszczególnych lokalizacjach.; 

g) usuwanie aktów wandalizmu - w 2023 r. służby techniczne przeprowadziły ponad 100 

interwencji związanych z usuwaniem skutków wandalizmu, tj. sprzątaniem szkła  

z rozbitych szyb i montażem nowych (53 szyb), a także 75 interwencji związanych  

z usuwaniem graffiti, nielegalnych reklam i ogłoszeń. Zidentyfikowane akty wandalizmu 

były zgłaszane do organów ścigania celem wykrycia sprawców, a następnie egzekucji 

należności za wyrządzone szkody; 

h) nowe funkcjonalności systemu ITS – system całopowierzchniowych komunikatów na 

tablicach Dynamicznej Informacji Pasażerskiej (DIP), co ma na celu rozbudowę spektrum 

narzędzi do informacji o zmianach na sieci komunikacyjnej; głosowy odczyt rozkładu jazdy 

(najbliższe odjazdy) z danego przystanku — w aplikacji OnTime (rozklady.bielsko.pl). 

Nowinka ta stanowi tożsame rozwiązanie, jakie zostało zastosowane w tablicach DIP – 

wzbudzenie głosowego odczytu odjazdów (dla osób niewidomych oraz niedowidzących); 

nowy algorytm wyszukiwarki połączeń w aplikacji OnTime (rozklady.bielsko.pl) – dla lepszej 

precyzji wskazywanych wyników (połączeń) dla zadanych destynacji. 

3. inwestycje w tabor autobusowy: 

a) pierwsze elektryczne autobusy w Bielsku-Białej: Miejski Zakład Komunikacyjny w Bielsku-

Białej Sp. z o.o. od 2023 r. eksploatuje dwa autobusy Solaris Urbino 9 electric IV, które są 

pierwszymi autobusami zeroemisyjnymi w Mieście. Nowe pojazdy są wykorzystywane  

w dni robocze do obsługi przewozów zamkniętych – linii szkolnych przewożących 

niepełnosprawne dzieci i młodzież do szkół, natomiast w weekendy są eksploatowane 

również na liniach miejskich o mniejszych potokach pasażerskich (pojemność 56 

pasażerów, w tym 28 na miejscach siedzących). Pojazdy zostały wyposażone w baterie 

Solaris Super Energy o pojemności 280 kWh, których ładowanie odbywa się na zajezdni za 

pomocą złącza plug-in. Nowościami – dotychczas niespotykanymi w Bielsku-Białej są 

wysokie fotele pasażerskie wraz z pasami, które mają zapewnić bezpieczeństwo 

przewożonych dzieci oraz dedykowany przewozom dzieci zewnętrzny system 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

336 | S t r o n a  

 

ostrzegawczy, który w trakcie wymiany pasażerskiej załączy z tyłu pojazdu pomarańczowe 

koguty zlokalizowane na dachu, a także wysunie z dedykowanej obudowy znak „stop” 

informujący kierowców o przeprowadzanej wymianie pasażerskiej. Nowe autobusy jeżdżą 

pod patronatem znanych bohaterów bielskich kreskówek: Bolka i Lolka – co było możliwe 

dzięki przychylności spadkobierców praw autorskich; 

b) testy autobusów elektrycznych – w 2023 r. przeprowadzone zostały testy 3 różnych modeli 

autobusów elektrycznych, co związane jest z prowadzonymi działaniami w kierunku 

ograniczenia emisji przez pojazdy wykorzystywane w publicznym transporcie zbiorowym. 

Do testowanych pojazdów należały następujące modele autobusów: Solaris Urbino 12 IV 

electric, MAN Lion’s City 12 CE oraz Mercedes-Benz e-Citaro. 

4. dokonano zmian w systemie dystrybucji biletów: 

a) uruchomienie nowego kanału dystrybucji – 19 maja 2023 r. uruchomione zostały kasowniki 

mobilne umożliwiające bezgotówkowy zakup biletów za pomocą karty płatniczej. 

Zamontowane zostały one w każdym autobusie przy drugich drzwiach, a w autobusach 

przegubowych dodatkowo przy trzecich drzwiach. W bezpośrednim sąsiedztwie 

kasowników zamieszczone zostały instrukcje zakupu biletów, sprawdzenia ich ważności 

oraz kontroli biletów. W kasownikach możliwy jest zakup biletów jednorazowych i bilet 

czasowy 60-minutowy, które są dostępne na ekranie głównym kasownika. Pod przyciskiem 

„inne bilety” znajdują się bilet czasowy 24-godzinny, bilet za bagaż oraz bilet weekendowy 

„Rodzina+”. Po dokonanej transakcji kasowniki nie drukują fizycznego potwierdzenia 

zakupu (bilet papierowy) — jest on elektronicznie zapisany na nośniku, którym dokonano 

zakupu. W systemie sprzedażowym nie przechowywane są dane dotyczące właściciela 

nośnika płatniczego; 

b) nowy Punkt Obsługi Pasażera – 2 stycznia 2023 r. uruchomiony został nowy Punkt Obsługi 

Pasażera Miejskiego Zakładu Komunikacyjnego w Bielsku-Białej Sp. z o.o., zlokalizowany  

w kamienicy przy ul. Zygmunta Krasińskiego 6/9 — zastąpił on zlikwidowaną kasę biletową 

MZK przy ul. Sukienniczej. Pomieszczenia pod siedzibę nowego punktu zostały gruntownie 

wyremontowane, utworzono nowoczesną przestrzeń dostosowaną do obsługi osób 

niepełnosprawnych. 

c) zakup biletów w biletomatach stacjonarnych – od 1 stycznia 2023 r. z uwagi na brak wsparcia 

technologicznego dla terminali płatniczych biletomatów stacjonarnych zakup biletów jest 

możliwy wyłącznie gotówką — bez możliwości użycia karty płatniczej; 

5. przeprowadzono kampanie promujące publiczny transport zbiorowy: 

a) akcja promująca zakup biletów w e-sklepie oraz kasownikach mobilnych – na przystankach 

autobusowych w Bielsku-Białej zamieszczone zostały plakaty promujące zakup biletów 
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autobusowych MZK w nowych kanałach dystrybucji – poprzez e-sklep oraz kasowniki 

mobilne; 

b) bezpłatne przejazdy dla wolontariuszy WOŚP – na mocy Zarządzenia nr ON-

II.0050.54.2023.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 25 stycznia 2023 r., w dniu 

29 stycznia 2023 r. podczas 31. finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy wszyscy 

wolontariusze WOŚP posiadający stosowne identyfikatory (w przypadku osób poniżej 

16 roku życia wraz z jednym opiekunem) zostali uprawnieni do bezpłatnych przejazdów 

autobusami na całej sieci organizowanej przez miasto Bielsko-Biała.; 

c) przeprowadzenie akcji promującej wybór komunikacji miejskiej – Linie autobusowe  

do terenów rekreacyjnych – w 2023 r., wzorem lat ubiegłych, zachęcano miłośników 

górskich wędrówek do pozostawienia samochodu w domu i wyboru komunikacji publicznej  

w planowaniu wycieczek górskich oraz wycieczek do terenów rekreacyjnych w Bielsku-

Białej; 

d) Europejski Tydzień Zrównoważonego Transportu – Bielsko-Biała po raz dwunasty włączyło 

się w jego obchody (16-22 września 2023 r.) i zachęcało mieszkańców, by przesiedli się na 

rowery i do autobusów miejskich. W dniu 22 września 2023 r., czyli w Europejski Dzień bez 

Samochodu, na wszystkich liniach komunikacyjnych obsługiwanych przez MZK można było 

podróżować bez biletu za okazaniem dowodu rejestracyjnego samochodu osobowego, 

którego jest się właścicielem lub współwłaścicielem; 

e) dodatkowe kursy na imprezy masowe – aby umożliwić uczestnikom serii koncertów 

plenerowych pn. Letnie Brzmienia 2023 organizowanych w czerwcu 2023 r. powrót po 

zakończeniu wydarzenia, uruchomione zostały dodatkowe kursy linii nr 20 i 23 realizowane 

na skróconych trasach przejazdu zapewniających dojazd do największych osiedli w Mieście; 

f) przeprowadzenie akcji promującej dobre praktyki podróży w komunikacji miejskiej –  

we wrześniu 2023 r., wraz z rozpoczęciem nowego roku szkolnego, kontynuowano 

kampanię, w której przypomina się o kilku zasadach, których należy przestrzegać, aby 

podróż miejskim autobusem stała się przyjemniejsza i łatwiejsza dla wszystkich pasażerów. 

Specjalne grafiki prezentowane są na monitorach LCD w pojazdach i obejmują następujące 

obszary i hasła: Przepuść osoby wysiadające, Wsiadanie i wysiadanie z wózkiem dziecięcym, 

Nie bądź dzieciak – zdejmij plecak, Nie bądź gapa – skasuj bilet, Trzymaj się poręczy lub 

uchwytów, Ustąp miejsce osobie starszej, kobietom w ciąży oraz osobom 

z niepełnosprawnością, Szanuj spokój współpasażerów; 

g) edukacja historyczna nt. komunikacji miejskiej – kontynuując cykl artykułów poświęconych 

historii komunikacji miejskiej w Bielsku-Białej przygotowane zostały kolejne artykuły 
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opowiadające o historii linii tramwajowej i autobusowej nr 2; historii linii autobusowej nr 3 

oraz Ikarusach serii 400 – pierwszych autobusów niskopodłogowych w Bielsku-Białej; 

h) świąteczny autobus MZK – 6 grudnia 2023 r. okolicznościowy autobus MZK ozdobiony 

bożonarodzeniowymi motywami wyjechał na ulice Bielska-Białej. Barwne dekoracje  

w środku i na zewnątrz, kolorowe światełka, muzyka – takich atrakcji mogli spodziewać się 

pasażerowie komunikacji miejskiej przez cały miesiąc aż do 6 stycznia 2024 r. Świątecznej 

inicjatywie bielskiego przewoźnika towarzyszyła idea promocji korzystania z legalnych 

źródeł kultury — MZK w Bielsku-Białej pozyskało do współpracy Fundację Legalna Kultura, 

która była partnerem wydarzenia.  
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5.7 | Uproszczony Plan Urządzenia Lasu Komunalnego Gminy Bielsko-Biała 

na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Uproszczony Plan Urządzenia Lasu Komunalnego Gminy Bielsko-Biała na lata 2021-2030  

(na podstawie art.19 ust.2 w związku z art.18 ustawy o lasach) został zatwierdzony zarządzeniem 

Nr ON.0050.1729.2021.GM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 3 marca 2021 r. 

Celem planu jest prowadzenie zrównoważonej gospodarki leśnej, wykonanie 

inwentaryzacji i oceny stanu lasu oraz sporządzenie prognozy oddziaływania na środowisko przy 

jego realizacji. 

Gospodarka leśna jest prowadzona w oparciu o Uproszczony Plan Urządzenia Lasu (UPUL), 

opracowany dla terenów leśnych gminy Bielsko-Biała. Plan został sporządzony na okres 10 lat 

i w tym czasie jest podstawowym dokumentem techniczno-prawnym do prowadzenia 

zrównoważonej gospodarki leśnej (art. 7 ustawy o lasach). 

Podmiotem odpowiedzialnym za realizację zadań wynikających z UPUL oraz prowadzenie 

na terenach leśnych kompleksowej gospodarki jest Wydział Gospodarki Miejskiej. 

W ramach nadzoru nad gospodarką leśną prowadzone są zadania mające na celu m.in.: 

zapewnienie powszechnej ochrony lasów poprzez kształtowanie równowagi w ekosystemach 

leśnych, podnoszenie naturalnej odporności drzewostanu oraz zwiększanie jego zasobności, 

zwiększenie funkcji społecznych lasu a w szczególności funkcji rekreacyjno-turystycznej  

i edukacyjnej, podejmowanie działań pielęgnacyjnych i porządkowych na terenach leśnych jak 

również realizację pozaprodukcyjnych funkcji lasu. Pozyskanie i sprzedaż drewna jako funkcja 

gospodarcza schodzi na dalszy plan i ogranicza się do prowadzenia cięć sanitarnych i przygodnych 

poprawiających bezpieczeństwo ludzi i mienia oraz cięć hodowlanych mających na celu 

zapewnienie trwałego utrzymania lasów i ciągłości ich użytkowania .  

Łączna powierzchnia lasów miejskich, objętych UPUL, na których prowadzona jest 

gospodarka leśna wynosi 485 ha.  

W oparciu o UPUL corocznie sporządzane są wnioski gospodarcze stanowiące wykaz prac 

oraz zabiegów niezbędnych do wykonania na terenie lasu miejskiego. W 2023 roku wykonano  

z zakresu : 

1. Zagospodarowania turystyczno-rekreacyjnego : 

a) prace konserwacyjne i naprawcze urządzeń turystyczno-rekreacyjnych; 

b) porządkowanie miejsc biwakowych łącznie z opróżnianiem koszy i zbieraniem śmieci oraz 

ich wywozem; 
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c) koszenie terenów rekreacyjnych oraz odchwaszczanie nasadzeń ozdobnych w tym ogrodu 

sensorycznego; 

d) utrzymanie i konserwację ścieżek edukacyjnych, szlaków turystycznych i alejek parkowych.  

2. Inżynierii leśnej : 

a) bieżące utrzymanie dróg leśnych ze szczególnym uwzględnieniem dróg 

przeciwpożarowych; 

b) oczyszczenie rowów melioracyjnych; 

c) oczyszczenie zapór przeciwrumoszowych oraz zbiorników małej retencji. 

3. Hodowli lasu : 

a) przygotowanie powierzchni do nasadzeń (50 arów); 

b) nasadzenia leśne sadzonkami z zakrytym systemem korzeniowym ( 2 200 szt.); 

c) pielęgnację upraw i młodników poprzez wykaszanie trawy i chwastów (4,50 ha); 

d) czyszczenia wczesne młodników (0,50 ha); 

e) czyszczenia późne młodników (8,43 ha); 

f) założono i zewidencjonowano odnowienia naturalne (2,30 ha). 

4. Ochrony przeciwpożarowej lasu : 

a) przeglądy oraz bieżące utrzymanie pasów przeciwpożarowych wzdłuż szlaków 

turystycznych, górskich tras rowerowych, alejek edukacyjnych i spacerowych oraz dróg 

leśnych, 

b) pielęgnację drzew stanowiących zagrożenie życia i mienia ludzi, 

c) prewencyjne patrole leśne szczególnie w okresie dużego zagrożenia pożarowego; 

5. Użytkowania lasu, w tym pozyskanie i zrywkę drewna w ramach cięć sanitarnych, przygodnych 

i pielęgnacyjnych (525 m3). 

6. Ochrony lasu : 

a) zabezpieczenie sadzonek drzew przed szkodami powodowanymi przez zwierzynę  

(20,00 ha); 

b) kontrolę i czyszczenie budek lęgowych dla ptaków (334 szt.); 

c) wywieszenie nowych budek lęgowych (55 szt.); 

d) rozgrodzenie upraw leśnych (730 mb). 

 Dodatkowo pracownicy służby leśnej poza wyznaczaniem i nadzorowaniem ww. prac 

zajmowali się kompleksową obsługą gospodarki magazynowej drewna, koordynacją zawodów 

sportowych, imprez masowych oraz innego rodzaju zdarzeń o charakterze sportowym  

i kulturalnym odbywających się na terenach lasów miejskich. 

W 2023 r. zlecono wykonanie Aneksu do UPUL. Decyzja ta podyktowana była koniecznością 

zaktualizowania powierzchni leśnych wchodzących w skład lasów miejskich. Utworzono nowe 
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wydzielenia z gruntów, które spełniały wymogi ustawowe kwalifikujące je jako lasy. Po 

zatwierdzeniu dokumentu powiększą one obszary leśne ujęte w UPUL. W celu ograniczenia funkcji 

gospodarczych na terenach leśnych o dużych walorach turystycznych i rekreacyjnych zwiększono 

powierzchnię podgospodarstwa turystyczno-rekreacyjnego. Obecnie wynosi ona 306,05 ha 

i stanowi ponad 65 % ogólnej powierzchni leśnej objętej UPUL. Aneks do UPUL został sporządzony 

na lata 2024-2030. 

W roku 2023 łączna kwota przeznaczona na gospodarkę leśną wyniosła 750 880,18 zł 

brutto. Uzyskano dochody roczne z tytułu sprzedaży drewna w wysokości 174 111,39 zł brutto. 
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5.8 | Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej na 2023 r. został podjęty, na podstawie art. 11a,  

w związku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt, uchwałą LIV/1239/2023 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 2 lutego 2023 r.  

Celem programu jest zapobieganie bezdomności zwierząt oraz opieka nad zwierzętami 

bezdomnymi z terenu miasta Bielska-Białej. 

W ramach realizacji programu, którego zadaniem jest m.in. zapewnienie bezdomnym 

zwierzętom miejsca w schronisku, w 2023 r. do Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt  

w Bielsku-Białej przyjęto 408 psów i 374 koty z terenu gminy Bielsko-Biała. Dzięki poszukiwaniom 

właścicieli, do swoich opiekunów wróciło 255 psów i 56 kotów. Poprzez procedurę adopcyjną  

i poszukiwanie nowych właścicieli, przy współpracy z organizacjami pożytku publicznego, domy 

znalazło 250 psów i 238 kotów.  

W związku z koniecznością kontroli populacji kotów wolno żyjących, współpracując ze 

społecznymi opiekunami kotów wolno żyjących i zewnętrznymi zakładami leczniczymi dla zwierząt, 

wykonano 286 zabiegi kastracyjne kotów. Karmicielom wydano 25 ocieplonych budek dla kotów 

wolno żyjących. Społecznym opiekunom kotów wolno żyjących zapewniono 1 152 kg karmy na 

potrzeby sezonowego dokarmiania kotów wolno żyjących, bytujących na terenie miasta  

Bielska-Białej. Wypełniając zadanie usypiania ślepych miotów, poddano eutanazji 3 kocięta  

w związku z brakiem możliwości ich odkarmienia.  

Przy współpracy z zewnętrznym zakładem leczniczym dla zwierząt, wykastrowano  

i poddano zabiegowi trwałej identyfikacji poprzez implantację mikroczipa łącznie 36 psów i kotów 

posiadających właściciela. 

Realizując zadania Programu, w ramach całodobowej opieki lekarsko-weterynaryjnej 

prowadzonej w stosunku do zwierząt, które uległy zdarzeniom drogowym udzielono pomocy 

łącznie 97 zwierzętom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.  

Dla odwiedzających Schronisko grup szkolnych, przedszkolnych i innych, pracownicy biura 

Schroniska prowadzili pogadanki edukacyjne dotyczące głównie powodów, z jakich zwierzęta 

znalazły się w Schronisku. Grupy dzieci poznawały podstawowe przyczyny bezdomności zwierząt, 

a także dowiadywały się jakie są jej skutki. 

W 2023 r. organizacja pozarządowa przeprowadziła warsztaty edukacyjne pn. "Przyjaciel 

na całe życie", dla uczniów 30 szkół podstawowych z terenu Bielska-Białej, w zakresie standardów 
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utrzymania zwierząt i zapobiegania bezdomności zwierząt oraz opracowała scenariusz zajęć wraz 

z poradnikiem dla grup przedszkolnych i nauczycieli. W ramach zadania opracowano również 

poradnik zajęć dla nauczycieli przedszkoli i szkół podstawowych. 

Dodatkowo informacje edukacyjne umieszczano na profilu społecznym –

www.facebook.com/schroniskoreksio. 

Dzięki działaniom behawiorysty zwierzęcego prowadzono edukację behawiorystyczną 

pracowników, wolontariuszy i osób adoptujących zwierzęta. Prowadzono także edukację w formie 

szkoleń bezpośrednich, wykładów i webinarów dostępnych na stronie Schroniska w zakładce 

edukacja.  

W zakresie edukacji i promocji adopcji zwierzaków ze Schroniska prowadzono również 

stałą współpracę z lokalnym mediami. 

Przy współpracy z organizacjami społecznymi 27 sierpnia 2023 r. zorganizowano dzień 

otwarty w Schronisku. 

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie zwierząt w Programie zapewniono gospodarstwo 

rolne dla zwierząt gospodarskich. 

Środki finansowe wydatkowane na realizację Programu w 2023 r. wyniosły: 1 463 965,63 zł. 
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5.9 | Polityka postępowania Miasta Bielska-Białej w zakresie ochrony 

zwierząt na lata 2022-2030  

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

„Polityka postępowania Miasta Bielska-Białej w zakresie ochrony zwierząt na lata  

2022-2030” jest dokumentem branżowym do Strategii Rozwoju Miasta Bielska-Białej  

do 2030 i stanowi wyrażenie intencji w zakresie współpracy dotyczącej ochrony zwierząt. 

Dokument został przyjęty Zarządzeniem Prezydenta Miasta Bielska-Białej  

Nr ON-II.0050.96.2023.GM z 3 lutego 2023 r.  

Celem głównym polityki jest zapewnienie dobrostanu zwierząt w Bielsku-Białej. Realizacja 

celu głównego opiera się na realizacji pięciu celów strategicznych, które wiążą się z wdrożeniem 

działań pozwalających na rozwój systemu opieki nad zwierzętami, a także prowadzenia działań  

o charakterze prewencyjnym, nakierowanych na edukację i ograniczenie niekorzystnych zjawisk 

dotyczących zwierząt na terenie Miasta Bielska-Białej. 

W nawiązaniu do celu głównego, przyjęte w dokumencie cele strategiczne to: 

Cel strategiczny 1: Zwiększenie świadomości mieszkańców Miasta o dobrostanie zwierząt i prawie 

ochrony zwierząt. 

Cel strategiczny 2: Zmniejszenie populacji bezdomnych kotów i psów i kotów wolno żyjących. 

Cel strategiczny 3: Wysoka jakość komunalnych usług świadczonych na rzecz bezdomnych kotów  

i psów i kotów wolno żyjących. 

Cel strategiczny 4: Sprawna i efektywna współpraca międzysektorowa na rzecz opieki nad 

zwierzętami w Mieście. 

Cel strategiczny 5: Zapewnienie dobrostanu zwierzętom dziko żyjącym. 
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Tabela 68. Monitoring realizacji celów 

Cel strategiczny 1 Zwiększenie świadomości mieszkańców Miasta o dobrostanie zwierząt i prawie 
ochrony zwierząt 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość 
na 

31.12.2023 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1 

Miejski 
internetowy serwis 
informacyjny 
o dobrostanie 
zwierząt i prawie 
ochrony zwierząt 

0 1 1 

Utworzono 
Miejski 

internetowy 
serwis 

informacyjny 
o dobrostanie 

zwierząt 
i prawie ochrony 

zwierząt, 
dostępny pod 

adresem: 
https://schronisko.

bielsko-
biala.pl/bb-dla-

zwierzat/ 

Zadanie zrealizowano           
w ramach budżetu 

MSDBZ 

2 

Liczba miejskich 
kampanii 
medialnych 
o dobrostanie 
zwierząt 

0 1 
min. 1 raz 
na 2 lata 

Emisja 1/tydzień 
audycji "Przygarnij 

zwierzaka"  
w Radiu Bielsko 

_ 

3 

Liczba Dni 
Otwartych 
w Miejskiego 
Schroniska dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

1 1 min. 2/rok 

27 sierpnia 2023 r.  
w Miejskim 

Schronisku dla 
Bezdomnych 

Zwierząt 
w Bielsku-Białej 
zorganizowano 
dzień otwarty 

Zadanie zrealizowano           
w ramach budżetu 

MSDBZ 

4 

Liczba 
szkoleń/działań 
edukacyjnych 
o dobrostanie 
zwierząt dziko 
żyjących w ramach 
działalności 
lokalnych 
organizacji 
pozarządowych, 
prowadzonych 
w Centrum 
Edukacji 
Ekologicznej 

0 0 
min. 1  

w roku 
- _ 

5 

Liczba 
organizowanych 
szkoleń dla 
pracowników 
instytucji 
publicznych 
działających na 
rzecz ochrony 
zwierząt 
w Mieście 

0 0 
1 szkolenie 

rocznie 
- _ 
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6 

Działania 
informacyjne oraz 
obligujące do 
przestrzegania 
prawa (ustawa 
o ochronie 
zwierząt) 
skierowane do 
spółdzielni, 
zarządców 
ogródków 
działkowych 

0 1 

minimum 
jedno  
pismo 

rocznie 

W grudniu 2023 r. 
do spółdzielni 

mieszkaniowych 
i zarządców 
ogródków 

działkowych 
z terenu miasta 

Bielska-Białej 
skierowano pismo 
dotyczące opieki 

nad kotami wolno 
żyjącymi 

245,00 zł 

Cel strategiczny 2 Zmniejszenie populacji bezdomnych i wolno żyjących kotów i psów 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość 
na 

31.12.2023 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1 

Liczba zwierząt 
objętych miejskim 
programem 
kastracji psów 
i kotów 

771 674 
Wzrost o 

min. 5% rok 
do roku 

_ 
Zadanie zrealizowano           

w ramach budżetu 
MSDBZ 

2 

Liczba zwierząt 
przebywających 
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

233 223 
188 na 
koniec  
2030 r. 

_ _ 

3 

Liczba miejskich 
kampanii 
medialnych 
promujących 
adopcje, kastracje 
oraz implantacje 
mikroczipem 
zwierząt 

0 1 
min. 1 raz 
na 2 lata 

Promowanie 
adopcji w trakcie 

trwania Dnia 
Otwartego 

Schroniska oraz 
stałe promowanie  

w mediach 
społecznościo-

wych, na stronie 
internetowej 
schroniska, 

na Facebooku 
schroniska 

Zadanie zrealizowano            
w ramach budżetu 

MSDBZ 

4 

Adopcje 
instytucjonalne 
przez instytucje / 
placówki miejskie 

0 0 
5 ogółem 
w latach 

2023-2030 
_ _ 

Cel strategiczny 3 
Wysoka jakość komunalnych usług świadczonych na rzecz psów i kotów 

bezdomnych i wolno żyjących 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość 
na 

31.12.2023 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1 

Ujednolicenie 
procedury 
dotyczącej koszyka 
świadczeń 
podstawowych dla 

0 1 1 _ 
Zadanie zrealizowano             

w ramach budżetu 
MSDBZ 
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zwierząt 
w schronisku 

2 

Ilość 
zmodernizowanyc
h budynków dla 
zwierząt 

0 5 9 _ 
Zadanie zrealizowano             

w ramach budżetu 
MSDBZ 

3 
% śmiertelności 
kotów 
w schronisku 

37,57% 44,26% 

17,57% 
(zakładając 
przebudowę 

schroniska) 

_ _ 

4 

% liczby zwierząt 
przebywających  
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 
posiadających swój 
indywidualny profil 
behawioralny 

12,60% 91,00% 75% _ _ 

5 

% liczby 
społecznych 
opiekunów kotów 
wolno żyjących 
objętych rejestrem 
po weryfikacji 

0 100% 100% _ _ 

6 

Kwota środków 
przeznaczanych 
rokrocznie na 
zakup karmy dla 
kotów wolno 
żyjących 

15 000 
zł 

20 000 zł 25 000 zł _ 20 000,00 zł 

7 

Zmiana 
identyfikacji 
wizualnej 
Miejskiego 
Schroniska dla 
Bezdomnych 
Zwierząt 

0 0 1 

Zmieniono Logo 
oraz 

zmodyfikowano 
stronę Miejskiego 

Schroniska dla 
Bezdomnych 
Zwierząt w 

Bielsku-Białej 
https://schronisko.

bielsko-biala.pl/ 

Zadanie zrealizowano               
w ramach budżetu 

MSDBZ 

Cel strategiczny 4 
Sprawna i efektywna współpraca międzysektorowa na rzecz opieki nad zwierzętami  

w Mieście 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość 
na 

31.12.2023 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1 

Liczba organów 
doradczych 
ds. opieki nad 
zwierzętami 
działających przy 
Prezydencie 
Miasta 

0 0 1 _ _ 
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2 

Stworzenie 
katalogu 
świadczeń na rzecz 
zwierząt 

0 1 1 _ 
Zadanie zrealizowano           

w ramach budżetu 
MSDBZ 

3 

Liczba aktywnych 
wolontariuszy 
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt w Bielsku-
Białej 

29 40 
Wzrost 
o 10% 

rocznie 
_ _ 

4 

Częstotliwość 
aktywizacji 
wolontariuszy  
w Miejskim 
Schronisku dla 
Bezdomnych 
Zwierząt w Bielsku-
Białej 

2 dni 
min. 3 dni 

w 
tygodniu 

3 dni  
w tygodniu 

_ _ 

Cel strategiczny 5 Zapewnienie dobrostanu zwierzętom dziko żyjącym 

Lp. Nazwa miernika 
wartość 
bazowa 

2021 

wartość 
na 

31.12.2023 

wartość 
docelowa 

2030 
Komentarz Wydatki 

1 

Działania 
prewencyjne 
zmierzające do 
ograniczenia 
uciążliwości 
związanych 
z dzikimi 
zwierzętami 
bytującymi na 
terenie miasta 
Bielska-Białej 

0 1 
Min. 1 

rocznie 

Działania 
prewencyjne 

zmierzające do 
ograniczenia 
uciążliwości 
związanych 

z dzikimi 
zwierzętami 

bytującymi na 
terenie miasta 
Bielska-Białej 

prowadzone są 
przez Fundację 

Mysikrólik 

Działania prewencyjne 
są składową umowy 
zawartej pomiędzy 

miastem Bielsko-Białą 
a Fundacją "Mysikrólik" 

2 

Liczba działań 
promujących 
dobre praktyki w 
zakresie ochrony 
dobrostanu i 
siedlisk zwierząt 
dziko żyjących przy 
realizowanych 
inwestycjach 

0 0 
Min. 1 

rocznie 
_ _ 

3 

Program 
edukacyjny 
o dobrostanie 
zwierząt dziko 
żyjących 
realizowany 
w Centrum 
Edukacji 
Ekologicznej 

0 0 1 _ _ 
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4 

Przeprowadzenie 
kampanii 
informacyjnej 
o niebezpieczeńst
wach użycia 
fajerwerków 
i zapobiegania ich 
skutkom 

0 1 
Min. 1 

rocznie 

W grudniu 2023 r. 
rozpropagowano 
ulotki skierowane 

do właścicieli 
czworonogów 

zawierające 
informacje 

dotyczące sytuacji 
stresowych 
związanych 
 z użyciem 

fajerwerków oraz 
metod ich 

zapobiegania 

Zadanie zrealizowano                
w ramach budżetu 

MSDBZ 

Źródło: Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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5.10 | Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych  

i urządzeń kanalizacyjnych na lata 2023-2028 w gminie Bielsko-Biała 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W ramach Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych  

 i kanalizacyjnych na lata 2023-2028 w Gminie Bielsko-Biała realizowane są inwestycje w zakresie 

modernizacji (wymiany) istniejących oraz budowy nowych sieci wodociągowych i kanalizacyjnych. 

Celem modernizacji sieci jest utrzymanie technicznej zdolności do świadczenia usług dostawy  

i odbioru ścieków, a także dalsza poprawa jakości wody dostarczanej klientom, jak również 

zwiększenie szczelności systemu, co pozwala na jeszcze bardziej racjonalne wykorzystywanie 

wody. 

Ponadto realizowane są inwestycje w obiekty technologiczne produkcji wody 

i oczyszczania ścieków, mające na celu wypełnienie zobowiązań tzw. dyrektywy wodnej oraz 

dyrektywy ściekowej. Systematycznie kontynuowane jest wdrożenie modelu hydraulicznego  

a także optymalizacja systemu SCADA. Przygotowane zostały kolejne inwestycje pozwalające na 

ograniczenia kosztów operacyjnych związanych ze zużyciem energii elektrycznej. 

W roku 2023 r. zostały wykonane prace modernizacyjne i inwestycyjne, wyszczególnione 

poniżej: 

1. Modernizacje istniejących sieci wodociągowych (4 519,58 mb): pl. Wojska Polskiego,  

ul. Krańcowa, Schodowa, Bazaltowa, Jana Kochanowskiego, Kryniczna, Hałcnowska, 

Janowicka, św. Maksymiliana Kolbego, Wiśniowa, Wodna, Sukiennicza, Juliana Tuwima, 

Władysława Syrokomli, Ignacego Daszyńskiego, Kazimierza Brodzińskiego, Bukowa, 

Partyzantów.  

 Nakłady: 3 740 605,32 zł; 

2. Modernizacje istniejących sieci kanalizacyjnych (2 998,59 mb): pl. Wojska Polskiego,  

ul. Warszawska, Inżynierska, Jana Kochanowskiego, Juliana Tuwima, Juliusza Słowackiego, 

prof. dr. Mieczysława Michałowicza.  

 Nakłady: 4 415 359,36 zł; 

3. Budowy oraz przejęcia sieci wodociągowych (4 193,26 mb): ul. Pocztowa, Danielowa, Łosiowa.  

 Nakłady: 811 397,13 zł; 

4. Budowy oraz przejęcia sieci kanalizacyjnych (2 398,41 mb): ul. Wrzosowa, Matowa, Gilów, 

Kormoranów, Łowiecka, Dywizji Kościuszkowskiej.  

 Nakłady: 1 668 864,93 zł; 

5. Modernizacja obiektów związanych z gospodarką ściekową - modernizacja instalacji 

technologicznej pompowni P2 na terenie Oczyszczalni Ścieków Komorowice.  
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 Nakłady: 483 304,96 zł; 

6. Modernizacja obiektów związanych z produkcją i zaopatrzeniem w wodę:  

a) budowa pompowni liniowej ul. Krakowska 43, przebudowa pompowni wody „Dębowiec” 

zlokalizowanej w rejonie ronda przy ul. Kolistej i Gościnnej; 

b) dostawa i zabudowa pomp ciepła na SUW Wapienica; 

c) zabudowa węzłów pomiarowych i regulacyjnych w rejonie ulic  Marii Skłodowskiej-Curie, 

Ogrodowej, Partyzantów oraz Ponętnej; 

d) modernizacja systemu wytwarzania podchlorynu sodu na drodze elektrolizy soli sodowej 

tabletkowanej w SUW Wapienica.  

Nakłady: 2 279 832,16 zł. 

Łączne nakłady finansowe na przeprowadzone w 2023r. na terenie Bielska-Białej inwestycje 

oraz przejęcia urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych wyniosły 10 636 226,74 zł. 
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5.11 | Plan Gospodarki Niskoemisyjnej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN), uchwalony uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

Nr XV/255/2016 z 9 lutego 2016 r., ujmuje wszystkie realizowane i planowane działania Miasta 

skutkujące redukcją emisji CO2. W roku 2023 realizowano następujące zadania: 

1. ograniczenie emisji z budynków mieszkalnych (zadanie nr 5 w PGN) realizowano w Wydziale 

Ochrony Środowiska i Energii przez prowadzenie działań w ramach zadania pn. Kompleksowy 

program ochrony powietrza atmosferycznego w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do 

atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków mieszkalnych. Jest to program opisany w osobnym 

punkcie raportu;  

 Ponadto w 2023 r. uruchomiono na terenie Miasta Program Priorytetowy Ciepłe Mieszkanie. 

W dniu 11 kwietnia 2023 r. Miasto podpisało z WFOŚiGW umowę o dofinansowanie na kwotę 

19 305 000,00 zł z przeznaczeniem na dotacje dla właścicieli lokali w budynkach 

wielorodzinnych. Program przewiduje dofinansowanie do 750 inwestycji wymiany pieca na 

paliwo stałe na ekologiczne źródło ciepła. Dodatkowo istnieje możliwość włączenia do 

inwestycji: wymiany okien i drzwi, instalacji CO i CWU oraz zainstalowania w mieszkaniu 

rekuperacji. Program będzie realizowany w okresie od II kw.2023 r. do I kw. 2026 r. W 2023 r. 

podpisano 3 umowy z beneficjentami końcowymi; 

 Kolejnymi działaniami realizowanymi i zakończonymi w 2023 roku były dwa projekty grantowe 

dofinansowane w 85 % ze środków UE pn. Likwidacja starych źródeł ciepła na paliwa stałe  

w Bielsku-Białej - etap I oraz Likwidacja starych źródeł ciepła na paliwa stałe w Bielsku-Białej - etap 

II. W ramach projektu można było otrzymać grant (dotację) na zrealizowanie inwestycji  

w budynku jednorodzinnym położonym na terenie Bielska-Białej w postaci wymiany starego 

źródła ciepła dla potrzeb grzewczych budynku na nowe źródło ciepła, którym powinien być 

węzeł cieplny podłączony do sieci ciepłowniczej, a gdy nie ma możliwości podłączenia 

budynku do ciepła sieciowego dopuszczono zastosowanie źródła ciepła zasilanego gazem lub 

energią elektryczną albo dowolnego rodzaju pompy ciepła. W wyniku obu projektów 

grantowych zlikwidowano na terenie Miasta w 2023 r. 230 starych źródeł ciepła na paliwa 

stałe. Całkowita wartość kosztów kwalifikowanych projektów to 3 870 326,80 zł, w tym 

wartość dofinansowania z UE wyniosła: 3 289 777,80 zł. 

2. program dotacyjny do odnawialnych źródeł energii (zadanie nr 29 w PGN) - 11 maja 2020 r. 

miasto Bielsko-Biała podpisało z Instytucją Zarządzającą Regionalnym Programem 

Operacyjnym Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 umowę o dofinansowanie projektu 
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grantowego Odnawialne źródła energii dla mieszkańców Bielska-Białej, dzięki któremu 

właściciele nieruchomości mieszkalnych na terenie Bielska-Białej chcący zainstalować 

odnawialne źródła energii wytwarzające energię cieplną i elektryczną na potrzeby 

mieszkaniowe, mogli otrzymać na ten cel dotacje unijne (granty). Całkowita wartość Projektu 

wynosiła 15 156 250,00 zł, w tym wartość dofinansowania ze środków RPO WSL 2014-2020 14 

398 437,50 zł (95%). Rzeczową realizację projektu rozpoczęto w 2020 r., a zakończono w 2023 

r. W ramach projektu zainstalowano 876 szt. instalacji OZE, w tym 619 szt. instalacji 

fotowoltaicznych, 38 szt. instalacji kolektorów słonecznych oraz 80 szt. pomp ciepła do c.w.u. 

i 139 szt. pomp ciepła do c.o. lub c.o. + c.w.u. Przy okazji udzielenia dotacji na instalację pomp 

ciepła zlikwidowano 90 szt. pieców węglowych; 

3. kompleksowa promocja i edukacja mieszkańców w zakresie efektywności energetycznej 

(zadanie nr 14 w PGN) - w ramach trwającej od 2011 roku kampanii Bielsko-Biała chroni klimat 

skierowanej do mieszkańców w 2023 roku odbyła się 13 edycja ekologicznego konkursu pn. 

Szanuj energię, chroń klimat, dedykowana środowisku oświatowemu na każdym poziomie 

edukacji: od przedszkola do szkoły ponadpodstawowej. W roku 2023 kampania miała tytuł 

Eko-wędrówki Dżulki. W konkursie uczestniczyło 70 placówek oświatowych. Finał konkursu 

odbył się w czerwcu w Domu Kultury Kubiszówka. Finał konkursu poprzedziła 13 edycja 

corocznego święta energii dedykowanego wszystkim mieszkańcom miasta Bielsko-Biała 

pn. Beskidzki Festiwal Dobrej Energii.  

 Zatrudniony w mieście Bielsko-Biała Ekodoradca w ramach największego w Europie projektu 

ochrony powietrza pt. Śląskie. Przywracamy błękit stale udziela mieszkańcom wsparcia  

w zakresie informowania na temat istniejących dotacji i możliwości wymiany źródła ciepła na 

ekologiczne i nowoczesne oraz wypełniania wniosków o dofinansowanie. Ponadto edukuje 

dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym poprzez prowadzenie prelekcji i zajęć lekcyjnych  

w placówkach oświatowych.  

 W ramach projektu unijnego Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych powstało 

Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza. Swoją działalność rozpoczęło we wrześniu 2023 r. 

Jego celem jest propagowanie idei ekorozwoju jako całokształtu działań człowieka na rzecz 

zrównoważonego rozwoju miasta Bielska-Białej, kształtowanie świadomości oraz budzenie 

zainteresowania kwestiami ekologicznymi. W okresie od września do grudnia 2023 r. 

w Centrum odbyło się 68 wydarzeń edukacyjnych, w których wzięło udział ponad 2000 osób, 

w tym dzieci, młodzież, osoby dorosłe, mieszkańcy Bielska-Białej i turyści. 

 Oprócz licznych warsztatów ekologicznych, spacerów przyrodniczych w CEE odbył się piknik 

Misja - czysta emisja oraz gra terenowa Cel – zero emisji. Zrealizowane wydarzenia miały na celu 
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podniesienie świadomości ekologicznej i wiedzy z zakresu walki ze smogiem, zanieczyszczeń 

powietrza oraz ich wpływu na zdrowie i środowisko naturalne. 

 Straż Miejska poza kontrolami i działaniami zespołu funkcjonariuszy eko patrolu do zadań 

z zakresu ochrony środowiska z wykorzystaniem m.in. dronów, pełni również istotną rolę 

w zakresie edukacji najmłodszej grupy społecznej naszego Miasta poprzez prowadzenie przez 

cały rok zajęć pn. Mali strażnicy przyrody. 

 Końcem roku 2023 w Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza odbył się finał konkursu  

w ramach trwającego od kwietnia 2022 r. projektu pn. Energia na miarę: wsparcie i doradztwo 

energetyczne dla gospodarstw domowych w Bielsku-Białej. W efekcie w projekcie udział wzięło 

450 bielskich gospodarstw. Oszczędności energetyczne, jakie uczestnicy mogli osiągnąć 

dotyczyły dwóch kategorii: oszczędzanie energii elektrycznej oraz oszczędzanie energii 

cieplnej. Po roku wdrażania otrzymanych wskazówek pozwalających zmniejszyć zużycie 

energii mieszkańcy, którzy przekazali informacje o zużyciu i opłatach za energię elektryczną 

i cieplną w wyznaczonym okresie mogli wziąć udział w konkursie Energia na miarę. Finałem 

programu było rozstrzygnięcie powyższego konkursu. 

 Należy także wspomnieć o niezwykle ważnej formie przekazu jaką jest obecność w social 

mediach na profilach: Facebook Ekodoradca Miasta Bielsko-Biała i Miasto Dobrej Energii 

Bielsko-Biała, Instagram i kanale YouTube o tej nazwie oraz stronie internetowej 

www.miastodobrejenergii.pl.  

4. zarządzanie energią w gminnych budynkach publicznych – zdalny monitoring mediów 

energetycznych (zadanie nr 2a w PGN) – monitoring zużycia energii i innych mediów  

w budynkach gminnych jest realizowany od 2005 r. w postaci bazy danych ułatwiających 

kontrolę zużyć. Obecnie monitoring dotyczy 140 obiektów gminnych.  
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5.12 | Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną 

i paliwa gazowe dla miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla miasta 

Bielska-Białej zostały przyjęte uchwałą Rady Miejskiej Nr XXXIV/636/2017 z dnia 31 października  

2017 r. Dokument ten identyfikuje tło energetyczne Miasta oraz określa przewidywane zmiany  

i trendy, uwzględniając także planowane przedsięwzięcia racjonalizujące używanie energii. Określa 

również potencjał zawarty w zasobach tradycyjnych jak i odnawialnych źródeł energii. 

 Z założeń do planu w szczególnych przypadkach może wyniknąć potrzeba wykonania 

planu zaopatrzenia w energię. W wykonanym opracowaniu nie wykazano jednak potrzeby 

wykonania takiego planu. Natomiast Założenia do planu są cennym źródłem informacji 

energetycznych Miasta, wykorzystywanych w praktycznej działalności wydziału i podstawą do 

tworzenia innych opracowań planistycznych takich np. jak PGN czy Kompleksowy program ochrony 

powietrza atmosferycznego w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta 

Bielska-Białej z budynków mieszkalnych. 

Planuje się wykonanie aktualizacji opracowania w 2025 r. 
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5.13 | Strategia rozwoju elektromobilności w Bielsku-Białej. E-moBBility 

2020-2035 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Strategia rozwoju elektromobilności w Bielsku-Białej. E-moBBility 2020-2035, uchwalona 

uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej Nr XXI/503/2020 z dnia 25 sierpnia 2020 r. określa 

podstawowe kierunki działań, których celem jest stworzenie warunków do rozwoju 

elektromobilności w naszej gminie. Przedmiotowy dokument został sporządzony przez firmę 

REFUNDA Sp. z o.o., z którą podpisano umowę w dniu 12 lutego 2020 r. W ramach prac nad strategią 

przeprowadzono e-ankietę wśród mieszkańców naszego Miasta oraz konsultacje społeczne 

niniejszego dokumentu, przygotowano także projekt Planu budowy ogólnodostępnych stacji 

ładowania samochodów elektrycznych na terenie Bielska-Białej. Całkowity koszt realizacji tego 

zadania (18 994,89 zł) został pokryty ze środków NFOŚiGW. Natomiast dnia 18 marca 2021 r. 

uchwałą Nr XXX/710/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej przyjęto Plan budowy ogólnodostępnych 

stacji ładowania na terenie gminy Bielsko-Biała, do którego założenia zostały przedstawione 

w przedmiotowej Strategii. Pierwszy raport ze Strategii odnosi się do lat 2020 do 2022. W latach 

tych nastąpił widoczny postęp w realizacji kluczowych działań zapisanych w strategii w odniesieniu 

do wskazanej w Strategii inwentaryzacji stanu istniejącego. Ekologiczna flota pojazdów do 

realizacji zadań publicznych przez służby miejskie wzrosła do 11 pojazdów. Ograniczony został 

negatywny wpływ transportu indywidualnego na środowisko poprzez uchwalenie 9 regulacji 

prawnych promujących transport niskoemisyjny, nastąpiło wydłużenie o ponad 2 km ścieżek 

rowerowych oraz wybudowanie 42 ogólnodostępnych punktów ładowania samochodów 

elektrycznych zlokalizowanych na parkingach miejskich. Działania mające na celu zachęcenie 

mieszkańców do zmiany nawyków komunikacyjnych i wybrania transportu publicznego polegające 

na zmodernizowaniu 22 przejść dla pieszych, rozbudowaniu systemu ITS na 22 skrzyżowaniach 

i 4 przejściach dla pieszych spowodowały, że liczba użytkowników portalu i aplikacji OnTime 

wzrosła do 762 468. Raportowanie Strategii odbywa się w interwałach 2-letnich. Następny okres 

raportowania dla Strategii przypada na lata 2023-2024 z edycją raportu w 2025 r. 
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5.14 | Program ochrony powietrza dla terenu województwa śląskiego 

mający na celu osiągnięcie dopuszczalnych substancji w powietrzu 

oraz pułapu stężenia ekspozycji 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Uchwałą nr VI/62/8/2023 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 20 listopada 2023 r. została 

podjęta aktualizacja “Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego” przyjętego 

uchwałą nr VI/21/12/2020 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 22 czerwca 2020 r.  

w sprawie przyjęcia Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego. Nadrzędnym celem 

Programu ochrony powietrza jest wskazanie działań naprawczych, których realizacja doprowadzi 

do poprawy stanu jakości powietrza, co w konsekwencji spowoduje ograniczenie niekorzystnego 

wpływu zanieczyszczeń powietrza na zdrowie i życie mieszkańców województwa śląskiego. 

Ponadto celem Programu ochrony powietrza jest również wskazanie przyczyn wystąpienia 

przekroczeń substancji w powietrzu. 

Działania zaplanowane do realizacji w przedmiotowym Programie ochrony powietrza mają 

na celu uzyskanie maksymalnego efektu ekologicznego poprzez redukcję emisji zanieczyszczeń do 

powietrza ze źródeł, które w największym stopniu oddziałują na wielkość stężeń substancji  

w powietrzu. Zgodnie z przeprowadzonymi analizami w zakresie wpływu poszczególnych źródeł 

emisji na wysokość stężeń substancji w powietrzu, działania naprawcze w głównej mierze powinny 

skupiać się na redukcji emisji z sektora komunalno-bytowego (pochodzącej z indywidualnych 

systemów grzewczych). Zaplanowane do realizacji działania naprawcze obejmują również zadania 

wspomagające, związane z prowadzeniem akcji promocyjnych i edukacyjnych, a także działania 

kontrolne. W Programie zostały wskazane także kierunki działań, których realizacja ma wspomagać 

skuteczną poprawę stanu jakości powietrza.  

Urząd Miejski w Bielsku-Białej wraz z jednostkami podległymi realizuje założenia Programu 

ochrony powietrza poprzez likwidację źródeł spalania paliw stałych w zasobach komunalnych, 

dofinansowania do wymiany źródeł na paliwa stałe na ogrzewanie gazowe i elektryczne oraz 

prowadzi wielokierunkowe działania edukacyjne. 

Wskazane działania prowadzone na przestrzeni ostatnich lat przyczyniły się do uzyskania 

wysokiego efektu ekologicznego poprzez redukcję pyłów zawieszonych PM10, PM2,5  

i benzo(a)pirenu oraz poprawy jakości powietrza. 
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Tabela 69. Redukcja emisji pyłu zawieszonego PM10 w latach 2020-2023  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Redukcja emisji pyłu 
zawieszonego PM10 

54,7 Mg 53,2 Mg 50,6 Mg 52,6 Mg 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

  

Tabela 70. Stężenie pyłu zawieszonego PM10 w latach 2020-2023  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Stężenie pyłu 
zawieszonego PM10 
[µg/m³] 

25 29 22 20,5 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 71. Liczba dni z przekroczeniem poziomu dopuszczalnego pyłu zawieszonego PM10 w latach 2020-
2023  

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba dni  
z przekroczeniem 
poziomu dopuszczalnego 
pyłu zawieszonego PM10 
>50[µg/m³] 

33 41 24 10 

Źródło: Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. działania miasta Bielska-Białej skupiły się na zadaniach związanych 

 z ograniczeniem tzw. niskiej emisji, obejmującej emisję pyłów zawieszonych do powietrza.  

W ramach programów PONE, Grant PONE oraz Programu uciepłownienia budynków mieszkalnych 

wielorodzinnych dofinansowano wymianę 347 przestarzałych źródeł na paliwa stałe na kwotę 

ponad 4 mln zł.  

W 2023 r. Miejski system monitoringu jakości powietrza składał się z 38 urządzeń 

mierzących jakość powietrza, w tym 10 czujników stacjonarnych SYNGEOS i 28 Eko-słupków, które 

mierzą stężenia pyłów zawieszonych PM10, PM2.5 i PM1 obecnych w powietrzu i wskazują wynik 

za pomocą lampy led, która przybiera barwę w zależności od aktualnej jakości powietrza, zgodnie 

z Polskim Indeksem Jakości Powietrza. Na zapewnienie funkcjonowania monitoringu 

wydatkowano ok. 71,6 tys. zł.  
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Jednocześnie w 2023 r. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej dokonał termomodernizacji 

budynków pozostających w zasobach gminnych wraz z likwidacją źródeł węglowych na łączną 

kwotę ok. 37,8 mln zł.  

Ponadto gmina Bielsko-Biała poprzez Straż Miejską sprawuje kontrolę nad przestrzeganiem 

zapisów uchwały nr VI/21/12/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie przyjęcia Programu ochrony 

powietrza dla województwa śląskiego. Do realizacji zadań wykonywany jest dodatkowo monitoring 

niskiej emisji wraz z czynnościami kontrolnymi pod kątem przepisów ustawy o odpadach  

i tzw. uchwały antysmogowej z wykorzystaniem bezzałogowych statków powietrznych – dronów. 

W celu ograniczenia emisji powierzchniowej liniowej w ramach zadań Miejskiego Zarządu 

Dróg funkcjonuje Inteligentny System Transportowy oraz zostały wprowadzone ograniczenia  

w ruchu pojazdów w Mieście. 
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5.15 | Kompleksowy program ochrony powietrza atmosferycznego  

w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta 

Bielska-Białej z budynków mieszkalnych w roku 2023 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

W trosce o jakość powietrza atmosferycznego od 2004 r. Miasto udziela finansowej 

pomocy mieszkańcom likwidującym stare paleniska węglowe. Od 2007 r. do 2021 r. udzielana była 

dotacja z udziałem środków pożyczonych z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Katowicach.  

W ramach programu Kompleksowego programu ochrony powietrza atmosferycznego 

w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków 

mieszkalnych (tzw. PONE) w 2023 r. przeprowadzono 102 wymiany źródeł ciepła o wartości 

inwestycji 1 860 862,53 zł, z czego dotacje dla mieszkańców wyniosły łącznie 944 000,00 zł. Dotacje 

wypłacono ze środków przeznaczonych na ochronę środowiska. Całkowite koszty programu 

poniesione przez Miasto obejmujące wypłacone dotacje oraz koszty obsługi wyniosły  

980 478,64 zł. 

 

Tabela 72. Informacje o realizacji wymian źródeł ciepła w ramach programu PONE. 

Kategoria 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba wymienionych 
źródeł ciepła 

250 szt. 454 szt. 450 szt. 248 szt. 102 szt. 

Wartość inwestycji 
3 238 195,23 

zł 
5 537 697,82 

zł 
5 894 686,88 

zł 
3 633 713,98 

zł 
1 860 862,53 

zł 

Łączna wartość dotacji 
1 749 307,00 

zł 
3 652 337,11 

zł 
3 697 407,89 

zł 
2 095 386,89 

zł 
944 000,00 

zł 

Źródło: Wydział Ochrony środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej.  

 

Wykonanie programu w roku 2023 spowodowało spadek ilości emitowanych do atmosfery 

pyłów o ponad 7 ton w skali roku, a od początku działania tego programu szacowana redukcja 

roczna pyłu wynosi około 317 ton.  

Regulamin udzielania dotacji został przyjęty uchwałą nr XVI/353/2020 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu udzielania dotacji celowej 

osobom fizycznym ze środków budżetu miasta Bielska-Białej na realizację zadania pn.: „Kompleksowy 
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program ochrony powietrza atmosferycznego w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do 

atmosfery miasta Bielska-Białej z budynków mieszkalnych”, która ma funkcjonować także w latach 

następnych.  
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5.16 | Program Ochrony Środowiska dla miasta Bielska-Białej do roku 2025 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Program Ochrony Środowiska dla miasta Bielska-Białej do roku 2025 z uwzględnieniem 

perspektywy do roku 2029 wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko został zatwierdzony 

uchwałą nr XLIV/1014/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 21 kwietnia 2022 r. Dokument został 

sporządzony zgodnie z obowiązkiem wynikającym z treści art.17 ust.1 oraz 18 ust.1 ustawy Prawo 

ochrony środowiska. Struktura i elementy Programu są zgodne z wytycznymi Ministra Środowiska 

odnośnie opracowywania wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony 

środowiska, zgodnie z którymi program ochrony środowiska ma stanowić podstawę 

funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem na terenie danej jednostki samorządowej. 

Obecnie głównym celem sporządzania i uchwalania programów ochrony środowiska jest 

realizacja przez jednostki samorządu terytorialnego polityki ochrony środowiska zgodnie  

z założeniami strategii rozwoju, programów i dokumentów programowych. 

Program Ochrony Środowiska jest podstawowym narzędziem prowadzenia polityki 

ochrony środowiska na terenie miasta Bielska-Białej. Opracowanie określa politykę środowiskową, 

a także wyznacza cele i zadania środowiskowe, które odnoszą się do aspektów środowiskowych, 

usystematyzowanych według priorytetów.  

Dokument wspomaga dążenie do uzyskania sukcesywnego ograniczenia degradacji 

środowiska, ochronę i rozwój jego walorów oraz racjonalnego gospodarowania zasobami 

środowiska z uwzględnieniem konieczności jego ochrony. Oceny efektów jego realizacji, zgodnie  

z ustawą Prawo Ochrony Środowiska, dokonuje się okresowo, co 2 lata. Wobec powyższego Raport 

zostanie sporządzony w roku 2024. 
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5.17 | Plan Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

W związku z zawartym porozumieniem z 1 lipca 2015 r. pomiędzy miastem Bielsko-Biała  

a Ministrem Środowiska, Miasto przystąpiło do udziału w projekcie realizowanym przez Ministra 

Środowiska w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 

pn. Opracowanie planów adaptacji do zmian klimatu dla miast powyżej 100 tys. mieszkańców. Jest to 

nowatorski projekt Ministerstwa Środowiska, którego głównym celem jest ocena wrażliwości 

 i podatności na zmiany klimatu dla każdego z 44 największych polskich miast partnerskich 

zaplanowanie działań adaptacyjnych, adekwatnych do zidentyfikowanych zagrożeń.  

Proces przygotowania Planu przebiegał w systemie trójstronnej współpracy między 

Ministerstwem Środowiska, miastem Bielsko-Biała oraz Wykonawcą z ramienia Konsorcjum – 

Arcadis sp. z o.o. Projekt był realizowany od 2 lutego 2017 r. do 30 listopada 2018 r.  

Uchwałą nr XII/221/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 22 października 2019 r. przyjęto 

dokument pn. Plan Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030. Plan Adaptacji 

powstał w odpowiedzi na jeden z najważniejszych problemów ochrony środowiska, jakimi są 

zmiany klimatu i potrzeba adaptacji do skutków tych zmian. Plan wskazuje wizję, cel nadrzędny 

oraz cele szczegółowe adaptacji Miasta do zmian klimatu, jakie powinny zostać osiągnięte poprzez 

realizację wybranych działań adaptacyjnych. Dotyczy on czterech najbardziej wrażliwych 

sektorów/obszarów miasta Bielska-Białej. Są to: zdrowie publiczne, gospodarka wodna, transport 

i energetyka. Działania adaptacyjne są spójne z polityką UE i kraju w zakresie adaptacji do zmian 

klimatu. Wpisują się także w politykę rozwoju Miasta wyrażoną w dokumentach strategicznych 

 i planistycznych obowiązujących w Mieście. W Planie adaptacji określono zasady wdrożenia działań 

adaptacyjnych (podmioty odpowiedzialne, ramy finansowania, wskaźniki monitoringu, założenia 

dla ewaluacji oraz aktualizacji dokumentu). Realizacja działań adaptacyjnych zaplanowana została 

na lata 2020-2030. W roku 2020 przewidziano zrealizowano dwa zadania adaptacyjne tj. wdrożenie 

Inteligentnego Systemu Transportowego (obejmującego realizację: systemu zarządzania ruchem, 

podsystemu sterowania ruchem wraz z priorytetem na skrzyżowaniach, podsystemu informacji dla 

kierowców i pasażerów, podsystemu monitoringu wizyjnego, podsystemu zarządzania 

transportem wraz z dynamiczną informacją pasażerską, modernizację sygnalizacji świetlnych) oraz 

sporządzenie ekspertyzy dotyczącej możliwości rozwoju elektromobilności w Mieście. W oparciu  

o informacje przekazane przez podmioty odpowiedzialne za inicjowanie i realizację działań 

adaptacyjnych, raz na dwa lata będzie przygotowywany Raport z wdrażania Planu Adaptacji Miasta 

Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030. Raport z wdrażania Planu Adaptacji za lata 2019-2021 
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został sporządzony w grudniu 2021 r. i został przedłożony na sesji Rady Miejskiej w dniu 20 stycznia 

2022 r. Kolejny raport z wdrażania Planu Adaptacji za okres od października 2021 r. do grudnia  

2023 r. zostanie sporządzony w I półroczu 2024 r. 
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5.18 | Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu miasta 

Bielska-Białej wraz ze szczegółową inwentaryzacją 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej)  

Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu miasta Bielska-Białej wraz ze 

szczegółową inwentaryzacją został podjęty uchwałą nr VI/99/2011 z 12 kwietnia 2011 r. Rady 

Miejskiej w Bielsku-Białej. 

Wykorzystywanie azbestu lub wyrobów zawierających azbest stanowiących między innymi 

pokrycia dachowe i elewacje budynków, dopuszcza się w użytkowanych instalacjach (w tym 

 w obiektach budowlanych) lub urządzeniach nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2032 r., jednak pod 

warunkiem, że stan wyrobów nie ujawnia widocznych uszkodzeń lub zużycia. W trosce o zdrowie 

mieszkańców oraz zapewnienie prawidłowego postępowania z wyrobami zawierającymi azbest od 

2005 r. przyznawane są osobom fizycznym dotacje na demontaż oraz unieszkodliwienie wyrobów 

zawierających azbest. Bezpieczne usuwanie wyrobów zawierających azbest wymaga szczególnego 

postępowania, dlatego dotacje są przyznawane na warunkach ściśle określonych przepisami, 

między innymi wymagane jest wykonanie prac demontażowych przez uprawnioną firmę oraz 

unieszkodliwienie ich na składowisku odpadów zawierających azbest. Dotychczas udzielono 974 

dotacji na łączną kwotę 2 491 101,74 zł. W ramach dotacji na terenie Miasta zdemontowano 

 z budynków 120 463,125 m2 wyrobów zawierających azbest, w związku z tym unieszkodliwiono 

 1 805,35 ton odpadów azbestowych. Spowodowało to znaczne zmniejszenie zagrożenia dla 

zdrowia mieszkańców powodowanego użytkowaniem wyrobów azbestowo-cementowych.  

W 2023 r. udzielono 51 dotacji na kwotę 156 327,48 zł w wyniku czego zdemontowano 

 z budynków na terenie Miasta 4 446,51 m2 wyrobów zawierających azbest, w związku z tym 

unieszkodliwiono 68,254 ton odpadów azbestowych. 
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5.19 | Program ochrony środowiska przed hałasem w mieście Bielsku-

Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej) 

W 2022 r. została wykonana strategiczna mapa hałasu dla miasta Bielska-Białej. 

Na podstawie tej mapy określono odsetek terenów objętych poziomem hałasu o wartości powyżej 

70 dB Ldwn. Zgodnie z przepisami wskazana mapa aktualizowana jest co 5 lat i wtedy możliwe 

będzie określenie nowego wskaźnika.  

Zgodnie z art. 119a ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska (tekst 

jednolity Dz.U. z 2024 r., poz.56) Marszałek województwa, na podstawie strategicznych map 

hałasu (między innymi miasta Bielska-Białej), opracowuje dla obszaru województwa śląskiego 

projekt uchwały w sprawie programu ochrony środowiska przed hałasem. 

 Zgodnie z art. 119a ust. 6 pkt. 1 Marszałek województwa przedstawia projekt uchwały do 

zaopiniowania prezydentom miast o liczbie mieszkańców większej niż 100 tysięcy. 

Program ochrony środowiska przed hałasem jest uchwalany przez sejmik województwa co 

5 lat, w terminie do dnia 18 lipca (art. 119a ust. 9). 

Program ten odnosi się do terenów mieszkaniowych. Ustalając listę priorytetów w zakresie 

ochrony przed hałasem na tych terenach, brane będą pod uwagę zarówno wielkość przekroczenia 

poziomu dopuszczalnego hałasu jak i liczba zagrożonych hałasem mieszkańców. 
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5.20 | Program Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej) 

Program Operacyjny „Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej” jest wynikiem 

porozumienia, jakie zostało podpisane pomiędzy Stowarzyszeniem Gmin Polska Sieć „Energie 

Cités“ a miastem Hamburg w dniu 27 maja 2019 r. w celu przekazania wiedzy dotyczącej 

planowania i realizacji działań na rzecz powstawania zielonych dachów w przestrzeni ośmiu 

polskich miast: Bielska-Białej, Bydgoszczy, Gdyni, Lublina, Kalisza, Krakowa, Warszawy i Wrocławia. 

Błękitno-zielona infrastruktura, w tym „zielone” dachy, są narzędziem przeciwdziałania skutkom 

zmian klimatycznych i mają za zadanie poprawę jakości życia mieszkańców. Program jest zgodny 

z Planem Adaptacji Miasta Bielska-Białej do zmian klimatu do roku 2030. 

Zieleń porastająca dachy wpływa na ograniczenie skutków zmian klimatu w wielu 

aspektach. Wody opadowe lub roztopowe z dachów bitumicznych są zwykle w miastach 

odprowadzane do kanalizacji. „Zielone” dachy, w szczególności dachy płaskie, zatrzymują od 50% 

do 99% wód opadowych. Zatrzymanie wód opadowych poprzez tworzenie „zielonych” dachów 

może mieć wpływ na ograniczenie strat związanych z podtopieniami i zalaniami. W przypadku 

realizacji „zielonych“ dachów dodatkowym celem, który Miasto chce osiągnąć, jest poprawa 

jakości powietrza poprzez zwiększenie produkcji tlenu oraz wiązanie pyłów, przez rośliny rosnące 

w pobliżu źródeł emisji. Ponadto istotne jest ograniczenie zjawiska miejskiej wyspy ciepła – zielone 

dachy wewnątrz obszarów mocno zabudowanych sprzyjają obniżeniu temperatury. „Zielone” 

dachy powodują także zwiększenie atrakcyjności takich miejsc zamieszkania,     szczególnie w centrum 

Miasta. Sprzyjają również zwiększeniu bioróżnorodności.  

Rada Miejska w Bielsku-Białej podjęła dwie uchwały sprzyjające tworzeniu „zielonych” 

dachów: Uchwała nr XXXIX/921/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Programu 

Operacyjnego „Zielone Dachy dla Miasta Bielska-Białej” oraz Uchwała nr XXXIX/922/2021 z dnia 

21 grudnia 2021r. w sprawie zasad przyznawania dotacji na Program Operacyjny „Zielone Dachy dla 

Miasta Bielska-Białej” na terenie miasta Bielska-Białej zmieniona następnie Uchwałą 

nr LX/1344/2023z dnia 20 czerwca 2023 r. 

Gmina Bielsko-Biała w roku 2023 zrealizowała własny „zielony” dach na budynku Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej przy ul. Romana Dmowskiego 10 w Bielsku-Białej. W roku 2023 do 

Wydziału Ochrony Środowiska i Energii zostały złożone przez osoby fizyczne dwa wnioski 

w sprawie dofinansowania wykonania „zielonego” dachu. Obydwa wnioski zrealizowano 

tzn. wykonany został „zielony” dach intensywny oraz „zielony” dach ekstensywny. 
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5.21 | Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-

Białej na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030 

przyjęto uchwałą nr XXXVII/874/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 18 listopada 

2021 r. W omawianym dokumencie przyjęto pięć celów strategicznych, których zakres obejmuje: 

1. podnoszenie jakości życia mieszkańców, w szczególności zagrożonych wykluczeniem 

społecznym; 

2. tworzenie warunków dla poprawy stanu zdrowia mieszkańców; 

3. wspieranie aktywności zawodowej mieszkańców i przeciwdziałanie negatywnym skutkom 

bezrobocia; 

4. wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastępczej; 

5. zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym oraz łagodzenie ich skutków.  

Miasto Bielsko-Biała realizując Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych przyjęło 

następującą wizję: Bielsko-Biała jest miastem zapewniającym warunki umożliwiające podnoszenie 

jakości życia mieszkańców, w szczególności osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Miasto wspiera aktywność zawodową bielszczan i przeciwdziała negatywnym skutkom 

bezrobocia. Bielsko-Biała dba o osoby w każdym wieku, między innymi poprzez działania na rzecz 

poprawy stanu ich zdrowia oraz zabezpieczenia społecznego. Miasto buduje kapitał społeczny 

wspierając rodziny oraz system pieczy zastępczej. 

Kierując się przyjętą wizją miasto Bielsko-Biała w perspektywie do 2030 r. będzie dążyło  

do realizacji misji zakładającej, że: Bielsko-Biała wyrównuje szanse społeczne i kreuje warunki 

przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu osób i rodzin znajdujących się w trudnej  

sytuacji życiowej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, seniorów oraz osób  

z niepełnosprawnościami.  
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Tabela 73. Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej 
na lata 2021-2030 w 2023 r. 

Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

Cel strategiczny SRPS. 1. 
Podnoszenie jakości życia mieszkańców, w szczególności zagrożonych wykluczeniem społecznym 

1.1. Poprawa warunków funkcjonowania osób starszych 

1.1.1. Zwiększenie dostępności 
oraz poszerzenie oferty 
placówek aktywizujących 
seniorów 

1.1.1.1. Liczba placówek 
aktywizujących seniorów 

10 
W tym: 8 placówek w strukturach MOPS  
(1 powstała w 2023 r.); Centrum Seniora 

w strukturach Wydziału PS UM (powstałe 
w 2023 r.); 1 placówka prowadzona przez 
NGO (umowa zawarta z miastem Bielsko-

Biała). 

10 
minimum 2021-

2030 

1.1.1.2. Liczba osób 
korzystających z placówek 
aktywizujących seniorów 

483 
W tym: MOPS – 308; Centrum Seniora – 

150.; NGO – 25. 

310 
minimum każdego 

roku 

1.1.2. Realizacja wsparcia na 
rzecz seniorów w postaci usług 
opiekuńczych, 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych 
i specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi 
oraz innych alternatywnych 
form opieki w miejscu 
zamieszkania 

1.1.2.1. Liczba osób starszych 
objętych usługami 
opiekuńczymi i 
specjalistycznymi usługami 
opiekuńczymi 

402 
Realizator: MOPS. 

372 
minimum każdego 

roku 

1.1.2.2. Liczba osób starszych 
objętych specjalistycznymi 
usługami opiekuńczymi dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

26 
(100% zasadnych wniosków o tę formę 

wsparcia) 
Realizator: MOPS 

40 
minimum każdego 

roku 

1.1.2.3. Liczba osób starszych 
objętych alternatywnymi 
formami opieki w miejscu 
zamieszkania 

420 
W tym: 10 os. teleopieka oraz 3 os. pomoc 
sąsiedzka (tzw. trwałość projektu Miejskie 
Centrum Usług Społecznościowych – Rozwój 

międzypokoleniowych usług społecznych  
w B-B); 407 os. opaski bezpieczeństwa – 

usługi opieki na odległość z elektronicznym 
całodobowym monitoringiem sygnałów 

alarmowych. 
Realizator: MOPS 

82 
minimum każdego 

roku 

1.1.3. Realizacja wsparcia 
w postaci usług 
wolontarystycznych na rzecz 
osób starszych 

1.1.3.1. Liczba osób starszych 
objętych wsparciem 
wolontariuszy 

61 
Programy Korpus Wsparcia Seniorów oraz 

Giełda Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej. 
Realizator: MOPS 

8 
minimum każdego 

roku 

1.1.3.2. Liczba wolontariuszy 

97 
Programy Korpus Wsparcia Seniorów oraz 

Giełda Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej. 
Realizator: MOPS 

10 
minimum każdego 

roku 

1.1.4. Promowanie aktywnego 
i zdrowego stylu życia wśród 
osób starszych 

1.1.4.1. Liczba przedsięwzięć 
w/z promowania aktywnego 
i zdrowego stylu życia wśród 
osób starszych 

547 
W tym m.in.: zajęcia ruchowe i taneczne; 

spotkania edukacyjne, integracyjne 
i podróżnicze; amatorska liga tenisa 
stołowego i Grand Prix Bielska-Białej 

w Tenisie Stołowym; warsztaty nauki jazdy 
na nartach, marsze nordic walking; grupy 
wsparcia; terapia zajęciowa (arteterapia, 
ludoterapia, fimoterapia, biblioterapia, 

muzykoterapia, choreoterapia, 
teatroterapia, hortiterapia); warsztaty: 

rękodzieła, plastyczne, krawieckie, 
florystyczne, wokalne; spotkania z 

dietetykiem; warsztaty dedykowane 
osobom z chorobami demencyjnymi i 

neurodegradacyjnymi; koncerty i spektakle; 
klub gier planszowych i karcianych; klub 

filozoficzny; obchody: Dni Seniora, Dni Osób 
z Niepełnosprawnością; Noc w Bibliotece; 

Weekend Seniora z Kulturą; projekt Muzeum 
Pamięci; Parada Międzypokoleniowa; Grupa 

180 
minimum każdego 

roku 
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Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

Teatralna Seniorów Oj tam, oj tam…; 
plebiscyt Aktywny Senior; realizacja projektu 

Opracowanie i pilotażowe wdrożenie 
mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji 

usług społecznych. 
Realizatorzy: MOPS – 158; BBOSiR – 45; BCK 
– 2; BWA – 5; MDK – 40; Teatr Polski – 107; 
Książnica Beskidzka – 16; Wydział PS – 34; 

NGO – 140 (umowy zawarte z miastem 
Bielsko-Biała). 

1.1.4.2. Liczba uczestników 
przedsięwzięć w/z 
promowania aktywnego i 
zdrowego stylu życia wśród 
osób starszych 

25 327 
Realizatorzy: MOPS – 316; BBOSiR – 612; 
BCK – 17 756; MDK – 960; Teatr Polski – 1 

837; BWA – 93; Książnica Beskidzka – 1 820; 
Wydział PS – 750; NGO – 1 183. 

7 200 
minimum każdego 

roku 

1.1.5. Inicjowanie działań 
ukierunkowanych na integrację 
międzypokoleniową, w tym 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu osób starszych 

1.1.5.1. Liczba przedsięwzięć 
ukierunkowanych na integrację 
międzypokoleniową, w tym na 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu osób starszych 

1 620 
W tym m.in.: warsztaty edukacji cyfrowej 
(obsługa komputera, urządzeń mobilnych 

i multimedialnych, paczkomatu, kasy 
samoobsługowej, Internetu); spektakle 
i seanse filmowe; wydarzenia kulturalne 
oraz oświatowe; konkursy; wernisaże, 

wystawy i oprowadzania; spotkania 
autorskie; głośne czytania, wieczory 

poetyckie, akcje czytelnicze; gry miejskie; 
koncerty  

(m.in. Muzyka dla wszystkich) dedykowane 
seniorom; warsztaty artystyczne i 
rękodzieła; kursy tańca; spotkania 

biesiadne; sprzedaż biletów z ulgą dla 
seniorów. 

Realizatorzy: BWA – 3; BCK – 9; MDK – 52; 
Teatr Lalek Banialuka – 60; Książnica 

Beskidzka – 1 474; MOPS – 17; Wydział  
PS – 4; NGO – 1 (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała). 

30 
minimum każdego 

roku 

1.1.5.2. Liczba uczestników 
przedsięwzięć 
ukierunkowanych na integrację 
międzypokoleniową, w tym na 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu osób starszych 

31 666 
Realizatorzy: BWA – 430; BCK – 11 138; Teatr 
Lalek Banialuka – 91; Książnica Beskidzka –  
15 755; MDK – 3 930 (w tym osoby starsze:  

1 970); MOPS – 160; Wydział PS – 123; NGO – 
39 (umowy zawarte z miastem Bielsko-

Biała). 

8 600 
minimum każdego 

roku 

1.1.6. Organizowanie opieki 
całodobowej dla osób 
starszych 

1.1.6.1. Liczba dostępnych 
miejsc w placówkach 
całodobowej opieki – 
prowadzonych przez Miasto 

149 
W tym: DPS dla Osób Starszych – 57; DPS 

Dom Nauczyciela – 92. 

149 
minimum każdego 

roku 

1.1.6.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc 
w placówkach całodobowej 
opieki – prowadzonych przez 
Miasto 

177 
W tym: DPS dla Osób Starszych – 68; DPS 

Dom Nauczyciela – 109. 

149 
minimum każdego 

roku 

1.1.6.3. Liczba osób 
oczekujących na miejsce 
w placówkach całodobowej 
opieki – prowadzonych przez 
Miasto 

2 
W tym: do DPS dla Osób Starszych – 0; do 

DPS Dom Nauczyciela – 2. 

9 
maksimum 

każdego roku 

1.2. Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami 

1.2.1. Wspieranie opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami 
- zwiększenie dostępności 
opieki wytchnieniowej 

1.2.1.1. Liczba osób 
z niepełnosprawnościami, 
których opiekunowie zostali 
objęci opieką wytchnieniową 

65 
Program Opieka wytchnieniowa – edycja 

2023, w tym: w ramach pobytu dziennego 
w miejscu zamieszkania osoby 

niepełnosprawnej (28 os.) oraz pobyt 
w ośrodku/placówce zapewniającej 

25 
minimum każdego 

roku 
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Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym (37 os.). 

Realizator: MOPS. 

1.2.2. Likwidacja barier 
architektonicznych 
i komunikacyjnych 

1.2.2.1. Liczba użytkowanych 
środków transportu 
dostosowanych do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami 

152 
W tym: MZK – 143; DPS – 4; MOPS – 2; ŚDS 

Podkowa – 1; Spółdzielnia Socjalna Synergia 
– 2 (projekt Door-to-door). 

146 
minimum każdego 

roku 

1.2.2.2. Liczba zlikwidowanych 
barier architektonicznych 

67 
W tym: ZGM – 32; MZD – 26; Wydział 

Inwestycji UM – 9. 

80 
minimum każdego 

roku 

1.2.3. Aktywizacja i integracja 
społeczna osób 
z niepełnosprawnościami 

1.2.3.1. Liczba przedsięwzięć 
w/z aktywizacji i integracji 
społecznej osób 
z niepełnosprawnościami 

658 
W tym m.in.: realizacja wsparcia ze środków 
PFRON, środków własnych miasta Bielsko-
Biała; zajęcia rehabilitacji dla dzieci; terapia 

integracji sensorycznej i logopedyczna; 
szkolenia dla rodziców; spotkania 

biblioterapeutyczne; projekt Błękitna kraina 
– biblioteka autystyka; Integracyjne 

Spotkania Teatralne AGRAFKA; 
oprowadzanie po wystawach dla os. 
niewidomych oraz z innymi niepełno-

sprawnościami; spektakle, wydarzenia 
kulturalne, kluby dyskusyjne; warsztaty, 

konkursy artystyczne i plastyczne; 
spotkania i imprezy integracyjne; wycieczki; 
dogoterapia; konkurs Sukces nie zna barier 
2023; aktywizacja sportowa podopiecznych 
ŚDS Podkowa; projekt Mig w mig (warsztaty 

języka migowego); projekt grantowy 
Opracowanie i pilotażowe wdrożenie 

mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji 
usług społecznych; Program Klub Integracji 

Społecznej w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Bielsku-Białej; Zadanie 

publiczne Nowa jakość reintegracji w Bielsku-
Białej. 

Realizatorzy: MOPS – 29; DPS – 299;  
ŚDS Podkowa – 84; BBOSiR – 1; BCK – 3; 

BWA – 14; MDK – 4; Teatr Polski – 3; Teatr 
Lalek Banialuka – 13; Książnica Beskidzka – 

201; Wydział PS – 1; NGO – 6 (umowy 
zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

126 
minimum każdego 

roku 

1.2.3.2. Liczba uczestników 
przedsięwzięć w/z aktywizacji 
i integracji społecznej osób 
z niepełnosprawnościami 

12 652 
W tym: MOPS – 2 048; DPS – 3 743; ŚDS 

Podkowa – 990; BBOSiR – 45; BCK – 960; 
BWA – 1 112; MDK – 48 (ogółem 

uczestników: 1 103); Książnica Beskidzka – 
2440; Teatr Lalek Banialuka – 981; Teatr 
Polski – 180; Wydział PS – 16; NGO – 89 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

6 400 
minimum każdego 

roku 

1.2.3.3. Liczba osób objętych 
wsparciem asystenta osoby 
niepełnosprawnej 

150 
W tym: MOPS – 125; NGO – 25. (umowa 

zawarta z miastem Bielsko-Biała). 

70 
minimum każdego 

roku 

1.3. Zapewnienie wsparcia w celu zmniejszenia wykluczenia społecznego wśród osób dotkniętych bezdomnością 

1.3.1. Zapewnienie schronienia 
osobom i rodzinom 
dotkniętym bezdomnością 

1.3.1.1. Liczba miejsc 
schronienia dla osób i rodzin 
dotkniętych bezdomnością 

136 
W tym: 10 miejsc (Ośrodek Readaptacyjny 

Śląskiej Fundacji Błękitny Krzyż); 126 miejsc 
(Schronisko dla osób bezdomnych, 
Schronisko dla osób bezdomnych z 

usługami opiekuńczymi, Noclegownia); 
Realizatorzy: NGO (umowy zawarte 

z miastem Bielsko-Biała). 

120 
minimum każdego 

roku 

1.3.1.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc 

421 
W tym: Ośrodek Readaptacyjny Śląskiej 

Fundacji Błękitny Krzyż – 15; Schronisko dla 

307 
tendencja 
spadkowa 
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Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

schronienia dla osób i rodzin 
dotkniętych bezdomnością 

osób bezdomnych, Schronisko dla osób 
bezdomnych z usługami opiekuńczymi, 

Noclegownia – 406; 
Realizatorzy: NGO (umowy zawarte 

z miastem Bielsko-Biała). 

w kolejnych 
latach 2021-2030 

1.4. Zmniejszenie wykluczenia społecznego wśród osób dotkniętych ubóstwem 

1.4.1. Objęcie rodzin i osób 
dotkniętych ubóstwem pracą 
socjalną, działaniami 
edukacyjnymi oraz działaniami 
na rzecz aktywnej integracji 

1.4.1.1. Liczba osób / rodzin 
korzystających z pomocy 
społecznej z powodu ubóstwa 

786 
Realizator: MOPS. 

900 
tendencja 
spadkowa 

w kolejnych 
latach 2021-2030 

1.4.1.2. Liczba osób w 
rodzinach korzystających z 
pomocy społecznej z powodu 
ubóstwa 

1 322 
Realizator: MOPS. 

1 500 
tendencja 
spadkowa 

w kolejnych 
latach 2021-2030 

1.4.1.3. Liczba działań 
edukacyjnych adresowanych 
do rodzin i osób dotkniętych 
ubóstwem 

790 
W tym: MOPS – 786; NGO – 4 (umowa 

zawarta z miastem Bielsko-Biała). 
 

810 
minimum każdego 

roku 

1.4.1.4. Liczba osób biorących 
udział w działaniach 
edukacyjnych adresowanych 
do rodzin i osób dotkniętych 
ubóstwem 

1 337 
W tym: MOPS – 1 322.; NGO – 15 (umowa 

zawarta z miastem Bielsko-Biała). 

 

1 715 
minimum każdego 

roku 

1.4.1.5. Liczba działań na rzecz 
aktywnej integracji rodzin i 
osób dotkniętych ubóstwem 

320 
Wielkanocne spotkania świąteczne 
(Noclegownia, Schronisko dla Osób 
Bezdomnych) – malowanie pisanek, 

warsztaty kulinarne, paczki świąteczne; 
cykliczne wykłady historyczne; warsztaty 

kulinarne i florystyczne; warsztaty art-
terapeutyczne; wspólne czytanie prasy; 

zajęcia kulturalne; organizacja zajęć 
w ramach akcji: Ferie w bibliotece, Wakacje 

w bibliotece, Noc w bibliotece; 
Realizatorzy: Książnica Beskidzka – 312; 

NGO – 8 (umowa zawarta z miastem 
Bielsko-Biała). 

10 
minimum każdego 

roku 

1.4.1.6. Liczba osób biorących 
udział w działaniach na rzecz 
aktywnej integracji rodzin i 
osób dotkniętych ubóstwem 

2 858 
Realizatorzy: Książnica Beskidzka – 2 654; 

NGO – 204 (umowa zawarta z miastem 
Bielsko-Biała). 

370 
minimum każdego 

roku 

Cel strategiczny SRPS. 2. 
Tworzenie warunków dla poprawy stanu zdrowia mieszkańców 

2.1. Zwiększenie dostępności do profilaktyki, diagnostyki oraz leczenia 

2.1.1. Realizacja programów 
polityki zdrowotnej 

2.1.1.1. Liczba miejskich 
programów polityki 
zdrowotnej 

1 
W 2023 r. kontynuowano realizację 

Programu profilaktyki złamań 
osteoporotycznych dla mieszkańców miasta 
Bielska-Białej, na lata 2021-2025. Badaniami 

objęto 515 os. (kobiety od 60 r.ż. oraz 
mężczyźni od 70 r.ż.). 

Realizator: BCO – Szpital Miejski im. Jana 
Pawła II. 

3 
minimum 2021-

2030 

2.1.2. Realizacja działań 
z zakresu promocji i 
profilaktyki zdrowia 

2.1.2.1. Liczba działań z zakresu 
promocji i profilaktyki zdrowia 

32 
W tym m.in.: audycje radiowe; Regionalna 
Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym; 
ogólnopolskie programy profilaktyczne 
i kampanie społeczne; projekt z zakresu 
zdrowia psychicznego ZaJaki (audycje 

radiowe, warsztaty dla nauczycieli, 
pedagogów oraz psychologów szkolnych, 

12 
minimum każdego 

roku 
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wystawa w Galerii Sfera dotycząca 
przemocy rówieśniczej, organizacja 

konkursu pn. Reaguj na hejt!); warsztaty 
artystyczne dla młodzieży ze spektrum 

autyzmu; wsparcie osób z chorobą 
nowotworową i edukacja w zakresie 
profilaktyki chorób nowotworowych; 

konferencja dot. zdrowego stylu życia; 
spotkanie z raperem: Czy to co robisz ma 
sens? Dni Wiedzy o Antybiotykach; akcje 

krwiodawstwa i wsparcie obchodów Dni 
Honorowego Krwiodawstwa; włączenie się 

w działania informacyjno-edukacyjne 
w ramach akcji prowadzonych przez inne 

instytucje z zakresu profilaktyki zdrowotnej 
(np. profilaktyka zakażania bakterią 

Legionella; bezpłatne badania 
mammograficzne, szczepienia przeciwko 

SARS-Cov 2); program Zasłużony dla Zdrowia 
Narodu; Projekty: Endo-Bielsko – pierwsze 

warsztaty dla osób z endometriozą; Cukrzyca 
– znaj swoje ryzyko, bądź odpowiedzialny. 
Realizatorzy: Wydział PS i NGO (umowy 

zawarte z miastem Bielsko-Biała) – 22; BWA 
– 5; BCK – 5; 

2.1.3. Prowadzenie działań 
wspierających na rzecz osób 
przewlekle chorych i osób 
terminalnie chorych 

2.1.3.1. Liczba działań 
wspierających na rzecz osób 
przewlekle chorych i osób 
terminalnie chorych 

10 
W tym, m.in.: zabiegi medyczne, 

pielęgnacyjne i udzielanie wsparcia 
psychicznego; edukacja rodzin i opiekunów 
w zakresie opieki sprawowanej nad chorym; 

wypożyczanie sprzętu niezbędnego do 
sprawowania domowej opieki hospicyjnej; 
opieka pielęgniarska sprawowana w domu 

chorego; rehabilitacja w warunkach 
domowych i prowadzenie stacjonarnego 

dyżuru. 
Realizator: NGO (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała). 

4 
minimum każdego 

roku 

2.1.4. Działania inwestycyjne 
w Beskidzkim Centrum 
Onkologii – Szpitalu Miejskim 
im. Jana Pawła II w Bielsku-
Białej 

2.1.4.1. Procent wykorzystania 
środków finansowych 
planowanych na inwestycje [%] 

97,73% 
W tym: Wydział PS – kwota planowana: 

5 650 500,00 zł, kwota wykonana:  
5 522 012,00 zł, wykonanie: 97,73%. 
(Wydział Inwestycji – plan 0,00 zł). 

95% 
minimum każdego 

roku 

2.2. Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży 

2.2.1. Tworzenie sieci wsparcia 
dla dzieci i młodzieży w 
zakresie zdrowia psychicznego 

2.2.1.1. Liczba konsultacji 
u specjalistów psychologów 

3 532 
W tym: ZPPP – 2 921; NGO – 611 (umowy 

zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

1 280 
minimum każdego 

roku 

2.2.1.2. Liczba konsultacji 
u specjalistów pedagogów 

3 141 
W tym: ZPPP – 1 663; NGO – 1 478 (umowy 

zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

1 930 
minimum każdego 

roku 

2.2.1.3. Liczba osób 
korzystających ze wsparcia dla 
dzieci i młodzieży w zakresie 
zdrowia psychicznego 

978 
W tym: ZPPP – 394; NGO – 584 (umowy 

zawarte z miastem Bielsko-Biała). 
 

670 
minimum każdego 

roku 

2.3. Rozwój sieci wsparcia dla dorosłych osób chorujących psychicznie 

2.3.1. Zwiększenie dostępności 
mieszkańcom Miasta Bielska-
Białej do wsparcia 
środowiskowego w zakresie 
zdrowia psychicznego 

2.3.1.1. Liczba miejsc 
w placówkach wsparcia 
środowiskowego 

87 
W tym: Dom typ A (os. przewlekle 

psychicznie chorujące) – 42 miejsca; Dom 
typ B (os. z niepełnosprawnością 

intelektualną) – 20 miejsc; Dom typ C (inne 
przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych) – 25 miejsc; 
Realizator: ŚDS Podkowa. 

87 
minimum każdego 

roku 
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2.3.1.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc 
w placówkach wsparcia 
środowiskowego 

120 
W tym: Dom typ A (os. przewlekle 

psychicznie chorujące) – 51; Dom typ B  
(os. z niepełnosprawnością intelektualną) – 
29; Dom typ C (inne przewlekłe zaburzenia 

czynności psychicznych) – 40; 
Realizator: ŚDS Podkowa. 

100 
minimum każdego 

roku 

2.3.1.3. Liczba miejsc 
w mieszkaniach chronionych 
dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

11 
Realizator: ŚDS Podkowa. 

9 
minimum każdego 

roku 

2.3.1.4. Liczba osób 
korzystających z mieszkań 
chronionych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi 

9 
Realizator: ŚDS Podkowa. 

7 
minimum każdego 

roku 

2.3.1.5. Liczba osób 
oczekujących na miejsce 
w mieszkaniu chronionym dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

0 
Wszystkie osoby zainteresowane 

umieszczeniem w mieszkaniu chronionym 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

skorzystały z tej formy wsparcia. 
Realizator: MOPS 

1 
maksimum 

każdego roku 

2.3.2. Organizacja opieki 
całodobowej dla osób 
przewlekle psychicznie chorych 

2.3.2.1. Liczba dostępnych 
miejsc opieki całodobowej, 
prowadzonych przez Miasto,  
dla osób przewlekle 
psychicznie chorych 

0 
W 2023 r. nie funkcjonowały jeszcze miejsca 

opieki całodobowej (prowadzone przez 
Miasto) dla osób przewlekle psychicznie 

chorych. 

20 
minimum 2021-

2030 

2.3.2.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc opieki 
całodobowej, prowadzonych 
przez Miasto, dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych 

0 
W 2023 r. nie funkcjonowały jeszcze miejsca 

opieki całodobowej (prowadzone przez 
Miasto) dla osób przewlekle psychicznie 

chorych. 

20 
minimum każdego 

roku 

2.3.2.3. Liczba osób 
oczekujących na miejsce opieki 
całodobowej, prowadzone 
przez Miasto, dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych 

0 
Realizator: MOPS. 

8 
maksimum 

każdego roku 

2.4. Poprawa warunków funkcjonowania osób przewlekle chorych 

2.4.1. Organizowanie opieki 
całodobowej dla osób 
przewlekle chorych 

2.4.1.1. Liczba dostępnych 
miejsc opieki całodobowej, 
prowadzonych przez Miasto, 
dla osób przewlekle chorych 

73 
W tym: DPS Hospicjum – 25; DPS dla 

Przewlekle Chorych – 48. 

73 
minimum każdego 

roku 

2.4.1.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc opieki 
całodobowej, prowadzonych 
przez Miasto, dla osób 
przewlekle chorych 

99 
W tym: DPS Hospicjum – 36; DPS dla 

Przewlekle Chorych – 63. 

73 
minimum każdego 

roku 

2.4.1.3. Liczba osób 
oczekujących na miejsce opieki 
całodobowej, prowadzone 
przez Miasto, dla osób 
przewlekle chorych 

5 
W tym: DPS Hospicjum – 1; DPS dla 

Przewlekle Chorych – 4. 
Realizator: MOPS. 

1 
maksimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 3. 
Wspieranie aktywności zawodowej mieszkańców i przeciwdziałanie negatywnym skutkom bezrobocia 

3.1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia 

3.1.1. Wsparcie tworzenia 
nowych miejsc pracy, 
subsydiowanego zatrudnienia 
oraz podejmowania 
działalności gospodarczej 

3.1.1.1. Liczba osób, które 
skorzystały z form wsparcia  
w/z tworzenia nowych miejsc 
pracy, subsydiowanego 
zatrudnienia oraz 
podejmowania działalności 
gospodarczej 

52 
Realizator: PUP. 

25 
minimum każdego 

roku 
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3.1.1.2. Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych objętych 
wsparciem w/z tworzenia 
nowych miejsc pracy, 
subsydiowanego zatrudnienia 
oraz podejmowania 
działalności gospodarczej 

10 
Realizator: PUP. 

4 
minimum każdego 

roku 

3.1.2. Świadczenie usług 
pośrednictwa pracy oraz 
poradnictwa zawodowego 

3.1.2.1. Liczba osób objętych 
usługami w/z pośrednictwa 
pracy oraz poradnictwa 
zawodowego 

248 
W tym: 161 w ramach pośrednictwa pracy 

otrzymało skierowania do pracy; 87 
w ramach usługi poradnictwa zawodowego 

skorzystało z indywidualnej porady 
zawodowej. 

Realizator: PUP. 
 

86 
minimum każdego 

roku 

3.2. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-45 lat 

3.2.1. Wsparcie w zakresie 
podjęcia działalności 
gospodarczej, tworzenia miejsc 
pracy, subsydiowanego 
zatrudnienia 

3.2.1.1. Liczba osób objętych 
wsparciem w/z podjęcia 
działalności gospodarczej, 
tworzenia miejsc pracy, 
subsydiowanego zatrudnienia 

83 
Realizator: PUP. 

73 
minimum każdego 

roku 

3.2.1.2. Liczba osób z wyższym 
wykształceniem, objętych 
wsparciem w/z podjęcia 
działalności gospodarczej, 
tworzenia miejsc pracy, 
subsydiowanego zatrudnienia 

31 
Realizator: PUP. 

23 
minimum każdego 

roku 

3.2.2. Finansowanie kosztów 
uzupełniania lub nabywania 
nowych kwalifikacji 
zawodowych w ramach usługi 
szkoleniowej 

3.2.2.1. Liczba osób objętych 
usługą szkoleniową 

30 
Realizator: PUP. 

5 
minimum każdego 

roku 

3.3. Wspieranie pracodawców w utrzymaniu zatrudnienia pracowników w wieku powyżej 45 lat oraz w zawodach deficytowych  
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

3.3.1. Współfinansowanie 
szkoleń, egzaminów i studiów 
podyplomowych 
pracodawców oraz ich 
pracowników w wieku 45+ 

3.3.1.1. Liczba osób objętych 
wsparciem w postaci 
współfinansowania szkoleń, 
egzaminów i studiów 
podyplomowych 
pracodawców oraz ich 
pracowników w wieku 45+ 

97 
Realizator: PUP 

90 
minimum każdego 

roku 

3.4. Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo ze względu na opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 

3.4.1. Zwiększenie dostępności 
do instytucji opieki dla dzieci 
w wieku do lat 3 

3.4.1.1. Liczba instytucji opieki 
dla dzieci w wieku do lat 3 

32 
W tym: 1 żłobek publiczny, 22 żłobki 
niepubliczne, 5 klubów dziecięcych 

niepublicznych, 4 dziennych opiekunów. 

27 
minimum każdego 

roku 

3.4.1.2. Liczba miejsc w 
instytucjach opieki dla dzieci 
w wieku do lat 3 

923 
W tym: Żłobek Miejski – 267; placówki 

niepubliczne – 656. 

722 
tendencja 

wzrostowa 
w kolejnych 

latach 2021-2030 

3.5. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

3.5.1. Wsparcie w zakresie 
tworzenia nowych miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach 
społecznych i spółdzielniach 
socjalnych 

3.5.1.1. Liczba spółdzielni 
socjalnych 

4 
W tym: Spółdzielnia Socjalna Synergia, 
prowadzona przy współpracy miasta 

Bielska-Białej z gminą Kozy. 

7 
minimum każdego 

roku 

3.5.1.2. Liczba przedsiębiorstw 
społecznych 

5 
10 

minimum każdego 
roku 
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3.5.1.3. Liczba miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach 
społecznych 

80 
60 

minimum każdego 
roku 

3.5.1.4. Liczba miejsc pracy 
w spółdzielniach socjalnych 

66 
W tym: 45 – Spółdzielnia Socjalna Synergia, 

prowadzona przy współpracy miasta 
Bielska-Białej z gminą Kozy. 

40 
minimum każdego 

roku 

3.5.2. Rozwój potencjału 
społecznego osób 
korzystających z pomocy 
społecznej poprzez pracę 
socjalną 

3.5.2.1. Liczba osób/rodzin 
korzystających z pomocy 
społecznej z powodu 
bezrobocia 

256 
Realizator: MOPS. 

325 
maksimum 

każdego roku 

3.5.2.2. Liczba osób w 
rodzinach korzystających z 
pomocy społecznej z powodu 
bezrobocia 

612 
Realizator: MOPS. 

750 
maksimum 

każdego roku 

3.5.2.3. Liczba osób/rodzin 
korzystających z zasiłku 
okresowego z powodu 
bezrobocia 

42 
Realizator: MOPS. 

75 
maksimum 

każdego roku 

Cel strategiczny SRPS. 4. 
Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastępczej 

4.1. Realizacja działań na rzecz rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

4.1.1. Objęcie rodzin i osób 
bezradnych w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych 
i prowadzenia gospodarstwa 
domowego oraz wykazujących 
potrzebę ochrony 
macierzyństwa: pracą socjalną 
i działaniami edukacyjnymi 

4.1.1.1. Liczba działań 
edukacyjnych 

2 120 
W tym m.in.: działania pracowników 

socjalnych; realizacja autorskich 
i rekomendowanych programów 

profilaktycznych i edukacyjnych; monitoring 
sytuacji rodzinnej w czasie urlopowania 
dziecka z POW do rodziny; korygowanie 
oddziaływań wychowawczych rodziców 
poprzez rozmowy wychowawcze oraz 

wsparcie pedagoga i psychologa; 
psychoterapia indywidualna dzieci 

wg potrzeb; prowadzenie Punktu wsparcia 
i pomocy psychospołecznej dla rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym 
(grupy wsparcia dla rodziców, warsztaty 

edukacyjne, poradnictwo rodzinne 
i indywidualne). 

Realizatorzy: MOPS – 305; POW – 1 248; 
NGO – 567 (umowa zawarta z miastem 

Bielsko-Biała). 

1 836 
minimum każdego 

roku 

4.1.1.2. Liczba uczestników 
działań edukacyjnych 

1 777 
W tym: MOPS – 1 093; POW – 92; NGO – 592 
(umowa zawarta z miastem Bielsko-Biała). 

845 
minimum każdego 

roku 

4.1.1.3. Liczba rodzin/osób 
objętych pomocą w postaci 
pracy socjalnej z powodu 
bezradności w spr. opiekuńczo-
wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa 
domowego 

305 
Realizator: MOPS 

450 
maksimum 

każdego roku 

4.1.1.4. Liczba osób w 
rodzinach objętych pomocą w 
postaci pracy socjalnej z 
powodu bezradności w spr. 
opiekuńczo-wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa 
domowego 

1 093 
Realizator: MOPS 

1 500 
maksimum 

każdego roku 

4.1.1.5. Liczba rodzin/osób 
objętych pomocą w postaci 
pracy socjalnej z powodu 
potrzeby ochrony 
macierzyństwa 

108 
Realizator: MOPS 

90 
maksimum 

każdego roku 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

377 | S t r o n a  

 

Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

4.1.1.6. Liczba osób w 
rodzinach objętych pomocą w 
postaci pracy socjalnej z 
powodu potrzeby ochrony 
macierzyństwa 

457 
Realizator: MOPS 

365 
maksimum 

każdego roku 

4.1.1.7. Liczba rodzin objętych 
wsparciem asystenta rodziny 

149 
Realizator: MOPS 

100 
minimum każdego 

roku 

4.1.2. Udzielanie pomocy oraz 
wsparcia psychologicznego 
osobom i rodzinom 

4.1.2.1. Liczba osób/rodzin 
korzystających z pomocy 
i wsparcia psychologicznego 

562 
W tym: wsparcie realizowane przez Dział 
Pieczy Zastępczej MOPS – 391; NGO – 171 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

300 
minimum każdego 

roku 

4.1.2.2. Liczba osób/rodzin 
korzystających ze wsparcia 
w postaci terapii małżeńskiej 

8 
Realizator: MOPS 

16 
minimum każdego 

roku 

4.1.3. Udzielanie wsparcia 
i poradnictwa rodzinom 
zastępczym oraz kandydatom 
na rodziny zastępcze 

4.1.3.1. Liczba rodzin 
zastępczych objętych 
wsparciem 

234 
Realizator: MOPS 

 

190 
minimum każdego 

roku 

4.1.3.2. Liczba rodzin - 
kandydatów na rodziny 
zastępcze objętych wsparciem 

27 
Realizator: MOPS 

25 
minimum każdego 

roku 

4.1.4. Tworzenie i rozwój 
rodzin zastępczych oraz 
rodzinnych domów dziecka 

4.1.4.1. Liczba rodzin 
zastępczych 

229 
Realizator: MOPS 

160 
minimum każdego 

roku 

4.1.4.2. Liczba dzieci objętych 
opieką w rodzinach 
zastępczych 

301 
Realizator: MOPS 

 

250 
minimum każdego 

roku 

4.1.4.3. Liczba rodzinnych 
domów dziecka 

5 
Realizator: MOPS 

5 
minimum każdego 

roku 

4.1.4.4. Liczba dzieci objętych 
opieką w rodzinnych domach 
dziecka 

29 
Realizator: MOPS 

38 
minimum każdego 

roku 

4.1.5. Promocja rodzicielstwa 
zastępczego 

4.1.5.1. Liczba działań 
promujących rodzicielstwo 
zastępcze 

56 
W tym m.in.: 4 imprezy plenerowe 

z punktami informacyjnymi dot. 
rodzicielstwa zastępczego; reklama 

społeczna na autobusach MZK Podziel się 
domem oraz nowa strona internetowa 

(podzielsiedomem.pl), tematyczne bilbordy, 
ulotki, plakaty, koszulki, odblaski; clip 

filmowy promujący pieczę zastępczą na 
kanale YouTube; współpraca z Fundacją 

Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia, 
wolontariuszami z lokalnych szkół; konkurs 

plastyczny; promocja rodzicielstwa 
zastępczego na stronie internetowej MOPS 
i w mediach społecznościowych (Facebook, 

Instagram). 
Realizator: MOPS 

7 
minimum każdego 

roku 

4.2. Podnoszenie jakości życia rodzin wielodzietnych i rodzin zastępczych 

4.2.1. Wspieranie zaspokojenia 
potrzeb rekreacyjnych, 
sportowych i kulturalnych 
dzieci, młodzieży i ich rodzin  

4.2.1.1. Liczba aktywnych kart 
Rodzina + 

8 647 
Realizator: Wydział PS 

7 000 
minimum każdego 

roku 

4.3. Prowadzenie i rozwijanie działalności placówek wsparcia dziennego 

4.3.1. Kontynuowanie 
i rozwijanie działań w 
istniejących placówkach 
wsparcia dziennego oraz 
tworzenie nowych placówek 
w zależności od potrzeb 

4.3.1.1. Liczba placówek 
wsparcia dziennego 

14 
Realizator: NGO (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała). 

15 
minimum każdego 

roku 

4.3.1.2. Liczba miejsc 
w placówkach wsparcia 
dziennego 

449 
Realizator: NGO (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała). 

524 
minimum każdego 

roku 
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Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

4.3.1.3. Ilość podopiecznych 
korzystających z placówek 
wsparcia dziennego 

507 
Realizator: NGO (umowy zawarty z miastem 

Bielsko-Biała). 

524 
minimum każdego 

roku 

Cel strategiczny SRPS. 5. 
Zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym oraz łagodzenie ich skutków 

5.1. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych 

5.1.1. Prowadzenie działań 
informacyjnych, edukacyjnych 
i profilaktycznych 

5.1.1.1. Liczba działań 
informacyjnych, edukacyjnych 
i profilaktycznych 

150 
W tym m.in.: diagnozy dzieci narażonych 

prenatalnie na alkohol (FASD); terapia 
indywidualna, profilaktyka kreatywna, 

wyjazdy dla wychowanków POW; pomoc 
terapeutyczna dla rodzin z problemami 
uzależnienia; kampanie profilaktyczno-

edukacyjne w zakresie profilaktyki 
uzależnienia od alkoholu; realizacja 
rekomendowanych oraz autorskich 

programów profilaktycznych, 
informacyjnych i edukacyjnych dla 
podopiecznych placówek wsparcia 

dziennego i ich opiekunów; dofinansowanie 
szkolnych programów profilaktyczno-

wychowawczych (24 szkoły, 35 
programów). 

Realizatorzy: MOPS – 12; POW – 30; Wydział 
PS – 7; publiczne szkoły podstawowe 

i ponadpodstawowe; NGO (umowy zawarty 
z miastem Bielsko-Biała) – 101. 

100 
minimum każdego 

roku 

5.1.2. Prowadzenie działań 
motywujących do podjęcia 
leczenia odwykowego 

5.1.2.1. Liczba osób objętych 
działaniami motywującymi do 
podjęcia leczenia odwykowego 

329 
Realizator: Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

300 
minimum każdego 

roku 

5.1.3. Organizacja pomocy 
terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu i 
członków ich rodzin 

5.1.3.1. Liczba osób 
korzystających z pomocy 
terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej 

288 
Osoby uczestniczące w wyjazdowych 

sesjach terapeutycznych. 
Realizator: NGO (umowy zawarte z miastem 

Bielsko-Biała) 

200 
minimum każdego 

roku 

5.1.4. Udzielanie rodzinom 
z problemem alkoholowym 
pomocy psychospołecznej 
i prawnej 

5.1.4.1. Liczba zrealizowanych 
działań w/z udzielania 
rodzinom z problemem 
alkoholowym pomocy 
psychospołecznej i prawnej 

595 
W tym m.in.: zawieranie kontraktów 

socjalnych i praca socjalna; motywacja do 
terapii; współpraca z kuratorami; pomoc 

prawna, interwencja kryzysowa; 
postępowania prowadzone wobec rodzin 
przez zespół motywujący GKRPA w B-B; 

porady prawne, psychologiczne 
i terapeutyczne w klubach 

trzeźwościowych; grupy psychoedukacyjne 
dla młodzieży do  

15 r.ż. oraz powyżej 15 r.ż.; grupy wsparcia 
dla DDA oraz osób doznających przemocy 

w rodzinie; grupy after-care; grupa teatralna 
i grupa arteterapii. 

Realizatorzy: MOPS – 364; POIK – 215; 
Wydział PS oraz NGO (umowy zawarte 

z miastem Bielsko-Biała) – 16. 

490 
minimum każdego 

roku 

5.2. Profilaktyka uzależnień behawioralnych oraz uzależnień od substancji psychoaktywnych innych niż alkohol 

5.2.1. Prowadzenie działań 
informacyjnych, edukacyjnych i 
profilaktycznych 

5.2.1.1. Liczba zrealizowanych 
działań profilaktyczno-
edukacyjnych 

350 
W tym m.in.: spotkania z dziećmi i 

młodzieżą na terenie szkół; realizacja 
rekomendowanych programów 

profilaktycznych; kampanie profilaktyczno-
edukacyjne dla dzieci, młodzieży i rodziców; 

konferencja Bliżej dziecka (kadra 
pedagogiczna szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych, kuratorów 

100 
minimum każdego 

roku 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

379 | S t r o n a  

 

Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

sądowych, Policji, Straży Miejskiej, miejskich 
jednostek organizacyjnych pomocy społ.); 

Program Przeciwdziałania Młodzieżowej 
Patologii Społecznej (Młodzieżowe Grupy 
Psychokorekcyjne; Akademia Dorosłości; 
Indywidualny Program Psychokorekcyjny 

i Konsultacyjny); dofinansowanie 
programów profilaktyczno-

wychowawczych (20 szkół, 25 programów). 
Realizatorzy: ZPPP – 142; Wydział PS, 

publiczne szkoły podstawowe oraz NGO 
(umowy zawarte z miastem Bielsko-Biała) – 

208. 

5.2.1.2. Liczba osób objętych 
działaniami profilaktyczno-
edukacyjnymi 

4 865 
W tym: ZPPP – 2 608; Wydział PS, publiczne 

szkoły podstawowe oraz NGO (umowy 
zawarte z miastem Bielsko-Biała) – 2 257. 

800 
minimum każdego 

roku 

5.2.2. Motywowanie do 
podjęcia terapii, organizacja 
pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej dla osób 
i rodzin z uzależnieniem 
behawioralnym oraz 
uzależnieniem od substancji 
psychoaktywnych innych niż 
alkohol 

5.2.2.1. Liczba osób 
korzystających z pomocy 

66 
Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego 
ds. Przeciwdziałania Narkomanii (m.in. 
grupy wsparcia, program wspierania 

rodziny, działania informacyjno-
edukacyjne); 

Realizator: NGO (umowy zawarte z miastem 
Bielsko-Biała). 

65 
minimum każdego 

roku 

5.2.3. Udzielanie pomocy 
psychospołecznej i prawnej dla 
osób i rodzin z uzależnieniem 
behawioralnym oraz 
uzależnieniem od substancji 
psychoaktywnych innych niż 
alkohol 

5.2.3.1. Liczba osób 
korzystających z pomocy 

622 
Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego 

ds. Przeciwdziałania Narkomanii 
(m.in. konsultacje psychologiczne 

i poradnictwo prawne). 
Realizator: NGO (umowa zawarta z miastem 

Bielsko-Biała). 

250 
minimum każdego 

roku 

5.3. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

5.3.1. Rozwijanie społecznej 
wrażliwości i świadomości na 
temat zjawiska przemocy 
w rodzinie poprzez 
prowadzenie działań 
profilaktyczno-edukacyjnych 

5.3.1.1. Liczba kampanii 
społecznych na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie 

2 
Kampania: 16 dni przeciw przemocy ze 

względu na płeć – Odważni BB. 
Realizator: Regionalny Kongres Kobiet 
Podbeskidzia; Fundacja Strefa Kobiet; 
MOPS; Zespół Interdyscyplinarnego 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
w Bielsku-Białej; 

Kampania informacyjno-edukacyjna Reaguj 
na przemoc – realizator Wydział PS. 

1 
minimum każdego 

roku 

5.3.1.2. Liczba zrealizowanych 
działań w/z zjawiska przemocy 
w rodzinie poprzez 
prowadzenie działań 
profilaktyczno-edukacyjnych 

232 
W tym m.in.: zajęcia profilaktyczne 

i terapeutyczne; warsztaty integracyjne 
i kreatywne; zooterapia (z psami i 

alpakami); 
Prelekcje, pogadanki, realizacja 

rekomendowanych i autorskich programów 
profilaktycznych; 

Realizatorzy: POW – 10; NGO – 222 (umowa 
zawarta z miastem Bielsko-Biała). 

100 
minimum każdego 

roku 

5.3.1.3. Liczba uczestników 
działań w/z zjawiska przemocy 
w rodzinie poprzez 
prowadzenie działań 
profilaktyczno-edukacyjnych 

580 
W tym: POW – 97 os.; NGO – 483 os. 

(umowy zawarte z miastem Bielsko-Biała). 

300 
minimum każdego 

roku 

5.3.2. Zwiększenie dostępności 
i efektywności pomocy dla 
osób doświadczających 
przemocy w rodzinie  

5.3.2.1. Liczba interwencji 
udzielonych w zakresie 
przemocy w rodzinie 

1 160 
Realizatorzy: MOPS – 793; POIK – 367. 

250 
minimum każdego 

roku 
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Działania Mierniki 
Osiągnięta wartość – rok 2023  

(komentarz)  

Przyjęte wartości 
bazowe  

i referencyjne 

5.4. Podnoszenie kompetencji kadr polityki społecznej, pomocy i integracji społecznej 

5.4.1. Zapewnienie rozwoju 
kompetencji zawodowych 
poprzez uczestnictwo 
w szkoleniach pracowników 
jednostek polityki społecznej, 
pomocy i integracji społecznej 

5.4.1.1. Liczba szkoleń 

276 
W tym: POW – 20; POIK – 6; DPS – 37; ŚDS 

Podkowa – 17; MOPS – 178; Wydział PS – 18 
(w tym 3 dla pracowników Spółdzielni 

Socjalnej Synergia). 

120 
minimum każdego 

roku 

5.4.1.2. Liczba uczestników 
szkoleń 

2 495 
W tym: POW – 35; POIK – 72; DPS – 271; ŚDS 
Podkowa – 85; MOPS – 1 941; Wydział PS – 

91 (w tym 61 pracowników Spółdzielni 
Socjalnej Synergia). 

300 
minimum każdego 

roku 

5.5. Wsparcie osób i rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysu 

5.5.1. Zapewnienie miejsc 
całodobowego wsparcia 

5.5.1.1. Liczba miejsc 
całodobowego wsparcia 

22 
Realizator: POIK 

22 
minimum każdego 

roku 

5.5.1.2. Liczba osób 
korzystających z miejsc 
całodobowego wsparcia 

48 
Realizator: POIK 

40 
minimum każdego 

roku 

5.5.2. Prowadzenie 
poradnictwa/konsultacji dla 
osób i rodzin znajdujących się 
w sytuacji kryzysu 

5.5.2.1. Liczba porad/konsultacji 
udzielonych ogółem 

6830 
Realizator: POIK 

5800 
minimum każdego 

roku 

5.5.2.2. Liczba osób dorosłych 
korzystających 
z porad/konsultacji 

1829 
Realizator: POIK 

1600 
minimum każdego 

roku 

5.5.2.3. Liczba dzieci 
korzystających 
z porad/konsultacji 

269 
Realizator: POIK 

150 
minimum każdego 

roku 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

W trakcie prac nad Strategią Rozwiazywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej  

na lata 2021-2030 zostały określone wartości bazowe i referencyjne dla poszczególnych mierników.  

Ich zadaniem jest ułatwienie bieżącego monitoringu. Służą one również ocenie skuteczności 

podejmowanych działań. Przyjęte wartości bazowe zostały wyznaczone na podstawie odczytów 

za 2020 r. Poddając analizie wyniki osiągnięte dla poszczególnych mierników w roku 2023 należy 

zauważyć, że – podobnie jak w roku wcześniejszym – w zdecydowanej większości przyjęte wartości 

bazowe zostały osiągnięte. W przypadku części mierników ich wartości referencyjne mają 

charakter interwału rozliczanego ostatecznie w 2030 r.  

W dokumencie przyjęto, że zwiększenie dostępności oraz poszerzenie oferty placówek 

aktywizujących seniorów osiągnie wartość referencyjną w postaci minimum 10 placówek do  

2030 r. Pożądany poziom miernika został jednakże zrealizowany w roku sprawozdawczym 

ponieważ w strukturach MOPS powstała 1 nowa placówka, jak również działalność rozpoczęło 

Centrum Seniora (w strukturach Wydziału PS UM). Tym samym na terenie miasta Bielska-Białej 

funkcjonuje już 10 placówek aktywizujących seniorów.  

Na przestrzeni roku 2023, tak jak w latach wcześniejszych, wsparciem w formie 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi objęto wszystkich 
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wnioskujących, wymagających tej formy pomocy i spełniających przesłanki zawarte w ustawie  

o pomocy społecznej (art. 50 ust. 1-2). Z tego właśnie względu rzeczoną formą pomocy objęto  

26 osób. 

W stosunku do roku 2022 znacznie wzrosła liczba osób starszych objętych alternatywnymi 

formami opieki w miejscu zamieszkania. Z teleopieki skorzystało 10 osób, a z pomocy sąsiedzkiej  

3 osoby (tzw. trwałość projektu Miejskie Centrum Usług Społecznościowych – Rozwój 

międzypokoleniowych usług społecznych w B-B). Usługami opieki na odległość z elektronicznym 

całodobowym monitoringiem sygnałów alarmowych (tzw. opaski bezpieczeństwa) łącznie objęto 

407 osób. Widoczny jest również rozwój wsparcia w postaci usług wolontarystycznych na rzecz 

osób starszych. Z programów Korpus Wsparcia Seniorów oraz Giełda Wolontariatu w MOPS  

w Bielsku-Białej skorzystało 61 osób, na rzecz których pomoc świadczyło 92 wolontariuszy.  

W 2023 r. liczba osób korzystających z miejsc w placówkach całodobowej opieki 

prowadzonych przez Miasto nieznacznie wzrosła w stosunku do roku 2022 (DPS dla Osób Starszych 

oraz DPS Dom Nauczyciela). Po okresie nadmiarowych zgonów i niższej liczbie przyjęć związanych 

z pandemią (lata 2019 oraz 2020) – w DPS występowała duża liczba wolnych miejsc. Obecnie liczba 

osób korzystających z całodobowej opieki wzrosła z uwagi na utrzymujący się wzrost liczby osób 

przyjętych w stosunku do liczby osób, które zrezygnowały lub zmarły. Wykazano, iż 2 osoby 

oczekiwały na przyjęcie, co wynikało z ustalenia terminu przyjęcia po 1 stycznia 2024 r. 

DPS Hospicjum dysponowało 25 miejscami, natomiast DPS dla Przewlekle  

Chorych – 48. Liczba osób korzystających z opieki całodobowej dla osób przewlekle chorych 

wzrosła o 4 w stosunku do roku 2022. Na miejsce opieki całodobowej w w/w placówkach 

oczekiwało łącznie 5 osób, w tym do DPS Hospicjum – 1 os. Na dzień 31 grudnia 2023 r. było 1 wolne 

miejsce w tej placówce (wynikało to z przesunięcia terminu rozpoczęcia pobytu w DPS przez 

podopiecznego). Konieczność oczekiwania na przyjęcie do DPS dla Przewlekle Chorych wynikała  

z kilku przyczyn. Była to m.in.: duża liczba osób przyjmowanych na podstawie postanowień sądu 

(dot. osób samotnych, niezdolnych do wyrażenia zgody na pobyt w DPS, których pozostawanie  

w środowisku stanowiłoby zagrożenie dla ich życia i zdrowia) oraz bezpośrednio po leczeniu 

szpitalnym z uwagi na brak rodziny, która mogłaby zapewnić nawet częściowo opiekę i pomoc. 

Do 65 wzrosła liczba osób korzystających z programu Opieka wytchnieniowa – edycja 2023. 

W roku wcześniejszym tą formą wsparcia objęto 61 osób. W 2023 r. realizowano pomoc w ramach 

pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej (28 osób) oraz pobytu  

w ośrodku/placówce zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym (37 osób). 

Celem było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad 

osobami niepełnosprawnymi poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy  

w formie usługi opieki wytchnieniowej. Ponadto 150 osób objęto także wsparciem asystenta  
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osoby niepełnosprawnej (2022 r. – 41 osób). Celem programu Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej – edycja 2023 było wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym. 

Jako trend pozytywny należy rozpatrywać wzrost liczby miejsc schronienia dla osób i rodzin 

dotkniętych bezdomnością (+6) przy jednoczesnym spadku liczby osób korzystających z tych 

miejsc w stosunku do roku 2022 (-23 osoby). Podobnie przedstawia się kwestia zmniejszenia 

wykluczenia społecznego wśród osób dotkniętych ubóstwem. Widoczna jest wyraźna tendencja 

spadkowa w zakresie liczby osób/rodzin oraz osób w rodzinach korzystających z pomocy 

społecznej z powodu ubóstwa. Przekłada się to nie tylko na zmniejszenie liczby działań 

edukacyjnych dedykowanych osobom dotkniętym ubóstwem, ale także na spadek liczby samych 

odbiorców.  

Pomimo, iż liczba zlikwidowanych barier architektonicznych nie osiągnęła zakładanego  

w dokumencie poziomu należy podkreślić, iż w roku sprawozdawczym zrealizowano 67 działań  

w tym zakresie. Stanowi to 83% przyjętego celu oraz wzrost o blisko 100% w stosunku do roku 2022. 

Liczba miejsc w placówkach wsparcia środowiskowego (ŚDS Podkowa) w 2023 r. wyniosła 

87. Jest to łączna ilość w domach 3 typów: Dom typ A (dla osób przewlekle psychicznie 

chorujących) – 42 miejsca; Dom typ C (dla osób z innymi przewlekłymi zaburzeniami czynności 

psychicznych) – 25 miejsc; Dom typ B (dla osób z niepełnosprawnością intelektualną) – 20 miejsc. 

Dom ten powstał z przekształcenia dotychczasowego Klubu Samopomocy Milusińscy, który 

funkcjonował do 30 listopada 2022 r. dysponując wówczas 25 miejscami.  

Należy podkreślić, iż znacząca część przyjętych mierników została zrealizowana  

na poziomie wyższym niż przyjęte wartości bazowe za rok 2020. Znalazło to odzwierciedlenie  

w wartościach mierników dotyczących m.in.: liczby uczestników i liczby przedsięwzięć  

w/z promowania aktywnego i zdrowego stylu życia wśród osób starszych; liczby uczestników  

i liczby przedsięwzięć ukierunkowanych na integrację międzypokoleniową, w tym na 

przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu osób starszych; liczby uczestników i liczby przedsięwzięć 

w/z aktywizacji i integracji społecznej osób z niepełnosprawnościami; liczby osób i liczby działań na 

rzecz aktywnej integracji rodzin i osób dotkniętych ubóstwem; liczby działań z zakresu promocji  

i profilaktyki zdrowia; liczby działań wspierających na rzecz osób przewlekle chorych i osób 

terminalnie chorych; liczby działań edukacyjnych oraz liczby uczestników działań edukacyjnych dla 

rodzin i osób bezradnych w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego oraz wykazujących potrzebę ochrony macierzyństwa; liczby rodzin objętych 

wsparciem asystenta rodziny; liczby działań promujących rodzicielstwo zastępcze; liczby 

aktywnych kart Rodzina+; liczby osób/rodzin korzystających z pomocy i wsparcia psychologicznego; 
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liczby rodzin zastępczych; liczby dzieci objętych opieką w rodzinach zastępczych; liczby rodzin 

zastępczych objętych wsparciem; liczby interwencji udzielonych w zakresie przemocy w rodzinie; 

liczby korzystających z pomocy psychospołecznej i prawnej dla osób i rodzin z uzależnieniem 

behawioralnym oraz uzależnieniem od substancji psychoaktywnych innych niż alkohol; liczby 

szkoleń oraz uczestników szkoleń zapewniających rozwój kompetencji zawodowych pracownikom 

jednostek polityki społecznej, pomocy i integracji społecznej. 

Analizując wartości mierników za rok 2023 względem roku 2022 można zauważyć 

zwiększenie liczby konsultacji dzieci i młodzieży u specjalistów psychologów oraz zmniejszenie 

liczby konsultacji u pedagogów. Liczba osób korzystających ze wsparcia dla dzieci i młodzieży  

w zakresie zdrowia psychicznego jest na zbliżonym poziomie w obu analizowanych przedziałach 

czasowych (wsparcie prowadzone przez ZPPP oraz NGO). 

Pomoc i wsparcie psychologiczne świadczone są także przez Dział Pieczy Zastępczej MOPS. 

Z terapii małżeńskiej w roku sprawozdawczym korzystało 8 par. Różnica ilości przyjętej  

w wartościach bazowych i referencyjnych a faktyczną ilością objętych wsparciem wynika z faktu,  

iż konkretne pary kończą procesy terapeutyczne w indywidualnym toku. Kolejne oczekujące  

na liście pary mogą być przyjmowane dopiero po zwolnieniu się miejsc u psychoterapeuty. 

Głównym realizatorem celu strategicznego nr 3, czyli wspierania aktywności zawodowej 

mieszkańców i przeciwdziałanie negatywnym skutkom bezrobocia jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Bielsku-Białej. W zakresie wszystkich celów operacyjnych mierniki osiągnęły wartość na poziomie 

wyższym, niż przyjęte dane bazowe za rok 2020. Dotyczy to: aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia oraz w wieku 30-45 lat, jak również wspierania 

pracodawców w utrzymaniu zatrudnienia pracowników w wieku powyżej 45 lat oraz w zawodach 

deficytowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo ze względu na 

opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 realizowane jest m.in. poprzez zwiększenie dostępności do 

instytucji opieki dla tej grupy dzieci. W 2023 r. wzrosła liczba instytucji świadczących tego typu 

opiekę (2022 r. – 30; 2023 r. – 32;), a także o 32 zwiększyła się liczba miejsc.  

Coraz bardziej widoczny jest także rozwój potencjału społecznego osób korzystających  

z pomocy społecznej poprzez pracę socjalną. Ma to przełożenie na trend wyrażający się w spadku 

liczby osób/rodzin oraz osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu 

bezrobocia, jak również liczby osób / rodzin korzystających z tego powodu z zasiłku okresowego.  

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

przyznanie statusu przedsiębiorstwa społecznego odbywa się w drodze decyzji wojewody 

właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu albo tej jednostki – po potwierdzeniu spełniania 

warunków wymaganych do otrzymania takiego statusu. Do końca 2022 r. obowiązywały statusy 
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nadane przez OWES. Podmioty, które przeszły proces ubiegania się o status przedsiębiorstwa 

społecznego otrzymały je w dwóch zakresach: jako podmioty świadczące usługi społeczne, a także 

jako podmioty reintegracyjne.  

Z uwagi na brak zainteresowania, Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej nie realizował 

wsparcia w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych  

i spółdzielniach socjalnych w 2023 r. W ramach porozumienia o współpracy zawartego  

z Bielskim Centrum Przedsiębiorczości realizującym zadania OWES, w roku 2023 PUP zrealizował 

zadanie z art. 21 ust. 1 przedmiotowej ustawy tj. refundacja składek ZUS pracowników 

przedsiębiorstw społecznych i spółdzielni socjalnych w łącznej kwocie 66 596,70 zł (ilość 

podmiotów ekonomii społecznej korzystających z refundacji – 5; refundacją objęto 20 osób).  

Rodziny i osoby bezradne w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego oraz wykazujące potrzebę ochrony macierzyństwa obejmowano pracą 

socjalną i działaniami edukacyjnymi. Skuteczność podejmowanego wsparcia widoczna jest  

m.in. w spadku liczby osób/rodzin oraz osób w rodzinach korzystających z pracy socjalnej z tych 

właśnie powodów. Analogicznie sytuacja przedstawia się również w zakresie liczby rodzin/osób 

oraz liczby osób w rodzinach objętych pomocą w postaci pracy socjalnej z powodu potrzeby 

ochrony macierzyństwa. Wzrosła natomiast liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny  

w stosunku do roku 2022 (+7).  

W roku 2023 nie zawarto nowych umów z rodzinami zastępczymi zawodowymi, jednakże 

ilość rodzinnych domów dziecka funkcjonujących na terenie miasta Bielska-Białej od kilku lat jest 

stała i nie spada poniżej 5. Opieką w rodzinnych domach dziecka na przestrzeni 2023 r. objęto  

29 dzieci. Deficyty i problemy rozwojowe oraz liczne choroby czy też niepełnosprawność dzieci 

umieszczanych w RDD powodują, iż (mimo wolnych miejsc) nie jest możliwe podjęcie opieki nad 

większą liczbą wychowanków.  

Wsparcie rodzin oraz systemu pieczy zastępczej odbywało się także poprzez prowadzenie 

i rozwijanie działalności placówek wsparcia dziennego. W roku 2022 – pomimo podejmowanych 

wysiłków konieczne było zakończenie działalności Świetlicy Matusiaki, prowadzonej w ramach 

ZPdDiM Parasol z powodu niskiej frekwencji podopiecznych. Dzieci i młodzież zainteresowane 

dalszym uczestnictwem w zajęciach placówki wsparcia dziennego zaproszono do świetlicy przy  

ul. Sterniczej 8A. Zmniejszeniu uległa więc liczba miejsc w tych placówkach. Kolejna reorganizacja 

w zakresie wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży miała miejsce w roku sprawozdawczym.  

Do 31 maja 2023 r. Zespół Placówek dla Dzieci i Młodzieży Parasol działał jako jednostka budżetowa. 

Od czerwca 2023 r. zadanie zostało przekazane do realizacji organizacji pozarządowej w ramach 

otwartego konkursu ofert, zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  
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Cel strategiczny nr 5 to zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym oraz łagodzenie 

ich skutków. Obejmował on m.in. profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych, jak 

również profilaktykę uzależnień behawioralnych oraz uzależnień od substancji psychoaktywnych 

innych niż alkohol. W zakresie wszystkich mierników przyjętych dla tych celów operacyjnych 

osiągnięto wartości wyższe niż przyjęte wartości bazowe i referencyjne. Uwagę zwraca jednak fakt, 

iż w stosunku do roku 2022 w sposób znaczący wzrosły: liczba zrealizowanych działań w/z zjawiska 

przemocy w rodzinie poprzez prowadzenie działań profilaktyczno-edukacyjnych (+74) oraz liczba 

uczestników działań w/z zjawiska przemocy w rodzinie poprzez prowadzenie działań 

profilaktyczno-edukacyjnych (+155). Zwiększenie dostępności i efektywności pomocy dla osób 

doświadczających przemocy w rodzinie znalazło odzwierciedlenie w liczbie interwencji udzielonych 

w zakresie przemocy w rodzinie (+573).  

Po spadkach w roku 2022, na przestrzeni analizowanego okresu sprawozdawczego 

zauważalna jest tendencja wzrostowa dotycząca liczby osób dorosłych (+1 314) i dzieci (+175) 

korzystających z porad/konsultacji udzielanych w Podbeskidzkim Ośrodku Interwencji Kryzysowej. 

Skutkiem tego jest także wzrost w zakresie liczby porad/konsultacji udzielonych ogółem (+2 006) 

przez pracowników POIK. Jednocześnie spadła liczba osób korzystających z miejsc całodobowego 

wsparcia (-27). Odnosząc dane liczbowe do lat 2020-2022 można przypuszczać, iż po chwilowym 

spadku natężenia stresorów leżących u podłoża kryzysów psychicznych związanych z pandemią 

Sars-Cov-19 – znaczenie miała sytuacja konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy. 

Jednym z instrumentów kreujących spójność społeczną jest tworzenie lokalnych strategii 

rozwiązywania problemów społecznych, które są jednym z ważniejszych dokumentów 

odnoszących się do polityki społecznej. Odpowiednio przygotowane i wdrażane strategie mają 

doprowadzić do rozwiązania kluczowych problemów społecznych na określonym terytorium. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030 jest 

dokumentem o charakterze długookresowym. Z tego też powodu dopuszcza się, iż w toku 

realizacji zadań zawartych w dokumencie takiego typu mogą wystąpić trudności, których nie 

przewidziano w momencie przygotowywania Strategii. Jak pokazały wcześniejsze lata, struktura 

zjawisk i problemów społecznych występujących nie tylko na terenie Miasta, ale także w skali 

globalnej, zmienia się niezwykle dynamicznie. Należy więc założyć, iż w dalszej perspektywie  

(do 2030 r.) mogą pojawić się kolejne czynniki ryzyka w realizacji przyjętych wartości dla 

poszczególnych mierników. Prowadzony corocznie monitoring, a także zaplanowane na rok 2025 

oraz 2029 ewaluacje Strategii będą stanowiły podstawę dla wprowadzenia ewentualnych 

modyfikacji zakresu realizowanych zadań ujętych w Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030.  
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POZOSTAŁE ISTOTNE DZIAŁANIA W OBSZARZE POLITYKI SPOŁECZNEJ MIASTA, REALIZOWANE 

NA RZECZ MIESZKAŃCÓW W RAMACH ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH, A TAKŻE PROJEKTÓW 

UNIJNYCH 

 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna dla 

mieszkańców Bielska-Białej w 2023r. 

Zgodnie z zapisami ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim oraz edukacji prawnej, na terenie Miasta w 2023 r. funkcjonowało: 5 punktów 

Nieodpłatnej Pomocy Prawnej oraz 2 punkty Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego.  

Punkty usytuowane są w różnych częściach Miasta tj. na ul. Bratków 16, ul. 1 Maja 17 a, ul. Juliusza 

Słowackiego 1B (punkt działa dwuzmianowo), ul. ks. Stanisława Stojałowskiego 32 (punkt działa 

dwuzmianowo) oraz na pl. Opatrzności Bożej 18. W ciągu roku zmianie uległa lokalizacja jednego 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej tj. punkt działający na pl. Opatrzności Bożej 18 został 

przeniesiony na ul. Akademii Umiejętności 1a. 

Nieodpłatnej pomocy prawnej w trzech punktach udzielali adwokaci lub radcowie prawni  

na podstawie umów zawartych z Miastem (adwokaci i radcowie prawni wyznaczeni są 

odpowiednio przez Okręgową Izbę Radców Prawnych i Okręgową Radę Adwokacką) – natomiast 

cztery pozostałe punkty powierzone zostały do prowadzenia organizacji pozarządowej wybranej 

w Otwartym Konkursie Ofert – w 2023 r. była to Śląska Fundacja Błękitny Krzyż. 

W 2023 r. z nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

oraz nieodpłatnej mediacji skorzystało łącznie 2 458 osób. 

 

Tabela 74. Liczba osób korzystających z nieodpłatnej pomocy prawnej w latach 2016-2023. 

Kategoria 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba osób 1 908 2 566 2 461 2 548 2 113 2 097 2 219 
 

2 458 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Karta Dużej Rodziny 

W zakresie działań wspierających rodzinę, od 2014 r. miasto Bielsko-Biała realizuje ustawę 

o Karcie Dużej Rodziny. Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co 

najmniej trójką dzieci oraz rodzicom, którzy mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez 

względu na ich wiek. Do 31 grudnia 2023 r. przyznano 23 131 Kart Dużej Rodziny dla uprawnionych 

osób, zamieszkałych na terenie Miasta. Posiadacze Karty mogą korzystać z tańszych zakupów  
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i usług, oferowanych zarówno przez instytucje publiczne, jak i firmy prywatne. Obecnie na terenie 

Bielska-Białej 233 firmy są partnerami Programu. W 2023 r. do Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

zostało złożonych 1 511 wniosków o przyznanie lub o wydanie duplikatu/dodatkowej formy Karty 

Dużej Rodziny. 

 

Projekty unijne w obszarze polityki społecznej 

1. Usługa indywidualnego transportu door-to-door w Bielsku-Białej. 

29 października 2021 r. została podpisana umowa nr 094/UDTD/2021/00028 z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych o realizację przez jednostkę samorządu 

terytorialnego projektu grantowego obejmującego wdrożenie usług transportowych door-to-

door dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności. 

W ramach projektu Miasto zakupiło dwa specjalistyczne pojazdy wyposażone w niezbędne 

urządzenia w celu dostosowania ich do przewożenia osób z potrzebą wsparcia w zakresie 

mobilności, a następnie użyczone zostały bezpłatnie Spółdzielni Socjalnej Synergia, która od  

1 marca 2022 r. realizuje transport na rzecz beneficjentów. W roku sprawozdawczym 

zrealizowano 3 446 przejazdów.  

Kwota wydatkowana na projekt door-to-door w 2023 r. to 478 800,26 zł, w tym: kwota 

środków otrzymanych z PFRON to 217 648,60 zł, a kwota środków własnych 261 151,66 zł. 

2. Twoja firma – mostem do sukcesu. 

Projekt realizowany był od 1 września 2020 r. do 30 czerwca 2023 r. przez Urząd Miejski  

w Bielsku-Białej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiębiorczości.  

Budżet projektu wynosi: 2 043 096,00 zł, w tym Unia Europejska: 1 736 631,60 zł, budżet 

krajowy: 238 884,60 zł i wkład własny: 67 579,80 zł. Głównym celem projektu jest 

kompleksowe wsparcie działań zmierzających do rozwoju przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia dla 30 osób (w tym 15 kobiet i 15 mężczyzn). 

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 169 345,40 zł. 

3. Dostępny samorząd – granty. 

Miasto Bielsko-Biała podpisało umowę na kwotę 92 605,45 zł (w tym: ze środków europejskich 

– 78 047,87 zł, ze środków dotacji celowej – 14 557,58 zł) w sprawie przyznania grantu,  

w ramach projektu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

pn. Dostępny samorząd - granty dofinansowanego ze środków Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020 Działanie 2.18 Wysokiej jakości usługi administracyjne. 

Ma on na celu zwiększenia dostępności osób ze szczególnymi potrzebami do usług 

publicznych świadczonych przez samorząd terytorialny. W roku 2023 wydatkowano kwotę:  
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22 000,00 zł (w tym: ze środków europejskich 18 541,60 zł ze środków dotacji celowej -  

3 458,40 zł). 

W ramach przedsięwzięcia wykonano usługę doradczą w zakresie dostępności informacyjno-

komunikacyjnej, której celem było zdiagnozowanie barier architektonicznych  

i problemów w dostępie do informacji oraz usług publicznych w budynkach Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej, jak również usługę doradczą w zakresie dostępności architektonicznej, której 

celem było zdiagnozowanie barier architektonicznych w budynkach tut. Urzędu. Zakupiono  

w ramach zadania 9 sztuk specjalistycznego sprzętu do udźwiękowienia i opisu przestrzeni 

budynków Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej z zastosowaniem urządzeń elektronicznych  

i aplikacji mobilnych dla użytkowników o nazwie „TOTUPOINT”. 

 

Kontrole  

1. Kontrole w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 nadzór nad 

żłobkami, klubami dziecięcymi oraz dziennymi opiekunami, sprawuje wójt, burmistrz lub 

prezydent miasta, właściwy ze względu na miejsce sprawowania opieki. Zakres kontroli 

obejmuje warunki i jakość świadczonej opieki, zgodność danych zawartych w rejestrze ze 

stanem faktycznym oraz wywiązywanie się z obowiązku obniżenia opłaty rodzica za pobyt 

dziecka w żłobku w związku z otrzymaniem dofinansowania, o którym mowa w art. 64c ust. 1 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. Na terenie Bielska-Białej 

czynności kontrolne wykonują pracownicy Wydziału Polityki Społecznej na podstawie 

stosownych upoważnień. Plan nadzoru nad żłobkami, klubami dziecięcymi oraz dziennymi 

opiekunami przyjęty został uchwałą nr XLI/809/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 22 maja 

2018 r. ze zm. 

W 2023 r. przeprowadzono 45 kontroli w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,  

w tym: 2 w Żłobku Miejskim, 22 w żłobkach niepublicznych, 5 w klubach dziecięcych 

niepublicznych, 8 u dziennego opiekuna, 8 u przedsiębiorcy zatrudniającego dziennego 

opiekuna. 

2. Kontrole w miejskich jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Wydział Polityki 

Społecznej. Zgodnie z przyjętym „Harmonogramem kontroli w miejskich jednostkach 

organizacyjnych nadzorowanych przez Wydział Polityki Społecznej na rok 2023” 

przeprowadzono kontrolę w Środowiskowym Domu Samopomocy „PODKOWA” – w zakresie 

funkcjonowania mieszkań chronionych, wszczęto kontrolę w Domu Pomocy Społecznej dla 

Przewlekle Chorych w zakresie jakości świadczonych usług (zakończenie planowane  
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w pierwszym kwartale 2024 r.), a także przeprowadzono kontrolę w Żłobku Miejskim, co 

opisano powyżej.  

3. Kontrole rodzin zastępczych. 

Na podstawie art. 28 a oraz art. 38 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, w 2023 r. przeprowadzono kontrole w 15 bielsko-bialskich 

rodzinach zastępczych. Pracownik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej wraz z pedagogiem, na mocy pełnomocnictwa i upoważnienia sprawowali kontrolę  

w zakresie: zapewnienia całodobowej opieki i wychowania, zaspokojenia potrzeb rozwoju 

uzdolnień i zainteresowań, wypoczynku i organizacji czasu wolnego, zapewnienia dziecku 

dostępu do kształcenia oraz korzystania ze świadczeń zdrowotnych, umożliwienia kontaktu  

z rodziną i osobami bliskimi oraz podejmowania działań zmierzających do powrotu dziecka  

do rodziny biologicznej. Każdorazowo po przeprowadzonej kontroli podpisywany był 

protokół pokontrolny z ewentualnymi zaleceniami. Rodzinom zastępczym przekazywana jest 

również notatka pedagoga z przeprowadzonej podczas kontroli obserwacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. 
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PODSUMOWANIE DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTEK NADZOROWANYCH PRZEZ WYDZIAŁ POLITYKI 

SPOŁECZNEJ, KTÓRE REALIZUJĄ ZADANIA MIĘDZY INNYMI Z ZAKRESU STRATEGII  

I POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMÓW 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej organizował działania z zakresu 

szeroko rozumianej pomocy społecznej przy wykorzystaniu zasobów własnych, ale również na 

zasadzie partnerstwa z różnorodnymi organizacjami i instytucjami. Podejmował działania 

profilaktyczne, aktywizacyjne, opiekuńcze i integracyjne na rzecz osób wykluczonych lub 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, ponadto pozyskiwał środki z różnorodnych programów 

rządowych i funduszy strukturalnych, by w sposób najbardziej całościowy i profesjonalny wspierać 

osoby i rodziny w przezwyciężaniu życiowych trudności i w ich usamodzielnianiu.  

Tut. Ośrodek udzielał także wsparcia obywatelom Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa oraz uchodźcom z Afganistanu i Białorusi, którzy zmuszeni byli opuścić 

swój kraj z uwagi na prześladowania i represje. 

W 2023 r. MOPS na realizację wszystkich zadań wydatkował ogółem kwotę 

144 694 370,12 zł. Przyjęto 24 862 wnioski, przeprowadzono 9 499 wywiadów środowiskowych, 

wydano 32 331 decyzji oraz sporządzono 802 protokoły z wywiadów przeprowadzonych na 

podstawie: ustawy o dodatku węglowym, ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw oraz ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 r. w związku z sytuacją na 

rynku energii elektrycznej. 

 

Tabela 75. Kwota ogółem wydatkowana na realizację wszystkich zadań MOPS. 

2022 r. 2023 r. 

229 977 022,36 zł 144 694 370,12 zł 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

Na realizację zadań finansowanych z budżetu państwa oraz funduszy celowych 

wydatkowano środki w wysokości 85 724 955,08 zł. Z kolei na zadania własne gminy i powiatu 

finansowane z budżetu Gminy wydatkowano 58 969 415,04 zł. 

 

 

 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

391 | S t r o n a  

 

 

Tabela 76. Kwota wydatkowana na zadania własne gminy i powiatu z budżetu gminy Bielsko-Biała. 

2022 r. 2023 r. 

52 207 810,81 zł 58 969 415,04 zł 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, osoby i rodziny potrzebujące pomocy mogą 

skorzystać z dwóch form wsparcia: 

1. świadczenia pieniężne, mające charakter np. zasiłku stałego, okresowego, czy też celowego; 

2. świadczenia niepieniężne, mające charakter m. in. pracy socjalnej, pomocy rzeczowej, 

specjalistycznego poradnictwa, interwencji kryzysowej, usług opiekuńczych, umieszczenia  

w domu pomocy społecznej, szkoleń, poradnictwa rodzinnego i terapii rodzinnej. Ponadto,  

w ramach tej formy pomocy udzielane jest również potrzebującym osobom i rodzinom 

schronienie, zapewniane są posiłki i niezbędne ubranie. 

 

Tabela 77. Liczba osób objętych pomocą społeczną.  

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba środowisk 2 293 2 140 1 892 

Liczba osób w rodzinach 3 026 3 689 3 321 

% ogółu mieszkańców 1,8% 2,2% 1,9% 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 78. Najczęstsze powody korzystania z pomocy społecznej w 2023 r. 

Kategoria 
Długotrwała  

i ciężka choroba 
Niepełnosprawność Ubóstwo Alkoholizm 

Liczba rodzin 1 627 1 181 786 364 

Liczba osób  
w rodzinach 

2 521 1 897 1 322 536 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

Łączna kwota wypłaconych zasiłków wyniosła 4 331 360 zł (to suma wypłaconych zasiłków 

stałych, okresowych i celowych). 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

392 | S t r o n a  

 

Pomocą w formie usług opiekuńczych (w tym świadczonych w formie usług sąsiedzkich), 

specjalistycznych usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi oraz usług opiekuńczych realizowanych w ramach trwałości projektu 

pn.: Miejskie Centrum Usług Społecznościowych – Rozwój międzypokoleniowych usług 

społecznych w Bielsku-Białej, jak również w formie usług opieki wytchnieniowej, realizowanej 

w ramach programu MRiPS pn.: Opieka wytchnieniowa – edycja 2023 (świadczonych w miejscu 

zamieszkania) MOPS objął łącznie 509 osób. 

Realizowano także Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (POPŻ) 

Podprogram 2021 Plus, którego dystrybutorem na terenie miasta Bielska-Białej jest organizacja 

partnerska programu Caritas Polska. Ogółem wydano 324 skierowania dla 721 osób w rodzinach  

(w tym dla 210 obywateli Ukrainy). Zarządzeniami Prezydenta Miasta Bielska-Białej  

Nr ON-II.0050.3394.2022.SOP z dnia 29 grudnia 2022 r. oraz Nr ON-II.0050.318.2023.SOP z dnia  

17 kwietnia 2023 r. zlecono Kołu Bielskiemu Towarzystwa Pomocy im. św. Brata Alberta w Bielsku-

Białej realizację w 2023 r. zadania publicznego z zakresu polityki społecznej pn.: Udzielanie wsparcia  

i pomocy osobom i rodzinom będącym w trudnej sytuacji życiowej w szczególności z powodu 

bezdomności i ubóstwa – posiłki i kąpiel. W związku z powyższym w ramach współpracy  

z ww. organizacją pozarządową przy realizacji opisanego zadania, MOPS wydawał dla osób 

zainteresowanych skierowania do korzystania z posiłków w Kuchni Społecznej im. św. Brata 

Alberta oraz z usług kąpielowych w Łaźni Publicznej. Ogółem w 2023 r. wydano 143 skierowania dla 

189 osób w rodzinach. 

W związku z napływem uchodźców wojennych z terenu Ukrainy na bieżąco podejmowane 

były różnorodne działania, ukierunkowane na zapewnienie pomocy i wsparcia osobom oraz 

rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. MOPS realizował m.in. zadania wynikające 

bezpośrednio z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Ponadto, celem zapewnienia schronienia 

uchodźcom wojennym, w budynku przy ul. Filarowej 50 od 2022 r. MOPS udostępnia 130 miejsc 

noclegowych. Ogółem na realizację wydatków z Funduszu Pomocy (zapewniającego finansowanie 

lub dofinansowanie zadań związanych z pomocą Ukrainie, w szczególności osobom dotkniętym 

skutkami wojny) w okresie sprawozdawczym wykorzystano 8 610 457,43 zł. Szczegółowo niniejsze 

zagadnienie przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 79. Realizacja wydatków z Funduszu Pomocy za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

Wyszczególnienie Środki wykorzystane 

Wypłata świadczenia dla podmiotów, w szczególności 
osób fizycznych, które zapewniają zakwaterowanie  
i wyżywienie obywatelom Ukrainy w wysokości 40 zł 
na osobę dziennie  

5 496 240,00 zł 

Świadczenie jednorazowe 300 zł 246 942,00 zł 

Świadczenia rodzinne, składki na ubezpieczenie 
zdrowotne  

1 539 347,01 zł 

Świadczenie z pomocy społecznej – zasiłki okresowe 5 761,37 zł 

Świadczenie z pomocy społecznej – zasiłki celowe 900,00 zł 

Świadczenie z pomocy społecznej – zasiłki stałe 4 589,78 zł 

Świadczenie z pomocy społecznej – zapewnienie 
posiłku dla dzieci i młodzieży  

22 090,20 zł 

Realizacja zadań przez miejskie/powiatowe zespoły do 
spraw orzekania o niepełnosprawności na rzecz 
obywateli z Ukrainy  

28 817,00 zł 

Realizacja zadań dotyczących finansowania pobytu 
dzieci – obywateli Ukrainy umieszczonych w pieczy 
zastępczej  

91 308,13 zł 

Świadczenie z pomocy społecznej – stypendia dla 
uczniów 

9 518,72 zł 

Koszty utrzymania placówki przy ul. Filarowej 50 1 164 943,22 zł 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

Ponadto, opiekunowie tymczasowi (reprezentują oraz sprawują pieczę nad małoletnimi 

obywatelami Ukrainy, którzy przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób 

dorosłych) zostali objęci wsparciem i nadzorem ze strony koordynatorów Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. W 2023 r. prowadzono pracę ze 139 opiekunami tymczasowymi, którzy zajmowali się 

170 dziećmi. Prowadzono także Ewidencję Małoletnich, którzy przybyli na terytorium Polski bez 

opieki osoby sprawującej nad nimi faktyczną pieczę lub które przed przybyciem były umieszczone 

w pieczy zastępczej na terytorium Ukrainy. Występowano również o ustalenie prawa do 

świadczenia 500+ oraz Dobry Start dla opiekunów tymczasowych. 
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W 2023 r. MOPS zajmował się także dodatkami będącymi wsparciem finansowym dla 

gospodarstw domowych w postaci jednorazowych świadczeń pieniężnych w formie dodatku 

osłonowego, dodatku węglowego, dodatku dla gospodarstw domowych, dodatku elektrycznego 

oraz refundacji podatku Vat od opłaconej faktury paliw gazowych w gospodarstwie domowym.  

Dodatek osłonowy przysługiwał gospodarstwu domowemu, którego przeciętne 

miesięczne dochody nie przekraczały 2 100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1 500 zł  

na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. W 2023 r. przyznano 57 dodatków (świadczenia, 

których z różnych przyczyn nie udało się zrealizować w 2022 r.) w łącznej kwocie 32 221,14 zł (wraz 

z kosztami obsługi).  

Dodatek węglowy przysługiwał gospodarstwom domowym, dla których głównym źródłem 

ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane węglem kamiennym, 

brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla kamiennego. W 2023 r. przyznano  

i wypłacono łącznie 779 dodatków węglowych (świadczenia, które nie zostały wypłacone  

w 2022 r. oraz przyznane po zakończonych postępowaniach odwoławczych) na kwotę: 

2 381 877,21 zł (wraz z kosztami obsługi). 

Natomiast dodatek z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła przysługiwał 

gospodarstwom domowym, dla których główne źródło ciepła zasilane jest peletem drzewnym, 

drewnem kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, skroplonym gazem LPG albo olejem 

opałowym. W 2023 r. wypłacono 561 dodatków na łączną kwotę 632 400,00 zł (wraz  

z kosztami obsługi). 

W 2023 r. MOPS wydawał zaświadczenia dla osób ubiegających się o dofinansowanie  

z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach Programu Czyste 

powietrze (poprawa jakości powietrza oraz zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych poprzez 

wymianę źródeł ciepła i poprawę efektywności energetycznej budynków mieszkalnych 

jednorodzinnych). Wydano 428 zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego. 

Dodatek elektryczny przysługiwał odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie 

domowym w przypadku, gdy główne źródło ogrzewania gospodarstwa domowego było zasilane 

energią elektryczną, m.in. piec akumulacyjny, bojler elektryczny, pompa ciepła, grzejniki 

elektryczne, czy ogrzewanie podłogowe elektryczne. W 2023 r. wypłacono 452 dodatki na łączną 

kwotę 542 640,00 zł. 

Refundacja podatku Vat od opłaconej faktury paliw gazowych w gospodarstwie domowym 

w 2023 r. dotyczyła gospodarstw domowych, których głównym źródłem ogrzewania był gaz.  

W 2023 r. wypłacono 573 świadczenia na łączną kwotę 142 476,80 zł.  
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Tut. Ośrodek zajmował się również wypłacaniem dodatków mieszkaniowych. Ustawa 

obowiązująca w 2023 r. pozwalała na przyznanie dodatków mieszkaniowych osobom,  

które posiadały tytuł prawny do zamieszkiwanego lokalu, zajmowały powierzchnię zgodnie  

z wyznaczonymi w ustawie normami i nie przekraczały wyznaczonego progu dochodowego. 

Dofinansowanie do czynszu otrzymało 1 961 gospodarstw domowych na kwotę 6 354 643,32 zł  

(ze środków gminy). 

Stypendia szkolne przyznawano uczniom z rodzin, w których miesięczny dochód  

na osobę w rodzinie nie przekraczał kryterium dochodowego, o którym mowa w ustawie 

o pomocy społecznej. Zasiłki szkolne przyznaje się natomiast uczniom z rodzin, w których  

z uwagi na zaistniałe zdarzenie losowe nastąpiło pogorszenie sytuacji dochodowej. Przyznano 140 

stypendiów i 2 zasiłki szkolne na łączną kwotę 62 334,42 zł. 

Na zadania finansowane ze środków PFRON MOPS wydatkował ogółem 6 108 912,22 zł. 

Gmina Bielsko-Biała ze środków własnych udzieliła także dofinansowania w wysokości 250 000 zł 

do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych oraz 

likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. 

Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Bielsku-Białej w 2023 r. wydał 384 

orzeczenia dla osób do 16 roku życia oraz 4002 orzeczenia dla osób powyżej 16 roku życia. 

Placówkom zajmującym się pomocą, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych wydano  

5 kart parkingowych, natomiast osobom niepełnosprawnym 1 434 karty. 

W 2023 r. 296 osób niepełnosprawnych skorzystało także ze wsparcia Doradcy ds. Osób 

Niepełnosprawnych.  

W okresie sprawozdawczym MOPS realizował Resortowy Program MRiPS Opieka 

wytchnieniowa – edycja 2023, finansowany z Funduszu Solidarnościowego: pobyt w placówce 

zapewniającej całodobową opiekę osobom z niepełnosprawnościami – 37 osób, usługi opieki 

wytchnieniowej w miejscu zamieszkania – 28 osób. Koszt realizacji zadania wyniósł 415 353,78 zł. 

W zakresie dziennego wsparcia Seniorów w 2023 r. MOPS w Bielsku-Białej prowadził  

8 Ośrodków Wsparcia dla Osób Starszych tj. 2 Dzienne Domy i 6 Klubów Seniora  

(z przeznaczeniem na 280 miejsc). Z usług Ośrodków skorzystało łącznie 308 osób. 

W 2023 r. MOPS realizował również program pn.: Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej 

– edycja 2023. Z usług 96 asystentów skorzystało 125 podopiecznych, w tym ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności – 104 osoby (wśród nich 73 osoby z niepełnosprawnością sprzężoną), 20 osób 

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz 1 dziecko w wieku do 16 roku życia. Na ich 

rzecz zrealizowano łącznie 44 126,5 h usług. Koszt realizacji zadania: 1 904 208,76 zł. 

W 2022 r. gmina Bielsko-Biała – MOPS w Bielsku-Białej uzyskała dofinansowanie  

na realizację projektu pn.: Gościnne Bielsko-Biała. Program integracji dla społeczności ukraińskiej  
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w ramach konkursu ofert pod nazwą: Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu 

Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023 realizowanego w ramach Resortowego 

Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025 przez MRiPS. Celem projektu było 

zwiększenie poziomu integracji i aktywności społecznej 150 obywateli Ukrainy (100 osób dorosłych 

oraz 50 dzieci i młodzieży), którzy przyjechali do Bielska-Białej z uwagi na działania wojenne 

prowadzone w ich kraju (okres realizacji: od 1 września 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.). Projekt  

w całości finansowany był ze środków rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 913 429,05 zł. W 2023 r. 

wsparciem objęto łącznie 234 osoby. 

Ponadto, w 2023 r. gmina Bielsko-Biała – MOPS w Bielsku-Białej uzyskała dofinansowanie 

na realizację projektu pn.: Usługi społeczne na rzecz ograniczenia skutków kryzysu wywołanego 

konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy – Bielsko-Biała miasto na prawach powiatu – cz. 1. 

Działania w ramach projektu były realizowane przez: MOPS w Bielsku-Białej oraz wychowawców, 

pedagogów i psychologów Zespołu Placówek Wsparcia Dziennego dla Dzieci i Młodzieży PARASOL. 

Dzięki projektowi 30 dzieciom i młodzieży udzielono ochrony czasowej i objęto wsparciem 

psychologicznym, terapeutycznym, zajęciami z języka polskiego, wyrównawczymi niwelującymi 

ewentualne problemy szkolne, zajęciami rozwijającymi pasje, zajęciami sportowymi, 

indywidualnymi konsultacjami pedagogiczno-psychologicznymi, organizowano wycieczki 

krajoznawcze, wyjścia kulturalne, na basen, lodowisko oraz inicjatywy mające na celu integrację 

podopiecznych ze społecznością lokalną – festyn, gry i zabawy terenowe. 

W 2023 r. gmina Bielsko-Biała – MOPS w Bielsku-Białej uzyskała dofinansowanie  

na realizację projektów pn.: Usługi społeczne na rzecz ograniczenia skutków kryzysu wywołanego 

konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy – Bielsko-Biała miasto na prawach powiatu –  

cz. 2. oraz Usługi społeczne na rzecz ograniczenia skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym 

na terytorium Ukrainy – Bielsko-Biała miasto na prawach powiatu – cz. 3. Głównym celem projektów 

była poprawa funkcjonowania rodzin dotkniętych skutkami kryzysu migracyjnego związanego  

z wojną na terytorium Ukrainy, przebywających na terenie gminy Bielsko-Biała, poprzez realizację 

usług z zakresu wsparcia rodziny (okres realizacji projektów: od 1 listopada 2022 r. do 30 września 

2023 r.). W 2023 r. wsparciem objętych zostało 16 osób dorosłych i 25 dzieci (Usługi społeczne na 

rzecz ograniczenia skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy – 

Bielsko-Biała miasto na prawach powiatu – cz. 2) oraz 47 uchodźców (Usługi społeczne na rzecz 

ograniczenia skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy – Bielsko-Biała 

miasto na prawach powiatu – cz. 3). 

W 2022 r. MOPS rozpoczął realizację projektu grantowego pn.: Opracowanie i pilotażowe 

wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług społecznych. Grupę docelową 

stanowiło 30 osób (osoby starsze, z niepełnosprawnościami, w kryzysie psychicznym i w kryzysie 
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bezdomności), w tym: 15 osób przebywających w opiece instytucjonalnej, 15 osób oczekujących na 

umieszczenie w całodobowych instytucjach opieki objętych planem deinstytucjonalizacji. Ponadto 

działaniami objęto 7 pracowników opieki instytucjonalnej, którzy rozpoczęli świadczenie usług  

w społeczności lokalnej, 6 pracowników jednostek miasta Bielska-Białej, którzy otrzymali wsparcie 

w zakresie przygotowania i wdrażania procesu deinstytucjonalizacji usług oraz 7 opiekunów 

faktycznych osób niesamodzielnych. Głównym celem projektu było utworzenie  

i wdrożenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji dla miasta Bielska-Białej. W dniu 3 października 

2023 r. w ramach projektu został utworzony Klub Seniora przy ul. Stawowej 29 na 30 miejsc  

(w 2023 r. z usług Klubu skorzystały 33 osoby). 

Tut. Ośrodek zrealizował Projekt partnerski pn.: Razem z nami – wsparcie obywateli  

z Ukrainy z wykorzystaniem potencjału podmiotów reintegracji społecznej. Celem Projektu była 

reintegracja społeczno-zawodowa osób uciekających z terenu Ukrainy w związku z atakiem 

Federacji Rosyjskiej. Projekt zakładał wsparcie w Klubie Integracji Społecznej dla 25 osób, łącznie 

w działaniach projektowych udział wzięły 34 osoby, w tym 11 dzieci. 

MOPS w Bielsku-Białej zrealizował zadanie publiczne dofinansowane z budżetu państwa  

w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023 pn.: Nowa 

jakość reintegracji w Bielsku-Białej. Celem głównym było wzmacnianie uczestnictwa w życiu 

społecznym i zawodowym osób wykluczonych społecznie przez rozwijanie oferty podmiotów 

zatrudnienia socjalnego. W działaniach Klubu Integracji Społecznej w ramach projektu udział 

wzięło 20 osób. 

Na projekty realizowane i współfinansowane ze środków Unii Europejskiej, pozyskano 

łącznie środki w wysokości 2 967 134,04 zł. 

MOPS realizował także w 2023 r. Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025 (edycja 2023), 

otrzymano łącznie 235 620,00 zł na zapewnienie funkcjonowania placówek Senior+. 

Największą kwotę w budżecie MOPS stanowiły świadczenia rodzinne, opiekuńcze oraz 

fundusz alimentacyjny – łącznie: 55 610 872,49 zł. 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, kierownik 

ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka 

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. W związku z powyższym, szczegółowe 

informacje na temat zadań realizowanych przez tut. Ośrodek przedstawiane są corocznie  

w odrębnym sprawozdaniu z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej  

i przyjmowane w drodze uchwały Rady Miejskiej. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej  

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej jest jednostką organizacyjną wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej Miasta. Urząd obejmuje zakresem działania miasto Bielsko-

Biała i powiat bielski. 

Na koniec 2023 r. w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-

Białej figurowało 3 603 osoby (w tym 1 845 mieszkańców miasta Bielska-Białej). W 2023 r. 

zarejestrowały się 6 662 osoby (3 482 dot. mieszkańców Bielska-Białej), a 6 601 osób wyłączono  

z ewidencji, w tym 3 482 osób w związku z podjęciem pracy (1 729 dot. mieszkańców Bielska-Białej). 

Na koniec 2023 r. do zasiłku dla bezrobotnych uprawnione były 703 osoby bezrobotne,  

co stanowiło 19,5% ogółu zrejestrowanych (373/20,2% dot. mieszkańców Bielska-Białej).  

W ciągu całego 2023 r. wypłacono zasiłki dla osób bezrobotnych w wysokości  

13 736 387,07 zł.  

 

 

Wykres 21. Dane dotyczące bezrobotnych w latach 2020-2023 r. 
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Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 80.  Aktywne formy wsparcia. 

Aktywne formy pomocy dla osób bezrobotnych 
Udział osób zarejestrowanych w PUP 
w poszczególnych formach wsparcia 

Udział w stażu 225/117* 

Zatrudnienie na doposażonym stanowisku pracy 74/41* 

Podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych 77/29* 

Podjęcie pracy w ramach robót publicznych 93/47* 

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 35/21* 

Dodatek aktywizacyjny 458/230* 

Bon zatrudnieniowy 24/16* 

Bon na zasiedlenie 27/12* 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 139/67* 

* udział mieszkańców miasta Bielska-Białej 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Opisane powyżej aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, będące ustawowymi 

zadaniami PUP finansowane były w ramach decyzji limitowej ze środków FP oraz zatwierdzonych 

projektów współfinansowanych ze środków UE. 

W roku 2023 Urząd realizował projekt niekonkurencyjny w ramach Funduszy Europejskich 

dla Śląskiego 2021-2027 dla Priorytetu FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla 

Działania FESL.05.01-Aktywizacja zawodowa poprzez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 

pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-

Białej (I)”. W roku 2023 wydatkowano łączną kwotę 4 585 225,73 zł i objęto wsparciem 216 osób. 

W roku 2023 PUP realizował zadania mające na celu zapobiegnięcie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące, z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniającej się gospodarki. W ramach obsługi Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

utworzonego ze środków Funduszu Pracy z myślą o wsparciu kształcenia ustawicznego 

pracodawców oraz pracowników, PUP wydatkował kwotę 1 824 152,78 zł, co stanowi wzrost  

o ponad 16% w stosunku do roku poprzedniego. 
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Tabela 81. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Forma 
aktywności 

Liczba 
zarejestrowanych 

wniosków 

Liczba 
zawartych 

umów 

Liczba 
podmiotów 

objętych 
wsparciem 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 

Średni 
koszt na 1 

osobę w zł 

Średni koszt 
na  

1 podmiot  
w zł 

KFS 345 148 74/44* 617/316* 2 956,49  24 650,71  

* udział podmiotów/mieszkańców miasta Bielska-Białej 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

W roku 2023 PUP inicjował, organizował i finansował szkolenia zawodowe, koszty 

egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych 

uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych, koszty uzyskania licencji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu oraz koszty studiów podyplomowych. Ilość uczestników objętych 

wymienionymi formami przedmiotowego wsparcia oraz kwoty wydatkowane na ten cel 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 82. Szkolenia. 

Forma 
aktywności 

Liczba 
zarejestrowanych 

wniosków 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 

Liczba 
zawartych 

umów 

Kwota 
zaangażowania 

finansowego w zł 

Średni koszt na 
1 osobę w zł 

Szkolenia 
indywidualne 

53 10 / 8* 10 107 943,91  

6 095,38  
Szkolenia 
grupowe 

275 49 / 36* 7 251 683,47  

Egzaminy  
i licencje 

12 9 / 6* 9 4 140,00  460,00  

Studia 
podyplomowe 

52 

25/ 14* - 
umowy 

zawarte w 
2023 r. 
27/19* - 

kontynuacja 
umów 

zawartych 
w 2022 r. 

25 

111 389,26 – dot. 
umów zawartych 

w 2023 r. 
73 485,81– 

kontynuacja 
umów zawartych 

w 2022 r. 
Łącznie: 

184 875,07  

4 455,57 – dot. 
umów zawartych 

w 2023 r. 
3 555,29 – dot. 

umów zawartych 
w 2023 r. oraz 

umów zawartych 
w 2022 r., a 

kontynuowanych 
w 2023 r. 

Nostryfikacje 9 5/4* 5 16 543,50  3308,70 

Łącznie 401 125/87* 56 565 185,95  4 521,48  

* udział mieszkańców miasta Bielska-Białej 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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PUP realizował także finansowane ze środków PFRON zadania aktywizacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. W ramach powyższych zadań trzy osoby otrzymały środki 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej łącznie na kwotę 129 928,00 zł oraz zrefundowano 

wyposażanie jednego stanowiska pracy na kwotę 45 739,00 zł. 

W ramach usługi pośrednictwa pracy PUP realizuje międzynarodowe pośrednictwo pracy 

w ramach sieci EURES wraz z doradztwem w zakresie mobilności w dziedzinie zatrudnienia  

na terenie krajów UE/EFTA. W 2023 r. PUP odnotował 319 zagranicznych ofert pracy, otrzymanych 

za pośrednictwem WUP w Katowicach, obejmujących łącznie 1 776 wakatów.  

 

 

Wykres 22. Liczba zagranicznych ofert pracy / Liczba wakatów.  

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

W minionym roku odnotowano 19 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi dotyczącymi 

kwestii EURES oraz 156 kontaktów indywidualnych z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

z Polski, 12 kontaktów z polskimi i 2 kontakty z zagranicznymi pracodawcami z krajów należących 

do UE/EFTA). Ponadto w 2023 r. zorganizowano w siedzibie Urzędu 5 spotkań informacyjnych dla 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy za granicą, spotkanie informacyjne dla pracodawców 

oraz wydarzenie „Dni otwarte dla Pracodawców” w ramach Dni Pracodawców 2023  

i Europejskiego Roku Umiejętności.  
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W związku z prowadzonym od października 2022 roku projektem pilotażowym „EURES EU-

TALENT POOL” dotyczącym przede wszystkim dostępu do usług sieci EURES dla obywateli Ukrainy, 

którzy w wyniku wojny opuścili Ukrainę i uzyskali w danym państwie członkowskim status ochrony 

czasowej oraz kampanią informacyjną skierowaną do młodych ludzi pod nazwą „JOBS FOR YOUNG 

PEOPLE – PRACA DLA MŁODYCH”, Urząd przeprowadził działania informacyjne polegające na 

upowszechnianiu na terenie Urzędu materiałów informacyjnych tj. plakatów, zamieszczeniu 

informacji na temat prowadzonych działań na stronie internetowej PUP oraz dystrybucji ulotek 

informacyjnych podczas bieżących kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy w PUP, jak  

i podczas Targów Pracy i Edukacji w Zespole Szkół Techniczny i Licealnych w Czechowicach 

Dziedzicach.  

PUP realizuje także zadania związane z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek pracodawców PUP dokonuje wpisu oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji oświadczeń, które uprawniają 

obcokrajowców z wymienionych w przepisach prawa państw do legalnego wykonywania pracy na 

terytorium RP. W tym obszarze w 2023 r. Urząd współpracował z 329 podmiotami 

zainteresowanymi powierzeniem pracy cudzoziemcom. 

Ilość złożonych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów kształtowała się 

następująco: 

 

Tabela 83. Ilość złożonych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów w 2023 r. 

Białoruś Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia Razem 

383 830 190 901 23 2 328 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Z łącznie złożonych w 2023 r. oświadczeń do ewidencji wpisano 2 258 – podział na 

poszczególne kraje przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 84. Ilość wpisanych oświadczeń dla obywateli poszczególnych krajów w 2023 r. 

Białoruś Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia Razem 

371 796 188 882 21 2 258 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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PUP wydawał również zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium RP 

w ramach działalności sezonowych. Na wniosek 11 podmiotów powierzających pracę sezonową 

cudzoziemcom na przestrzeni 2023 r. PUP zarejestrował 34 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową - w tym z terenu Bielska-Białej 14 wniosków i z powiatu bielskiego 20 wniosków.  

W ramach procedury rozpatrywania wniosków dotyczących cudzoziemców przebywających poza 

granicami RP wydano 31 zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy 

sezonowej pozwalających na ubieganie się przez cudzoziemców o wizę sezonową lub wjazd  

do Polski celem podjęcia tych prac na tzw. „bezwizówce”. Ogółem zarówno w procedurze krajowej 

jak i zagranicznej w roku 2023 wydano 13 zezwoleń na pracę sezonową. 

W 2023 r. Urząd na bieżąco monitorował przebieg zatrudnienia cudzoziemców, dla których 

wpisał do ewidencji oświadczeń, oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy poprzez 

systematyczne wprowadzanie do systemu teleinformatycznego danych pozyskanych  

od podmiotów zatrudniających na temat podjęcia, niepodjęcia lub wcześniejszego zakończenia 

pracy przez obcokrajowców. Łącznie w 2023 roku wpłynęło 2 546 takich powiadomień. 

PUP uzyskał z pobieranych opłat od składanych oświadczeń o powierzeniu wykonania 

pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o zezwolenia na pracę sezonową kwotę 114 395,00 zł. 

Na niewielką liczbę oświadczeń o zgłoszeniu się cudzoziemców do wykonywania prac 

sezonowych w procedurze zagranicznej mógł mieć wpływ trwający od 24 lutego 2022 r. konflikt 

zbrojny w Ukrainie i wynikające z tego faktu trudności w uzyskaniu wizy lub brak możliwości 

opuszczenia kraju przez mężczyzn w określonym przedziale wiekowym z uwagi na mobilizację do 

uczestnictwa w walce, a także wprowadzenie ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa rozwiązań prawnych 

umożliwiających obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie terminowego 

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, bez konieczności 

ubiegania się o odpowiednie zezwolenie na pracę, czy też oświadczenie o powierzeniu pracy 

wpisane do ewidencji. 

Działania podejmowane przez PUP wpisywały się w przyjęty przez Miasto Program Promocji 

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030 dla miasta Bielska-Białej.  

PUP realizuje również oferty pracy składane wraz z wnioskiem o wydanie informacji 

starosty nt. możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych przez podmioty powierzające pracę 

cudzoziemcom, dbając o pierwszeństwo dostępu do tych wakatów przez obywateli polskich, 

zarejestrowanych w PUP. W 2023 r. PUP przyjął 375 takich ofert pracy (275 ofert związanych było  

z miejscem wykonywania pracy w mieście Bielsku-Białej, natomiast 100 na terenie powiatu 

bielskiego). W ramach tych ofert zgłoszono łącznie 5 640 wolnych miejsc pracy, w tym 4 395  
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z miejscem wykonywania pracy na terenie miasta Bielska-Białej i 1 245 z miejscem pracy na terenie 

powiatu lub całego kraju. W rezultacie PUP wydał w roku 2023 łącznie 5 261 „informacji starosty”. 

W roku 2023 Urząd Pracy wydatkował środki publiczne na łączną kwotę 31 902 709,03 zł 

z następujących źródeł. 

Tabela 85. Podział wydatkowanych środków publicznych w 2023 r. 

FP programy 
aktywizacji 

FP świadczenia 
obligatoryjne 

KFS EFS PFRON 

9 304 080,69 zł 15 993 177,13 zł 1 844 558,48 zł 4 585 225,73 zł 175 667,00 zł 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Wydatki związane z działalnością PUP, w tym jego utrzymaniem i wynagrodzeniami 

pracowników Urzędu wyniosły łącznie 8 267 571,71 zł, w tym: 3 803 458,96 zł – ze środków Miasta, 

3 753 461,25 zł - ze środków Powiatu oraz 710 651,50 zł z Funduszu Pracy. 

Wydatkowane środki publiczne przeznaczone na aktywizację lokalnego rynku pracy 

skierowane były nie tylko do osób bezrobotnych i poszukujących pracy będących w ewidencji PUP, 

ale w dużej mierze do pracodawców i ich pracowników w celu utrzymania miejsc pracy, 

dostosowania kwalifikacji zawodowej do zmieniających się potrzeb lokalnego rynku pracy oraz  

z uwzględnieniem negatywnych skutków konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy. 

Wszystkie realizowane przez PUP zadania spowodowały, że stopa bezrobocia na terenie 

Miasta na koniec 2023 r. jest czwartą z najniższych stóp w województwie śląskim. 

 

Tabela 86. Stopa bezrobocia w mieście Bielsko-Biała. 

31 grudnia 2021 r. 31 grudnia 2022 r. 31 grudnia 2023 r. 

2,2% 1,7% 1,9% 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 

 

Zespół Placówek dla Dzieci i Młodzieży „PARASOL” 

W związku z uchwałą nr LIV/1233/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie likwidacji jednostki budżetowej Zespół Placówek Dla Dzieci i Młodzieży „PARASOL”  

w Bielsku-Białej do 31 maja 2023 r. ZPDM „Parasol” działał w strukturach organizacyjnych Miasta. 

Począwszy od 1 czerwca 2023 r. wszystkie zadania dotychczas realizowane w placówkach wsparcia 

dziennego przez ZPDM „PARASOL” zostały powierzone organizacji pozarządowej wybranej  



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

405 | S t r o n a  

 

w otwartym konkursie ofert. Podmiotem wyłonionym do prowadzenia zadania od 1 czerwca  

2023 r. do 31 grudnia 2024 r. jest Stowarzyszenie Hajstra z siedzibą w Bielsku-Białej,  

ul. Hajduczka 16. 

 

Żłobek Miejski  

Żłobek Miejski w Bielsku-Białej funkcjonuje jako jednostka budżetowa gminy na podstawie 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. Statutowym celem Żłobka jest 

udzielanie świadczeń, które swoim zakresem obejmują działalność pielęgnacyjną, opiekuńczą, 

wychowawczą i edukacyjną odpowiednią do wieku dzieci i rodzaju ich niepełnosprawności.  

Żłobek obejmuje opieką dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia  

3 roku życia lub w przypadku gdy niemożliwe, lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 

przedszkolnym, do 4 roku. Żłobek Miejski funkcjonuje w trzech obiektach: 

 

Tabela 87. Obiekty w których funkcjonował Żłobek Miejski w 2023 r. 

Źródło: Żłobek Miejski w Bielsku-Białej. 

 

W ciągu całego 2023 r. do Żłobka przyjęto 314 dzieci w tym: 129 nowoprzyjętych, 114 

drugorocznych i 71 przyjętych w wyniku całorocznej rotacji. Na dzień 31 grudnia 2023 r. na listach 

rezerwowych zapisanych było 5 dzieci. 

Żłobek w roku 2023 funkcjonował w oparciu o budżet gminy, który wyniósł 6 527 254,13 zł. 

Natomiast dochody wynosiły ogółem 1 922 785,76 zł na które przypadały odpłatności rodziców za 

pobyt dzieci w Żłobku w oparciu o uchwałę Rady Miejskiej nr XXVI/482/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. 

z późn. zm., wpływy z pozostałych odsetek, z rozliczeń zwrotów z lat ubiegłych oraz z różnych 

dochodów. 

W 2023r. Żłobek Miejski w Bielsku-Białej przystąpił do „Programu rozwoju instytucji opieki 

nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2022-2029” w celu utworzenia 24 nowych miejsc.  

 Wysokość dofinansowania dla placówki przy ul. Kazimierza Brodzińskiego wyniosła 148 567,21 zł, 

Adres Liczba grup Liczba miejsc 

ul. Kazimierza Brodzińskiego 22 4 109 

ul. Pod Grodziskiem 4 3 94 

ul. Jutrzenki 24 2 40 

Razem 243  
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a dla placówki przy ul. Jutrzenki wyniosła 128 911,22 zł. Na dzień 29 grudnia 2023 r. łączna liczba 

miejsc w Żłobku Miejskim to 267. 

 

 

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej jest instytucją zintegrowanego poradnictwa 

w ramach specjalistycznej pracy psychologicznej i socjalnej, przeznaczoną dla osób znajdujących 

się w stanie kryzysu. Jest placówką świadczącą natychmiastową, całodobową i bezpłatną pomoc 

psychologiczną, psychoterapeutyczną, socjalną i bytową dla osób dotkniętych kryzysem. Swoją 

pomocą obejmuje mieszkańców miasta Bielska-Białej oraz powiatu bielskiego. 

Całodobowa pomoc udzielana jest przez psychoterapeutów, psychologów, pedagogów, 

socjologa, terapeutę, pracownika socjalnego oraz prawników. 

Ze względu na zakres świadczonych usług Ośrodek ma charakter ambulatoryjno-

stacjonarny. Celem pomocy świadczonej przez Ośrodek jest zapobieganie powstaniu lub 

pogłębianiu skutków trudnych sytuacji życiowych w postaci indywidualnych i rodzinnych kryzysów.  

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi interwencję kryzysową w swojej 

siedzibie oraz jeśli wymaga tego sytuacja w miejscu pobytu klienta, a także telefonicznie. Ośrodek 

udziela poradnictwa w sytuacjach skrajnie urazowych, takich jak katastrofa, nagła śmierć, żałoba, 

gwałt, przemoc w rodzinie, próby samobójcze, klęski żywiołowe. Ośrodek zapewnia pomoc 

w sytuacjach uzasadnionych zagrożeniem bezpieczeństwa klienta lub dobrem procesu pomocy,  

w postaci całodobowego pobytu na terenie hostelu placówki do trzech miesięcy. Hostel posiada  

22 miejsca. W ciągu 2023 r. Ośrodek udzielił 6830 interwencji 2098 osobom. 

Podbeskidzki Ośrodek Interwencji Kryzysowej świadczył nieodpłatną pomoc prawną  

na terenie placówki. Skorzystało z niej 606 osób . 

Koszt funkcjonowania Ośrodka w 2023 r. wyniósł 1 591 060,32 zł, w tym 409 772,77 zł  

w ramach porozumienia przekazał Powiat Bielski.  

 

Środowiskowy Dom Samopomocy „PODKOWA” 

Praca i działania realizowane w ŚDS „PODKOWA” w 2023 r. nawiązywały, zgodnie  

z rocznym planem pracy, do tematu przewodniego - Nowe obszary pracy- wspólne doświadczanie. 

Środowiskowy Dom Samopomocy „PODKOWA” (ŚDS typ A) jest ośrodkiem wsparcia 

dziennego dla osób przewlekle psychicznie chorych, niewymagających całodobowej opieki 

psychiatrycznej. Posiada filię (ŚDS typ B) przeznaczoną dla osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz filię (ŚDS typ C) przeznaczoną dla osób, u których zdiagnozowano chorobę 

Alzheimera lub inną chorobę otępienną powodującą zmiany w pamięci, myśleniu, rozumieniu. 
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Aktywizacja psychospołeczna osób z zaburzeniami psychicznymi realizowana była poprzez 

działania wspierająco – aktywizujące: trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening 

umiejętności interpersonalnych, trening umiejętności komunikacyjnych, trening spędzania czasu 

wolnego, konsultacje psychologiczne, psychiatryczne, logopedyczne i socjalne oraz społeczność 

terapeutyczną „DALLAS”, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, pomoc w dostępie do 

niezbędnych świadczeń zdrowotnych, terapię ruchową (zajęcia sportowe, turystyka i rekreacja), 

spotkania okolicznościowe i integracyjne. 

W Środowiskowym Domu Samopomocy „PODKOWA” funkcjonują pracownie terapii 

zajęciowej: pracownia kulinarna, rękodzieła, stolarska, plastyczna i ceramiczna, rekreacyjna, 

komputerowa, ogrodnicza, witrażowa. 

 

Tabela 88. ŚDS „PODKOWA” w Bielsku- Białej - zestawienie za lata 2021-2023. 

Rodzaj Ilość miejsc 
Liczba osób 

korzystających 
w 2021 r. 

Liczba osób 
korzystających 

w 2022 r. 

Liczba osób 
korzystających 

w 2023 r. 

ŚDS „PODKOWA” - typ A 42 50 50 51 

ŚDS „PODKOWA” - typ. B 
(funkcjonował od 1 grudnia  
2022 r.) 

20 - 22 29 

ŚDS „PODKOWA” - typ C 25 39 38 40 

Klub Samopomocy „Milusińscy” 
(funkcjonował do 30 listopada 
2022 r.) 

25 37 32 - 

Mieszkanie Chronione  
(od 1 listopada 2023 r.  
M. Treningowe) 
ul. Nad Niprem  

5 5 6 3 

Mieszkanie Chronione  
(od 1 listopada 2023 r.  
M. Treningowe) 
ul. Paderewskiego  

4 6 3 4 

Mieszkanie Chronione  
(od 1 listopada 2023 r.  
M. Treningowe) 
ul. 11 Listopada  

2 2 2 2 

Źródło: Środowiskowy Dom Samopomocy „PODKOWA” w Bielsku-Białej. 

 

Łącznie z usług w ŚDS „PODKOWA” (typ: A, B, C) skorzystało 120 osób, a z pobytu 

Mieszkaniach treningowych 9 osób. Łączny budżet Środowiskowego Domu Samopomocy 

„PODKOWA” wyniósł: 3 687 307,39 zł. 
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Domy Pomocy Społecznej 

Osoba wymagająca całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogąca samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu ma prawo do opieki świadczonej 

w domu pomocy społecznej. Domy pomocy społecznej świadczą usługi bytowe, opiekuńcze, 

wspomagające i edukacyjne, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb 

mieszkańców. 

Miasto Bielsko-Biała prowadzi 4 domy pomocy społecznej: 

 

Tabela 89. Informacje o Domach Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej za 2023 r. 

Nazwa Adres Profil domu 
Liczba 
miejsc 

Ustalony 
średni 

miesięczny 
koszt 

utrzymania 
mieszkańca 

Koszt 
funkcjonowania 

DPS 

Dom Pomocy 
Społecznej dla 
Osób Starszych 

ul. Żywiecka 15 

dla osób  
w podeszłym wieku 

oraz dla osób 
niepełnosprawnych 

fizycznie 

57 6 445,00 zł 3 897 682,64 zł 

Dom Pomocy 
Społecznej 
„Dom 
Nauczyciela” 

ul. Pocztowa 
14a 

dla osób  
w podeszłym wieku 

92 5 367,00 zł 5 853 182,73 zł 

Dom Pomocy 
Społecznej dla 
Przewlekle 
Chorych 

ul. Olimpijska 11 
dla osób przewlekle 

somatycznie chorych 
48 7 759,00 zł 4 262.550,17 

Dom Pomocy 
Społecznej 
„Hospicjum” 

al. Armii 
Krajowej 181 

dla osób przewlekle 
somatycznie chorych 

25 9 302,00 zł 2 430 106,95 zł 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym 

Celem działalności Ośrodka jest sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzeźwości 

doprowadzonymi do Ośrodka, które swoim zachowaniem dają powód do zgorszenia w miejscu 

publicznym lub w zakładzie pracy, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub 

zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób oraz przeciwdziałanie problemom 

alkoholowym i skutkom nadużywania alkoholu. Ponadto zadanie Ośrodka jest udzielanie 

świadczeń higieniczno–sanitarnych, udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 
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prowadzenie działalności profilaktycznej, informowanie o szkodliwości nadużywania alkoholu, 

motywowania do podjęcia leczenia odwykowego. 

Ośrodek wyposażony jest w 39 łóżek dla nietrzeźwych osób, w tym: dla mężczyzn – 25,  

dla kobiet – 6, dla małoletnich – 3, dla unieruchomienia z użyciem pasów bezpieczeństwa – 5. 

Ogólna ilość osób przyjętych do Ośrodka w 2023 r. wyniosła 6 824, w tym: mężczyzn – 5 912, 

kobiet - 902, małoletnich - 10. Z miasta Bielska-Białej zostało przyjętych 2 334 osoby, w tym 

mężczyzn – 1 965, kobiet - 366, małoletnich - 3. Pozostałe 4 490 osób zostało przyjętych  

z gmin współpracujących. W 2023 r. Ośrodek współpracował z 65 gminami z terenu 7 powiatów  

(tj. bielskiego, cieszyńskiego, pszczyńskiego, oświęcimskiego, suskiego, wadowickiego, 

żywieckiego). 

Do Ośrodka przywożone są osoby ze wszystkich warstw społecznych. Najwięcej jest osób 

uzależnionych od alkoholu, narkotyków, osób ubogich. Przywożone są również osoby bezdomne 

uzależnione od alkoholu. Ośrodek przyjmuje również tzw. stałych bywalców, przebywających 

np. ponad 200 razy w Ośrodku. Doprowadzani są także nietrzeźwi mający pracę, rodzinę, 

ale zmagający się z problemem alkoholowym. Rośnie również grupa doprowadzonych do 

wytrzeźwienia obcokrajowców. 

Po wytrzeźwieniu prowadzone są rozmowy profilaktyczne z każdą osobą opuszczającą 

Ośrodek. Rozmowa jest krótką interwencją w kryzysie w której osoba doprowadzona się znalazła, 

zespół terapeutyczny podejmuje próby zmotywowania osób do podjęcia leczenia, Ośrodek 

informuje o miejscach gdzie można podjęć leczenie odwykowe, klubach AA itp. Zespół 

profilaktyczny stanową terapeuci uzależnień. 
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Wykres 23. Liczba osób przyjętych do Ośrodka w latach 2019-2023. 

Źródło: Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej. 

 

Ośrodek pobiera opłatę za pobyt w placówce w wysokości 390,00 zł na podstawie uchwały 

Nr LVI/1270/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie określenia 

wysokości opłaty za pobyt w Ośrodku Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej. 

Do 13 kwietnia 2023 r. Ośrodek pobierał opłatę w wysokości 315,00 zł na podstawie uchwały  

nr XX/461/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie określenia 

wysokości opłaty za pobyt w Ośrodku Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 90. Dane dot. finansowania Ośrodka Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w 2023 r. 

Kategoria Kwota w zł 

Dotacje celowe gmin na dofinansowanie OPPA 1 580 028,00  

Dochody od osób doprowadzonych 905 268,92  

Pozostałe dochody 13 058,83  

Budżet Miasta 985 318,03  
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Razem 3 483 673,78  

Źródło: Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej 

 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Celem działalności Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych jest wspieranie rodziny poprzez 

objęcie dziecka działaniami wychowawczymi i opiekuńczymi oraz zaspokajanie jego potrzeb 

życiowych zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz standardami usług 

opiekuńczo-wychowawczych, jeżeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogą być zaspokajane  

w domu rodzinnym. 

 

Tabela 91. Informacje o Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych w Bielsku-Białej za rok 2023. 

Nazwa Adres Typ placówki 
Liczba 
miejsc 

Ustalone średnie miesięczne 
wydatki przeznaczone na 
utrzymanie dziecka w zł. 

POW nr 1 ul. Józefa Lompy 9/2 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 12 192,00  

POW nr 2 ul. Józefa Lompy 9/3 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 11 211,00  

POW nr 3 ul. Pocztowa 24/1 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

14 11 204,00  

POW nr 4 ul. Pocztowa 24/2 
interwencyjno-
socjalizacyjna 

10 12 485,00  

POW nr 5 
„Słoneczny 
Dom” 

ul. Cygańska 12 socjalizacyjna 12 8 872,00  

Źródło: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Bielsku-Białej. 

 

W roku 2023 we wszystkich Placówkach Opiekuńczo - Wychowawczych w Bielsku-Białej  

(tj. POW nr 1 do 5) przebywało łącznie 89 wychowanków, w tym nowoprzyjętych było 32. 

W roku 2023 Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze opuściło 22 wychowanków, z tego: 

1. do rodziny naturalnej - 7 wychowanków; 

2. do rodzinnej pieczy zastępczej - 3 wychowanków; 

3. do adopcji - 1 wychowanek; 

4. do DPS dla dzieci – 1 wychowanek; 

5. usamodzielniło się - 10 wychowanków. 

W roku 2023 COPOW zrealizował wydatki ponoszone na statutową działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w wysokości: 
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1. POW nr 1 - kwota    1 709 764,75 zł 

2. POW nr 2 - kwota    1 806 295,62 zł 

3. POW nr 3 - kwota    1 514 036,99 zł 

4. POW nr 4 - kwota    1 331 240,57 zł 

5. POW nr 5 „Słoneczny Dom” - kwota 1 184 962,21 zł 

 

Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

Szpital realizuje świadczenia o charakterze stacjonarnym i ambulatoryjnym w budynkach 

zlokalizowanych w Bielsku-Białej przy ul. Wyzwolenia 18, przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 21  

oraz przy ul. Emilii Plater 17. 

W BCO-SM w 2023 r. zrealizowano następującą liczbę świadczeń: 

 

Tabela 92. Informacje o Beskidzkim Centrum Onkologii – Szpitalu Miejskim im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej 
za rok 2023. 

ODDZIAŁY BESKIDZKIEGO CENTRUM ONKOLOGII 
– SZPITALA MIEJSKIEGO 

IM. JANA PAWŁA II W BIELSKU-BIAŁEJ 

Średnioroczna 
liczba 

łóżek/miejsc 

Liczba 
hospitalizacji 

Liczba porad 

ul. Wyzwolenia 18 

Izba Przyjęć (Umowa z NFZ rozwiązana z dniem 
31 sierpnia 2022 r.) 

- - Brak umowy 

Oddziały:  

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 4 440 - 

Katedra Chirurgii Onkologicznej i Ogólnej 72 4 450 - 

Onkologiczny  10 367 - 

Radioterapii i Chemioterapii 33 647 - 

Poradnie:  

Onkologiczna - - 55 567 

Chirurgii Ogólnej - - 14 471 

Chirurgii Onkologicznej - - 645 

ul. Stanisława Wyspiańskiego 21 

Izba Przyjęć - - 5 622 

Oddziały:  

Gastroenterologii z Pododdziałem Chorób 
Wewnętrznych 

33 1 620 - 
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ODDZIAŁY BESKIDZKIEGO CENTRUM ONKOLOGII 
– SZPITALA MIEJSKIEGO 

IM. JANA PAWŁA II W BIELSKU-BIAŁEJ 

Średnioroczna 
liczba 

łóżek/miejsc 

Liczba 
hospitalizacji 

Liczba porad 

Kardiologii i Kardioonkologii  33 1 324 - 

Katedra i Klinika Onkologii  50 6 952 - 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 6 93 - 

Ginekologiczno-Położniczy i Ginekologii 
Onkologicznej 

43 3 688 - 

Noworodkowy 27 1 046 - 

Dzienny Katedry Onkologii 
1 łóżko + 35 

miejsc pobytu 
dziennego 

8 014 - 

Poradnie:  

Kardiologiczna - - 6 548 

Neurologiczna - - 10 877 

Chorób Zakaźnych - - 3 051 

Patologii Noworodka - - 686 

Ginekologiczno-Położnicza - - 2 822 

Ginekologii Dziecięcej - - 473 

Gastroenterologiczna - - 3 346 

Onkologiczna - - 8 545 

Leczenia Osteoporozy (umowa z NFZ rozwiązana 
z dniem 30 listopada 2023 r.) 
 

  39 

ul. Emilii Plater 17 

Oddziały:  

Medycyny Paliatywnej 29 285 - 

Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy 46 68 - 

Poradnie:  

Poradnia Leczenia Bólu (umowa z NFZ 
rozwiązana z dniem 30 kwietnia 2023 r.) 

- - 2 286 

Medycyny Paliatywnej - - 1 009 

Zespół Domowej Opieki Paliatywnej - Hospicjum 
Domowe 
*liczba chorych objętych opieką: 

- 176* - 

Źródło: Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej. 
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W 2023 r. w ramach ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych kosztochłonnych (ASDK) 

wykonywane były badania endoskopowe, tomografii komputerowej, rezonansu magnetycznego 

oraz medycyny nuklearnej. 

W BCO-SM funkcjonowały oddziały szpitalne, izba przyjęć oraz punkt planowy izby przyjęć, 

dwa bloki operacyjne, blok porodowy, zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy, poradnie specjalistyczne, 

zakład radioterapii z pracownią brachyterapii, zakład fizyki medycznej, zakład patomorfologii wraz 

z pracownią genetyczną, zakład rehabilitacji, dwa zakłady diagnostyki obrazowej, zakład medycyny 

nuklearnej, dwa laboratoria, apteka szpitalna, pracownia metabolizmu tkanki mięśniowej i kostnej, 

pracownie echokardiografii oraz echokardiografii i kontroli urządzeń wszczepialnych serca, 

pracownia EKG, pracownia holterowska, pracownia elektrofizjologiczna, pracownia EKG 

wysiłkowego, pracownia EEG, pracownia badań metodą Dopplera, pracownie endoskopii 

przewodu pokarmowego, pracownia mammotomiczna. 

W 2023 r. zrealizowano 8 umów dot. dotacji dla Beskidzkiego Centrum Onkologii – Szpitala 

Miejskiego m.in. na zakup sprzętu i aparatury medycznej oraz podniesienie standardów bazy 

leczniczej. Łączna kwota przekazana BCO-SM z tytułu dotacji wyniosła 5 522 012,00 zł. 

Znaczące realizacje w ramach dotacji z miasta Bielska-Białej to: kontynuacja realizacji 

projektu eCareMed, realizacja projektu architektonicznego bunkra (Zakład Radioterapii), zakup 

karetki wraz z wyposażeniem, zakup systemu chłodzenia skóry głowy pacjentów poddanych 

chemioterapii, zakup: USG, EKG, systemu 41 pozycjonerów, aparatu do sekwencyjnego masażu 

BOA 2 Max, magazynu NAS, szlabanów parkingowych, sfinansowanie prac adaptacyjnych  

w Prosektorium, sfinansowanie systemu do bezchlorkowego zwalczania legionelli w obiegu c.w.u. 

 

Spółdzielnia Socjalna „SYNERGIA” 

Spółdzielnia Socjalna osób prawnych Synergia realizuje cel, jakim jest reintegracja na rynek 

pracy osób zagrożonych szeroko rozumianym wykluczeniem społecznym. 

Przedsiębiorstwo społeczne w roku 2023 zatrudniało 45 osób, w tym 17 osób nowych, 

współpracując przy rekrutacji z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Powiatowym 

Urzędem Pracy w Bielsku-Białej. 

Ponadto Spółdzielnia współpracowała z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w zakresie 

wykonywania kontrolowanej nieodpłatnej pracy na cele społeczne przez skazanych skierowanych 

przez Sąd Rejonowy w Bielsku-Białej. W roku 2023 godziny społeczne odpracowało 34 skazanych.  

Zatrudnienie w Spółdzielni znajdują także byli podopieczni Śląskiej Fundacji Błękitny Krzyż 

czy osoby bezdomne.  

Przedmiotem działalności Spółdzielni w 2023 r. było utrzymanie czystości wewnątrz 

budynków na pl. Ratuszowym 5, 6, 7, pl. Opatrzności Bożej 18, ul. ks. Stanisława Stojałowskiego 32, 
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ul. Romana Dmowskiego 6 oraz utrzymanie czystości w centrum Bielska-Białej wraz przejściami 

podziemnymi. Ponadto prace interwencyjne związane z utrzymaniem terenów zielonych. 

Spółdzielnia wykonywała także usługi konserwatorskie i drobne naprawy wewnątrz  

i zewnątrz budynków takie jak malowanie pomieszczeń, wymiana urządzeń sanitarnych i prace 

ogólnobudowlane.  

W roku 2023 zakres działalności Spółdzielni na rzecz mieszkańców obejmował również 

usługi transportowe w ramach projektu Door-to-Door – zrealizowano 3 446 przejazdów, a także 

pilotażowy projekt „Złota Rączka” dla mieszkańców Bielska-Białej posiadających Kartę Seniora – 

skorzystało 77 osób. 

Podmiot ekonomii społecznej w kwietniu 2023 r. pozyskał dofinansowanie na nowe miejsce 

pracy z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej, co pozwoliło na zwiększenie liczby zatrudnionych 

na 45 osób.  
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5.22 | Miejski Program na rzecz Osób Starszych do 2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XLIII/994/2022 Rady Miejskiej W Bielsku-Białej  

z dnia 24 marca 2022 r. 

Celem głównym Programu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych 

oraz poprawa jakości ich życia poprzez zapewnienie im warunków do pełnego i czynnego 

uczestnictwa w życiu społecznym, a także kształtowanie pozytywnego wizerunku wśród 

społeczeństwa. Miejski Program na rzecz Osób Starszych do 2030 określa 4 obszary działań: 

1. Pomoc, wsparcie i zapewnienie osobom starszym bezpieczeństwa socjalnego. 

W celu zapewnienia kompleksowości realizowanej pomocy 402 osoby starsze uzyskały 

wsparcie w formie usług opiekuńczych realizowanych w ramach zadań własnych natomiast 26 

osób starszych skorzystało z usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

realizowanych w ramach zadań zleconych.  

Ze wsparcia w ramach procedury „Niebieska Karta” skorzystały 194 osoby starsze. 

W ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” – 

edycja 2023, finansowanego z Funduszu Solidarnościowego, opieką wytchnieniową objęto 22 

osoby starsze w formie pobytu dziennego oraz 33 w formie pobytu całodobowego. 

Z Ośrodków Wsparcia dla Osób Starszych (OWOS), które dysponowały 280 miejscami, 

skorzystało łącznie 308 osób starszych. Na terenie miasta Bielska-Białej funkcjonowało osiem 

Ośrodków Wsparcia dla Osób Starszych, tj.: 

a) Dom Dziennego Pobytu dla Osób Starszych i Niepełnosprawnych przy ul. Sterniczej 8a; 

b) Dzienny Dom Senior+ przy ul. Partyzantów 62; 

c) Klub Samopomocy „Przystań” przy ul. Piastowskiej 86;  

d) Klub Samopomocy „Klub Seniora” przy ul. Komorowickiej 336d; 

e) Klub Senior+ przy ul. Jesionowej 13; 

f) Klub Senior+ przy ul. Jutrzenki 20; 

g) Klub Seniora „SIXT Wam” przy ul. Adama Mickiewicza 24; 

h) Klub Seniora przy ul. Stawowej 29. 

Dodatkowo Miasto przekazało środki w wysokości 120 000,00 zł na prowadzenie 

Dziennego punktu wzmacniania więzi społecznych dla osób starszych przez organizację 

pozarządową, tj. Klub Inteligencji Katolickiej im. św. Józefa w Bielsku-Białej. 

Miasto zleciło realizację pilotażowego programu na rzecz seniorów pn. “Złota Rączka dla 

Seniorów“. Wykonawca - Spółdzielnia Socjalna Synergia – w roku sprawozdawczym 
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zrealizowała usługi drobnych napraw u 77 osób starszych, mieszkańców Miasta posiadających 

Kartę Seniora. 

MOPS realizował aktywizację i integrację osób starszych korzystających z usług 

opiekuńczych osób starszych, które ze względu na wiek i stan zdrowia wymagają wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu i korzystają z usług opiekuńczych. Działania dostosowane były 

do indywidualnych potrzeb i poszerzone o pakiet usług specjalistów (fizjoterapeuty, dietetyka, 

psychologa). Działania profilaktyczne przyczyniały się do poprawy stanu zdrowia, jakości 

funkcjonowania i wzrostu poziomu samodzielności osób starszych, co w efekcie opóźni lub 

zapobiegnie konieczności zastosowania instytucjonalnych form wsparcia.  

W 2023 r. 13 osób zostało objętych usługami asystencji osobistej w ramach projektu 

„Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług 

społecznych”.  

Program p.n. „Giełda Wolontariatu w MOPS w Bielsku-Białej” miał na celu szerzenie idei 

wolontariatu w środowisku lokalnym poprzez pomoc na rzecz osób potrzebujących, gdzie 

wsparciem objęto 38 osób starszych. Pomoc tę świadczyło 61 wolontariuszy. Zawarto 53 

porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych na czas dłuższy niż 30 dni 

(dot. osób starszych).  

W ramach programu pn. Korpus Wsparcia Seniorów MOPS zrealizował usługi wsparcia  

z zaangażowaniem wolontariuszy - zawarto 49 porozumień o wykonywaniu świadczeń 

wolontarystycznych na czas dłuższy niż 30 dni. Z pomocy wolontariuszy skorzystały 23 osoby 

starsze i niepełnosprawne. Pomoc tę świadczyło 36 wolontariuszy.  

W ramach zachowania trwałości projektu pn.: Miejskie Centrum Usług Społecznościowych - 

Rozwój międzypokoleniowych usług społecznych w Bielsku-Białej MOPS objął 3 osoby pomocą 

sąsiedzką. 

W 2023 r. 43 pracowników MOPS uczestniczyło w 13 szkoleniach z tematyki dotyczącej 

wspierania osób starszych. 

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w 2023 r. dokonał 10 zamian (3 dobrowolne  

i 7 z inicjatywy ZGM) z uwagi na wiek najemców, co wpłynęło na zwiększenie komfortu  

i bezpieczeństwa seniorów.  

Osoby wymagające całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogące samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu mają prawo do opieki 

świadczonej w domu pomocy społecznej. Domy pomocy społecznej świadczyły usługi bytowe, 

opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych 

potrzeb mieszkańców. Miasto Bielsko-Biała prowadzi 4 domy pomocy społecznej na łączną 

liczbę 222 miejsc. 
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Miejski Zakład Komunikacji realizował bezpłatne przejazdy na wszystkich liniach 

komunikacji miejskiej dla osób, które ukończyły 65 rok życia, zgodnie z Zarządzeniem  

nr ON.0050.1465.2020.KM Prezydenta Miasta Bielska-Białej z dnia 16 listopada 2020 r. 

w sprawie ustalenia cen za usługi przewozowe komunikacji miejskiej organizowanej przez Miasto 

Bielsko-Biała oraz uprawnień do przejazdów bezpłatnych i ulgowych. 

2.  Aktywizacja i reintegracja społeczna osób starszych. 

 Wydział Polityki Społecznej zorganizował w dniach 25 września–4 października 2023 r. „Dni 

Seniora w Bielsku-Białej” w ramach, których odbyły się liczne wydarzenia, m.in.: 

a) finał konkursu artystycznego „Senior – sceny z życia i z podróży – z Maluchem w tle”.  

W konkursie wzięło udział 47 osób; 

b) ogłoszenie wyniku Plebiscytu „Aktywny Senior Roku 2023”, 

c) projekcja filmu „Śmierć wyspy” w kinie Helios; 

d) zwiedzanie Willi Rosta zorganizowane przez Pedagogiczną Bibliotekę Wojewódzką, 

e) koncert Wojciecha Gąssowskiego w Bielskim Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej, 

f) wycieczka na Trójstyk, dzięki współpracy z “Euroregionem Beskidy” oraz wycieczka  

do pasieki prowadzonej przez Stowarzyszenie Beskidzkie Trutnie; 

g) warsztaty dla seniorów w Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza; 

h) spotkania z ciekawymi osobami, różnorodne warsztaty prowadzone przez miejskie 

jednostki organizacyjne tj BBOSiR, Galeria Bielska BWA, Miejski Dom Kultury wraz  

z wszystkimi placówkami; 

i) impreza taneczna w stylu lat 70-tych, poprzedzona spontanicznymi tańcami na pl. Wojska 

Polskiego, prowadzonymi przez Szkołę Tańca Seniorów przy BCK. 

W „Dniach Seniora” udział wzięło około 750 seniorów. 

W październiku 2023 r., w nowo wyremontowanym budynku przy ul. Romana  

Dmowskiego 6 rozpoczęło działalność Centrum Seniora. Formuła działalności tego miejsca ma 

charakter otwarty, dzięki czemu do końca okresu sprawozdawczego zaktywizowano około 150 

osób starszych. Działania mają charakter proponowany i zorganizowany zarówno przez Wydział 

Polityki Społecznej, jak również seniorzy mogą samodzielnie proponować i realizować 

aktywności na rzecz swoich rówieśników. 

Ośrodki Wsparcia dla Osób Starszych (OWOS), zrealizowały 157 ofert kulturalnych, sportowych, 

rekreacyjnych, edukacyjnych dla 308 Seniorów, które obejmowały: zajęcia ruchowe; spacery 

nordic walking, wyjścia na basen, kinezyterapię z fizjoterapeutą; warsztaty z zakresu edukacji 

cyfrowej; warsztaty z poprawy sprawności umysłowej - treningi pamięci, warsztaty  

z zakresu profilaktyki zdrowia; terapię zajęciową (arteterapia, ludoterapia, filmoterapia, 

muzykoterapia, biblioterapię, choreoterapia, teatroterapia, hortiterapia); wsparcie 
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psychologiczne (zajęcia grupowe i indywidualne); pomoc pracownika socjalnego; imprezy 

plenerowe, imprezy integracyjne, obchody uroczystości okolicznościowych. Ponadto OWOS 

uczestniczyły w Programie Wieloletnim „Senior+” z MRiPS (Moduł II – zapewnienie 

funkcjonowania Placówek Senior+). Ośrodki realizowały współpracę międzypokoleniową  

z placówkami oświatowymi dla dzieci i młodzieży (przedszkola, szkoły, świetlice środowiskowe) 

oraz współpracowały ze środowiskiem lokalnym m.in. radami osiedli, parafiami, domami 

kultury, z Książnicą Beskidzką, jak również współpracowały z organizacjami pozarządowymi.  

Miejski Domu Kultury w Bielsku-Białej na rzecz osób starszych i środowiska seniorów realizował 

artystyczne i edukacyjne zajęcia stałe (prowadzone regularnie) w 11 placówkach, które 

dedykowane były w całości (bezpośrednio) lub w znaczącej części osobom starszym (z uwagi  

na mieszaną strukturę grup, programowo skierowanych zarówno do dorosłych pracujących, jak 

do emerytów i rencistów). Placówki MDK prowadziły także działania o charakterze wydarzeń 

kulturalnych oraz integrujących, podejmowane – z reguły w formie cyklicznej, rzadziej w formie 

jednorazowych spotkań okolicznościowych, bądź specjalnych eventów na rzecz osób starszych. 

Dom Kultury w Hałcnowie zrealizował Artystyczne Poranki, Taneczną Gimnastykę dla Seniora, 

Gimnastykę Umysłu. Dodatkowo Dom Kultury w Hałcnowie zorganizował Przegląd Kolęd  

i Pastorałek „Od nieba do nieba”, Noworoczne Spotkania dla Seniorów, Festiwal Twórczości 

Seniorów, Piknik w Hałcnowskich Ogrodach, Konkurs Piosenki Patriotycznej, Harcerskiej 

Żołnierskiej „ZOŚKA”, Wieczór Patriotyczny – wspólne śpiewanie Pieśni Patriotycznych, 

spektakl teatralny „Karnawał czyli pierwsza żona Adama”, koncert muzyczno-taneczny 

„Roztańczone święta”, spektakl „Uratowani” , Spotkanie Wielkanocne dla Seniorów, spektakl 

„Królowa Śniegu”, Folkowa Potańcówka, Dzień Babci i Dziadka w DGT, Koncert „Bajecznie 

 i Tanecznie”, Jubileusz Bazyliki Mniejszej w Hałcnowie. 

Dom Kultury w Kamienicy prowadził koło ceramiczne Kolaż, koło ceramiczne Misz-Masz, koło 

ceramiczne Melanż, pilates, zdrowy kręgosłup, naukę gry na gitarze, ukulele, skrzypcach, 

pianinie, wokal, koło szachowe, koło fotograficzne. Dodatkowo zorganizował Bielskie 

Spotkania Teatralne, Ogólnopolski Konkurs Wokalny „Walentynkowy Mix Piosenkowy”, 

konkurs plastyczny „Na choinkę”, Święto Dzielnicy Kamienica, wyprzedaże garażowe, udział 

w koncertach i spektaklach oferowanych przez grupy działające w Domu Kultury w Kamienicy 

Dom Kultury w Komorowicach zorganizował gimnastykę dla seniorów, jogę, pilates, zdrowy 

kręgosłup, Męski Chór Harfa, rękodzieło artystyczne „Pasje nitką pisane”, zajęcia z ceramiki, 

fitness latino (dla osób pracujących ), naukę gry na pianinie, naukę gry na gitarze, ABC florystyki, 

rodzinna florystyka, Klub Seniora. Dodatkowo zrealizował Spotkanie kulinarne z cyklu 

„Poznajemy kuchnie Europy”, Komorowicki Przegląd Kolęd i Pastorałek, Przegląd Polskiej 

Piosenki RETRO, świąteczne kiermasze – Bożonarodzeniowe i Wielkanocne – promujące 
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seniorską działalność w zakresie rękodzieła, ceramiki , florystyki, Komorowicki Jarmark 

Bożonarodzeniowy, koncert Męskiego Chóru HARFA z okazji Dnia Kobiet. 

Dom Kultury im. Jacka Lecha zrealizował ggimnastykę, jogę, ceramikę, naukę gry na pianinie, 

gitarze, język angielski, grupę rękodzieła artystycznego „Decoart”, Spotkania przy nitce. Poza 

tym zorganizował Instrumentalny Przegląd Kolęd i Pastorałek „Hej kolęda, kolęda”, 

Ogólnopolski Konkurs Piosenek Jacka Lecha „Moje serce należy do gór”, międzypokoleniowy 

konkurs „Moja Rodzina”, Mikuszowickie Granie z Wielką Orkiestrą Świątecznej Pomocy – 

wydarzenie adresowane do całych rodzin, jasełka, przedstawienie z okazji Dnia Babci i Dziadka, 

okolicznościowe spotkania (andrzejkowe, opłatek, noworoczne) współorganizowane z Radą 

Osiedla Mikuszowice Krakowskie i Stowarzyszeniem Mieszkańców Mikuszowic Krakowskich, 

udział w koncertach i wystawach oferowanych przez grupy działające w Domu Kultury im. Jacka 

Lecha, międzypokoleniowe warsztaty okolicznościowe.  

Dom Kultury im. Wiktorii Kubisz prowadził Zespół Tańców Bałkańskich KOLO, Pracownia 

Rękodzieła Artystycznego, grupa taneczna Latino Solo, grupa plastyczna „Atelier”, ceramika dla 

dorosłych, szkło dla dorosłych, Kobiecym okiem, flamenco, koło fotograficzne. Ponadto, 

Kubiszówka była realizatorem takich działań jak: Koncert Noworoczny „Stały ląd”, warsztaty  

z okazji Dnia Babci i Dziadka „Zimowy ogród”, cykl wydarzeń pt. „Sąsiadówki”, promocja 

Kalendarza Beskidzkiego, koncert finałowy Żywieckich Godów, koncert Flamenco Puro, koncert 

Walentynkowy, spektakl Teatru Playback „Heynow”, Święto Purim – spektakl kabaretowy  

w wykonaniu aktorów Teatru Żydowskiego, „Lekarze każą się śmiać”, Dni Kobiet Niebanalnych, 

koncert zespołu Klub BB, koncert pamięci Anny Jantar „Radość najpiękniejszych lat”, „Taneczne 

wyzwania” – koncert zespołów Enigma, Piknik Kubiszówki „Z Alicją w krainie czarów”, Festiwal 

Animacji w ramach Ogólnopolskiego Festiwalu Animacji O!PLA, Koncert muzyki polskiej 

„Historie muzyką opowiedziane”, Koncert jubileuszowy z okazji 10-lecia placówki, prezentacje 

poezji w ramach festiwalu STARDUST, wydarzenie poświęcone Helenie Rubinstein „Pierwsza 

Dama piękna”, warsztaty dziedzictwa regionu oraz warsztaty fotograficzne w ramach projektu 

„Sztuka współbycia – sztuka współtworzenia”, koncert oktetu smyczkowego artystów 

Filharmonii Śląskiej oraz Filharmonii Krakowskiej, koncert zespołu klezmerskiego Jarmuła Band 

oraz koncert wiedeński w ramach Święta Trzech Kultur, wykład Jacka Proszyka „Miasto na styku 

kultur i religii” połączony z występem zespołu tanecznego, Klezmer z Cieszyna, warsztaty tańca 

żydowskiego w ramach Święta Trzech Kultur, wernisaż IX Międzynarodowego Biennale Plakatu 

Społeczno-Politycznego, Foto Art. Festiwal, wernisaż wystawy „Pomiędzy”, „Ogrody pamięci”, 

„To skomplikowane”, wystawa „Paszporty życia”, Bielsko i Biała Miasto Trzech Kultur i Wyznań, 

wernisaż wystawy „Kolor pejzażu interpretacje”, „Kobiecym okiem”, „Z wody wzięte”, finisaż 

wystawy „Wdech, wydech”. 
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Dom Kultury w Lipniku zorganizował: Teatr Dlaczego NIE RAZEM, Klub Seniora, Orkiestrę Dętą, 

Kawiarenkę Fotograficzną, gimnastykę, jogę, pilates, zumbę, a także Integracyjny Festiwal 

Słowa Razem w chmurach poezji, Integracyjne Spotkania Teatralne Agrafka, Uroczystą 

wieczerzę wigilijną, umożliwiał seniorom udział w koncertach i spektaklach oferowanych przez 

grupy działające w Domu Kultury w Lipniku. 

Dom Kultury w Olszówce zorganizował: Chór Gospel, Rękodzieło dla seniorów, ceramikę, zumbę 

gold, jogę, Body Fit, Zdrowy Kręgosłup, Zajęcia z Fizjoterapeutą, naukę gry na pianinie, gitarze, 

ukulele, skrzypcach, perkusji, wokalistykę rozrywkową, warsztaty z rękodzieła dla seniorów, 

naukę języka angielskiego dla seniorów, a ponadto Konkurs plastyczny Aniołek na Święta, 

konkurs plastyczny Maski Karnawałowe, konkurs plastyczny Pocztówka z Bielska-Białej, 

Międzynarodowy Festiwal Gospel w Bielsku-Białej. 

Dom Kultury w Starym Bielsku zrealizował gimnastykę dla seniorów, spotkania Starobielskiego 

Klubu Seniora, ceramikę dla dorosłych (grupa mieszana: dorośli i seniorzy), recital Czesława 

Jakubca, warsztaty artystyczne (stroiki bożonarodzeniowe), Biesiadę Starobielska jako imprezę 

otwartą dla wszystkich lecz w minionym roku zdecydowana większość uczestników stanowili 

seniorzy. 

Świetlica MDK Biała Północ prowadziła spotkania integracyjne dla seniorów, gimnastykę 

poranną, jogę, zumbę, a także zorganizowała spotkanie opłatkowe dla starszych i samotnych 

mieszkańców osiedla, wycieczki i spotkania okolicznościowe Koła nr 31 Polskiego Związku 

Emerytów i Rencistów. 

Dom Kultury w Wapienicy zorganizował Teatr Seniora „Oj tam, oj tam”, Zespół Wokalny RETRO, 

grupa malarska MOZAIKA, zajęcia Latino Solo, gimnastykę Zdrowy Kręgosłup dla 4 grup, Dzień 

Seniora w Wapienicy, wernisaż plastyczny, przedstawienia teatralne dla Klubów Seniora, 

spotkanie świąteczne, konkurs plastyczny „Kocie sprawy”. 

Dom Kultury Włókniarzy prowadził Chór Echo, Teatr Bez Granic, Studio wokalne Belcanto, 

Zespół Pieśni i Tańca Beskid – Grupa Seniorzy, Koło Haftu i Zdobnictwa Artystycznego, Grupę 

Filatelistów, Koło Esperantystów, Grupa taneczna – Latino Ladies grupę zaawansowaną, Latino 

Ladies grupę początkującą, Amazonki – gimnastykę, ceramikę, naukę gry na fortepianie, 

skrzypcach, gitarze. Dodatkowo zorganizował Ogólnopolski Konkurs Malarstwa 

Nieprofesjonalnego im. Ignacego Bieńka, cykliczne spotkania w języku esperanckim w Kole 

Esperantystów, świąteczne kiermasze Koła Haftu i Zdobnictwa Artystycznego promujące jego 

działalność, udział w koncertach i spektaklach oferowanych przez grupy działające w Domu 

Kultury „Włókniarzy”. 

W ramach działań edukacyjnych Książnica Beskidzka współpracowała z klubami seniora  

z terenu Miasta - ogółem w 14 spotkaniach wzięły udział 153 osoby. Odbyły się 2 spotkania Klubu 
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Zdrowia, w których uczestniczyło łącznie 90 osób. Książnica zorganizowała kurs komputerowy 

dla seniorów, z którego skorzystało 139 uczestników. W stałej ofercie Książnicy Beskidzkiej jest 

usługa dostawy książek bezpośrednio do domu czytelników starszych  

z niepełnosprawnościami. W roku 2023 bibliotekarze odwiedzili 64 czytelników 470 razy. 

Prowadzona była cyklicznie filmoterapia, podczas której prezentowane były odpowiednio 

wybrane filmy. Zajęcia odbywały się w oparciu o filmotekę Książnicy Beskidzkiej. Uczestnikami 

zajęć były osoby indywidualne oraz seniorzy będący pod opieką Placówki Wsparcia Codziennego 

„SIXT Wam”. W 2023 r. przeprowadzono łącznie 16 spotkań z udziałem 401 pacjentów. W 2023 

roku Książnica zorganizowała 8 spotkań autorskich pod nazwą Salonik Literacki, w których 

uczestniczyło 615 osób, 5 promocji książek, w których uczestniczyło 280 osób, 8 wykładów, 

których wysłuchało 600 osób. W ramach obchodów Dni Bielska-Białej Biblioteka zorganizowała 

Międzypokoleniową Paradę, w której udział wzięli bielscy seniorzy i najmłodsi mieszkańcy 

naszego Miasta. Tematem przewodnim były lata 70-te.  

W 2023 r. Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej przekazało 2489 szt. bezpłatnych 

biletów na organizowane koncerty, które zostały przekazane na rzecz seniorów Miasta. 

BCK prowadził również Szkołę Tańca dla Seniorów. Cotygodniowe zajęcia były organizowane  

w dziewiętnastu grupach (rodzaje zajęć: taniec towarzyski, taniec użytkowy solo  

i taniec użytkowy w parach, latino solo dla pań, gimnastyka dla seniorów zdrowy kręgosłup).  

W roku 2023 w ramach Szkoły Tańca dla Seniorów uczestniczyło 15 386 osób. 

Teatr Polski w Bielsku-Białej przez cały rok udostępniał swoje spektakle repertuarowe (107) 

osobom starszym w ramach ulgowych biletów „Karta Seniora”, z których skorzystało 1 837 

osób. Teatr współpracował z instytucjami z regionu wspierającymi osoby starsze udostępniając 

nieodpłatnie kostiumy z zasobów magazynu teatralnego w celu realizacji różnych projektów 

kulturalnych i edukacyjnych - skorzystało 7 podmiotów. 

Przeprowadzono 2 otwarte konkursy dla organizacji pozarządowych na rzecz osób starszych,  

w których 11 organizacji otrzymało wsparcie na realizację projektów w kwocie 115 000,00 zł oraz 

1 organizacji przyznano „mały grant” na aktywizację seniorów w kwocie 2 000,00 zł. Łącznie  

w działaniach realizowanych przez NGO wzięło udział około 1 200 osób. 

W 2023 r. Wydział Polityki Społecznej kontynuował realizację Programu „Miejsce przyjazne dla 

seniorów”. 

3. Poprawa stanu zdrowia i jakości życia osób starszych. 

OWOS w zakresie edukacji i promowania zdrowego stylu życia wśród osób starszych 

organizował regularnie warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia, warsztaty z zakresu poprawy 

sprawności umysłowej - treningi pamięci, spotkania z psychologiem, systematyczne zajęcia 

ruchowe. Pracownicy socjalni oraz psycholog udzielali wsparcia i informacji o dostępnych 
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formach pomocy rodzinom Podopiecznych. W ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023, finansowanego z Funduszu 

Solidarnościowego, opieką wytchnieniową objęto 22 osoby starsze w formie pobytu dziennego 

oraz 33 osoby w formie pobytu całodobowego. 

W ramach Programu p.n. Korpus Wsparcia Seniorów Moduł II, MOPS dodatkowo wyposażył 400 

seniorów – mieszkańców miasta Bielska–Białej w tzw. „opaski bezpieczeństwa”, świadczące 

usługi opieki na odległość wraz z elektronicznym całodobowym monitoringiem sygnałów 

alarmowych. 

W ramach zachowania tzw. trwałości projektu pn.: Miejskie Centrum Usług Społecznościowych – 

Rozwój międzypokoleniowych usług społecznych w Bielsku-Białej 3 osoby objęto pomocą 

sąsiedzką. 

Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej w swoich placówkach zaoferował kilkanaście rodzajów 

zajęć sportowo-ruchowo-rekreacyjnych adresowanych do seniorów. 

Wydział Polityki Społecznej wydał 2 000 egzemplarzy „Informatora dla osób starszych  

i osób z niepełnosprawnościami”. Wydział kontynuował rozpowszechnianie na terenie Miasta  

tzw. „Koperty Życia”, której celem jest pomoc osobom, które ze względu na swój stan zdrowia 

nie zawsze są w stanie udzielić pełnej informacji służbom ratowniczym i medycznym.  

Wydział zorganizował „Dzień otwarty dla osób starszych i osób z niepełnosprawnościami”, 

którego ideą było zebranie w jednym miejscu wszystkich instytucji, które mogą udzielić 

informacji i porad osobom potrzebującym. Wśród zaproszonych podmiotów był: ZUS, PFRON, 

NFZ, Urzędy Skarbowe, MOPS, Policja, ZGM, Rada Seniorów, Powiatowa Społeczna Rada ds. 

Osób Niepełnosprawnych przy Prezydencie Miasta Bielska-Białej. Dodatkowo uczestnicy mogli 

skorzystać z bezpłatnych przesiewowych badań w zakresie wad słuchu oraz pod kątem 

możliwości wystąpienia zaćmy, a także wstępnego oszacowania 10 letniego ryzyka złamania 

kości metodą FRAX. W wydarzeniu wzięło udział około 300 osób z czego około połowa 

skorzystała z badań. 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji w 2023 r. oferował osobom starszym zniżki  

i promocyjne ceny biletów na pływalnie oraz kolej kanapową na Stoku Dębowca. BBOSiR 

zaproponował także w 2023 r. bogatą ofertę zajęć sportowo-rekreacyjnych, mającą na celu 

promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia wśród osób starszych. Wśród przedsięwzięć,  

w których udział wzięły osoby starsze znalazły się: 4 Turnieje z cyklu Grand Prix Bielska-Białej  

w tenisie stołowym, Turniej „Rakietka Deska” w tenisie stołowym, mecze Bielsko-Bialskiej 

Amatorskiej Ligi Tenisa Stołowego (z udziałem seniorów poszczególnych drużynach), IX Rund - 

11 spotkań (23 mecze), marsze z kijkami nordic-walking, treningi tenisa stołowego.  

W organizowanych przez BBOSiR przedsięwzięciach na rzecz seniorów udział wzięło 331 osób.  
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W hali namiotowej na obiekcie KS Orlik odbyło się Spotkanie na granicy dla seniorów  

z Czech, Słowacji i Polski jako działanie współorganizowane z Wydziałem Polityki Społecznej 

oraz Stowarzyszeniem Akademia Seniora, w którym wzięło udział ponad 750 osób. W okresie 

wiosna-jesień Stowarzyszenie Akademia Seniora prowadziło zajęcia ruchowe.  

4. Poprawa wizerunku osób starszych w społeczeństwie. 

OWOS zorganizowały działania wzmacniające integrację międzypokoleniową z uczniami 

lokalnych placówek oświatowych w Bielsku-Białej i z dziećmi ze świetlic środowiskowych  

tj.: Jasełka, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Dziecka, Dzień Seniora, organizacja paczek 

świątecznych dla Seniorów. W wydarzeniach wzięło udział 160 seniorów. 

W 2023 r. Urząd Miejski ogłosił Plebiscyt „Aktywny Senior Roku 2023”, którego celem było 

promowanie i wyróżnienie osób starszych, które odznaczają się aktywnością społeczną, 

przełamują stereotypy dotyczące osób starszych i mogą stać się wzorem do naśladowania dla 

innych osób. Do Plebiscytu mogła zostać zgłoszona osoba w wieku co najmniej 60 lat, 

zamieszkała w Bielsku-Białej i zaangażowana w działalność społeczną na terenie miasta Bielska-

Białej. Nominowano 12 kandydatów, spośród których Kapituła Plebiscytu wybrała Laureata. 

W związku z rozpoczęciem działalności Centrum Seniora pracownicy nawiązali współpracę 

międzypokoleniową z bielsko-bialską młodzieżą ze szkół ponadpodstawowych realizującą 

projekt “Druga młodość”. W ramach działań odbywały się SmartPorady dla seniorów, z których 

skorzystało około 30 osób oraz rozpoczęła działalność sekcja śpiewających seniorów 

prowadzona przez uczennicę szkoły muzycznej. 
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5.23 | Program osłonowy Korpus Wsparcia Seniorów w Bielsku-Białej  

na rok 2023 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr LVI/1271/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

23 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia programu osłonowego „Korpus Wsparcia Seniorów  

w Bielsku-Białej na rok 2023”. Celem programu jest zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów 

- mieszkańców miasta Bielska-Białej w wieku 65 lat i więcej, przez świadczenie usług wynikających 

z rozeznanych potrzeb gminy Bielsko-Biała, a także poprawa poczucia bezpieczeństwa i możliwości 

samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych poprzez dostęp do 

tzw. "opieki na odległość". Adresatami programu są osoby prowadzące samodzielne 

gospodarstwa domowe lub mieszkające z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić im 

wystarczającego wsparcia.  

Realizacja programu swoim zakresem obejmuje dwa moduły: 

Moduł l - w ramach którego usługi wsparcia dla seniorów realizuje 36 wolontariuszy; zawarto 49 

Porozumień o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych na czas dłuższy niż 30 dni;  

z pomocy wolontariuszy skorzystały 23 osoby starsze i niepełnosprawne.  

Moduł II - służący poprawie bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania 

seniorów w miejscu zamieszkania poprzez dostęp do tzw. opieki na odległość 

realizowanej za pomocą "opasek bezpieczeństwa". W 2023 r. 400 seniorów skorzystało 

z opasek. 
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5.24 | Miejsce przyjazne dla seniorów 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr IX/150/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

10 czerwca 2019 r. 

Celem Programu jest wspieranie różnych form aktywności osób starszych, poprzez 

zwiększenie im dostępności do usług w zakresie kultury, sportu, rekreacji, edukacji i innych. 

Program realizowany jest poprzez wprowadzenie, koordynację i promocję systemu ulg, 

zwolnień i preferencji zaoferowanych przez miejskie jednostki organizacyjne, inne podmioty 

prowadzące działalność z zakresu kultury, sportu i rekreacji, w tym spółki prawa handlowego,  

w których miasto Bielsko-Biała posiada akcje lub udziały, podmioty niepowiązane strukturalnie  

i kapitałowo z samorządem miasta Bielska-Białej oraz przedsiębiorców prowadzących działalność 

gospodarczą, którzy przystąpią do Programu. 

Od początku realizacji programu osoby starsze złożyły 11 679 wniosków o wydanie Karty 

Seniora (w tym, w 2023 r. – 2 578 wniosków). Wydano 11 512 kart, w tym: 2 543 w roku 2023 r.  

W ramach Programu w 2023 r. podpisano kolejne 7 umów z partnerami. Aktualnie seniorzy 

mogą korzystać ze zniżek i bonusów oferowanych przez miejskie jednostki organizacyjne 41 

partnerów oferujących produkty i usługi w bardzo wielu sferach tj. np. gastronomia, usługi 

uzdrowiskowe, usługi paramedyczne i prozdrowotne, fryzjerstwo, kosmetyka i inne. 

W ramach realizacji Programu w 2023 r. seniorzy skorzystali ze zniżek w miejskich 

jednostkach: 

1. Bielskie Centrum Kultury – 5 663 osób, kwota udzielonych zniżek: 170 499,00 zł; 

2. Galeria Bielska BWA – wszystkie działania realizowane były nieodpłatnie, w ramach akcji 

dedykowanych seniorom galeria zorganizowała 29 spotkań, w których uczestniczyły 392 

osoby, w tym: 

a) 19 oprowadzań seniorów w grupach zorganizowanych, w których uczestniczyło 295 osób 

oraz 

b) 10 spotkań dla seniorów indywidualnych w programie Srebrny Horyzont Sztuki 

organizowanych w niedziele, w których uczestniczyło: 97 osób; 

3. Teatr Polski - 1837 osób, kwota udzielonych zniżek: 70 055,00 zł; 

4. Teatr Lalek Banialuka – 91 osób, kwota udzielonych zniżek: 2 873,00 zł; 

5. Miejski Dom Kultury – prowadzono artystyczne i edukacyjne zajęcia stałe (prowadzone 

regularnie) w placówkach MDK, dedykowane w całości (bezpośrednio) lub w znaczącej części 

osobom starszym (z uwagi na mieszaną strukturę grup, programowo skierowanych zarówno 
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do dorosłych pracujących, jak do emerytów i rencistów). Brak danych o liczbie osób  

i udzielonym rabacie; 

6. BBOSiR (Pływalnia „Start” - zastosowano 488 ulg o wartości 976,00 zł; Pływalnia „Panorama” 

– zastosowano 714 ulg o wartości 1 428,00 zł; Kryta Pływalnia „Troclik” - zastosowano 5 112 ulg 

o wartości 25 560,00 zł; Stok Dębowiec (kolej kanapowa) – od sezonu zimowego 2022/2023  

w ofercie pojawił się bilet Senior 65+. Celem jego wprowadzenia było aktywizowanie osób 

starszych i zachęcanie ich do całorocznej aktywności, mając przy okazji wzgląd na ich 

skromniejsze możliwości finansowe (cena biletu Senior 65+ wynosi 1,00 zł). W 2023 r. 

sprzedano 18 322 biletów Senior 65+). 

W ramach umów podpisanych z pozostałymi partnerami ze zniżek seniorzy skorzystali 

12 277 razy. 
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5.25 | Miejski program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie dla Bielska-Białej na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XXXVII/876/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. na podstawie 

art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

Program zawiera ofertę działań psychologicznych, edukacyjnych, socjalizacyjnych  

i wspierających, a także profilaktycznych i terapeutycznych, ukierunkowanych na taką zmianę 

zachowań i postaw osób stosujących przemoc, która zmniejszy ryzyko stosowania przez nie 

przemocy w przyszłości oraz zwiększy ich zdolność do samokontroli i konstruktywnego 

rozwiązywania problemów w bliskich relacjach. Zajęcia korekcyjno-edukacyjne dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie realizowane były w 2023 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bielsku-Białej. Do Programu przystąpiło łącznie 8 osób stosujących przemoc  

w rodzinie, z którymi podpisano kontrakty na udział w zajęciach. 3 osoby ukończyły Program,  

2 osoby przerwały udział w Programie, a 3 osoby otrzymały zaświadczenie o uczestnictwie  

w Programie, natomiast Programu nie ukończyły z uwagi na przekroczenie zawartej w kontrakcie 

liczby nieobecności na zajęciach. Zajęcia psychologiczno-terapeutyczne dla osób stosujących 

przemoc domową realizowano w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w formie sesji 

indywidualnych (10 godzin zajęć na 1 uczestnika). Oferta skierowana była do osób stosujących 

przemoc w rodzinie/domową, które dobrowolnie wyrażą gotowość udziału w Programie  

i zaakceptują zasady uczestnictwa w zajęciach. Do Programu przystąpiły 3 osoby, które ukończyły 

realizację Programu. 

Zarówno program korekcyjno-edukacyjny, jak i program zajęć psychologiczno-

terapeutycznych finansowany był ze środków budżetu państwa. 
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Tabela 93. Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie/domową poddanych oddziaływaniom korekcyjno-
edukacyjnym oraz psychologiczno-terapeutycznym w Bielsku-Białej w latach  
2018-2023. 

Program 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba osób stosujących przemoc  
w rodzinie biorących udział 
w programach 

26 15 14 13 11 11 

Liczba osób stosujących przemoc  
w rodzinie, które ukończyły programy 

15 10 11 8 4 6 

Liczba osób, które brały udział 
w programie korekcyjno-edukacyjnym 
dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie 

22 12 10 9 9 8 

Liczba osób, które ukończyły program 
korekcyjno-edukacyjny dla osób 
stosujących przemoc  
w rodzinie 

11 7 7 4 2 3 

Liczba osób, które brały udział 
w programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie/domową 

4 3 4 4 2 3 

Liczba osób, które ukończyły program 
psychologiczno-terapeutyczny dla osób 
stosujących przemoc  
w rodzinie 

4 3 4 4 2 3 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej 
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5.26 | Miejski Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych do 

2030 roku 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą Nr XLIII/997/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

24 marca 2022 r. Opracowany został przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej zgodnie z art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 

Tabela 94. Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych do 
2030 roku, w 2023 r. 

Cel strategiczny: Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami: 

Cel I. Ułatwienie osobom niepełnosprawnym uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz 
promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 

Zadania: Wskaźniki/sposób realizacji: 

Realizowanie usługi pośrednictwa pracy 
oraz poradnictwa zawodowego dla osób 
niepełnoprawnych 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy: 351. 
Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym: 24. 

Organizowanie szkoleń indywidulanych  
i grupowych mających na celu nabycie, 
zmianę lub podwyższenie kwalifikacji 
zawodowych  

Liczba osób objętych szkoleniem: 2. 

Organizowanie staży umożliwiających 
nabywanie umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy na danym 
stanowisku lub zawodzie  

Liczba osób podejmujących stażem: 12. 

Kierowanie uprawnionych osób 
niepełnoprawnych na subsydiowane 
miejsca zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, robót publicznych oraz 
na doposażenie ze środków publicznych 
stanowiska pracy 

Liczba osób podejmująca pracę, w tym: 
- na otwartym rynku pracy (bez wsparcia finansowego ze strony  

PUP): 120 osób. 
- w ramach subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne, 

roboty publiczne, doposażenie stanowiska pracy: 15 osób (w tym 
1 z PFRON). 

Organizowanie prac społecznie 
użytecznych dla bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych, będących bez prawa 
do zasiłku, korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej 

Liczba osób podejmująca pracę w ramach prac społecznie 
użytecznych: 6. 
W ramach gminnego Programu Prac Społecznie Użytecznych na 
podstawie umowy zlecenia zatrudniono 10 osób  
z niepełnoprawnościami;  
w systemie do 10h/tydzień pracowało 4 osoby  
z niepełnosprawnościami;  
w ramach robót publicznych na podstawie umowy o pracę – 1 
osoby z niepełnosprawnościami. 

Przyznawanie środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

Liczba osób, które skorzystały z dofinansowania na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej: 8 (w tym 2 z PFRON). 
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Cel II. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym różnorodnych form wsparcia socjalnego umożliwiających 
pełne uczestnictwo w życiu społecznym  

Zadania: Wskaźniki/sposób realizacji: 

Dofinansowanie zadań z zakresu 
rehabilitacji społecznej z PFRON  

Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały  
z dofinansowania ze środków PFRON lub środków własnych 
miasta Bielsko-Biała: 1 603, w tym w ramach zadania: 
- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki – 426 osób,  
- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych – 177 osób,  
- dofinansowanie w sprzęt rehabilitacyjny – 50 osób,  
- dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze – 785 osób, 
- dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych – 165 osób. 
W ramach programu „Aktywny samorząd” z dofinansowania 
skorzystało - 96 osób.  
Ze środków własnych Miasta w ramach zadań z zakresu 
rehabilitacji społecznej - 237 osób.  

Dofinansowanie kosztów działalności 
WTZ  

Liczba osób, które skorzystały z WTZ – 80 osób. 

Świadczenie usług opiekuńczych  
i specjalistycznych usług opiekuńczych  

Ilość osób, które skorzystały z usług opiekuńczych  
i specjalistycznych usług opiekuńczych MOPS-u: 200 osób, w tym  
w ramach zadań własnych gminy - 163 osób, w ramach zadań 
zleconych z zakresu administracji rządowej – 37 osób. 

Zapewnienie całodobowej opieki poprzez 
umieszczenie osób niepełnoprawnych  
w DPS  

Liczba osób niepełnosprawnych umieszczonych w DPS-ach: 38,  
w tym w DPS prowadzonych przez Bielsko-Biała (miasto na 
prawach powiatu) 20 osób. Pozostałych 18 osób w DPS 
prowadzonych przez inne powiaty. 

Rozwój wolontariatu działającego na 
rzecz osób niepełnosprawnych 

Liczba wolontariuszy działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych: zawarto 55 porozumień o wykonaniu 
świadczeń wolontarystycznych na czas dłuższy niż 30 dni (dot. 
osób niepełnosprawnych). Ponadto aktualizowano bazę danych 
wolontariuszy oraz odbiorców ich pracy.  

Organizowanie grup wsparcia dla rodzin  
i opiekunów osób niepełnoprawnych 

Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia: 40 osób 
niepełnosprawnych skorzystało z pomocy wolontariuszy.  
Pomoc tę świadczyło 62 wolontariuszy. 

Tworzenie zawodowych 
specjalistycznych rodzin zastępczych 

Liczba zawodowych specjalistycznych rodzin zastępczych:  
W okresie sprawozdawczym nie powołano nowych zawodowych 
specjalistycznych rodzin zastępczych. W Mieście funkcjonowały 
2 zawodowe specjalistyczne rodziny zastępcze w których 
wychowywało się 4 dzieci, z tego 3 posiadająca orzeczenie  
o niepełnosprawności.  

Cel III. Aktywizacja osób niepełnoprawnych oraz podnoszenie świadomości społecznej na kwestie związane 
z niepełnosprawnością  

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Współpraca z organizacjami 
pozarządowymi działającymi na rzecz 
osób niepełnosprawnych  

Liczba organizacji pozarządowych współpracujących z Miastem 
w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych: 7 (umowy 
podpisane z miastem Bielsko-Biała).  
Zrealizowano 5 spotkań z osobami niepełnosprawnymi w ramach 
programu „Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych”. 
Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych współpracował z różnymi 
instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 
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Tworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie przez osoby niepełnoprawne 
z imprez kulturalnych i sportowych  
w Mieście  

Liczba imprez kulturalnych i sportowych dofinansowanych  
i dostępnych dla osób niepełnosprawnych: 3 (Teatr Polski), 
4 (BBOSIR – w zajęciach wzięło udział 150 osób  
z niepełnosprawnościami). 
W Książnicy Beskidzkiej powiększono zbiór książek z serii duże 
litery o 139 co łącznie daje 2 674 egzemplarze. Poszerzono również 
ofertę audiobooków o 2 794 egzemplarze, co łącznie daje 30 910 
pozycji. Zorganizowano 5 spotkań dla 82 uczniów z 
niepełnosprawnością intelektualną. Filia Integracyjna współpracuje 
z ŚDS Milusińscy – zorganizowano 9 spotkań dla 130 uczestników). 
Filia Integracyjna współpracuje również z KTA – odbyło się 
1 spotkanie dla 7 os. Filia również współpracuje z Polskim 
Związkiem Niewidomych. Odbył się 1 konkurs czytelniczy dla 15 os.  
W placówce organizowane są także seanse filmowe  
z audiodeskrypcją – 2 spotkania dla 20 osób.  
W poszczególnych Domach Kultury będących dzielnicowymi filiami 
Miejskiego Domu Kultury, osoby niepełnosprawne uczestniczą  
w organizowanych wydarzeniach oraz pojawiają się na 
całorocznych zajęciach, prowadzonych przez instruktorów  
w formule zajęć indywidulanych, bądź stałych grupowych. 
W Domu Kultury w Hałcnowie odbyły się Spotkania Artystyczne 
Dzieci i Młodzieży Szkół Specjalnych RAZEM. 
W DK w Lipniku miały miejsce Integracyjne Spotkania Teatralne 
AGRAFKA. 
W DK Włókniarzy osoby niepełnosprawne uczestniczyły  
w zajęciach plastycznych i ceramicznych oraz nauki gry na gitarze.  
620 osób z niepełnosprawnościami odwiedziło Galerię BWA. 
Galeria BWA zorganizowała: 10 oprowadzań osób z 
niepełnoprawnościami po Wilii Sixta – (139 os.), 9 oprowadzań 
uczestników ze świetlic terapeutycznych i DPS (97 os.), 
7 oprowadzań haptycznych dla niewidomych i niedowidzących (69 
os.), 7 oprowadzań dla osób niesłyszących z tłumaczem języka 
migowego (51 os.), 4 grupy osób z niepełnosprawnością 
intelektualną (38 os.), 10 spotkań dla osób  
z chorobami otępiennymi w programie Muzeum pamięci (80 os.),  
5 warsztatów artystycznych dla młodzieży ze spektrum autyzmu 
(89 os.), 2 oprowadzania dzieci z zaburzeniami nerwicowymi (57 
os.). Dodatkowo dla osób niepełnosprawnych Galeria BWA i Willa 
Sixta udostępniła bezpłatne wejścia na wystawy dla 346 osób 
niepełnosprawnych i 56 opiekunów. 

Promowanie aktywnych form spędzania 
czasu wolnego wśród osób 
niepełnosprawnych  

W ramach Programu Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych 
zrealizowano 5 spotkań z osobami niepełnosprawnymi. 

Upowszechnianie i aktualizowanie 
informacji o wszelkich formach pomocy 
dla osób niepełnoprawnych poprzez 
różne formy przekazu 

Wydano 2 000 egzemplarzy informatorów dla osób starszych 
i osób z niepełnosprawnościami. 
Ponadto Doradca ds. Osób Niepełnosprawnych udzielił informacji 
296 osobom, upowszechniał i aktualizował informacje  
o różnorodnych formach pomocy i inicjatywach na rzecz osób 
niepełnosprawnych: drogą mailową, osobiście, a także poprzez 
dystrybucję materiałów informacyjnych (ulotek) z zewnętrznych 
podmiotów. 

Informowanie o osiągnięciach i sukcesach 
osób niepełnosprawnych w różnych 
dziedzinach życia społecznego 

Ogłoszony i przeprowadzony został konkurs „Sukces nie zna barier 
2023”, którego celem jest promowanie postaw osób  
z niepełnosprawnościami, charakteryzującymi się aktywną 
postawą i bezinteresownym działaniem na rzecz innych. 
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Cel IV. Zapewnienie osobom niepełnoprawnym dostępu do edukacji oraz umożliwienie rozwijania ich 
zdolności intelektualnych i fizycznych 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Zapewnienie uczniom niepełnosprawnym 
korzystania z wszystkich form kształcenia  
i opieki określonych w ustawie o systemie 
oświaty w odpowiednich placówkach 
edukacyjnych  

Łącznie do szkół i przedszkoli uczęszczało 1 280 dzieci i uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiadających orzeczenia  
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Zapewnienie nauczania indywidualnego 
dzieciom, które ze względu na stan 
zdrowia nie mogą uczęszczać do szkół 
ogólnodostępnych 

Zadanie jest na bieżąco realizowane przez wszystkie placówki 
edukacyjne w Bielsku-Białej. 

Zapewnienie codziennego transportu 
uprawnionym uczniom 
niepełnosprawnym do szkoły i ze szkoły 
do domu 

Miasto Bielsko-Biała na podstawie zawartej umowy z MZK w BB 
zapewniło transport dzieci i uczniów niepełnosprawnych do 
placówek oświatowych. Przejazdy odbywały się za pomocą 
przystosowanych do tego busów i autobusów na 16 przewozach 
obsługujących 27 placówek, umożliwiając dojazd na zajęcia 222 
dzieciom, w tym 7 poruszających się na wózkach inwalidzkich. 
Wykonano 306 827 wozokilometrów za kwotę 3,35 mln zł. 
Wprowadzono 2 nowe autobusy elektryczne wykorzystywane do 
przewozów w dni robocze szkolne. 

Prowadzenie gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej zajęć specjalistycznych 
dla dzieci z wadami postawy 

Zadanie realizowane było w BSOGKK poprzez prowadzenie zajęć  
z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Skorzystało 624 dzieci  
w tym 46 dzieci posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 

Diagnozowanie uczniów 
niepełnoprawnych w Poradniach 
Psychologiczno-Pedagogicznych poprzez 
wydawanie orzeczeń 

W okresie sprawozdawczym wydano: 
- 428 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 
- 952 orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
- 3 orzeczenia o potrzebne zajęć rewalidacyjno wychowawczych, 
- 132 orzeczenia o potrzebie nauczania indywidulanego przy 

równoczesnej realizacji kształcenia specjalnego. 

Prowadzenie działań stymulujących 
rozwój małego dziecka 

Liczba dzieci korzystającej z zajęć: 123 os. 

Prowadzenie zajęć specjalistycznych: 
logopedycznych, psychologicznych, 
pedagogicznych z uczniami 
niepełnoprawnymi 

Przeprowadzono 127 specjalistycznych zajęć. 

Włączenie organizacji pozarządowych 
działających na rzecz osób 
niepełnoprawnych we wspomaganie 
procesu nauczania, wychowywania oraz 
rewalidacji 

Liczba organizacji pozarządowych realizujących działania 
edukacyjne dofinansowane ze środków Miasta: 6. 

Cel V. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Likwidowanie barier architektonicznych 
w budynkach jednostek organizacyjnych 
Miasta  

Liczba miejsc zlikwidowanych barier architektonicznych przez 
Zakład Gospodarki Mieszkaniowej: 32, w tym wykonano 3 miejsca 
postojowe dla osób z niepełnosprawnościami, 4 pochylnie, 
3 podjazdy do lokalu mieszkalnego, 1 dźwig osobowy, 1 platformę  
w szybie windowym, dostosowano 19 lokali mieszkalnych dla osób 
z niepełnosprawnością, wykonano 1 barierkę przy schodach 
zewnętrznych do budynku. 
Ponadto: przeprowadzono modernizację i dostosowano łazienki 
do potrzeb osób niepełnosprawnych w DPS „Dom Nauczyciela” 
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przy ul. Pocztowej oraz w DPS Dla Osób Starszych przy  
ul. Żywieckiej. 
W ramach rozbudowy Przedszkola nr 30 zamontowano dźwig 
osobowy w budynku, sanitariaty dla os. niepełnosprawnych, 
oznakowanie dla osób słabowidzących posadzkowe, wyznaczono 
miejsca postojowe dla os. niepełnosprawnych, przebudowano 
basen przy Szkole Podst. Nr 37, przebudowano pomieszczenia dla 
Klubu „Seniora” przy ul. Stawowej 29 gdzie m.in. zamontowano 
pętlę indukcyjną, dostosowano sanitariaty dla os. niep., 
poszerzono stolarkę drzwiową, zlikwidowano progi. 
Zmodernizowano pływalnię „PANORAMA”, przebudowano  
i zmieniono sposób użytkowania budynku przy  
ul. R. Dmowskiego 6 poprzez m.in. montaż dźwigu osobowego, 
oznakowanie ścienne dla osób słabowidzących, wyznaczono 
miejsce postojowe dla os. niepełnosprawnych, zamontowano  
11 pętli indukcyjnych, 2 lady recepcyjne (co-working, Centrum 
Seniora) z obniżeniem blatu dostosowanym do potrzeb osób  
z niepełnosprawnością, dostosowano sanitariaty.  
W wybudowanym przedszkolu w Hałcnowie: zamontowano dźwig 
osobowy, oznakowanie ścienne dla osób słabowidzących , 
sanitariaty, miejsca postojowe.  
Przeprowadzono rewitalizację miejskich systemów nadbrzeżnych 
wraz z utworzeniem Centrum Edukacji Ekologicznej, w ramach 
którego wykonano: montaż dźwigu osobowego w budynku, 
pochylnię wewnętrzną i zewnętrzną, zamontowano pętlę 
indukcyjną w pomieszczeniu przyziemia (sala wykładowa) oraz 
wyznaczono miejsca postojowe dla os. niep. 

Likwidacja barier architektonicznych  
w realizacji przebudowy dróg 

Wykonano: 
1. obniżenia krawężników wraz z systemem fakturowych oznaczeń 

na przejściach dla pieszych – 13 szt. (w tym ul. Stefanii 
Sempołowskiej, ul. Złotych Kłosów, ul. Górska, ul. Wyzwolenia  
w rejonie ul. Wincentego Witosa, ul. Łowiecka, ul. Warszawska,  
ul. Sarni Stok, ul. Okrężna); 

2. system fakturowych oznaczeń na peronach przystankowych 
i na zjazdach publicznych – 5 szt. (ul. 3 Maja, ul. Długa, 
ul. Warszawska; zjazdy na ul. Warszawskiej); 

3. montaż krawężników peronowych na przystankach 
autobusowych (ułatwiających siadanie do pojazdu komunikacji 
zbiorowej) – 2 szt. (ul. Warszawska, ul. Długa); 

4. chodnik (w formie pochylni) - 1 szt. (likwidacja schodów w ciągu 
ul. Złotych Kłosów); 

5. miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych – 5 szt. (w tym 
na ulicach: Liściastej, Wandy, kpt. Henryka Boryczki, Adama 
Mickiewicza). 

Dostosowanie taboru komunikacyjnego 
oraz przystanków do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

Liczba użytkowanych środków transportu dostosowanych do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami: 130 pojazdów 
niskopodłogowych lub niskowejściowych.  
Każdy z autobusów posiada wyznaczone miejsce do przewozu 
osoby na wózku inwalidzkim. Większość pojazdów wyposażona 
jest w system zapowiedzi głosowych, a także duże czytelne 
wyświetlacze elektroniczne z czcionką o wysokiej rozdzielczości. 
Wprowadzono 2 autobusy elektryczne posiadające udogodnienia 
dla pasażerów ze szczególnymi potrzebami. Zamontowane zostały 
drugie drzwi odskokowo-przesuwne, na rurkach w okolicy drzwi 
zamontowano dodatkowe poręcze. Przyciski przeznaczone do 
sygnalizowania chęci opuszczenia pojazdu posiadają napisy  
w alfabecie Braille’a. 
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Zamontowano 8 nowych wiat przystankowych, zmieniono 
lokalizacje 3 wiat przystankowych.  
Wyremontowano 7 wiat przystankowych.  
Przeprowadzono remont peronu na przystanku Hotel Prezydent  
z zastosowaniem płytek naprowadzających i kostek 
integracyjnych. 

Zakup i montaż na wybranych 
przystankach elektronicznych tablic 
wyświetlających informacje o czasie 
odjazdu autobusu 

Liczba elektronicznych tablic: 38. 

Likwidacja barier transportowych 
Liczba zakupionych pojazdów przystosowanych dla osób 
niepełnoprawnych: 2 autobusy elektryczne. 

Konsultowanie z Powiatową Radą ds. 
Osób Niepełnoprawnych koncepcji 
gminnych projektów w zakresie likwidacji 
barier architektonicznych 

Zaopiniowano 60 projektów. 

Cel VI. Wyrównanie szans osób z niepełnosprawnością 

Zadania:  Wskaźniki/sposób realizacji:  

Wspieranie opiekunów osób  
z niepełnosprawnościami – zwiększenie 
dostępności opieki wytchnieniowej  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, których opiekunowie zostali 
objęci opieką wytchnieniową: 
- 28 os. w formie pobytu dziennego świadczonego w miejscu 

zamieszkania osoby niepełnosprawnej, 
- 37 os. w formie pobytu całodobowego. 

Aktywizacja i integracja społeczna osób  
z niepełnosprawnościami 

Liczba osób objętych wsparciem asystenta osoby 
niepełnosprawnej: 49 os. ( w tym: 25 BSA Teatr Grodzki – umowa 
podpisana z miastem Bielsko-Biała, 24 os. MOPS). 
Utworzono i prowadzono strefy kreatywności dla 7 os. 
niesamodzielnych w szczególności z niepełnosprawnością 
intelektualną w ramach projektu grantowego „Opracowanie  
i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deistytucjonalizacji 
usług społecznych”. W celu odciążenia opiekunów faktycznych 
osób niesamodzielnych oraz zapobiegania umieszczenia  
w placówkach opieki instytucjonalnej osób, które po ukończeniu 
szkoły specjalnej nadal wymagają pomocy specjalistycznej, 
zaplanowano działania w Strefie kreatywności os. 
niepełnosprawnych, w formie krótkookresowego dziennego 
pobytu. Udział w działaniach organizowanych w ramach Strefy 
Kreatywności miał charakter wytchnieniowy dla opiekunów 
faktycznych osób niepełnosprawnych.  

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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5.27 | Gminny Program Prac Społecznie Użytecznych 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXI/570/2008 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

22 lutego 2008 r., skierowany jest do osób bezrobotnych, poszukujących pracy lub 

niepozostających w zatrudnieniu korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, których 

sytuacja na rynku pracy jest szczególnie trudna. Program ten realizowany jest w trzech formach: 

prace społecznie użyteczne w wymiarze do 10h/tydzień, w ramach umowy zlecenia w systemie 

miesięcznym oraz roboty publiczne na okres 6 miesięczny. 

Realizując uchwałę w 2023 r.: 

1. zawarto 329 umów zlecenia z 64 osobami bezrobotnymi (w tym 10 osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności i 4 osoby bezdomne); 

2. w systemie do 10h/tydzień pracowało 20 osób, w tym 4 osoby z niepełnosprawnościami  

i 2 osoby bezdomne; 

3. w ramach robót publicznych, na podstawie umowy o pracę, zatrudniono 29 osób. 

Na realizację Programu w 2023 r. przeznaczono 2 741 233,38 zł. Dodatkowo pozyskano 

środki z Funduszu Pracy (Powiatowy Urząd Pracy) w wysokości 548 111,71 zł. 
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5.28 | Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii na lata 2022-2023 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XLIII/991/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 

24 marca 2022 r., zmienioną uchwałą Nr L/1168/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

Cele, zadania i metody Programu wynikają z celów i zadań wskazanych w Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030 oraz uwzględniają cele 

operacyjne Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025. Ponadto Program stanowi 

kontynuację realizacji zadań poprzednich programów w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi  

i narkomanii, a także został uzupełniony o zadania z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom 

behawioralnym.  

Adresatami Programu są mieszkańcy gminy Bielsko-Biała, w szczególności osoby 

zagrożone lub dotknięte problemami alkoholowymi, narkomanii i członkowie ich rodzin, osoby 

uwikłane w problem przemocy w rodzinie, a także osoby fizyczne i prawne, jednostki organizacyjne 

gminy, organizacje pozarządowe działające na terenie Bielska-Białej, realizujące zadania 

profilaktyki, prewencji, psychoterapii i rehabilitacji osób z problemami alkoholowymi, narkomanii 

oraz członków ich rodzin.  

Głównym celem Programu jest przeciwdziałanie nadużywaniu alkoholu, używaniu innych 

substancji psychoaktywnych i uzależnieniom behawioralnym oraz ograniczenie negatywnych 

skutków zdrowotnych i społecznych wynikających z tych zjawisk, w szczególności przemocy 

domowej. Do celów szczegółowych wynikających z celu głównego należą: ograniczenie szkód 

związanych ze spożywaniem napojów alkoholowych i innych substancji psychoaktywnych, 

ograniczenie zaburzeń życia rodzinnego, w tym szkód zdrowotnych i rozwojowych dzieci  

i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym i problemem narkomanii, ograniczenie zjawiska 

picia alkoholu, używania narkotyków oraz uzależnień behawioralnych dzieci i młodzieży, 

zwiększenie dostępności do osób, instytucji i organizacji systemu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych oraz narkomanii i przemocy domowej, ograniczenie przypadków 

naruszeń prawa w związku z alkoholem i innymi substancjami psychoaktywnymi, zwiększenie 

wrażliwości społecznej na problem nietrzeźwych kierowców, problem spożywania alkoholu przez 

kobiety w ciąży, szkód zdrowotnych i społecznych związanych ze spożyciem alkoholu  

i towarzyszącej mu przemocy domowej, a także konsekwencji używania narkotyków i uzależnień 

behawioralnych, podniesienie poziomu wiedzy społeczności lokalnej o zasobach systemu 

przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii, uzależnieniom behawioralnym i przemocy domowej, 
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zwiększenie kompetencji służb systemu przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii, 

uzależnieniom behawioralnym i przemocy domowej, w tym rozwój kompetencji wychowawczych  

i profilaktycznych osób pracujących z dziećmi i młodzieżą. 

Na ww. Program w zakresie problemów alkoholowych, narkomanii oraz uzależnień 

behawioralnych składa się realizacja 6 zadań wynikających z art. 4(1) ust. 1 wspomnianej ustawy  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz zadań zapisanych  

w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. W poniższej tabeli przedstawione zostały poszczególne 

zadania Programu realizowane w roku 2023, metody ich realizacji przez wskazanych realizatorów 

wraz z podaniem miernika liczbowego, dotyczącego mieszkańców Bielska-Białej, do których 

adresowano Program. 

 

Tabela 95. Zadania, metody realizacji, realizatorzy i wskaźniki realizacji zadań w 2023 r. Gminnego programu 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii dla 
Bielska-Białej na lata 2022-2023  

Zadanie 1: Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 
alkoholu, członków ich rodzin oraz osób zagrożonych uzależnieniem 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

rozszerzenie oferty 
psychoterapeutycznej 
poprzez udzielanie 
wsparcia w organizacji 
wyjazdowych sesji 
psychoterapeutycznych 
dla pacjentów 
uczestniczących  
w programach leczenia 
uzależnienia od alkoholu  
i współuzależnienia 

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej, 
Śląska Fundacja 
Błękitny Krzyż 

oraz 
Stowarzyszenie 

Promocji 
Zdrowia 

Psychicznego  
„Od Nowa” 

W trybie Otwartego Konkursu Ofert pn. Profilaktyka  
i rozwiązywanie problemów alkoholowych, przeciwdziałanie 
narkomanii, przemocy w rodzinie oraz patologiom społecznym 
przez udzielanie wsparcia i pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej osobom uzależnionym od alkoholu i 
członkom ich rodzin, poprzez organizację wyjazdowych sesji 
terapeutycznych dla pacjentów lecznictwa odwykowego, 
wyłoniono dwa podmioty, które organizowały wyjazdowe 
sesje terapeutyczne. 
W ramach zadania dofinansowano 1 432 osobodni 
psychoterapii i pobytu osób uczestniczących w 
wyjazdowych sesjach psychoterapeutycznych dla 288 
bielszczan uczestniczących w programach leczenia 
uzależnienia od alkoholu i współuzależnienia. 

wspieranie działań na 
rzecz rozwiązywania 
problemów 
alkoholowych  
w domach pomocy 
społecznej 

Dom Pomocy 
Społecznej dla 
Osób Starszych  
w Bielsku-Białej 

Program zajęć psychoedukacyjnych dla pensjonariuszy 
Domu Pomocy Społecznej dla Osób Starszych w Bielsku-
Białej zrealizowano dla 10 osób z problemem alkoholowym 
w czasie 41 dwugodzinnych spotkań. 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

  439 | S t r o n a  

  

udzielanie osobom 
uzależnionym, 
zagrożonym 
uzależnieniem oraz 
członkom ich rodzin 
pomocy w Punkcie 
Konsultacyjnym  
ds. Przeciwdziałania 
Narkomanii 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, 

Fundacja 
Zapobiegania  
i Resocjalizacji 

Uzależnień 
„Nadzieja” 

 

W drodze Otwartego Konkursu Ofert wyłoniono organizację 
pozarządową, z którą zawarto umowę na realizację zadania: 
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej  
i edukacyjnej w zakresie przeciwdziałania narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka poprzez 
prowadzenie punktu konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania 
Narkomanii. Dofinansowanie w kwocie 80 000,00 zł na 
realizację w 2023 r. ww. zadania przyznano Fundacji 
Zapobiegania i Resocjalizacji Uzależnień „Nadzieja”.  
W 2023 r. łącznie z pomocy skorzystało 618 osób. W Punkcie 
Konsultacyjnym zrealizowano 821 godziny dyżurów.  
Z konsultacji psychologicznych skorzystało 463 osoby,  
z poradnictwa prawnego 95 osób, 60 osób skorzystało  
z pomocy grupy wsparcia dla rodziców/opiekunów 
prawnych. 

Zadanie 2: Udzielenie rodzinom, w których występują problemy narkomanii oraz problemy alkoholowe, 
pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

organizowanie  
i prowadzenie działań 
Gminnej Komisji 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych  

w Bielsku-Białej 
(GKRPA, 
Komisja) 

1. liczba postępowań prowadzonych przez Zespół 
Motywujący Komisji: 329 (w tym 127 z wniosków 
zgłoszonych w 2023 r.), 

2. liczba osób wezwanych na posiedzenia Zespołu 
Motywującego Komisji: 1157, 

3. liczba osób przybyłych na posiedzenia Zespołu 
Motywującego Komisji: 540, 

4. liczba posiedzeń Zespołu Motywującego Gminnej Komisji: 
130, 

5. liczba opinii psychologiczno-psychiatrycznych  
w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, sporządzonych 
przez biegłych na wniosek Komisji: 66 (do biegłych 
skierowano 116 spraw), 

6. liczba wniosków o zobowiązanie do leczenia 
odwykowego skierowanych przez Komisję do Sądu: 42, 

7. liczba grup ds. przemocy, w pracach których uczestniczyli 
członkowie Komisji: 345. 

prowadzenie pracy 
indywidualnej oraz „grup 
problemowych” 
w zakresie nabywania 
umiejętności 
niezbędnych  
w prawidłowym rozwoju 
osobistym  
i społecznym; realizacja 
programu diagnozy  
i terapii FAS, terapii par 
oraz programów 
interwencyjnych, 
profilaktycznych  
i specjalistycznej pomocy 
psychologicznej dla 
członków rodzin  
z problemem 
alkoholowym, dorosłych 
dzieci alkoholików, a 

Miejski Ośrodek 
Pomocy 

Społecznej 
(MOPS), 
Placówki 

Opiekuńczo-
Wychowawcze, 

Zespół 
Placówek 
dla Dzieci 

i Młodzieży 
„PARASOL”, 

Centrum 
Obsługi 

Placówek 
Opiekuńczo-

Wychowawczych 
(COPOW), 

1. Zespół Poradnictwa Specjalistycznego MOPS udzielił 
pomocy psychologicznej 15 dorosłym dzieciom alkoholików 
(syndrom DDA) oraz 15 osobom z problemem przemocy 
domowej. Ogółem z poradnictwa specjalistycznego 
skorzystało 391 osób. W powyższym Zespole odbyło się 
2 164 sesji terapeutycznych, w tym 48 - dotyczących 
problemu alkoholowego i 62 sesje dotyczące problemu 
przemocy. 

2. W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 realizowano 
program zajęć terapeutycznych dla rodzin podopiecznych  
z problemem uzależnienia. Rozmowy skupiały się na 
wpływie problemu alkoholowego na funkcjonowanie 
rodziny z priorytetem zgłoszenia do poradni leczenia 
uzależnień. Program obejmował 36 spotkań osobistych  
(72 godziny) i 8 godzin rozmów telefonicznych. W okresie 
sprawozdawczym w programie uczestniczyły 4 osoby  
(4 rodziny). Zmiany w wyniku realizacji programu dotyczyły 
sposobu komunikowania potrzeb, marzeń i emocji w relacji 
z sobą i innymi. 4 rodziny podjęły działania uporządkowania 
swoich spraw osobistych i poprawy statusu materialnego. 
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także młodzieży 
zagrożonej 
uzależnieniem, rodziców 
i opiekunów 

Centrum Usług 
Wspólnych 

(CUW) 

3. W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 realizowano 
program Ja i reszta świata – jak stać się prospołecznym 
indywidualistą. W zajęciach wzięło udział 14 
wychowanków. Odbyło się 17 spotkań, tj. 60 godzin zajęć 
indywidualnych. Charakter działań programu stwarzał 
wychowankom okazję nabywania prawidłowych zachowań, 
kształtowania postawy prospołecznej z zachowaniem 
poczucia odrębności, ważności oraz indywidualności. 
Ponadto odbyło się 5 konsultacji w sprawie problemów 
uzależnień. 

4. W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 2 realizowano 
program terapii indywidualnej wychowanków: w 144 
spotkaniach wzięło udział 10 uczestników. 

5. W Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych Nr 3, Nr 4  
i Nr 5 realizowano dla podopiecznych terapię indywidualną 
(łącznie 152 godziny). Celem terapii było rozwijanie 
umiejętności interpersonalnych, wzmacnianie samooceny, 
rozpoznawanie swoich ograniczeń, udzielenie wsparcia  
w nawiązywaniu relacji dziecka ze światem. Wprowadzono 
elementy relaksacji, nauki przez zabawę, pracy ze złością. 

6. W Zespole Placówek dla Dzieci i Młodzieży „Parasol” 
realizowano rekomendowane programy profilaktyczne: 
Program Spójrz inaczej, w ramach którego odbyło się 100 
warsztatów, udział wzięło 330 podopiecznych, Program 
Przyjaciele Zippiego, w ramach którego odbyło się 5 
warsztatów, wzięło w nich udział 18 podopiecznych. 
Ponadto opracowano i zrealizowano 8 programów: Apetyt 
na zdrowie, 2 światy, Stawiamy na młodzież, Żyjmy zdrowo, 
W prostocie bogactwo, Moja zdrowa głowa, Myślę, czuję, 
rozumuję, Myślę, czuję, decyduję. 

realizacja programów  
i przedsięwzięć  
w zakresie ochrony ofiar 
przemocy  
w rodzinie, 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, 
programów 
prewencyjnych dla osób 
nie radzących sobie  
z agresją oraz 
programów terapii dla 
osób stosujących 
przemoc w rodzinie, 
programów wsparcia 
i terapii dla osób 
z doświadczeniem 
przemocy w rodzinie,  
w tym obsługa Zespołu 
Interdyscyplinarnego 
Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie  
w Bielsku-Białej 

MOPS 
 

1. W MOPS prowadzono obsługę organizacyjno-techniczną 
Zespołu Interdyscyplinarnego Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie w Bielsku-Białej, a następnie Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Bielsku-Białej. Do 31 grudnia 2023 r. 
do Przewodniczącego ww. Zespołu wpłynęło 286 
formularzy „Niebieskich Kart-A” (225 rodzin) w związku  
z podejrzeniem występowania przemocy domowej. 
Zorganizowano 1 099 posiedzeń grup roboczych, 
a następnie grup diagnostyczno-pomocowych w związku  
z indywidualnymi zgłoszeniami przemocy domowej.  

2. W MOPS prowadzono Grupę wsparcia dla osób 
doznających przemocy w rodzinie/domowej, w której  
w okresie sprawozdawczym uczestniczyły 22 kobiety 
(37 spotkań grupowych po 4 godziny oraz 32 godziny 
konsultacji indywidualnych). Grupę i zajęcia indywidualne  
prowadziło 2 psychologów. 

3. W MOPS realizowano również program Grupy 
terapeutycznej dla osób doznających przemocy  
w rodzinie/domowej, w której wzięło udział 26 kobiet  
(38 spotkań grupowych oraz 45 godzin konsultacji 
indywidualnych). Grupę i zajęcia indywidualne prowadziło  
2 psychologów. 
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prowadzenie działań 
interwencyjnych, 
informacyjnych  
i doradczych w zakresie 
rozwiązywania 
problemów 
alkoholowych  
i przeciwdziałania 
przemocy  
w rodzinie, w tym 
prowadzenie Telefonu 
Zaufania „Niebieska 
Linia” 

Podbeskidzki 
Ośrodek 

Interwencji 
Kryzysowej 

(POIK) 
 

 
Liczba interwencji kryzysowych wyniosła 6 830 (Sekcja 
Interwencyjno-Terapeutyczna), w tym dla mieszkańców 
Bielska-Białej – 5 114.  
W całodobowym hostelu POIK przebywało 48 osób, przez 
1 495 osobodni, w tym 28 mieszkańców Bielska-Białej 
(15 dorosłych i 13 dzieci) przez 1 203 osobodni.  
Część interwencji dotyczyła pomocy interwencyjnej osobom 
doświadczającym przemocy domowej, zmuszonym do 
opuszczenia miejsca zamieszkania. Przemoc ze strony 
bliskich była źródłem kryzysu u 159 osób, w tym 114 
bielszczan poszukujących pomocy interwencyjnej.  
Problem alkoholowy w rodzinie był źródłem kryzysu u 131 
osób, w tym 90 bielszczan poszukujących pomocy 
interwencyjnej. 
POIK udzielił bielszczanom m.in. 439 porad prawnych, 4 705 
porad i pomocy psychologicznej i 162 porady pedagogiczne. 
 
 

udzielanie poradnictwa 
psychologicznego 
i prawnego dla osób  
i rodzin z problemem 
narkotykowym 

MOPS, 
organizacje 

pozarządowe 

 
W ramach realizacji zadania zleconego Fundacja 
Zapobiegania i Resocjalizacji Uzależnień „Nadzieja” 
prowadziła m.in. poradnictwo psychologiczne oraz 
poradnictwo prawne dla osób i rodzin z problemem 
narkotykowym. W 2023 r. z poradnictwa prawnego 
skorzystało 463 osoby, natomiast z poradnictwa prawnego 
95 osób. 
 

prowadzenie działalności 
edukacyjnej w zakresie 
profilaktyki uzależnień 
skierowanej do rodziców 
m. in. poprzez zakup  
i dystrybucję materiałów 
edukacyjnych 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej 
 

 
Poza uaktualnianiem informacji o naturze uzależnień 
behawioralnych i miejscach udzielania pomocy osobom  
i rodzinom z problemem uzależnień behawioralnych na 
stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej,  
w ramach profilaktyki i edukacji w zakresie uzależnień 
behawioralnych, zakupiono i przekazano rodzicom uczniów 
bielskich szkół materiały informacyjno-edukacyjne  
pt. „Internet, smartfon i gry online - poznaj zagrożenia  
i reaguj w porę! Poradnik dla nauczycieli i rodziców”  
(200 egzemplarzy). 
Ponadto w ramach kampanii: „Smart, to znaczy mądrze” 
oraz „Stop uzależnieniom behawioralnym”, do szkół 
przekazano materiały dla rodziców i opiekunów. 
 

wspieranie realizacji 
programów profilaktyki 
uzależnień 
adresowanych do 
rodziców, w tym 
realizacja zajęć 
edukacyjnych i szkoleń 

Urząd Miejski 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
organizacje 

pozarządowe 

 
 
W ramach realizacji szkolnych programów profilaktyczno – 
wychowawczych dofinansowano warsztaty, wywiadówki 
profilaktyczne oraz spotkania dla rodziców. W 2023 r. 
zorganizowano i przeprowadzono 6 przedsięwzięć 
skierowanych do rodziców. 
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Zadanie 3: Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej  
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnieniom 

behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 
sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach  

opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

współpraca ze szkołami i 
placówkami systemu 
oświaty  
w zakresie 
profilaktycznej 
działalności 
informacyjnej, 
edukacyjnej 
i szkoleniowej,  
m.in. poprzez 
dofinansowanie 
programów 
profilaktycznych 
realizowanych  
w ramach szkolnych 
programów 
profilaktyczno-
wychowawczych 

Urząd Miejski, 
CUW, szkoły, 

placówki 
oświatowe 

Zespół ds. Profilaktyki GKRPA podczas dwóch posiedzeń 
przyznał dofinansowanie na realizację programów 
profilaktyczno-wychowawczych dla szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych prowadzonych przez Miasto. 
Zgodnie z wytycznymi kierowanymi do dyrektorów 
ww. szkół, w pierwszej kolejności dofinansowano 
programy profilaktyczne znajdujące się w bazie 
rekomendowanych programów profilaktycznych. Wśród 
dofinansowanych programów znalazły się w szczególności 
programy tj. EPSILON, Spójrz Inaczej, Archipelag Skarbów, 
Debata, Program Domowych Detektywów, Unplugged, 
program psychoedukacyjny dla dzieci nieśmiałych i 
nielubianych. Poza tym programy poruszające zagadnienia 
związane  
z uzależnieniami behawioralnymi oraz programy z zakresu 
przemocy i cyberprzemocy. 
W ramach realizacji zadań zapisanych w Gminnym 
Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii na 2023 r. 
zaplanowano środki finansowe na dofinansowanie realizacji 
szkolnych programów profilaktyczno - wychowawczych 
zarówno w rozdziale - zwalczanie narkomanii,  
jak i w rozdziale przeciwdziałanie alkoholizmowi.  
Ze środków przeciwdziałanie alkoholizmowi w okresie od 
marca do czerwca 2023 roku dofinansowanie otrzymało 
18 szkół na realizację 25 przedsięwzięć profilaktycznych.  
W okresie od października do grudnia 2023 r. 
dofinansowanie otrzymało 19 szkół na realizację 
32 programów.  
Ze środków dot. zwalczania narkomanii w okresie od marca 
do czerwca 2023 r. dofinansowanie otrzymało 12 szkół na 
realizację 14 przedsięwzięć profilaktycznych. 
W okresie od października do grudnia 2023 r. 
dofinansowanie otrzymało 18 szkół na realizację 
23 programów.  
W przedsięwzięciach profilaktycznych udział wzięło  
ok. 1 500 osób. 

dofinansowanie 
działalności, 
niezbędnych remontów, 
a także zakupu 
materiałów 
i wyposażenia dla 
placówek wsparcia 
dziennego oraz 
dofinansowanie 
działalności, a także 
zakupu materiałów  
i wyposażenia dla 

Zespół 
Placówek dla 

Dzieci i 
Młodzieży 

„PARASOL” 
prowadzony 

przez 
Stowarzyszenie 

Hajstra, 
Placówki 

Opiekuńczo-
Wychowawcze 

Z dofinansowania skorzystały Placówki Opiekuńczo-
Wychowawcze (89 dzieci objętych działaniami pięciu POW, 
przy czym 4 dzieci korzystało z miejsc i działań w dwóch 
POW) oraz Zespół Placówek dla Dzieci i Młodzieży 
„PARASOL”, z usług którego skorzystało w 2023 r. 279 
podopiecznych (10 Placówek Wsparcia Dziennego). 
Podopieczni mieli zapewnione profesjonalne wsparcie 
pedagogiczne i psychologiczne. 
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placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

(POW), COPOW, 
CUW 

organizowanie i udział  
w specjalistycznych 
szkoleniach, 
konferencjach, 
superwizjach i innych 
formach edukacyjnych, 
zwiększających 
kwalifikacje w zakresie 
problematyki uzależnień, 
w tym alkoholizmu, 
narkomanii 
i uzależnień 
behawioralnych,  
a także w zakresie 
rozwiązywania 
problemów patologii 
społecznej, 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
i wykluczeniu 
społecznemu, w tym 
podnoszenie kwalifikacji 
członków Gminnej 
Komisji Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych  
w Bielsku-Białej (GKRPA) 
poprzez organizację, 
udział  
i dojazd na konferencje, 
szkolenia, warsztaty 
(rozliczenie organizacji, 
udziału i dojazdu GKRPA 
według zasad przyjętych 
dla pracowników Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-
Białej) 

Urząd Miejski, 
także przy 

współpracy 
z organizacjami 
pozarządowymi 

i podmiotami 
zewnętrznymi, 

MOPS, 
POIK, POW, 

Zespół 
Placówek dla 

Dzieci i 
Młodzieży 

„PARASOL”, 
COPOW, CUW 

 

1. W trybie konkursu ofert, zgodnie z ustawą o zdrowiu 
publicznym w Zakopanym, zorganizowano szkolenie  
z zakresu profilaktyki i przeciwdziałania uzależnieniu od 
alkoholu i uzależnieniom behawioralnym oraz 
funkcjonowania gminnej komisji rozwiązywania problemów 
alkoholowych. Szkolenie zorganizowano dla 22 osób: 
członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Bielsku-Białej oraz osób związanych  
i współpracujących z Komisją, realizujących zadania 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.  

2. W Hotelu „Szyndzielnia” w Bielsku-Białej zorganizowano 
konferencję pn. „Bliżej dziecka…”. Przedsięwzięcie było 
przeznaczone dla przedstawicieli grona pedagogicznego 
i rad rodziców bielskich szkół podstawowych i średnich,  
a także instytucji pomocowych, instytucji wymiaru 
sprawiedliwości, organów ścigania, a także instytucji 
zajmujących się profilaktyką. W konferencji wzięło udział 
185 osób. W ramach zadania zakupiono materiały 
profilaktyczno-edukacyjne oraz biurowe. 

3. W MOPS zorganizowano 10 konsultacji szkoleniowych 
dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów 
uzależnień i przeciwdziałania przemocy. W 10 konsultacjach 
uczestniczyło 36 osób. 

4. W MOPS zorganizowano szkolenie dla członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Bielsku-Białej nt. Prawne aspekty 
przeciwdziałania przemocy domowej. Komunikacja  
i współpraca w Zespole, w którym wzięły udział 23 osoby.  
W szkoleniu dla członków Grup Diagnostyczno-
Pomocowych w powołanych przez ww. Zespół wzięło 
udział 59 osób. W szkoleniu pracowników 
socjalnych/koordynatorów Grup Diagnostyczno-
Pomocowych wzięło udział 7 osób. 

5. Pracownicy Zespołu Placówek dla Dzieci i Młodzieży 
„PARASOL” uczestniczyli w 9 spotkaniach superwizyjnych 
(27 osób, 36 godzin).  

6. Pracownicy POIK uczestniczyli w 5 szkoleniach po 13-14 
osób, które dotyczyły m.in. profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych. Ponadto wzięli udział w 9 
spotkaniach superwizyjnych, przy czym w każdym 
uczestniczyło 13 osób. 

7. Sfinansowano pracownikom POW udział w szkoleniach  
i superwizjach: 17 pracowników wzięło udział 
w 9 przedsięwzięciach. 

podejmowanie 
systematycznych działań 
edukacyjnych dla 
sprzedawców napojów 
alkoholowych  

Urząd  
Miejski 

w Bielsku-Białej 
przy współpracy  

z GKRPA 

Zespół Kontrolujący Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Bielsku-Białej prowadził 
działania informacyjno-edukacyjne przeznaczone dla 
przedsiębiorców oraz osób zaangażowanych w sprzedaż 
napojów alkoholowych na terenie Miasta przy okazji 
prowadzenia działań kontrolnych opisanych w zadaniu nr 4. 
Ponadto zakupiono i przekazano sprzedawcom napojów 
alkoholowych 50 zestawów materiałów kampanii 
profilaktycznej „Odpowiedzialny sprzedawca napojów 
alkoholowych” (każdy pakiet zawierał materiały z logo 
kampanii: ulotkę dotyczącą profilaktyki niezgodnej  
z prawem sprzedaży napojów alkoholowych, vademecum 
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ABC sprzedawcy napojów alkoholowych, naklejkę zgodą  
z wymogami prawa w sprawie zakazu sprzedaży alkoholu 
osobom nietrzeźwym i młodzieży do lat 18 (15 cm x 20 cm), 
zawieszkę na butelkę „Nie dla nieletnich”). 

monitorowanie 
i diagnoza 
rozpowszechnienia 
problemów 
alkoholowych, używania 
substancji 
psychoaktywnych, 
uzależnień 
behawioralnych  
i przemocy w rodzinie 
wśród mieszkańców 
Bielska-Białej oraz ocena 
skuteczności działań 
systemu 
przeciwdziałania tym 
zjawiskom  

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej 
przy współpracy 
z Ogólnopolskim 

Stowarzysze-
niem „RoPSAN – 

Rodzice 
Przeciwko 
Sprzedaży 
Alkoholu 

Nieletnim” 

Liczba raportów z monitoringu i badań diagnostycznych: 2. 
Ww. raporty uzyskano po wyłonieniu realizatora badań 
społecznych w ramach Otwartego Konkursu Ofert na 
powierzenie w 2023 r. realizacji zadania własnego Gminy 
Bielsko-Biała z zakresu polityki społecznej, przez podmioty 
prowadzące działalność pożytku publicznego, pn. 
„Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych, 
przeciwdziałanie narkomanii, przemocy w rodzinie oraz 
patologiom społecznym przez wykonanie badań społecznych 
w dwóch poniższych zakresach: 
A. Diagnoza rozpowszechnienia problemów alkoholowych, 
używania substancji psychoaktywnych, zagrożeń wybranymi 
uzależnieniami behawioralnymi i przemocą w rodzinie oraz 
związanych z tym problemów społecznych wśród 
mieszkańców Bielska-Białej, a także opinii, postaw, zachowań 
wobec tych szkodliwych zjawisk społecznych w środowisku 
lokalnym i działań instytucji miejskiego systemu 
przeciwdziałania tym zjawiskom. 
B. Diagnoza picia alkoholu i używania substancji 
psychoaktywnych przez młodzież szkolną zgodnie  
z metodologią badań ESPAD oraz rozszerzenie 
kwestionariusza ankiety badawczej o zagadnienia z zakresu 
samooceny badanych i ich pozycji w grupie rówieśniczej, ilości 
czasu spędzanego w Internecie i z telefonem – komunikatory, 
media społecznościowe i gry oraz związane z tym ryzyko 
uzależnień, a także o zagadnienia ilości czasu i wydatków 
związanych z hazardem w różnych jego formach  
oraz o problem przemocy w cyberprzestrzeni.” 

organizowanie oraz 
współuczestnictwo  
w kampaniach 
społecznych oraz 
przedsięwzięciach 
edukacji społecznej,  
w tym upowszechnianie 
materiałów 
profilaktyczno-
edukacyjnych,  
w zakresie problematyki 
uzależnień, picia 
ryzykownego  
i szkodliwego, w tym 
przeciwdziałania 
nietrzeźwości 
kierowców, a także 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie  

Urząd  
Miejski  

w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
także przy 

współpracy 
z podmiotami 

zewnętrznymi, 
organizacjami 

pozarządowymi, 
m.in. 

MOPS, POIK, 
klubami 

trzeźwościo-
wymi, 

placówkami 
terapii 

uzależnień, 
Komendą 

Miejską Policji  
w Bielsku-Białej 

Liczba przedsięwzięć, kampanii społecznych: 11.  
Należały do nich: „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, „Przemoc 
boli”, „Smart, to znaczy mądrze”, „Stop uzależnieniom 
behawioralnym”, „Ciąża bez alkoholu”, „Trzeźwy kierowca - 
Bo życie jest lepsze niż picie”, „Odpowiedzialny kierowca”, 
„Postaw na rodzinę”, „Reaguj na przemoc”, „Stop 
cyberprzemocy”, „Stop przemocy”. 
Materiały przekazano miejskim jednostkom organizacyjnym 
celem udostępnienia bielszczanom. Przeznaczone je dla 
uczniów, ich rodziców i opiekunów oraz całego bielskiego 
środowiska szkolnego, które realizowało kampanie 
społeczno-edukacyjne w szkołach. Materiały edukacyjne 
trafiły również do Komendy Miejskiej Policji, prowadzącej 
działania profilaktyczne wobec kierowców na bielskich 
drogach, a także do Zespołu Kontroli Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych celem ich 
udostępnienia sprzedawcom napojów alkoholowych  
(50 pakietów pn. „Odpowiedzialny sprzedawca napojów 
alkoholowych”). W ramach działań profilaktycznych 
dokonano zakupu 100 sztuk zawieszek odblaskowych 
„zebra” kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł” oraz 120 sztuk 
profilaktycznych odblaskowych opasek samozaciskowych, 
które udostępniono bielszczanom za pośrednictwem 
miejskich jednostek organizacyjnych, z tego: 
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- 40 sztuk opasek pn. „Życie lepsze niż picie”, 
- 40 sztuk opasek pn. „Stop cyberprzemocy”, 
- 40 sztuk opasek pn. „Stop przemocy”. 

upowszechnianie 
informacji na temat 
placówek i programów 
dla osób uzależnionych, 
zagrożonych 
uzależnieniem oraz 
członków ich rodzin 

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej 

Przygotowano aktualizację informacji o naturze uzależnień  
i miejscach udzielania pomocy osobom i rodzinom  
z problemem uzależnień na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego w Bielsku-Białej. 

realizacja 
tzw. profilaktyki 
alternatyw angażującej 
dzieci  
i młodzież  
w alternatywne formy 
spędzania czasu 
wolnego 

Urząd Miejski  
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
m.in. przy 

współpracy 
z organizacjami 

pozarządowymi, 
POW, Zespół 
Placówek dla 

Dzieci 
i Młodzieży 

„PARASOL”, 
COPOW, CUW 

Dofinansowano realizację profilaktyki kreatywnej 
adresowanej do dzieci i młodzieży Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych w Bielsku-Białej, oraz dzieci i młodzieży 
Zespołu Placówek dla Dzieci i Młodzieży „PARASOL”, 
angażującej wychowanków w alternatywne formy 
spędzania czasu wolnego. W ramach 38 przedsięwzięć 
udział wzięło 186 uczestników. 
Fundacja Luce wraz z Wydziałem Polityki Społecznej tut. 
Urzędu na mocy porozumienia zorganizowała projekt „Czy 
to co robisz ma sens?” skierowany do uczniów bielskich 
szkół ponadpodstawowych. Przedsięwzięcie o którym 
mowa zakładało zorganizowanie kilku osobnych spotkań dla 
młodzieży. W ramach realizacji zadania odbyły się dwie 
edycje. Pierwsza edycja odbyła się w auli im. Mikołaja Reja  
w Bielsku-Białej, druga w Bielskim Centrum Kultury im. Marii 
Koterbskiej. 
Celem projektu było przeciwdziałanie przyczynom 
przestępczości wśród młodzieży oraz przeciwdziałanie 
uzależnieniom, ponadto wskazanie odbiorcom gdzie mogą 
szukać wsparcia i pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz 
jak w ciekawy i alternatywny sposób spędzać czas , rozwijać 
swoje pasje i zainteresowania. W obydwu przedsięwzięciach 
udział wzięło ok. 1 000 os. 
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upowszechnienie wiedzy 
dotyczącej problematyki 
uzależnień 
behawioralnych, 
w tym materiałów 
informacyjno-
edukacyjnych, informacji 
na stronach 
internetowych, realizacja 
kampanii społecznych 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej 
Wydział Polityki 

Społecznej, 
m.in. przy 

współpracy  
z organizacjami 
pozarządowymi 

Poza uaktualnianiem informacji o naturze uzależnień 
behawioralnych i miejscach udzielania pomocy osobom 
i rodzinom z problemem uzależnień behawioralnych, na 
stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej,  
w ramach profilaktyki i edukacji w zakresie uzależnień 
behawioralnych, zakupiono i przekazano uczniom, ich 
rodzicom oraz nauczycielom bielskich szkół materiały 
informacyjno-edukacyjne: 
- broszura pt. „Uzależnienia behawioralne - co musisz 

wiedzieć, aby pomóc. Poradnik dla służb i instytucji 
pomocowych” (200 egzemplarzy), 

- broszura pt. „Internet, smartfon i gry online - poznaj 
zagrożenia i reaguj w porę! Poradnik dla nauczycieli 
i rodziców” (200 egzemplarzy), 

- broszura pt. „Cyberprzemoc - jak się chronić przed agresją 
elektroniczną. Ściąga dla nastolatków (12+)” 
(200 egzemplarzy). 

Ponadto zrealizowano kampanie społeczne: „Smart, to 
znaczy mądrze” i „Stop uzależnieniom behawioralnym”. 
Jednocześnie celem upowszechnienia problematyki 
dotyczącej uzależnień behawioralnych Wydział Polityki 
Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej w Hotelu 
„Szyndzielnia” w Bielsku-Białej zorganizował konferencję 
pn. „Bliżej dziecka…”, adresowaną do pracowników 
oświaty, nauczycieli i rodziców dzieci i młodzieży szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych, przedstawicieli 
instytucji pomocy społecznej, Policji, Straży Miejskiej, 
Kuratorów Sądowych, Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz innych instytucji i organizacji 
pozarządowych, zajmujących się rozwiązywaniem 
problemów społecznych.  
W przedsięwzięciu wzięło udział 185 uczestników. 

Zadanie 4: Kontrole przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

podejmowanie akcji 
kontrolnych przez 
Zespół Kontrolujący 
Gminnej Komisji 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych  
w stosunku do 
podmiotów 
handlujących napojami 
alkoholowymi pod 
kątem przestrzegania 
przepisów ustawy  
o wychowaniu  
w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, 

GKRPA 
Zespół 

Kontrolujący 

Liczba przeprowadzonych kontroli w zakresie 
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi: 73 
Liczba skontrolowanych punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych: 368 
Liczba stwierdzonych w trakcie kontroli przypadków 
łamania przepisów prawa w zakresie obrotu napojami 
alkoholowymi: 9. W większości dotyczyły one stwierdzenia 
braku uwidocznionej informacji o szkodliwości spożywania 
alkoholu (właściciele punktów podjęli stosowne działania 
naprawcze, co stwierdzono przy ponownych kontrolach). 
Powyższe uwagi zostały odnotowane w protokołach, celem 
weryfikacji przy kolejnych kontrolach. 
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Zadanie 5: Wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych  
służące rozwiązywaniu problemów alkoholowych i problemów narkomanii 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

dofinansowanie 
działalności instytucji, 
organizacji 
pozarządowych 
udzielających wsparcia  
i pomocy osobom 
i rodzinom z problemami 
uzależnień, promujących 
życie w trzeźwości  
i przeciwdziałających 
skutkom nadużywania 
alkoholu, skutkom 
narkomanii oraz 
patologii społecznej 

Urząd Miejski 
w Bielsku-Białej, 

m.in. przy 
współpracy 
organizacji 

pozarządowych: 
Bielskie 

Stowarzyszenie 
Abstynentów 

Klub 
„Wzajemność”, 

Katolickie 
Towarzystwo 

Kulturalne Klub 
„Arka”, Bielskie 

Towarzystwo 
Trzeźwości, 

Fundacja 
Zapobiegania  
i Resocjalizacji 

Uzależnień  
„Nadzieja”, 

Fundacja 
Praesterno, 

Towarzystwo 
Psychoprofila-
ktyczne oddz. 
Bielsko-Biała, 
Charytatywne 

Stowarzyszenie 
Opiekuńczo – 

Wychowawcze 
„Ignis” 

W ramach ogłoszonych Otwartych Konkursów Ofert  
z zakresu polityki społecznej dofinansowano następujące 
projekty: 
1. Udzielanie wsparcia i pomocy osobom z problemem 
alkoholowym oraz członkom ich rodzin, polegającego na 
prowadzeniu klubów trzeźwościowych. Cele zadania to:  

a)promowanie życia w trzeźwości, udzielanie 
indywidualnego i grupowego wsparcia osobom  
z problemem alkoholowym oraz ich rodzinom; 

b)integracja środowisk trzeźwościowych, szczególnie osób 
rozpoczynających życie w trzeźwości z osobami  
z długoletnim stażem abstynencji alkoholowej; 

c)rozwój zainteresowań u osób z problemem alkoholowym  
i ich rodzin, stanowiących atrakcyjną formę spędzania 
wolnego czasu, alternatywną dla zachowań alkoholowych  
i koalkoholowych; 

d)umożliwienie osobom z problemem alkoholowym 
spędzania czasu wolnego w klubie, szczególnie 
przebywania w nim w ciągu dnia osób bezdomnych  
(np. w czasie chłodów);  

e)motywowanie osób z problemem alkoholowym oraz ich 
rodzin do zmiany stylu życia. 

Konkurs rozstrzygnięto na lata: 2022-2024. Na realizację 
ww. zadania w roku 2023 otrzymały dotacje 3 podmioty: 
Bielskie Stowarzyszenie Abstynentów Klub „Wzajemność”, 
Katolickie Towarzystwo Kulturalne Klub „Arka” i Bielskie 
Towarzystwo Trzeźwości. Zrealizowano 15 rodzajów działań: 
- porady prawne, 
- porady psychologiczne, 
- porady terapeuty uzależnień, 
- konsultacje z dorosłymi dziećmi alkoholików, 
- konsultacje dla osób doznających przemocy, 
- grupy wsparcia dla dorosłych dzieci alkoholików, 
- grupy psychoedukacyjne dla młodzieży do 15 r.ż., 
- grupy psychoedukacyjne dla młodzieży po 15 r.ż., 
- grupy wsparcia dla osób w kryzysie, 
- grupy after-care, 
- grupy motywujące do leczenia odwykowego, 
- grupy komunikacji, 
- grupy dla kobiet, 
- grupa arteterapii, 
- grupa teatralna. 

2. Objęcie opieką i wychowaniem dzieci i młodzieży z rodzin 
przeżywających trudności w sprawowaniu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej: 
a)w konkursie pn. „Prowadzenie placówki wsparcia 
dziennego dla dzieci i młodzieży do ukończenia 18 roku 
życia” w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., 
środki otrzymało i zadanie zrealizowało Towarzystwo 
Psychoprofilaktyczne Oddział w Bielsku-Białej prowadząc 
placówkę wsparcia dziennego w formie opiekuńczej „Ulica 
Kreatywna KLUB” oraz w formie pracy podwórkowej 
realizowanej przez wychowawcę „Ulica Kreatywna”.  
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Liczba miejsc w obydwu placówkach to 104, przeciętna 
liczba dzieci korzystających z pomocy i wsparcia w 2023 r.: 
ok. 30 os.; 

b)w konkursie pn. „Prowadzenie specjalistycznej placówki 
wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży do ukończenia 18 
roku życia, na terenie Osiedla Biała-Wschód” w okresie od  
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. dofinansowanie 
przyznano Charytatywnemu Stowarzyszeniu „IGNIS”.  
W 2023 r. z pomocy i wsparcia specjalistycznej placówki 
wsparcia dziennego skorzystało 35 podopiecznych; 

c) w konkursie pn. Wsparcie rodzin przeżywających trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 
zamieszkałych na terenie miasta Bielska-Białej w okresie od  
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. środki finansowe 
przyznano Towarzystwu Psychoprofilaktycznemu oddz.  
w Bielsku-Białej na prowadzenie placówki wsparcia 
dziennego „Sixt wam”. 
W 2023 r. z pomocy i wsparcia placówki wsparcia dziennego 
skorzystało ok. 15 podopiecznych; 
3. Prowadzenie grupowego i indywidualnego wsparcia dla 
dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym - 
dofinansowanie w kwocie 40 000 zł otrzymała Fundacja 
Praesterno. Fundacja w ramach realizacji ww. zadania 
realizuje autorski program znajdujący się w bazie 
rekomendowanych programów profilaktycznych tj. Program 
przeciwdziałania młodzieżowej patologii społecznej. W 
okresie od kwietnia do grudnia 2023 r. z pomocy skorzystały 
ogółem 123 osoby, w tym: z młodzieżowych grup 
psychokorekcyjnych 75 osób, z akademii dorosłości 8 osób, 
z Indywidualnych Programów Psychokorekcyjnych i 
Konsultacyjnych skorzystały 63 osoby. W zajęciach 
uzupełniających  
o charakterze wspólnotowym, społecznościowym  
i edukacyjnym skorzystało 21 osób. Poszczególni uczestnicy 
mogli skorzystać z różnych form pomocy. 
 

wspieranie inicjatyw 
własnych instytucji, 
organizacji 
pozarządowych oraz 
osób fizycznych  
w obszarze 
przeciwdziałania 
narkomanii 

Fundacja 
Zapobiegania  
i Resocjalizacji 

Uzależnień 
„Nadzieja” 

 
Projekt eMOCje był programem skierowanym do 
mieszkańców Bielska-Białej zagrożonych uzależnieniem lub 
uzależnionych od środków psychoaktywnych,  
z niedostosowaniem społecznym i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym.  
W ramach zadania prowadzono grupy terapeutyczno-
rozwojowej, przy czym beneficjenci zostali podzieleni  
na 2 kategorie wiekowe – dorośli i młodzież. Zajęcia 
odbywały się raz w tygodniu w wymiarze 2 godz. 
tygodniowo z każdą z grup. 
Projekt został ukierunkowany na psychoedukacje, rozwój 
umiejętności komunikacyjnych, samoświadomości a także 
utworzenie bezpiecznej przestrzeni na podzielenie się 
trudnościami. Zadanie zostało zrealizowane w formie 
małego grantu przez Fundację Zapobiegania i Resocjalizacji  
i Uzależnień „Nadzieja”. 
W działaniach ogółem udział wzięło 48 osób. 
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Zadanie 6: Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób  

z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego 

METODY REALIZACJI REALIZATORZY WSKAŹNIKI OSIĄGNIĘCIA CELU I SPOSÓB REALIZACJI 

udzielanie wsparcia  
w formie świadczeń 
pieniężnych i 
niepieniężnych rodzinom 
i osobom  
z problemem 
uzależnienia  
od narkotyków, 
dotkniętych ubóstwem  
i wykluczeniem 
społecznym 

MOPS 
W okresie sprawozdawczym udzielono pomocy społecznej 
pieniężnej i niepieniężnej 19 rodzinom z problemem 
narkomanii (33 osoby w rodzinach). 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

 

Zgodnie z art. 18 (2) pkt 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, dochody z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych wykorzystywane mogą być przez gminy jedynie na realizację gminnych programów 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii, w tym 

zadania realizowane przez placówki wsparcia dziennego i nie mogą być przeznaczone na inne cele. 

Na podstawie rekomendacji Krajowego Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom do realizacji 

ww. programów, kwota środków finansowych niewykorzystanych w danym roku budżetowym 

powinna zwiększyć pulę środków przeznaczonych w następnym roku na realizację powołanych 

wyżej zadań.  

Środki finansowe uzyskane przez Gminę Bielsko-Biała z tytułu rocznych opłat  

za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych wydawanych przedsiębiorcom, których działalność polega na organizacji 

przyjęć, a także z jednorazowych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, wykorzystano  

w 2023 r. na wszystkie opisane powyżej zadania, stanowiące element sprawozdawanego 

Programu. Niewykorzystane środki finansowe, o których mowa powyżej zostaną przywrócone  

w kolejnym roku budżetowym. 

Natomiast środki finansowe uzyskane przez Gminę Bielsko-Biała z Urzędów Skarbowych  

z tytułu wpływu z opłat od napojów alkoholowych, zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r.  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, zostały przeznaczone w 2023 r.  

na zadania merytoryczne w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi w ramach sprawozdawanego 

Programu tj.: 
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1. finansowanie działalności, niezbędnych remontów, a także zakupu materiałów i wyposażenia 

dla placówek wsparcia dziennego i placówek opiekuńczo-wychowawczych; 

2. finansowanie działalności Zespołu Motywującego Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych prowadzącego postępowania w sprawach zobowiązania do 

leczenia odwykowego; 

3. finansowanie udziału Przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w posiedzeniach Sądu w sprawach zobowiązania do leczenia odwykowego; 

4. dofinansowanie działań profilaktyczno-edukacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

dotyczących rodzin z problemem FAS; 

5. dofinansowanie realizacji rekomendowanego programu profilaktycznego przez jedną  

z bielskich szkół. 

Niewykorzystane środki finansowe, o których mowa powyżej zostaną przywrócone w kolejnym 

roku budżetowym. 
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5.29 | Program profilaktyki złamań osteoporotycznych dla mieszkańców 

miasta Bielska-Białej, na lata 2021-2025 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXIX/686/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

18 lutego 2021 r. Celem głównym programu jest zmniejszenie liczby złamań osteoporotycznych 

wśród mieszkańców Bielska-Białej (w badanej populacji). Cele szczegółowe to: poprawa 

dostępności do diagnostyki w zakresie osteoporozy, identyfikacja osób zagrożonych złamaniami 

niskoenergetycznymi oraz podniesienie wiedzy uczestników programu na temat osteoporozy.  

Przedsięwzięcie ma charakter otwarty, a jego beneficjentami są mieszkańcy Bielska-Białej  

z największej grupy ryzyka zachorowania na osteoporozę tj. kobiety 60 lat i więcej oraz mężczyźni 

70 lat i więcej. Z Programu wyłączone są osoby z już zdiagnozowaną i/lub leczoną osteoporozą. 

Program obejmuje następujące interwencje: oszacowanie dziesięcioletniego ryzyka 

złamania kości metodą FRAX, badanie densytometryczne, konsultację lekarską, edukację 

zdrowotną.  

Wyłonionym w drodze konkursu ofert realizatorem programu w 2023 r. było Beskidzkie 

Centrum Onkologii - Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej. 

W roku sprawozdawczym z programu skorzystało 515 mieszkańców Bielska-Białej. 
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5.30 | Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy na lata 2021-2030 dla miasta Bielska-Białej 

(Informacje przygotowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej) 

Program przyjęty uchwałą nr XXXIX/919/2021 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

21 grudnia 2021 r., opracowany został przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej zgodnie  

z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Dokument ten stanowi usystematyzowany zbiór statutowych zadań Urzędu.  

Celem strategicznym Programu jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez 

promocję zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców Bielska-

Białej. Wpisuje się on w realizację priorytetów i celów regionalnych dokumentów strategicznych,  

w tym w Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielska-Białej na lata 2021-2030.  

W tabeli przedstawione zostały poszczególne działania w ramach konkretnego celu 

operacyjnego wraz z podaniem miernika liczbowego, dotyczącego mieszkańców Bielska-Białej oraz 

sposobu jego realizacji. 

 

Tabela 96. Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy na lata 2021-2030 dla miasta Bielska-Białej w 2023 r. 

Cel strategiczny: wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia 
i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców Bielska-Białej 

Cele operacyjny I : Aktywizacja zawodowa osób uprawnionych ze szczególnym uwzględnieniem osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1. Diagnozowanie potrzeb i możliwości 
bezrobotnych w zakresie aktywizacji 
zawodowej poprzez opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania (IPD)  
w celu właściwego doboru usług  
i instrumentów rynku pracy 

Liczba opracowanych IPD: 
– 2 769 

2. Realizacja usługi pośrednictwa pracy,  
w tym w ramach sieci EURES 
 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy: 
– 2 971 osób w ramach 10 676 wizyt u doradców klienta, 
– 156 kontaktów indywidualnych z osobami bezrobotnymi  
i poszukującymi pracy w ramach sieci EURES. 

3.Realizacja usługi poradnictwa 
zawodowego w formie indywidualnej 
oraz grupowej 

Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym: 
– 291 osób skorzystało z porady zawodowej indywidualnej 
– 2 675 osób skorzystało z informacji zawodowej 
indywidualnej 
– 149 grupowych informacji zawodowych 
– 3 porady zawodowe grupowe 

4.Organizacja szkoleń umożliwiających 
nabycie kwalifikacji oraz umiejętności 
zawodowych 

Liczba bezrobotnych objętych szkoleniem: 
– 44 osoby 
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5.Organizowanie oraz finansowanie 
instrumentów rynku pracy 
umożliwiających wejście lub powrót na 
rynek pracy 

Liczba osób korzystających z instrumentów rynku pracy : 
– 117 osób odbywało staż 
– 29 osób zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 
– 47 osób zatrudniono w ramach robót publicznych 
– 21 osób skierowano do prac społecznie użytecznych 
– 41 osób zatrudniono w ramach doposażonego stanowiska 
pracy 
– 12 osób otrzymało bon na zasiedlenie 
– 16 osób otrzymało bon zatrudnieniowy 

6. Realizacja programów 
współfinansowanych ze środków UE 
skierowanych głównie do osób 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Liczba programów 
– projekt niekonkurencyjny w ramach Funduszy Europejskich 
dla Śląskiego 2021-2027 dla Priorytetu FESL.05.00-Fundusze 
Europejskie dla rynku dla Działania FESL.05.01-Aktywizacja 
zawodowa poprzez PUP pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-
Białej (I)” 

Liczba uczestników programów: 
– 216 osób 

Cel operacyjny II. Wspieranie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Przyznawanie wsparcia finansowego 
osobom uprawnionym w celu podjęcia 
przez nie działalności gospodarczej 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie na podjęcie 
działalności gospodarczej: 
– 67 osób 

2.Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla osób 
bezrobotnych 

Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku zastosowania 
wsparcia: 
– 39 stanowisk pracy 

3.Wspieranie zatrudnienia  
z wykorzystaniem instrumentów rynku 
pracy w tym refundacji części kosztów 
zatrudnienia osób bezrobotnych 

Liczba podmiotów, które skorzystały z instrumentów 
wspierających zatrudnienie: 
– 69 pracodawców 

4.Organizowanie szkoleń / warsztatów 
z zakresu przedsiębiorczości 

W 2023 roku doradcy zawodowi Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy we współpracy z Odziałem Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych w Chorzowie i Krajową Administracją Skarbową 
zorganizowali 6 szkoleń online oraz 5 szkoleń stacjonarnych w 
siedzibie WUP. 

Cel operacyjny III. Dostosowywanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych mieszkańców 
Bielska-Białej do zmieniających się wymogów rynku pracy 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Diagnozowanie zapotrzebowania na 
kwalifikacje i umiejętności zawodowe 

Liczba analiz oraz badań: 
– przeprowadzono 1 spotkanie organizacyjne on-line dot. 
Barometru zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 1 panel 
ekspercki w siedzibie PUP oraz 1 spotkanie podsumowujące 
realizację badań prowadzonych w 2023 r. w Katowicach. 

2.Organizowanie szkoleń zawodowych, 
finansowanie kosztów egzaminów, 
licencji oraz studiów podyplomowych 

Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia finansowego 
w tym zakresie: 
– 39 
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osób bezrobotnych oraz poszukujących 
pracy 

3.Wspieranie kształcenia ustawicznego 
pracowników oraz pracodawców  
w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego 

Liczba pracodawców objętych wsparciem: 
– 44 

Liczba uczestników korzystających ze wsparcia: 
– 316 pracowników i pracodawców 

4.Szkolenie pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w celu podniesienia, 
jakości świadczonych usług 

Liczba szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PUP: 
– 58 szkoleń 
– 75 pracowników 

Cel operacyjny IV. Współpraca z pracodawcami lokalnego rynku pracy w zakresie zaspokajania potrzeb 
kadrowych 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Realizacja pośrednictwa pracy mająca 
na celu pomoc pracodawcom 
w doborze kandydatów na wolne 
stanowiska pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy: 
– 1 283 oferty pracy od podmiotów działających na terenie 
Bielska-Białej na łącznie 6 104 wolne miejsca pracy 

Liczba wydanych skierowań: 
471 – skierowań do pracy 
184 – skierowania na staż 

2.Udzielanie pomocy pracodawcom 
zainteresowanym zatrudnieniem 
cudzoziemców na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi: 
– 2 258 

Liczba wydanych zaświadczeń o wpisie wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę: 
– 44 

Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową: 
– 13 

Liczba wydanych informacji starosty o braku możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy: 
– 5 261 

Cel operacyjny V. Współpraca z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia 
i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz wykluczeniu społecznemu 

Zadania: Mierniki/sposób realizacji: 

1.Współpraca z gminą Bielsko-Biała oraz 
MOPS w zakresie realizacji robót 
publicznych oraz prac społecznie 
użytecznych 

Liczba osób objętych przedmiotowym wsparciem: 
– 40 osób zatrudniono w ramach robót publicznych 
– 21 osób skierowano do prac społecznie użytecznych 

2.Współpraca z instytucjami rynku pracy, 
w tym z organizacjami pozarządowymi  
w zakresie przeciwdziałania bezrobociu 
oraz integracji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Liczba informacji o oferowanych usługach oraz projektach 
realizowanych przez instytucje rynku pracy: – 19 

Liczba uczestników Indywidualnego Programu Zatrudnienia 
Socjalnego, objętych świadczeniem integracyjnym: 
– 59 osób 
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3. Współpraca z instytucjami 
wspierającymi rozwój ekonomii 
społecznej (OWES) oraz spółdzielniami 
socjalnymi 

Z uwagi na brak zainteresowania, Powiatowy Urząd Pracy  
w Bielsku-Białej nie realizował wsparcia w zakresie tworzenia 
nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych  
i spółdzielniach socjalnych w 2023 r. 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie na utworzenie 
i przystąpienie do spółdzielni socjalnych: 
Z uwagi na brak zainteresowania, Powiatowy Urząd Pracy  
w Bielsku-Białej nie realizował wsparcia w zakresie tworzenia 
nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych  
i spółdzielniach socjalnych w 2023 r. 

Liczba osób objętych subsydiowanym zatrudnieniem: 
Z uwagi na brak zainteresowania, Powiatowy Urząd Pracy  
w Bielsku-Białej nie realizował wsparcia w zakresie tworzenia 
nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych  
i spółdzielniach socjalnych w 2023 r.  
W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 5 sierpnia  
2022 r. o ekonomii społecznej w ramach porozumienia  
o współpracy zawartego z Bielskim Centrum 
Przedsiębiorczości realizującym zadania OWES w roku 2023 
PUP zrealizował zadanie z art. 21 ust. 1 tej ustawy tj. refundacja 
składek ZUS pracowników przedsiębiorstw społecznych 
i spółdzielni socjalnych w łącznej kwocie  
66 596,70 zł. 
Ilość podmiotów ekonomii społecznych korzystających  
z refundacji – 5 - objęto refundacją 20 osób. 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej. 
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5.31 | Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie Bielska-Białej na lata 2021-2030 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXXVII/875/2021 z dnia 18 listopada 2021 r. na podstawie 

art. 6 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

Adresatami Programu są mieszkańcy Bielska-Białej, w szczególności osoby zagrożone  

i uwikłane w przemoc w rodzinie/domową, a także służby zajmujące się przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie/domowej, w tym organizacje pozarządowe. 

Głównym celem Programu jest zwiększenie skuteczności działań w obszarze 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie/domowej oraz ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie/domowej, a także łagodzenie szkód wynikających ze zjawiska przemocy  

w rodzinie/domowej w Bielsku-Białej. Cel ogólny Programu realizowany był w 2023 r. poprzez cele 

szczegółowe: 

1. cel 1 – Rozwijanie społecznej świadomości i wrażliwości wobec zjawiska przemocy w rodzinie:  

w 2023 r. na terenie Miasta zorganizowano kampanie informacyjno-edukacyjne, zawierające 

elementy profilaktyki przemocy w rodzinie/domowej, m.in. „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, 

„Przemoc boli”, „Smart, to znaczy mądrze”, „Stop uzależnieniom behawioralnym”, „Postaw na 

rodzinę”, „Reaguj na przemoc”, „Stop cyberprzemocy”, „Stop przemocy”, które sfinansowane 

zostały ze środków Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2023. Zakupione materiały informacyjno-

edukacyjne skierowano do uczniów bielskich szkół publicznych i niepublicznych, innych 

mieszkańców Miasta, także za pośrednictwem organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości, 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (MOPS), Podbeskidzkiego Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej (POIK), poradni leczenia uzależnień, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz innych instytucji i organizacji. 

2. cel 2 – Rozwijanie profilaktyki przemocy w rodzinie adresowanej do różnych grup społecznych: 

a) w Zespole Placówek dla Dzieci i Młodzieży „PARASOL” (ZPDiM „PARASOL”) realizowano 

programy profilaktyczno-edukacyjne i „grupy problemowe” adresowane do dzieci  

i młodzieży dotyczące umiejętności niezbędnych w prawidłowym rozwoju osobistym  

i społecznym, w szczególności konstruktywnej komunikacji interpersonalnej, umiejętności 

rozwiązywania konfliktów, wychowania bez przemocy: rekomendowany Program Spójrz 

inaczej, w ramach którego odbyło się 100 warsztatów, udział wzięło 330 podopiecznych, 

Program Przyjaciele Zippiego, w ramach którego odbyło się 5 warsztatów, wzięło w nich 

udział 18 podopiecznych. Ponadto opracowano i zrealizowano 8 programów: Apetyt na 
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zdrowie, 2 światy, Stawiamy na młodzież, Żyjmy zdrowo, W prostocie bogactwo, Moja zdrowa 

głowa, Myślę, czuję, rozumuję, Myślę, czuję, decyduję; 

b) funkcjonujący w MOPS w Bielsku-Białej Zespół Poradnictwa Specjalistycznego udzielił 

pomocy psychologicznej 15 osobom z problemem przemocy w rodzinie/domowej; 

c) w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 realizowano program Ja i reszta świata – jak 

stać się prospołecznym indywidualistą. W zajęciach wzięło udział 14 wychowanków. Odbyło 

się 17 spotkań, tj. 60 godzin zajęć indywidualnych. Charakter działań programu stwarzał 

wychowankom okazję nabywania prawidłowych zachowań, kształtowania postawy 

prospołecznej z zachowaniem poczucia odrębności, ważności oraz indywidualności. 

3. cel 3 – Zwiększanie kompetencji zawodowych pracowników służb, instytucji i organizacji 

zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie: 

a) w MOPS w Bielsku-Białej w 10 konsultacjach szkoleniowych dotyczących profilaktyki  

i rozwiązywania problemów uzależnień i przeciwdziałania przemocy domowej 

uczestniczyło 36 osób; 

b) 12-13 września 2023 r. w szkoleniu dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego  

w Bielsku-Białej pt. Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej. Komunikacja  

i współpraca w Zespole, wzięły udział 23 osoby, a w szkoleniu dla członków Grup 

Diagnostyczno-Pomocowych, powołanych przez ww. Zespół. 6-7 grudnia 2023 r. wzięło 

udział 59 osób. W szkoleniu pracowników socjalnych/koordynatorów Grup Diagnostyczno-

Pomocowych wzięło udział 7 osób; 

c) sfinansowano pracownikom Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych (POW) 

i POIK udział w szkoleniach i superwizjach: 17 pracowników POW wzięło udział  

w 9 przedsięwzięciach; pracownicy POIK uczestniczyli w 5 szkoleniach po 13-14 osób. 

Ponadto wzięli udział w 9 spotkaniach superwizyjnych, przy czym w każdym uczestniczyło 

13 osób. 

4. cel 4 – Zwiększanie dostępności i efektywności pomocy niesionej osobom doświadczającym 

przemocy w rodzinie w zależności od ich sytuacji i potrzeb poprzez rozwój różnorodnych form 

wsparcia socjalnego, pracy socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego, medycznego, socjalnego, interwencji kryzysowej i psychoterapii: 

a) w MOPS w Bielsku-Białej prowadzono obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu 

Interdyscyplinarnego. W 2023 r. do Przewodniczącego Zespołu wpłynęło 286 formularzy 

Niebieskich Kart-A (dotyczących 225 rodzin) w związku z podejrzeniem występowania 

przemocy domowej, w tym: z Policji – 145, z oświaty - 35, z ochrony zdrowia – 2, z Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 3, z jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej - 101. Przedstawiciele instytucji działających na rzecz rodzin z problemem 
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przemocy pracowali w formule grup roboczych/grup diagnostyczno-pomocowych.  

W okresie sprawozdawczym odbyło się 1 099 posiedzeń grup roboczych/diagnostyczno-

pomocowych; 

 

Tabela 97. Rozmiar problemu przemocy domowej diagnozowanego w bielskich rodzinach  
w ramach procedury Niebieskie Karty, a także skala podejmowanych działań w związku  
z podejrzeniem występowania przemocy w rodzinie/domowej w latach 2018-2023. 

L.p. Wyszczególnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 
 

2023 r. 

1. 
Ilość środowisk  

(nowych oraz we współpracy  
z poprzednich lat) 

538 495 454 415 395 
 

448 

2. 

Liczba wizyt pracowników 
socjalnych/koordynatorów 

Niebieskich Kart  
w środowiskach 

1 278 1 199 

421, 
(dodatkowo  

1 787 
kontaktów 
w formie 
zdalnej) 

309, 
(dodatkowo  

1 936 
kontaktów w 

formie 
zdalnej) 

502, 
(dodatkowo  

2 109 
kontaktów 
w formie 
zdalnej) 

 
 

804 
 

3. 
Liczba konsultacji 
indywidualnych 

21 79 327 294 344 
 

349 

4. 
Liczba Niebieskich Kart-A 

(które wpłynęły w danym 
roku sprawozdawczym) 

28 5 253 282 262 
 

286 

5. 
Liczba posiedzeń (spotkań) 

grup roboczych/ 
diagnostyczno-pomocowych 

343 218 1 249 1 149 1 032 
 

1 099 

6. 
Liczba zakończonych  

Niebieskich Kart 
9 63 219 201 199 

 
281 

Źródło: Urząd Miejski w Bielsku-Białej Wydział Polityki Społe4cznej na podstawie danych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej. 

 

b) w MOPS w Bielsku-Białej prowadzono Grupę wsparcia dla osób doznających przemocy,  

w której w okresie sprawozdawczym uczestniczyły 22 kobiety (37 spotkań grupowych po 

4 godziny). Zrealizowano również 32 godziny konsultacji indywidualnych z uczestnikami 

programu. Zajęcia prowadziło 2 psychologów; 

c) w MOPS prowadzono również grupę terapeutyczną dla osób doznających przemocy  

w rodzinie, w której w okresie sprawozdawczym wzięło udział 26 kobiet (38 spotkań 

grupowych). Zrealizowano również 45 godzin konsultacji indywidualnych z uczestnikami 

programu. Zajęcia prowadziło 2 psychologów; 

d) w POIK całodobowo 7 dni w tygodniu dyżurowali psycholodzy, pedagodzy oraz prawnicy, 

którzy świadczyli bezpłatne usługi dla mieszkańców Miasta dotkniętych kryzysem,  

w szczególności związanym z problemami alkoholowymi i przemocą domową. W ramach 

zadania w POIK funkcjonował całodobowy telefon zaufania Niebieska Linia. W 2023 r. liczba 



                                                Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  
 

  459 | S t r o n a  

  

interwencji kryzysowych wyniosła 6 830 (Sekcja Interwencyjno-Terapeutyczna), w tym dla 

mieszkańców Bielska-Białej 5 114. W całodobowym hostelu POIK przebywało 48 osób, przez 

1 495 osobodni, w tym 28 mieszkańców Bielska-Białej (15 dorosłych i 13 dzieci) przez 1 203 

osobodni. Część z nich dotyczyła pomocy interwencyjnej osobom doświadczającym 

przemocy domowej, zmuszonym do opuszczenia miejsca zamieszkania. Przemoc ze strony 

bliskich była źródłem kryzysu u 114 bielszczan poszukujących pomocy interwencyjnej  

w Ośrodku. POIK udzielił bielszczanom m. in. 439 porad prawnych, 4 705 porad i pomocy 

psychologicznej i 162 porady pedagogiczne. 

5.  cel 5 – Zintensyfikowanie oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie: 

a) realizując zadanie 2 powyższego celu, kierowano osoby stosujące przemoc w rodzinie  

do programów: korekcyjno-edukacyjnego oraz psychologiczno-terapeutycznego. Zajęcia 

korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc w rodzinie realizowane były  

w 2023 r. w MOPS w Bielsku-Białej. Do Programu przystąpiło łącznie 8 osób stosujących 

przemoc w rodzinie, z którymi podpisano kontrakty na udział w zajęciach. 3 osoby 

ukończyły Program, 2 osoby przerwały udział w Programie, a 3 osoby otrzymały 

zaświadczenie o uczestnictwie w Programie, natomiast Programu nie ukończyły z uwagi na 

przekroczenie zawartej w kontrakcie liczby nieobecności na zajęciach. Zajęcia 

psychologiczno-terapeutyczne dla osób stosujących przemoc domową realizowano  

w MOPS w formie sesji indywidualnych (10 godzin zajęć na 1 uczestnika). Oferta skierowana 

była do osób stosujących przemoc w rodzinie/domową, które dobrowolnie wyrażą 

gotowość udziału w Programie i zaakceptują zasady uczestnictwa w zajęciach. 

Do Programu przystąpiły 3 osoby, które ukończyły realizację Programu. Zarówno program 

korekcyjno-edukacyjny, jak i program zajęć psychologiczno-terapeutycznych finansowany 

był ze środków budżetu państwa. Dla porównania liczby osób skierowanych do 

powołanych wyżej programów w latach ubiegłych, dane zbiorcze przedstawiono w Tabeli 

poniżej: 
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Tabela 98. Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie poddanych oddziaływaniom korekcyjno-
edukacyjnym oraz psychologiczno-terapeutycznym w Bielsku-Białej w latach 2018-2023 

Program 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba osób stosujących przemoc 
w rodzinie biorących udział 
w programach 

26 15 14 13 11 11 

Liczba osób stosujących przemoc  
w rodzinie, które ukończyły programy 

15 10 11 8 4 6 

Liczba osób, które brały udział 
w programie korekcyjno-edukacyjnym 
dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie 

22 12 10 9 9 8 

Liczba osób, które ukończyły program 
korekcyjno-edukacyjny dla osób 
stosujących przemoc  
w rodzinie 

11 7 7 4 2 3 

Liczba osób, które brały udział 
w programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie/domową 

4 3 4 4 2 3 

Liczba osób, które ukończyły program 
psychologiczno-terapeutyczny dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie 

4 3 4 4 2 3 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie danych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

 

b) realizując zadanie 3 celu 5 MOPS monitorował efekty realizacji Programu dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie/domową (14 osób), a zatem badał zachowania związane  

z przemocą u osób uczestniczących w ww. zajęciach w trakcie ww. programów i do 3 lat po 

ich zakończeniu. MOPS monitorował również efekty realizacji Programu psychologiczno-

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc w rodzinie/domową (6 osób). 

Monitorowanie i ewaluacja programów odbywały się m.in. we współpracy z prowadzącymi 

programy poprzez kontakt indywidualny z absolwentami programu, a także poprzez 

utrzymywanie kontaktu z osobami, wobec których sprawcy uczestniczący w powyższych 

programach stosowali przemoc. Formy tego kontaktu chroniły bezpieczeństwo ofiar  

i dostarczały rzetelnych informacji o zachowaniu uczestników wobec członków swej 

rodziny. 
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6. cel 6 - w ramach celu szczegółowego pn. Rozwój zintegrowanego, interdyscyplinarnego, 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, służącego zwiększeniu skuteczności  

i dostępności pomocy dla rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie: ochronie osób doznających 

przemocy w rodzinie oraz oddziaływaniom kierowanym do osób stosujących przemoc 

w rodzinie, realizowano w 2023 r. 16 porozumień o współpracy z instytucjami mającymi swoich 

przedstawicieli w Zespole Interdyscyplinarnym Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Bielsku-Białej, a od 21 lipca 2023 r. - 14 porozumień o współpracy. Rozwiązanie 

dotychczasowych i zawarcie nowych porozumień o współpracy związane było ze zmianą 

przepisów prawa, tj. ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz przepisów 

wykonawczych do ustawy. Jednocześnie, w związku z upływem kadencji ww. Zespołu 

powołano nowy Zespół Interdyscyplinarny w Bielsku-Białej w składzie 18 członków. Zespół 

Interdyscyplinarny angażował się w weryfikację dotychczasowej współpracy podmiotów 

systemu przeciwdziałania przemocy domowej oraz w doskonalenie procedur współpracy 

służb, instytucji i organizacji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej, 

w szczególności współpracy placówek ochrony zdrowia i oświaty. Zespół analizował liczbę 

i jakość podejmowanych interwencji przez podmioty systemu w ramach procedury Niebieskie 

Karty. Dane w tej sprawie przedstawiono w sprawozdawczości celu 4. Zespół odbył w okresie 

sprawozdawczym 5 posiedzeń.  

Ponadto, w ramach dążenia do powołanego wyżej celu (zadanie 4) udostępniono 

bielszczanom, m.in. za pośrednictwem miejskich jednostek organizacyjnych, Sądu 

Rejonowego w Bielsku-Białej, Komendy Miejskiej Policji w Bielsku-Białej oraz obu Prokuratur 

Rejonowych w Bielsku-Białej i Żandarmerii Wojskowej zaktualizowane informacje zawierające 

dane teleadresowe podmiotów udzielających pomocy osobom doświadczającym przemocy  

w rodzinie/domowej oraz informacje o rodzajach udzielanej pomocy, a także o instytucjach 

realizujących oddziaływania, w szczególności korekcyjno-edukacyjne, wobec osób stosujących 

przemoc w rodzinie/domową. Informacje zamieszczono również na stronie internetowej 

Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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5.32 | Rodzina Plus 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XX/374/2016 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 30 sierpnia 2016 r. (zmienioną uchwałą nr XIV/307/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r.). 

Program obejmuje przede wszystkim zadania wykraczające poza obligatoryjną działalność 

samorządu, niezdefiniowane w innych programach na rzecz rodziny, tworząc pakiet działań 

prorodzinnych. Celami Programu są: Zapewnienie rodzinom bezpieczeństwa socjalnego  

oraz Profilaktyka i wspieranie rodzin. Przyjęte w ramach Programu rozwiązania wspierają rodziny,  

w szczególności rodziny wielodzietne, a także zastępcze. Celem jest nie tylko udzielenie pomocy 

materialnej, poprzez zwiększenie kwot dodatków do świadczeń rodzinnych czy zapewnienie 

dożywiania dzieci, lecz również promowanie i docenienie modelu rodziny wielodzietnej oraz 

integracja rodzin poprzez stwarzanie warunków zacieśniania więzi społecznych i partycypacji  

w różnych sferach życia społecznego. 

Jednym z kluczowych elementów Programu jest karta Rodzina + przyznawana rodzinom 

wielodzietnym oraz rodzinom zastępczym, bez względu na liczbę dzieci wychowujących się w tych 

rodzinach. 

Oferta Programu ma zachęcić ww. rodziny do urozmaiconego spędzania wolnego czasu 

oraz ułatwić jeszcze aktywniejszy niż do tej pory udział w życiu Miasta, dzięki wprowadzeniu 

systemu ulg i zwolnień na ofertę miejskich instytucji z zakresu kultury i sportu oraz 

przedsiębiorców, którzy przystępują do programu w roli Partnera. Wg stanu na dzień  

31 grudnia 2023 r. 8 647 osób (1 970 rodzin) posiadało obowiązującą kartę Rodzina +.  

Posiadacze karty mogą korzystać m. in. z 50% ulg i zwolnień w miejskich instytucjach  

kultury i sportu (Bielskie Centrum Kultury, Miejski Dom Kultury im. Marii Koterbskiej, Galeria Bielska 

BWA, Teatr Polski, Teatr Lalek Banialuka im. Jerzego Zitzmana, Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu  

i Rekreacji, Bielski Szkolny Ośrodek Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej) – wartość udzielonych 

ulg w 2023 r. – 557 181,60 zł. Do Programu włączyły się również spółki kapitałowo powiązane  

z miastem Bielsko-Biała: AQUA S.A. oferując najlepszym uczniom i studentom stypendia za wyniki 

w nauce (30 całorocznych stypendiów) oraz zniżkę w wysokości 30% ceny biletów za korzystanie  

z pływalni, a także ZIAD Bielsko-Biała S.A. wprowadzając ulgę na przejazdy kolejką linową na 

Szyndzielnię. Do Programu w roli Partnera przystępują przedsiębiorcy, proponując posiadaczom 

karty rabaty na swoje produkty i usługi, co uatrakcyjnia inicjatywę oraz daje korzyści rodzinom 

posiadającym kartę (65 podmiotów). Ponadto, rodziny posiadające kartę Rodzina + mogą 

skorzystać z ulgi w opłacie za pobyt dziecka w Żłobku Miejskim. W 2023 r. z ulgi skorzystało 61 dzieci 

z 57 rodzin - wartość ulg: 198 644,00 zł. 
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Dla posiadaczy karty Rodzina + zostały wprowadzone także dodatkowe ulgi w przejazdach 

komunikacją miejską obowiązujące od 1 września 2010 r., w postaci: 

1. weekendowego biletu rodzinnego – w 2023 r. sprzedano 560 sztuk; 

2. specjalnych biletów ulgowych – w 2023 r. sprzedano 1 557 sztuk; 

3. specjalnego imiennego biletu rocznego – w 2023 r. sprzedano 437 sztuk.  

 Niezależnie od posiadania karty Rodzina + istotną rolę i wymierne wsparcie finansowe dla 

rodzin uprawnionych do zasiłku rodzinnego stanowi podniesienie od 1 czerwca 2010 r. kwoty 

dodatków do zasiłku rodzinnego z trzech tytułów: 

1. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – o kwotę 50,00 zł (w 2023 r. wypłacono  

– 7 914 dodatków, skorzystało 512 rodzin – kwota 375 703,00 zł), 

2. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – o kwotę 100,00 zł (w 2023 r. wypłacono 

5 287 dodatków, skorzystało 430 rodzin – kwota 505 600,00 zł), 

3. rozpoczęcia roku szkolnego – o kwotę 70,00 zł. (w 2023 r. wypłacono 4 391 dodatków, 

skorzystało 1 247 rodzin – kwota 147 345,00 zł). 

 W 2023 r. podwyższonymi świadczeniami zostało objętych 1 357 rodzin. Z budżetu Miasta 

wypłacono podwyższone dodatki na łączną kwotę: 1 028 648,00 zł. 

Dodatkowo od 16 lipca 2012 r. obowiązuje świadczenie z tytułu urodzenia trojga lub więcej dzieci 

podczas jednego porodu. Rodzinom, w których na świat przyszło troje lub więcej dzieci przysługuje 

pomoc finansowa w wysokości 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę, na każde dziecko.  

W 2023 r. nie złożono wniosku o wypłatę ww. świadczenia. 

W ramach programu realizowano także zadanie Dożywianie dzieci: 

1. w placówkach wsparcia dziennego:  

a) w placówkach wsparcia dziennego Zespołu Placówek dla Dzieci i Młodzieży „PARASOL”  

z dożywiania skorzystało 330 dzieci, 

b) w Placówce Wsparcia Dziennego „SIXT Wam” z dożywiania skorzystało 40 podopiecznych, 

c) w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego „Ignis” z dożywiania skorzystało 

58 podopiecznych, 

d) w Placówce Wsparcia Dziennego „Ulica Kreatywna – Klub” oraz „Ulica Kreatywna”  

z dożywiania skorzystało 79 dzieci;  

2. w żłobkach, przedszkolach i szkołach w oparciu o ustawę o pomocy społecznej oraz stosowny 

program osłonowy uchwalony przez Radę Miejską, a także z uwzględnieniem podwyższenia 

kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania zasiłku celowego na zakup posiłku lub 

żywności dla osób i rodzin, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2023 r. objął pomocą  

w formie dożywiania (zasiłek na zakup żywności, posiłek) 1 322 osoby, w tym 333 dzieci na 
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łączną kwotę 1 804 804,97 zł (środki własne gminy: 756 556,97 zł, dotacja z budżetu państwa: 

1 048 248,00 zł).  

Program Rodzina Plus oprócz wyżej wymienionych zadań, obejmuje również szereg działań 

profilaktycznych na rzecz rodziny, m.in. umożliwiających zaspokojenie potrzeb rekreacyjnych, 

sportowych i kulturalnych dzieci, młodzieży i ich rodzin oraz zaspokojenie potrzeb opieki nad 

uczniami w czasie wolnym od zajęć szkolnych, w szczególności poprzez:  

1. organizowanie ogólnodostępnych imprez masowych sportowych i kulturalnych: 

a) Miejski Dom Kultury: koncerty zespołów wokalnych i tanecznych, konkursy recytatorskie, 

wystawy i konkursy malarstwa dla ruchu amatorskiego, wystawy fotograficzne, 

b) Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji: m. in. Bielsko-Bialska Amatorska Liga Tenisa 

Stołowego, Otwarty Puchar Miasta Bielska-Białej 2023 w Molkky (kręgle fińskie), warsztaty 

nauki jazdy na nartach i łyżwach, karnawał na lodzie – Bal przebierańców, impreza 

sportowo-rekreacyjna dedykowana dla rodzin - ,,Dębowiec Letnią Porą”, 

c) Książnica Beskidzka:  

• organizowanie bezpłatnych zajęć w czasie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci  

i młodzieży z terenu Miasta poprzez realizację akcji Ferie w bibliotece (w 172 zajęciach 

udział wzięło 925 osób) i Wakacje w bibliotece (w 140 zajęciach udział wzięło 929 osób), 

• umożliwienie bezpłatnego dostępu do imprez kulturalno-edukacyjnych odbywających 

się w Książnicy Beskidzkiej, m.in. imprez literackich, edukacyjnych, wykładów, wystaw. 

W 2023 r. w 2 030 ww. wydarzeniach wzięło udział 32 149 osób; 

2. prowadzenie różnych form zajęć na wyższym poziomie, rozwijających zdolności i talenty 

dzieci, szczególnie z rodzin, które nie są w stanie zorganizować ich swoim dzieciom odpłatnie: 

a) Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Białej realizowało zajęcia artystyczne w ramach zajęć 

pozaszkolnych, które były dla dzieci ciekawszą alternatywą spędzenia wolnego czasu. 

Według stanu na 31 grudnia 2023 r. placówka prowadziła 56 kół zainteresowań, w których 

odbywały się zajęcia wokalno-taneczne, taniec jazzowy, zajęcia prowadzone przez kapelę 

regionalną, zajęcia w ramach koła rzeźbiarskiego, modelarstwa lotniczego, zajęcia klubu 

literatów, koło dekoratorskie, poetyckie, teatralne, klub miłośników sztuki, koło 

publicystyczne, gier ruchowych, koło gitarowe, trzy kółka językowe, dwa koła 

komputerowe oraz koło plastyczne. Na zajęcia uczęszczało 650 dzieci; 

b) podopieczni z placówek wsparcia dziennego zleconych do prowadzenia organizacjom 

pozarządowych brali udział w autorskich programach z zakresu zdrowego stylu życia oraz 

rozwijania zdolności i zainteresowań dzieci; 
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3. stworzenie szerokiego wachlarza ofert rekreacyjnych dla rodzin poprzez tworzenie nowych 

oraz modernizację i doposażenie istniejących terenów rekreacyjnych i placów zabaw oraz 

osiedlowych i przyszkolnych boisk sportowych, w 2023 r.: 

a) prowadzono zadania zwiększające atrakcyjność terenów rekreacyjnych w Mieście  

w ramach projektu „Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem 

Centrum Edukacji Ekologicznej w mieście Bielsko-Biała Etap I i Etap II” - adaptacja budynku 

przy ul. Grotowej 11 na potrzeby CEE wraz z zagospodarowanie terenu oraz 

zagospodarowanie terenu wzdłuż rzeki Białej w rejonie ul. ks. Jana Kusia i ul. Piwnej, 

b) prowadzono rozbudowę i poprawę stanu technicznego szkolnej i osiedlowej bazy 

sportowej (modernizacja boiska sportowego oraz rewitalizacja przestrzeni sportowo-

rekreacyjnej przy Szkole Podstawowej nr 29, modernizacja terenów zielonych przy Szkole 

Podstawowej nr 23, modernizacja pływalni „Panorama”), 

c) dodatkowo w ramach Budżetu obywatelskiego zrealizowano m.in.: 

• zagospodarowano teren rekreacyjny przy ul. Jana Kochanowskiego, 

• doposażono teren rekreacyjny „Zielony Zakątek” na Os. Beskidzkim, 

• wybudowano plac zabaw przy ul. Widok, 

• wybudowano plac zabaw przy ul. Orchidei, 

• zmodernizowano plac zabaw Biała Śródmieście 2, 

• wybudowano strefę ćwiczeń plenerowych na Os. Śródmiejskim, 

• doposażono plac zabaw przy Przedszkolu nr 36 w Straconce,  

• doposażono plac zabaw w dzielnicy Biała Północ,  

• zagospodarowano teren zielony na Osiedlu Mieszka I, 

• zagospodarowano teren rekreacyjny na Osiedlu Wojska Polskiego, 

• utworzono „Leśny park” przy ul. Kamienickiej; 

4. dalsze stosowanie oraz rozwijanie systemu ulg i zwolnień umożliwiających większy dostęp do 

oferty przygotowanej przez instytucje kultury i sportu: 

a) Galera Bielska BWA - większość wydarzeń artystycznych jest bezpłatna, są to m.in.: 

wykłady, wystawy, spotkania autorskie, wernisaże, koncert, oprowadzania kuratorskie, 

projekcje filmów, wystawy i wydarzenie organizowane w Willi Sixta, 

b) Bielskie Centrum Kultury wydało 2 575 szt. bezpłatnych biletów na koncerty m. in. dla osób 

z Domów Pomocy Społecznej, Fundacji Aktywności Społecznej „Złote Łany”, Koła Emerytów 

na os. Karpackim, Akademii Seniora, Duszpasterstwa Osób Niewidomych. 

Ponadto, Miasto corocznie dofinansowuje wypoczynek letni i zimowy dzieci i młodzieży 

organizowany przez placówki oświatowe, jednostki miejskie oraz organizacje działające  
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w sferze pożytku publicznego. W 2023 r. na dofinansowanie wypoczynku zimowego  

przeznaczono kwotę: 61 578,72 zł, natomiast na dofinansowanie wypoczynku letniego 

przeznaczono kwotę: 495 258,31 zł. 

 

Wykres 24. Liczba osób, które skorzystały z wypoczynku dofinansowanego przez Miasto w 2023 r. 

Źródło: Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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5.33 | Weteran Plus 

(Informacje przygotowane przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXXVI/708/2017 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

19 grudnia 2017 r. 

Celem Programu jest wspieranie i umożliwianie weteranom działań poza granicami 

państwa i weteranom poszkodowanym zamieszkałym na terenie miasta Bielska-Białej korzystania 

ze zniżek oraz nieodpłatnych świadczeń w jednostkach sektora finansów publicznych Bielska-Białej 

oraz ofert Punktów Partnerskich, wyrażających chęć przystąpienia do Programu. 

Wg stanu na 31 grudnia 2023 r. kartę Weteran Plus posiadały 84 osoby. 

Realizacja Programu odbywała się poprzez zwiększenie dostępu do usług publicznych  

w sferze kultury, sportu i rekreacji.  

Posiadacze karty Weteran Plus mogli korzystać z 50% ulg i zwolnień w następujących 

miejskich jednostkach organizacyjnych: 

1.  Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej: w okresie sprawozdawczym sprzedano  

21 biletów ze zniżką - łączna wartość ulg: 795,00 zł; 

2. Galeria Bielska BWA: w okresie sprawozdawczym żadna osoba nie skorzystała z ww. oferty  

w ramach programu Weteran Plus; 

3. Teatr Polski: w okresie sprawozdawczym sprzedano 19 biletów ze zniżką - łączna wartość ulg: 

680,00 zł; 

4. Teatr Lalek Banialuka im. Jerzego Zitzmana: w okresie sprawozdawczym sprzedano 3 bilety  

ze zniżką – łączna wartość ulg: 54,00 zł; 

5. Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji: w okresie sprawozdawczym sprzedano łącznie 1 108 

biletów ze zniżką - łączna wartość ulg: 13 700,00 zł. 

Łączna wartość udzielonych ulg w 2023 r. przez ww. jednostki organizacyjne: 15 229,00 zł. 

Ponadto do programu Weteran Plus przystąpił także TS PODBESKIDZIE S.A., który 

wprowadził do swojej oferty ulgę dla posiadaczy Karty Weteran Plus - bilet na mecz  

za złotówkę. 
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5.34 | Program Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2021-2023 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr XXVI/645/2020 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

15 grudnia 2020 r. Piecza zastępcza realizowana jest w dwóch formach: rodzinnej  

i instytucjonalnej. Realizatorami zadań ujętych w programie są: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

(MOPS), placówki wsparcia dziennego oraz Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych, w skład którego wchodzi 5 Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych (POW).  

W 2023 r. realizowano zadania w ramach następujących celów:  

1. cel 1. Przywrócenie rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo-wychowawcze zdolności 

do prawidłowego wypełniania tych funkcji. 

Pracownicy socjalni i asystenci rodziny Działu Pomocy Środowiskowej MOPS 

informowali rodziców/opiekunów o możliwości skorzystania z poradnictwa specjalistycznego. 

Pracownicy socjalni skierowali 104 rodziny, a asystenci rodziny 149 rodzin - celem uzyskania 

pomocy psychologicznej i prawnej. 

Ogółem z pomocy Poradnictwa Specjalistycznego skorzystało 391 osób, w tym 264 

osoby to klienci MOPS, a 127 osób to mieszkańcy Miasta nie będący klientami Ośrodka. 

Udzielono łącznie 2 164 porady psychologiczne. Wszystkie porady dotyczyły problemów 

rodzinnych, a podczas spotkania z klientem poruszano dodatkowo tematykę związaną 

z problemami opiekuńczo-wychowawczymi (145 porad) oraz z problemem alkoholowym 

(15 porad). 

Pomocą w formie usług opiekuńczych objęto 2 rodziny, natomiast z pomocy w formie 

usług specjalistycznych dla rodzin z dziećmi nie skorzystała żadna rodzina. 

Wsparciem asystenta rodziny objęto 149 rodzin. 54 rodziny zostały zobowiązane do 

współpracy na mocy postanowienia sądu. Zakończono pracę z 52 rodzinami (w tym  

z 20 w związku z osiągnięciem zakładanych celów). Ponadto 14 rodzin objętych było 

monitorowaniem sytuacji rodziny po zakończeniu pracy przez asystenta rodziny. 

W placówkach wsparcia dziennego zatrudnionych było 11 psychologów (w tym jeden 

pracujący jako wychowawca). Placówki wsparcia dziennego udzieliły: pomocy pedagogicznej 

dla 544 rodzin i 860 dzieci, pomocy psychologicznej dla 179 rodzin i 504 dzieci oraz 

logopedycznej dla 38 podopiecznych (zajęcia logopedyczne prowadzone były w 3 placówkach 

w tym: w 2 specjalistycznych i 1 socjoterapeutycznej).  

W celu wzmacniania więzi i budowania właściwych relacji w rodzinie, placówki 

wsparcia dziennego zorganizowały warsztaty dla dzieci i młodzieży z zakresu rozpoznawania 
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i regulacji emocji, konstruktywnej komunikacji, asertywności, współpracy, integracji, 

rozwiązywania konfliktów, zagrożeń w sieci, przekazu międzypokoleniowego, treningu 

pewności siebie i asertywności oraz ochrony własnych granic (20 spotkań). Dla rodziców 

odbyły się warsztaty z charakterystyki okresu dojrzewania, poprawnej komunikacji z dzieckiem 

i nastolatkiem, zagrożeń w sieci i uzależnień od technologii, budowania więzi z dzieckiem, 

przekazu międzypokoleniowego, wystarczająco dobrego rodzicielstwa oraz profilaktyki 

zaburzeń przywiązania (13 spotkań). Ponadto w placówkach wsparcia dziennego realizowane 

i organizowane były warsztaty rękodzieła oraz liczne spotkania okolicznościowe takie jak 

dzień rodziny, dzień matki, dzień dziecka itp. 

W ramach placówek wsparcia dziennego zrealizowano także 54 animacje społeczno-

kulturalne, w których wzięło udział 563 dzieci nie będących podopiecznymi placówek. 

Spotkania miały charakter warsztatów zarówno w placówkach jak i poza nimi. W ramach pracy 

podwórkowej realizowano animacje podwórkowe (nie mniej niż 6 razy w tygodniu). 

Podopieczni placówek wsparcia dziennego brali także udział w licznych programach 

profilaktyczno-wychowawczych rekomendowanych i nierekomendowanych, 

ale odpowiadających na potrzeby podopiecznych i zgłaszane przez nich problemy 

(217 spotkań, 611 uczestników). 

W okresie sprawozdawczym w POW nr 1 - 19 rodzin (w tym 1 interwencyjnie), w POW 

nr 2 - 14 rodzin, w POW nr 3 - 18 rodzin, w POW nr 4 - 5 rodzin, w POW nr 5 - 10 rodzin, których 

dzieci zostały umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastępczej, zostało objętych wsparciem 

pracowników placówek. Dodatkowo, w POW nr 1 – 20 dzieci przebywających 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej, w POW nr 2 – 20 dzieci, w POW nr 3 – 19 dzieci, w POW 

nr 4 – 10 dzieci, a w POW nr 5 - 11 dzieci zostało objętych pomocą psychologiczną, 

terapeutyczną i wychowawczą ze strony pracowników placówki. 

Na terenie Miasta prowadzonych było 14 placówek wsparcia dziennego w tym:  

3 specjalistyczne oraz placówki prowadzonej w formie pracy podwórkowej. Prowadzenie 

placówek wsparcia dziennego powierzone zostało organizacjom pozarządowym, które 

działają w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W roku 

sprawozdawczym placówki wsparcia dziennego dysponowały 449 miejscami, natomiast 

przeciętna liczba dzieci wynosiła 356.  

W POW nr 1 monitorowano 14 rodzin, w POW nr 2 - 5 rodzin, w POW nr 4 - 6 rodzin,  

w placówkach wsparcia dziennego - ok. 400 rodzin, natomiast pracownicy socjalni MOPS - 138 

rodzin, zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych. 
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W 95 przypadkach powzięcia informacji o rodzinie przeżywającej trudności 

opiekuńczo-wychowawcze, pracownicy socjalni przeprowadzili wywiady środowiskowe 

w celu rozeznania sytuacji rodzinno-bytowej oraz ustalenia planu pracy z rodziną 

ukierunkowanej na przywrócenie jej zdolności do wypełniania swoich funkcji. 

2. cel 2. Tworzenie warunków do skutecznego rozwoju pieczy zastępczej w mieście Bielsko-Biała  

z ukierunkowaniem na formy rodzinne. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej kontynuował kampanię 

promującą rodzinną pieczę zastępczą. W ramach podpisanego przez tut. Urząd w dniu 

10 lutego 2021 r. porozumienia z Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia, realizował 

następujące działania:  

a) 3 imprezy plenerowe promujących pieczę zastępczą, podczas których prowadzony był 

przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej MOPS punkt informacyjny dot. rodzicielstwa 

zastępczego, gdzie można było zapoznać się z projektem „Podziel się domem”, 

jednocześnie rozprowadzano tematyczne materiały promocyjne - ulotki, odblaski; 

b) Piknik dla rodzin zastępczych, który miał na celu integrację środowiska rodzin zastępczych 

i dzieci pozostających w pieczy zastępczej oraz promowanie rodzicielstwa zastępczego; 

c) zorganizowano przez MOPS konkurs plastyczny pt.: „Mój bohater” skierowany do dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej - udział wzięło 75 dzieci, nagrody 

ufundowała Fundacja Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia; 

d) Fundacja udzieliła wsparcia rzeczowego dla 35 podopiecznych rodzin zastępczych  

i usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej m.in. w postaci dofinansowania do 

prawa jazdy, do korepetycji i leczenia dzieci; 

e) 46 podopiecznych wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej wzięło udział w „Gwiazdce 

Dziecięcych Marzeń” zorganizowanej przez Fundację Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia; 

f) uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Bielsku-Białej wykonali 

34 paczki mikołajkowe dla dzieci z rodzin zastępczych; 

g) 3 wolontariuszy z Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaj Kopernika udzieliło wsparcia 

dzieciom wychowującym się w rodzinach zastępczych w postaci pomocy w nauce  

i rozwijaniu swoich zainteresowań. Fundacja Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia po raz 

kolejny nagrodziła wolontariuszy dyplomami i bonami podarunkowymi;  

h) Fundacja Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia na okoliczność Pikniku wspierającego 

rodzicielstwo zastępcze, którego organizatorem był Dział Pieczy Zastępczej, ufundowała 

18 podarunków – las w szkle - dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów 

dziecka współpracujących z Ośrodkiem oraz atrakcje dla dzieci;  
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i) Dział Pieczy Zastępczej zorganizował spotkanie świąteczne dla rodzin zastępczych 

zawodowych, rodzinnych domów dziecka. Do podziękowań dla rodzin zastępczych za cały 

rok zaangażowania dołączyła się Fundacja Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia fundując 

18 cyprysów oraz Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych, który własnoręcznie przygotował 

lampiony świąteczne; 

j) Dział Pieczy Zastępczej zorganizował spotkanie sieciujące organizatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, w którym gościliśmy przedstawicieli z 7 powiatów. Spotkanie miało na celu 

wymianę doświadczeń w obszarze pracy z rodzinną pieczą zastępczą oraz interpretacji 

zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

k) na stronie internetowej MOPS umieszczono informacje wraz z plakatem promującym 

rodzicielstwo zastępcze jak również na bieżąco publikowane były aktualne informacje 

dotyczące pieczy zastępczej; 

l)  na stronie Facebook Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej umieszczane były na bieżąco 

wydarzenia związane z działalnością Działu Pieczy Zastępczej (tematyczne artykuły oraz 

posty na temat bieżących wydarzeń np. „Gdy zapyta o rodziców biologicznych”, „Twoja 

rola w rodzinie zastępczej”); 

m)  przez cały rok po ulicach naszego Miasta poruszały się dwa autobusy MZK z umieszczoną 

reklamą społeczną „Podziel się domem” zachęcającą odbiorcę do refleksji na temat 

rodzicielstwa zastępczego. Na przystankach autobusowych oraz na parkingu CH Sfera 

umieszczone były tematyczne bilbordy promujące rodzicielstwo zastępcze; 

n) Dział Pieczy Zastępczej zajął pierwsze miejsce w ramach konkursu organizowanego przez 

Fundację Ernst § Young z Warszawy. Ze środków otrzymanych z Fundacji, po ulicach Miasta 

od maja 2023 r. do czerwca 2023 r. poruszały się dwa autobusy MZK promujące kampanię 

„Podziel się domem”, a od maja 2023 r. do czerwca 2023 r. na ul. prof. dr. Mieczysława 

Michałowicza umieszczony został tematyczny bilboard;  

o) we współpracy z Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia i rodziną zastępczą 

nakręcono filmik promujący rodzinną pieczę zastępczą; 

p) we współpracy z Fundacją Leśne Przebudzenie odbyły się wycieczki do lasu dla dzieci  

z rodzin zastępczych, których koszty pokrywała Fundacja Grupa Kęty Dzieciom 

Podbeskidzia; 

q) tut. Ośrodek zgłosił rodzinę zastępczą zawodową specjalistyczną do XIII nagrody im. Aliny 

Margolis-Edelman. 

W 2023 r. sporządzono 27 opinii dotyczących kwalifikacji kandydatów na rodziny 

zastępcze do sądów rejonowych. 
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Zorganizowano szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe dla 3 osób, 

szkolenie dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze dla 16 osób, szkolenie 

„Wędrówka przez pole minowe – rozpoznawanie i przeciwdziałanie przemocy seksualnej 

względem dzieci i młodzieży” dla 34 osób, szkolenie „Radzenie sobie ze stresem 

i przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego/rodzicielskiego” dla 13 osób, superwizję 

dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka dla 29 osób oraz grupy wsparcia dla rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka dla 23 osób. 

Ponadto 234 rodziny (rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka) były objęte 

wsparciem w osobie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej (łącznie 13 koordynatorów), 

funkcjonowało 13 rodzin pomocowych. 

Poradnictwo Specjalistyczne udzieliło wsparcia dla 95 rodzin zastępczych 

i kandydatów na rodziny zastępcze tj. 175 osób. Udzielono 137 porad dla rodziców zastępczych. 

Wsparciem psychologa objęto 46 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Ponadto, sporządzono 101 opinii dot. motywacji i predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. 

W 2023 r. sfinansowano świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dla 392 dzieci 

umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka na łączną kwotę  

4 472 636 zł. 

120 dzieciom z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka przyznano 

dofinansowanie do wypoczynku na łączną kwotę 110 153 zł. 

36 dzieciom przyznano świadczenie na pokrycie kosztów związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka na łączną kwotę 28 407 zł. 

Przyznano 1 świadczenie na pokrycie innych zdarzeń mających wpływ na jakość 

sprawowanej opieki na kwotę 800 zł. 

Przyznano świadczenie na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym 20 rodzinom (rodzinom zastępczym 

niezawodowym, zawodowym i rodzinnym domom dziecka) na łączną kwotę 184 680 zł. 

15 rodzinom przyznano świadczenie na pokrycie kosztów związanych  

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym 

lub domu jednorodzinnym zamieszkiwanym przez rodzinę zastępczą zawodową lub rodzinny 

dom dziecka na łączną kwotę 135 848 zł. 

Przyznano 4 świadczenia na pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych kosztów 

związanych z opieką i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka 

na kwotę 7 850 zł. 
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Sfinansowano wynagrodzenia dla 22 rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych 

domów dziecka na łączną kwotę 1 203 220 zł oraz dla 13 rodzin pomocowych na kwotę  

6 617 zł. 

Sfinansowano wynagrodzenia dla 15 osób zatrudnionych do pomocy przy 

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastępczych 

zawodowych i rodzinnych domach dziecka na łączną kwotę 347 971 zł. 

Sfinansowano pobyt dla 6 dzieci pochodzących z terenu Miasta, przebywających  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie innych powiatów na łączną kwotę 404 393 zł. 

Powołano 3 nowe rodziny zastępcze zawodowe. 

Dla kadr realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  

w POW nr 1 zorganizowano szkolenie dla 3 osób, w POW nr 2 zorganizowano szkolenie dla 

2 osób, w POW nr 3 zorganizowano szkolenie dla 9 osób, w POW nr 4 dla 3 osób,  

a w POW Nr 5 dla 5 osób. 

Kadra placówek wsparcia dziennego uczestniczyła w szkoleniach podnoszących ich 

kwalifikacje i kompetencje zawodowe - 34 szkolenia, 133 osoby. Pracownicy placówek 

wsparcia dziennego uczestniczyli również w spotkaniach superwizyjnych (41 spotkań). 

Pracownicy Poradnictwa Specjalistycznego MOPS uczestniczyli w comiesięcznej 

grupowej i indywidualnej superwizji, jak również w szkoleniach podnoszących ich kompetencje 

– 46 spotkań szkoleniowych, 4 osoby. 

Zorganizowano superwizję dla pracowników Działu Pieczy Zastępczej MOPS – 10 

spotkań, w których uczestniczyło 18 osób.  

W POW nr 1 zorganizowano 9 programów terapeutycznych podnoszących standard 

opieki i wychowania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej, w POW nr 2 – 5 programów 

terapeutycznych, w POW nr 3 - 3 programy terapeutyczne, w POW nr 4 - 3 programy 

terapeutyczne, a w POW nr 5 - 3 programy terapeutyczne. 

3. cel 3. Organizowanie wsparcia pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej w drodze do 

samodzielności. 

W 2023 r. 64 osoby otrzymały pomoc na kontynuowanie nauki na łączną kwotę 350 685 zł, 

pomoc na usamodzielnienie – 20 osób na łączną kwotę 126 612 zł, natomiast pomoc na 

zagospodarowanie - 17 osób na łączną kwotę 35 930 zł. 

Koordynatorzy wraz z Pedagogiem Działu Pieczy Zastępczej MOPS udzielili pomocy  

w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 18 osobom (pomoc w wypełnianiu 

wniosków do ZGM, udzielanie informacji w sprawie możliwości uzyskania mieszkania 

chronionego, przejściowego, z ZGM, kierowanie do ustalonego pracownika socjalnego). 
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Pracownicy socjalni Działu Domów Pomocy Społecznej, Mieszkań Treningowych  

i Wspomaganych 13 wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze oraz placówki 

opiekuńczo-wychowawcze udzielili pomocy w formie mieszkania chronionego. 

Koordynatorzy wraz z Pedagogiem Działu Pieczy Zastępczej MOPS 17 osobom udzielili pomocy 

w uzyskaniu zatrudnienia, 12 osobom zapewnili pomoc prawną i psychologiczną. 
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5.35 | Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 

2026 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 2026 został przyjęty 

Uchwałą Nr LXIII/1406/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 21 września 2023 r. i powstał  

w ramach projektu grantowego realizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej  

pt. Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji  

usług społecznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa II 

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8. Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym. 

Niniejszy dokument przygotowano przy aktywnym uczestnictwie Członków Zespołu, 

powołanego Zarządzeniem Prezydenta Miasta Bielska-Białej. W jego skład weszli przedstawiciele 

Urzędu Miejskiego, miejskich jednostek organizacyjnych z obszaru pomocy społecznej i pieczy 

zastępczej. 

Przygotowując niniejsze sprawozdanie przyjęto, że deinstytucjonalizacja to proces rozwoju 

usług społecznych świadczonych na poziomie lokalnych społeczności, mający na celu 

wyeliminowanie lub zmniejszenie konieczności opieki instytucjonalnej3.  

W ramach prac nad Lokalnym Planem Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 

2026 zostały przygotowane:  

1. Charakterystyka gminy oraz jej struktura podmiotowa (społeczna) i przedmiotowa (zasoby 

środowiskowe) miasta Bielska-Białej na koniec 2021 roku;  

2. Problemy i wyzwania społeczne występujące na terenie gminy; 

3. Analiza dokumentów strategicznych miasta Bielska-Białej oraz innych aktów prawa 

miejscowego w zakresie realizowania usług społecznych, w tym w zakresie 

deinstytucjonalizacji; 

4. Opis działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej; 

5. Analiza zasobów miasta Bielska-Białej w zakresie wsparcia:  

a) osób starszych;  

b) osób z niepełnosprawnościami; 

c) osób bezdomnych; 

d) dziecka i rodziny, w tym dzieci z niepełnosprawnością.   

6. Diagnoza w zakresie:  

 
3 Ogólnoeuropejskie wytyczne dotyczące przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności, 

2012, https://www.power.gov.pl/media/70778/ogolnoeuropejskie_wytyczne_deinstytucjonalizacja.pdf  
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a) potrzeb mieszkańców Bielska-Białej wymagających wsparcia oraz potrzeb ich opiekunów; 

b) potrzeb instytucji i organizacji społecznych mogących brać udział w procesie 

deinstytucjonalizacji pomocy społecznej;  

c) potrzeb, w tym funkcjonalnej, w kontekście codziennej egzystencji.  

Przyjęto 4 cele ogólne planu deinstytucjonalizacji usług społecznych w Bielsku-Białej.  

Dla każdego z nich przygotowano cele szczegółowe oraz przypisano im konkretne działania, 

wskazano realizatorów, zdefiniowano wskaźniki produktu i wskaźniki rezultatu. Określono także 

koszty dla realizacji poszczególnych celów ogólnych. Ramy czasowe Lokalnego Planu 

Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej do roku 2026 obejmują interwał od września 2023  

do grudnia 2026 roku. Sprawozdanie obejmuje czasookres od 21 września 2023 r. do 31 grudnia 

2023 r.  

 

Tabela 99. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób 
starszych (od 21 września 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.) 

Cel ogólny nr 1.  
ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA OSÓB STARSZYCH I ICH OTOCZENIA POPRZEZ POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 1.1. 
ROZWÓJ WSPARCIA DLA OSÓB STARSZYCH I ICH RODZIN W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

realizacja usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług opiekuńczych 
MOPS 

liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych – 25 459 

świadczeń 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 402 

realizacja usług wsparcia w formie 

teleopieki 
MOPS, NGO 

liczba wydanych opasek – 

178 (w ramach Korpusu 

Wsparcia Seniorów) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 416 

(w tym 9 trwałość projektu 

Miejskie Centrum Usług 

Społecznościowych-Rozwój 

międzypokoleniowych usług 

społecznych w Bielsku-Białej, 

400 w ramach Korpusu 

Wsparcia Seniorów i 7 

Opracowanie i pilotażowe 

wdrożenie mechanizmów 

i planów deinstytucjonalizacji 

usług społecznych) 

realizacja usług wsparcia w formie pomocy 

sąsiedzkiej 
MOPS, NGO 

liczba umów na pomoc 

sąsiedzką – 0 (trwałość 

projektu Miejskie Centrum 

Usług Społecznościowych - 

Rozwój 

międzypokoleniowych usług 

społecznych w Bielsku-Białej 

– umowy wydano przed 21 

września 2023 r.) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 2 

(trwałość projektu Miejskie 

Centrum Usług 

Społecznościowych - Rozwój 

międzypokoleniowych usług 

społecznych w Bielsku-Białej) 

realizacja usług wsparcia w formie opieki 

wytchnieniowej 
MOPS, NGO 

liczba przyznanych usług 

opieki wytchnieniowej –  

2 143 świadczenia 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 22 
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realizacja usług wsparcia w formie 

wolontariatu 
MOPS, NGO 

liczba umów 

z wolontariuszami – 23 

(MOPS) 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 19 

(MOPS) 

realizacja usługi transportowej  

UM, 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

liczba podmiotów 

realizujących usługę 

transportową – 1 

(Spółdzielnia Socjalna 

Synergia WPS); 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 6 

(WPS); 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym 
MOPS 

liczba mieszkań 

chronionych dla osób 

starszych – 4 

liczba osób starszych 

objętych wsparciem – 14 

(w tym 6 w ramach projektu 

Opracowanie i pilotażowe 

wdrożenie mechanizmów 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych) 

Cel szczegółowy nr 1.2. 
POPRAWA WARUNKÓW FUNKCJONOWANIA OSÓB STARSZYCH W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

zapewnienie miejsc w dziennych 

ośrodkach wsparcia dla osób starszych 
MOPS 

liczba miejsc w OWOS 

dedykowanych dla osób 

starszych – 280 

liczba osób objętych 

wsparciem –308 

promowanie aktywnego  

i zdrowego stylu życia wśród  

osób starszych 

WPS UM, BBOSiR, 

BCK, MDK, NGO, 

liczba działań na rzecz 

promocji aktywnego i 

zdrowego stylu życia – 61 

(w tym 23 BBOSiR i 38 WPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 396 (w tym 331 

BBOSiR i 65 WPS) 

zapewnienie miejsc spotkań  

w środowisku lokalnym 

MDK, Książnica 

Beskidzka i jej filie, 

Rady Osiedli 

liczba nowych miejsc, gdzie 

mogą się spotykać osoby 

starsze w środowisku 

lokalnym – 3 (w tym 2 

Spotykalnia Kubiszówki 

i Kamerlik – Salonik 

Artystyczny DK 

w Wapienicy i 1 WSO 

Centrum Organizacji 

Pozarządowych) 

liczba osób starszych, które 

skorzystały z takich nowych 

miejsc – 260 (w tym 50 

Spotykalnia i 60 Kamerlik 

oraz 150 WSO) 

zapewnienie kompleksowego wsparcia w 

ramach nowo powstałego Centrum 

Seniora 

WPS UM 

liczba zajęć w Centrum 

Seniora, które mają na celu 

wsparcie osoby starszej – 91 

liczba osób, które 

skorzystały ze wsparcia  

w Centrum – 150 

Cel szczegółowy nr 1.3. 

POWRÓT PODOPIECZNEGO DPS DO ŚRODOWISKA LOKALNEGO 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

edukacja ukierunkowana na powrót do 

środowiska 
DPS 

liczba warsztatów 

zajęciowych, treningów 

umiejętności, zajęć 

ruchowo-rehabilitacyjnych, 

które mają dopomóc 

podopiecznym DPS – 51 

(w tym 28 DPS DN i 23 DPS 

OS) 

liczba podopiecznych DPS 

objętych wsparciem – 5 

(w tym 2 DPS DN i 3 DPS OS) 

wspieranie podopiecznego  

w środowisku lokalnym  

po opuszczeniu DPS 

MOPS, NGO 
liczba działań na rzecz 

podopiecznego – 0 (MOPS) 

liczba podopiecznych 

objętych wsparciem –  

0 (MOPS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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Tabela 100. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób  
z niepełnosprawnościami (od 21 września 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.) 

Cel ogólny nr 2.  
ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ICH OTOCZENIA POPRZEZ POSZERZENIE ZAKRESU I 

DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 2.1. 
ROZWÓJ WSPARCIA DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ICH RODZIN  

W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

realizacja usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług opiekuńczych 
MOPS 

liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych – 10 323 

świadczenia 

liczba osób z niepełno-

sprawnościami objętych 

wsparciem – 163 

realizacja usług wsparcia w formie 

teleopieki 
MOPS, NGO 

liczba wydanych opasek – 

brak danych (w ramach 

Programu Korpus Wsparcia 

Seniorów nie gromadzono 

danych dot. 

niepełnosprawności gdyż 

Program jest dedykowany 

osobom starszym) 

liczba osób 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – brak 

danych (w ramach 

Programu Korpus Wsparcia 

Seniorów nie gromadzono 

danych dot. 

niepełnosprawności gdyż 

Program jest dedykowany 

osobom starszym) 

realizacja usług wsparcia w formie pomocy 

sąsiedzkiej 
MOPS, NGO 

liczba umów na pomoc 

sąsiedzką – 0 

liczba osób 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 0 

realizacja usług wsparcia w formie opieki 

wytchnieniowej 
MOPS, NGO 

liczba przyznanych usług 

opieki wytchnieniowej – 

2 143 świadczenia 

liczba osób 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 23 

realizacja usług wsparcia w formie 

wolontariatu 
MOPS, NGO 

liczba umów  

z wolontariuszami – 24 

(Programy Korpus Wsparcia 

Seniorów oraz Giełda 

Wolontariatu w MOPS 

w Bielsku-Białej) 

liczba osób 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 20 

(Programy Korpus Wsparcia 

Seniorów oraz Giełda 

Wolontariatu w MOPS 

w Bielsku-Białej) 

realizacja usługi asystenta osobistego 

osoby z niepełnosprawnościami 
MOPS, NGO 

liczba asystentów osoby 

niepełnosprawnej – 102 

(w tym 96 w ramach 

Programu AOON MOPS i 6 

WPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem asystenta osoby 

niepełnosprawnej – 150 

(w tym 125 w ramach 

Programu AOON MOPS i 25 

WPS) 

realizacja usługi transportowej  

UM, 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

liczba podmiotów 

realizujących usługę 

transportową – 3 (Synergia 

1, Stowarzyszenie Twoje 

Zdrowie 1, Beskidzki 

Związek Powiatowo 

Gminny 1) 

liczba osób 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 60 

(Synergia 36, 

Stowarzyszenie Twoje 

Zdrowie 20, Beskidzki 

Związek Powiatowo Gminny 

4) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym 
MOPS 

liczba miejsc dla osób  

z niepełnosprawnościami – 

39 

liczba osób  

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem – 22 

prowadzenie strefy usług wspierających 

dla osób niesamodzielnych, w 

szczególności z niepełnosprawnością 

intelektualną i ich opiekunów 

MOPS 

liczba działań 

realizowanych w strefie – 3 

(w ramach projektu 

Opracowanie i pilotażowe 

wdrożenie mechanizmów 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 14 (w tym  

7 osób z 

niepełnosprawnością 

sprzężoną, ich 7 opiekunów 

faktycznych w ramach 

projektu Opracowanie 

i pilotażowe wdrożenie 
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mechanizmów 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych) 

ułatwienie dostępu do informacji 

o dostępnych formach pomocy 
MOPS, WPS UM 

liczba działań 

informacyjnych – 6 (w tym  

1 świadczone przez Doradcę 

ds. Osób Niepełnosprawnych 

w MOPS i 5 WPS: 

informator, ulotki, tablica 

informacyjna, media 

społecznościowe, strona 

internetowa) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 99 (w tym 49 

MOPS i 50 WPS) 

Cel szczegółowy nr 2.2. 
Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

likwidacja barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się oraz 

zwiększenie dostępności do sprzętu 

ortopedycznego i rehabilitacyjnego 

MOPS 

liczba umów przyznających 

świadczenia – 40 (BA, BT, 

BK) OiR nie ma umów 

liczba osób objętych 

wsparciem 48 (w tym 34 os. 

BA, BT, BK i 14 os. OiR) 

aktywizacja i integracja społeczna osób 

z niepełnosprawnościami 
MOPS, NGO 

liczba działań 

prowadzonych na rzecz 

osób z niepełnosprawno-

ściami – 20 (w tym 15 MOPS 

i 5 WPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 524 (w tym 435 

i 89 WPS) 

aktywizacja zawodowa i społeczna 

poprzez zapewnienie miejsc w WTZ i ZAZ 
UM, MOPS 

liczba miejsc w WTZ oraz 

ZAZ – 125 (w tym 80 WTZ i 

45 ZAZ) 

liczba uczestników WTZ i 

ZAZ – 129 (w tym 83 WTZ i 

46 ZAZ) 

Cel szczegółowy nr 2.3. 
Rozwój wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

realizacja specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

MOPS 
liczba usług opiekuńczych – 

828 świadczeń 

liczba osób objętych 

wsparciem – 54 

zapewnienie miejsc w Środowiskowych 

Domach Samopomocy 
MOPS, ŚDS 

liczba miejsc w ŚDS – 87 

(ŚDS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 101 (ŚDS) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym 
MOPS, ŚDS, NGO 

liczba miejsc przeznaczona 

dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi w mieszkaniu 

chronionym – 11 (ŚDS) 

liczba osób przebywających  

w mieszkaniach 

chronionych – 9 (ŚDS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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Tabela 101. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby osób 
zagrożonych bezdomnością oraz w kryzysie bezdomności (od 21 września 2023 r. do 31 grudnia 
2023 r.) 

Cel ogólny nr 3.  

ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA DLA OSÓB ZAGROŻONYCH BEZDOMNOŚCIĄ ORAZ OSÓB W KRYZYSIE BEZDOMNOŚCI POPRZEZ 

POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 3.1. 

Rozwój usług prewencyjnych dla osób zagrożonych bezdomnością 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

współpraca międzyinstytucjonalna, celem 

zapobiegania zadłużeniom i eksmisjom 

MOPS, ZGM, 

Spółdzielnie 

mieszkaniowe, 

PUP, Spółdzielnia 

Socjalna, CIS 

liczba działań prowadzonych na 

rzecz osób zagrożonych 

bezdomnością – 20 (w tym 11 

MOPS, 7 ZGM i 2 KSM) 

liczba osób objęta 

działaniami, mającymi na 

celu zapobieganie 

zadłużeniu i eksmisji – 36 

(w tym 3 MOPS, 22 ZGM i 11 

KSM) 

zapewnienie specjalistycznego wsparcia i 

pracy socjalnej 
MOPS 

liczba działań prowadzonych na 

rzecz osób zagrożonych 

bezdomnością – 18 

liczba osób objęta 

specjalistycznym wsparciem 

i pracą socjalną – 5 

Cel szczegółowy nr 3.2. 

Rozwój usług środowiskowych dla osób w kryzysie bezdomności 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

prowadzenie streeworkingu NGO 

liczba przeprowadzonych 

działań w środowisku przez 

streetworkerów – 0 

liczba osób objętych 

wsparciem streetworkerów 

– 0 

patrolowanie miejsc niemieszkalnych 
MOPS, Straż 

Miejska, Policja 

liczba przeprowadzonych 

patroli – 1 048 (w tym 939 KMP - 

5 z MOPS, 109 SM - 5 z MOPS) 

liczba osób, którym 

udzielono informacji 

podczas patroli – 101 (w tym 

32 KMP; 69 SM) 

zapewnienie wyżywienia, odzieży i usług 

higienicznych 
NGO 

liczba podmiotów udzielających 

pomocy doraźnej osobom w 

kryzysie bezdomności – 2 

liczba osób objętych 

wsparciem – 3 329 (w tym 

1662 Kuchnia Społeczna, 817 

Łaźnia Publiczna, 850 

Magazyn odzieży); Bank 

Chleba brak danych 

Cel szczegółowy nr 3.3. 
Powrót podopiecznego z placówki dla osób bezdomnych do środowiska lokalnego 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

edukacja ukierunkowana na powrót do 

środowiska 
MOPS, NGO 

liczba działań edukacyjnych 

mających na celu powrót osób 

w kryzysie bezdomności do 

środowiska lokalnego – 6 (w 

tym 2 MOPS i 4 WPS spotkania 

warsztatowo-treningowe 

Ośrodek Readaptacyjny Śląskiej 

Fundacji Błękitny Krzyż) 

liczba osób objętych 

działaniami edukacyjnymi – 

19 (w tym 9 MOPS i 10 WPS) 

wpieranie podopiecznego w środowisku 

lokalnym po opuszczeniu placówki 
MOPS, NGO 

liczba form wsparcia mających 

na celu powrót osób w kryzysie 

bezdomności do środowiska 

lokalnego – 2 (MOPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 1 (MOPS) 

zapewnienie miejsc i specjalistycznego 

wsparcia w mieszkaniu chronionym 
MOPS, NGO 

liczba miejsc  

w mieszkaniu chronionym dla 

osób w kryzysie bezdomności – 

13 (MOPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem  

w mieszkaniu chronionym – 

13 (MOPS) 

aktywizacja zawodowa 

MOPS, PUP, CIS, 

Spółdzielnia 

Socjalna 

liczba działań prowadzonych na 

rzecz osób w kryzysie 

bezdomności – 4 (MOPS) 

liczba osób objęta 

aktywizacją zawodową – 21 

(MOPS) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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Tabela 102. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji dla Miasta Bielska-Białej ukierunkowany na potrzeby dziecka  
i rodziny, w tym dzieci z niepełnosprawnością (od 21 września 2023 r. do 31 grudnia 2023r.) 

Cel ogólny nr 4.  
ROZWÓJ SYSTEMU WSPARCIA DZIECKA I JEGO OTOCZENIA POPRZEZ  

POSZERZENIE ZAKRESU I DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

Cel szczegółowy nr 4.1. 
Rozwój wsparcia ukierunkowanego na rodzinę przeżywającą trudności opiekuńczo wychowawcze 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

realizacja usługi asystenta rodziny 

 
MOPS 

liczba asystentów rodziny – 

10 

ilość rodzin objętych 

wsparciem asystenta 

rodziny – 114 

realizacja usług opiekuńczych 

i specjalistycznych usług opiekuńczych 
MOPS 

liczba usług opiekuńczych  

i specjalistycznych usług 

opiekuńczych – 51 

świadczeń 

liczba rodzin objętych 

wsparciem – 1 

prowadzenie placówek wsparcia 

dziennego dla dzieci i młodzieży  
NGO 

liczba placówek wsparcia 

dziennego – 14 

liczba dzieci objętych 

wsparciem – 441 

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączania społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

POW, NGO, POIK 

liczba placówek 

zapewniających 

specjalistyczne wsparcie – 8 

(w tym 1 Poradnictwo 

specjalistyczne 

w MOPS/DPZ, 1 POIK, 

5 COPOW, 1 ZPPP „Szkoła 

dla Rodziców”) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 519 (w tym 10 

wsparcie ukierunkowane na 

rodziny przeżywające 

trudności opiekuńczo-

wychowawcze MOPS/DPZ, 

393 POIK, 62 COPOW, 

54 ZPPP cotygodniowe 

spotkania z rodzicami 

podzielone na kilka grup) 

Cel szczegółowy nr 4.2. 
Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz wsparcia ukierunkowanego na dziecko przebywające w pieczy zastępczej oraz 

usamodzielnianego wychowanka 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączenia społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

POW, NGO, POIK 

liczba placówek 

zapewniających 

specjalistyczne wsparcie – 8 

(w tym 1 MOPS/DPZ, 1 POIK, 

5 COPOW, 1 ZPPP). 

liczba osób objętych 

wsparciem – 151 (w tym 

MOPS/DPZ – 10 wsparcie 

dzieci przebywających 

w rodzinach zastępczych, 23 

wsparcie osób pełniących 

funkcje rodziny zastępczej, 

21 wsparcie 

usamodzielnianych 

wychowanków, 11 POIK, 62 

COPOW, 24 ZPPP) 

promowanie działań na rzecz 

rodzicielstwa zastępczego 
MOPS, NGO 

liczba działań promująca 

rodzicielstwo zastępcze – 11 

min. 20 działań 

promocyjnych każdego 

roku, promujących 

rodzicielstwo zastępcze 

zapewnienie miejsc w mieszkaniach 

chronionych usamodzielnianym 

wychowankom 

MOPS, NGO 

liczba miejsc  

w mieszkaniach 

chronionych – 16 (MOPS) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 10 

zapewnienie specjalistycznego wsparcia 

w mieszkaniu chronionym 
MOPS, NGO 

liczba specjalistów – dostęp 

do 6 specjalistów. Przy 

czym w w/w okresie 

bezpośrednio z 

wychowankami pracował 1 

opiekun i 1 pracownik 

socjalny. Pozostali 

specjaliści: 1 opiekun; 2 

asystentów osób 

niepełnosprawnych; 1 

starszy specjalista pracy 

liczba osób objętych 

wsparciem – 10 
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socjalnej-koordynator byli 

doraźnie angażowani 

(zastępstwa, sytuacje 

konfliktowe, problemowe 

inne MOPS) 

podnoszenie kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych rodzinom zastępczym 
MOPS, NGO 

liczba szkoleń/spotkań dla 

rodzin zastępczych - 14 

(MOPS) 

liczba uczestników – 84 

Cel szczegółowy nr 4.3. 
Rozwój wsparcia ukierunkowanego na dziecko ze szczególnymi potrzebami 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

zwiększenie liczby miejsc w placówkach 

oświatowych 
UM, WE UM 

liczba oddziałów dla dzieci 

ze szczególnymi 

potrzebami – 135 (w tym 50 

integracyjnych, 79 

specjalnych, 6 dla uczniów 

zagrożonych 

niedostosowaniem 

społecznym w SP 

Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii) 

liczba miejsc w oddziałach 

dla dzieci ze szczególnymi 

potrzebami – wszyscy 

uczniowie posiadający 

orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego 

mogą realizować obowiązek 

szkolny/nauki w placówkach 

ogólnodostępnych 

działających na terenie 

Miasta, jeżeli tylko placówki 

te są w stanie zapewnić 

realizację zaleceń zawartych 

w tych orzeczeniach 

zapewnienie pomocy specjalistycznej w 

celu włączenia społecznego 

MOPS, PWD, PPP, 

NGO, CRR 

„Nadzieja”, 

szkolnictwo specjalne 

liczba placówek 

zapewniających wsparcie 

specjalistyczne – 2 (w tym 

w MOPS 13 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej 

udziela wsparcia rodzinom 

zastępczym, w których 

wychowują się również 

dzieci z orzeczeniem o 

niepełnosprawności, 1 

ZPPP) 

liczba osób objętych 

wsparciem – 444 (w tym 50 

dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności 

MOPS i 394 terapie 

psychologiczne ZPPP) 

Cel szczegółowy nr 4.4. 
Powrót wychowanka placówki opiekuńczo-wychowawczej do rodziny/pieczy rodzinnej 

Działania Realizator Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

realizacja usługi asystenta 

rodziny/pracownik socjalny 
MOPS 

liczba pracowników 

socjalnych, liczba 

asystentów – 0 

liczba osób objętych 

wsparciem – 0 

edukacja rodziców biologicznych celem 

podniesienia kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych 

POW, MOPS, PPP, 

NGO 

liczba podmiotów 

realizujących szkolenia – 2 

(POW3, POW4); 

liczba zrealizowanych 

szkoleń – 60 (COPOW) 

Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 
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5.36 | Program osłonowy w zakresie dożywiania Pomoc gminy w zakresie 

dożywiania na lata 2019-2023 

(Informacje przygotowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej) 

Program został przyjęty uchwałą nr III/19/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

18 grudnia 2018 r. Na mocy uchwały Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej może świadczyć 

nieodpłatną pomoc w formie posiłku dla dzieci przebywających w przedszkolach oraz uczniów 

uczęszczających do szkoły podstawowej lub ponadpodstawowej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach przyznanie takiej pomocy odbywa się bez wydania decyzji administracyjnej 

przyznającej posiłek oraz bez przeprowadzania rodzinnego wywiadu środowiskowego. Dyrektor 

przedszkola lub szkoły wydaje posiłek dziecku po uzyskaniu zgody MOPS. Na podstawie tej 

uchwały w 2023 r. z omawianej formy pomocy w postaci gorącego posiłku skorzystało 1 dziecko. 
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5.37 | Program współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami 

pozarządowymi 

(Informacje przygotowane przez Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Program współpracy to ramowy dokument, określający zasady polityki realizowanej przez 

Miasto wobec sektora pozarządowego. Przyjęcie rocznego Programu współpracy  

z organizacjami pozarządowymi jest, zgodnie z przepisami ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, obowiązkiem każdej jednostki samorządu terytorialnego (art. 5a 

ust. 1). W demokratycznym społeczeństwie organizacje pozarządowe stanowią znakomitą bazę  

dla rozwoju lokalnych społeczności, gdyż skupiają najaktywniejszych i najbardziej wrażliwych  

na sprawy społeczne obywateli danego środowiska. Niezbędne jest zatem włączenie podmiotów 

pozarządowych w system funkcjonowania gminy na zasadzie równoprawnego partnerstwa. 

Program współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi na rok 2023 został 

przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z 24 listopada 2022 r. Program określa między 

innymi cele, jakie mają zostać osiągnięte, zasady i obszary współpracy, wyznacza priorytetowe 

zadania publiczne, wysokość środków planowanych na realizację Programu, tryb powoływania  

i zasady działania komisji konkursowych, które opiniują oferty. Należy podkreślić, że zgodnie  

z art. 5 a ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, organ wykonawczy 

przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu współpracy za rok poprzedni, w którym 

dokonywana jest ocena stanu współpracy Miasta z sektorem pozarządowym. Dokument ten 

Prezydent Miasta Bielska-Białej jest obowiązany, w terminie do 31 maja roku kolejnego, przedłożyć 

organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego oraz opublikować w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 

Cele Programu współpracy Miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi na rok 2023 

były tożsame z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Bielska-Białej do 2030 roku i stanowiły jej 

uszczegółowienie. Program stanowi jedno z narzędzi osiągnięcia celu strategicznego obszaru 

LUDZIE: Bielsko-Biała miastem zaangażowanym w sprawy mieszkańców i wspierającym rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego oraz wpisuje się w realizację kierunku 4. Spożytkowanie potencjału 

organizacji pozarządowych na rzecz rozwoju Miasta, działań 4.1. Wspieranie rozwoju organizacji 

pozarządowych w formach oraz zakresie odpowiadających potrzebom wynikającym z ich aktualnej 

fazy rozwoju oraz specyfiki prowadzonej działalności – rozwój oferty wsparcia Centrum Organizacji 

Pozarządowych oraz 4.2. Systematyczne zwiększanie udziału oraz zakresu współpracy w ramach 

zadań publicznych zlecanych organizacjom pozarządowym. 
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Warto również odnotować pozytywny trend w osiągnięciu zakładanej wartości docelowej 

miernika osiągnięcia celu strategicznego: Wzrost wysokości środków finansowych przeznaczonych 

z budżetu Miasta na zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym  

w odniesieniu do wydatków budżetowych Miasta. Wartość za 2023 r. wyniosła 1,7%, przy wartości 

bazowej 1,08% (za 2020 r.) i docelowej 1,3% (w 2030 r.) Celem głównym Programu współpracy na 

rok 2023 było dążenie do harmonijnej i partnerskiej współpracy pomiędzy Miastem a organizacjami 

pozarządowymi, dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkańców Miasta. Cel ten 

realizowano poprzez skonkretyzowane cele szczegółowe, m.in.: ustalenie zasad współpracy 

miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi, wykorzystanie potencjału organizacji 

pozarządowych poprzez zorganizowaną współpracę z samorządem lokalnym, w szczególności  

w sferze realizacji zadań publicznych, wypracowywanie wspólnych form działania dla dobra 

mieszkańców, promowanie aktywności społecznej oraz promowanie idei wolontariatu. Realizacja 

wskazanych celów odbywała się poprzez współpracę z organizacjami pozarządowymi na dwóch 

płaszczyznach: pozafinansowej i finansowej. 

Współpracą o charakterze zarówno finansowym jak i pozafinansowym zajmują się 

pracownicy Wydziału Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości wchodzący w skład Zespołu  

ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi oraz Centrum Organizacji Pozarządowych. 

Do głównych obowiązków tego zespołu zalicza się przede wszystkim utrzymywanie stałego 

kontaktu z sektorem pozarządowym, doradztwo w zakresie ubiegania się o dotacje, 

koordynowanie działań związanych z otwartymi konkursami ofert (czynności mające na celu 

ogłaszanie konkursów, kontrola poprawności składanych ofert, sporządzanie umów dotacyjnych, 

rozliczanie sprawozdań z realizacji zleconych zadań publicznych, sporządzanie projektów decyzji 

dotyczących zwrotu dotacji), przygotowywanie dokumentu rocznego Programu współpracy Miasta 

Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi oraz sprawozdania z tego Programu. Organizacje 

pozarządowe mają również możliwość skorzystania z bezpłatnego wsparcia doradczego, 

szkoleniowego oraz infrastrukturalnego. 

W 2023 r. Prezydent Miasta Bielska-Białej zaproponował dla przedstawicieli lokalnych 

NGO’sów bezpłatne poradnictwo z zakresu księgowości oraz doradztwo prawne, realizowane 

przez profesjonalną kadrę ekspertów. 

W ewidencji prowadzonej przez Urząd Miejski w Bielsku-Białej, według stanu  

na 31 grudnia 2023 r. znajdowało się 656 organizacji pozarządowych, w tym: 246 stowarzyszeń 

zarejestrowanych w KRS, 2 związki stowarzyszeń, 3o stowarzyszeń zwykłych, 59 terenowych 

jednostek organizacyjnych (oddziały, koła) oraz 180 fundacji, 139 organizacji sportowych  

(70 klubów sportowych zarejestrowanych w KRS, 43 kluby sportowe nieprowadzące działalności 

gospodarczej, 26 uczniowskich oraz parafialnych klubów sportowych). 
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Organizacje te miały możliwość skorzystania ze wsparcia oferowanego przez miasto 

Bielsko-Biała na podstawie rocznego Programu współpracy. 

Pozafinansowa współpraca z organizacjami pozarządowymi polegała na prowadzeniu  

serwisu informacyjnego poświęconego współpracy z sektorem pozarządowym, w którym 

zamieszczane były m.in. roczny harmonogram otwartych konkursów ofert, informacje  

o ogłaszanych konkursach oraz ich rozstrzygnięciach. Dodatkowo cyklicznie na adresy mailowe 

organizacji przesyłany był Newsletter, zawierający przydatne i ważne informacje dla sektora 

pozarządowego, m.in. na temat konkursów (terminów składania ofert, kwot przeznaczonych na 

dany konkurs), zmian w prawie, terminów spotkań oraz szkoleń. Informacje  

te przesyłane były na bieżąco w formie mailingu. Ponadto informacje zamieszczane były na stronie 

internetowej Urzędu Miejskiego w zakładce Centrum Organizacji Pozarządowych (COP)  

oraz na fanpage Facebook COP. Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości prowadził także 

elektroniczną bazę organizacji pozarządowych oraz organizacji pożytku publicznego 

uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku, co ułatwiało wyszukiwanie konkretnych organizacji  

i promowanie ich działań. Propagowanie aktywności podmiotów III sektora odbywało się również 

poprzez zamieszczanie artykułów w Magazynie Samorządowym „W Bielsku-Białej” w wersji online 

oraz tradycyjnej. Ponadto przedstawiciele organizacji pozarządowych byli zapraszani do udziału  

w pracach komisji konkursowych, które opiniują oferty podmiotów ubiegających się o dotację  

w danej dziedzinie. Współpraca pozafinansowa to także współdziałanie w ramach zespołów  

o charakterze doradczym i inicjatywnym, w szczególności z Radą Działalności Pożytku Publicznego 

w Bielsku-Białej. Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym Prezydenta Miasta 

powołanym w celu wzmocnienia i doskonalenia dialogu obywatelskiego pomiędzy Miastem, 

 a podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rzecz mieszkańców Bielska-

Białej. 

Z uwagi na upływającą II kadencję Rady Działalności Pożytku Publicznego 17 stycznia 2023 r. 

Zarządzeniem nr ON-II.0050.39.2023.SOP Prezydent Miasta powołał Radę Działalności Pożytku 

Publicznego w Bielsku-Białej III kadencji.  

Istotnym wsparciem dla organizacji pozarządowych w 2023 r. była działalność Centrum 

Organizacji Pozarządowych (COP), które 18 września 2023 r. otrzymało nową siedzibę przy 

ul. Cieszyńskiej 18. Budynek przy ul. Cieszyńskiej 18, został zbudowany ok. 1805 r. dla mistrza 

kowalskiego Jana Bernarda Schimke i pozostawał w posiadaniu jego następców do końca II wojny 

światowej. Do lat 80. XIX w. działała w nim kuźnia, prowadzona przez kolejnych przedstawicieli 

rodziny. Przez lata budynek był niezagospodarowany, aż do lipca 2021 r. kiedy rozpoczęto prace 

projektowe w ramach współfinansowanej ze środków unijnych inwestycji pn.: Nowe życie  

w starych - nowych budynkach. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych – etap I Koszt inwestycji 
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wraz z dokumentacją projektową oraz wyposażeniem w formule „zaprojektuj i wybuduj” wyniósł 

3 073 612 zł. Dzięki przeniesieniu siedziby COP do nowej lokalizacji organizacje pozarządowe oprócz 

dotychczasowego wsparcia otrzymały także możliwość rejestracji podmiotu pod adresem COP co 

było bardzo oczekiwane przez bielskie organizacje. Ponadto zastosowanie nowoczesnych 

technologii otworzyło także możliwość korzystania z budynku 24h na dobę przez 7 dni w tygodniu.  

Do dyspozycji organizacji pozarządowych oddanych zostało: 

1. 7 pomieszczeń biurowych wyposażonych w meble biurowe, w tym biurka, komputery  

z dostępem do internetu, drukarki i ksero, w których przedstawiciele NGO mogą organizować 

swoje dyżury, spotykać się w sprawach organizacyjno-administracyjnych czy przechowywać 

dokumentację związaną z bieżącą działalnością,  

2. sala konferencyjna na ok. 60 osób z wyposażeniem multimedialnym, nagłośnieniem oraz 

zapleczem cateringowym, 

3. sala warsztatowa na ok. 10-15 osób z wyposażeniem multimedialnym, 

4. 2 zaplecza kuchenne (wyposażone m.in. w lodówkę, zmywarkę oraz ekspres do kawy, 

mikrofalówkę),  

5. 2 zaplecza sanitarne. 

Funkcjonowanie Centrum było finansowane z budżetu miasta Bielska-Białej. Dodatkowo 

prowadzony był także fanpage COP, który dawał organizacjom pozarządowym możliwość 

bieżącego śledzenia informacji dotyczących sektora ekonomii społecznej oraz wydarzeń i działań 

oferowanych przez Centrum. Regularnie przesyłane były maile z ważnymi informacjami, zmianami 

w regulacjach prawnych, zaproszeniami na szkolenia i spotkania. COP utrzymywało stały kontakt  

z organizacjami weryfikując ich potrzeby, starając się zapewnić maksymalne wsparcie ich 

działalności.  

W 2023 r. w ramach COP organizowano liczne spotkania i szkolenia dla przedstawicieli 

organizacji pozarządowych m.in.: 

1. cykl warsztatów realizowanych przez Stowarzyszenie Amazonki w Bielsku-Białej; 

2. spotkania organizowane przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski „ADA”; 

3. indywidulane spotkania terapeutyczne realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Rodziny  

w Bielsku-Białej; 

4. szkolenia z modelingu dla seniorek z Bielska-Białej prowadzone przez Stowarzyszenie 

Panakeja; 

5. cykliczne warsztaty aktorskie Teatru Panaceum działającego w ramach Akademii Seniora; 

6. spotkanie w ramach projektu SUPERADA realizowanego przez Fundację Instytut Inicjatyw 

Lokalnych im. prof. Waleriana Pańki; 
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7. cykliczne spotkania w ramach projektu SamoDZIELNE Mamy realizowanego przez 

Stowarzyszenie SPOT; 

8. międzynarodowe spotkanie zorganizowane przez Fundację Alternatywnych Inicjatyw 

Edukacyjnych oraz węgierską organizację: Folk High School Association Sourrounding 

Budapest (FHSASB), Budapest-környéki Népfőiskolai Szövetség. 

Ponadto, wychodząc naprzeciw potrzebom organizacji zorganizowano 3 szkolenia dla 

przedstawicieli bielskiego sektora ekonomii społecznej pn.: Jak przygotować, zrealizować  

i rozliczyć ofertę realizacji zadania publicznego, Zarządzanie finansami w organizacjach 

pozarządowych – czyli czy zarząd musi mieć pojęcie o rachunkowości?, Aktualne wymogi prawne w 

organizacjach pozarządowych.  

Ważnym przedsięwzięciem był zorganizowany 16 grudnia 2023 r. - XI Piknik Organizacji 

Pozarządowych. W wydarzeniu, tradycyjnie już organizowanym w Centrum Handlowym Gemini 

Park w Bielsku-Białej, udział wzięło ponad 35 podmiotów ekonomii społecznej zajmujących się 

różnorodną tematyką. Piknik pokazał lokalny charakter sektora pozarządowego oraz pozwolił 

promować produkty i usługi świadczone przez podmioty ekonomii społecznej. Tegoroczna edycja, 

jak co roku przybliżyła także tradycję Świąt Bożego Narodzenia regionu Podbeskidzia, od muzyki, 

poprzez regionalne wypieki i rękodzieło. W trakcie imprezy można było zakupić unikalne prezenty 

wspierając tym samym lokalne podmioty ekonomii społecznej. Ważnym elementem Pikniku było 

również promowanie przekazywania 1,5% podatku na rzecz bielskich organizacji. Imprezie 

towarzyszyły pokazy sportowe i taneczne, warsztaty artystyczne, zabawy edukacyjne oraz 

konkursy dla dzieci i młodzieży, w których można było zdobyć atrakcyjne nagrody. 

W trakcie Pikniku odbyło się uroczyste odsłonięcie loga Rady Działalności Pożytku 

Publicznego w Bielsku-Białej oraz wręczenie przez Prezydenta Miasta Jarosława Klimaszewskiego 

nagrody zwycięzcy w konkursie na logo - Jakubowi Jagiełło.  

Pracownicy COP przygotowywali i przekazywali przedstawicielom organizacji 

pozarządowych bieżące informacje oraz interpretacje dynamicznie zmieniających się przepisów 

przede wszystkim w zakresie dostępnych możliwości wsparcia finansowego i pozafinansowego. 

W 2023 r. w ramach działalności COP udzielono 675 godzin doradztwa ogólnego dla 

przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej (PES) oraz grup inicjatywnych i osób fizycznych 

zainteresowanych założeniem podmiotu ekonomii społecznej. Tematyka doradztwa obejmowała 

m.in.: opracowywanie statutów oraz ich zmian, opracowywanie projektów uchwał 

podejmowanych przez walne zebrania członków, protokołów z walnych zebrań członków, 

weryfikację regulaminów wykorzystywanych w działalności PES, opracowywanie regulaminów 

organów PES, konsultacje wniosków krajowych i unijnych kierowanych do ministerstw i jednostek 

samorządów terytorialnych, podejmowanie działalności gospodarczej, pożytku publicznego, 
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opracowywanie dokumentacji do KRS, pomocy uchodźcom. W 2023 r. na rzecz podmiotów 

ekonomii społecznej świadczono również usługi doradztwa specjalistycznego (księgowego  

i prawnego). Zrealizowano 174 godzin doradztwa księgowego oraz 88 godzin doradztwa 

prawnego.  

Organizacje pozarządowe intensywnie korzystały z możliwości dostępu do infrastruktury 

COP i w 2023 r. ponad 389 razy skorzystały z usług polegających na nieodpłatnym udostępnieniu 

sali konferencyjnej czy pomieszczeń na dyżury. W szkoleniach i spotkaniach uczestniczyło w sumie 

ponad 800 osób. 

W 2023 r. miasto Bielsko-Biała we współpracy z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym 

Teatr Grodzki oraz Gemini Park Bielsko-Biała przeprowadziło szeroko zakrojoną kampanię 

promocyjną dotyczącą przekazywania 1,5% podatku bielskim organizacjom pożytku publicznego.  

W ramach zadania opracowano i kolportowano ulotki, rozwieszono plakaty w różnych punktach 

naszego Miasta, m.in. w citylightach na 22 przystankach autobusowych oraz w CH Gemini Park, 

 a także banery zawieszone w centrum Miasta oraz billboard. Akcja promocyjna obejmowała 

również reklamę na miejskim autobusie, który kursował przez centrum Bielska-Białej. Oprócz 

ekspozycji reklam na terenie Miasta, przedsięwzięcie promujące 1,5% bardzo mocno zaistniało 

również w mediach społecznościowych, stronach internetowych i lokalnych mediach tradycyjnych. 

Relacje, posty, filmiki promujące OPP, informacje na temat kampanii były publikowane m.in. na 

Facebooku, Instagramie, YouTube oraz na portalach www.radiobielsko.pl, www.supernowa.pl.  

W Radiu Bielsko 61 razy wyemitowano spot reklamowy zachęcający mieszkańców naszego Miasta 

do przekazywania 1,5% podatku na rzecz OPP, natomiast w redakcji Supernowej odbyło się 

spotkanie informacyjne na temat szeroko zakrojonej kampanii. Zrealizowano także film promujący 

przekazywanie 1,5% podatku w którym wzięli udział m.in. Prezydent Miasta Bielska-Białej Jarosław 

Klimaszewski, Anita Jancia-Prokopowicz – aktorka Teatru Polskiego, Jan Chmiel, Marek 

Sokołowski, pracownicy z Punktu 11, pracownicy Zakładu Aktywności Zawodowej Bielsko-Biała.  

Między innymi dzięki skutecznie przeprowadzonej akcji promocyjnej, z satysfakcją należy 

odnotować, iż na konta bielskich organizacji pożytku publicznego corocznie wpływa coraz większa 

suma, z tytułu 1,5%.  

W 2023 r. w COP nadal funkcjonował Punkt rejestracyjno-informacyjny dla uchodźców  

z Ukrainy, gdzie pracownicy COP udzielali kompleksowych informacji na temat wszelkich form 

wsparcia skierowanych do uchodźców na terenie Miasta. 

Najważniejsze działania informacyjne skupiały się na przekazywaniu informacji o: 

1. prawnych aspektach przebywania na terytorium kraju zgodnie z ustawą z dnia 12 marca  

2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa; 
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2. punktach pomocowych wydających odzież, żywność i inne niezbędne do życia środki; 

3. ofertach bezpłatnych noclegów w domach prywatnych i placówkach zakwaterowania 

zbiorowego na terenie Miasta; 

4. ofercie bezpłatnego wsparcia Podbeskidzkiego Ośrodka Interwencji Kryzysowej; 

5. ofercie Ośrodka Integracji Cudzoziemców MyBB; 

6. świadczeniach socjalnych i wychowawczych z MOPS i ZUS; 

7. możliwości skorzystania z bezpłatnej służby zdrowia; 

8. możliwości kontynuowania edukacji szkolnej dzieci i młodzieży; 

9. ofercie Miasta dot. punktów opieki nad dziećmi; 

10. bezpłatnej komunikacji miejskiej; 

11. możliwości pozyskania ofert pracy; 

12. bezpłatnych punktach porad prawnych; 

13. bezpłatnych punktach porad psychologicznych; 

14. kursach języka polskiego; 

15. o zbiórkach rzeczowych i finansowych; 

16. działaniach organizacji pozarządowych i wolontariuszy na rzecz Ukraińców. 

 Centrum Organizacji Pozarządowych funkcjonował także Punkt koordynacji działań 

organizacji pozarządowych i wolontariuszy, który zbierał i koordynował działania bielskich 

organizacji pozarządowych i wolontariuszy, prowadzących działania na rzecz uchodźców. 

Ponadto maju 2023 r. dwukrotnie gościła w COP organizacja UNHCR Polska Biuro w Krakowie, która 

udzielała krótkoterminowej pomocy materialnej dla osób przybyłych z Ukrainy do Polski po 

24 lutego 2022 r., w celu wsparcia ich integracji w Polsce.  

W ramach współpracy pozafinansowej organizacje pozarządowe zapraszane są także  

do konsultowania projektów uchwał prawa miejscowego zgodnie z uchwałą NR LIX/1371/2010 Rady 

Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania  

z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów prawa miejscowego 

w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. W roku 2023 Prezydent Miasta 

Bielska-Białej ogłosił 35 konsultacji z organizacjami pozarządowymi, podczas których 

przedstawiciele sektora ekonomii społecznej mieli możliwość zgłoszenia swoich opinii  

i uwag w zakresie konsultowanej tematyki. 

Zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie współpraca finansowa 

miasta Bielska-Białej z organizacjami pozarządowymi polega na zlecaniu organizacjom realizacji 

wskazanych w ustawie zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ten cel. Współpraca  

ta odbywa się przede wszystkim w procedurze otwartych konkursów ofert. Oprócz tego art. 19a 
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ww. ustawy daje możliwość zlecania realizacji zadań publicznych z pominięciem konkursu  

na podstawie oferty złożonej przez organizację pozarządową, w trybie tzw. małego grantu. 

Otwarty konkurs ofert jest ogłaszany przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej zgodnie  

ze specyfikacją przedłożoną przez właściwy merytorycznie wydział. Katalog zadań publicznych, 

które mogą być zlecone do realizacji organizacjom pozarządowym jest określony w art. 4 ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

W tym miejscu warto wspomnieć, że organizacje pozarządowe składają swoje projekty  

w postaci ofert na określony tematycznie konkurs. Formularze są weryfikowane pod względem 

formalnym i merytorycznym, a następnie komisja konkursowa - powołana na podstawie 

zarządzenia Prezydenta Miasta Bielska-Białej - opiniuje każdą z ofert pod kątem merytorycznym, 

finansowym, oczekiwanych rezultatów i oddziaływania społecznego oraz kompetencji i możliwości 

realizacji zleconego zadania. Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości oraz wydział 

właściwy pod względem merytorycznym dodatkowo przyznają organizacjom pozarządowym 

punkty za dotychczasową współpracę. Komisja przedstawia opinię dotyczącą ofert Prezydentowi 

Miasta, następnie Prezydent dokonuje wyboru ofert, które otrzymają dotacje, ogłaszając wyniki 

konkursu w formie zarządzenia. 

Wyniki otwartego konkursu ofert są publikowane na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na elektronicznej tablicy informacyjnej Urzędu.  

Z podmiotami wyłonionymi w konkursie podpisywane są umowy o wsparcie lub powierzenie 

realizacji zadania publicznego. Gdy umowa jest zawierana w formie wsparcia, od organizacji 

pozarządowych wymagany jest wkład własny (finansowy lub osobowy). W przypadku powierzenia 

realizacji zadania publicznego taki wkład nie jest wymagany, wszystkie koszty ponoszone  

są z dotacji. 

Tryb przyznawania dotacji z pominięciem konkursu na podstawie oferty złożonej przez 

organizację pozarządową jest określony w art. 19 a ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. Zadanie zaproponowane w ramach tzw. małego grantu musi być zrealizowane  

w okresie nie dłuższym niż 90 dni, mieć charakter lokalny lub regionalny, a kwota wnioskowanej 

dotacji nie może być wyższa niż 10 000,00 zł. Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 

sprawdza poprawność oferty pod kątem formalnym, natomiast wydział merytoryczny ocenia,  

czy realizacja projektu ze środków publicznych jest zasadna. Prezydent Miasta podejmuje decyzję,  

czy zadanie otrzyma dotację w ramach tzw. małego grantu.  

Kwota przeznaczona na dotacje w 2023 r. wyniosła 27 578 936,00 zł. W ramach tych 

środków zawarto 246 umów na realizację zadań publicznych, jeden podmiot zrezygnował  

z realizacji projektu. Założone w Programie cele zostały zrealizowane. 
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Tabela 103. Zestawienie obszarów współpracy finansowej oraz wysokość środków zaplanowanych  
w budżecie miasta Bielska-Białej na zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom 
pozarządowym w 2023 r.* 

Obszary współpracy  
w sferze realizacji zadań 

publicznych 

Liczba edycji 
konkursów  

w 2023 r. 

Liczba 
udzielonych 
dotacji (na 
podstawie 
zarządzeń) 

Liczba zarządzeń,  
na podstawie 

których 
przyznano 

dotacje 

Wysokość środków 
finansowych 

przeznaczonych  
z budżetu Miasta  

na realizację zadań 
publicznych w 2023 r. 

Kultura fizyczna 5 84 5 2 300 000,00 zł 

Kultura fizyczna  
(konkurs wniosków ogłaszany na 
podstawie uchwały Rady Miejskiej 
w Bielsku-Białej w sprawie 
określenia warunków 
 i trybu finansowego wspierania 
rozwoju sportu na obszarze miasta 
Bielska-Białej) 

3 25 3 16 000 000,00 zł 

Turystyka i krajoznawstwo 1 8 1 100 000,00 zł 

Edukacja 1 6 6 75 000,00 zł 

Rozwój techniki, 
wynalazczości 
i innowacyjności 

0 0 0 0 

Kultura i sztuka  1 38 2 250 000,00 zł 

Ochrona i promocja zdrowia 3 
(+1 wieloletnia) 

7 
(+1 wieloletnia) 

7 
(+1 wieloletnia) 245 500,00 zł 

Polityka społeczna 
Pomoc społeczna, Profilaktyka 
uzależnień (alkoholizm, 
narkomania), Edukacyjna opieka 
wychowawcza, Rodzina, Wymiar 
sprawiedliwości 

9  
(+5 wieloletnich) 

65 
(+7 wieloletnich) 

15 
(+5 wieloletnich) 7 831 436,00 zł 

Działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku pub. 
i wolontariacie 

1 2 1 

687 000,00 zł Rozwój gospodarczy  
w tym rozwój przedsiębiorczości 1 1 1 

Rozwój wspólnot  
i społeczności lokalnych, w tym 
Działalność na rzecz 
cudzoziemców 

4 9 8 
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Obszary współpracy  
w sferze realizacji zadań 

publicznych 

Liczba edycji 
konkursów  

w 2023 r. 

Liczba 
udzielonych 
dotacji (na 
podstawie 
zarządzeń) 

Liczba zarządzeń,  
na podstawie 

których 
przyznano 

dotacje 

Wysokość środków 
finansowych 

przeznaczonych  
z budżetu Miasta  

na realizację zadań 
publicznych w 2023 r. 

Ratownictwo  
i ochrona ludności 1 1 1 40 000,00 zł 

Ekologia i ochrona zwierząt  1 1 1 50 000,00 zł 

Pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i wojen  

0 0 0 0 

Razem 31 
(+6 wieloletnich) 

247 
(+8 wieloletnich) 

51  
(+6 wieloletnich) 27 578 936,00 zł 

* Tabela przedstawia dane dotyczące otwartych konkursów ofert na realizację zadań w 2023 r. oraz zadań 
wieloletnich ogłoszonych w ramach otwartych konkursów ofert w latach poprzednich, ofert złożonych 
w trybie tzw. „małego grantu”, którego dysponentem środków był Wydział Spraw Obywatelskich 
i Przedsiębiorczości. 

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Wykres 25. Zestawienie środków finansowych przeznaczonych z budżetu Miasta na poszczególne obszary 
współpracy (stan na 31 grudnia 2023 r.). 

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Wykres 26. Liczba dotacji przyznanych organizacjom pozarządowym na podstawie zarządzeń Prezydenta 
Miasta Bielska-Białej.  

Źródło: Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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6 | Pozostałe działania 

6.1 | Fundusze unijne 

(Informacje przygotowane przez Wydział Funduszy Europejskich Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Wydział Funduszy Europejskich zajmuje się koordynowaniem procesu pozyskiwania 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na realizację projektów inwestycyjnych i projektów 

„miękkich” oraz prowadzeniem wszelkich obowiązków związanych z rozliczaniem przyznanych 

środków europejskich. Praca nad projektami ma charakter interdyscyplinarny. Do każdego 

przedsięwzięcia, planowanego do dofinansowania, powoływane są zespoły projektowe. Wydział 

Funduszy Europejskich odpowiada za inicjowanie prac ww. zespołów i nadzorowanie  

ich przebiegu. Rzeczowa realizacja poszczególnych przedsięwzięć należy do właściwych 

merytorycznie wydziałów oraz miejskich jednostek organizacyjnych. Wydział Funduszy 

Europejskich sprawuje nadzór nad właściwym przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej, celem 

spełnienia przez projekt kryteriów formalnych i merytorycznych danego programu operacyjnego 

oraz zapewnienia kwalifikowalności planowanych wydatków w projekcie. Ponadto odpowiada  

za zapewnienie zgodności projektu z odpowiednimi wytycznymi programowymi i innymi 

dokumentami krajowymi i unijnymi, od których uzależnione jest otrzymanie dofinansowania. 

Wydział opracowuje wnioski o dofinansowanie w dedykowanych systemach informatycznych,  

jak również monitoruje postępy w ocenie tych wniosków, przygotowując – we współpracy  

z wydziałami/jednostkami organizacyjnymi Miasta – ewentualne uzupełnienia formalne  

i merytoryczne. Nadzoruje proces podpisywania umów o dofinansowanie, a później rzeczowej 

realizacji projektów, ich rozliczania i sprawozdawczości, poprzez sporządzanie stosownych 

wniosków o płatność, gwarantujących refundację kosztów poniesionych w wyniku realizacji 

przedsięwzięcia. Ponadto Wydział bierze czynny udział w wyjaśnieniach składanych podczas 

kontroli projektów, prowadzonych przez odpowiednie instytucje oraz sprawuje nadzór nad 

obowiązkami wynikającymi z podpisanych umów o dofinansowanie (m.in. w zakresie wymaganej 

promocji projektu czy utrzymania trwałości). Do zadań Wydziału Funduszy Europejskich należy 

także czynny udział w konsultowaniu dokumentów strategicznych i programowych (krajowych  

i regionalnych), jak również aktów prawnych związanych z wdrażaniem funduszy europejskich,  

co jest kluczowe dla zapewnienia możliwości pozyskania dotacji dla planowanych przedsięwzięć.  

Podstawowym celem działalności Wydziału Funduszy Europejskich jest zwiększanie 

możliwości inwestycyjnych Miasta, poprzez pozyskiwanie środków europejskich.  

W 2023 r. miasto Bielsko-Biała rzeczowo realizowało i na bieżąco rozliczało projekty  

z takiego zakresu jak: 
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1. Ochrona walorów i zasobów przyrodniczych oraz podnoszenie świadomości ekologicznej:  

a) Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem Centrum Edukacji 

Ekologicznej w Bielsku-Białej – etap I; 

b)  Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem Centrum Edukacji 

Ekologicznej w Bielsku-Białej – etap II. 

2. Działania antysmogowe i efektywność energetyczna: 

a) Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych  

w Bielsku-Białej – etap III; 

b) Likwidacja starych źródeł ciepła na paliwa stałe w Bielsku-Białej – etap I; 

c) Likwidacja starych źródeł ciepła na paliwa stałe w Bielsku-Białej – etap II. 

3. Rewitalizacja i włączenie społeczne: 

a) Nowe życie w starych – nowych budynkach. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych  

– etap I; 

b) Nowe życie w starych – nowych budynkach. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych  

– etap II. 

4. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego: 

a) Wsparcie dla uczniów z Ukrainy - cz.1; 

b) Wsparcie dla uczniów z Ukrainy - cz.2. 

5. Cyfryzacja:  

a) Cyfrowa Gmina; 

b) Cyfrowa Gmina – PGR. 

6. Włączenie społeczne:  

a) Dostępny samorząd w Bielsku-Białej; 

b) Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 1; 

c) Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 2; 

d) Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 3. 

7. Łagodzenie problemu mieszkaniowego w Mieście: 

a) Rozwój mieszkalnictwa socjalnego i chronionego w Bielsku-Białej - etap II. 

8. Zwiększenie bezpieczeństwa na drogach Miasta: 

a) Budowa wyniesionych przejść dla pieszych i elementów uspokojenia ruchu na drogach miasta 

Bielska-Białej. 

9. Współpraca transgraniczna: 

a) Promowanie dziedzictwa kulturowego i współpracy transgranicznej regionu dzięki 

zwiększeniu kompetencji kadry organizacji pozarządowych. 
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W 2023 r. rozliczano również projekty zakończone rzeczowo, takie jak:: 

1. Aktywne przestrzenie – rewitalizacja terenów miejskich w Bielsku-Białej – etap II i III; 

2. Nowoczesna baza Beskidzkiego Centrum Onkologii – Szpitala Miejskiego im. Jana Pawła II  

w Bielsku-Białej; 

3. Rozwój mieszkalnictwa socjalnego i chronionego w Bielsku-Białej; 

4. Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych w Bielsku-Białej – 

etap I; 

5. Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych w Bielsku-Białej – 

etap II; 

6. Odnawialne źródła energii dla mieszkańców Bielska-Białej; 

7. Twoja firma – mostem do sukcesu; 

8. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych – II etap oraz siedziby Centrum Usług 

Wspólnych w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. ostatecznie rozliczono i zamknięto następujące projekty:  

1. Nowoczesna baza Beskidzkiego Centrum Onkologii – Szpitala Miejskiego im. Jana Pawła II  

w Bielsku-Białej; 

2. Rozwój mieszkalnictwa socjalnego i chronionego w Bielsku-Białej; 

3. Twoja firma – mostem do sukcesu; 

4. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych – II etap oraz siedziby Centrum Usług 

Wspólnych w Bielsku-Białej; 

5. Cyfrowa Gmina – PGR; 

6. Cyfrowa Gmina; 

7. Promowanie dziedzictwa kulturowego i współpracy transgranicznej regionu dzięki zwiększeniu 

kompetencji kadry organizacji pozarządowych; 

8. Wsparcie dla uczniów z Ukrainy - cz.1; 

9. Wsparcie dla uczniów z Ukrainy - cz.2; 

10. Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 1; 

11. Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 2; 

12. Usługi społeczne dla osób z Ukrainy - cz. 3. 

 

Z tytułu rozliczania poniesionych wydatków w projektach w 2023 r. wpłynęło do budżetu 

Miasta ok. 34,7 mln zł. 
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Oprócz działań na rzecz rozliczania trwających i zakończonych przedsięwzięć, Wydział 

Funduszy Europejskich, we współpracy z odpowiednimi wydziałami Urzędu oraz miejskimi 

jednostkami organizacyjnymi, pracował nad przygotowaniem i złożeniem wniosków  

o dofinansowanie kolejnych inwestycji ze środków unijnych w ramach nowej perspektywy 

finansowej 2021-2027:  

1. Odnawialne źródła energii dla mieszkańców Bielska-Białej i Zebrzydowic; 

2. Adaptacja do zmian klimatu na terenie miasta Bielska-Białej; 

3. Utworzenie Akademii Lokalnych Liderów w budynku dawnego magazynu wełny  

w Bielsku-Białej; 

4. Czas na staż; 

5. Nowe perspektywy przedszkolne w Bielsku-Białej; 

6. Edukacja All inclusive w Bielsku-Białej; 

7. Bielsko-Biała – zawodowo; 

8. Cyberbezpieczne Miasto Bielsko-Biała; 

9. Spleceni z miastem. 

Dodatkową działalnością Wydziału Funduszy Europejskich jest przygotowanie i rozliczanie 

projektów dofinansowanych w ramach programu krajowego Rządowy Fundusz Polski Ład – 

Program Inwestycji Strategicznych. 

W 2023 r. w ramach ww. środków realizowano projekty: 

1. Modernizacja pływalni Panorama w Bielsku-Białej; 

2. Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego wraz z budową obiektu mostowego nad  

LK nr 139. 

Jednocześnie uzyskano wstępną promesę dotyczącą dofinansowania następujących projektów: 

1. Kompleksowe i integracyjne prace dotyczące konserwacji, ochrony i bezpieczeństwa kościoła św. 

Barbary w Bielsku-Białej; 

2. Izolacja przeciwwilgociowa fundamentów budynku głównego Teatru Polskiego; 

3. Budowa i modernizacja infrastruktury kolejowej w związku z planowaną budową 

zintegrowanego węzła przesiadkowego w Bielsku-Białej. 

 

Na bieżąco podejmowane były prace nad przygotowaniem koncepcji projektów,  

dla których wnioski o dofinansowanie będą składane w kolejnych latach trwającej perspektywy 

finansowej UE 2021-2027. 
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6.2 | Regionalne Inwestycje Terytorialne i współpraca subregionalna 

(Informacje przygotowane przez Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej oraz Biuro Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka) 

Regionalne Inwestycje Terytorialne Subregionu Południowego Województwa Śląskiego 

(RIT SPd) stanowiły odpowiedź na wymogi Komisji Europejskiej i prawa wspólnotowego w zakresie 

kierowania przez państwa członkowskie części alokacji środków europejskich dla miejskich 

obszarów funkcjonalnych. RIT SPd realizowane były w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WSL) i dedykowane były 

podmiotom z obszaru trzech powiatów ziemskich: bielskiego, cieszyńskiego i żywieckiego oraz 

Bielska-Białej – miasta na prawach powiatu. W oparciu o uchwałę Nr V/47/2015 Rady Miejskiej 

w Bielsku-Białej z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie Porozumienia 

o współpracy w sprawie realizacji Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Południowego 

Województwa Śląskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 

na lata 2014-2020 miasto Bielsko-Biała przystąpiło do porozumienia Nr ON.II.031.43.2015 z dnia 

11 marca 2015 r. o współpracy w sprawie realizacji Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu 

Południowego Województwa Śląskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 z późn. zm. (dalej: porozumienie subregionalne), którego 

sygnatariuszami było 41 jednostek samorządu terytorialnego z terenu całego subregionu. Na mocy 

porozumienia miasto Bielsko-Biała pełniło rolę Lidera Subregionu Południowego, a Prezydent 

Miasta przewodniczył organom RIT SPd – Radzie RIT i Zgromadzeniu Ogólnemu oraz podejmował 

kluczowe decyzje w oparciu o opinie tych organów. Jednocześnie w ramach RIT SPd miasto Bielsko-

Biała realizowało także zadania Instytucji Pośredniczącej (dalej: IP RIT SPd) w systemie wdrażania 

RPO WSL na podstawie porozumienia nr 9/RR/2015 w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji 

instrumentu Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Śląskiego na lata 2014–2020 z późn. zm. (dalej: porozumienie RPO), zawartego 

z Zarządem Województwa Śląskiego (dalej: IZ RPO WSL) 13 marca 2015 r. RIT SPd wdrażały zapisy 

Strategii Rozwoju Subregionu Południowego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 oraz Strategii 

Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Południowego Województwa Śląskiego na lata 

2014-2020 (dalej: Strategii RIT), przyjętej uchwałą Zgromadzenia Ogólnego RIT (zrzeszającego 

organy wykonawcze wszystkich 41 jst z terenu subregionu południowego), a następnie pozytywnie 

zaopiniowanej przez IZ RPO WSL i ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego. 

Alokacja środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 

2014-2020 uzyskanych przez miasto Bielsko-Biała dla całego subregionu południowego na realizację 

RIT SPd wyniosła 106 275 104 euro, w tym 97 496 363 euro na projekty inwestycyjne (efektywność 
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energetyczna, gospodarka wodno-ściekowa, transport publiczny, rewitalizacja, mieszkalnictwo 

społeczne i komunalne, infrastruktura edukacyjna) oraz 8 778 741 euro na „miękkie” projekty 

społeczne i edukacyjne. 

 Na dzień 31 grudnia 2023 r. poziom realizacji RIT SPd w kolejnych latach przedstawiał się 

następująco: 

 

Tabela 104. Poziom realizacji RIT SPd w latach 2021-2023. 

Kategoria 
Na dzień 

31 grudnia 2021 r. 
Na dzień 

31 grudnia 2022 r. 
Na dzień 

31 grudnia 2023 r. 

Wartość podpisanych 
umów  
o dofinansowanie 

445 730 058,46 zł 
(94,34% alokacji 

środków RIT) 

454 853 228,69 zł 
(97 % alokacji środków 

RIT) 

455 859 775,30 zł 
(98,07% alokacji 

środków RIT) 

w tym wartość dla 
miasta Bielska-Białej 

116 213 935,31 zł 122 123 053,98 zł 122 123 053,98 zł 

Wartość 
zatwierdzonych 
płatności/ 
zrefundowane wydatki 

340 326 418,56 zł 
(72,10% alokacji 
środków RIT) 

393 906 420,85 zł 
(84 % alokacji środków 

RIT) 

431 448 449,60 zł 
(92,81% alokacji środków 

RIT) 

Wartość wydatków 
certyfikowanych przez 
KE 

341 636 594,46 zł 
(72,37% alokacji 
środków RIT) 

409 740 494,02zł 
(87 % alokacji środków 

RIT) 

446 679 630,18 zł 
(96,09% alokacji 

środków RIT) 

Źródło: Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W ramach RIT zrealizowano ponad 200 projektów, w tym 17 projektów miasta Bielska-

Białej, m. in.: 

1. Rozwój Zrównoważonego Transportu Miejskiego w Bielsku-Białej; 

2. Rozbudowa Inteligentnego Systemu Transportowego w Bielsku-Białej; 

3. Rewitalizacja Willi Teodora Sixta w Bielsku-Białej; 

4. Termomodernizacja bielskich placówek oświatowych; 

5. Rozbudowa przedszkoli miejskich; 

6. Rozwój międzypokoleniowych usług społecznych w Bielsku-Białej; 

7. Rozwój mieszkalnictwa socjalnego i chronionego w Bielsku-Białej.  

Łącznie w ramach konkursów RIT SPd Miasto pozyskało ponad 122 mln zł na dofinansowanie 

17 projektów. Szczegółowe informacje na temat wdrażania RIT w subregionie południowym 

województwa śląskiego dostępne są na stronie https://rit-subregion-poludniowy.um.bielsko.pl/, 
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gdzie znajdują się zdjęcia i opisy poszczególnych przedsięwzięć realizowanych ze środków RIT, 

a także filmy promujące inwestycje zrealizowane w ramach RIT SPd oraz innych wspólnych działań 

jst subregionu południowego. 

Zadania miasta Bielska-Białej wymienione w obydwu ww. porozumieniach realizowane były 

przez powołany do tego celu Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych, który umocowany 

był zarówno w strukturach organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, jak i w systemie 

wdrażania RPO WSL 2014-2020. Wśród głównych zadań Wydziału Regionalnych Inwestycji 

Terytorialnych znajdowała się współorganizacja naborów RPO WSL dedykowanych RIT SPd oraz 

ocena projektów w nich składanych, stały monitoring realizacji wskaźników rzeczowych 

i finansowych określonych dla całego subregionu w Strategii RIT, a także bieżąca współpraca 

z partnerami porozumienia subregionalnego i innymi beneficjentami RIT, z IZ RPO WSL oraz 

ministerstwem właściwym ds. rozwoju regionalnego. Od początku realizacji RIT SPd 

przeprowadzono 57 naborów, w ramach których zakontraktowano ponad 455 mln zł. Wydział 

realizował również zadania informacyjno-promocyjne związane z wdrażaniem RIT oraz działalność 

szkoleniową dla jst subregionu południowego. 

Na swoją działalność związaną z wdrażaniem RIT w subregionie południowym Wydział 

Regionalnych Inwestycji Terytorialnych pozyskiwał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL. W roku 2023 wartość pozyskanych środków wyniosła  

470 000,00 zł. 

Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych realizował ponadto funkcję Lidera 

subregionalnego projektu kluczowego RPO WSL z zakresu ochrony różnorodności biologicznej, 

w ramach którego 17 jednostek samorządu terytorialnego z terenu subregionu, w tym miasto 

Bielsko-Biała, zrealizowało 19 przedsięwzięć o łącznej wartości dofinansowania na poziomie 

ok. 100 000 000,00 zł. 

W związku z zakończeniem wdrażania Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Wydział 

został w całości przeniesiony w struktury Stowarzyszenia Gmin i Powiatów Subregionu 

Południowego Województwa Śląskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibą w Bielsku-Białej 

(na podstawie zapisów statutowych Stowarzyszenia oraz przepisów prawa pracy). Stowarzyszenie 

od roku 2019 odpowiada za współpracę wszystkich 41 samorządów subregionu południowego, 

które są jego Członkami. Zadaniem Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka jest m. in. kontynuacja 

realizacji instrumentów terytorialnych finansowanych ze środków europejskich i przejęcie w tym 

zakresie funkcji lidera od miasta Bielska-Białej. Wartość środków europejskich na Zintegrowane 

Inwestycje Terytorialne (ZIT) oraz projekty strategiczne w Aglomeracji Beskidzkiej przekracza 350 

mln euro i będzie przeznaczona m. in. na inwestycje z zakresu efektywności energetycznej, 
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odnawialnych źródeł energii, zrównoważonej mobilności, w tym regionalnych tras rowerowych, 

kultury i turystyki, szkolnictwa branżowego, niwelowania skutków działalności przemysłowej, 

ochrony bioróżnorodności oraz na wsparcie kompetencji kadr jednostek samorządu 

terytorialnego. Podstawę wdrażania instrumentu ZIT stanowi Strategia Zintegrowanego Rozwoju 

Terytorialnego Aglomeracji Beskidzkiej na lata 2021-2027 (z perspektywą do roku 2030). Prace 

związane z opracowaniem dokumentu były realizowane przez Wydział Regionalnych Inwestycji 

Terytorialnych i Biuro Stowarzyszenia od roku 2021. Jesienią 2023 r. dokument został zatwierdzony 

przez organy Stowarzyszenia, a następnie uzyskał pozytywną opinię Ministerstwa Funduszy  

i Polityki Regionalnej oraz Zarządu Województwa Śląskiego, co stanowiło warunek rozpoczęcia 

wdrażania ZIT w Aglomeracji Beskidzkiej. 

 

Tabela 105. Środki europejskie dedykowane terytorialnie pozakonkursowo dla subregionu południowego  
w latach 2021-2027. 

Obszar tematyczny 
Program 

operacyjny 
Fundusz europejski Wysokość środków UE 

Efektywność energetyczna 

Fundusze 
Europejskie 

dla Śląskiego 
na lata  

2021-2027 

Europejski Fundusz 
Rozwoju Regionalnego 

34,2 mln euro 

Transport i mobilność, w tym 
regionalne trasy rowerowe 

31,2 mln euro 

Ochrona bioróżnorodności 15, 3 mln euro 

Turystyka i ochrona dziedzictwa 
kulturowego 

39,9 mln euro 

Zintegrowane planowanie 
rozwoju 

0,9 mln euro 

Odnawialne źródła energii 

Fundusz Sprawiedliwej 
Transformacji 

19,2 mln euro 

Renaturyzacja i ponowne 
wykorzystanie na cele rozwojowe 
terenów poprzemysłowych, 
zdegradowanych 

20,5 mln euro 

Infrastruktura kształcenia 
branżowego 

4,3 mln euro 

Wsparcie kadr administracji 
samorządowej 

Europejski Fundusz 
Społeczny 

1,9 mln euro 

Transport i mobilność 

Fundusze 
Europejskie na 
Infrastrukturę, 

Klimat  
i Środowisko 

na lata  
2021-2027 

Europejski Fundusz 
Rozwoju Regionalnego 

50,00 mln euro 

RAZEM około 220 mln euro 

Źródło: Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka. 
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Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka koordynuje także działania związane 

z aplikowaniem o środki na rewitalizację linii kolejowej nr 190 na odcinku Bielsko-Biała-Skoczów 

w ramach Programu Kolej Plus, organizowanego przez PKP PLK S.A. W roku 2023 podjęta została 

decyzja o przyznaniu dofinansowania dla projektu. Jesienią podpisano umowę realizacyjną z PKP 

PLK S.A., a końcem roku ogłoszono przetarg na opracowanie dokumentacji projektowej dla 

inwestycji. 

W roku 2023 Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka zakończyło prace związane 

z opracowaniem Planu Zrównoważonej Mobilności Aglomeracji Beskidzkiej 2040+. Dokument został 

zatwierdzony przez Zgromadzenie Ogólne (organ stanowiący Stowarzyszenia, który tworzą 

Wójtowie, Burmistrzowie i Starostowie wszystkich gmin i powiatów – Członków Stowarzyszenia 

oraz Prezydent Miasta Bielska-Białej jako statutowy Przewodniczący Zgromadzenia Ogólnego 

i zarazem całego Stowarzyszenia), a następnie przyjęty przez wszystkie 41 rad gmin i powiatów – 

Członków Stowarzyszenia. Plan uzyskał ponadto pozytywną opinie Centrum Unijnych Projektów 

Transportowych, co umożliwia finansowanie zaplanowane inwestycje z zakresu transportu 

i mobilności ze środków europejskich (wynikanie z Planu jest w tym przypadku warunkiem 

obligatoryjnym). Realizacja Planu i wdrożenie zarekomendowanych w nim inwestycji przyczyni się 

do poprawy mobilności na terenie całego subregionu, większego udziału ekologicznych form 

transportu, wyższej jakości i integracji usług transportu zbiorowego oraz zwiększenia 

bezpieczeństwa wszystkich uczestników ruchu drogowego. 

Szczegółowe informacje nt. działalności Stowarzyszenia oraz ww. dokumenty znajdują się 

na stronie internetowej: https://aglomeracjabeskidzka.eu/ oraz w biuletynie informacji publicznej: 

https://bip.aglomeracjabeskidzka.eu/. 

 

  

https://aglomeracjabeskidzka.eu/
https://bip.aglomeracjabeskidzka.eu/
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6.3 | Drogownictwo 

(Informacje przygotowane przez Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej) 

Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej (MZD) jest samorządową jednostką organizacyjną 

gminy Bielska-Białej nieposiadającą osobowości prawnej, prowadzoną w formie jednostki 

budżetowej, przy pomocy, której Prezydent Miasta Bielska-Białej wykonuje obowiązki zarządcy 

drogi.  

MZD jest zarządcą drogi w rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych. 

 

Tabela 106. Dane rzeczowo-finansowe w zakresie wykonanych robót drogowych i mostowych przez MZD  
w 2023 r. 

Kategoria Łącznie Drogi gminne 
Drogi 

powiatowe 
Drogi 

wojewódzkie 
Drogi 

krajowe 

długość wybudowanych 
dróg 

0 km 0 km 0 km 0 km 0 km 

długość 
przebudowanych 
i rozbudowanych dróg  

2,38 km 2,38 km 0 km 0 km 0km 

długość 
zmodernizowanych 
dróg 

1,198 km 0 km 1,198 km 0 km 0 km 

wydatki finansowe 
ogółem (z wykupami)  

120 072 tys. zł 52 676 tys. zł 60 562 tys. zł 188 tys. zł 6 646 tys. zł 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 

 

W ramach kluczowych inwestycji drogowych i mostowych w 2023 r. zostały 

przeprowadzone następujące prace: 

1. Przebudowa Placu Wojska Polskiego wraz z przebudową ul. Cyniarskiej w Bielsku-Białej.  

Zakres finansowy wszystkich zrealizowanych prac (etap 1 i etap 2) w 2023 r. wyniósł 

9 600 908,37 zł. W 2023 r. na placu dokończono nasadzenia, wykonano instalację ozdobnego 

oświetlenia, zamontowano elementy małej architektury, w tym zamontowano fontannę  

i fortepian. Na odcinku ulicy Cyniarskiej wykonano wszystkie warstwy konstrukcyjne wraz  

w warstwami nawierzchniowymi jezdni oraz chodników oraz zakończono budowę oświetlenia 

ulicznego.  

2. Rozbudowa ulicy Łowieckiej w Bielsku-Białej. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 4 517 704,05 zł (w tym środki  

z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 1 191 127,36 zł). W 2023 r. w ramach 

inwestycji prowadzone zostały roboty związane z układaniem betonu asfaltowego na 
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ścieżkach rowerowych oraz kostki brukowej na chodnikach. Wykonane zostało oznakowanie 

pionowe i poziome oraz dokonano regulacji włazów. Wykonano nasadzenia drzew liściastych 

i krzewów iglastych wzdłuż drogi. Zagospodarowana zielenią została wyspa ronda na 

skrzyżowaniu ulic Łowieckiej, Jeżynowej, Zwardońskiej i Antycznej.  

3. Rozbudowa ul. Warszawskiej (etap IVa) w Bielsku-Białej.  

Całkowity zakres finansowy zrealizowanych prac wyniósł 12 650 505,18 zł (w tym środki 

rezerwy subwencji ogólnej w wysokości 6 150 000,00 zł). W 2023 r. zrealizowano całość robót 

na odcinku jezdni zachodniej ul. Warszawskiej od skrzyżowania z ul. Sarni Stok/gen. 

Eugeniusza Kwiatkowskiego do rejonu skrzyżowania z obiektami handlowo-usługowymi.  

W ramach inwestycji wykonano przebudowę skrzyżowania ul. Warszawskiej z ul. Sarni Stok 

oraz z ul. Okrężną. Przebudowano odwodnienie drogi, kolidującą sieć teletechniczną  

i elektryczną oraz oświetlenie uliczne. Na całym odcinku drogi rozbudowana została jezdnia  

z dwoma pasami ruchu oraz chodnik, a na skrzyżowania z ul. Okrężną powstał dodatkowy pas 

wyłączenia/włączenia. Na istniejącym przystanku komunikacji zbiorowej powstała nowa 

zatoka autobusowa. Ponadto przebudowana została sygnalizacja świetlna. Droga 

wyposażona została w oznakowanie pionowe i poziome, urządzenia bezpieczeństwa ruchu 

drogowego oraz tablicę podsystemu informacji dla kierowców (VMS). 

4. Rozbudowa ul. Pocztowej i ul. Startowej w Bielsku-Białej - etap II.  

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 4 177 054,03 zł (w tym środki 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 1 999 999,25 zł). W roku 2023 r. na części 

odcinka wykonano podbudowę wraz z pierwszą warstwą bitumiczną (w-wą wiążącą). 

Dodatkowo częściowo wybudowano kanalizację deszczową, rozbudowano oświetlenie oraz 

przebudowano sieć gazową, wodociągową, elektroenergetyczną i teletechniczną. 

Rozpoczęto roboty ziemne przy przepuście w rejonie Pływalni Start. 

5. Rozbudowa ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego wraz z budową obiektu mostowego nad LK nr 139. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 22 324 276,25 zł . Wykonano rozbiórkę 

istniejącego wiaduktu. Na wyłączonej z ruchu zachodniej części ul. Michała Grażyńskiego  

i ronda Ofiar Katynia przebudowano kolidujące sieci uzbrojenia podziemnego (sieć gazową, 

elektroenergetyczną, teletechniczną, sanitarną, deszczową). Rozpoczęto rozbudowę mostu 

na potoku Starobielskim, wykonano pale wraz z fundamentem, zabetonowano ustrój nośny 

na poszerzeniu mostu (strona zachodnia ul. Michała Grażyńskiego). Realizowane były prace 

związane z budową wiaduktu w ciągu ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego. Wykonano pale 

fundamentowe pod wszystkie podpory wiaduktu. W ramach robót drogowych na odcinku  

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego od strony ronda NSZZ Solidarność wykonano podbudowę  
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z kruszywa oraz ułożono krawężniki. Rozpoczęto budowę murów oporowych z gruntu 

zbrojonego od strony ronda Ofiar Katynia. 

6. Rozbudowa ul. 3 Maja w Bielsku-Białej- budowa peronu przystankowego przy ul. 3 Maja. 

Całkowity zakres finansowy zrealizowanych prac wyniósł 99 376,64 zł. Zakres inwestycji 

obejmował wymianę nawierzchni chodnika i peronu na nową z kostki szarej bezfazowej. 

Wykonano także fundament pod wiatę przystankową. 

7. Przebudowa ul. Schodowej i schodów w rejonie ul. Zamkowej w Bielsku-Białej.  

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 380 836,49 zł. W 2023 r. wykonano 

roboty rozbiórkowe, rozpoczęto prace związane z wykonaniem kanału technologicznego oraz 

budową oświetlenia ulicznego. 

8. Budowa wyniesionych przejść dla pieszych i elementów uspokojenia ruchu na drogach miasta 

Bielska-Białej.  

Całkowity zakres finansowy zrealizowanych prac wyniósł 237 625,25 zł (w tym środki Unii 

Europejskiej z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 w wysokości 

215 724,05 zł). Zadanie obejmowało: 

a) budowę wyniesionego przejścia dla pieszych z masy bitumicznej w ciągu ulicy Stanisława 

Skrzydlewskiego wraz z oznakowaniem; 

b) budowę dwóch wyniesionych przejść dla pieszych o nawierzchni z kostki betonowej w 

ciągu ulicy Karpackiej wraz z oznakowaniem; 

c) budowę nowego przejścia dla pieszych z azylem na ulicy Górskiej wraz z oznakowaniem; 

d) dostawę i montaż radarowego wyświetlacza prędkości na ul. Janowickiej. 

9. Remont dróg powiatowych w Bielsku-Białej. 

Całkowity zakres finansowy zrealizowanych prac wyniósł 1 813 451,11 zł (w tym środki 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 908 656,65 zł). Zakres robót obejmował 

wymianę warstw bitumicznych na ulicy Karpackiej na odcinku około 607 mb oraz na ulicy 

Mazańcowickiej na odcinku około 586 mb wraz z odtworzeniem oznakowania poziomego oraz 

regulacją urządzeń podziemnych. 

10. Poprawa bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu na drogach gminnych w Bielsku-

Białej.  

Całkowity zakres finansowy zrealizowanych prac wyniósł 1 249 718,01 zł (w tym środki  

z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 619 977,37 zł). W ramach tego zadania 

rozbudowano chodnik przy ul. Złotych Kłosów na odcinku ok. 320mb wraz z montażem 

barieroporęczy. Tym samym zlikwidowana została bariera architektoniczna w postaci 

schodów. Rozbudowano oświetlenie uliczne i wybudowano doświetlone przejście dla 
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pieszych. Ponadto doświetlono przejścia dla pieszych na ul. Stefanii Sempołowskiej, 

ul. Łagodnej i ul. Urodzajnej.  

11. Rozbudowa ul. Krzemionki w Bielsku-Białej- etap I. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 305 210,74 zł. W ramach zadania  

w 2023 r. zrealizowano częściowy zakres przebudowy i umocnienia cieku Suchy Potok, 

wykonano częściową wycinkę drzew kolidujących z robotami. 

12. Modernizacja parkingu kubaturowego przy BCK. 

Zakres finansowy zrealizowanych prac w 2023 r. wyniósł 1 479 009,20 zł. W ramach zadania 

zrealizowano prace związane z estetyką obiektu (oczyszczono ściany i zabezpieczono 

powłokami antygraffiti), wykonano zadaszenia zewnętrznych klatek schodowych, 

przebudowano zasilanie i oświetlenie wewnątrz parkingu, wykonano kanalizację deszczową 

z drenażem opaskowym budynku, powstał monitoring CCTV wraz z zainstalowanym 

systemem poboru opłat. Wykonano oznakowanie pionowe i poziome wewnątrz parkingu oraz 

w strefie systemu poboru opłat. Łącznie funkcjonuje 118 miejsc parkingowych. Ponadto na 

elewacji parkingu powstał ogród wertykalny (zielone ściany). 

 Ważnym zakresem działań MZD jest bezpieczeństwo ruchu drogowego, w tym 

stosowanie elementów wpływających na uspokojenie ruchu, percepcję kierowców  

i zabezpieczenie niechronionych uczestników ruchu drogowego pieszych. W związku z tym  

w roku 2023 r. została wybudowana i oddana do użytku sygnalizacja świetlna na przejściu dla 

pieszych na ul. Cieszyńskiej przy ul. Zniczowej. Zakres finansowy zrealizowanych prac  

w 2023 r. wyniósł 146 370,00 zł. 

 Elementy uspokojenia ruchu przede wszystkim mają na celu poprawę 

bezpieczeństwa ruchu wszystkich użytkowników dróg oraz polepszenie funkcjonowania 

przestrzeni publicznej w obszarach zabudowanych. Celem ograniczenia prędkości pojazdów 

w obszarach zabudowanych, Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej wprowadził elementy 

uspokojenia ruchu w postaci progów zwalniających. W 2023 r. wybudowane zostały progi 

zwalniające w formie wyniesionych przejść dla pieszych na ul. Karpackiej przy Szkole 

Podstawowej nr 23, na ul. Karpackiej przy ul. Jeżynowej oraz na ul. Stanisława Skrzydlewskiego 

przy posesji nr 9. Ponadto zostało wykonane nowe przejście dla pieszych na ul. Górskiej 

w rejonie posesji nr 46 oraz został zamontowany radarowy wyświetlacz prędkości na 

ul. Janowickiej w rejonie nowo powstałego przedszkola (w ramach zadania inwestycyjnego 

Budowa wyniesionych przejść dla pieszych i elementów uspokojenia ruchu na drogach Bielska 

Białej). 
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 Aby poprawić widoczność na skrzyżowaniach na drogach publicznych montowane 

były lustra drogowe. Każdego roku wymieniane są lustra, które uległy zniszczeniu oraz 

montowane urządzenia bezpieczeństwa ruchu drogowego w nowych lokalizacjach. W 2023 r. 

zostało zamontowanych łącznie 108 luster.  

Istotnym aspektem jest także doświetlanie przejść dla pieszych, celem zwiększenia 

bezpieczeństwa ruchu pieszych. W 2023 r. doświetlonych zostało łącznie 18 przejść dla 

pieszych. Zostały one wyposażone w słupy oświetleniowe o wysokości 6 m  

z energooszczędnymi wkładami LED. Jednocześnie na wybranych przejściach zamontowana 

została również kostka integracyjna przy krawędzi jezdni dedykowana osobom niewidomym.  

 

Tabela 107. Wykaz doświetlonych przejść dla pieszych w pasie drogowym w 2023 r. 

Ulica Lokalizacja przejścia dla pieszych 

Mazańcowicka w rejonie skrzyżowania ul. Komorowickiej 

Komorowicka w rejonie skrzyżowania ul. Mazańcowicką 

prof. dr. Mieczysława 
Michałowicza 

w rejonie skrzyżowania z ul. Aleksandrowicką 

Długa w rejonie skrzyżowania z ul. Bystrzańską 

Stefanii Sempołowskiej w rejonie przedszkola nr 24 

Szarotki w rejonie skrzyżowania z ul. Juliusza Osterwy 

Legionów  w rejonie skrzyżowania z ul. Towarzystwa Szkoły Ludowej 

Olimpijska w rejonie posesji nr 28 

Leszczyńska w rejonie posesji nr 13 

Michała Grażyńskiego w rejonie skrzyżowania z ul. Stefana Okrzei 

Michała Grażyńskiego w rejonie skrzyżowania z ul. Jana Kilińskiego 

Juliana Tuwima  w rejonie posesji nr 90 

Urodzajna w rejonie skrzyżowania z ul. Juliana Tuwima 

Urodzajna w rejonie skrzyżowania z ul. Siewną 

Urodzajna w rejonie przystanku autobusowego 
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Urodzajna w rejonie przystanku autobusowego 

Urodzajna w rejonie skrzyżowania z ul. Łagodną 

Łagodna w rejonie skrzyżowania z ul. Urodzajną 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 

 

MZD zarządza także miejscami wyznaczonymi do parkowania pojazdów samochodowych 

w ramach wyznaczonej strefy płatnego parkowania (SPP) na obszarze Miasta – na podstawie 

uchwały Nr VIII/101/2015 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie ustalenia 

strefy płatnego parkowania dla pojazdów samochodowych na drogach publicznych na obszarze 

miasta Bielska-Białej, z późniejszymi zmianami. Od września 2023 r. strefa płatnego parkowania 

została powiększona o obszar pomiędzy ulicami: Komorowicką, Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Nadbrzeżną, a także o obszar pomiędzy ulicami Michała Grażyńskiego, Stefana Okrzei oraz 

Podwale. 

Na podstawie uchwały nr VIII/102/2015 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 26 maja 2015 r. 

w sprawie ustalenia zasad korzystania z parkingów miejskich położonych poza drogami 

publicznymi, MZD administruje również parkingami zlokalizowanymi poza drogami publicznymi 

(tzw. parkingi wewnętrzne). W 2023 r. uruchomione zostały kolejne parkingi wewnętrzne. Od  

1 marca 2023 r. funkcjonuje parking zlokalizowany przy ul. Pocztowej, natomiast od 1 maja 2023 r. 

parking wielopoziomowy zlokalizowany przy ul. Juliusza Słowackiego. Na parkingu przy  

ul. Władysława Broniewskiego zamontowany został system poboru opłat uruchomiony od  

1 stycznia 2024 r. 

Najważniejsze kwestie związanie z działalnością SPP i parkingów wewnętrznych w 2023 r. 

prezentuje poniższa tabela. 

 

Tabela 108. Strefa płatnego parkowania w Bielsku-Białej wraz z parkingami wewnętrznymi – bilans za 2023 r. 

Strefa płatnego parkowania w Bielsku-Białej wraz z parkingami wewnętrznymi – bilans za 2023 r. 

Liczba kontrolerów i inkasentów zatrudnionych do obsługi parkingów płatnych 14 

 

Liczba wszystkich miejsc parkingowych administrowanych przez MZD 2 460 

Liczba ogólnodostępnych miejsc parkingowych na obszarze SPP 1 562 

Miejsca dla niepełnosprawnych - SPP 108 
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Liczba ogólnodostępnych miejsc parkingowych na parkingach wewnętrznych 898 

miejsca dla niepełnosprawnych – parkingi wewnętrzne 41 

 

Liczba wystawionych biletów na obszarze SPP 1 062 241 szt. 

Liczba wystawionych wezwań na obszarze SPP 18 030 szt. 

 

Wpływy z parkingów ogółem: 8 101 613,56 zł 

Wpływy z SPP, w tym: 6 629 738,14 zł 

z biletów, abonamentów, wezwań, aplikacji mobilnych, portalu reklamacyjnego 5 953 154,77 zł 

z upomnień, tytułów wykonawczych 611 260,70 zł 

z kosztów upomnień 65 322,67 zł 

Wpływy z parkingów wewnętrznych (brutto) 1 471 875,42 zł 

Procentowe wpływy z parkingów na obszarze SPP oraz z parkingów 
wewnętrznych, w tym: 

100% 

Wpływy z SPP, w tym: 81,83% 

z biletów, abonamentów, wezwań, aplikacji mobilnych, portalu reklamacyjnego 73,48% 

z upomnień, tytułów wykonawczych 7,54% 

z kosztów upomnień 0,81% 

Wpływy z parkingów wewnętrznych 18,17% 

Źródło: Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej. 
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6.4 | Zarządzanie kryzysowe 

(Informacje przygotowane przez Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Bielsku-

Białej, Państwową Straż Pożarną, Policję oraz Straż Miejską w Bielsku-Białej) 

Wydział Zarządzania Kryzysowego realizuje zadania związane z prowadzeniem spraw 

w zakresie: 

1. zarządzania kryzysowego; 

2. spraw obronnych i obrony cywilnej; 

3. przygotowania do działań jednostek OSP; 

4. realizacji Planu Działań Krótkoterminowych, wprowadzonego uchwałą sejmiku woj. śląskiego, 

a dot. ochrony powietrza. 

Ad. 1. W zakresie realizacji zadań z obszaru zarządzania kryzysowego, rok 2023 został 

ponownie zdominowany przez prowadzenie działań w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na 

Ukrainę, w tym:  

1. Wydział Zarządzania Kryzysowego kontynuował współpracę z ośrodkami miejskimi 

przeznaczonymi do kwaterowania uchodźców z Ukrainy, aby zapewnić im odpowiednie 

zakwaterowanie, wyżywienie oraz środki higieny; 

2. w 2023 r. zorganizowanych było 10 ośrodków zbiorowego zakwaterowania o łącznej liczbie 

miejsc 475, z czego do dziś funkcjonują 4 ośrodki o liczbie miejsc wynoszących 240. 

Od początku wojny do końca 2023 r. przyjęto w nich 1 763 osób, z czego ilość uchodźców 

przebywająca w ośrodkach na dzień 31 grudnia 2023 r. to 150 osób. Poza zakwaterowaniem 

zapewniono również wyżywienie, środki higieny oraz najpotrzebniejsze artykuły pierwszej 

potrzeby; 

3. celem wstępnej weryfikacji uchodźców napływających do miasta Bielska-Białej, Wydział 

Zarządzania Kryzysowego prowadził listy kwaterunkowe z najważniejszymi danymi 

osobowymi, które udostępniane były do kontroli przez służby właściwe oraz instancje wyższe; 

4. koszty związane z zakwaterowaniem, wyżywieniem oraz zapewnieniem środków czystości  

i środków higienicznych dla osób przebywających w przedmiotowych ośrodkach w 2023 r. 

wyniosły 5 101 847,98 zł. 

Rezerwa finansowa związana z realizacją zadań własnych z zakresu zarządzania 

kryzysowego w 2023 r. wynosiła 3 600 000,00 zł. 

Ad 2. Realizacja celu dokonywana jest poprzez: 

1. planowanie operacyjne przedsięwzięć oraz aktualizację dokumentacji w zakresie ochrony 

przed skutkami działań zbrojnych ludności, zakładów pracy i urządzeń użyteczności publicznej 

oraz dóbr kultury; 
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2. wykrywanie zagrożeń i stwarzanie warunków do ostrzegania i alarmowania ludności.  

W ramach zadania na terenie miasta Bielsko-Biała funkcjonuje System Wczesnego Ostrzegania 

działający na mocy zarządzenia Nr.ON.0050.2272.2021.ZK Prezydenta Miasta Bielska-Białej  

z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie organizacji i zasad działania Sytemu Wczesnego Ostrzegania 

i Alarmowania na terenie miasta Bielska-Białej, do którego należą jednostki administracji 

zespolonej i niezespolonej (Komenda Miejska PSP, Komenda Miejska Policji, Straż Miejska itp.), 

instytucje i przedsiębiorstwa (AQUA S.A, TAURON itp.), jak również jednostki wspierające: 

Wydział Ochrony Środowiska i Energii Urzędu Miasta, lokalne media oraz Rzecznik Prasowy 

Prezydenta. Na terenie Miasta działa także System Wczesnego Alarmowania. W skład systemu 

wchodzi łącznie 45 syren alarmowych z tego 30 elektronicznych z możliwością nadawania 

komunikatów głosowych oraz 15 syren elektromechanicznych, w tym 10 syren jednostek OSP 

zintegrowanych z systemem zasadniczym SWA. Wymiana informacji prowadzona jest także 

przez łączność radiową zarówno na terenie Miasta jak i powiatu bielskiego. W związku 

z wygaśnięciem podstawy prawnej dotyczącej SWOiA, od 26 października 2023 r. brak 

podstaw prawnych do uruchomienia syren alarmowych w przypadku zagrożenia.  

3. realizację zadań z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej: 

a) budowle ochronne: zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 4 grudnia 

2018 r. Wydział Zarządzania Kryzysowego prowadzi ewidencję budowli ochronnych na 

terenie miasta Bielska-Białej. Stan na 31 grudnia 2023 r. wynosi 102 budowle ochronne dla 

około 12 430 mieszkańców Miasta. Ponadto w Wydziale Zarządzania Kryzysowego 

prowadzona jest również ewidencja budowli ochronnych i ukryć wstępnie wytypowanych 

jako ukrycia do doraźnego przygotowania. Na dzień 31 grudnia 2023 r. ewidencja ta 

obejmuje 575 obiektów i miejsc przewidzianych na ukrycia dla około 130 250 mieszkańców. 

Większość budowli ochronnych na terenie miasta Bielska-Białej powstała w latach 50-tych 

i 60-tych ubiegłego wieku. Ze względu na brak uregulowań prawnych, zasad finansowania 

oraz wysokie koszty utrzymania, zarządcy i właściciele budynków rezygnują 

z utrzymywania w pełnej sprawności budowli ochronnych i urządzeń specjalnych. Stan 

techniczny wyposażenia specjalnego budowli ochronnych spada z roku na rok. Agregaty 

urządzeń filtrowentylacyjnych, klapy wywiewne, zawory przeciwwybuchowe, filtry 

zgrubnego oczyszczania, bloki filtrów, drzwi ochronno-hermetyczne oraz systemy 

uszczelnień mają w chwili obecnej średnio po 65 lat i nie spełniają wymagań 

eksploatacyjnych. Budowle ochronne oraz ich wyposażenie specjalne wymagają znacznych 

nakładów finansowych na remonty. Do kwietnia 2022 r. zadanie związane nadzorem nad 

zasobami budownictwa ochronnego realizowane było przez Wydział Zarządzania 
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Kryzysowego na podstawie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z 4 grudnia 2018 r. 

w sprawie zasad postępowania z zasobami budownictwa ochronnego. Ww. wytyczne 

w dniu 23 kwietnia 2022 r., z chwilą wejścia w życie Ustawy o obronie Ojczyzny, utraciły 

podstawę prawną. W obecnym stanie prawnym w Wydziale prowadzona jest tylko 

ewidencja budowli ochronnych. Ustawa o obronie Ojczyzny nie reguluje kwestii budowli 

ochronnych, powszechnej samoobrony ludności oraz obrony cywilnej w żadnym zakresie: 

zgodnie z Ustawą o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym kontynuowane jest 

opiniowanie projektów planu zagospodarowania przestrzennego pod kątem wpływu na 

zasoby budownictwa ochronnego w Mieście Bielsko-Biała. W 2023 r. zaopiniowano 35 

projektów planu zagospodarowania przestrzennego; 

b) nasłuch radiowy w systemie powszechnego ostrzegania ludności cywilnej o zagrożeniu 

uderzeniami z powietrza: W ramach systemu ostrzegania o zagrożeniu uderzeniami  

z powietrza Centrum Operacji Powietrznych organizuje, a WBiZK ŚUW koordynuje 

comiesięczne treningi radiowe w ramach, których w Wydziale Zarządzania Kryzysowego 

prowadzony jest nasłuch radiowy w trakcie, którego odbierane są komunikaty  

o zagrożeniu uderzeniami z powietrza. Nasłuch radiowy prowadzony jest również  

w ramach corocznych ćwiczeń RENEGADE, w tym RENEGADE SAREX 2023 oraz LIBERO 2023 

organizowanych przez Dowództwo Operacyjne Rodzajów Sił Zbrojnych przy współpracy  

z Rządowym Centrum Bezpieczeństwa, w ramach ćwiczeń emitowane są komunikaty 

ostrzegawcze o zagrożeniu z powietrza oraz utrzymywana jest gotowość do uruchomienia 

syren alarmowych systemu SWA. Każdorazowo, przed ćwiczeniem RENEGADE w środkach 

masowego przekazu zamieszczania jest informacja dotycząca planowanych ćwiczeń,  

w ramach których istnieje prawdopodobieństwo uruchomienia syren alarmowych. 

Ponadto, wraz z informacją dotyczącą ćwiczeń zamieszczane są w środkach masowego 

przekazu obowiązujące sygnały powszechnego alarmowania i ostrzegania;  

c) na stronie Urzędu Miejskiego, w zakładce ostrzeżenia oraz w portalu pracowniczym 

intranet zamieszczono tabelę z sygnałami powszechnego alarmowania i ostrzegania oraz 

materiały z zakresu zagrożeń terrorystycznych w tym 5 filmów edukacyjnych z zasadami 

zachowania w przypadku zagrożenia i ataku terrorystycznego rekomendowane przez ABW 

w ramach społecznej kampanii 4U; 

d) Formacje Obrony Cywilnej: na terenie miasta Bielska-Białej funkcjonuje 28 Formacji Obrony 

Cywilnej liczących 440 osoby personelu OC. Z chwilą wejścia w życie Ustawy o obronie 

Ojczyzny, nie jest możliwe wzmacnianie istniejących formacji poprzez nadawanie 

przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do OC, z uwagi na brak podstaw prawnych; 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  515 | S t r o n a  
  

e) Powiatowy Ośrodek Analizy Danych i Alarmowania, powołany na mocy porozumienia 

Prezydenta Miasta Bielska-Białej i Starosty Bielskiego, działający jako formacja obrony 

cywilnej w Krajowym Systemie Wykrywania Skażeń i Alarmowania bierze czynny udział  

w kwartalnych treningach organizowanych przez WBiZK ŚUW. Na potrzeby działań POADA 

wykorzystywana jest Metodyka oceny skażeń biologicznych, chemicznych  

i promieniotwórczych ATP 45D zgodna ze standardami NATO oraz program SI PROMIEŃ 

pozyskany nieodpłatnie z Szefostwa Rozpoznania Geoprzestrzennego Sił Zbrojnych RP 

wraz z Pakietem Grafiki Operacyjnej oraz mapami elementów krajowego systemu 

wykrywania skażeń i alarmowania, zgodny z metodyką oceny skażeń, przeznaczony do 

prowadzenia wymiany informacji o skażeniach, ostrzegania i alarmowania oraz 

prognozowania sytuacji skażeń w rejonie odpowiedzialności. 

Ad. 3. Wydział Zarządzania Kryzysowego nadzoruje działalność i utrzymanie gotowości bojowej 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych miasta Bielska-Białej. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych 

Gmina podpisała ze wszystkimi ochotniczymi strażami pożarnymi miasta Bielska-Białej umowy,  

w których określono zadania OSP w celu ochrony życia, zdrowia, mienia lub środowiska  

i mają one być realizowane przez: 

1. prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych oraz akcjach 

ratowniczych, a także udział w działaniach prowadzonych przez inne służby i straże; 

2. udział w działaniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza granicami kraju na podstawie 

umów międzynarodowych; 

3. udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach; 

4. udział w ochronie ludności; 

5. wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy; 

6. organizowanie ćwiczeń oraz udział w szkoleniach, ćwiczeniach i zawodach sportowo-

pożarniczych organizowanych przez Państwową Straż Pożarną, gminę lub inne uprawnione 

podmioty; 

7. zabezpieczanie obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej 

Straży Pożarnej, określonego w miejskim planie ratowniczym; 

8. propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpożarowej budynków, 

innych obiektów budowlanych i terenów; 

9. organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fizycznej; 

10. organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących wiedzę i umiejętności  

w zakresie ochrony przeciwpożarowej; 
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11. upowszechnianie i wspieranie współdziałania między lokalnymi partnerami społecznymi  

i gospodarczymi z zakresu ochrony przeciwpożarowej; 

12. propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy; 

13. wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej; 

14. integrowanie społeczności lokalnej; 

15. udział we współpracy międzynarodowej gminy. 

Wykonywanie wyżej wymienionych zadań przez OSP odbywać się będzie  

z uwzględnieniem przepisów powszechnie obowiązujących w zakresie ochrony przeciwpożarowej, 

w tym w szczególności: ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej i ustawy  

z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych. 

Gmina, stosownie do posiadanych sił i środków zapewnia OSP: 

1. utrzymanie obiektu, pomieszczeń oraz terenu, będących w dyspozycji OSP, niezbędnych do 

zapewnienia ochrony przeciwpożarowej, poprzez zapłatę rachunków za energię elektryczną, 

ogrzewanie, wodę, ścieki, wywóz odpadów komunalnych, internet oraz niezbędne remonty; 

2. utrzymanie pojazdów i sprzętu specjalistycznego obejmującego przeglądy techniczne, 

rejestrację, naprawy, remonty, zakup paliwa, olejów, smarów i innych materiałów 

eksploatacyjnych oraz części i urządzeń; 

3. środki łączności, w tym utrzymanie środków łączności wraz z zapewnieniem dostępu do 

Internetu; 

4. umundurowanie oraz środki ochrony indywidualnej; 

5. ubezpieczenie strażaków ratowników OSP i kandydatów na strażaków ratowników OSP oraz 

członków młodzieżowych drużyn pożarniczych i dziecięcych drużyn pożarniczych,  

w tym ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialności cywilnej i od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, podczas wykonywania powierzonych zadań; 

6. ubezpieczenie budynków i sprzętu ratowniczego; 

7. badania lekarskie strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku 

przeciwwskazań do udziału w działaniach ratowniczych, badania lekarskie kandydatów na 

strażaków ratowników OSP przeprowadzane w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do 

udziału w szkoleniu podstawowym przygotowującym do bezpośredniego udziału  

w działaniach ratowniczych oraz badania kierowców pojazdów uprzywilejowanych; 

8. drobny sprzęt pożarniczy na zabezpieczenie działalności operacyjnej jednostki. 

OSP jest finansowana przez Miasto zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia  

17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych. OSP jest finansowana na zasadzie wydatków 

bezpośrednich z budżetu Miasta z możliwością uzupełniającego udzielenia dotacji celowej mającej 
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podstawę w ustawie o ochotniczych strażach pożarnych. Wysokość i cele konkretnych wydatków na 

OSP określa się corocznie w budżecie Miasta i realizuje zgodnie z nim. Dotacje udzielone OSP przez 

Miasto realizuje się zgodnie z zawartymi w tym zakresie umowami. W 2023 r. łącznie na OSP 

wydatkowano kwotę 1 898 790,00 zł. 

W 2023 r. jednostki OSP uczestniczyły łącznie w 1 050 akcjach ratowniczo-gaśniczych. 

Jednostki OSP miasta Bielska-Białej stanowią bardzo ważne ogniwo w systemie bezpieczeństwa 

Miasta. 

Ad. 4. W ramach realizacji Planu Działań Krótkoterminowych, Wydział Zarządzania 

Kryzysowego publikował komunikaty zawierające informacje o ostrzeżeniach oraz alarmach 

smogowych, (pierwszy poziom ostrzegania „informacyjno-edukacyjny” obowiązywał na terenie 

miasta Bielska-Białej przez cały ubiegły rok), II poziom („ostrzeżenie”) wystąpił 7 razy, a III poziom 

ostrzegania („alarm smogowy”) - nie został odnotowany. Informacje te były również wysyłane do 

ustalonych w PDK podmiotów (Straż Miejska, Komenda Miejska Policji, Komenda Miejska 

Państwowej Straży Pożarnej, SWO, Powiatowy Państwowy Inspektor Sanitarny, Powiatowy 

Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Bielska-Białej, Powiatowy Inspektorat Weterynarii  

w Bielsku-Białej, Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Katowicach Delegatura w Bielsku-

Białej, Wydział Ochrony Środowiska i Energii, Wydział Polityki Społecznej, Wydział Edukacji i Sportu, 

Wydział Gospodarki Miejskiej, Wydział Prasowy, placówki zdrowia, placówki oświatowe, placówki 

opiekuńcze, media lokalne).  

Oprócz powyższych działań Wydział Zarządzania Kryzysowego prowadził szereg innych 

zadań w tym m.in.: 

1. monitorował zagrożenia na terenie miasta oraz przekazywał o nich informacje 

odpowiedzialnym jednostkom wchodzącym w skład Systemu Wczesnego Ostrzegania. 

Dodatkowo, Wydział Zarządzania Kryzysowego na stronie internetowej Urzędu Miasta  

w zakładce Miasto i Mieszkańcy oraz Komunikaty i Ostrzeżenia zamieszczał całodobowo 

ostrzeżenia meteorologiczne. W 2023 r. udostępniono 142 takich ostrzeżeń; 

2. informował mieszkańców (za pośrednictwem strony internetowej) oraz Podmioty Systemu 

Wczesnego Ostrzegania o czasowych zagrożeniach. Ponadto, prowadził szereg akcji 

informacyjnych, których celem było uświadamianie mieszkańcom o możliwych zagrożeniach 

oraz sposobach ich ograniczenia. W związku z powyższym publikowano na stronie Urzędu 

informacje dotyczące np.: bezpiecznych wakacji nad wodą, upałów, czadu czy też zachowania 

się podczas wystąpienia niskich temperatur. Przypominał również o obowiązku odśnieżania 

dachów oraz zagrożeniach płynących z wypalania traw; 
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3. przyjmował i rejestrował zgłoszenia o zgromadzeniach publicznych. W 2023 r. przyjęto  

59 zgłoszeń (zarówno w trybie podstawowym jak i uproszczonym). Na bieżąco 

współpracowano ze Strażą Miejską oraz Policją, celem zapewnienie bezpieczeństwa podczas 

tych wydarzeń. W przypadku zgromadzeń, podczas których zachodziła obawa konieczności 

ich rozwiązania, na prośbę Komendy Miejskiej Policji, w zgromadzeniu brał udział pracownik 

Wydziału Zarzadzania Kryzysowego (podsiadający stosowne upoważnienie Prezydenta 

Miasta); 

4. przyjmował zgłoszenia przekazywane z Wojewódzkiego Centrum Powiadamiania 

Ratunkowego (WCPR). W 2023 r. wpłynęły 111 zgłoszeń, dotyczące m. in. awarii sygnalizacji 

świetlnej, rannych i martwych zwierząt, czy też sytuacji, które utrudniały ruch drogowy 

(zabrudzenia dróg, niebezpieczne przedmioty itp.). Zgłoszenia te były rejestrowane  

i przekazywane niezwłocznie odpowiednim służbom lub podmiotom, celem zapewnienia 

bezpieczeństwa mieszkańców. 

Analizy działalności za 2023 r. przygotowały służby odpowiedzialne za bezpieczeństwo na 

terenie miasta: Straż Miejska, Policja, Państwowa Straż Pożarna. Najważniejsze informacje zawarte 

w analizach prezentujemy poniżej. 

 

Straż Miejska  

Fundamentem działań bielskiej Straży Miejskiej wynikającym z analizy dotychczasowych 

dokonań jednostki jest urzeczywistnienie oczekiwań mieszkańców miasta, ukierunkowanych na 

poprawę szeroko rozumianego spokoju i porządku w miejscach publicznych. Codziennie do 

dyżurnego Straży zgłaszanych jest kilkadziesiąt różnego rodzaju zdarzeń, skutkujących interwencją 

podejmowaną przez strażników. Najczęstszym sposobem zgłoszenia interwencji jest bezpłatny 

telefon alarmowy Straży „986”. Interwencje zgłaszane są także za pośrednictwem formularza 

zgłoszeniowego umieszczonego na stronie internetowej jednostki oraz systemu obsługi zgłoszeń 

miasta Bielska-Białej Zgłoszenia BB. Część interwencji podejmowanych jest na skutek osobistego 

zgłoszenia w siedzibie jednostki oraz bezpośrednio strażnikom, wykonującym zadania służbowe 

na terenie miasta. W 2023 r. przyjęto 8529 zgłoszeń od mieszkańców Bielska-Białej. 

 

Tabela 109. Liczba zgłoszeń przyjętych przez Straż Miejską w Bielsku-Białej. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba przyjętych zgłoszeń od 
mieszkańców 

7 718 8 247 7 922 8529 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 
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1. Podjęte interwencje: 

Bielscy strażnicy miejscy w roku 2023 podjęli 13 224 interwencji, w ramach których ujawnili 

9214 czynów zabronionych. Strażnicy w trakcie czynności związanych z ww. działaniami: 

a) pouczyli 4 181 osób; 

b) wystawili 4 734 mandatów karnych na łączną kwotę 555 170,00 zł; 

c) sporządzili 209 wniosków o ukaranie do sądu; 

 

 

Wykres 27. Sposoby zakończenia interwencji przez strażników w latach 2022-2023. 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

2. Ruch drogowy: 

Wykroczenia drogowe stanowią jedną z głównych grup zdarzeń, o których Straż Miejska 

zostaje powiadamiana przez mieszkańców Bielska-Białej W 2023 r. strażnicy wyciągnęli 

konsekwencje prawne wobec 6015 sprawców niestosujących się do przepisów ustawy Prawo 

o ruchu drogowym. Funkcjonariusze przy użyciu urządzeń służących do blokowania kół 

unieruchomili 1 290 nieprawidłowo zaparkowane pojazdy i wydali 45 dyspozycje usunięcia 

pojazdów na podstawie art. 130a Prawa o ruchu drogowym. Ponadto funkcjonariusze usunęli  

z ulic Bielska-Białej 41 pojazdów, których stan wskazywał na to, że były nieużytkowane; 

Tabela 110. Wykroczenia drogowe w latach 2020-2023. 
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Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Unieruchomienie 
nieprawidłowo 
zaparkowanych pojazdów 

1 310 1 362 1 563 1290 

Dyspozycje usunięcia 
pojazdów 

22 26 53 45 

Usunięte nieużytkowane 
pojazdy 

47 50 33 41 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

 

Wykres 28. Wykroczenia drogowe z podziałem na zastosowane sankcje w latach 2022-2023. 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

3. Porządek publiczny w roku 2023: 

Bielscy strażnicy podjęli 1 800 interwencji wobec osób spożywających alkohol 

w miejscach publicznych. 435 osoby nietrzeźwe, które znajdowały się w okolicznościach 

zagrażających ich życiu lub zdrowiu doprowadzone zostały przez funkcjonariuszy w celu 

wytrzeźwienia do Ośrodka Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym. 506 razy 

funkcjonariusze interweniowali wobec tych, którzy dopuszczali się wandalizmu i niszczyli 

urządzenia użytku publicznego lub uniemożliwiali, utrudniali korzystanie z nich; 

 

Tabela 111. Zestawienie interwencji wobec osób nietrzeźwych w latach 2020-2023. 
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Kategoria 2020 r. 2021 r.   2022 r.  2023 r. 

Interwencje wobec osób 
spożywających alkohol w 
miejscu publicznym 

1 314 1 653 2 268 1 800 

Osoby nietrzeźwe, które 
zostały doprowadzone do 
Ośrodka Przeciwdziałania 
Problemom Alkoholowym 

370 482 462 435 

Interwencje wobec osób, które 
dopuszczały się aktom 
wandalizmu 

482 642 769 506 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

4. Monitoring wizyjny Miasta: 

Miejski monitoring wizyjny w Bielsku-Białej jest sprawnym narzędziem dodatkowego 

zabezpieczenia przestrzeni publicznej. Dobrze zaprojektowany i sprawnie działający system 

zwiększa poczucie bezpieczeństwa mieszkańców, oddziałuje prewencyjnie, przeciwdziała 

aktom wandalizmu, zapobiega przestępstwom, wykroczeniom i wypadkom, umożliwia 

przypisanie winy i odpowiedzialności za popełnione czyny. W obecnej chwili w systemie 

monitoringu wizyjnego Miasta zainstalowanych jest: 127 kamer stacjonarnych i 1 kamera 

mobilna. Ponadto na podstawie porozumienia z Miejskim Zarządem Dróg, tutejsza jednostka 

wykorzystuje 133 kamery stanowiące część Inteligentnego Systemu Transportowego. Obsługa 

kamer odbywa się za pośrednictwem 4 stanowisk wraz z 16 monitorami. W wyniku podjętych 

w 2023 r. działań operatorzy monitoringu wizyjnego Miasta ujawnili ogółem 4 882 czyny 

zabronione oraz inne zdarzenia negatywnie wpływające na porządek publiczny; 

 

Tabela 112. Ujawnienia czynów zabronionych. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Czyny zabronione oraz inne 
zdarzenia negatywnie 
wpływające na porządek 
publiczny 

4 600 4 642 4 701 4 882 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

5. Ochrona środowiska: 

Interwencje związane z ochroną środowiska prowadzone są głównie przez strażników 

wchodzących w skład Referatu Ochrony Środowiska i Profilaktyki. Do zadań referatu należą 

między innymi działania na rzecz czystego powietrza prowadzone poprzez kontrole w zakresie 
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spalania odpadów i paliw zabronionych. Funkcjonariusze referatu do kontroli miejsc, gdzie 

powstają dzikie wysypiska śmieci wykorzystują tzw. fotopułapki, czyli urządzenia, które 

reagują na ruch i uruchamiają się dopiero wtedy, kiedy ktoś znajdzie się w ich pobliżu.  

W 2023 r. urządzenia umieszczane były 82 razy w lokalizacjach zagrożonych procederem 

podrzucania odpadów. Dzięki fotopułapkom ujawniono 18 sprawców zaśmiecania miejsc 

dostępnych dla publiczności. Straż Miejska podejmowała również działania mające na celu 

wyeliminowanie z przestrzeni publicznej pojazdów, których stan wskazywał, że są 

nieużywane. W wyniku podjętych przez strażników czynności z dróg usuniętych zostało 41 

„wraków”. Niestety Straż Miejska nadal odnotowuje przypadki spalania w domowych piecach 

i ogniskach na gruncie materiałów, których palić nie wolno. W 2023 r. strażnicy podjęli  

1 111 interwencji związanych ze zgłoszeniami dotyczącymi podejrzenia spalania odpadów. 

Strażnicy Referatu Ochrony Środowiska i Profilaktyki w sezonie grzewczym 2023 r. podczas 

108 dni operacyjnych dokonywali z użyciem drona, nalotów nad przewody kominowe,  

z których wydobywające się spaliny uzasadniały podejrzenie spalania odpadów. 

Funkcjonariusze przeprowadzili 563 kontroli domowych urządzeń grzewczych, na 195 

sprawców nałożono grzywny w drodze mandatu karnego, wobec 19 osób zastosowano 

środek oddziaływania wychowawczego. 

 

Tabela 113. Interwencje związane z ochroną środowiska w latach 2020-2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Podejrzenia spalania odpadów 1 225 737 640 1 111 

Kontrole domowych urządzeń grzewczych 581 533 505 563 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

6. Działania profilaktyczne: 

Od wielu lat bielscy strażnicy pracują z dziećmi i młodzieżą w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i terapeutycznych. Spotykają się z najmłodszymi także na festynach, 

koloniach oraz obozach. Mówią o potrzebie przestrzegania prawa, tłumaczą zbieżność norm 

prawnych i moralnych, ostrzegają przed zagrożeniami, szczegółowo wyjaśniają sens istnienia 

nakazów i zakazów. W 2023 r. strażnicy przeprowadzili 651 zajęć edukacyjnych, w których 

udział wzięło 12 176 uczniów. Zgłaszające się do nas szkoły mogły wybrać interesujące je 

tematy m.in.: 
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a) Bezpieczne wakacje; 

b) Bezpieczna droga do szkoły/przedszkola; 

c) Bezpieczeństwo w kontaktach z osobami nieznajomymi; 

d) Obrona przed atakiem agresywnego psa. 

 

Tabela 114. Zajęcia tematyczne w szkołach w latach 2020-2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Przeprowadzone zajęcia edukacyjne 164 195 580 651 

Liczba słuchaczy 3 181 3 491 10 810 12 176 

Źródło: Straż Miejska w Bielsku-Białej. 

 

Policja  

W 2023 r. liczba bezwzględna policjantów skierowanych do służby patrolowo- obchodowej 

wszystkich komórek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Bielsku-Białej wyniosła 31 280. 

Osiągnięte wartości wskazują, iż średnio każdego dnia na terenie miasta Bielska-Białej oraz powiatu 

bielskiego służbę pełniło 86 policjantów. W trakcie służby policjanci garnizonu bielskiego:  

1. zatrzymali na gorącym uczynku w sumie 775 sprawców przestępstw w tym 102 sprawców  

w 7 kategoriach przestępstw najbardziej uciążliwych społecznie; 

2. zrealizowali 1007 doprowadzeń nakazowych (do prokuratury, sądów oraz zakładów karnych; 

3. obsłużyli 48 033 zgłoszonych interwencji. 

 

Tabela 115. Rodzaj interwencji obsłużonych przez Komendę Miejską Policji w Bielsku-Białej 
w 2023 r. 

Interwencji pilnych Interwencji zwykłych 

5 838 42 195 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

Średni czas reakcji na interwencje pilne w analizowanym roku wyniósł 9 minut przy 

oczekiwaniach na poziomie 9 minut i 30 sekund. Znaczący wpływ na osiągnięcie tak dobrego 

rezultatu miało kierowanie do służby odpowiedniej ilości funkcjonariuszy. 
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Wykres 29. Przestępczość ogółem. 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

Wśród przestępstw kryminalnych wyodrębniono przestępstwa, które w największym 

stopniu oddziaływają na negatywne odczucia mieszkańców tj. kradzieże w łamaniem, kradzieże, 

 w tym kradzieże pojazdów, rozboje, bójki i pobicia, uszkodzenia rzeczy, uszczerbki na zdrowiu. 

Suma tych przestępstw w latach 2019-20223 w ujęciu graficznym przedstawia się następująco: 
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Wykres 30. Przestępczość kryminalna. 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

Przestępczość narkotykowa jest specyficznym rodzajem przestępczości, gdzie żadna ze stron 

uczestniczących w tym przestępstwie nie jest zainteresowana powiadomieniem organów ścigania, 

występuje tu sieć wzajemnych powiązań ,,handlarzy” oraz ,,użytkowników", którzy ze względu na 

grożącą im odpowiedzialność karną i wykluczenie ze środowiska w przypadku podjęcia współpracy 

z organami ścigania, ale nie są skorzy do składania zeznań i wyjaśnień.  
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Tabela 116. Dane statystyczne dla KMP Bielsko-Biała dotyczące przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu 
narkomanii. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.  

Ilość wszczętych postępowań 212 366 249 189 

Stwierdzone przestępstwa 346 511 326 253 

W tym czyny karalne nieletnich 4 14 57 45 

Ilość podejrzanych 227 411 308 143 

W tym nieletni 3 14 57 5 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

Tabela 117. Zestawienie ilości zabezpieczonych narkotyków. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Marihuana 4 948,4 g 15 068,4 g 10 911,0 14 471,2 

Amfetamina 1 252,8 g 2 494,2 g 10 959,3 1 761,5 

Krzewy konopi* 158 szt. 53 szt. 89 szt. 56 szt. 

Inne narkotyki/dopalacze 5 058,3 g 120 791,02 g 997,55 g 11 225,5 g 

* według danych Europolu przyjmuje się, że z jednego krzewu rośliny konopi poza fazą kwitnienia można 
uzyskać 22 gramy gotowego suszu konopi 

Źródło: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Białej. 

 

Przedsięwzięcia policji mające znaczący wpływ na poczucie bezpieczeństwa 

społeczeństwa: 

1. Dzielnicowy bliżej nas - dzielnicowi w trakcie 8 godzinnej służby spędzali ponad 6 godzin  

w podległych rejonach realizując swoje zdania. Wyznaczony próg satysfakcji w obszarze czasu 

dzielnicowego w obchodzie 75,00% został osiągnięty i wyniósł 76,06%; 

2. Realizacja działań profilaktycznych takich jak: 

a) promocja bezpieczeństwa ruchu drogowego; 

b) kampania Mamo! Tato! Tutaj jestem oraz Kręci mnie bezpieczeństwo mające na celu 

zwiększenie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży; 

c) kampania ogólnopolska Narkotyki i dopalacze zabijają, 
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d) edukacja w zakresie przemocy domowej, 

e) edukacja z zakresu cyberprzemocy, hejtu internetowego, przestępstw z nienawiści oraz 

zagrożeń wynikających z funkcjonowania w przestrzeni multimedialnej.  

 

Państwowa Straż Pożarna 

Analiza ilości zdarzeń na przestrzeni lat wskazuje zmienną liczbę interwencji. W ubiegłym 

roku na wzrost ilości zdarzeń duży wpływ miały występowania anomalii i gwałtownych zjawisk 

pogodowych (porywy silnego wiatru, intensywne opady atmosferyczne itp.). Nie bez znaczenia są 

zdarzenia z usuwaniem skutków wypadków lub kolizji drogowych. W 2023 r. na terenie miasta 

Bielska-Białej miały miejsce 2913 zdarzenia. Wśród zdarzeń w 2023 r. odnotowano: 260 pożarów 

(255 małych pięć średnich), 2 324 miejscowych zagrożeń 1 943 lokalnych, 362 małych, 18 średnich,  

1duże), 329 alarmów fałszywych (6 złośliwe, 189 w dobrej wierze, 134 z instalacji wykrywania). 

 

Tabela 118. Zdarzenia zarejestrowane przez Państwową Straż Pożarną na przestrzeni wybranych lat. 

Kategoria 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba zdarzeń 2587 2647 2913 

Zmiana % rok do roku 16,9% 2,3% 10,1 % 

Źródło: Państwowa Straż Pożarna. 

 

Wykres 31. Procentowy podział interwencji w 2023 dla miasta Bielska-Białej. 

Źródło: Informacja Komendanta Miejskiego PSP o Stanie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej oraz 
o zagrożeniach pożarowych miasta Bielska-Białej za 2023 r.  
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Pożary w Bielsku-Białej powstają w większości z przyczyn klasyfikowanych jako inne.  

17, 69 % powstało w wyniku nieostrożności osób dorosłych i dzieci przy posługiwaniu się ogniem 

otwartym w tym papierosy, zapałki. 9,23 % powstało z nieustalonych przyczyn. Pozostałe to 

wadliwość środków transportu, nieprawidłowa eksploatacja urządzeń grzewczych oraz 

podpalenia umyślne.  

W dalszym ciągu duży procent (około 17%) wszystkich miejscowych zagrożeń stanowi 

usuwanie plam oleju i płynów eksploatacyjnych z jezdni, powstałych w wyniku wypadku 

drogowego lub innych zdarzeń. Zgodnie z obowiązującymi w PSP Zasadami Postępowania 

Jednostek Ochrony Przeciwpożarowej w związku ze zdarzeniami na drogach w przypadkach, kiedy 

nie zachodzi konieczność podjęcia działań ratowniczych ww. plamy oleju i płynów 

eksploatacyjnych usuwa zarządca drogi.  

Organizatorzy imprez masowych składali do komendy wnioski o wydanie opinii z zakresu 

ochrony przeciwpożarowej dot. organizowanych imprez z załączoną dokumentacją zawierającą 

wszystkie elementy wskazane w art. 26 ust. 1 ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych.  

W zakresie bezpieczeństwa pożarowego nie odnotowano żadnego incydentu na organizowanych 

imprezach masowych. W większości przypadków imprezy były zabezpieczane przez zastępy tut. 

komendy oraz Ochotnicze Straże Pożarne.  

Należy stwierdzić, że jak co roku zarządzający lasami Nadleśnictwa Bielsko i Lasami 

Komunalnymi w sposób właściwy realizują zadania z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

Jeśli chodzi o zatrudnienie funkcjonariuszy pod względem wysługi służby, przeważają 

pracownicy ze stażem od 11 do 15 lat, pracowników ze stażem służby powyżej 30 lat jest jedna 

osoba.  

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w ubiegłym roku pozyskała nowy ciężki 

samochód ratowniczo-gaśniczy GCBA 4x4 o wartości 1 524 216,00 zł.  
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6.5 | Oświata 

(Informacje przygotowane przez Wydział Edukacji i Sportu) 

Wg stanu na 1 września 2023 r. miasto Bielsko-Biała prowadzi 90 jednostek oświatowych  

(do 31 sierpnia 2023 r. – 91 jednostek). Należą do nich: 42 przedszkola (do 31 sierpnia 2023 r. – 43), 

w tym: 2 integracyjne i 1 z oddziałami specjalnymi, 29 szkół podstawowych, w tym 5 specjalnych: 

Szkoła Podstawowa Specjalna nr 11 w Zespole Szkół Specjalnych nr 2, Szkoła Podstawowa 

Specjalna nr 17, Szkoła Podstawowa nr 34 w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii, Szkoła 

Podstawowa nr 35 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2, Szkoła Podstawowa  

nr 39 dla Dzieci Słabosłyszących, Niesłyszących i z Afazją; 1 szkoła integracyjna, 1 z oddziałami 

integracyjnymi i sportowymi oraz 1 szkoła dla dorosłych. W Bielsku-Białej funkcjonuje 18 szkół 

ponadpodstawowych, w tym: 1 liceum z oddziałami integracyjnymi i sportowymi, 1 liceum  

z oddziałami dwujęzycznymi, 1 liceum specjalne w Zespole Szkół Specjalnych nr 2, 1 technikum 

z oddziałami integracyjnymi, Branżowa Szkoła Specjalna oraz Szkoła Przysposabiająca do Pracy  

w Zespole Szkół Specjalnych nr 1 im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego. Ponadto 7 placówek, 

do których należą: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2, Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapii, Bielski Szkolny Ośrodek Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej, Ognisko Pracy 

Pozaszkolnej, Zespół Placówek Oświatowych oraz Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

i Bielsko-Bialski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli. 

Wg danych z początku roku szkolnego 2022/2023, do przedszkoli miejskich w tym czasie 

uczęszczało 5 195 dzieci, do szkół podstawowych 11 002 dzieci, a w szkołach ponadpodstawowych 

uczyło się 10 682 uczniów, łącznie ponad 26 879 uczniów. 

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy prawo oświatowe do zadań organu prowadzącego szkoły 

należy w szczególności: zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; zapewnienie warunków umożliwiających 

stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem 

specjalnym; wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym 

zakresie; zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i obsługi organizacyjnej szkoły lub 

placówki; wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych.  

Na bieżąco wykonywane są prace remontowe i modernizacyjne, poprawiające 

infrastrukturę placówek oświatowych w celu stałego podnoszenia jakości realizowanych zadań 

oświatowych oraz dostosowania obiektów do wymogów sanitarnych, przeciwpożarowych i BHP. 

Miasto przeznaczyło około 3 697 913 zł na realizację bieżących zadań remontowych oraz 
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44 676 756 zł na inwestycje. W 2023 r. zakończono inwestycje w obszarze bazy następujących 

placówek oświatowych: 

1. oddano do użytku nowoczesny budynek Przedszkola nr 43; 

2. zakończono modernizację bazy Przedszkola nr 30 (rozbudowa); 

3. zakończono kompleksową modernizację niecki basenowej wraz z infrastrukturą w Szkole 

Podstawowej nr 37; 

4. zakończono termomodernizację budynku Szkoły Podstawowej nr 20. 

Miasto przeznacza odpowiednie środki finansowe na pokrycie kosztów związanych  

z zapewnieniem wsparcia kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

na zadania realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychodząc naprzeciw 

potrzebom uczniów i ich rodziców, od 1 września 2023 r., uruchomiono IX Liceum Ogólnokształcące 

Specjalne, przeznaczone dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym, które 

połączono ze Szkołą Podstawową Specjalną nr 11 o takim samym profilu w Zespół Szkół Specjalnych 

nr 2. Dodatkowo, Szkoła Podstawa Specjalna nr 11 rozpoczęła funkcjonowanie w drugiej lokalizacji, 

wskazanej w centrum zdrowia psychicznego, gdzie uczą się dzieci przebywające na terapii  

w oddziale dziennym tej placówki. Duże znaczenie ma również działalność poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym specjalistycznej, wchodzących w skład Zespołu Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych (ZPPP). Realizacja przez ZPPP zadań wynikających z programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin Za życiem to wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu 

dziecku, w okresie od urodzenia do rozpoczęcia nauki w szkole, oraz jego rodzinie. Prowadzona  

w poradniach bieżąca diagnoza, terapia pedagogiczna i psychologiczna dostosowywana jest do 

indywidualnych potrzeb ucznia. Realizowana jest również terapia indywidualna i grupowa 

(psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, SI, rehabilitacyjna, WWR). Na terenie przedszkoli  

i szkół prowadzone są badania przesiewowe, jak również warsztaty edukacyjne dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zależności od potrzeb.  

Mając na uwadze szeroko pojęte bezpieczeństwo dzieci i młodzieży, większość szkół 

 i placówek oświatowych objęta została monitoringiem wizyjnym zewnętrznym oraz 

wewnętrznym. Szkoły biorą także udział w programach z zakresu promocji zdrowia, szeroko 

pojętej profilaktyki, w tym, profilaktyki zdrowia psychicznego. Miasto dofinansowuje szkołom 

rekomendowane programy profilaktyczne oraz podejmuje szereg działań związanych 

 z przeciwdziałaniem przemocy, cyberprzemocy i agresji rówieśniczej. W 2023 r. wśród 

dofinansowanych programów znalazły się: EPSILON, Spójrz inaczej, Archipelag Skarbów, Debata, 

Program Domowych Detektywów oraz programy psychoedukacyjne dla dzieci nieśmiałych  

i nielubianych. 
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W przedsięwzięciach profilaktycznych wzięło udział 1 500 osób. Warsztaty profilaktyczne 

organizowane są również przez Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych - w 2023 r. m.in. 

Czarny pies - profilaktyka zapobiegania depresji. W połowie 2023 r. w Bielsku-Białej ruszył Miejski 

Program Wspierania Odporności Psychicznej Dzieci i Młodzieży, rekomendowany przez Prezydenta 

Miasta, początkowo w formie cyklu konferencji szkoleniowych dla nauczycieli oraz pedagogów 

 i psychologów szkolnych, których tematyka była pomocna w zrozumieniu i rozwiązywaniu 

trudnych sytuacji wychowawczych. Od września ubiegłego roku program jest kontynuowany m.in. 

w formie przekazu przez mobiDziennik dla rodziców uczniów w postaci cyklu filmów 

instruktażowych. Pod patronatem Prezydenta Miasta zorganizowana została także duża 

konferencja Bliżej dziecka…, przeznaczona dla dyrektorów szkół, nauczycieli i rodziców, 

przybliżająca tematykę występowania zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży w świecie 

cyfrowym i wskazująca możliwości udzielania odpowiedniego wsparcia. 

W Bielsku-Białej kontynuowany jest również projekt ZaJaki.pl. Tematem II edycji projektu 

jest przemoc rówieśnicza. Podczas zrealizowanych warsztatów zostały poruszone kwestie 

rodzajów i skutków przemocy rówieśniczej, profilaktyki oraz interwencji w środowisku szkolnym. 

W szkołach ponadpodstawowych rozpoczęto realizację projektu edukacyjno-prawnego Mam 

prawo, którego celami są m.in.: zwiększenie świadomości prawnej, rozwój umiejętności 

prawniczych, promowanie postaw obywatelskich takich jak szacunek dla prawa, tolerancja, 

uczciwość, równość i zaangażowanie społeczne, zapobieganie przemocy i nadużyciom  

oraz wzmocnienie zdolności do ochrony siebie i innych przed wszelkimi formami przemocy, 

promowanie bezpiecznego korzystania z internetu, zwiększenie zaufania do systemu prawnego 

jako narzędzia, które służy do ochrony jednostek i społeczeństwa jako całości, redukcja 

przestępczości poprzez edukację prawno-karną i profilaktykę, wsparcie ofiar i ochrona praw. 

Przedszkola, szkoły i placówki oświatowe systematycznie współpracują także z bielsko-bialską 

Policją.  

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom rodziców, uczniowie bielsko-bialskich szkół mieli 

możliwość skorzystania z wypoczynku zimowego i letniego, organizowanego w szkołach 

podstawowych. Wypoczynek zimowy zorganizowało 13 szkół (720 uczniów) a letni 10 szkół (1 079 

uczniów). 

Trudnym zadaniem było przeprowadzenie kolejnego zwiększonego naboru do szkół 

ponadpodstawowych, w wyniku którego półtora rocznika absolwentów szkół podstawowych 

znalazło miejsce w szkołach ponadpodstawowych. W szkołach tych zapewniono również miejsce 

uczniom z Ukrainy. Z uwagi na to, że Bielsko-Biała jest miastem na prawach powiatu, przyjeżdża do 

tu młodzież z ościennych gmin, by kontynuować naukę na poziomie szkoły ponadpodstawowej. 
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To bardzo duże obciążenie dla Miasta, szczególnie w okresie trwającej reformy i jej skutków.  

W minionym roku na miejsce w szkołach ponadpodstawowych oczekiwał kolejny zwiększony 

rocznik ósmoklasistów, powiększony o społeczność ukraińską. Wszystkie te aspekty 

spowodowały, że nabór do tych szkół wymagał wyjątkowo dużo pracy i uwagi. Wszyscy uczniowie 

znaleźli miejsca w szkołach ponadpodstawowych. 

W 2023 r., po raz kolejny, zagwarantowano miejsca w przedszkolach publicznych wszystkim 

zgłoszonym dzieciom. W placówkach prowadzonych przez gminę Bielsko-Biała poziom 

upowszechnienia wychowania przedszkolnego wynosił 85,09%. Zapisy i rekrutacja do klas 

pierwszych szkół podstawowych odbyły się w terminach, określonych zarządzeniem Prezydenta 

Miasta, za pomocą elektronicznego systemu naborowego.  

 Uczniowie bielskich szkół, jak co roku osiągnęli bardzo wysokie wyniki z egzaminów 

zewnętrznych, co uplasowało Miasto w czołówce najlepszych wyników w województwie śląskim 

z egzaminu ósmoklasisty, uzyskując z języka polskiego średni wynik 66,14% (średnia wojewódzka: 

65,18%), z matematyki średni wynik 58,29% (średnia wojewódzka: 51,17%) i z języka angielskiego, 

uzyskując średni wynik 71,42% (średnia wojewódzka: 65,39%). Średnia zdawalność matury wyniosła 

91,40%, podczas gdy średnia wojewódzka wyniosła 89,58%. Średnie wyniki  

z poszczególnych egzaminów prezentują się dla bielskich maturzystów następująco: 

1. język polski – 97,49%; 

2. matematyka – 92,52%; 

3. język angielski - 98,55%.  

W Bielsku-Białej funkcjonują placówki wsparcia i resocjalizacji. Należy do nich Zespół Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznych, którego pracownicy prowadzili działania ukierunkowane na 

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia w zakresie 

wychowania i kształcenia dzieci i młodzieży, a także wspomagania przedszkola, szkoły i placówki 

w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. W ramach bieżących 

działań, współpracując zarówno z pedagogami szkolnymi, nauczycielami, a przede wszystkimi  

z rodzicami, podejmowano działania obejmujące problematykę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

w Internecie. Dla uczniów prowadzone były także zajęcia na terenie placówek, na temat 

zarządzania czasem, samoorganizacji i planowania czasu nauki i czasu wolnego, radzenia sobie  

ze stresem oraz budowania odporności psychicznej, rozwijania pasji i zainteresowań. Realizowane 

były również zajęcia poświęcone higienie pracy wzrokowej oraz dobrym nawykom spędzania czasu 

przed monitorem. Podejmowane działania obejmują także problematykę rozwijania pasji  

i zainteresowań, zapobiegania zaburzeniom depresyjnym, metod i technik uczenia się. Duże 
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znaczenie mają zajęcia integracyjne i reintegracyjne. W minionym roku dużym powodzeniem 

cieszyły się wykłady i warsztaty dla rodziców o różnej tematyce, m.in. Aktywne słuchanie, Jak 

wspierać koncentrację uwagi u dzieci czy Dziecko wrażliwe od niemowlaka do przedszkolaka. 

Do placówek prowadzących kształcenie specjalne oraz zapewniających uczniom 

całodobową opiekę należą: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla dzieci i młodzieży  

z niepełnosprawnością intelektualną oraz Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii dla dzieci i młodzieży 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Obie placówki, oprócz realizacji zadań edukacyjnych, 

podjęły wiele działań, zmierzających do rozwoju zainteresowań wychowanków i wypracowania 

nawyków właściwego spędzania wolnego czasu. Nawiązały również współpracę z innymi 

placówkami, zarówno z obszaru edukacji jak i kultury, m.in. w celu usprawnienia procesu 

socjalizacji. 

Na uwagę zasługuje działalność Bielsko-Bialskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli,  

prowadzonego przez miasto Bielsko-Biała, który zorganizował dla dyrektorów i nauczycieli 

przedszkoli, szkół i innych placówek oświatowych szereg różnych form doskonalenia, 

ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów m.in. kompetencji kluczowych. Dominującą formą 

spotkań były warsztaty i konferencje metodyczne oraz konsultacje indywidualne i grupowe  

(w 2023 r. przeprowadzono 62 warsztaty i konferencje, w których wzięło udział 1194 nauczycieli).  

Przeprowadzono również 5 szkoleń dla dyrektorów bielskich placówek oświatowych.  

W 25 szkołach i przedszkolach wspierano nauczycieli, realizując program tzw. procesowego 

wspomagania szkół i przedszkoli. 

Jednym z zadań, które w imieniu organu prowadzącego realizował Wydział Edukacji  

i Sportu, jest nadawanie stopni awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W 2023 r. 

wpłynęło 130 wniosków nauczycieli o podjęcie postępowania egzaminacyjnego. Zgodnie  

z obowiązującym prawem dla poszczególnych specjalności nauczycielskich powołanych zostało  

19 komisji. Wszystkie egzaminy zakończyły się sukcesem zdających.  

Wydział Edukacji i Sportu wykonywał również zadania związane ze sprawami kadrowymi 

dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych. Przeprowadzono 31 postępowań 

konkursowych na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki, z czego do 1 konkursu nie zgłosił się 

żaden kandydat, w przypadku 1 konkursu nie wyłoniono kandydata. Powierzono stanowisko 

dyrektora w 29 placówkach, natomiast w przypadku 2 nierozstrzygniętych konkursów, powierzono 

stanowisko dyrektora w 1 placówce oraz pełnienie obowiązków dyrektora w 1 placówce.  

 Wydział Edukacji i Sportu koordynował realizację programów rządowych. Należą do nich: 
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1. Wyprawka szkolna - realizacja Rządowego Programu Pomocy Uczniom Niepełnosprawnym  

w roku 2023 w formie dofinansowania zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych, 

materiałów ćwiczeniowych, wykorzystano 85 871,39 zł, liczba uczniów 256; 

2. Dotacja celowa na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe dla Polaków – w 2023 r. dofinansowaniem zostały objęte 53 szkoły 

podstawowych, w tym 28 publicznych oraz 25 niepublicznych na łączną kwotę 1 837 855,73 zł; 

3. Dotacja ze środków z Funduszu Pomocy dla uczniów będących obywatelami Ukrainy, którzy 

przybyli w związku z konfliktem zbrojnym na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały ćwiczeniowe – w 2023 r. dofinansowaniem zostały objęte 33 szkoły 

podstawowe, w tym 25 publicznych oraz 8 niepublicznych na łączną kwotę 130 494 855,48 zł; 

4. Aktywna Tablica - celem programu jest rozwijanie szkolnej infrastruktury oraz kompetencji 

uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych. W 2023 r. 

dofinansowaniem zostały objęte 3 szkoły. Na realizację powyższego programu uzyskano 

dofinansowanie w kwocie 127 648 000 zł.; 

5. Za życiem - w kwietniu 2022 r. zawarto porozumienie w sprawie wykonania zadania  

z zakresu administracji rządowej wynikającego z programu kompleksowego wsparcia dla 

rodzin Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku 

życia do rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie. Zadanie jest realizowane w Zespole 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Białej, głównie poprzez prowadzenie zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zorganizowano dodatkowe zajęcia  

z fizjoterapeutami, psychologami, pedagogami i logopedami). Porozumienie zawarto na lata 

2022-2026. W programie, w 2023 r. wzięło udział 214 dzieci. Kwota przeznaczona w minionym 

roku na ten cel to 693 266,64 zł; 

6. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa – celem programu jest dofinansowanie z budżetu 

państwa zakupu książek będących nowościami wydawniczymi, elementami wyposażenia 

biblioteki szkolnej oraz realizacji działań promujących czytelnictwo w ramach Priorytetu  

3 Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. W 2023 r. wsparcie 

otrzymało 17 przedszkoli i szkół. Na realizację powyższego programu uzyskano 

dofinansowanie w kwocie 185 625 zł; 

 Bielsko-Bialskie przedszkola, szkoły i placówki, w 2023 r. pozyskały również środki 

zewnętrzne, współfinansowane z funduszy unijnych – w całym minionym roku szkolnym na kwotę 

929 696 euro. Programami objętych było 5 przedszkoli, 7 szkół podstawowych,  

9 szkół ponadpodstawowych oraz Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. 
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W Bielsku-Białej funkcjonuje Program wspierania uczniów szczególnie uzdolnionych. 

Program ten przeznaczony jest do udzielenia wsparcia uzdolnionym uczniom, których wiedza  

i edukacyjne osiągnięcia wykraczają ponad programowe wymagania szkół. Celem  

programu jest motywowanie uczniów do odkrywania własnych uzdolnień oraz do pracy nad ich 

rozwijaniem i pogłębianiem wiedzy, zachęcanie uczniów do uczestnictwa w konkursach  

i olimpiadach przedmiotowych, a także popularyzowanie wyróżniających się uczniów, ich szkół 

i nauczycieli w środowisku lokalnym, by stawali się oni pozytywnymi wzorami dla innych i podnosili 

aspiracje edukacyjne wszystkich uczniów. Formą nagrody są jednorazowe stypendia edukacyjne 

Prezydenta Miasta, wręczane uroczyście w obecności nauczycieli i rodziców. Po rozpatrzeniu 

złożonych wniosków, Prezydent Miasta, przyznał w roku szkolnym 2022/2023 jednorazowe 

stypendium 83 szczególnie uzdolnionym uczniom, w łącznej kwocie 72 600 zł. Miasto przyznaje 

również środki finansowe na stypendia za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, 

przyznawane na podstawie art. 90 g ustawy o systemie oświaty. Wysokość stypendium dla danego 

ucznia ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. W minionym roku na stypendia wydano  

328 263,00 zł. Kolejną kategorią stypendiów są stypendia sportowe. W minionym roku szkolnym za 

osiągnięcia znaczących wyników sportowych we współzawodnictwie międzynarodowym lub 

krajowym przyznane zostały stypendia dla 122 osób na łączną kwotę 401 010,00 zł. 

Zadaniem Miasta, realizowanym w ubiegłym roku przez Wydział Edukacji i Sportu, było 

dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, którego 

dokonuje się ze środków Funduszu Pracy, przekazywanych Gminie na podstawie umowy zawartej 

z Wojewodą. Pracodawcy, spełniający wymagania określone w ustawie mogą, po zakończeniu 

przez uczniów nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy, w ciągu trzech 

miesięcy od dnia zdania przez ucznia egzaminu, wystąpić z wnioskiem, do właściwej, zgodnie  

z miejscem zamieszkania młodocianego gminy, o dofinansowanie kosztów jego kształcenia.  

W przedmiotowej sprawie wydawane są decyzje administracyjne, będące podstawą przekazania 

środków finansowych wnioskującym pracodawcom. W 2023 r. wydano 61 decyzji, przyznających 

pracodawcom dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych na kwotę 

475 396,49 zł. 

Miniony rok szkolny to kolejny, trudny dla oświaty czas. Kontynuowana była edukacja 

uczniów, uchodźców wojennych z Ukrainy, którzy znaleźli miejsca w naszych szkołach, uzyskując 

odpowiednią pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz wsparcie w zakresie nauczania m.in. 

języka polskiego i organizacji zajęć wyrównawczych z innych przedmiotów. Efektem tych działań 

była stosunkowo wysoka zdawalność przez uczniów ukraińskich egzaminów zewnętrznych.  
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Po raz kolejny uczniowie bielskich szkół podstawowych osiągnęli bardzo wysokie wyniki 

egzaminu ósmoklasisty, najwyższe w województwie śląskim z matematyki i języka angielskiego 

oraz uplasowali się w ścisłej czołówce z języka polskiego. Wysoka również była zdawalność matur.  

Szkoły ponadpodstawowe, jak co roku, uplasowały się na wysokich miejscach w Rankingu 

najlepszych liceów i techników Tygodnika Perspektywy.  

1. V LO – 1 miejsce w województwie, 30 w Polsce; 

2. III LO – 9 miejsce w województwie, 101 w Polsce; 

3. I LO – 10 miejsce w województwie, 106 miejsce w Polsce; 

4. Technikum nr 1 w Bielskiej Szkole Przemysłowej – 3 miejsce w województwie, 20 w Polsce; 

5. Technikum nr 11 w Zespole Szkół im. Juliana Tuwima – 10 miejsce w województwie,  

87 w Polsce;  

6. Technikum nr 4 w Zespole Szkół Ekonomicznych - 15 miejsce w województwie, 98 miejsce  

w Polsce. 

Na szczególną uwagę zasługuje zaktywizowanie liderów samorządów szkolnych do 

współpracy z Młodzieżową Radą Miasta w zakresie realizacji zarówno jej zadań statutowych jak  

i bieżących inicjatyw. Prowadzone przez Miasto szkoły aktywnie współpracują z Uniwersytetem 

Bielsko-Bialskim, m.in. uczestnicząc w dedykowanych im wykładach i warsztatach tematycznych. 

Chętnie uczestniczyli również w przeznaczonych dla nich konkursach np. Udział młodego człowieka 

w europejskiej przestrzeni społeczno-gospodarczo-kulturalnej.  
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6.6 | Kultura fizyczna i sport 

(Informacje przygotowane przez Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej oraz 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku-Białej). 

Działania Wydziału Edukacji i Sportu w zakresie sportu i turystyki ukierunkowane są na 

realizację 3 głównych celów:  

1. promocja zdrowego trybu życia wśród mieszkańców miasta poprzez organizację  

i współorganizację imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych - w ramach tego zadania na 

terenie Miasta organizowane są imprezy sportowe, turystyczne i rekreacyjne o zasięgu 

lokalnym, regionalnym, a także krajowym i międzynarodowym. W tym celu podejmowana jest 

współpraca z klubami i związkami sportowymi oraz stowarzyszeniami turystycznymi, która 

obejmuje wspólne przygotowanie i przeprowadzenie przedsięwzięć, ale także udzielanie 

przez Miasto finansowego wsparcia. Celem działania jest upowszechnianie kultury fizycznej, 

aktywności oraz zdrowego trybu życia, a także – pośrednio – promocja Miasta. 

 W 2023 r. Wydział Edukacji i Sportu uczestniczył w różnej formie w organizacji 135 imprez 

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, z których największe i najbardziej prestiżowe były 

meta etapu Tour de Pologne, mecz eliminacji do Mistrzostw Świata Kobiet w piłce ręcznej 

Polska – Kosowo, Centralne Uroczystości Dni Olimpijczyka oraz zawody karate w ramach 

Igrzysk Europejskich Kraków-Małopolska 2023. Kontynuowany był cykl imprez sportowych 

zgodnie z kalendarzem i regulaminem międzyszkolnych zawodów sportowych, 

organizowanych pod szyldem Szkolnego Związku Sportowego. W ramach Igrzysk Dzieci, 

Igrzysk Młodzieży oraz Licealiady dziewcząt i chłopców odnotowano ok. 16 300 

indywidualnych startów. Ponadto przy wsparciu gminy w 2023 r. odbyło się 217 wycieczek 

i wydarzeń turystycznych, organizowanych przez Szkolne Koła Krajoznawczo-Turystyczne.  

 

Tabela 119. Imprezy sportowe i turystyczne w Bielsku-Białej na przestrzeni lat 2020-2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Imprezy sportowe i turystyczne 63 67 132 135 

Imprezy organizowane przez SKKT 98 132 167 217 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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2. wspieranie rozwoju zawodników szczególnie uzdolnionych sportowo poprzez system 

nagradzania - w Bielsku-Białej od 2004 r. funkcjonuje system stypendialny, który ma na celu 

wspieranie zawodników szczególnie uzdolnionych sportowo. Zgodnie z ustawą o sporcie 

jednostki samorządu terytorialnego mogą ustanawiać i finansować okresowe stypendia 

sportowe oraz nagrody i wyróżnienia dla osób fizycznych za osiągnięte wyniki sportowe. Na 

tej podstawie oraz w oparciu o uchwałę Rady Miejskiej w Bielsku-Białej przyznawane są 

stypendia dla zawodników, którzy spełnili wymóg określony regulaminem, tj. odpowiedni 

wynik sportowy. Poza stypendiami sportowymi na podstawie uchwały Rady Miejskiej 

przyznawane są także nagrody Prezydenta Miasta dla zawodników bielskich klubów za 

osiągnięcie znaczących wyników sportowych.  

W 2023 r. przyznano ogółem 72 stypendia sportowe na łączną kwotę 355 800,00 zł oraz 32 

nagrody Prezydenta Miasta na kwotę 135 100 zł. 

 

Tabela 120. Stypendia sportowe i Nagrody Prezydenta Miasta na przestrzeni lat 2020-2023. 

Kategoria 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Ilość Kwota Ilość Kwota Ilość Kwota Ilość Kwota 

Stypendia 
sportowe 

56 504 900,00 zł 69 474 510,00 zł 55 389 160,00 zł 72 355 800,00 zł 

Nagrody 
Prezydenta 
Miasta 

47 619 150,00 zł 16 77 000,00 zł 27 170 000,00 zł 32 135 100,00 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

3. sprawna i terminowa realizacja zadań własnych gminy w zakresie kultury fizycznej  

i turystyki - cel ten realizowany jest poprzez: 

a) wydawanie decyzji dotyczących zezwoleń na organizację sportowych imprez masowych na 

terenie Miasta – realizacja tego zadania wynika z ustawy o bezpieczeństwie imprez 

masowych, zgodnie z którą w przypadkach określonych w ww. ustawie organizatorzy, 

chcący zorganizować na terenie Bielska-Białej imprezę sportową, zobowiązani są uzyskać 

zezwolenie Prezydenta Miasta na jej przeprowadzenie, które określa warunki, jakie 

organizator musi spełnić. Z ustawy wynika także obowiązek kontroli imprez masowych 

podwyższonego ryzyka. Tego typu kontroli dokonują przedstawiciele Prezydenta Miasta 

wskazani w wydanym zezwoleniu. W 2023 r. wydanych zostało 11 zezwoleń na ogólną liczbę 

51 imprez masowych. 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  539 | S t r o n a  
  

Tabela 121. Zezwolenia na organizację sportowych imprez masowych na przestrzeni lat 2020-2023. 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy Zezwolenia Imprezy 

11 68 9 41 8 51 11 51 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

b) współpraca z Wydziałem Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości w zakresie otwartych 

konkursów ofert na realizację zadań własnych gminy na podstawie ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz konkursów wniosków na podstawie 

ustawy o sporcie. W ramach tego zadania, Wydział Edukacji i Sportu uczestniczy w procesie 

przygotowania treści i specyfikacji konkursów, określeniu celów zadania, adresatów  

i kosztów możliwych do pokrycia przez organizacje pozarządowe. Dzięki temu możliwe jest 

wspieranie działalności statutowej tych podmiotów, jak również organizacji imprez 

sportowych i turystycznych. W 2023 r. w zakresie kultury fizycznej i turystyki przyznano 

dotacje na 108 projektów na ogólną kwotę 18 300 000 zł. 

 

Tabela 122. Dotacje na zadania z zakresu kultury fizycznej i turystyki na przestrzeni lat 2020-2023. 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Projekty Kwota Projekty Kwota Projekty Kwota Projekty Kwota 

102 12 165 500 zł 92 10 955 500 zł 113 12 321 793 zł 108 18 300 000 zł 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

c) prowadzenie ewidencji innych obiektów świadczących usługi hotelarskie i pól biwakowych 

– obowiązek realizacji zadania wynika z ustawy o usługach hotelarskich oraz usługach 

pilotów wycieczek i przewodników turystycznych. Ewidencja nie obejmuje obiektów 

hotelarskich: hoteli, moteli, pensjonatów, kempingów, domów wycieczkowych, schronisk 

 i schronisk młodzieżowych, których ewidencję prowadzi Marszałek Województwa 

Śląskiego. Na dzień 31 grudnia 2023 r. w ewidencji innych obiektów, w których są 

świadczone usługi hotelarskie znajdują się 43 obiekty. Do ewidencji pól biwakowych nie 

zgłoszono żądnego obiektu. 
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Tabela 123. Liczba obiektów świadczących usługi hotelarskie w mieście Bielsko-Biała na przestrzeni lat 2020-
2023. 

Kategoria 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Liczba obiektów świadczących usługi hotelarskie 37 40 
 

42 
 

43 
 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej na podstawie 
danych od Marszałka Województwa Śląskiego. 

 

 

Wykres 32. Środki na stypendia sportowe, dotacje i nagrody za wyniki sportowe w latach 2020-2023. 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 

 

Wydział Edukacji i Sportu sprawuje nadzór nad miejską jednostką organizacyjną – Bielsko-

Bialskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji. 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji (BBOSiR) działa jako samorządowa jednostka 

budżetowa. Do podstawowych zadań BBOSiR-u należy m.in. upowszechnianie kultury fizycznej, 

sportu i rekreacji, a także zarządzanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi Gminy oraz 

udostępnianie ich mieszkańcom. Jednostka zarządza obiektami sportowo-rekreacyjnymi 
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zlokalizowanymi na terenie miasta, z których w 2023 r. skorzystało i odwiedziło ponad 1,06 mln 

osób. 

  

Wydarzenia sportowo-rekreacyjne  

W ramach upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji BBOSiR w 2023 r. był 

organizatorem i współorganizatorem wielu wydarzeń oraz warsztatów sportowo-rekreacyjnych, 

które zostały skierowane zarówno do młodszych, jak i starszych mieszkańców Bielska-Białej. Do 

corocznych sztandarowych imprez zaliczyć można akcję Zima oraz Lato w Mieście, które od lat 

cieszą się zainteresowaniem i dużą frekwencją wśród dzieci, młodzieży i opiekunów. 

Pierwsza z nich była skierowana przede wszystkim do miłośników sportów zimowych, dla 

których przygotowano warsztaty nauki jazdy na nartach i łyżwach. Ponadto zorganizowano 

warsztaty pływackie, samoobrony dla dziewcząt, piłki nożnej oraz tenisa stołowego. Największym 

zainteresowaniem i frekwencją spośród przygotowanych w akcji wydarzeń cieszyły się cykl 

turniejów Grand Prix Bielska-Białej w tenisie stołowym oraz współorganizowana z BBOSiR kolejna 

już edycja Zimowego Biegu Zbója. Podobna oferta została skierowana do dzieci i młodzieży 

pozostających na letnie wakacje w mieście. Składała się z warsztatów i zawodów sportowych m.in. 

w piłce nożnej, tenisie stołowym, strzelectwie, pływaniu, jeździe na rolkach i deskorolce. 

Największą frekwencją cieszyły się imprezy plenerowe adresowane dla całych rodzin, m.in. Witajcie 

wakacje na sportowo czy Pożegnanie Lata na pływalni „Start”. Z oferty skorzystało blisko 15 tys. 

uczestników.  

Od kilkunastu lat w hali OSR „Victoria” organizowane są rozgrywki Bielsko-Bialskiej 

Amatorskiej Ligi Tenisa Stołowego. W roku 2023 w rozgrywkach wzięło udział 20 drużyn. Dużym 

zainteresowaniem cieszył się cykl tenisowych turniejów Grand Prix Bielska-Białej w różnych 

kategoriach wiekowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w których sklasyfikowano 371 

zawodników. Zorganizowano także kolejne edycje turnieju Żaki Rządzą dla dzieci z klas I-III szkół 

podstawowych. W dwóch edycjach, wiosennej i jesiennej, wzięło w niej udział blisko 400 

uczestników z 38 szkół. 

 Prowadzone były także warsztaty rekreacyjno-sportowe. Na lodowisku Kompleksu 

Sportowego „Orlik” zorganizowano w marcu, listopadzie i grudniu Warsztaty nauki jazdy na 

łyżwach w pięciu krokach dla dzieci i dorosłych oraz w takiej samej formie we wrześniu  

i październiku. 

BBOSiR po raz dziewiąty był organizatorem Turnieju Piłki Nożnej Oldbojów o Mistrzostwo 

miasta Bielska-Białej. Impreza, , adresowana jest do grupy weteranów bielskiej piłki nożnej, którzy 

przed laty występowali w drużynach naszego miasta.. Kolejnym wydarzeniem sportowo-
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rekreacyjnym, które cieszy się od lat niesłabnącym zainteresowaniem był cykl biegów na orientację 

Bielsko-Biała Nocą, organizowanych na terenie naszego miasta. W mijającym roku odbyły się 

 4 edycje, od września do grudnia. Impreza dedykowana jest dla rodziców z dziećmi, młodzieży oraz 

zawodowych biegaczy. W imprezie oprócz bielszczan wzięli udział przedstawiciele innych miast 

województwa śląskiego i Małopolski. W jesiennych edycjach każdorazowo wystartowało około 

300 osób. 

Łącznie BBOSiR w 2023 r. zorganizował i współorganizował ponad 100 imprez sportowo-

rekreacyjnych, w których udział wzięło ponad 70 tys. uczestników. W różnego rodzaju warsztatach 

uczestniczyło ponad 7 tys. osób w różnym przedziale wiekowym.  

  

W 2023 roku zainicjowano działań marketingowych, których celem był wzrost frekwencji i 

zainteresowania wydarzeniami, i pozyskanie nowych klientów Wprowadzono także nowe 

rozwiązanie, które umożliwia zapisy na imprezy i warsztaty on-line poprzez profesjonalną 

platformę Go.Decathlon.pl. Ta metoda ułatwia klientom rejestrację i udział w wydarzeniach, ale 

również daje BBOSiR nowe narzędzia promocyjne.  

 

Miejska baza sportowa  

Tabela 124. Liczba osób korzystająca z miejskiej bazy sportowej w 2022 i 2023 r. 

Obiekt 2022 r. 2023 r. 

Pływalnia „Panorama”, ul. Marii Konopnickiej 5 
(obiekt sezonowy) 

w związku 
z modernizacją  

obiekt wyłączony  
z eksploatacji 

52 946 

Pływalnia „Start”, ul. Startowa 36  
(obiekt sezonowy) 

56 911 
czerwiec-wrzesień 

51 598 
 czerwiec-wrzesień 

Kryta Pływalnia „Troclik”,  
ul. Gen. Kazimierza Sosnkowskiego 14 

176 051 193 467 

Hala Wielofunkcyjna im. Zbigniewa Pietrzykowskiego, ul. 
Karbowa 26  
(łączna liczba zawodników, kibiców i uczestników ) 

119 000* 130 600* 

Stadion Miejski, ul. Tadeusza Rychlińskiego 21  
(łączna liczba widzów) 

56 000 
(18 meczy) 

75 000  
(18 meczy) 

Stadion Piłkarski „Młyńska”, 
 ul. Młyńska 52 

16 000* 46 000* 

Stadion Piłkarski „Zapora”,  
ul. Jaworzańska 116 

5 500* 4 500* 
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Stadion Lekkoatletyczny „Sprint”,  
ul. Jaworzańska 120 

45 000* 40 000* 

Kompleks Sportowy ,,Orlik”,  
ul. Juliusza Słowackiego 27b 

50 000* 90 000* 

Kompleks Sportowy „Orlik” - sezonowe lodowisko, 
ul. Słowackiego 27b 

59 000 61 802 

Tereny rekreacyjne „Błonia”,  
ul. Pocztowa 43 

80 000* 85 000* 

Ośrodek Sportu i Rekreacji „Victoria”,  
ul. Bratków 16 

75 500* 73 000* 

BBORN “Dębowiec” 171 000 116 390  

Boiska osiedlowe 40 000* 40 000* 

TR Wapienica 4 000* 4 000* 

* dane szacunkowe w oparciu o informacje zebrane przez Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

Źródło: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji  

 

Pływalnia „Panorama”, ul. Marii Konopnickiej 5 oraz główna siedziba BBOSiR 

Modernizacja Kąpieliska Panorama w Bielsku-Białej zrealizowana została przez konsorcjum 

firm Intravi sp. z o.o. sp.k. i Berndorf Bäderbau. Kąpielisko podzielone jest na dwie części: sportową 

i rekreacyjną. W części sportowej znajdują się: basen do skoków z trampoliną; 10 torowy, 25 

metrowy basen pływacki, basen do nauki pływania. Część rekreacyjna oferuje: brodzik dla małych 

dzieci z atrakcjami wodnymi oraz duży basen rekreacyjny. Dodatkowo dla najmłodszych 

użytkowników przygotowano tzw. wodny plac zabaw.  

W minionym sezonie BBOSiR przeprowadził na obiekcie następujące imprezy: 

1. Uroczyste otwarcie Pływalni Witajcie wakacje na sportowo; 

2. Mistrzostwa Śląska Mikstów w siatkówce plażowej Plaża BB-2023; 

3. Zajęcia aqua aerobiku. 

W sezonie letnim 2023 w okresie od 30 czerwca do 10 września z pływalni skorzystało  

52 946 osób. 

 

Pływalnia „Start” Bielsko-Biała, ul. Startowa 36.  

Pływalnia „Start” to nowoczesny kompleks basenów z infrastrukturą sportowo-

rekreacyjną. Na wyposażeniu znajdują się dwie stalowe niecki, jedna o wymiarach olimpijskich, 
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druga rekreacyjna o nieregularnym kształcie. Na odpoczywających czekają dwie zjeżdżalnie oraz 

zespół masaży wodno-powietrznych z rwącą rzeką. Na terenie kompleksu dla dzieci funkcjonuje 

plac zabaw z piaskownicą i brodzikiem, natomiast młodzież i dorośli mogą korzystać z dwóch boisk 

do gry w siatkówkę plażową, boiska do streetballa, kortów i widowni. Obiekt jest chętnie 

odwiedzany przez rodziny z małymi dziećmi.  

W minionym sezonie na obiekcie odbyły się następujące imprezy: 

1. Mistrzostwa Miasta Bielska-Białej w Pływaniu Szkół Podstawowych i Ponadpodstawowych; 

2. Półmetek wakacji na sportowo;  

3. Mistrzostwa Śląska w siatkówce plażowej Plaża BB-2023; 

4. Charytatywny turniej piłki ręcznej plażowej; 

5. Zajęcia aqua-aerobiku. 

 Pływalnia „START” w sezonie 2023 otwarta była od 1 czerwca do 10 września. W tym czasie 

odwiedziło ją 51 598 osób (w roku 2022 frekwencja wyniosła 56 911 osób).  

  

Kryta Pływalnia „Troclik”, ul. Gen. Kazimierza Sosnkowskiego 14  

Obiekt całoroczny czynny od godz. 6:00-22:00 w tygodniu i 7:00-22:00 w weekendy i święta. 

Otwarta w 2006 r. kryta pływalnia "Troclik" to obiekt dla osób indywidualnych oraz grup 

zorganizowanych. Pływalnia wyposażona jest między innymi w zespół masaży wodno-

powietrznych, podświetlane niecki i bezpłatny parking. Prowadzona jest na niej nauka pływania dla 

dzieci i dorosłych oraz aqua aerobik, a cały kompleks jest przystosowany dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

 Pływalnia posłużyła także do organizacji imprez: 

1. zajęć nauki pływania w ramach akcji Zima i Lato w Mieście; 

2. zajęć w ramach programu powszechnej nauki pływania klas trzecich, realizowanych przez 

profesjonalną kadrę instruktorską; 

3. Mistrzostw Miasta Bielska-Białej w pływaniu szkół ponadpodstawowych; 

4. X Zawodów Pływackich o Ciupagę Ondraszka. 

Na krytej pływalni „Troclik” prowadzone są również zajęcia w ramach programu 

powszechnej nauki pływania klas trzecich. Codziennie dzieci z bielskich szkół podstawowych 

dowożone są na pływalnię, gdzie profesjonalna kadra instruktorska zajmuje się nauką pływania. 

 W okresie styczeń - czerwiec 2023 r. programem objętych zostało 1 107 uczniów z 20 szkół, 

natomiast w okresie wrzesień – grudzień 2023 było to 1 014 uczniów z 20 szkół. 

 Z krytej pływalni „Troclik” w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku skorzystało 193 

467 osób (w roku 2022 frekwencja wyniosła 176 051 osób). 
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Hala Wielofunkcyjna im. Zbigniewa Pietrzykowskiego, ul. Karbowa 26 

 Obiekt czynny całodobowo, służący do organizacji imprez sportowych, targowych, 

wystawienniczych i muzycznych. W miesiącach styczeń – grudzień 2023 r. w hali i na terenach 

zewnętrznych odbyło się 85 wydarzeń, które wykorzystały praktycznie wszystkie podstawowe 

funkcje hali, tj. funkcję targową wystawienniczą, koncertową i sportową. W 2023 r. w obiekcie 

mecze i treningi rozgrywały drużyna siatkówki Pierwszej Ligi Mężczyzn BBTS S.A. oraz siatkarki 

ekstraklasowej drużyny Bialskiego Klubu Sportowego S.A. Łącznie w 2023 r. w hali rozegrano 30 

meczów oraz przeprowadzono 526 jednostek treningowych.  

W 2023 r. odbyło się szereg wydarzeń sportowych –największym wydarzeniem roku były 

Igrzyska Europejskie 2023 Kraków-Małopolska. Podczas tej imprezy hala była areną rywalizacji 

karateków. Ponadto odbyły się m.in. Puchar Europy Kadetów w Judo, Międzynarodowy Camp 

Szkoleniowy w Judo, mecze Fogo Futsal Ekstraklasy, Polish Open International Karate Grand Prix, 

Turniej Judo dla dzieci i młodzieży Pokonujemy Granice. W sumie w 2023 r. odbyło się 56 imprez 

sportowych. 

Wyjątkowym wydarzeniem były Krajowe Obchody 59. Dni Olimpijczyka połączone  

z nadaniem hali imienia Zbigniewa Pietrzykowskiego, które zgromadziły środowisko sportowe i 

rodzinę olimpijską z całej Polski. Ważniejsze imprezy kulturalne i koncerty: Koncert Metro, 

Narodowy Balet Gruzji „Sukhishvili”, Kino samochodowe, Polska Noc Kabaretowa. Targi i wystawy, 

które odbyły się na terenie hali: Targi Ślubne, Międzynarodowe Targi Budownictwa WIOSNA 2023, 

Targi EkoTrendy, Międzynarodowy projekt edukacyjny Kolej w miniaturze, Międzynarodowe Targi 

Motoryzacyjne MOTO SHOW Bielsko-Biała, 35. Międzynarodowe Energetyczne Targi Bielskie 

ENERGETAB 2023, 62. Międzynarodowe Targi Budownictwa JESIEŃ 2023, Targi Zaopatrzenia 

Sklepów, Targi EkoStyl, Urodziny Malucha. W sumie odbyło się 10 imprez targowych  

i wystawienniczych. 

Tabela 125. Imprezy organizowane w Hali Wielofunkcyjnej przy ul. Karbowej 26 w latach 2022-2023. 

Kategoria 2022 r. 2023 r. 

Liczba imprez ogółem 
w tym: 
imprezy sportowe 
imprezy kulturalne, koncerty 
targi, wystawy 
konferencje, szkolenia 

94 
 

65 
6 
10 
4 

85 
 

56 
4 
14 
13 

Szacunkowa łączna liczba widzów  
i uczestników 

119 000 131 000 

Źródło: Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji  
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 Obiekt Sportowy OSR Victoria, ul. Bratków 16  

Obiekt czynny całodobowo, służący do organizacji imprez sportowych, treningów, w hali 

sportowej i na boisku zewnętrznym z nawierzchnią poliuretanową. W swoich zasobach obiekt 

dysponuje 17 pokojami noclegowymi, restauracją „Victoria”, małą salką treningową. Na terenie 

obiektu znajduje się przychodnia sportowo-rehabilitacyjna „Zdrowie”, gabinet korekcji stóp  

i kręgosłupa. W obiekcie ma swoją siedzibę i salę do ćwiczeń Klub Sportów Azjatyckich „ATEMI”. 

Hala sportowa czynna jest od godz. 7:00 do 24:00. Do południa w tygodniu korzystały z niej 

szkoły, a po południu kluby sportowe, II ligowy klub koszykarski „Basket Hills”, do czerwca I ligowy 

klub tenisa stołowego BISTS, Bielska Liga Koszykówki, Zrzeszenie Sportowe „Start” oraz klienci 

indywidualni. Ponadto w weekendy odbywały się mecze oraz turnieje drużyn „Basket Hills”, klubu 

BISTS, BLK czy Bielsko-Bialskiej Amatorskiej Ligi Tenisa Stołowego oraz Grand Prix Bielska-Białej  

w tenisie stołowym. 

Baza hotelowa składa się z 17 pokoi w pełni wyposażonych, z bezpłatnym dostępem do  

Wi-Fi. Część obiektu przeznaczona na pokoje gościnne służyła od marca 2022 r. do 15 października  

2023 r. uchodźcom z Ukrainy (w szczególności kobietom z dziećmi). Od 17 października 2023 r.  

z noclegów korzystają funkcjonariusze Straży Granicznej. Liczba udzielonych noclegów w 2023 r. 

wyniosła 7 349, w tym udzielono 5 436 noclegów uchodźcom z Ukrainy. 

Hala sportowa czynna jest od godziny 8:00 do godziny 24:00, siedem dni w tygodniu. 

 Od poniedziałku do piątku w godzinach dopołudniowych z hali korzystały szkoły i kluby sportowe,. 

W godzinach popołudniowych od poniedziałku do piątku odbywały się stałe zajęcia BBOSiR dla 

dzieci i młodzieży, treningi i mecze klubów sportowych. Ponadto w hali sportowej OSR Victoria  

w 2023 r. odbyły się zawody i wydarzenia, m.in. Zakątek fantastyki w ramach akcji Zima w mieście, 

4 Turnieje Grand Prix w Tenisie Stołowym, Półfinały i Finały Bielskiej Ligi Koszykówki, Mecz Gwiazd 

na rzecz Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 6 turniejów mini koszykówki, weekendowe 

rozgrywki Bielskiej Ligi Koszykówki i Bielsko-Bialskiej Amatorskiej Ligi Tenisa Stołowego, treningi 

Ligi Koszykówki, Turniej Gwiazd w Tenisie Stołowym, Turniej siatkówki, Turniej tenisa stołowego 

Witaj Szkoło. Łącznie w 2023 r. z hali korzystało ok 31 700 osób.  

Znajdująca się na terenie obiektu mała salka gimnastyczna wyposażona jest w stół do tenisa 

stołowego wraz z akcesorium, materac do ćwiczeń, ławeczki gimnastyczne, drabinkę. Korzystają 

z niej osoby indywidualne - łącznie w 2023 r. skorzystało 1 618 osób. 

  

Boisko zewnętrzne wielofunkcyjne  

W okresie wiosenno-jesiennym stałe godziny na boisku rezerwuje UKS Akademia Piłkarska 

CHAMPIONS i łącznie wykorzystanych zostało 109 h, w zajęciach uczestniczyło ok. 1090 dzieci.  
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W godzinach od 8:00 do 16:00 z boiska korzysta Szkoła Podstawowa nr 6 Integracyjna, z obiektu 

w roku szkolnym korzystają również dziecii młodzież zamieszkujące w okolicy. 

  

Stadion Miejski, ul. Tadeusza Rychlińskiego 21  

Obiekt całoroczny, zarządzany 24h na dobę, pojemność stadionu to 15 316 miejsc, wszystkie 

siedzące i zadaszone.  

W 2023 r. odbyło się 18 meczów I ligi piłki nożnej z udziałem klubu TS „Podbeskidzie”, 

w których udział wzięło prawie 75 tys. kibiców. 

Na obiekcie wynajmowane są lokale i pomieszczenia biurowe, a plac wielofunkcyjny poza 

dniami meczowymi wynajmowany jest różnym podmiotom jako miejsca parkingowe (100 miejsc). 

 

Stadion Piłkarski „Młyńska”, ul. Młyńska 52 

 Obiekt całoroczny ze sztuczną murawą i oświetleniem boiska, czynny przez 7 dni  

w tygodniu. Pojemność stadionu to 677 miejsc siedzących zadaszonych. 

Jest to obiekt, na którym rozgrywane są treningi oraz mecze piłki nożnej różnych klas 

rozgrywkowych W sposób szczególny obiekt wykorzystywany jest przez kluby 

i szkółki piłkarskie, zajmujące się szkoleniem dzieci i młodzieży. 

 

 Stadion Piłkarski „Zapora”, ul. Jaworzańska 116 

We wrześniu 2023 r., stadion piłkarski „Zapora” przy ul. Jaworzańskiej został oddany do 

użytku po gruntownej modernizacji. Przebudowa obiektu objęła m.in. wykonanie nowej, 

pełnowymiarowej nawierzchni boiska z trawy syntetycznej, budowę trybun dla ok. 430 os., a także 

zamontowanie energooszczędnego oświetlenia LED płyty boiska. Na terenie obiektu przy płycie 

boiska znajduje się 4 torowa tartanowa bieżnia rozgrzewkowa. Obiekt posiada zaplecze szatniowo-

sanitarne. Całkowity koszt inwestycji wyniósł blisko 7,9 mln zł. Inwestycja otrzymała wsparcie  

z Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach Programu rozwoju infrastruktury piłkarskiej - edycja 2022 

w kwocie 2,7 mln. Zmodernizowany obiekt służy klubom piłkarskim z Bielska-Białej oraz okolicy - 

umożliwia prowadzenie treningów, w szczególności dla dzieci i młodzieży, a także rozgrywanie 

meczów piłkarskich o mistrzostwo IV ligi.  

  

Stadion Lekkoatletyczny „Sprint”, ul. Jaworzańska 120 

Obiekt całoroczny o powierzchni około 3 ha udostępniony nieodpłatnie mieszkańcom 

miasta Bielska-Białej. Obiekt czynny przez 7 dni w tygodniu od 7:00 do 22:00. W sezonie zimowym 
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odśnieżano dwa tory bieżni lekkoatletycznej, dzięki czemu możliwe było prowadzenie treningów 

sportowych i rekreacyjnych.  

W 2023 r. na terenie obiektu odbyło się szereg imprez, min. Młodzieżowe Mistrzostwa 

Śląska w Lekkoatletyce, 22. edycja Mityngu Beskidianathletic, cykl czwartków lekkoatletycznych, 

cykl mitingów Śląskiego Związku LA, treningi piłkarskie oraz rozgrywki młodzieżowe. Obiekt jest 

także bardzo popularnym miejscem służącym do rekreacji mieszkańcom Bielska-Białej i okolic. 

 

Kompleks Sportowy ,,Orlik”, ul. Juliusza Słowackiego 27 b 

Obiekt całoroczny, czynny codziennie Na obiekcie znajduje się 300 metrowa bieżnia 

tartanowa, boisko piłkarskie ze sztuczną trawą 63 m x 32 m i trybuna na 50 miejsc, siłownia 

 (11 urządzeń), 2 stoły do tenisa stołowego i piłkarzyków, rzutnia do pchnięcia kulą, dwa rozbiegi 

 i zeskoki do skoku w dal. Na obiekcie znajduje się boisko wielofunkcyjne do siatkówki i koszykówki. 

Obiekt posiada budynek administracyjno-szatniowo-sanitarny. 

Na ,,Orliku” funkcjonują dwie amatorskie ligi piłkarskie, trenują zorganizowane grupy 

lekkoatletyczne „Just Team” oraz KS „Sprint”. Obiekt służy wielu dużym wydarzeniom 

organizowanym przez Urząd Miejski w Bielsku-Białej oraz jego jednostki. 

W 2023 r. z obiektu KS „Orlik skorzystało ponad 90 tys. osób.  

 

Kompleks Sportowy ,,Orlik”– sezonowe lodowisko, ul. Juliusza Słowackiego 27b 

Od sezonu 2013/2014 na dolnej płycie kompleksu „Orlik” w okresie od listopada do marca 

funkcjonuje zadaszone lodowisko o powierzchni ok. 1 000 m². W 2023 r. lodowisko czynne było od 

stycznia do marca i ponownie od 10 listopada 2023 r. w godz. od 10:00 do 22:00. Z obiektu 

skorzystało w roku 2023 ponad 62 tys. osób. BBOSiR przeprowadził na tym obiekcie m.in. warsztaty 

z nauki jazdy na łyżwach dla dzieci i dorosłych oraz imprezę Mikołaj na lodzie. W sezonie letnim 

obiekt cieszy się dużą popularnością, ponieważ działa jako boisko do koszykówki i piłki ręcznej 

z nawierzchnią poliuretanową. 

 

Tereny Rekreacyjne „Błonia”, ul. Pocztowa 32 

Obiekt całoroczny, czynny codziennie od 7:00 do 22:00 z funkcją sportowo-rekreacyjno-

wypoczynkową. Na terenie „Błoni” znajduje się asfaltowe boisko wielofunkcyjne, tor pumptrack, 

minigolf, skatepark, dwie wypożyczalnie rowerów, plac zabaw dla dzieci oraz punkty 

gastronomiczne. 
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W roku 2023 obiekt gościł około 85 tys. osób. Aktualnie trwają intensywne prace 

projektowe, których celem jest modernizacja „Błoni” i stworzenie nowoczesnej przestrzeni do 

wypoczynku i rekreacji, z szczególnym uwzględnieniem turystyki górskiej i rowerowej. 

 

Bielsko-Bialski Ośrodek Rekreacyjno-Narciarski „Dębowiec” 

Ośrodek na Dębowcu, który funkcjonuje pod nazwą „Bielsko-Bialski Ośrodek Rekreacyjno-

Narciarski”, działa od 2013 r. Na terenie ośrodka znajdują się: kolej kanapowa o długości 600 m, 

trasa narciarska zjazdowa, wyciąg zaczepowy dla dzieci o długości 84 m, , plac zabaw dla dzieci 

wyposażony m.in. w piramidę wspinaczkową, huśtawki, skałkę i ściankę wspinaczkową, karuzelę 

itp. Ponadto na stoku Dębowca powstały: ścieżka dydaktyczno – przyrodnicza z 6 tablicami 

informacyjnymi, siłownia terenowa, elementy małej architektury, system naśnieżania i oświetlenia 

stoku, W bezpośrednim sąsiedztwie dolnej stacji kolei zlokalizowany jest parking na 110 miejsc 

parkingowych. 

Najważniejsze informacje dotyczące stoku Dębowca w 2023 r.: 

1. sprzedano 32 521 szt. biletów oraz karnetów, obiekt odwiedziło 116 392 osób/wyjazdów; 

2. sezon zimowy trwał od 26 grudnia 2022 r. do 8 marca 2023 r. (73 dni śnieżnych),  

w tym okresie obiekt odwiedziło blisko 104 000 osób, sprzedano 19 475 szt. karnetów i biletów. 

Do cennika zostały wprowadzone nowe bilety:  

1. Bilet senior 65+ - miał na celu aktywizowanie osób starszych i zachęcenie ich do całorocznej 

aktywności, z propozycji skorzystało 14 677 osób.  

2. Bilet przedpołudniowy miał na celu wzbogacenie oferty dla korzystających ze stoku,  

z oferty skorzystało 1 689 osób.  

Na stoku „Dębowca” odbyło się szereg imprez i wydarzeń, m.in.: 11 Narciarski Puchar Reksia, 

w którym wzięło udział 400 zawodników, warsztaty nauki jazdy na nartach dla dzieci 

 i seniorów, Idź Po Zdrowie z przyjacielem, Wlot na splot, Festiwal baniek mydlanych i kolorów, 

zawody rowerowe. 

 

 Siłownia zewnętrzna OCR 

 Przy skrzyżowaniu al. Armii Krajowej z ul. Zygmunta Drobniewicza, u podnóża Szyndzielni, 

znajduje się siłownia zewnętrzna OCR. Obiekt jest ogólnodostępny, a korzystanie z niego jest 

bezpłatne.  
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 Boiska osiedlowe 

Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji administruje trzema boiskami osiedlowymi 

użytkowanymi przez dzieci i młodzież. Znajdują się one w następujących lokalizacjach:  

1. ul. ks. Stanisława Brzóski – boisko wielofunkcyjne do gier zespołowych, oświetlone; 

2. ul. Władysława Broniewskiego – boisko wielofunkcyjne do gier zespołowych; 

3. ul. Karola Krausa - wielofunkcyjne boisko sportowe, oświetlone. Korzystanie z boisk jest 

bezpłatne, dodatkowo na dwóch obiektach zainstalowano oświetlenie, które dla komfortu 

użytkowników, a także w celu oszczędzania energii uruchamiane jest zdalnie, na określony 

czas, po zgłoszeniu do operatora. 

 

Miejskie Centrum Informacji Turystycznej 

 Na początku 2023 r. Miejskie Centrum Informacji Turystycznej zostało wyłączone ze 

struktur BBOSiR i przekazane do Bielskiego Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej. 
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6.7 | Kultura i promocja 

(Informacje przygotowane przez Wydział Kultury i Promocji Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej oraz 

instytucje kultury) 

Samorząd miasta Bielska-Białej realizuje zadania z zakresu upowszechniania kultury, 

wspierania i promocji twórczości, edukacji kulturalnej oraz działań i inicjatyw na rzecz kultury.  

Zadania związane z kulturą i promocją realizuje Wydział Kultury i Promocji, którego misją 

jest rozbudzanie i kształtowanie potrzeb kulturalnych mieszkańców, wzbogacanie oferty 

kulturalnej Miasta, tworzenie jego kulturowej tożsamości, promocja Miasta i stałe budowanie 

marki Bielska-Białej jako miasta przyjaznego, o bogatej ofercie kulturalnej, malowniczo położonego 

w górach, w świadomości mieszkańców, potencjalnych przyszłych mieszkańców oraz turystów 

krajowych i zagranicznych. W ramach tej misji realizowane są następujące cele: 

1. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad instytucjami kultury, dla których miasto  

Bielsko-Biała jest organizatorem; 

2. organizacja i współorganizacja imprez kulturalnych na terenie Miasta; 

3. prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem dorocznych nagród w dziedzinie kultury 

i sztuki IKAR, dorocznych nagród w dziedzinie teatru oraz stypendiów twórczych miasta 

Bielska-Białej; 

4. współprowadzenie spraw związanych z otwartymi konkursami ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie kultury i sztuki; 

5. organizacja i współorganizacja konkursów i przeglądów w obszarze kultury i sztuki; 

6. wzmocnienie pozycji Bielska-Białej jako celu wyjazdu weekendowego i wakacyjnego; 

7. podniesienie rozpoznawalności marki Bielska-Białej poprzez działania wizerunkowe; 

8. kreowanie wizerunku Bielska-Białej jako atrakcyjnego miejsca do zamieszkania i pracy. 

Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Białej w dziedzinie kultury i sztuki IKAR 2023 otrzymali: 

Tomasz Walczak - za szczególne osiągnięcia kulturalne w 2023 r., Dorota Wiewióra - za wybitną 

działalność w dziedzinie kultury i sztuki oraz prof. Ewa Chojecka, która została uhonorowana 

Ikarem Specjalnym 2023. Tytułem Dobrodzieja Kultury 2023 wyróżniono dwie firmy: Davis Fabrics 

sp. z o.o. oraz AQUA S.A. w Bielsku-Białej, a dyplom honorowy przyznany został Bielskiemu 

Chórowi Gospel. Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Białej w dziedzinie teatru odebrali: Barbara 

Kierzyk, Tomasz Sylwestrzak, Jadwiga Grudzińska, Małgorzata Jankowska i Mateusz Wojtasiński. 

W 2023 r. stypendia przyznano 8. osobom na realizację następujących przedsięwzięć: 

1. Tamás Ducki – Identyfikacja wizualna szczytów Bielska-Białej i okolic – wykonanie plakatów 

i mapy z identyfikacją; 
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2. Urszula Jasiecka-Bury – Nagranie płyty z anonimowymi utworami kameralnymi XVII wieku  

w kościele św. Stanisława w Bielsku-Białej; 

3. Joanna Kusztal – Tkanki – instalacja artystyczna w hołdzie kobietom z Bielska-Białej; 

4. Jacek Lidwin – Fotograficzna dokumentacja i interpretacja śladów istnienia kultury żydowskiej 

w Bielsku-Białej; 

5. Grzegorz Margas – Filmowa podróż muzyczna z Bielska-Białej w świat - recital; 

6. Włodzimierz Pohl – Scenopis utworu Aliny Korty Jak połknąłem żabę - nagranie audiobooka; 

7. Jerzy Rocławski – Z pasji i z pasją. Jazz Club Piątawka – historia ruchu jazzowego w Bielsku-

Białej; 

8. Justyna Żak – Negatyw oddechu – kolekcja obiektów wykonanych w technice dmuchania szkła.  

Wydział zaangażowany jest we współorganizację otwartego konkursu ofert na wsparcie 

realizacji zadań własnych gminy Bielsko-Biała z zakresu kultury i sztuki przez podmioty prowadzące 

działalność pożytku publicznego. Zadaniem konkursu jest wsparcie zadań realizujących cel  

pn. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – Wzbogacenie oferty 

kulturalnej Miasta. Realizując zadania związane ze współpracą z organizacjami pozarządowymi  

w 2023 r. przyznano łącznie 38 dotacji na realizację zadań z dziedziny kultury. 

W 2023 r. kontynuowana była współpraca w zakresie upowszechniania i popularyzacji 

muzyki z Zespołem Państwowych Szkół Muzycznych w Bielsku-Białej, z którym zorganizowanych 

zostało 9 koncertów. Miasto było współorganizatorem Festiwalu Organowego Musica Reformata, 

w ramach którego odbyły się 3 koncerty, współorganizowało Bielską Zadymkę Jazzową, Przegląd 

Dziecięcej i Młodzieżowej Twórczości Literackiej LIPA oraz Ogólnopolskie Dni Bezpieczeństwa, 

Kultury Ruchu i Ratownictwa Drogowego. Wspólnie z Centro Italiano di Cultura zorganizowało 

koncert Mediterranean swing, koncerty Chóru Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

Białej oraz Galę Symfoniczną w ramach Beskidzkiego Festiwalu Klasyki Beskid Classics w Cavatina 

Hall. Miasto przyczyniło się do powstania filmu o 300-leciu nadania praw miejskich Białej, filmu  

o Andrzeju Kucybale, wieloletnim dyrektorze bielskiej szkoły muzycznej uhonorowanym tytułem 

Zasłużony dla Bielska-Białej oraz filmu Tomasza Walczaka Bielsko-Biała - miasto od zawsze dla ludzi, 

który został w 2023 r. Został on obsypany nagrodami na wszystkich znaczących festiwalach  

w Europie, Stanach Zjednoczonych i Afryce. Ukoronowaniem sukcesów tego filmu było zdobycie 

Złotej Nagrody w konkursie 35. The World Tourism Film Awards w Walencji i uznanie go za najlepszy 

na świecie film promujący miasto. W konkursie pokonał prawie trzy tysiące filmów 

reprezentujących 90 państw z całego świata.  

Miasto Bielsko-Biała było fundatorem nagród w różnorodnych konkursach oraz wspierało 

lokalnych artystów kupując ich wydawnictwa. Zorganizowane zostały cztery spotkania 
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weekendowe z oprowadzaniem po ratuszu oraz zwiedzaniem schronu i szczeliny przeciwlotniczej, 

a także nocne zwiedzanie ratusza w ramach Nocy Muzeów, w których wzięło łącznie udział ponad 

2 500 osób. Powstała miejska gra planszowa Bielsko-Biała. Zbuduj sobie miasto, której promocja 

odbyła się jesienią podczas pierwszego Beskidzkiego Festiwalu Gier Planszowych Planszówki pod 

Szyndzielnią. 

Wydział koordynował organizację Dni Bielska-Białej 2023, które odbyły się w dniach  

1-3 września 2023 r. ożywiając wiele przestrzeni Miasta i wychodząc naprzeciw oczekiwaniom 

mieszkańców. Na obchody Dni Bielska-Białej złożyło się ponad 30 różnorodnych wydarzeń, a wśród 

nich: Parada Międzypokoleniowa, koncert Agnieszki Chylińskiej w ramach cyklu Miasto Kwiatów, 

występ zespołu Boney M. na zmodernizowanym Placu Wojska Polskiego, obchody jubileuszu 300-

lecia nadania praw miejskich Białej i wmurowanie tablicy pamiątkowej, uroczystości jubileuszowe 

z okazji 50. Urodzin Fiata 126p., spotkania autorskie, warsztaty dla dzieci, pikniki, wystawy  

i kuratorskie oprowadzania, koncerty, dyskoteki, pokazy mody oraz widowisko plenerowe Tyle 

mody w całym mieście utrzymane w klimacie lat 70. W namiocie przy Bielskim Centrum Kultury odbył 

się hip-hopowy performance pn. Urban Arts Circle z udziałem wykonawców polskich, francuskich  

i niemieckich. Teatr Lalek Banialuka przygotował performatywne czytanie sztuki Marty 

Guśniowskiej O mniejszych braciszkach św. Franciszka. W ramach Dni Bielska-Białej Cavatina Hall 

zaprosiła na Dzień Otwarty, a Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza zainaugurowało swoją 

działalność i zorganizowało warsztaty oraz spacery ekologiczne z przewodnikiem. Na Placu Żwirki 

i Wigury oraz zamkniętej ulicy Zamkowej, która stała się ponownie miejską promenadą, 

zorganizowany został Piknik z kFIATem Domów COOLtury, który cieszył się ogromnym 

zainteresowaniem, podobne jak towarzyszący mu pokaz kilkudziesięciu samochodów Fiat 126p., 

czyli popularnych „Maluchów”. Elementem święta Miasta były wydarzenia związane z obchodami  

25. rocznicy podpisania umowy partnerskiej pomiędzy Bielskiem-Białą i Wolfsburgiem, wystawa 

niemieckich artystów w Willi Teodora Sixta oraz wspólny koncert w bielskiej szkole muzycznej. 

Tradycyjnie już na finał święta Miasta w oknie Teatru Polskiego odbyło się widowisko muzyczne. 

Tym razem był to koncert pn. Boskie BB - piosenki Kory Jackowskiej w wykonaniu bielskich aktorów: 

Anny Guzik-Tylki, Marty Gzowskiej-Sawickiej, Wiktorii Węgrzyn-Lichosyt, Tomasza Lorka, Grzegorza 

Margasa i Adama Myrczka, którym towarzyszyła Bielska Orkiestra Kameralna pod dyrekcją Jacka 

Obstarczyka. 

W marcu została podjęta Uchwała Rady Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie ubiegania się 

przez miasto Bielsko-Biała o tytuł Europejskiej Stolicy Kultury w 2029 r. i podjęciu działań 

zmierzających do uzyskania przez Miasto tego zaszczytnego wyróżnienia. Powołany został Zespół 

ekspercki pn. Rada programowa projektu, do której zadań należało kreowanie osi narracji wniosku 
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aplikacyjnego, pozyskiwanie partnerów projektu oraz wspieranie prac nad dokumentami 

strategicznymi dotyczącymi rozwoju kultury w Mieście. W kwietniu powstał Zespół roboczy, 

którego zadaniem było stworzenie wniosku aplikacyjnego do konkursu.  

W ramach prac nad bidbookiem odbyły się spotkania, konferencje, debaty, warsztaty  

i szkolenia prowadzone przez ekspertów krajowych i zagranicznych, mieszkańcy Bielska-Białej 

złożyli 108 projektów do wniosku i podjęte zostały działania zmierzające do stworzenia dokumentu 

pn. Strategia rozwoju kultury miasta Bielsko-Biała do 2030 roku. Pierwszy etap procesu aplikacyjnego 

trwał do 15 września 2023 r., zakończył się złożeniem bidbooka i przesłuchaniami preselekcyjnymi, 

które zakwalifikowały nasze Miasto do finału konkursu. W związku z tym została podjęta uchwała 

o utworzeniu nowej instytucji kultury pn. Instytut Kultury Miejskiej – Miasto Splotów, której 

zadaniem jest inicjowanie i wdrażanie nowych produktów kulturowych niezbędnych  

dla zrównoważonego rozwoju miasta, tworzenie sieci współpracy z biznesem, polityką społeczną, 

środowiskami proekologicznymi, tworzenie partnerstw w sferze kultury, organizowanie, 

koordynowanie i promocja wydarzeń kulturalnych z wykorzystaniem przemysłów kreatywnych  

i podmiotów działających w sferze nowoczesnych technologii oraz inicjowanie programów 

badawczych w zakresie kultury. Miasto Bielsko-Biała podpisało umowę stowarzyszeniową  

z Culture Next, międzynarodową siecią zrzeszającą miasta kandydujące do tytułu lub będące już 

Europejskimi Stolicami Kultury. 

1 czerwca 2023 r. przeprowadzona została gra plenerowa Gdzie jest szpieg? Setki dzieci 

wzięły udział w poszukiwaniach Don Miguela – Szpiega z Krainy Deszczowców, który zbiegł z celi 

więziennej i grasował w Bielsku-Białej. Uczestnicy gry musieli pójść szlakiem bajkowych postaci  

ze Studia Filmów Rysunkowych w Bielsku-Białej i odwiedzić rzeźby Bolka i Lolka, Reksia, 

Pampaliniego łowcy zwierząt, Smoka Wawelskiego i Kucharza Bartoliniego Bartłomieja  

oraz Szpiega Don Pedro, a także bielską Banialukę i Książnicę Beskidzką. Wszędzie czekali na nich 

animatorzy z pieczątkami i zagadkami. Tylko rozwiązanie wszystkich zagadek dawało hasło, które 

stanowiło odpowiedź na pytanie, gdzie się teraz ukrywa zbieg. Tym razem było to Bielskie Centrum 

Kultury im. Marii Koterbskiej, gdzie poza Szpiegiem czekały na uczestników dyplomy i nagrody. 

Partnerem zabawy była również Galeria Sfera, która dla uczestników przygotowała darmowe lody. 

Po raz 24. Wydział zorganizował imprezę turystyczną pn. Bielsko-Biała i Beskidy w Ustce.  

W dniach 14-16 lipca uczestniczyli w niej: Województwo Śląskie, Euroregion Beskidy, Euroregion 

Śląsk Cieszyński, Lokalna Organizacja BESKIDY, Powiat Bielski, Powiat Cieszyński, Powiat Żywiecki, 

miasto Żywiec i miasto Cieszyn. To znaczące wydarzenie promujące walory turystyczne całego 

regionu weszło na stałe do kalendarza ważnych imprez wakacyjnych nad polskim morzem.  

Materiały promocyjne i reklamowe regionu prezentowane były na wspólnym stoisku 
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przygotowanym przez Miejskie Centrum Informacji Turystycznej w Bielsku-Białej. Na estradzie  

w Ustce wystąpiły: kapela góralska Rajwach, zespół Klamka, zespół Psio Crew, kapela góralska 

Straconka. W sobotę i niedzielę wszyscy bawili się na Beskidzkiej Dyskotece. Twórcy ludowi  

z Beskidów prezentowali wyroby rękodzielnicze: drewniane rzeźby, gliniane figurki, haftowane 

obrusy, koniakowskie koronki, obrazy malowane na szkle i inne ludowe arcydzieła. Spotkać można 

było maskotkę Reksia i zobaczyć specjalny model Fiata 126p. Zorganizowany został XIX Turniej Piłki 

Plażowej o Puchar Przewodniczącego Euroregionu Beskidy, który wpisał się do letniego kalendarza 

rozgrywek z udziałem zawodników z całej Polski. W usteckim Domu Kultury odbył się wernisaż 

wystawy poplenerowej Horyzonty 2 członków ZPAP oddział w Bielsku-Białej. W Kościele 

parafialnym pw. Najświętszego Zbawiciela odprawiona została Góralska Msza Święta z udziałem 

kapeli góralskich i twórców ludowych w strojach regionalnych. W sali kinowej Domu Kultury 

zorganizowane zostały pokazy filmów animowanych wyprodukowanych w bielskim Studiu Filmów 

Rysunkowych pn. Bajkowa rodzina nad morzem.  

W 2023 r. odbył się konkurs Firma Roku, realizowany pod hasłem Samorządowcy 

Przedsiębiorcom, który organizowany jest we współpracy z Beskidzką Izbą Gospodarczą w Bielsku-

Białej oraz Starostwem Powiatowym w Bielsku-Białej. W konkursie wzięło udział wiele 

przedsiębiorstw z Bielska-Białej oraz powiatu bielskiego. Jego celem jest wyróżnienie i nagrodzenie 

firm najbardziej dynamicznych i przyjaznych środowisku. Tytuł Firma Roku jest wyrazem uznania 

samorządów terytorialnych dla lokalnych przedsiębiorców. Gala Konkursu Firma Roku 2023 odbyła 

się w Teatrze Polskim w Bielsku-Białej.  

W 2023 r. przypadła 50. rocznica rozpoczęcia produkcji w Bielsku-Białej Fiata 126p, czyli 

popularnego Malucha. W związku z obchodami tego jubileuszu Miasto nabyło wyjątkowy 

nierejestrowany egzemplarz tego modelu, który od lipca 2023 r. jest prezentowany w muzeum 

Autostadt w Wolfsburgu. Główne obchody Urodzin Malucha odbyły się 3 czerwca, kiedy sprzed 

ratusza wyruszyła ulicami Miasta kawalkada kilkuset samochodów tego modelu, by dotrzeć  

na teren rekreacyjny koło Hali pod Dębowcem. Tam odbyły się cieszące się dużym 

zainteresowaniem pokazy, warsztaty i koncerty. 6 czerwca, dokładnie 50. lat po tym jak z linii 

produkcyjnej zjechał w Bielsku-Białej pierwszy Fiat 126p., na Sali Sesyjnej ratusza odbyło się 

spotkanie z udziałem dawnej kadry zarządzającej i pracowników Fabryki Samochodów 

Małolitrażowych, podczas którego zaprezentowany został film archiwalny o FSM-ie, a osoby 

związane z fabryką dzieliły się swoimi wspomnieniami. Ważnym akcentem obchodów 

jubileuszowych był uroczysty wyjazd Maluchów w lipcu do Monte Carlo, w którym uczestniczyli 

między innymi znani rajdowcy Sobiesław Zasada, Longin Bielak, Rafał Sonik i Kajetan Kajetanowicz. 
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W dniach od 13–29 października 2023 r. odbyła się jubileuszowa 10. edycja FotoArtFestivalu, 

która poświęcona była artystom polskim. Na 51 wystawach zgromadzono ponad 1 500 prac 

autorstwa 54 wybitnych twórców, wśród których znaleźli się mistrzowie-seniorzy fotografii: 

Wojciech Plewiński, Tadeusz Rolke i Tomasz Tomaszewski. Festiwal odbył się pod patronatem 

honorowym Prezydenta Bielska-Białej, artystyczny patronat sprawował Związek Polskich Artystów 

Fotografików, a Stowarzyszenie Autorów ZAiKS objęło Festiwal swoim mecenatem. Kilkadziesiąt 

tysięcy osób z całej Polski obejrzało wystawy festiwalowe, które były prezentowane w 13 miejscach 

Bielska-Białej, w tym w salach miejskich instytucji kultury, a także w Muzeum Historycznym, 

Centrum Seniora, Regionalnym Ośrodku Kultury, Galerii Sfera oraz w przestrzeniach miejskich. 

Najważniejszym wydarzeniem Festiwalu był Maraton Autorski, dający możliwość osobistego 

spotkania z wybitnymi postaciami świata fotografii. Odbyło się 50 spotkań autorskich, 10 pokazów 

filmów o fotografii, 4 pokazy multimedialne i 10 warsztatów fotograficznych. Festiwalowi 

towarzyszyły ponadto wystawy zbiorowe i liczne projekcje filmowe. W jego ramach odbył się 

1 Przegląd Portfolio pn. Trampolina dla 30. młodych fotografików. 

Miasto wzięło udział w ogólnopolskiej akcji promocyjnej pn. Supermiasta i Superregiony. 

Plebiscyt „Gazety Wyborczej”. Przeprowadzono debaty z ekspertami i przedstawicielami 

samorządów, zorganizowano plebiscyt i galę, przygotowano publikacje w prasie i internecie  

oraz wydano cztery specjalne edycje Magazynu „Supermiasta”. Bielsko-Biała jako partner akcji, 

uzyskało reklamę w prasie i internecie w postaci logotypu Miasta przy artykułach dedykowanych 

akcji o zasięgu lokalnym i ogólnopolskim oraz reklamę wizerunkową w każdym z czterech wydań 

Magazynu „Gazety Wyborczej” „Supermiasta i Superregiony”, przy plebiscytach prowadzonych  

w serwisach lokalnych, tekstach dedykowanych akcji, publikowanych w serwisie wyborcza.pl,  

w mediach społecznościowych i newsletterach lokalnych. Liczne imprezy oraz działania Miasta 

promowane były m.in. w mediach takich jak: „Dziennik Zachodni”, „Gazeta Wyborcza”, „Kronika 

Beskidzka”, „Rzeczpospolita”, „Kurier BB” i Radio Bielsko. 

27 maja zorganizowany został Festiwal Dziewięćsił w Bielsku-Białej, który obył się przy 

Górnej Stacji Kolei na Szyndzielnię oraz przy Hotelu Szyndzielnia. Podczas Festiwalu o swoich 

doświadczeniach opowiadali polscy podróżnicy oraz prezes Klubu Wysokogórskiego Bielsko-Biała. 

Swoje stoiska prezentował Klub Wysokogórski Bielsko-Biała, Speleoklub Bielsko-Biała oraz Grupa 

Beskidzka Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. Odbyły się warsztaty himalajskie  

i spotkania dotyczące narciarstwa skiturowego. Wieczorem odbył się koncert Ghostmana, a górską 

imprezę poprowadził Dj Adus. Przy hotelu Szyndzielnia wystąpili: Ciocia Tunia, Cudawianki, Koniec 

Świata i Psio Crew, można było także odwiedzić stoisko Ministerstwa Funduszy i Polityki 

Regionalnej. Wszystko to spinała świętująca 70-lecie swego istnienia Kolej Linowa Szyndzielnia.  
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W budynku górnej stacji powodzeniem cieszyły się historyczne wagoniki prezentowane w ramach 

wystawy jubileuszowej. Podczas Festiwalu został oficjalnie otwarty nowy górski szlak 

długodystansowy The Loop, który obejmuje dystans około 250 kilometrów, rozpoczyna się i kończy 

w Bielsku-Białej. Na zewnętrznej ścianie górnej stacji kolejki odsłonięte zostało logo tego szlaku. 

The Loop jest zintegrowany z siecią schronisk górskich i pomaga w zachowaniu dziedzictwa 

kulturowego i krajobrazowego naszego regionu. Szlak powstał z inicjatywy miasta Bielska-Białej 

we współpracy z Lokalną Organizacją Turystyczną Beskidy i PTTK, a w jego współtworzeniu brały 

udział leżące na trasie schroniska górskie, władze regionów, instytucje kultury, organizacje 

turystyczne, samorządy, stowarzyszenia i firmy z branży turystycznej. Zostały opracowane  

i wydrukowane profesjonalne mapy turystyczne szlaku oraz książeczka odznaki. Wykonano 

odznakę za przejście szlaku w trzech kolorach oznaczających stopnie trudności pokonania szlaku 

oraz materiały promujących ten produkt. Uruchomiona została strona internetowa, którą 

administruje - podobnie jak całym projektem - Lokalna Organizacja Turystyczna Beskidy w Bielsku-

Białej.  

Zostały zorganizowane Święta na Starówce – Świąteczny Jarmark w Białej. Na Rynku 

zorganizowana została strefa gastronomiczno-rozrywkowa, a w drewnianych pawilonach 

handlowych oferowano potrawy regionalne. Na scenie na placu Wojska Polskiego i przed Punktem 

11 wystąpiło ponad 80 artystów z 8 zespołów muzycznych prezentując najpiękniejsze polskie  

i zagraniczne kolędy. Odbył się koncert Tomasza Lewandowskiego i SzeSZeMa pt.: Ciepłe piosenki 

piernikiem pachnące i koncert kolęd Kalejdoskop świąteczny w wykonaniu Big Bandu Bielskiego 

Centrum Kultury i Zespołu Pieśni i Tańca Bielsko. W ramach Jarmarku wystąpiła KAYAH, zespół The 

Cover Band, harcerze przekazali Betlejemskie Światełko Pokoju, a Prezydent Miasta złożył życzenia 

świąteczne. Można było zobaczyć spektakl muzyczny Zimowy Las, występy zespołu wokalno-

instrumentalnego z Domu Kultury Włókniarzy, Bielskiego Chóru Gospel i kapeli NoToHop z Domu 

Kultury w Wapienicy oraz potańczyć na Świątecznej Dyskotece z Radiem Bielsko. Mikołajowa Strefa 

dla Dzieci oraz Świąteczny Jarmark w Białej zlokalizowane zostały na Placu Ratuszowym, gdzie na 

najmłodszych czekał w saniach Mikołaj z Elfami. W Ratuszu i w Punkcie 11 zorganizowane zostały 

bezpłatne świąteczne warsztaty dla dzieci, w których uczestniczyło ok. 900 osób. W ramach 

Jarmarku swoje stoiska miało prawie 70 wystawców indywidualnych, którzy w oferowali stroiki, 

ozdoby choinkowe, biżuterię, dekoracje, miody, wyroby rękodzieła, tradycyjne wyroby 

wędliniarskie, sery, słodycze i żywność ekologiczną. Dodatkową atrakcją był niedzielny pokaz Fire 

Show, który rozgrzał licznie zgromadzoną publiczność. Rynek, ulica 11 Listopada oraz plac Wojska 

Polskiego ozdobione zostały efektowną dekoracją świetlną. Świętom na Starówce towarzyszyła 
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Parada teatralno-kuglarska Cali na biało, gdzieniegdzie w kolorze Fundacji W to mi graj i Teatr Lufcik 

na Korbkę. 

Premiera filmu Uwierz w Mikołaja, do które zdjęcia kręcono w Bielsku-Białej odbyła  

w listopadzie 2023 r. Wydział koordynował działania związane z powstawaniem tego filmu  

w przestrzeniach miejskich Bielska-Białej. Prapremierowa projekcja, z udziałem reżyserki Anny 

Wieczur, artystów i producenta miała miejsce w kinie Helios w Bielsku-Białej, a dzień później  

w warszawskim Cinema City. Twórcy filmu wybrali miasto Bielsko-Biała ze względu na jego 

wyjątkowe walory architektoniczne, urokliwe zaułki i klimatyczną Starówkę. Wielu bielszczan 

mogło spróbować swoich sił jako statyści.  

Na zrewitalizowanym placu Wojska Polskiego w 2023 r. odbyły się trzy edycje Giełdy Staroci 

w Białej. Celem giełdy było zachowanie materialnych wartości historycznych, kulturowych  

i artystycznych. Wystawcy prezentowali wyroby z porcelany i ceramiki, lampy stojące i wiszące, 

zegary i zegarki, kryształy, meble, obrazy i broń białą. Udział w giełdzie był bezpłatny.  

We wszystkich edycjach uczestniczyło prawie 300 wystawców z południowej Polski i cieszyły się 

one dużym zainteresowaniem odwiedzających. 

Współpraca z miastami partnerskimi odbywała się na zasadzie wymiany kulturalnej,  

w ramach której odbyły się konferencje międzynarodowe i wizyty partnerskie. Odbyły się oficjalne 

spotkania przedstawicieli władz miejskich z okazji świąt poszczególnych miast partnerskich, 

podczas których tworzone były nowe formy współpracy i omawiane kolejne wspólne projekty.  

W związku z ubieganiem się Bielska-Białej o tytuł Europejskiej Stolicy Kultury 2029 burmistrzowie  

i prezydenci miast partnerskich zadeklarowali poparcie dla kandydatury Bielska-Białej w tym 

konkursie i oferowali współpracę w ramach projektów kulturalnych ujętych we wniosku 

aplikacyjnym naszego Miasta. W ramach współpracy z Wiedniem (Donaustadt) w Bielsku-Białej 

odbyła się wizyta delegacji z udziałem austriackich parlamentarzystów, mająca na celu zapoznanie 

partnerów z bogatą ofertą kulturalną, kreatywną i edukacyjną Miasta, a podczas rewizyty bielskiej 

delegacji zaprezentowano możliwości obiektów kultury i przestrzeni kreatywnych miasta 

partnerskiego. Kontakty z ukraińskim Berdiańskiem zmieniły swój charakter ze względu na 

okupowanie miasta przez wojska rosyjskie. Władze Bielska-Białej wsparły uchodźców z Berdiańska, 

którzy dotarli do Bielska-Białej udzielając im pomocy formalno-prawnej, językowej i związanej  

z organizacją ich życia w naszym Mieście.  

Delegacja z Bielska-Białej wzięła udział w obchodach święta miasta Kragujevac w Serbii oraz 

uczestniczyła w wernisażu pokonkursowej wystawy Karykatury antywojennej, gdzie jedną  

z głównych nagród ufundował Prezydent Miasta Bielska-Białej. Udział w uroczystych obchodach 

Dni Nyiregyhazy, w ramach których zaprezentowana została na Węgrzech wystawa zbiorowa 
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Bielsko-Biała – miasto w górach złożona z fotogramów promujących Miasto autorstwa bielskich 

artystów fotografików. Burmistrz Nyiregyhaza uczestniczył w Dniach Bielska-Białej 2023, podczas 

których świętowana była 5 rocznica partnerstwa naszych miast. 

W ramach obchodów 25-lecia podpisania umowy partnerskiej między Wolfsburgiem  

i miastem Bielsko-Biała na Letniej Scenie Wolfsburga wystąpił w czerwcu zespół The Threex, odbyły 

się koncerty bielskiego pianisty Eryka Parchańskiego, w Galerii Crearte w Wolfsburgu 

zaprezentowana została wystawa prac członków bielskiego okręgu ZPAP, nastąpiło uroczyste 

odsłonięcie w Autostadt w Wolfsburgu kolekcjonerskiego egzemplarza Fiata 126p. oraz 

przekazanie władzom Wolfsburga rzeźby Lidii Sztwiertni Bielsko i Biała. Podczas Dni Bielska-Białej, 

w ramach rezydencji artystycznych, prezentowane były w Willi Teodora Sixta prace dwóch 

fotografików z Wolfsburga, odbył się jubileuszowy koncert młodych muzyków z Wolfsburga  

i Bielska-Białej w sali koncertowej Zespołu Państwowych Szkół Muzycznych w Bielsku-Białej,  

a w siedzibie okręgu bielskiego ZPAP zaprezentowana została wystawa zbiorowa artystów  

ze Stowarzyszenia Crearte w Wolfsburgu. We wrześniu odbyły się w Wolfsburgu rezydencje dwóch 

artystek z Bielska-Białej: Kariny Czernek i Doroty Koperskiej, zwieńczone wernisażem ich prac. 

Obchody jubileuszu zakończył koncert Kasi Pietrzko w Wolfsburgu i promocja jej nowej płyty. 

W 2023 r. podjęto wiele działań zmierzających do aktywizacji kontaktów młodzieży ze 

środowiskami biznesu i nauki oraz instytucjami kultury, a wśród nich działania koordynowane przez 

Pełnomocnika Prezydenta ds. Osób Młodych: 

1. utworzenie Komisji ds. Współpracy Międzynarodowej w strukturach Młodzieżowej Rady 

Miasta; 

2. organizacja czterech debat Bielsko-Bialskiej Ligii Debat Oksfordzkich; 

3. nawiązanie kontaktów z Młodzieżowymi Radami Miejskimi w Polsce, a także  

z przedstawicielami organizacji młodzieżowych z Węgier, Hiszpanii, Ukrainy, Niemiec oraz 

Słowacji; 

4. realizacja konkursu Fotograficznego Migawka z udziałem 32 uczestników, którzy zgłosili 

122 prace; 

5. współorganizacja Konferencji Młodzieżowej dla 600 uczniów, która promowała projekt Pewne 

Wybory i pozwoliła na pozyskanie nowych odbiorców projektu wraz z Akademią Techniczno-

Humanistyczną, Bielsko-Bialskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz Wydziałem 

Edukacji i Sportu; 

6. zorganizowanie wizyty studyjnej studentek z Ukrainy w ramach projektu Study Tours  

to Poland na terenie miasta Bielska-Białej we współpracy z Fundacją Edukacji Pozaformalnej; 
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7. udział przedstawicieli bielskiej młodzieży w Międzynarodowej Konferencji Młodzieży  

w Wolfsburgu; 

8. współpraca młodzieży przy tworzeniu Centrum Wolontariatu Młodzieży (CWM) w Bielsku-

Białej; 

9. wyjazd prezydium Młodzieżowej Rady Miasta do Warszawy w ramach międzynarodowego 

spotkania organizowanego przez UNICEF Miasto Przyjazne Dzieciom; 

10. współpraca przy powstaniu pierwszego Młodzieżowego Budżetu Obywatelskiego dla bielsko-

bialskich szkół; 

11. współpraca MRM w Bielsku-Białej przy organizacji Konkursu Inicjatyw Kulturalnych. 

W 2023 r. Wydział Kultury i Promocji przygotował 11 decyzji administracyjnych 

zezwalających na realizację imprez masowych o charakterze artystyczno-rozrywkowym. 

Wydział Kultury i Promocji sprawuje nadzór merytoryczny i finansowy nad 6 instytucjami 

kultury działającymi na terenie Bielska-Białej: Teatrem Polskim, Teatrem Lalek Banialuka  

im. Jerzego Zitzmana, Książnicą Beskidzką, Bielskim Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej, Galerią 

Bielską BWA i Miejskim Domem Kultury. 

 

Teatr Polski w Bielsku-Białej 

Jest instytucją artystyczną powołaną do tworzenia wartości teatralnych i propagowania 

sztuki poprzez prezentację przedstawień jakie powstają przy udziale artystów, teatrów, twórców  

i wykonawców posiadających zawodowe kwalifikacje i doświadczenie.  

W 2023 r. Teatr Polski zrealizował 5 premier, w tym 4 na Dużej Scenie: Skąpiec w reżyserii 

Pawła Aignera, koncert Jak minął dzień? w reżyserii Witolda Mazurkiewicza, Granica w reżyserii 

Piotra Ratajczaka i Kabaret w reżyserii Małgorzaty Warsickiej oraz 1 widowisko plenerowe - koncert 

w oknie Teatru: Boskie BB – piosenki Kory Jackowskiej wyreżyserowane przez Witolda 

Mazurkiewicza. 

W 2023 r. zaprezentowano 318 spektakli, w tym: 294 spektakli własnych (174 na Dużej 

Scenie, 106 na Małej Scenie, 20 w objeździe) oraz 18 wydarzeń gościnnych. W działalności Teatru  

w 2023 r. uczestniczyło 77 799 widzów, w tym: 68 567 stacjonarnie, 3 656 w terenie, a 5 576 widzów 

obejrzało wydarzenia gościnne. Poziom zapełnienia sal kształtował się na poziomie 89%, w tym na 

Dużej Scenie 85%, na Małej Scenie 93,43%. Strona internetowa Teatru w 2023 r. została odwiedzona 

przez 259 500 użytkowników, co daje wzrost o 25%), odnotowała 2 033 000 odsłon (wzrost o 7%), 

co potwierdza aktywną obecność Teatru w sieci. Również w mediach społecznościowych 

utrzymany był stały kontakt w odbiorcami. Profil Teatru na Facebooku obserwuje 23 738 
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użytkowników (wzrost o 8%), a na Instagramie 4 362 (wzrost o 18%). Obecnie Teatr dysponuje bazą 

10 371 subskrybentów newslettera. 

Poza siedzibą Teatr zaprezentował następujące spektakle: Człowiek z La Manczy w MCK  

w Nowym Targu, koncert Jak minął dzień? w Hotelu Stok w Wiśle, Wyspa Kalina w Teatrze IMKA  

w Warszawie w ramach XI edycji Festiwalu Polska w Imce. Niecodzienny Festiwal Teatralny, Wanda 

w Muzeum Śląskim w Katowicach jako wydarzenie towarzyszące wystawie Spojrzenie z góry. 

Archiwum Wandy Rutkiewicz.  

Teatr otrzymał 8 nominacji do Złotych Masek, nagród teatralnych województwa śląskiego: 

Marta Gzowska-Sawicka za monodram Milczenie. O Ewie Demarczyk w reżyserii Tomasza Fryzeła 

oraz role: Zewtel w spektaklu Sztukmistrz z miasta Lublina w reżyserii Witolda Mazurkiewicza i Sary 

w spektaklu Faraon; Barbara Guzińska za rolę Lettycji Douffet w spektaklu Lettycja i lubczyk 

 w reżyserii Pawła Aignera; Mateusz Wojtasiński za role: Ramzesa w spektaklu Faraon i Jaszy  

w spektaklu Sztukmistrz z miasta Lublina; Michał Czaderna za rolę Hermana w spektaklu Sztukmistrz 

z miasta Lublina; Cezary Tomaszewski za reżyserię spektaklu Faraon; Damian Styrna za scenografię 

do spektaklu Sztukmistrz z miasta Lublina; duet artystyczny Agnieszka Klepacka i Maciej Chorąży za 

scenografię do spektaklu Faraon oraz tytuł Spektakl Roku dla Faraona w reżyserii Cezarego 

Tomaszewskiego. Złote Maski otrzymali: Marta Gzowska-Sawicka, Mateusz Wojtasiński oraz 

Agnieszka Klepacka i Maciej Chorąży. 

Mateusz Wojtasiński został wyróżniony Nagrodą im. Adama Baumanna dla młodego 

aktora. Nagrodę artystyczną Koła Związku Artystów Scen Polskich w Bielsku-Białej Laur 

Dembowskiego otrzymała Barbara Guzińska za role Lettycji w sztuce Lettycja i lubczyk oraz Frozyny 

w Skąpcu Moliera w reżyserii Pawła Aignera. Witold Mazurkiewicz otrzymał wyróżnienie specjalne 

w konkursie Firma Roku 2023 za aktywną promocję kultury i sztuki oraz współpracę  

ze środowiskiem przedsiębiorców Podbeskidzia. Podczas Bielskiej Zadymki Jazzowej pracownicy 

Teatru - Jerzy Kocoń i Ireneusz Jeziak otrzymali statuetki Anioła 25-lecia Bielskiej Zadymki Jazzowej, 

wyróżnienie dla osób, które w szczególny sposób zapisały się w historii tego festiwalu. Spektakl 

Granica. Polski proces w stylu amerykańskim w reżyserii Piotra Ratajczaka został zakwalifikowany  

do IX edycji ogólnopolskiego Konkursu na Inscenizację Dawnych Dzieł Literatury Polskiej Klasyka 

Żywa, a spektakl Milczenie. O Ewie Demarczyk został zakwalifikowany do 29. edycji Ogólnopolskiego 

Konkursu na Wystawienie Polskiej Sztuki Współczesnej.  

W 2023 r. podczas Gali audiodeskrypcji w Katowicach Teatr został uhonorowany odznaką 

Przyjaciela Niewidomych i otrzymał statuetkę Mikrofonu Audiodeskrypcji za działania na rzecz 

upowszechniania audiodeskrypcji przyznane przez Okręg Śląski Polskiego Związku Niewidomych. 

Teatr organizował zbiórki darów dla uchodźców z Ukrainy pn. Zapuszkuj Putina, wspierał działania 
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Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, włączył się w staraniach Bielska-Białej o tytuł Europejskiej 

Stolicy Kultury 2029, nagrywał spoty, uczestniczył w kampanii promocyjno-informacyjnej  

i współprodukcji instalacji wizerunkowych. Zorganizował 125 spotkań z oprowadzaniem  

po zabytkowym budynku połączonych z prelekcjami o historii gmachu, w których wzięło udział 612 

osób. Kontynuując cykl Spektakle bez barier teatr zaprezentował Skąpca Moliera osobom 

niesłyszących z tłumaczeniem na język migowy, w ramach ogólnopolskiego Festiwalu Kultury Bez 

Barier w Punkcie 11 zrealizowana została wystawa Dotknij teatru, na której zaprezentowano 

makiety dotykowe, odbył się pokaz komedii The Big Bang, czyli Wielki Wybuch w reżyserii Tomasza 

Dutkiewicza z audiodeskrypcją dla widzów niewidomych i niedowidzących. Przed spektaklem 

odbyło się spotkanie z Anną Elwicką, ambasadorką Fundacji Labrador w Poznaniu, której 

towarzyszył pies-przewodnik i została zainaugurowana nowa akcja edukacyjna pn. WSPÓŁodczuj  

w teatrze. W wydarzeniach uczestniczyło 180 osób z niepełnosprawnościami.  

Zrealizowane zostały 3 wystawy w przestrzeniach teatralnych: Siedem wcieleń Damiana 

Styrny. Scenografie w Teatrze Polskim - wystawa w budynku głównym teatru, Czego nie widać  

w gablocie kamienicy przy ul.1 Maja 6, projekt Renaty Kudzi, który pokazuje pracę zespołu 

technicznego Teatru oraz jego wkład w funkcjonowanie instytucji oraz Portret KOBIETY - wystawa 

prezentująca na Małej Scenie fotografie Doroty Koperskiej. Fotografie backstage’owe tej artystki 

na wystawie Teatr to MY! zaprezentowane zostały w pomieszczeniach palarni kawy Grunt  

w Bielsku-Białej. Odbyło się spotkanie Fabryki Sensacji Proszyk & Kachel pt. Co TY wiesz  

o kobietach?, którego tematem była kobieta, zdrowie, moda i relacje damsko-męskie w I połowie 

XX wieku oraz prapremierowa prezentacja filmu dokumentalnego pt. Perukarka w reżyserii 

Zbigniewa Wróbla o Marii Dyczek mistrzyni rzemiosł teatralnych, charakteryzatorce i perukarce 

pracującej  

w Teatrze Polskim. 

Kolejny przegląd monodramów Mała Czarna odbył się w lutym 2023 r. W jego ramach 

zaprezentowane zostały spektakle: Stryjeńska. Let's dance Zofia w wykonaniu. Doroty Landowskiej, 

Simona K. Wołająca na puszczy i Ginczanka. Przepis na prostotę życia Agnieszki Przepiórskiej  

oraz monodram cyrkowy Mamałyga w wykonaniu Sabiny Drąg. Program teatralny wzbogaciła 

wystawa fotograficzna oraz panel dyskusyjny. 

W ramach spektakli gościnnych zaprezentowany został monodram Krystyny Podleskiej Mój 

boski rozwód w reżyserii Jerzego Gruzy oraz monodram Andrzeja Seweryna Lear w reżyserii 

Janusza Opryńskiego prezentowany w ramach cyklu Primus Inter Pares. Teatr współorganizował 

galę konkursu Firma Roku, event Europa jest kobietą w ramach Kongresu Kobiet Podbeskidzia, 
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14 pokazów widowiska Dziady na Cmentarzu Żydowskim, a także ogólnopolską konferencję 

biznesową dla młodzieży AIM MeetUp 2023. 

Teatr pozyskał w 2023 r. następujących sponsorów wspierających działalność artystyczną 

instytucji: Magenta, NEMAK S.A., Aqua S.A., Davis Fabrics Sp. z o.o., Grupa Korczyk, Szczęśniak 

Pojazdy Specjalne, PreZero, FCA Poland, Polmotors S.A., REKORD SI, Fundacja Strefa Kobiet, Aneta 

Magda – Zielecka, Rosinski Packaging na łączną kwotę ponad 881 tysięcy złotych brutto. Otrzymał 

od firmy Davis Fabrics darowizny w postaci tkanin na wykonanie kurtyny głównej i kulis Dużej Sceny 

oraz tkanin na dekoracje do spektakli Granica i Poszukiwany, poszukiwana. 

Teatr realizował następujące zadania inwestycyjne: dostawa i montaż szlabanu na parkingu 

przy budynku głównym Teatru, zakup i montaż reflektorów scenicznych wraz z osprzętem, 

instalacja i wdrożenie do eksploatacji systemów informatycznych księgowo-kadrowych  

wraz z dostawą infrastruktury serwerowej. Rozstrzygnięto postępowanie przetargowe  

i wyłoniono wykonawcę modernizacji systemu klimatyzacji budynku teatru, przeprowadzono prace 

konserwatorsko-renowacyjne w budynkach Teatru, w tym wymianę rynien, naprawę instalacji 

antyoblodzeniowej dachu budynku Małej Sceny, remont mieszkania służbowego przy  

ul. Krasickiego 16/14 oraz zamontowano stanowiskową recepcyjną pętlę indukcyjną w kasie 

biletowej wspomagającą kontakt z osobami z dysfunkcjami narządu słuchu.  

 

Teatr Lalek Banialuka  

Jest samorządową artystyczną instytucją kultury powołaną do tworzenia i zapewnienia 

intelektualnych, materialnych, technicznych i organizacyjnych warunków służących tworzeniu  

i prezentacji przestawień teatralnych oraz działalności edukacyjnej. Do jej zadań zależy: 

1. organizowanie przedstawień teatru oraz innych form teatralnych i parateatralnych; 

2. edukacja teatralna i wychowanie poprzez sztukę, a zwłaszcza przygotowanie dzieci  

i młodzieży do roli przyszłych odbiorców i współtwórców kultury; 

3. stwarzanie warunków do środowiskowych spotkań i artystycznych konfrontacji między innymi 

poprzez organizowanie Międzynarodowych Festiwali Sztuki Lalkarskiej. 

W 2023 r. Teatr przygotował 3 premiery: Ślub Witolda Gombrowicza w reżyserii Agaty 

Biziuk, Ach, jak cudowna jest Panama! Janosha, w reżyserii Katarzyny Hory oraz O mniejszych 

braciszkach św. Franciszka Marty Guśniowskiej wyreżyserowane przez Jacka Popławskiego. 

Ponadto zrealizował 2 projekty związane z ekologią oparte na świadomej edukacji i współpracy 

międzysektorowej. Pierwszym z nich było przygotowane z myślą o Dniach Bielska Białej czytanie 

performatywne sztuki O mniejszych braciszkach św. Franciszka w reżyserii Jacka Popławskiego, 

które w ramach współpracy z Centrum Edukacji Ekologicznej Ekosynteza miało zostać 
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zrealizowane na terenach zielonych Centrum przy ul. Grotowej 11, ale ze względu na warunki 

pogodowe odbyło się na Dużej Scenie Teatru.  

W siedzibie Teatru odbyło się w 2023 r. 310 przedstawień gromadzących 49 086 widzów, na 

Dużej Scenie wystawiono 246 spektakli, a na Scenie na Piętrze 63. Teatr zagrał 13 przedstawień 

poza swoją siedzibą gromadząc 3 224 widzów. Łącznie zespół wystąpił 323 razy dla 52 310 widzów. 

Najczęściej grany był spektakl Ach, jak cudowna jest Panama! który został zaprezentowany 28 razy. 

W ramach działalności edukacyjnej prowadzonej dla dzieci i młodzieży Teatr zorganizował 

124 zajęcia warsztatowe (w tym 3 warsztaty w ramach projektu Sztuka i ekologia). Regularnie 

odbywały się zajęcia edukacyjne dla dzieci połączone ze zwiedzaniem magicznych miejsc w teatrze 

oraz prezentowaniem technik lalkarskich. W 81 spotkaniach wzięło udział 4 329 dzieci. 

Teatr realizował dwa projekty, dofinansowane ze środków Ministerstwa Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego pochodzących z Funduszu Promocji Kultury Sztuka i ekologia  

z programu Wydarzenia dla dzieci i młodzieży oraz Mistrzowie Formy Sztuki Lalkarskiej, z programu 

Literatura. Projekt Sztuka i ekologia i obejmował premierę spektaklu O mniejszych braciszkach  

św. Franciszka oraz kreatywne warsztaty dla dzieci, a także dwie prelekcje edukacyjno-przyrodnicze 

prowadzone przez Fundację Psia Ekipa i Fundację Mysikrólik. Projekt Mistrzowie Formy Sztuki 

Lalkarskiej został przeznaczony na opracowanie i druk wydawnictwa jubileuszowego, pod tym 

samym tytułem, dokumentującego dorobek Międzynarodowego Festiwalu Sztuki Lalkarskiej  

w latach 2012-2022.  

W dniach 20-22 września, w ramach projektu Sztuka i ekologia, zostały zorganizowane 

warsztaty kreatywne dla dzieci, prowadzone przez rzemieślników Banialuki. W ramach warsztatów 

dzieci wykonały maty węchowe dla psów, drewniane ptaszki oraz gryzaki.  

Teatr otrzymał dwie nominacje do Złotych Masek, nagród teatralnych województwa 

śląskiego. Nominacje otrzymali: w kategorii Aktorstwo w teatrach lakowych – Radosław Sadowski 

za rolę Szczurka w Urodzinach w Nigdylandii… w reżyserii Agi Błaszczak, a w kategorii Spektakl dla 

młodych widzów nominowano Zakazane dzieci – opowieść korczakowska w reżyserii Anny 

Augustynowicz. 

Nagrodę Prezydenta Bielska-Białej w dziedzinie teatru otrzymali: Małgorzata Jankowska  

i Tomasz Sylwestrzak, który obchodził w tym roku 40-lecie pracy artystycznej. Nominację do 

Nagrody Artystycznej ZASP Laur Dembowskiego za „perfekcyjne widowisko, poruszające ważne 

tematy społeczne” otrzymali twórcy i wykonawcy spektaklu Zakazane dzieci – opowieść 

korczakowska. Nagrodę Artystyczną Dyrektora Teatru Banialuka otrzymał Radosław Sadowski. 

Nagrody jubileuszowe za pracę artystyczną otrzymali: Lucyna Sypniewska, Magdalena Obidowska, 
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Tomasz Sylwestrzak i Władysław Aniszewski. W związku z jubileuszami pracy zawodowej 

nagrodzeni zostali: Marek Ziarko, Mirosław Wyczesany, Halina Czerwińska i Grzegorz Marszałek.  

Realizując Uchwałę Rady Miejskiej w Bielsku-Białej w ramach Programu Profilaktyki i Opieki 

Rodzina Plus w Banialuce w 2023 r. sprzedano 1 013 biletów z 50-procentową ulgą, a w ramach 

Programu Weteran Plus sprzedano łącznie 3 bilety ze zniżką, programu Miejsce przyjazne seniorom 

sprzedano 91 biletów ze zniżką, a z ulgą dla Honorowych Dawców Krwi został sprzedany 1 bilet. 

Teatr wziął udział w 36. Międzynarodowym Festiwalu Teatralnym Walizka w Łomży  

ze spektaklem Włosy Mamy. Jury przyznało Nagrodę Anicie Piotrowskiej za scenografię do tego 

spektaklu. Włosy Mamy zostały również zaprezentowane na XI Międzynarodowym Festiwalu 

Teatralna Karuzela w Łodzi. Spektakl Zakazane dzieci – opowieść korczakowska wziął udział  

w 29. Ogólnopolskim Konkursie na Wystawienie Polskiej Sztuki Współczesnej, na którym Artur 

Pałyga zdobył nagrodę za tekst, został zakwalifikowany do udziału w VI Festiwalu Małych Premier  

w Wałbrzychu, został zaprezentowany na Festiwalu Radości w Brnie, gdzie zdobył nagrodę  

za kompozycję, imponującą narrację, grę aktorską oraz poruszenie tematu przemocy wobec dzieci, 

wziął udział w XXXI Ogólnopolskim Festiwalu Teatrów Lalek w Opolu, gdzie nagrodę za grę 

aktorską zdobyła Marta Popławska. Spektakl Urodziny w Nigdylandii… został zaproszony  

do udziału w 27. Międzynarodowym Festiwalu Teatrów dla Dzieci i Młodzieży Korczak Dzisiaj  

w Warszawie. Ponadto, spektakle: Amelka, Bóbr i Król na dachu, Ach, jak cudowna jest Panama!  

i Smoki zostały zaprezentowane w Nowohuckim Centrum Kultury w Krakowie. 

 

Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej w Bielsku-Białej 

Jest samorządową instytucją kultury, której celem jest upowszechnianie i popularyzacja 

kultury w szczególności poprzez organizację imprez kulturalnych i prowadzenie działań z zakresu 

edukacji muzycznej. Bielskie Centrum Kultury świętowało w 2023 r. jubileusz 35-lecia powstania  

i zorganizowało z tej okazji uroczysty koncert galowy. 

Oferta Bielskiego Centrum Kultury była różnorodna. W ramach działań podjętych w 2023 r. 

BCK zgromadziło 321 536 widzów, którzy wzięli udział w 389 wydarzeniach kulturalnych. W Sali 

Widowiskowej BCK odbyły się 252 wydarzenia kulturalne zorganizowane przez instytucję  

lub współorganizowane z innymi podmiotami. Łączna liczba osób odwiedzających Dom Tańca  

w 2023 r. wyniosła 33 386, a w zajęciach brało udział około 450 uczestników. Zorganizowano 82 

wydarzenia własne, które zgromadziły 41 680 widzów. Wśród wydarzeń własnych znalazły się 

koncerty takich twórców i zespołów jak: Kazik, Tre Voci, Możdżer, Daniellson, Fresco, Punky 

Reggae, Za rok o tej samej porze, Strachy na lachy, zespół Dżem, Ania Dąbrowska, Fisz Emade 

Tworzywo, Wolna Grupa Bukowina, Mikromusic, Mrozu, Wojtek Mazolewski Projekt Yugen, 
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Bitamina, Fajf z DJ Wiką, Grzech Piotrowski Quartet, Kasia Moś - Karin Stanek akustycznie, Jarek 

Śmietana Unforgettable, Ian Paice i Margaret. 

Odbyły się koncerty w ramach Bielskiej Jesieni Jazzowej i Festiwalu Sacrum in Musica,  

a także Koncert 3 Majowy: Witaj majowa jutrzenko, Koncert Walentynkowy, Koncert 

Niepodległościowy z udziałem Organka, koncert Zespołu Pieśni i Tańca Bielsko, widowisko 

muzyczne Zimowy Las, audycje muzyczne Pieśni patriotyczne oraz Base to do Events. Na scenie 

Bielskiego Centrum Kultury zaprezentowane zostały: widowisko baletowe Kopciuszek, spektakl 

Klaps! 50 Twarzy Greya oraz monolog Krystyny Jandy My Way. Podczas Festiwalu Kompozytorów 

Polskich odbyły się Koncert Inauguracyjny oraz koncerty: Reksio Kompozytor, Wojciech Kilar  

& muzyka filmowa oraz Salon Muzyczny. 

Bielskie Centrum Kultury kontynuowało następujące cykle muzyczne: 

1. Koncert dla Wszystkich, w ramach którego wystąpili: Michał Bober, Big Band, Grzegorz 

Niemczuk, Hanna Banaszak, LeonVoci& Art Music Trio, Universe i Eleni; 

2. Poranek Muzyczny, podczas którego wystąpili: Stanisława Celińska, Ciocia Tunia, Małe TGD, 

zespół The Threex, Czereśnie i Majka Jeżowska; 

3.  Siesta w drodze, w której wystąpili: Fabia Rebordao i Lucibela. 

Instytucja współorganizowała 29 wydarzeń, które zgromadziły 13 021 widzów. Wśród nich 

znalazły się: Zadymka for Africa, Bielska Zadymka Jazzowa, a w niej koncert Chico Freeman&Farao, 

audycje muzyczne Fryderyk Chopin i Jan Szwiertnia, Gala Miss Beskidów, koncert Bielskiej Orkiestry 

Cavatina, koncert Tre Voci podczas gali wręczania nagród im. ks. Józefa Londzina. benefis 

Stanisława Janickiego, koncert Wojciecha Gąssowskiego w ramach uroczystości wręczania 

Nagrody Aktywny Senior podczas obchodów Dnia Seniora, spotkania Pełnia Zdrowia z udziałem 

Mietka Szcześniaka, event Izby Lekarskiej Sound'n'Grace, a w ramach festiwalu Fermenty odbyły 

się: Stand Up-y, występ Kabaretu Hrabi i Konkurs Kabaretowy. 

 Sala Widowiskowa została wynajęta 121 razy innym podmiotom. Zorganizowały one 

różnorodne wydarzenia, jak: koncerty, balet, pokazy teatralne i filmowe, kabarety i stand up-y. 

Wydarzenia te zgromadziły łącznie 62 703 widzów. 

Bielskie Centrum Kultury brało udział w organizacji ponad 50 imprez plenerowych, 

zewnętrznych i własnych. Wśród nich znalazły się koncerty gwiazd polskich i zagranicznych,  

a niektóre z nich, jak koncert Boney M. czy Agnieszki Chylińskiej na zawsze zapisały się w kronikach 

Miasta. Pojawiły się także nowe propozycje jak cykl imprez plenerowych Wlot na Spot, który zyskał 

dużą popularność wśród mieszkańców i będzie kontynuowany. Wśród imprez plenerowych  

w minionym roku należy wymienić: 31 Finał WOŚP, Wojownicy Światów, Dzień Tańca - Sfera, 

Obchody 3 Maja, Festiwal Dobrej Energii, Konkret Hip-Hop festiwal, Dzień Dziecka - Fundacja Braci 
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Golec, 50-lecie Malucha, Arka Noego - piknik integracyjny, Letnie Brzmienia Festiwal, Marsz 

Równości, Dumni z BB – koncert zespołu Bajm, festiwal Od Jana do Iwana, Real Skill - zawody Break 

Dance, Nocna Zmiana Bluesa, Impreza Kubańska, De Mono, Michał Szczygieł, Orkiestra Na Dużym 

Rowerze, Gramy doBBro, Mika Urbaniak, Jose Torres, Beata Przybytek, Impreza Włoska, Święto 

Wojska Polskiego, Raz Dwa Trzy, Nita, Piknik Trzeźwości, Envee\Ekipa, Grubson, widowisko Tyle 

mody w całym mieście, koncert Boney M., Agnieszka Chylińska, Rodzinny rajd rowerowy, festiwal 

Fermenty, obchody 11 Listopada i Święta na Starówce. 

Łączna liczba widzów wydarzeń plenerowych wyniosła 117 300 osób, a koncert Agnieszki 

Chylińskiej, połączony z otwarciem placu Wojska Polskiego, przyciągnął ponad 10 000 widzów i był 

najpopularniejszym wydarzeniem artystycznym 2023 r. 

W strukturach instytucji działają zespoły i grupy taneczne, w których zajęciach uczestniczą 

mieszkańcy Miasta i Regionu: 

1. Szkoła tańca dla seniorów – to zajęcia z tańca nowoczesnego, tańców latino oraz ćwiczenia 

prozdrowotne łączące taniec i gimnastykę. Zajęcia gromadzą miesięcznie 1 250 – 1 500 osób; 

2. Roztańczona mama – zajęcia dla mam i ich pociech, w ramach chustotańców, w których 

uczestniczy miesięcznie około 140 osób; 

3. Synergia – zespół taneczny dla dzieci, który pracuje w 3 grupach wiekowych: grupa najmłodsza 

– 7 osób, średnia 1 – 63 osoby i grupa średnia 2 – 63 osoby; 

4. Bielski Chór Kameralny – tworzą go dwie grupy liczące po 22 członków. W zajęciach chóru 

uczestniczy miesięcznie 176 osób; 

5. Chór Ave Sol – to 3 grupy śpiewacze po 32 osoby, a miesięczna suma biorących udział  

w zajęciach to 384. 

6. Zespół Pieśni i Tańca Bielsko – to 5 grup wiekowych liczących łącznie 151 osób. 

Ponadto w BCK działa Bielska Orkiestra Dęta, która uświetnia miejskie imprezy patriotyczne 

oraz Bielska Orkiestra Kameralna, która tworzy obecnie nowy projekt pn. Bielska Orkiestra 

Cavatina, regularnie występując na Sali Koncertowej Cavatina Hall. Projekt jest efektem współpracy 

Bielskiego Centrum Kultury z Fundacją Fiducia. Nową inicjatywą jest też projekt BaseToDo, 

adresowany do branży muzycznej. Jego misją jest rozwój rynku muzycznego, zapewnienie 

profesjonalnego startu początkującym muzykom i menagerom branży muzycznej. 

W ramach Galerii BCK przygotowane zostały: Święta - plakaty z kolekcji K. Dydo, Karnawał - 

plakaty z kolekcji K. Dydo, 25-lecie Bielskiej Zadymki Jazzowej, wystawa plakatów z kolejnych edycji 

Festiwalu Kompozytorów Polskich, Karuzela wspomnień… świat piosenki, wystawa z cyklu Historia 

Polskiego Plakatu ze zbiorów Dydo Poster Collection, Wokół Konstytucji 3 Maja, Portrety i prace 

artystów plakatu, wystawa malarstwa Dariusza Kamysa w ramach Festiwalu Fermenty, wystawa 
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plakatu filmowego w ramach FKP, wystawa zdjęć Romana Hryciowa pn. Czarno-Biała Bielsko-Biała, 

wystawa zdjęć Zuzy Gąsiorowskiej w ramach Jesieni Jazzowej, wystawa druków patriotycznych  

pn. 105. Rocznica Odzyskania Niepodległości i wystawa prac bielskich artystów.  

Przy Bielskim Centrum Kultury działa Punkt 11, który w ramach swojej działalności 

zorganizował 72 wydarzenia, w tym: warsztaty, prelekcje, wernisaże, wystawy, koncerty, panele 

dyskusyjne i spotkania środowiskowe, które zgromadziły 10 086 uczestników. W 2023 r. w struktury 

Bielskiego Centrum Kultury weszło Miejskie Centrum Informacji Turystycznej, stworzona została 

nowa strona internetowa, uruchomione zostały elektroniczne kody rabatowe, które usprawniły 

system rezerwacji biletów dla partnerów biznesowych Bielskiego Centrum Kultury oraz została 

otwarta kawiarnia Cafe Maria, gdzie wystąpili Roman Frankl i Urszula Dudziak. 

 

Książnica Beskidzka w Bielski-Białej 

To instytucja kultury, do której zadań należy: gromadzenie, opracowywanie, 

przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem 

materiałów dotyczących Miasta i Regionu, udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej, bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej, kulturalnej oraz popularyzatorskiej. 

Stanowi przyjazną przestrzeń do spotkań dla mieszkańców Bielska-Białej. Aby zachęcić czytelników 

do jej odwiedzania, bibliotekarze organizowali konkursy, spotkania autorskie, lekcje biblioteczne, 

warsztaty, promocje książek i wykłady. 

W 2023 r. zarejestrowano 33 710 czytelników. W całej sieci odnotowano 347 193 odwiedzin 

oraz 864 267 wypożyczeń materiałów bibliotecznych (na zewnątrz i na miejscu; w tym zanotowano 

87 936 wyświetleń publikacji własnych ze Śląskiej Biblioteki Cyfrowej), udzielono 248 609 

informacji, zaewidencjonowano i opracowano dla całej sieci 17 636 materiałów bibliotecznych  

o wartości 428 003,21 zł, w tym z zakupu 13 060 egzemplarzy o wartości 348 834 zł.  

Książnica umożliwia bezpłatne wypożyczanie e-booków, audiobooków i synchrobooków  

za pośrednictwem platformy Legimi liczącej ponad 250 000 tytułów, które można czytać  

na tabletach, smartfonach oraz kompatybilnych czytnikach. W 2023 r. wydano czytelnikom łącznie 

1 572 kody z dostępem 30-dniowym (po 131 kodów miesięcznie) oraz 319 kodów z dostępem 

rocznym. Książnica wydała 100 kodów z dostępem rocznym do platformy IBUKLibra. Łącznie  

na obu platformach zanotowano 34 936 pobrań dokumentów. W Dzielnicowej Bibliotece 

Publicznej oraz w Filii os. Złote Łany od stycznia do końca kwietnia, udostępniano czytelnikom kody 

dostępu do platformy EmpikGo (340 kodów z dostępem miesięcznym). Od połowy czerwca kody 

do tej platformy finansowane były ze środków Książnicy Beskidzkiej w ramach Konsorcjum  

z Biblioteką Śląską. Książnica zakupiła 1 188 kodów. Zanotowano 11 509 pobrań dokumentów. 
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Działalność kulturalno-edukacyjna realizowana była w budynku Książnicy Beskidzkiej,  

jej filiach na terenie Miasta i innych placówkach, w formie wystaw, odczytów, prelekcji, wykładów, 

warsztatów, promocji książek, konkursów literackich i czytelniczych oraz imprez 

okolicznościowych. Zorganizowano łącznie 3 155 spotkań o charakterze kulturalno-edukacyjnym,  

w których uczestniczyło 113 922 osób. Zorganizowane zostały 82 wystawy, które zwiedziło 70 317 

osób, odbyło się 9 spotkań autorskich, w których uczestniczyło 715 osób, 5 promocji książek  

w których wzięło udział 280 uczestników, a z 25 wykładów skorzystało 890 osób. Książnica była 

organizatorem 4 konkursów literacko-plastycznych, w których udział wzięło 114 osób. W ramach 

556 lekcji bibliotecznych, tematycznych i regionalnych Książnicę odwiedziło 9 989 uczniów.  

W ramach akcji Głośne czytanie odbyło się 583 spotkań, a uczestniczyło w nich 10 579 osób.  

Książnica realizowała projekt Błękitna Kraina – Biblioteka autystyka dofinansowany przez 

PFRON. Celem projektu było zorganizowanie w Filii Integracyjnej przestrzeni dedykowanej 

dzieciom ze spektrum autyzmu i ich rodzinom, w której czuliby się bezpieczni i mogli korzystać  

ze specjalistycznych pomocy. Działania Błękitnej Krainy miały na celu poszerzenie świadomości 

społecznej na temat autyzmu poprzez organizację szkoleń i warsztatów, które przyczyniły się także 

do większej otwartości i dostępności oraz poszerzenia oferty kulturalno-edukacyjnej dla dzieci 

dotkniętych spektrum autyzmu. Szkolenia i warsztaty przeprowadzono dla bibliotekarzy, 

pracowników domów kultury, rodziców dzieci dotkniętych autyzmem oraz dla klas, do których 

uczęszczają. Podsumowaniem projektu były Dni Integracji pod hasłem Niebieski piknik, w którym 

wzięli udział partnerzy projektu, jego uczestnicy wraz z rodzinami, a także osoby dorosłe  

z niepełnosprawnościami oraz zaburzone psychicznie. W ramach pikniku odbyło się w spotkanie  

z Edytą Jungowską, koncert zespołu Arka Noego oraz spektakle z udziałem osób  

z niepełnosprawnościami. Wszyscy mieli okazję nauczyć się podstaw robotyki, relaksować się  

w mini spa, odwiedzić roślinne fabryki tlenu oraz uczestniczyć w eksperymentach. Książnica 

zorganizowała Zakręcony konkurs z nagrodami, który cieszył się ogromnym zainteresowaniem. 

Stowarzyszenie Felicitas zorganizowało kiermasz produktów powstających podczas Warsztatów 

Terapii Zajęciowej. Celem projektu było stworzenie miejsca przyjaznego dla osób ze spektrum 

autyzmu i ich rodzin, które zapewniałoby dostęp do zasobów i usług biblioteki takich jak 

komputery, oprogramowanie do wspomagania komunikacji, aplikacje mobilne, e-booki, które 

zapewniają im możliwość rozwoju, nauki i integracji społecznej. 

W czerwcu otwarta została po remoncie zmodernizowana, nowoczesna sala konferencyjna 

– Międzykulturowe Centrum Dialogu. Podczas inauguracji wystąpiła znana aktorka i piosenkarka 

Olga Bończyk. W ramach Dni Bielska-Białej 2023 Książnica zorganizowała Paradę 

Międzypokoleniową, w której wzięli udział seniorzy i najmłodsi mieszkańcy naszego Miasta, 
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wystawę Biuro rzeczy znalezionych poświęconą wzornictwu lat 70-tych, warsztaty dla dzieci oraz 

bookcrossing, niekonwencjonalną formę popularyzowania książek i czytelnictwa poprzez 

nieodpłatne ich przekazywanie kolejnym czytelnikom. Atrakcją było spotkanie autorskie z Marią 

Peszek, aktorką, jedną z najpopularniejszych wokalistek sceny alternatywnej. 

W grudniu Książnica Beskidzka świętowała 75-lecie swojej działalności. W uroczystości 

jubileuszowej uczestniczyli przedstawiciele władz i zaproszeni goście - Przyjaciele Biblioteki.  

W części artystycznej wystąpiła znana bielska wokalistka jazzowa Beata Przybytek, której 

akompaniował Bogusław Kaczmar. 

W instytucji działa Galeria Książnicy, Salonik Literacki i Piwnica Literacka, a wydarzenia przez 

nie przygotowywane cieszą się dużym zainteresowaniem odbiorców. Salonik Literacki od ponad 20 

lat gromadzi twórców, krytyków i odbiorców literatury. W 2023 r. zorganizowano 9 spotkań 

autorskich, w których uczestniczyło 715 osób, 5 promocji książek, w których uczestniczyło 280 osób 

oraz 8 wykładów, których wysłuchało 600 osób. 

Wystawy zorganizowane w Książnicy Beskidzkiej i jej filiach miały charakter artystyczny, 

popularyzatorski i interdyscyplinarny. W budynku Książnicy zaprezentowano 23 wystawy, wśród 

których znalazły się: 

1. Sport i sportowcy w KL Auschwitz; 

2. Trzy twarze – wystawa prac Piotra J. Figla; 

3. Krzysztofa Czadra światy wyczarowane; 

4. Madonny w linorytach Zbigniewa Jóźwika; 

5. Moja Mama, Mamusia, Mamunia; 

6. Oblicza anielskie – wystawa prac Marty Walczak-Stasiowskiej i Zbigniewa Micherdzińskiego; 

7. Jan Smeterlin – opowieść o wielkim pianiście; 

8. Biuro rzeczy znalezionych – wystawa poświęcona wzornictwu lat 70.; 

9. Różne oblicza Warsztatów Terapii Zajęciowej – artystyczne oblicze warsztatów FELICITAS; 

10. Tradycje bożonarodzeniowe w twórczości ludowej. 

W placówkach filialnych zorganizowano 59 wystaw, które zwiedziło 10 559 osób.  

W październiku w ramach jubileuszowej X edycji FotoArtFestivalu wystawy w budynku głównym 

Książnicy obejrzało 59 758 osób. Zainteresowaniem cieszyły się także wystawy artystów 

nieprofesjonalnych z terenu Miasta oraz powiatu bielskiego: 

1. Malarstwo Urszuli Szostak - autorka była bibliotekarką i malarką. Jej prace prezentowane były 

na 30. wystawach indywidualnych. W 2004 r. zdobyła nagrodę w Konkursie Malarstwa 

Nieprofesjonalnego im. Ignacego Bieńka oraz wyróżnienia w tym konkursie w 2006 i 2009 r.; 
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2. Malarstwo Heleny i Alojzego Kudłaciaków - Helena Kudłaciak była poetką i malarką, 

współzałożycielką klubu literackiego Apostrofa i członkinią grupy literackiej Gronie. 

Odznaczona Złotym Krzyżem Zasługi za twórczość literacką. Alojzy Kudłaciak ukończył 

Ognisko Sztuk Plastycznych w Bielsku-Białej. Jego pasją było malarstwo i góry, które stały się 

głównym motywem jego prac. 

Wybrane przykłady działalności Książnicy Beskidzkiej w 2023 r.: 

1. Promocje książek: 

a) Stanisław Noworyta, Dziennik dra Rudolfa Lubicha niemieckiego bielszczanina-lekarza z lat 

1939-1941; 

b) Władysława Magiera, Wspomnienia Zofii - opowieść o Zofii Kirkor-Kiedroniowej i jej mężu, 

Józefie Kiedroniu; 

c) ks. Szymon Tracz, Blaski i splendor drewnianych kościołów beskidzkiego muzeum 

rozproszonego diecezji bielsko-żywieckiej; 

d) Krzysztof Deszczyński, Kolory Deszcza. Birma; 

e) Wiesław Dziubek i Wojciech Kominiak, Historia Placu Wojska Polskiego w Bielsku-Białej  

w latach 1723-2023 - album zawiera ponad 200 reprodukcji widokówek, archiwalnych  

i współczesnych zdjęć, dawnych planów oraz map; 

f) Jacek Kachel, Szkice z Białej. 

Wzięło w nich udział 280 osób. 

2. Spotkania autorskie, których bohaterami byli: 

a) Izabella Frączyk, autorka Kobiety z odzysku, cyklu powieści Stajnia w Pieńkach i książki Do 

trzech razy sztuka. Jej książki to opowieści o ludzkich relacjach i życiu, które może być 

barwne i zabawne; 

b) Piotr J. Figiel, autor traktatu poetycko-malarskiego Trzy twarze, na który składa się ponad 

dwieście utworów poetyckich i tyleż ilustracji wybranych z dorobku autora; 

c) Alicja Jakimów i Katarzyna Zolich, autorki książki i gry Och Buu – na tropie uczuć, które uczą 

dzieci podstawowych emocji i wspierają rodzinę w emocjonalnej edukacji. Gra zawiera 

maski, karty i plakat, które w zabawny sposób zapraszają małych i dużych graczy w podróż 

po świecie wszystkich uczuć; 

d) Magdalena Witkiewicz; autorka książki Uwierz w Mikołaja. Na jej podstawie powstał film,  

do którego zdjęcia realizowano między innymi w Bielsku-Białej; 

e) prof. Karol Daniel Kadłubiec autor antologii opowiadań Śląska Cieszyńskiego Tak się u nas 

opowiado, które pochodzą z 26 miejscowości od Bukowca po Bogumin i od 44 gawędziarzy. 
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Książka jest dwujęzyczna, a do opowiadań gwarowych dołączony jest słowniczek 

gwarowo-polsko-czeski. 

W 9 spotkaniach udział wzięło 715 osób. 

3. Spotkania z ciekawymi ludźmi takimi jak: Wojciech Kuczok prozaik, poeta, krytyk filmowy 

i scenarzysta; zdobywca Paszportu Polityki w 2003 r., laureat Nagrody Literackiej Nike za 

powieść Gnój oraz Renata Piątkowska, mieszkanka Bielska-Białej znana autorka książek dla 

dzieci. Atrakcją była zorganizowana w Książnicy debata prof. Jerzego Bralczyka i Michała 

Ogórka, tytanów finezji językowej i dowcipu. 

4. Cykl wykładów Jacka Kachla, historyka i dziennikarza: 

a) Hotel Pod Czarnym Orłem w Białej i jego tajemnice;  

b) Jak Kino Miejskie w Białej stało się Kinem Wanda. Początki sztuki filmowej w Bielsku i Białej; 

c) Kamienica Pod Żabami z ewangelikami i Witkacym w tle; 

d) Dlaczego plac Wolności, wolności nazwano. 

5. Prelekcje: 

a) Co warto wiedzieć o schorzeniach górnych dróg oddechowych - Zyta Kazimierczak-Zagórska, 

lekarz, specjalista otolaryngologii, chirurg; 

b) Dieta w zdrowiu i w chorobie - Kornelia Skoczylas, doktor nauk o zdrowiu. 

W 25 wykładach udział wzięło 890 osób. 

Wydarzenia cykliczne realizowane przez Książnicę Beskidzką w 2023 r.:  

1. Ekumeniczny Maraton Biblijny - 22 lektorów odczytało Ewangelię według św. Mateusza 

zorganizowany wspólnie z Beskidzkim Radiem Katolickim Anioł Beskidów. W akcje włączyli się: 

biskup Diecezji Bielsko-Żywieckiej Piotr Greger, biskup Diecezji Cieszyńskiej Kościoła 

Ewangelicko-Augsburskiego Adrian Korczago, a także Prezydent Miasta Jarosław 

Klimaszewski i wicestarosta Powiatu Bielskiego Andrzej Kamiński; 

2. Narodowe Czytanie - to akcja organizowana przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej od 2012 

roku. Aktorzy Teatru Polskiego w Bielsku-Białej, politycy i samorządowcy czytali w 2023 r. 

fragmenty Nad Niemnem Elizy Orzeszkowej; 

3. XXIV Międzynarodowy Konkurs literacko-plastyczny Tworzymy Własne Wydawnictwo, który 

adresowany jest do dzieci i młodzieży do lat 16 oraz dzieci z niepełnosprawnościami. Zadanie 

konkursowe polega na napisaniu, zilustrowaniu oraz wydaniu książki. Konkursowi towarzyszy 

wystawa prac uczestników, która prezentowana jest we wszystkich bibliotekach biorących 

udział w konkursie. Tematem konkursu były Tajemnice biblioteki. W etapie krajowym udział 

wzięło 66 uczniów; 
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4. Konkurs na recenzję widowiska teatralnego Recenzja 2023 - został zorganizowany z okazji 

Międzynarodowego Dnia Teatru, skierowany był do dzieci, młodzieży i dorosłych. Na konkurs 

wpłynęło 18 prac. Jury doceniło wrażliwość autorów na teatralną materię i odwagę  

w formułowaniu własnych sądów i umiejętność dostrzeżenia związków między scenicznymi 

środkami wyrazu; 

5. English Discussion Club – spotkania klubowe dawały możliwość swobodnego dyskutowania  

w języku angielskim na temat literatury, sztuki i filmu. Dodatkową atrakcją był udział  

w spotkaniach native speakerów. Przeprowadzono 16 spotkań z udziałem 242 uczestników; 

6. W programie Tu czytamy działało 8 Dyskusyjnych Klubów Książki, które wpisały się w działania 

Książnicy zmierzające do wykreowanie mody na czytanie oraz udział w życiu literackim  

i społeczno-kulturalnym. W spotkaniach czytelniczych uczestniczyło co miesiąc 84 

klubowiczów w różnym wieku. W 2023 r. odbyło się 76 takich spotkań.  

7. Noc w bibliotece - cykliczna impreza organizowana przez Książnicę w ramach ogólnopolskiej 

akcji. W 2023 r. przebiegała pod hasłem (Nie)ziemska noc w bibliotece. Atrakcją było wejście  

do mobilnego planetarium, a także wystawa multimedialna Oddech kosmosu oraz spotkanie  

z Karolem Wójcickim i Marcinem Przewoźnikiem.  

Ważną grupę odbiorców działalności kulturalnej i edukacyjnej Książnicy stanowili seniorzy. 

Celem podejmowanych działań było aktywizowanie osób powyżej 60-tego roku życia do czynnego 

udziału w wydarzeń kulturalno-edukacyjnych poprzez rozwój zainteresowań, pogłębienie wiedzy, 

podniesienie poczucia wartości, zmniejszenie poczucia osamotnienia i wykluczenia społecznego, 

wzmocnienie integracji społecznej oraz kształtowanie świadomości, że wiek, nie jest 

wyznacznikiem granicy społecznej aktywności człowieka. 

Wybrane przykłady działań na rzecz seniorów: 

1. warsztaty komputerowe dla seniorów - kierowane są do osób powyżej 50 roku życia,  

ze szczególnym uwzględnieniem osób, które nie miały do tej pory styczności z komputerem, 

tabletem i smartfonem. Dawały możliwość poznania nowych funkcji, które pojawiają się  

na rynku usług urządzeń elektronicznych i aplikacji internetowych. Z takiej formy zajęć 

skorzystało 139 uczestników; 

2. współpraca z klubami seniora - Biblioteka filii Os. Złote Łany wspólnie z Klubem Senior+ 

organizowała spotkania z planszówkami, warsztaty rękodzielnicze oraz prelekcje. 

Prezentowane były nowości książkowe i organizowane tematyczne wykłady.  

W 14 spotkaniach wzięły udział 153 osoby; 

3. Książka do domu - kontynuowana była usługa dostawy książek bezpośrednio do domu 

czytelników starszych, z niepełnosprawnościami. Polega ona na indywidualnym dostarczaniu 
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do domu książek osobom z niepełnosprawnościami i seniorom, którzy nie mają możliwości 

samodzielnego korzystania z biblioteki. W 2023 r. bibliotekarze odwiedzili 64 czytelników 470 

razy; 

4. filmoterapia - to forma biblioterapii, podczas której prezentowane były filmy ze zbiorów 

Książnicy Beskidzkiej. Uczestnikami zajęć były osoby indywidualne oraz seniorzy będący pod 

opieką Placówki Wsparcia Codziennego SIXT Wam. W 2023 r. przeprowadzono łącznie 16 

spotkań z udziałem 401 pacjentów. 

Książnica Beskidzka zarejestrowała w 2023 r. w całej sieci 8 205 dzieci i młodzieży uczącej 

się (6-19 lat) oraz 1 172 czytelników w wieku przedszkolnym. Wychodząc naprzeciw młodym 

użytkownikom biblioteki, Książnica urozmaiciła ofertę zajęć, by ukazać instytucję jako miejsce, 

gdzie można nie tylko wypożyczyć książkę, ale także spędzić czas w sposób kreatywny. 

Kontynuowano ofertę zajęć z wykorzystaniem interaktywnej podłogi, drukarki i długopisów 3D, 

planetarium i lunety. Organizowano zajęcia z podstaw kodowania z wykorzystaniem zestawów 

klocków LEGO WeDo i robotów Photon. 

Książnica wzięła udział w kampanii społecznej Mała książka - wielki człowiek, podczas której 

rozdano 530 wyprawek. Biblioteka postarała się o poszerzanie nie tylko zbiorów książkowych,  

ale także komiksów, audiobooków i gier planszowych. Bibliotekarze wychodzili poza teren 

biblioteki, goszcząc w przedszkolach i w szkołach w ramach akcji Głośnego czytanie. 

Przeprowadzono 583 spotkania, w których uczestniczyło 10 579 dzieci.  

Wybrane przykłady działalności na rzecz dzieci:  

1. Biblioteka kocha Smyka, Klub Szkraba - zajęcia rodzinne w formie zabawy dla najmłodszych 

dzieci do lat 3 oswajające dzieci z biblioteką i zachęcające ich opiekunów do korzystania  

z nowości wydawniczych. To również zabawy ruchowe, integracyjne i sensoryczne  

oraz plastyczne i taneczne. W 109 spotkaniach wzięło udział 1 439 osób; 

2. Biblioteka Przedszkolaka - spotkania o charakterze literacko-plastycznym, mające na celu 

wyrobienie u dzieci nawyku czytania i przychodzenia do biblioteki. W czasie zajęć były czytane 

różnorodne utwory literatury dziecięcej: baśnie, bajki, legendy, wiersze i proste opowiadania. 

Przedszkolaki poznawały różne działy biblioteki. W zajęciach wzięło udział 3 792 dzieci; 

3. Edukacja poza szkolną ławką - to tematyczne spotkania, których celem jest rozwijanie 

zainteresowań czytelniczych dzieci, poprzez dobór lektur i nowości wydawniczych. Całość 

zajęć uzupełniają prezentacje multimedialne. Przykładowe zajęcia tematyczne: O czym szumią 

drzewa - rozpoznawanie liści i ciekawostki na temat drzew, Jak powstaje książka?,  

Czy rozpoznasz głosy ptaków, tropy zwierząt? i Świat emocji - emocje i uczucia razem z książką.  

W 24 spotkaniach wzięły udział 422 osoby; 
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4. Czytające Brzdące, Klub Smoczków Literackich, Biblioteka Malucha - zajęcia dla dzieci do lat 6 

uwzględniające zabawy czytelnicze wprowadzające w świat literatury dziecięcej. Podczas 

zajęć uczestnicy uczą się literek i sylab dzięki różnego rodzaju aktywnościom i zabawom. 

Zorganizowano 78 spotkań, w których udział wzięło 665 dzieci; 

5. lekcje biblioteczne i tematyczne - to zajęcia prowadzone dla grup zorganizowanych głównie  

ze szkół podstawowych. Uczniowie poznawali zasady korzystania z biblioteki, zbiory Książnicy, 

ofertę zajęć organizowanych w placówkach oraz wykonywali zakładki do książek. 

Przeprowadzono 556 lekcji, w których uczestniczyło 9 989 osób; 

6. zajęcia literacko-plastyczne - to propozycja dla grup zorganizowanych polegająca na czytaniu 

opowieści oraz prezentacji różnych książek związanych z wybranym tematem, rozmowie  

z dziećmi, udziale w quizach i zabawach oraz wykonaniu pracy plastycznej. Zorganizowano 266 

zajęć dla 2 301 dzieci; 

7. Głośne czytanie - akcja mająca na celu ukształtowanie w młodym czytelniku nawyku obcowania 

z książką. Bibliotekarze systematycznie odwiedzali szkoły i przedszkola czytając dzieciom  

i zachęcając ich do przyjścia do biblioteki. Odbyło się 583 spotkania dla 10 579 dzieci; 

8. Klub Pożeraczy Książek - to zajęcia dla indywidualnych czytelników w wieku 8-12 lat. Mają 

charakter spotkań literacko-plastycznych łączących literaturę z grami planszowymi i zadaniami 

plastycznymi. Uczestnicy poznają wybrane książki, dyskutują na ich temat, grają w gry  

i wykonują różne prace plastyczne. Spotkaniom towarzyszą literackie podchody, 

rozwiązywanie zagadek detektywistycznych i tworzenie własnych historii. Zajęcia cieszą się 

dużym zainteresowaniem i mają już swoich stałych odbiorców. Do ciekawszych zajęć należało 

spotkanie W krainie jutra – czyli co nasz czeka w przyszłości, którego celem było poznanie 

nowych technologii oraz ich wpływu na przyszłość. Za pomocą grafik En L'An 2000 

prezentowane były wyobrażenia ludzie na temat przyszłości oraz wynalazki, których 

powstanie przewidział Stanisław Lem. Tematem była technologia, zasady działania 

samochodów autonomicznych oraz wady i zalety rozwoju sztucznej inteligencji. W części 

warsztatowej przy pomocy generatora obrazów AI młodzież stworzyła własne grafiki. Zajęcia 

odbywały się raz w tygodniu, w godzinach popołudniowych. W 40 spotkaniach wzięło udział 

219 osób. 

9. Dziupla Hedwigi - to comiesięczne spotkania dla dzieci w wieku 9-12 lat, których celem jest 

integracja wielbicieli serii książek o Harrym Potterze oraz rozmowy o pozytywnych 

wartościach kreowanych przez serię. Każdemu spotkaniu towarzyszą różne aktywności m.in 

quizy, warsztaty plastyczne i zielarskie. Odbyły się 4 spotkania z udziałem 16 osób. 
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Zdigitalizowane materiały biblioteczne Książnicy Beskidzkiej udostępniane są w Śląskiej 

Bibliotece Cyfrowej oraz w bazie własnej Regio-źródła. W Czytelni Ogólnej Książnicy usytuowane 

jest stanowisko systemu wirtualnego wypożyczania książek i czasopism naukowych Academica, 

umożliwiające bezpłatny dostęp do zasobów cyfrowych Biblioteki Narodowej. Systematycznie  

są aktualizowane i uzupełniane bazy informacyjno‑wyszukiwawcze Książnicy takie jak: Bielska 

bibliografia regionalna, Beskidzkie ABC, Datownik regionalny oraz Serwis regionalny miasta Bielska-

Białej i powiatu bielskiego. 

W Książnicy udzielono 248 609 informacji bibliotecznych i bibliograficznych. Oprócz 

tradycyjnych usług informacyjnych Książnica proponowała usługi sieciowe, udostępniając 

użytkownikom katalog online, serwisy informacyjne i bibliografię regionalną oraz następujące bazy 

danych: 

1. Beskidzkie ABC – regionalna baza online. Jest wynikiem poszukiwań informacji w źródłach,  

ich opracowywania i wprowadzania przetworzonych treści tworzących rekordy bazodanowe. 

Teksty opisów dotyczą wszystkich dziedzin życia społeczno-gospodarczego i kulturalnego 

regionu, również w kontekście historycznym, Baza jest dostępne za pośrednictwem strony 

internetowej Książnicy. Zawiera 5 316 rekordów. W 2023 r. odbyło się 884 sesji, z bazy 

skorzystało 682 użytkowników; 

2. Datownik Regionalny – regionalna baza wyszukiwawczo-informacyjna online. Tworzona jest  

na podstawie materiałów źródłowych w formie kalendarza, zawiera imiona solenizantów  

oraz przysłowia regionalne i ogólnopolskie, wydarzenia historyczne, kulturalne i jubileuszowe  

z naszego regionu, pełniąc rolę kroniki. Uwzględnia notki biograficzne osób, które wniosły 

istotny wkład w historię regionu, jego dziedzictwo i rozwój. Zawiera ciekawostki historyczne, 

obyczajowe i przyrodnicze. Datownik jest kompatybilny z regionalną bazą Beskidzkie ABC. 

Jest dostępny za pośrednictwem strony internetowej Książnicy Beskidzkiej. Zawiera 8 887 

rekordów jest uzupełniana i aktualizowana na bieżąco. W 2023 r. odbyło się 874 sesji, a z bazy 

skorzystało 578 użytkowników; 

3. Regio-źródła – regionalna baza informacyjno-wyszukiwawcza z dostępem do materiałów 

źródłowych tylko na miejscu. Powstaje na podstawie pozyskiwanych, gromadzonych, 

digitalizowanych oraz opracowywanych dokumentów życia społecznego. Jest tworzona 

w celu zabezpieczenia i archiwizacji oraz optymalnego udostępniania i wykorzystania zbiorów 

dokumentów życia społecznego i wycinków prasowych. Przechowywany zbiór dokumentów 

prymarnych i ich skanów stanowi depozyt-archiwum ulotnych materiałów bibliotecznych. 

Baza zawiera opisy bibliograficzne zdigitalizowanych materiałów. Tagi charakteryzują treść 

dokumentów i umożliwiają wyszukiwanie informacji. Baza zawiera 4 395 opracowanych 
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dokumentów. Z bazy skorzystało 576 użytkowników, udostępniono 3 333 materiałów 

bibliotecznych i 5 322 informacji. 

4. Kolekcja Jan Paweł II – baza podmiotowo-przedmiotowa dotycząca papieża Jana Pawła II, 

gromadząca opisy bibliograficzne opatrzone sygnaturą i wskazaniem lokalizacji pozycji. Liczy 

835 jednostek materiałów przechowywanych i udostępnianych w Książnicy. 

Książnica kontynuowała współpracę z instytucjami i stowarzyszeniami zajmującymi się 

działalnością na rzecz osób chorych, niepełnosprawnych i seniorów. w tym m. in.: z Polskim 

Związkiem Niewidomych, Fundacją Drachma, Bielskim Centrum Psychiatrii Olszówka, Teatrem 

Grodzkim, Krajowym Towarzystwem Autyzmu w Bielsku-Białej, Domem Pomocy Społecznej  

dla Przewlekle Chorych w Komorowicach, Domem Dziennego Pobytu dla Osób Starszych  

i Niepełnosprawnych, Placówką Wsparcia Codziennego SIXT Wam, Stowarzyszeniem Felicitas z Kóz 

i Czechowic-Dziedzic, ze szkołami i przedszkolami integracyjnymi oraz innymi placówkami 

działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 

W Książnicy działały 4 punkty biblioteczne. W maju 2023 r. rozwiązane zostało 

porozumienie w sprawie prowadzenia obsługi bibliotecznej w punkcie zlokalizowanym  

w Katolickim Domu Opieki Józefów – Świetlica Dzieciątka Jezus, a pomieszczenia świetlicy 

przeznaczono na mieszkania dla uchodźców z Ukrainy. W 2023 r. zmodernizowany został punkt 

biblioteczny w Bielskim Centrum Psychiatrii. Książnica sprawuje nadzór merytoryczny nad punktem 

i przekazuje mu księgozbiory z darów czytelników. Punkt obsługiwany jest przez pacjentów 

ośrodka co jest elementem terapii zajęciowej, który ma ich przygotować ich do funkcjonowania na 

rynku pracy. 

Z myślą o czytelnikach z dysfunkcją wzroku, a także o seniorach, powiększany był zbiór 

książek z serii Duże litery. W 2023 r. zakupiono 139 takich pozycji, a ich łączna liczba wyniosła 2 647 

egzemplarzy. O 2 794 egzemplarzy poszerzono również ofertę audiobooków. Obecnie Książnica 

dysponuje 30 910 pozycjami, które dostępne są w Mediatece oraz we wszystkich filiach. Książnica 

kontynuowała współpracę ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepełnosprawnym LARIX  

z siedzibą w Warszawie, które przekazało bibliotece cyfrowe książki mówione. Odtwarzane są one 

za pomocą specjalistycznego odtwarzacza Czytak, których Książnica posiada 26. Są one 

udostępnione w Filii Integracyjnej. 

Celem wzmocnienia oferty wydawniczej miasta Bielska-Białej w zakresie wydawnictw, 

które mają służyć pogłębieniu i upowszechnianiu wiedzy o Mieście, a także budowaniu systemu 

edukacji lokalnej i regionalnej wśród mieszkańców, miasto Bielsko-Biała przekazało Książnicy 

Beskidzkiej prawo do publikowania serii wydawniczej pod wspólną nazwą Biblioteka Bielska-Białej. 

W 2023 r. w ramach serii ukazały się dwie publikacje Jacka Kachla: Szkice z Białej oraz książka Biała 
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poprzez wieki. W 300. rocznicę nadania praw miejskich pod redakcją dr. Macieja Bujakowskiego, 

Piotra Keniga i dr. Jerzego Polaka. 

Książnica Beskidzka podejmowała działania promocyjne, służące reklamowaniu książki  

i czytelnictwa, a także propagowaniu informacji o działalności kulturalno-edukacyjnej biblioteki. 

Prowadzone były następujące działania promocyjne: 

1. prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Książnicy (informacje o imprezach, relacje, 

ogłoszenia). Zanotowano 98 000 odsłon oraz 19 200 użytkowników; 

2. Newsletter Książnicy Beskidzkiej, którego baza subskrybentów liczy 444 osób; 

3. promocja medialna – stała współpraca z informatorem „Pełna Kultura”, miesięcznikami  

„W Bielsku-Białej – magazyn samorządowy” oraz „Mój powiat”, z tygodnikami „Kronika 

Beskidzka” oraz „Gość Niedzielny”, „Dziennikiem Zachodnim”, internetowym portalem 

informacyjnym Super-Nowa; 

4. współpraca z rozgłośniami radiowymi: Radio Bielsko, Radio Katowice, Meloradio; 

5. profile na portalu społecznościowym Facebook (Biblioteka Główna - także profil  

na Instagramie, Dział Zbiorów Specjalnych, Dział Informacyjno-Biliograficzny, Dział dla Dzieci  

i Młodzieży, Filia Os. Złote Łany – także profil na Instagramie, Filia Straconka, Filia os. Wojska 

Polskiego, Filia Integracyjna, Filia os. Karpackie, Filia w Mikuszowicach Śląskich, Dzielnicowej 

Bibliotece Publicznej, Filia os. Kopernika, Filia w Komorowicach, Filia os. Słoneczne, Filia  

w Hałcnowie); 

6. prowadzenie bloga Działu Udostępniania Zbiorów dla Dzieci (6 377 odsłon, 

1 074 użytkowników) oraz bloga prezentującego wybrane nowości wydawnicze 

(11 867 odsłon, 7 467 użytkowników); 

7. publikacje na Platformie Inicjatyw Bibliotecznych Śląski Pegaz; 

8. artykuły w prasie fachowej i innej; 

9. prowadzenie kanału Książnicy Beskidzkiej na YouTube.  

Książnica zaproponowała użytkownikom podcasty, które pojawiały się ostatniego dnia 

każdego miesiąca na kanale YouTube. Wyjątek stanowiły wakacje oraz grudzień, w którym 

podsumowano cały projekt. W 2023 r. opublikowano 9 podcastów. Tematyka słuchowisk 

obejmowała nowości książkowe, fenomeny gier planszowych, informacje o klubach literackich, 

interesujących warsztatach i ciekawych wydarzeniach. Każdy odcinek trwał kilkanaście minut. 

Ponadto wdrożona została bezpłatna aplikacja mobilna do pobrania ze Sklepu Play lub AppStore 

dedykowana Książnicy Beskidzkiej. 

 

 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  579 | S t r o n a  
  

Galeria Bielska BWA w Bielsku-Białej 

Realizuje działania statutowe polegające na upowszechnianiu kultury wysokiej. W 2023 r. 

zorganizowała bogaty program wystawienniczy i edukacyjny, obejmujący działania promujące 

sztukę współczesną poprzez wystawy twórczości uznanych artystów i artystek, wystawy 

problemowe oraz powiązane z nimi wydarzenia. W swoich założeniach Galeria stara się wychodzić 

naprzeciw potrzebom odbiorców, stwarzając możliwość aktywnego obcowania ze sztuką i jej 

twórcami. Edukacja kulturalna prowadzona w obydwu przestrzeniach: siedziby głównej oraz Willi 

Sixta, odbywała się m.in. poprzez wykłady, spotkania autorskie, warsztaty artystyczne, programy 

dedykowane dzieciom, seniorom, osobom z niepełnosprawnościami, osobom w kryzysie 

uchodźczym oraz oprowadzania po wystawach dostosowane do potrzeb poszczególnych grup 

odbiorców. 

Galeria zorganizowała 35 wystaw ukazujących najnowsze i najciekawsze zjawiska w polskiej 

sztuce ostatnich lat, z udziałem dzieł realizowanych w różnorodnych mediach. W 2023 r. szczególną 

rolę odegrała rzeźba, która prezentowana była na kilku wystawach wraz z towarzyszącymi jej 

wydarzeniami: plenerem rzeźbiarskim, warsztatami i spotkaniami autorskimi. Malarstwo, które jest 

najpopularniejszym środkiem wyrazu artystycznego, reprezentowane było na wystawach 

indywidualnych i zbiorowych, w tym na wystawie będącej efektem prestiżowego konkursu 

malarskiego Bielska Jesień, który w 2023 r. uzyskał szczególnie wysokie notowania. Ponadto Galeria 

prezentowała obiekty, instalacje, fotografię i wideo oraz bardziej tradycyjne formy, jak rysunek, 

grafikę i plakat. W głównych przestrzeniach wystawienniczych galerii zaprezentowano 12 dużych 

wystaw, a 11 mniejszych w Klubokawiarni Aquarium. W Willi Sixta swoje ekspozycje miało 

jedenaście wystaw, a jedną wystawę zorganizowano poza Galerią. 

2023 rok ogłoszony został przez Sejm RP Rokiem Jerzego Nowosielskiego. Dokładnie  

w setną rocznie jego urodzin, 7 stycznia 2023 r. w Galerii Bielskiej BWA została otwarta wystawa pt. 

Spotkanie, na której zaprezentowano prace sakralne Jerzego Nowosielskiego oraz projekty 

Stanisława Niemczyka, pochodzącego z Czechowic-Dziedzic nieżyjącego już architekta, który 

uznawany jest za najwybitniejszego w Polsce twórcę nowoczesnej architektury sakralnej.  

To zaprojektowany przez niego kościół Ducha Świętego w Tychach, zbudowany w latach 1978–

1982, wielokrotnie nagradzany, stał się miejscem spotkania tych dwóch wybitnych artystów.  

W latach 80. XX wieku prof. Jerzy Nowosielski wykonał na jego wyłożonych drewnem ścianach 

swoją największą realizację sakralną, o programie ikonograficznym nawiązującym do wezwania 

sanktuarium, wzbogaconym o wątki starotestamentowe. Wystawie towarzyszył bogaty program 

edukacyjny: oprowadzania i warsztaty, sześć wykładów prowadzonych przez najwybitniejszą 

znawczynię twórczości Jerzego Nowosielskiego dr Krystynę Czerni, sesja poświęcona obu 
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twórcom, filmy o ich twórczości, a także objazd po kościołach zaprojektowanych przez Stanisława 

Niemczyka. 

Spotkania wybitnych polskich artystów stały się punktem wyjścia do stworzenia programu 

wystaw indywidualnych. Olaf Brzeski i Sławomir Rumiak to dwaj artyści średniego pokolenia, którzy 

specjalnie dla Galerii Bielskiej BWA przygotowali nowe projekty, odnoszące się zarówno  

do globalnej sytuacji całej ludzkości, koegzystującej z bytami nie-ludzkimi, jak i osobistych traum  

i przeżyć kształtujących nasz świat prywatny. Wystawa Życzenie Olafa Brzeskiego prezentowała 

rzeźby, rysunki i projekcje wideo zawierające wątki egzystencjalne dotyczące samego artysty,  

a także każdego z widzów. Sławomir Rumiak już w tytule wystawy Sens życia. Przegląd 

paranormalnych zjawisk społeczno-przyrodniczych dla dzieci i dorosłych streścił jej zawartość, 

odnoszącą się w równym stopniu do człowieka, jak i otaczającej go przyrody. Na wystawie 

prezentowane były prace łączące różne media, od rysunku, poprzez fotografię, wideo, elementy 

infografiki, do obiektów mobilnych z żywymi organizmami. Widzowie mogli śledzić zadziwiający 

wyścig pojazdów poruszanych pędami roślin: Polski Jaś kontra Fasolowiec chiński, będący 

satyryczną reakcją na temat propagandy agrarnej tzw. wojen żywnościowych.  

Kolejne zestawienie to dwie wystawy rzeźby, eksponowane latem 2023 r. w ramach 

projektu Drzewo. Drewno. Materiał czy świętość? czyli Cisza Marcina Rząsy i Artyści Józka Nowaka. 

Artystów łączy to, że obaj rzeźbią w surowym drewnie, którego w żaden sposób nie utrwalają ani 

nie malują; każdy z nich używa prymarnych narzędzi: Marcin Rząsa – siekiery i dłuta, Józek Nowak 

– piły łańcuchowej i siekiery. Jednak efekt finalny jest diametralnie odmienny. Rzeźby Marcina 

Rząsy to postacie ludzkie, zwykle niewielkich wymiarów, pozbawione płci i cech indywidualnych,  

a przez to uniwersalnie i pełne wewnętrznego skupienia. Józek Nowak z kolei potrafi nadać swoim 

rzeźbom cechy wybitnie indywidualne: to naturalnych wymiarów sylwetki konkretnych osób,  

w tym wypadku znanych artystów, polskich i zagranicznych. Wydobyte z potężnego pnia 

topolowego rzeźby doskonale oddają podobieństwo do modela, zarówno pod względem 

wierności portretowej, jak i uchwycenia charakterystycznego ruchu postaci. Wystawom 

towarzyszył plener rzeźbiarski dla młodzieży, którego efekty można było oglądać latem  

na wystawie w ogrodzie Willi Sixta, panel dyskusyjny z udziałem artystów, dizajnerów, ekologów  

i przyrodników, zwiedzanie haptyczne, podczas którego osoby niewidome mogły oglądać rzeźby 

poprzez dotyk oraz szereg warsztatów, oprowadzań i innych działań edukacyjnych.  

We wrześniu w galerii spotkało się dwoje artystów, którzy wykorzystują różnorodne media. 

Piramida głupców – wystawa Tomasza Kulki nie tylko tytułem nawiązuje do, żyjącego 500 lat 

wcześniej, malarza Hieronim Boscha i jego Statku głupców, ale też stylistyka jego malarstwa jest 

silnie inspirowana obrazami niderlandzkiego Mistrza i jego krytyczną wizją ludzkości. Sceptycyzm 
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Kulki co do przyszłości naszego gatunku podparty jest nie tylko nauką, która przewiduje niemal 

wyłącznie czarne scenariusze, ale też powszechnym odczuciem, że będzie już tylko gorzej. 

Wystawa laureata Grand Prix 45. Biennale Malarstwa Bielska Jesień, oprócz obrazów na płótnie i na 

szkle, prezentowała instalację wykonaną z 1 500 kilogramów gliny i setek ludzkich figurek  

z ceramiki, umieszczonych w architektonicznych makietach. Patrycja Orzechowska, autorka 

równolegle prezentowanej wystawy odnosi się do świata przedmiotów. Wystawa Rzeczy, które się 

wycofują prezentowała jej rzeźby ceramiczne i instalacje złożone z ready-mades – przedmiotów 

gotowych, znalezionych i przyswojonych przez artystkę, aby nadać im nowe życie, podkreślić 

użytkowy aspekt ludzkiej relacji z przedmiotami, zwłaszcza z tymi o magicznej mocy poruszania się 

i działania. Podczas obu wystaw, które zostały wpisane w program Dni Bielska-Białej, 

organizowane były oprowadzania dla seniorów, osób niewidomych, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną. Odbyły się oprowadzania w języku migowym i w języku ukraińskim oraz szkolenia dla 

nauczycieli i warsztaty artystyczne.  

Wśród wystaw zbiorowych warto wymienić Stany przejściowe – wystawę z Kolekcji Sztuki 

Galerii Bielskiej BWA. Jak pisze kuratorka Ada Piekarska: Stan przejściowy to moment pośredni 

między dwoma etapami, doświadczenie objęte warunkiem tymczasowości. Sama czynność 

„przechodzenia” odsyła nas z kolei do tradycji „obrzędów przejścia”, a więc punktów zwrotnych, 

stanów transgresji i sytuacji granicznych. Na wystawie zaprezentowano prace blisko 40 artystów, 

m.in. klasyków: Jerzego Beresia, Urszuli Broll, duetu Kijewski/Kocur, Natalii LL, Teresy Murak i Marii 

Pinińskiej-Bereś, dzieła młodszych uznanych twórców: Ewy Juszkiewicz, Bartka Otockiego, Marka 

Rogulskiego, Wilhelma Sasnala oraz debiutantów: Veroniki Hapchenko czy Nikity Krzyżanowskiej. 

Wernisaż połączony z oprowadzaniem kuratorskim odbył się z udziałem kilkorga artystów 

prezentowanych na wystawie. WSPÓLNE/OSOBISTE to wystawa zorganizowana z okazji jubileuszu 

50-lecia działalności Instytutu Sztuk Plastycznych w Cieszynie – filii Uniwersytetu Śląskiego  

w Katowicach, ukazująca twórczość akademików, którzy są jednocześnie artystami. Na wystawie 

zostały pokazane najnowsze prace 50 pedagogów stanowiących kadrę uczelni, którymi są: graficy, 

malarze, rzeźbiarze, rysownicy, performerzy, projektanci graficzni i fotografowie, i takie też 

dyscypliny sztuki pojawiły się na wystawie zajmującej całą przestrzeń galerii, wybrane przez 

kuratorkę Magdalenę Ujmę. Podczas wernisażu został zaprezentowany performans Krzysztofa Kuli 

pt. Podniesienie, a podczas trwania wystawy liczne wykłady, spotkania dla nauczycieli, 

oprowadzania – dla rodzin z dziećmi, seniorów, osób niewidomych, w języku ukraińskim oraz 

warsztaty dla dzieci i młodzieży. 

46. Biennale Malarstwa Bielska Jesień 2023 pod honorowym patronatem Ministra Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego to wydarzenie, które od przeszło sześćdziesięciu lat promuje sztukę 
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współczesną, a także stwarza szansę na zaistnienie nowych osobowości artystycznych.  

Do najważniejszego i największego konkursu malarstwa w Polsce zgłosiła się rekordowa liczba  

1 006 osób, spośród których Jury do wystawy finałowej zakwalifikowało 84 prace, autorstwa 56 

artystek i artystów. Grand Prix tegorocznej edycji otrzymali ex aequo: Edyta Hul, Karolina Jarzębak 

i Adam Kozicki. Każdy z laureatów, poza nagrodę finansową w wysokości 30 000 zł i Statuetką 

Bielskiej Jesieni 2023 autorstwa Przemysława Jeżmirskiego, otrzymał Nagrodę Dyrektora Galerii 

Bielskiej BWA – w postaci organizacji wystawy indywidualnej. Fundatorami Grand Prix byli: 

Prezydent Miasta Bielska-Białej, Marszałek Województwa Śląskiego oraz Galeria Bielska BWA. 

Jurorzy przyznali także wyróżnienia regulaminowe dla pięciorga osób ufundowane przez 

sponsorów – firmy z Bielska-Białej i regionu, a dodatkowo sześcioro artystek i artystów otrzymało 

również wyróżnienia redakcji pism patronackich. W uroczystym wernisażu połączonym  

z ogłoszeniem wyników konkursu wzięli udział niemal wszyscy uczestniczący artyści, liczni 

przedstawiciele redakcji i mediów ogólnopolskich i lokalnych, władze Miasta, sponsorzy, 

kolekcjonerzy i miłośnicy sztuki. Następnego dnia odbył się panel dyskusyjny Czy konkursy mogą 

zmienić świat? Pochwała indywidualizmu a praktyka solidarności z udziałem artystów i krytyków 

sztuki. Kuratorka Bielskiej Jesieni – Ada Piekarska za pracę nad wystawą otrzymała nominację  

do IKARA 2023 – Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Białej w dziedzinie kultury. Bielskiej Jesieni 

towarzyszył bogaty program edukacyjny: oprowadzania: kuratorskie, filozoficzne,  

z audiodeskrypcją dla niewidomych, dla głuchych z tłumaczeniem na PJM, w języku ukraińskim, dla 

różnych grup wiekowych, a także warsztaty prowadzone przez artystów i edukatorów galerii. 

Dzięki dofinasowaniu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego wystawę można było 

zwiedzać bezpłatnie i obejrzało ją 5 335 widzów. 

Galeria Bielska BWA gościła 10. FotoArtFestival im. Andrzeja Baturo, organizowany przez 

Fundację Centrum Fotografii. Kuratorka i Dyrektorka FAF Inez Baturo do przestrzeni Galerii Bielskiej 

BWA, klubokawiarni Aquarium i Willi Sixta wybrała prace ponad 20 artystów i artystek, 

repezentujących różne dziedziny: dokument, pejzaż, portret, reportaż, eksperyment, tradycyjna 

fotografia analogowa i nowoczesne media cyfrowe.  

W Klubokawiarni Aquarium swoje ekspozycje miały mniejsze wystawy, prezentujące 

przede wszystkim młodych, a nieraz debiutujących artystów z Bielska-Białej i regionu. Były to 

głównie wystawy malarstwa: Pauliny Niemczyk – Włochy, błękit i amulet na szczęście; Patrycji Piętki 

– Kładziesz się i czekasz na sen. Nie zasypiasz od razu; Iriny Mielnikowej – Niewidoczny wymiar; Poli 

Harrington – Rola kobiety; Bei Stoszek – Niech nie zwiodą cię czarne drogi; Ewy Goral – Mikroświaty, 

ale także fotografii Julii Ogińskiej – Czas utracony oraz graficzny mural Mateusza Gołego 
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Goławskiego. Latem miała miejsce wystawa mieszkającej w Ustroniu znanej malarki i podróżniczki 

Elżbiety Szołomiak Impresje z podroży do Azji Południowo-wschodniej. 

Przestrzenie Willi Sixta przeznaczone są głównie na prezentacje Kolekcji Sztuki Galerii 

Bielskiej BWA, stąd ekspozycja dwóch wystaw: Dla Johanne i Anny – odnosząca się do historii 

budynku i jego pierwszych mieszkanek: Johanne Emilie, pierwszej żony Teodora Sixta i jego drugiej 

żony Anny Marianny. Problematyka wystawy wiąże się ze współczesną perspektywą postrzegania 

roli kobiety w kontekście XIX-wiecznych realiów, prezentując wybór 44 prac z kolekcji Galerii  

oraz wystawa Nasienie – Sławomira Rumiaka i Kanon Myokoin nawiązująca do historii Teodora 

Sixta, właściciela Willi, którą zapisał w testamencie miastu. W październiku prezentowane były  

w Willi wystawy w ramach FotoArtFestivalu, a po jego zakończeniu zorganizowano tam wystawy 

nawiązujące do sytuacji politycznej na świecie, przede wszystkim wojny w Ukrainie. Wystawa Dear 

Future vol. 2 – piszemy list do przyszłości, była próbą zmierzenia się z tym, co dzieje się w Ukrainie, 

po ponad 500 dniach wojny. Pierwsza wersja wystawy była pokazywana w styczniu w Warszawie. 

Jej druga odsłona – w zmienionym kształcie i składzie – zaprezentowana została w Bielsku-Białej, 

gdzie gościła przez ponad trzy miesiące. Yulia Krivich i Anita Nemet, ukraińskie artystki wizualne  

i kuratorki, zaprosiły polskich i ukraińskich artystów i artystki do zastanowienia się nad zmianami, 

jakie zachodzą w naszej rzeczywistości, nad polsko-ukraińskimi relacjami i nad tym, jak można 

myśleć o przyszłości w kontekście wojny. 

New Home Project/Dom jest tam, gdzie jestem to wystawa fotografii wykonanych przez 

młodzież z Ukrainy i Białorusi, będąca pokłosiem sierpniowych warsztatów w programie New 

Home Project, adresowanych do nastolatków z doświadczeniem migracji i uchodźstwa. Projekt 

łączył fotografię i arteterapię, a jego celem była pomoc dzieciom i młodzieży z Białorusi i Ukrainy  

w przejściu przez traumę i doświadczenia związane z opuszczeniem ojczyzny. Kuratorką była Julia 

Szabłowska, projekt koordynowała Julia Ogińska. 

W Willi Sixta prezentowane były ponadto: wystawa plakatów pod hasłem Wojna w Ukrainie, 

przedstawiająca prace studentów drugiego roku Pracowni Komunikacji Wizualnej na kierunku 

Architektura Wnętrz w Bielskiej Wyższej Szkole im. J. Tyszkiewicza w Bielsku-Białej pod kierunkiem 

prof. Michała Klisia oraz wystawa Prace dla Ukrainy – blisko 40 obrazów, rysunków, fotografii  

i tkanin ofiarowanych przez artystki i artystów z Bielska-Białej i regionu, z których dochód 

przeznaczony był na wsparcie organizacji charytatywnych działających w Ukrainie. 

Plenerowa wystawa fotografii 24.02.2022 autorstwa Julii Ogińskiej, ukazująca portrety 

osób, głównie kobiet i dzieci, które uciekły przed wojną w Ukrainie, znajdując schronienie w Bielsku-

Białej i towarzyszące im historie ich wojennych losów spisane przez Anastazję Chłaponinę, 

pokazywana była na podwórzu przy ul. Krasińskiego 11, podczas inauguracji siedziby Ośrodka 
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Integracji Obcokrajowców „myBB”. Przestrzenie Willi Sixta, w których od marca 2022 r. działa 

Świetlica im. Kateriny Biłokur, służą licznym spotkaniom, warsztatom, lekcjom języka polskiego  

i innym działaniom wspierającym osoby z w kryzysie uchodźczym.  

W programie Dni Bielska-Białej 2023 Galeria zaprosiła widzów na wernisaż wystawy Tima 

Dalhoffa i Waltera Wintera, artystów z Wolfsburga, od 25 lat miasta partnerskiego Bielska-Białej. 

Niemieccy artyści w salach podziemia Willi Sixta zaprezentowali efekt tygodniowych rezydencji  

w naszym Mieście, natomiast w ogrodzie miała miejsce trzecia edycja Święta Róży, podczas 

którego odbywały się spotkania, warsztaty i prezentacje ukazujące różę nie tylko jako kwiat  

i roślinę, ale także ważny symbol w kulturze.  

Spośród organizowanych wydarzeń wyróżnić należy: Noc Muzeów, podczas której 

bielszczanie mogli uczestniczyć w grze pt. Loża im. Teodora Sixta, opartej na historii budynku Willi 

Sixta i jego mieszkańców; Międzynarodowe Spotkania Performans Tomorrow Begins Today, 

przygotowane przez Dariusza Fodczuka, z udziałem artystów z Polski, Czech i Izraela oraz cykl 

spotkań Teatru Teodora Sixta, podczas którego odbywają się czytania performatywne sztuk 

teatralnych wybranych przez pomysłodawcę, dramatopisarza Artura Pałygę. 

Galeria promuje filmy artystyczne i społeczne: w rocznicę wojny w Ukrainie został 

wyświetlony film pt. Limbo w reż. Mariny Nikitiny i Vincenta Lefebrve, pokazujący życie dzieci  

w otchłani wojny, w miejscowości Popasna w obwodzie Ługańskim, a podczas 31. edycji 

Międzynarodowego Festiwalu Filmowego Euroshorts, na którym zaprezentowano najlepsze filmy 

krótkometrażowe z całego świata rozstrzygnięto także konkurs Filmujemy Bielsko-Białą pod 

patronatem Prezydenta Miasta Bielska-Białej, w którym filmowcy – profesjonaliści i amatorzy – 

mieli za zadanie w ciągu dwóch minut pokazać wybraną ulicę naszego Miasta. 

Filmowane i umieszczane na kanale You Tube są wernisaże i wydarzenia z udziałem 

artystów (łącznie powstało 25 filmów), w tym Spotkania przy kolekcji, podczas których kuratorka 

wystawy Dla Johanne i Anny Agata Smalcerz przeprowadziła rozmowy z autorkami i autorami 

prezentowanych na tej wystawie prac: Tamarą Berdowską, Pauliną Poczetą, Malwiną Rzoncą, Iwą 

Kruczkowską-Król, Ewą Zawadzką i Grzegorzem Kozerą. 

W upowszechnianiu sztuki niezwykle istotną rolę stanowią oprowadzania po wystawach, 

dedykowane wybranym grupom widzów, pozwalające na bardziej wnikliwy ogląd prezentowanych 

dzieł. By stworzyć łatwiejszy przekaz i aktywniej włączyć uczestników w odbiór przekazywanych 

treści, oprowadzania były przygotowywane specjalnie dla poszczególnych grup: młodzieży 

szkolnej, dzieci, rodzin z dziećmi, seniorów, osób z niepełnosprawnościami, a także  

dla sympatyków i znawców sztuki. Dużym zainteresowaniem cieszyły się oprowadzania 

prowadzone przez kuratorów i autorów poszczególnych wystaw: Agatę Smalcerz, Adę Piekarską, 
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Olafa Brzeskiego, Sławomira Rumiaka, Magdalenę Ujmę, Marcina Rząsę, Józka Nowaka, Annę 

Mituś, Jacka Sosnowskiego, Paulinę Darłak. Do każdej wystawy przygotowywane były 

oprowadzania w języku ukraińskim, które prowadzili Julia Ogińska. Szczególne miejsce poświęcone 

było oprowadzaniom dla rodzin z dziećmi, uatrakcyjniane warsztatami, quizami i grami, a także 

nowość w ofercie Galerii – Oprowadzanki, z niemowlakiem na wystawę. Kontynuowane były także 

oprowadzania Szlakiem bielskich murali, podczas których uczestnicy, zwykle spoza Bielska-Białej, 

mieli okazję odbyć spacer po urokliwych ulicach naszego Miasta. 

Bogata oferta dla seniorów, obejmowała m.in. cykl spotkań pt. Srebrny horyzont sztuki, 

Ogólnopolskie Dni Seniora, a także innowacyjny cykl pt. Muzeum Pamięci, zainicjowany przez 

Fundację Wyspy Pamięci, podczas którego rozmowy przy dziełach sztuki prowadzone są z osobami 

cierpiącymi na choroby neurodegeneracyjne. Za działania dla seniorów odpowiada Ala Gocka.  

W 2023 r. w Galerii i Willi Sixta miało miejsce 51 oprowadzań po wystawach, w których uczestniczyły 

2 383 osoby. Odbyło się 29 spotkań z seniorami, w których uczestniczyły 392 osoby. 

Przez cały rok organizowane były warsztaty artystyczne, prowadzone przez artystów 

uczestniczących w wystawach, edukatorów z galerii, a także aktywistów z różnych organizacji. 

Regularnie prowadzone były warsztaty dla zorganizowanych grup szkolnych, połączone  

ze zwiedzaniem aktualnych wystaw, z komentarzem dostosowanym do wieku uczestników. 

Warsztaty artystyczne prowadzone przez Karolinę Ziębę, Alę Gockę Julię Ogińską i Grażynę 

Cybulską obejmowały różne techniki malarskie, graficzne, rzeźbiarskie i fotograficzne. 

Dużym zainteresowaniem cieszyły się warsztaty architektoniczne towarzyszące wystawie 

Dear Futur vol. 2. Specjalne zajęcia warsztatowe prowadzone były dla dzieci przedszkolnych  

ze spektrum autyzmu. Kontynuowany był także cykl Bliżej sztuki, zainicjowany i prowadzony przez 

Michała Gąsiora, kulturoznawcę, pracownika Galerii Bielskiej BWA oraz doradczynie metodyczne  

z plastyki Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli Wojewódzkiego Ośrodka 

Metodycznego – Dorotę Babińską-Waluś i Elżbietę Szczypkę. Łącznie zostało zorganizowanych 

89 zajęć warsztatowych, w których uczestniczyło 2 538 osób.  

Galeria kontynuowała współpracę z ośrodkami zajmującymi się osobami  

z niepełnosprawnością, świetlicami terapeutycznymi, Domami Opieki Społecznej, a także 

stowarzyszeniami osób głuchych czy niewidomych oraz szkołami i przedszkolami prowadzącymi 

klasy dla dzieci ze spektrum autyzmu. Przygotowywane są specjalne oprowadzania,  

np. z tłumaczeniem na PSJ dla osób głuchych, z audiodeskrypcją, haptyczne dla osób niewidomych 

lub warsztaty artystyczne. W 2023 r. odbyły się 54 zajęcia, w których uczestniczyło 620 osób. 

Działalność Galerii Bielskiej BWA była dokumentowana i upowszechniana za pomocą 

wydawnictw: katalogów, folderów, ulotek, zaproszeń i plakatów, projektowanych w Galerii przez 
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Krzysztofa Morcinka, Lucynę Wylon i Adę Piekarską lub grafików zewnętrznych. Galeria posiada 

trzy strony internetowe: galeriabielska.pl, kolekcja.galeriabielska.pl oraz bielskajesien.pl,  

na których można znaleźć wszystkie aktualne informacje, przygotowywane przez Barbarę 

Swadźbę, Lucynę Wylon, Grażynę Cybulską, Adę Piekarską i Michała Gąsiora. W maju została 

uruchomiona nowa odsłona strony internetowej Biennale Malarstwa Bielska Jesień, której 

autorami są Michał Szota i Maciej Wodniak.  

Instagram Galerii prowadzi Ada Piekarska, a Facebook – Michał Gąsior. Fotodokumentację 

wystaw i wydarzeń przygotowują Krzysztof Morcinek i Julia Ogińska. Co tydzień Galeria wysyła 

newslettery, które zapowiadają zbliżające się wystawy i wydarzenia, które od pewnego czasu 

zastępują wysyłane pocztą zaproszenia, a docierają do ok. 5 000 odbiorców. Komunikaty prasowe, 

przygotowywane przez Michała Gąsiora, wysyłane są na 250 adresów redakcji i dziennikarzy 

ogólnopolskich i lokalnych. Wystawy i wydarzenia Galerii prezentowane i omawiane były w licznych 

relacjach, recenzjach, artykułach w prasie, radiu, telewizji i na portalach internetowych. Linki  

do tych programów i artykułów znajdują się pod informacją o danej wystawie lub wydarzeniu  

na stronie internetowej galerii.  

W 11. Rankingu najlepszych galerii i muzeów w Polsce tygodnika „Polityka”, ogłaszanym  

co dwa lata, opublikowanym w lutym 2023 r. Galeria Bielska BWA zajęła 4. miejsce wśród galerii 

samorządowych. Galeria złożyła 6 wniosków na granty finansowane ze środków Ministerstwa 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Rzeźby Polskiej w Orońsku, z czego akceptację 

uzyskał jeden wniosek, w programie Sztuki Wizualne MKiDN, na dofinansowanie 46. Biennale 

Malarstwa Bielska Jesień 2023, w wysokości 97 000 złotych (kwota wnioskowana: 208 800 zł, 

całkowity koszt zadania wyniósł 288 200 zł). 

Galeria pozyskała 9 dzieł sztuki do kolekcji: 6 obrazów, 1 rysunek, 1 wideoinstalację  

oraz 1 rzeźbę, o łącznej wartości: 203 188 zł. Obecnie w Kolekcji Sztuki Galerii Bielskiej BWA znajduje 

się 1 113 dzieł. 

Wraz z Fundacją Galerii Bielskiej Galeria była inicjatorem powstania kolejnego muralu  

w przestrzeni miasta Bielska-Białej Mural zatytułowanego Borowy autorstwa Marcina Malickiego 

Malika znajduje się na ścianie kamienicy przy ul. Cieszyńskiej 59. 

Galeria zorganizowała 35 wystaw, w tym: 12 – w salach wystawowych Galerii,  

11 w Klubokawiarni Aquarium, 11 wystaw w Willi Sixta (w tym jedna ekspozycja plenerowa)  

oraz 1 wystawę w przestrzeni Miasta. Wystawy w Galerii i Willi Sixta obejrzało 25 507 widzów.  

W internecie z oferty Galerii Bielskiej BWA skorzystało 756 091 osób: strona galeriabielska.pl miała 

388 323 odwiedzin, kolekcja.galeriabielska.pl: 117 468, bielskajesien.pl: 110 384, archiwum Bielskiej 
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Jesieni 2021., bielskajesien.pl: 139 916 odwiedzin. Media społecznościowe Galerii obserwują 

użytkownicy: Facebook: 10 000, Instagram: 5 937, kanał YouTube: 5 000 osób.  

Galeria była organizatorem 392 wydarzeń artystycznych, w których uczestniczyło 14 700 osób,  

w tym: 

1. 14 uroczystości wernisażowych i finisażowych, w których uczestniczyło 1 540 osób; 

2. 16 spotkań performatywnych z udziałem 594 osób; 

3. 11 akcji i projektów artystycznych z udziałem 1 934 osób; 

4. 51 spotkań: oprowadzań kuratorskich, wykładów, spotkań z artystami, w których wzięły udział 

2 383 osoby; 

5. 4 konkursy, w których uczestniczyło 1 538 osób; 

6. 9 projekcji filmowych, które obejrzały 553 osoby; 

7. 3 koncerty, których wysłuchały 172 osoby; 

8. 89 warsztatów, w których wzięło udział 2 538 osób; 

9. 71 oprowadzań grup szkolnych po wystawach, w których uczestniczyło 1 557 osób; 

10. odwiedziny 52 grup szkolnych, w których uczestniczyło 1 259 osób; 

11. 29 spotkań z seniorami, w których uczestniczyły 392 osoby; 

12.  54 grupy osób z niepełnosprawnościami z udziałem 620 osób; 

13. 10 oprowadzań osób z niepełnosprawnościami po Willi Sixta, w których uczestniczyło 

139 osób; 

14. 9 oprowadzań osób ze świetlic terapeutycznych i Domów Opieki Społecznej, z udziałem 

97 osób; 

15. 7 oprowadzań haptycznych dla niewidomych i niedowidzących, w których uczestniczyło 

69 osób; 

16. 7 oprowadzań dla osób głuchych z tłumaczem na PJM, w których wzięło udział 51 osób; 

17. 4 grupy osób z niepełnosprawnością intelektualną, z udziałem 38 osób; 

18. 10 spotkań dla osób z chorobami otępiennymi w programie Muzeum Pamięci, w których 

uczestniczyło 80 osób; 

19. 5 warsztatów artystycznych dla młodzieży ze spektrum autyzmu, z udziałem 89 osób; 

20. 2 oprowadzania dzieci z zaburzeniami nerwicowymi, w których wzięło udział 57 osób. 

Ponadto Galeria i Willa Sixta udostępniła bezpłatne wejścia na wystawy dla osób  

z niepełnosprawnościami, z których skorzystało 40 grup, w tym: 346 osób z niepełnosprawnością, 

którym towarzyszyło 56 opiekunów. 
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Miejski Dom Kultury w Bielsku-Białej 

To samorządowa instytucja kultury, której podstawowym celem jest przygotowanie 

społeczeństwa do kreatywnego uczestnictwa w kulturze i pozyskiwanie nowych uczestników  

i odbiorców kultury. Miejski Dom Kultury podejmuje działania w dziedzinie wychowania, edukacji  

i upowszechniania kultury. Do jego zadać należą: przygotowanie dzieci i młodzieży do odbioru  

i tworzenia wartości kulturalnych, kształtowanie nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze 

oraz tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego. 

W 2023 r. Miejski Dom Kultury prowadził działalność kulturalną w 12 placówkach: 10 domach 

kultury, 1 świetlicy i 1 galerii fotografii, organizując różnorodne zajęcia w 425 formach stałych dla  

5 116 uczestników. Jednostki Miejskiego Domu Kultury w 2023 r. zorganizowały 804 imprezy dla  

73 948 uczestników i widzów. 

Ważniejsze imprezy zrealizowane przez Miejski Dom Kultury w 2023 r. to: 

1. XXI Festiwal Kultury Przedszkolnej – DK w Hałcnowie;  

2. XVI Komorowicki Przegląd Kolęd i Pastorałek Kolęda 2023 – DK w Komorowicach; 

3. XXV Miejski Konkurs Recytatorski Słońce, słońce, życie – DK w Kamienicy; 

4. VIII Ogólnopolski Przegląd Taneczny Karnawałowe Duo-Solo – DK w Komorowicach; 

5. IX Konkurs Poezji Wisławy Szymborskiej Niektórzy lubią poezję – DK im. Wiktorii Kubisz;  

6. IV Ogólnopolskie Spotkania Teatralne Agrafka – DK w Lipniku; 

7. X Integracyjny Festiwal Słowa Razem w chmurach poezji (Mistrz pięknego czytania, Konkurs 

Recytatorski, Piosenka Artystyczna) – DK w Lipniku; 

8. IX Konkurs Plastyczny Co słonko widziało – DK im. Wiktorii Kubisz; 

9. XXIX Ogólnopolski Konkurs Malarstwa Nieprofesjonalnego im. Ignacego Bieńka -  

DK Włókniarzy; 

10. XI edycja Konkursu Plastycznego Pocztówka z Bielska-Białej – DK w Olszówce; 

11. Starobielski Piknik Historyczny – DK Stare Bielsko; 

12. XXV Ogólnopolskie Konfrontacje Plastyczne Młodych Twórców – DK Włókniarzy; 

13. XXV Otwarty Turniej Szachowy – DK Kamienica; 

14. X Konkurs Plastyczny Aniołek na Święta – DK w Olszówce; 

15. XVIII Zimowe Impresje Taneczne – DK w Hałcnowie; 

16. XXIII Przegląd Kolęd i Pastorałek - DK w Hałcnowie; 

17. XXVI Międzynarodowy Konkurs Plastyczny Bohunova Paleta – DK Włókniarzy; 

18. Młodzieżowy Festiwal Sztuki Zaangażowanej Sztuka Włączania – DK im. Wiktorii Kubisz; 

19. Międzynarodowy Festiwal Gospel w Bielsku-Białej, warsztaty gospel, Koncert finałowy  

w Kościele Ewangelicko-Augsburskim – DK w Olszówce; 
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20. 68 Ogólnopolski Konkurs Recytatorski współorganizowany z Wydziałem Kultury i Promocji 

Urzędu Miejskiego – DK Włókniarzy; 

21. III Piknik Gitarowy Wokół Gitary – DK w Kamienicy; 

22. VI Festiwal Twórczości Artystycznej Seniorów – DK w Hałcnowie; 

23. III Światowy Dzień Książki – DK w Wapienicy; 

24. X edycja Polskiej Piosenki Retro Piosenka przypomni Ci… RETRO 2023 – utwory z repertuaru 

Majki Jeżowskiej i Andrzeja Rosiewicza – DK w Komorowicach; 

25. Poznajemy Kuchnie Europy – Kuchnia Śląska – DK w Komorowicach; 

26. I Ogólnopolski Konkurs Piosenek Jacka Lecha Moje serce należy do gór – DK im. Jacka Lecha; 

27. VIII edycja Konkursu Plastycznego z cyklu Postaci filmowe i bajkowe - DK im. Jacka Lecha; 

28. XXIII Festiwal Kabaretowy Fermenty 2023 współorganizowane z Bielskim Centrum Kultury, 

Książnicą Beskidzką i Galeria Bielską BWA – DK w Starym Bielsku; 

29. X Bielski Konkurs Satyryczny Wrzuć na luz – MDK; 

30. bielskie eliminacje 29. Międzynarodowego Festiwalu Kolęd i Pastorałek w Będzinie  

– DK Włókniarzy;  

31. V Komorowicki Jarmark Bożonarodzeniowy – DK w Komorowicach;  

32. Promocja Kalendarza Beskidzkiego współorganizowana z Towarzystwem Przyjaciół Bielska-

Białej i Podbeskidzia – DK im. Jacka Lecha;  

33. PLANSZÓWKA – KUBISZÓWKA współorganizowana z Wydziałem Kultury i Promocji Urzędu 

Miejskiego oraz Sklepem Gnom – DK im. Wiktorii Kubisz;  

34. Rodzinny Dzień Dziecka – imprezy plenerowe i piknikowe we wszystkich placówkach MDK;  

35. IV Międzynarodowe Biennale Plakatu Społeczno-Politycznego – DK im. Wiktorii Kubisz; 

36. Święto Ziemniaka – Świetlica Bielsko-Biała Północ; 

37. XXXII Bielskie Spotkania Teatralne – DK w Kamienicy; 

38. IV Konkurs Piosenki Patriotycznej, Harcerskiej i Żołnierskiej ZOŚKA – DK w Hałcnowie; 

39. IV Instrumentalny Przegląd Kolęd i Pastorałek Hej kolęda, kolęda 2023 – DK im. Jacka Lecha; 

40. V edycja Dni Kobiet Niebanalnych – działania warsztatowe, pokazy, widowisko muzyczno-

poetyczne Olśnienia – DK im. Wiktorii Kubisz; 

41. Festiwal Animacji w ramach Ogólnopolskiego Festiwalu Animacji O!PLA – DK im. Wiktorii 

Kubisz;  

42. Starobielski Piknik Historyczny – DK w Starym Bielsku;  

43. Warsztaty artystyczne w ramach Akcji Lato i Akcja Zima w 11. placówkach MDK; 

44. Piknik z kFIATEM Domów COOLtury w ramach obchodów Dni Bielska-Białej 2023 – wszystkie 

placówki MDK. 
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Najważniejsze osiągnięcia zespołów Miejskiego Domu Kultury w 2023 r.: 

1. Grand Prix dla Kapeli NoToHop w II Pszczyńskich Impresjach Instrumentalnych; 

2. Nagroda główna, nagroda specjalna oraz I miejsce dla Kapeli NoToHop w Festiwalu Twórczości 

Religijnej Psallite Deo 2023 w Kętach oraz II miejsce dla Zespołu Melodyjka na tym festiwalu; 

3. Nagroda specjalna Dyrektora Oddziału Instytutu Pamięci Narodowej w Katowicach  

dla Franciszka Paprockiego w XVIII Międzynarodowym Festiwalu Modelarskim; 

4. Grand Prix i I miejsce dla Gabrieli Bobak i Marty Kupczak oraz III miejsce dla Bogumiły 

Głogowskiej i Emilii Kołodziejczyk w Karnawałowym Duo Solo; 

5. Tytuł mistrza oraz I miejsce dla Józefa Wellingera w V edycji Międzynarodowego Konkursu 

Modeli Kartonowych w Kyjovie w Czechach; 

6. Tytuł Vice Mistrzów Polski dla Grupy Tańca Towarzyskiego w Mistrzostwach Tańca 

Towarzyskiego w kategorii tańca latynoamerykańskiego w Dąbrowie Tarnowskiej; 

7. I miejsce dla Zespołu Stokrotki w 19. Ogólnopolskich Spotkaniach Tanecznych SPONTAN 2023  

w Warszawie; 

8. I miejsce dla Teatru Manufaktura w XXII Wojewódzkich Miniaturach Teatralnych 

w Buczkowicach; 

9. I miejsce dla Orkiestry Dętej pod dyrekcją Jacka Szymika w 19. Międzynarodowym Festiwalu 

Orkiestr Dętych Złota Trąbka; 

10. I miejsce dla Zespołu Mała Forma w Ogólnopolskim Przeglądzie Tanecznym Krapkowickie 

Zdarzenia Taneczne; 

11. Dwa razy I miejsce dla Józefa Willingera oraz II miejsce dla Julii Ślusarczyk w Konkursie Papirove 

Kralovstvi BRNO 2023; 

12. I miejsce dla Eweliny Strządały i wyróżnienie dla Barbary Strządały w IX Festiwalu Piosenki 

Chrześcijańskiej Barka w Jaworznie; 

13. I i II miejsce dla Zespołu Enigma w Turnieju Tańca o Puchar prof. M. Wieczystego w Tańcach 

Nowoczesnych w Krakowie;  

14. I miejsce dla duetu Karolina Walczyk i Julia Dołba oraz III miejsce dla Zespołu Ecarte  

w Ogólnopolskim Turnieju Tańca Nowoczesnego Taneczny Festiwal Asów w Sosnowcu;  

15. Srebrny Dyplom w kategorii Chórów Seniora dla Męskiego Chóru Harfa w Międzynarodowym 

Festiwalu Chórów im. Kazimierza Fobera Gaude Cantem; 

16. I, II i III miejsce dla par dziecięcych z Zespołu Pieśni i Tańca Beskid na Ogólnopolskim Konkursie 

Tańca Śląskiego TROJAK 2023 w Katowicach; 

17. II miejsce dla zespołu CONTRA w Revolution of Dance w Gilowicach; 

18. II miejsce dla Zespołu Wokalnego Kontrasty w XIII Przeglądzie Polskiej Piosenki RETRO 2023; 
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19. II miejsce dla grupy teatralnej KARUZELA w XXII Miniaturach Teatralnych w Buczkowicach; 

20. II miejsce i dwa razy III miejsce dla Zespołów Forma i Forma Junior w Turnieju Tańca o Puchar 

prof. M. Wieczystego w Krakowie; 

21. III miejsce dla Teatru Tańca Ecarte Junior w Ogólnopolskim Festiwalu Magia Tańca w Rybniku; 

22. III miejsce dla Teatru Manufaktura w XXXII Bielskich Spotkaniach Teatralnych; 

23. III miejsce dla Formacji Mad Moves w Konkursie Tańca Dance Passion w Jastrzębiu-Zdroju; 

24. III miejsce dla Kapeli NoToHop w Wojewódzkim Konkursie Piosenki Śląskiej Karolinka  

w Rybniku; 

25. Wyróżnienie II stopnia dla Formacji Tańca Jazzowego Release w XV Ogólnopolskim Festiwalu 

Tanecznym Róża w Sosnowcu oraz wyróżnienie I stopnia dla Formacji Mad Moves w tym 

festiwalu; 

26. Wyróżnienie dla Kapeli Beskidek w II Konkursie Młodych Instrumentalistów w Pszczyńskim 

Centrum Kultury i w VII Ogólnopolski Festiwalu Piosenki o Wolność w Katowicach. 
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6.8 | Gospodarka odpadami 

(Informacje przygotowane przez Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Gospodarka odpadami komunalnymi należy do zadań własnych Gminy. Miasto Bielsko-Biała 

realizuje ten ustawowy obowiązek przez Wydział Gospodarki Odpadami, który w ramach swojej 

działalności wypełnia założenia ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku 

w gminach (Dz. U. z 2024 r., poz. 399) – zwanej dalej ustawą ucpg oraz uchwał Rady Miejskiej, 

podjętych na jej podstawie, tj.: 

1. organizuje system gospodarki odpadami komunalnymi oraz ustanawia selektywną zbiórkę 

odpadów; 

2. prowadzi działania edukacyjno-informacyjne w zakresie selektywnej zbiórki odpadów; 

3. nadzoruje gospodarkę odpadami komunalnymi; 

4. zapewnia samofinansowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi. 

Organizacja systemu gospodarki odpadami komunalnymi oraz selektywnej zbiórki 

odpadów na terenie Bielska-Białej realizowana jest dyspozycją ustawy ucpg oraz rozporządzenia 

Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie sposobu selektywnego zbierania 

wybranych frakcji odpadów (Dz. U. z 2021 r., poz. 906), na podstawie umowy z 16 marca 2021 r.  

z PreZero Bielsko-Biała S.A. na odbiór odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 

w Bielsku-Białej i dostarczanie ich do Instalacji Komunalnej – Zakładu Gospodarki Odpadami S.A.  

w Bielsku-Białej przy ul. Krakowskiej 315d wraz z zapewnieniem pojemników, kontenerów, koszy 

ulicznych, pojemników typu dzwon oraz worków do gromadzenia odpadów komunalnych objętych 

usługą odbioru. Uśredniając Gmina w 2023 r. poniosła koszty odbioru odpadów komunalnych  

w średnio miesięcznej wysokości: 2 726 441,01 zł brutto. Łącznie w 2023 r. na realizację umów 

dotyczących usługi odbioru odpadów komunalnych przez PreZero Bielsko-Biała S.A. wydatkowano 

kwotę 29 990 851,16 zł. 

Odpady odebrane przez PreZero Bielsko-Biała S.A. z terenu Bielska-Białej 

zagospodarowane zostały w Instalacji Komunalnej prowadzonej przez Zakład Gospodarki 

Odpadami S.A. w Bielsku-Białej (zwany dalej ZGO S.A.). Ponadto ośmiu przedsiębiorców wpisanych 

do rejestru działalności regulowanej (prowadzonego przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej) 

odbierało odpady komunalne z nieruchomości niezamieszkałych. Łącznie, z nieruchomości 

położonych w Bielsku-Białej w 2023 r. odebrano ponad 51 000,00 Mg odpadów. Koszt 

zagospodarowania odpadów odebranych poniesiony przez gminę w 2023 r. wyniósł 18 124 732,79 

zł brutto. 
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Wykres 33. Zestawienie ilości odpadów komunalnych od mieszkańców Bielska-Białej sprzed nieruchomości 
w latach 2017-2023. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W 2023 r. na terenie Bielska-Białej funkcjonowały dwa Punkty Selektywnego Zbierania 

Odpadów Komunalnych tzw. PSZOK. W ramach ponoszonej ryczałtowej opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi właściciele nieruchomości zamieszkałych i ich mieszkańcy oraz właściciele 

nieruchomości letniskowych położonych na terenie Bielska-Białej mogli dostarczać do PSZOK 

odpady problemowe. Odpady przyjmowane były nieodpłatnie, w ramach ustalonych limitów, po 

udokumentowaniu faktu zamieszkania na terenie Miasta (dowód osobisty lub potwierdzenie 

złożenia deklaracji) oraz podpisaniu formularza Przyjęcia odpadów w punkcie selektywnej zbiórki 

odpadów komunalnych. Dodatkowo do PSZOK odpady mogli dostarczać właściciele nieruchomości 

niezamieszkałych po uprzednim złożeniu stosownej deklaracji w Urzędzie Miejskim w Bielsku-

Białej. 

Na podstawie umowy z ZGO S.A. koszt prowadzenia PSZOK-ów i zagospodarowania 

zebranych w nim odpadów wyniósł w 2023 r. 8 863 992,00 zł brutto. 

W 2023 r. w PSZOK-ach przyjęto 18 487,428 Mg odpadów komunalnych. 
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Wykres 34. Zestawienie ilości odpadów przyjętych w Punktach Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych 
w latach 2017-2023. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Morfologię dostarczanych odpadów do PSZOK przedstawia poniższy wykres. 

 

 

Wykres 35. Zestawienie odpadów zebranych w PSZOK w 2023 r. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Wykres 36. Zestawienie łącznej ilości odpadów odebranych od mieszkańców i przyjętych w PSZOK w latach 
2017-2023. 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców w ramach gminnego systemu 

gospodarki odpadami w 2023 r. zorganizowano na terenie Miasta 64 mobilne zbiórki zużytego 

sprzętu elektrycznego i elektronicznego we współpracy z Biosystem S.A. Ponadto, dzięki 

współpracy ze Spółką MB Recycling, na terenie Bielska-Białej bezpłatnie ustawiono 28 pojemników 

na zużyty elektrosprzęt. Spółka świadczy także darmową usługę odbioru zużytego sprzętu AGD 

 i RTV bezpośrednio z nieruchomości. Jednocześnie kontynuowano we współpracy z Pogotowiem 

Sanitarno-Epidemiologicznym „NOWISTA” zbiórkę przeterminowanych leków w 52 punktach na 

terenie Miasta. Na terenie Bielska-Białej prowadzona jest również selektywna zbiórka oleju 

jadalnego. Pojemniki na ten odpad zlokalizowane są w 70 punktach i cieszą się coraz większym 

zainteresowaniem bielszczan.  

Poza systemem finansowanym w ramach opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi, umożliwiającym właścicielom nieruchomości pozbywanie się wszystkich rodzajów 

odpadów komunalnych (jednych w drodze odbioru z posesji, innych poprzez przyjęcie w PSZOK lub 

wyznaczonych punktach na terenie Miasta czy mobilnych punktach zbiórki), w 2023 r. właściciele 

nieruchomości mogli korzystać z organizowanego przez gminę, na podstawie odrębnej uchwały 

Rady Miejskiej, systemu tzw. usług dodatkowych, nieobjętych opłatą za gospodarowanie 
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odpadami komunalnymi. Na indywidualne zlecenie właścicieli nieruchomości w 2023 r. 

zrealizowano 785 tzw. usług dodatkowych polegających na podstawieniu i transporcie do PSZOK 

kontenerów o zamówionej wielkości. Cena za te usługi została określona w akcie prawa 

miejscowego. 

W 2023 r. w ramach realizacji obowiązku prowadzenia działań edukacyjno-informacyjnych, 

podjęto następujące czynności:  

1. wydrukowano kolorowanki dotyczące selektywnej zbiórki odpadów oraz NIEMAPĘ, czyli 

alternatywny przewodnik po ekologicznych zakątkach naszego Miasta; 

2. wyemitowano audycje radiowe oraz opublikowano cykl artykułów w prasie lokalnej 

promujących segregację odpadów komunalnych; 

3. zlecono ekspozycję plakatów edukacyjno-informacyjnych dotyczących wystawy o ekologii na 

30 przystankach i dwóch autobusach.  

Ponadto w Punkcie 11 zorganizowano wystawę pn. „Ekoeksperymentarium”. Była to 

niesztampowa wystawa o ekologii, która pozwalała sprawdzić, jak nasze codzienne, małe 

czynności mogą pomóc środowisku. EkoEksperymentarium było zbudowane na planie mieszkania: 

w salonie uczestnicy wystawy łapali wampiry energetyczne i poznawali sposoby na oszczędzanie 

prądu, w łazience wykorzystywali każdą kroplę wody, w kuchni dzielili się sposobami na 

gotowanie less waste, a w sypialni przeglądali rzeczy i zapoznawali się nad tym, dlaczego warto 

mieć mniej. Poprzez świetną zabawę odwiedzający wystawę poznali sprytne sposoby na to, jak być 

eko na co dzień. W ramach przedsięwzięcia przeprowadzono również prelekcje dla dzieci 

i młodzieży z bielskich przedszkoli i szkół. Doświadczalna wystawa „EkoEksperymentarium” 

cieszyła się ogromną popularnością wśród mieszkańców. W ciągu dwóch miesięcy wystawę 

odwiedziło ponad 3 500 osób. 

 Podczas czterech pikników na terenach rad osiedli oraz czterech edycji turniejów piłki 

nożnej dla najmłodszych tzw. „Przedszkoliada” organizowano stoisko promujące segregację 

odpadów, ideę zero waste, w którym uczestnicy mogli zrobić „coś z niczego”, jak również 

sprawdzić swoją wiedzę na temat postępowania z odpadami, biorąc udział w zabawie „koło 

fortuny”, w której można było wygrać nagrody. 

W 2023 r. odbył się także Beskidzki Festiwal Dobrej Energii zorganizowany w Parku 

Słowackiego oraz Dni Bielska-Białej w ramach, których odbyły się liczne warsztaty, konkursy  

i atrakcje dla mieszkańców na temat szeroko rozumianej ekologii. 

Wzorem lat ubiegłych zorganizowano również „Dzień otwarty gospodarki odpadami”, 

w ramach którego mieszkańcy mieli kolejną okazję poszerzyć swoją wiedzę na temat postępowania 

z odpadami oraz możliwość zwiedzania Zakładu Gospodarki Odpadami S.A.  
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Ideę zero waste promowano również na zajęciach w Centrum Seniora oraz w trakcie „Świąt 

na Starówce”, tworząc ozdoby świąteczne i dając odpadom „drugie życie”. 

Ponadto na bieżąco prowadzona jest strona internetowa www.czystemiasto.bielsko-

biala.pl. Mieszkańcy mogą w niej uzyskać szczegółowe informacje na temat systemu gospodarki 

odpadami komunalnymi w naszym Mieście, zasad dotyczących zapobiegania powstawania 

odpadów oraz ich prawidłowej segregacji.  

O tym jak prawidłowo segregować odpady w Bielsku-Białej przypominają również tablice 

edukacyjne, ustawione na terenie parku im. Strzygowskiego. We współpracy z Fundacją 

Ekologiczną ARKA zorganizowano 3 rodzaje akcji promujących postawy proekologiczne pod 

nazwą: Kwiaty zamiast śmieci, Żyjące książki oraz Zabawki ratują zwierzaki. 

Łącznie na realizację zadań związanych z gospodarką odpadami komunalnymi wraz 

z kosztami administracyjnymi wydatkowano kwotę 60 769 981,96 zł, natomiast na tzw. „usługi 

dodatkowe” polegające na podstawieniu kontenera i transporcie odpadów do PSZOK z budżetu 

Miasta wydatkowano kwotę 149 076,99 zł (wydatki te nie są pokrywane z opłaty na 

funkcjonowanie systemu gospodarki odpadami). Wydatki na działalność edukacyjno-informacyjną 

w 2023 r. wyniosły 343 328,46. 

Wydział Gospodarki Odpadami sprawuje kontrolę nad wykonywaniem obowiązków przez 

właścicieli nieruchomości, wykonawcę usługi odbioru odpadów komunalnych oraz podmiot 

prowadzący PSZOK-i i zapewniający zagospodarowanie odpadów komunalnych w ramach 

zawartych umów, jak również obowiązków spoczywających na Gminie a wynikających z ucpg.  

Głównym celem podejmowanych czynności kontrolnych jest kompleksowe 

monitorowanie: 

1. działań podjętych przez właścicieli nieruchomości położonych na terenie miasta Bielska-

Białej, zmierzających do pozbywania się odpadów komunalnych w sposób zgodny 

z obowiązującym prawem; 

2. prawidłowości realizacji usługi odbioru odpadów przez wykonawcę odbierającego odpady; 

3. prawidłowości realizacji zadań przez podmiot prowadzący PSZOK-i i zapewniający 

zagospodarowanie odpadów komunalnych, w tym osiąganie przez Gminę wymaganych 

ustawowo poziomów odzysku surowców wtórnych i innych odpadów podlegających 

odzyskowi. 

W ramach działań podjętych w 2023 r. w zakresie weryfikacji realizacji obowiązku złożenia 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi przez właścicieli 

nieruchomości, podjęto następujące czynności: 

http://www.czystemiasto.bielsko-biala.pl/
http://www.czystemiasto.bielsko-biala.pl/
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1. przeprowadzono 41 postępowań administracyjnych w sprawie określenia wymiaru opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi, które zakończone zostały wydaniem decyzji 

administracyjnej w sprawie określenia wymiaru opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi (zgodnie z art. 6o ust. 1 ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach) - 

wydanie decyzji administracyjnej zastępuje złożenie deklaracji); 

2. wysłano 258 wezwań do złożenia deklaracji lub złożenia wyjaśnień w przypadku wystąpienia 

wątpliwości, co do danych zawartych w deklaracji, z czego większość zostało zakończonych 

albo złożeniem deklaracji przez osoby obowiązane, albo wydaniem decyzji administracyjnej  

w sprawie określenia wymiaru opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi; 

3. przeprowadzono 1 postępowanie dotyczące orzeczenia zakresu odpowiedzialności wobec 

spadkobierców za nieuregulowane opłaty z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi; 

4. wszczęto 3 postępowania w związku ze stwierdzeniem nieselektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych; 

5. zlecono Straży Miejskiej przeprowadzenie kontroli ponad 200 nieruchomości, w przypadkach 

powzięcia przez organ informacji bądź też wątpliwości co do stanu faktycznego na danej 

nieruchomości z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi. W wyniku kontroli 

i otrzymanego raportu sporządzanego przez strażników miejskich, właściciel nieruchomości 

jest wzywany do złożenia wyjaśnień i w razie zaistnienia przesłanek do złożenia pierwszej 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi albo skorygowania 

obowiązującej, składa taką deklarację.  

Podkreślenia wymaga, że Wydział Gospodarki Odpadami na bieżąco monitoruje nowe 

urodzenia w Bielsku-Białej, a co za tym idzie weryfikuje złożone deklaracje. Zdecydowana 

większość wezwań, z uwagi na ich dużą ilość przeprowadzana jest telefonicznie, tak, aby uniknąć 

niepotrzebnych kosztów związanych z wysyłką wezwań pisemnych. Dopiero w przypadku 

niezgłoszenia się obowiązanego do złożenia deklaracji wysyłane jest wezwanie pisemne. 

Należy również przypomnieć, iż Wydział Gospodarki Odpadami w 2023 r. przeprowadził 

kontrole, mające na celu ustalenie czy nieruchomości, których właściciele (w rozumieniu art. 2 ust. 

1 pkt 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach) na podstawie 

złożonej informacji zostali zwolnieni w części z opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

- zostały wyposażone w przydomowe kompostowniki oraz czy kompostowane w nich są 

bioodpady stanowiące odpady komunalne.  

W ramach weryfikacji prawidłowości realizacji usługi odbioru odpadów komunalnych przez 

wykonawcę odbierającego odpady komunalne w 2023 r. rozpatrzono 507 reklamacji, a na 

wykonawcę usługi, tj. PreZero Bielsko-Biała S.A., nałożono 29 670,00 zł kar umownych. 
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Systematycznie podejmowane działania doprowadziły do znaczącej poprawy świadczonych usług, 

co ma odzwierciedlenie w przyjętych reklamacjach. 

 

Tabela 126. Realizacja usługi odbioru odpadów komunalnych. 

Kategoria 
 

2022 r. 
 

2023 r. 

Liczba reklamacji 
 

666 
 

507 

Wysokość nałożonych kar umownych 
 

37 520,00 zł 
 

29 670,00 zł 

Źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Ponadto celem usprawnienia możliwości zgłaszania wszelkich nieprawidłowości 

związanych zarówno z odbiorem odpadów komunalnych, jak też ich przyjmowaniem w PSZOK od  

1 lipca 2021 r. w mieście Bielsko-Biała funkcjonuje system umożliwiający składanie reklamacji – 

ZgłoszeniaBB. 

Prawidłowość realizacji zadań przez podmiot prowadzący PSZOK i zapewniający 

zagospodarowanie odpadów komunalnych sprawdzana jest w ramach comiesięcznych rozliczeń, 

natomiast osiąganie wymaganych ustawowo poziomów odzysku surowców wtórnych i innych 

odpadów podlegających odzyskowi, z zakresu działalności Zakładu Gospodarki Odpadami S.A. 

weryfikowana jest na podstawie comiesięcznych raportów przesyłanych przez tę Spółkę. 

Nowelizacją przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, która weszła 

w życie z dniem 1 stycznia 2021 r., wprowadzono nowe poziomy recyklingu i przygotowania do 

ponownego użycia odpadów. W związku ze zmianą metodologii (obecnie niekorzystnej dla gmin) 

obliczania przedmiotowego poziomu – wyliczanego jako stosunek masy odpadów komunalnych 

przygotowanych do ponownego użycia i poddanych recyklingowi do masy wytworzonych 

odpadów komunalnych zobligowano gminy do osiągnięcia w 2023 r. co najmniej 35% poziomu 

przygotowania do ponownego użycia i recyklingu odpadów komunalnych.  

Gmina Bielsko-Biała osiągnęła przedmiotowy poziom w wysokości 38,05 %. 

Jednocześnie wprowadzono konieczność osiągnięcia przez gminy nowego poziomu – 

poziomu składowania, przy czym ww. poziom, gminy są zobowiązane osiągnąć począwszy  

od 2025 r.  

Uzyskane w 2023 r. dochody z tytułu opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi  

w kwocie 63 520 512,64 zł wraz z nadwyżką z lat ubiegłych zapewniły pełne finansowanie systemu.  
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W 2023 r. rozpoczęły się prace związane z oddaniem do użytkowania trzeciego Punktu 

Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w zachodniej części Miasta. Przedsięwzięcie to ma na 

celu uzupełnienie funkcjonującego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie 

miasta Bielska-Białej. Przyczyni się także do zwiększenia ilości odpadów komunalnych 

poddawanych procesom ponownego użycia, recyklingu i odzysku innymi metodami, redukując 

w ten sposób ilość składowanych odpadów i wpływając na wielkości koniecznych do osiągnięcia 

poziomów ekologicznych wskazanych w dokumentach strategicznych i planistycznych szczebla 

krajowego oraz wojewódzkiego. Nowy PSZOK zlokalizowany zostanie na działce nr 1874/19 – 

w Bielsku Białej przy ul. Szyprów. 4 września 2023 r. ZGO S.A. podpisała z Narodowym Funduszem 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej umowę o dofinansowanie budowy trzeciego Punktu 

Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych przy ul. Szyprów w kwocie 8 000 000,00 zł brutto. 

6 września 2023 r. ZGO S.A. w postępowaniu przetargowym wyłoniła Wykonawcę, który zrealizuje 

przedmiotową inwestycję. Najkorzystniejszą ofertę złożyła Firma Inżynieryjno-Budowalna INŻ. -

BUD Pieróg Wojciech z Grzechyni. Umowa opiewa na kwotę: 7 793 648,10 zł brutto. 2 października 

2023 r. został przekazany plac budowy Wykonawcy. Zgodnie z umową budowa powinna zakończyć 

się 30 września 2024 r. 
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6.9 | Inwestycje 

(Informacje przygotowane przez Wydział Inwestycji) 

Do zadań Wydziału Inwestycji należy prowadzenie spraw inwestycji własnych Miasta 

realizowanych samodzielnie i we współpracy z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, w zakresie: 

administracji publicznej, edukacji i oświaty, kultury, zdrowia i opieki społecznej, kultury fizycznej, 

turystyki i rekreacji oraz zadań skierowanych na ochronę środowiska. Zadania inwestycyjne 

realizowane są zgodnie z planem zawartym w budżecie Miasta, a po ich zakończeniu rozliczane 

i przekazywane w postaci środków trwałych do Wydziału Nieruchomości. W trakcie i na koniec roku 

Wydział raportuje dane o stanie zaawansowania inwestycji oraz ich wartości.  

W ramach planu inwestycyjnego na rok 2023 zrealizowano 40 zadań inwestycyjnych 

jednorocznych i wieloletnich, kontynuowanych z lat poprzednich, jak również projekty unijne, na 

łączną wartość 136 581 075,63 zł.  

 

Zadania współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 

Do zadań współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej należy Rewitalizacja miejskich 

systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem Centrum Edukacji Ekologicznej w mieście Bielsko-Biała 

Etap I i II. W roku 2023 na oba zadania poniesiono nakłady w wysokości 5 070 779,78 złotych,  

a dofinansowanie unijne wyniosło 1 964 097,06 złotych. 

W ramach I Etapu zakończono adaptację zabytkowego budynku przy ul. Grotowej 11 na 

potrzeby Centrum Edukacji Ekologicznej wraz z zagospodarowaniem terenu. Wyposażono 

budynek w meble (w tym meble wg. indywidualnego projektu), gabloty ekspozycyjne, 

wyposażenie multimedialne (projektory, ekrany, pętla indukcyjna itp.).  

W ramach II etapu zakończono zagospodarowanie terenu w rejonie ulic Kusia, Piwna. 

Zostały wytyczone ścieżki piesze oraz wprowadzono obiekty małej architektury. Na terenie 

zmodernizowano również istniejącą kładkę dla pieszych oraz wykonano obiekt toalety miejskiej. 

Zakupiono Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej w formie dwóch namiotów plenerowych wraz 

z wyposażeniem. 

Wartość całej inwestycji to koszt 25 683 259,64 zł, a dofinansowanie unijne wyniosło 

17 384 071,14 zł. 
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Oświata 

W zakresie – edukacja i oświata – rozpoczęto, kontynuowano bądź zakończono dziewięć 

zadań, były to między innymi zadania związane ze zwiększeniem możliwości objęcia większej ilości 

dzieci opieką przedszkolną, poprawiających standardy budynków szkolnych poprzez ich 

modernizację oraz adaptacje na inne potrzeby edukacyjne, zakup nowego wyposażenia i pomocy 

szkolnych poprawiających jakość edukacji:  

1. zakończono zadanie pn. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej nr 20 przy ul. Teofila 

Lenartowicza 17. W ramach inwestycji wykonano nową elewację zew. oraz odnowiono poszycie 

dachu. Wymieniono również stolarkę okienną oraz fasadową na wejściu do szkoły. Wewnątrz 

wymieniono instalacje wew. grzewcze oraz wyremontowano sale gimnastyczne. Tereny 

zewnętrze również zostały poddane pracom: wykonano nowe nawierzchnie utwardzone oraz 

wykonano drenaże wokół obiektu. Wartość inwestycji w 2023 r. to 5 671 612,66 zł, a całe 

zadanie od rozpoczęcia prac to koszt 7 329 123,31 zł; 

2. wykonano Modernizację dachu na budynku Sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej nr 9  

w Bielsku-Białej. Koszt modernizacji to 280 991,96 zł; 

3. wykonano Prace modernizacyjne w zakresie konstrukcji budynku, posadzek, ścian i stropu  

w pomieszczeniach Szkoły Podstawowej nr 4 w Bielsku-Białej o wartości 623 295,50 zł; 

4. wykonano Wentylacje z montażem rekuperatorów w pomieszczeniach piwnicznych wraz  

z robotami dodatkowymi w budynku Przedszkola 23 przy ul. Pod Grodziskiem o wartości 

21 856,40 zł; 

5. zakończono inwestycje pn. Rozbudowa Przedszkola nr 30 przy ul. Karpackiej 115. W ramach 

zadania dobudowano do istniejącego budynku nową część osiągając w sumie 6 oddziałów. 

Nowe przestrzenie wygenerowały duże sale dydaktyczne, zaplecze kuchenne i sanitarne, 

windę oraz inną infrastrukturę wew. Pojawiło się nowe zagospodarowanie terenów zielonych 

oraz parkingi. Wartość zadania w 2023 r. to 6 367 862,71 zł, a cała inwestycja to koszt 

9 035 829,79 zł; 

6. zakończono Budowę przedszkola przy ul. Janowickiej w Hałcnowie. W ramach zadania powstał 

nowy obiekt przedszkola dla 250 dzieci. Budynek dwukondygnacyjny, dostosowany do 

potrzeb osób niepełnosprawnych. Wyposażony w 10 sal dydaktycznych, zaplecze socjalne, 

kuchnie, dwie windy oraz infrastrukturę zewnętrzną - parkingi, drogi dojazdowe oraz tereny 

zielone. Wartość prac w 2023 r. to 14 839 005,45 zł, natomiast całej inwestycji to  

27 170 756,31 zł; 

7. wykonano Roboty budowlane i towarzyszące obejmujące modernizacje pomieszczeń 

przedszkolnych w zakresie wentylacji w Przedszkolu 23 o wartości 18 336,10 zł; 
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8. zakończono zadanie pn. Modernizacja dachu budynku Zespołu Szkół Gastronomicznych  

i Handlowych w Bielsku-Białej. Wartość prac w 2023 r. wyniosła 969 853,00 zł, natomiast koszt 

całej inwestycji to 984 490,00 zł; 

9. w ramach zadania Modernizacja budynku szkolnego przy ul. Listopadowej 9, filli ZSzTiH  

w Bielsku-Białej wykonano: renowację elewacji, wymianę pokrycia dachu z częściową wymianą 

konstrukcji więźby, wymianę stolarki okiennej i zewnętrznej. Koszt zadania to  

1 234 071,10 zł. 

 

Bezpieczeństwo 

Zadania związane ze zwiększeniem bezpieczeństwa użytkowania obiektów:  

1. zakończono zadanie pn. Przebudowa drogi pożarowej wraz z placem manewrowym przy 

budynku Szkoły Podstawowej nr 30 przy ul. Mazańcowickiej 34. W ramach zadania wykonano 

roboty budowlane polegające na budowie drogi pożarowej wraz z placem manewrowym. 

Wykonano prace związane z zagospodarowaniem terenu, wycinką i nasadzeniami zastępczymi 

drzew oraz przebudowano instalację kanalizacji deszczowej. Dodatkowo wymieniono bramy 

przy wjeździe na teren obiektu. Zadanie zostało zakończone w terminie wynikającym  

z umowy. Wartość zadania w 2023 r. to 602 465,57 zł, koszt całej inwestycji wynosi  

614 588,92 zł; 

2. Realizując zadanie Wykonanie zabezpieczeń ppoż. zleconych decyzjami Państwowej Straży 

pożarnej w obiektach przedszkolnych zostały wykonane i odebrane dokumentacje projektowo-

kosztorysowe dla potrzeb wykonania zabezpieczeń przeciw pożarowych dla Przedszkola  

nr 25, Przedszkola nr 11, Przedszkola nr 50 w związku z koniecznością dostosowania obiektów 

przedszkolnych do nakazów Państwowej Straży Pożarnej. Koszty poniesione na tym zadaniu 

w 2023 r. to 263 194,81 zł, realizacja zadania rozpocznie się w 2024 r. 

 

Ochrona środowiska 

Zadania mające na celu ochronę środowiska poprzez przeprowadzenie prac 

termomodernizacyjnych, wymianę nieefektywnych instalacji i urządzeń grzewczych, montaż 

fotowoltaiki i pomp ciepła:  

1.  Zakończono termomodernizacja Szkoły Podstawowej nr 20 przy ul. Teofila Aleksandra 

Lenartowicza 17 z kosztami 5 668 009,66 zł; 

2.  Wykonano Termomodernizacja dachu w Domu Pomocy Społecznej „Hospicjum” o wartości 

66 130,68 zł.  
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Wykonano prace związane z ochroną środowiska w4: 

1. Budynku przy ul. Dmowskiego 6 – 1 619 091,42 zł; 

2. Szkole Podstawowej nr 9 przy ul. Józefa Piłsudskiego 47 – 215 675,00 zł; 

3. Szkole Podstawowej nr 37 przy ul. Doliny Miętusiej 5 – 108 150,42 zł; 

4. Przedszkolu nr 30 przy ul. Karpackiej 115 – 1 423 981,40 zł; 

5. Przedszkolu nr 43 przy ul. Jakuba Jasińskiego 1 – 186 025,89 zł; 

6. Budynku Zespołu Szkół Gastronomicznych i Handlowych przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 5 –  

65 514,99 zł; 

7. Budynku Zespołu Szkół Technicznych i Handlowych przy ul. Listopadowej 9 – 135 002,56 zł; 

8. Pływalni „Panorama” przy ul. Marii Konopnickiej 5 – 238 254,30 zł. 

 

Obiekty sportowe 

W ramach dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną dzieci i młodzieży oraz aktywne 

spędzanie czasu poprzez zwiększenie dostępności do obiektów sportowych: 

1. wykonano zadanie pn. Przebudowę basenu przy Szkole Podstawowej nr.37 w Bielsko-Białej  

w ramach którego zamontowano niecki basenowe ze stali nierdzewnej. Wykonano 

modernizację pomieszczenia hali basenowej i zaplecza basenu. Wartość inwestycji to 

6 933 060,28 zł; 

2. zakończono Modernizację boiska sportowego przy szkole podstawowej nr 29 w Bielsku-Białej. 

Wykonano m.in. nową nawierzchnię poliuretanową, zamontowano piłkochwyty oraz 

wykonano nowe ogrodzenie. Koszt zadania w 2023 r. to 389 656,95 zł, wartość całego zadania 

to 428 819,78 zł; 

3. wykonano Modernizacja terenów zielonych przy Szkole Podstawowej nr 23 przy ul. Karpackiej 150 

o wartości 159 029,98 zł, koszt całego zadania 177 643,24 zł; 

4. zakończono inwestycję pn. Modernizacja pływalni "Panorama". W ramach prac wykonano 

nowe niecki basenowe ze stali nierdzewnej. Basen zyskał nowe funkcje rekreacyjne. 

Zainstalowano nowoczesną technologię basenową. Odnowieniu uległy zaplecze sanitarne 

oraz szatnie a także pojawiła się nowa plaża wokół basenu. Zagospodarowanie zyskało nowe 

przestrzenie zabawowe oraz sportowe. Odnowiono również elewacje budynków biurowych. 

Wartość zadania w 2023 r. to 31 796 029,63 zł, koszt całej inwestycji 58 131 880,05 zł. 

Inwestycja współfinansowana z programu Polski Ład.  

 
4 część kosztów z całego zadania 

http://maps.google.com/maps?q=43-344+Bielsko-Bia%C5%82a+ul.+Jakuba+Jasi%C5%84skiego+1
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W ramach budżetów obywatelskich zakończono zadanie pn. Komorowice Krakowskie 

Rewitalizacja przestrzeni sportowo-rekreacyjnej przy Szkole Podstawowej nr 29, wartość prac  

w 2023 r. to kwota 391 813,30 zł, a całość zadania opiewa na kwotę 434 506,33 zł.  

Ponadto podpisano umowy dla zadań, których realizacja rozpocznie się w 2024 r.: 

1. Modernizacja stadionu lekkoatletycznego SPRINT w Wapienicy wraz z budową trzech boisk 

piłkarskich treningowych i zaplecza sanitarno-szatniowego – dokumentacja projektowa; 

2. Budowa mini boiska wielofunkcyjnego w Wapienicy w formule projektuj – buduj. 

 

Ochrona zdrowia i polityka społeczna 

W obszarze ochrony zdrowia i polityki społecznej przeprowadzono kilka modernizacji  

w Domach Pomocy Społecznej w celu poprawy świadczenia usług dla osób starszych wraz  

z dostosowaniem do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wykonano: 

1. Termomodernizację dachu w Domu Pomocy Społecznej „Hospicjum” o wartości 66 130,68 zł; 

2. Modernizację balkonów w DPS Hospicjum w Bielsku-Białej o wartości 69 985,88 zł; 

3. Modernizację wybranych pomieszczeń w Domu Pomocy Społecznej Dla Osób Starszych  

w Bielsku–Białej przy ul. Żywieckiej 15 o wartości 28 906,73 zł; 

4. Modernizację pomieszczeń łazienki z dostosowaniem do potrzeb osób z niepełnosprawnością  

w budynku DPS Dla Osób Starszych przy ul. Żywieckiej 15 o wartości 31 294,90 zł; 

5. Modernizację i dostosowanie łazienki do potrzeb osób niepełnosprawnych w Domu Pomocy 

Społecznej "Dom Nauczyciela" w Bielsku-Białej ul. Pocztowa 14a o wartości 21 479,00 zł.  

W ramach zadania Projekt pn. Deinstytucjonalizacja usług społecznych w Bielsku-Białej 

wykonano modernizację pomieszczeń przeznaczonych na Ośrodek Wsparcia dla osób starszych 

Klub Seniora przy ul. Stawowej 29. Wykonano roboty ogólnobudowlane oraz wykończeniowe  

o wartości 708 411,57 zł.  

Wykonano Modernizację i przebudowę muru oporowego obok budynku Żłobka  

w wysokości 191 959,46 zł. 

 

Turystyka i rekreacja, ochrona zabytków 

Do zadań z zakresu turystyki i rekreacji oraz kultury należy zaliczyć zadania zwiększające 

atrakcyjność aktywnego spędzania czasu wolnego, edukację ekologiczną i zatrzymanie procesów 

niszczenia środowiska oraz zwiększenia dostępności do obiektów kultury:  

1. zakończono zadanie Rewitalizacja miejskich systemów nadbrzeżnych wraz z utworzeniem 

Centrum Edukacji Ekologicznej w mieście Bielsko-Biała - Etap I i II (opisane wyżej jako zadanie 

z dofinansowaniem Unii Europejskiej); 
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2. wykonano Roboty budowlane polegające na wykonaniu podkonstrukcji pod panele akustyczne 

wraz z ich dostawą i montażem dla budynku przy ul. Grotowej 11 w Bielsku-Białej o wartości 

242 540,64 zł; 

3. w ramach kontynuacji zadania Budowa Domu Kultury w dzielnicy Straconka odebrano 

pełnozakresową dokumentacje projektowo-kosztorysową w systemie projektuj i buduj. 

Rozpoczęto roboty budowlane związane z budową obiektu i zagospodarowaniem 

przyległego terenu. Wartość inwestycji w roku 2023 to 3 045 512,92 zł. Zakończenie zadania 

planowane jest na III kwartał 2024 r.;  

4. opracowano program funkcjonalno-użytkowy w zakresie zadania Zagospodarowanie terenów 

rekreacyjnych w Bielsku-Białej w rejonie Al. Generała Andersa wraz z obiektami towarzyszącymi  

i małą architekturą. Zadanie będzie kontynuowane w 2024 r. w ramach którego planuje się 

wykonać m.in tężnię solankową. Koszty poniesione w 2023 r. to 39 000,00 zł; 

5. zakończono modernizację pn. Amfiteatr w Lipniku – Leśne miejsce odpoczynku i zabawy. 

Wartość prac w 2023 r. to 1 872 799,72 zł, natomiast koszt całej inwestycji to 2 756 805,20 zł. 

Koszt poniesiony przez Gminę z wyłączeniem kosztów Państwowego Gospodarstwa Leśnego 

Lasy Państwowe Nadleśnictwo Bielsko.  

 

Gospodarka mieszkaniowa i administracja 

W ramach klasyfikacji Gospodarka Mieszkaniowa: 

1. zakończono inwestycję Nowe życie w starych-nowych budynkach. Rewitalizacja obszarów 

zdegradowanych - etap I. Zadanie polegające na przebudowie i adaptacji budynku przy  

ul. Romana Dmowskiego 6 i 10 na potrzeby Urzędu Miejskiego oraz Klubu Seniora. Poniesione 

koszty  

w 2023 r. to wartość 9 083 959,53 zł, natomiast koszt całej inwestycji to 21 963 878,29 zł;  

2. kontynuowano zadanie Budownictwo komunalne II etap - zespołu 6 budynków mieszkalnych 

wielorodzinnych. Ukończono roboty konstrukcyjne - stan surowy dla 5 budynków, stolarka 

okienna zamontowana w 3 budynkach. Rozpoczęto wykonywanie instalacji wewnętrznych 

oraz tynków i posadzek. Wykonano roboty dot. uzbrojenia terenu oraz mury oporowe. 

Poniesione nakłady w 2023 r. to 43 567 405,35 zł. Zakończenie zadania planowane jest na  

II kwartał 2025 r.;  

3. zakończono zadanie Adaptacja pomieszczeń na potrzeby utworzenia Centrum Aktywności 

Społecznej wartość w 2023 roku to 27 125,60 zł, całość zadania opiewa na 5 756 637,61 zł; 

4. zakończono Budowę ogrodzenia nieruchomości wzdłuż ulicy Stanisława Wyspiańskiego etap II  

o wartości 103 403,78 zł, koszt całego zadania 149 440,23 zł; 
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5. zakończono Adaptację pomieszczeń przy ul. Wapienickiej 34 na lokale mieszkalne, koszt prac  

w 2023 r. to 388 756,80 zł, wartość całego zadania 496 756,80 zł; 

6. wykonano Modernizację pomieszczeń biurowych na IV piętrze budynku Urzędu Miejskiego przy 

Pl. Ratuszowym 6 wraz z wymianą oświetlenia o wartości 159 654,00 zł. 

 

Prace przygotowawcze 

Realizowano prace przygotowawcze w ramach zadania pn. Dokumentacja przyszłościowa.  

W roku 2023 wykonano opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej:  

1. dla potrzeb termomodernizacji budynków Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy  

ul. Juliusza Słowackiego 45 oraz Zespołu placówek Oświatowych przy ul. Starobielskiej 10; 

2. modernizacji i przebudowy pomieszczeń do obsługi interesantów Plac Ratuszowy 6; 

3. dobudowy wewnętrznej windy oraz modernizacji pracowni zawodowych w budynku Bielskiej 

Szkoły Przemysłowej przy ul. Teodora Sixta 20; 

4. dobudowy wewnętrznej windy oraz modernizacji pracowni zawodowych w budynku Zespołu 

Szkół Elektronicznych Elektrycznych i Mechanicznych przy ul. Juliusza Słowackiego 24; 

5. dla termomodernizacji budynku Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii przy ul. Starobielskiej 9; 

6. dla termomodernizacji Przedszkola nr 5; 

7. dla termomodernizacji Przedszkola nr 36. 

Dodatkowo wykonano: 

1. opracowanie przedmiotu zamówienia dla inwestycji w formule zaprojektuj i wybuduj na 

budowę Centrum Integracji Społecznej i świetlicy Miejskiego Domu Kultury w rejonie ulic  

Anieli Krzywoń i Karola Krausa; 

2. opracowanie koncepcji zagospodarowania ulic Spółdzielców i Stawowej w Bielsku-Białej;  

3. opracowanie programu prac konserwatorskich Ratusza; 

4. aktualizacja koncepcji centrum Hałcnowa wraz z obiektami towarzyszącymi i małą 

architekturą; 

5. dokumentacje projektowa budynku przy ul. Legionów 9 w Bielsku-Białej na potrzeby Zespołu 

Placówek dla dzieci i młodzieży "Parasol"; 

6. dokumentacje projektową przebudowy dziedzińca z wymianą kanalizacji deszczowej przy 

Szkole Podstawowej nr 25; 

7. program funkcjonalno-użytkowy w zakresie przebudowy i rozbudowy wraz ze zmianą 

sposobu użytkowania budynku przy ul. Młyńskiej 11 i Batorego 2 - dawnego magazynu wełny 

na potrzeby obiektu użyteczności publicznej tzw. Akademii Lokalnych Liderów wraz  

z dostosowaniem do obowiązujących przepisów; 
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8. program funkcjonalno-użytkowy w zakresie przebudowy i nadbudowy budynku przy  

ul. Romana Dmowskiego 4; 

9. opis przedmiotu zamówienia obejmujący dostawę wyposażenia do pracowni zawodowych 

sześciu szkół w Bielsku-Białej tj. BCE, ZSEEiM, ZSSiO, ZSTiH - dokumentacja lub OPZ 

10. opracowanie koncepcji projektowej wraz z niezbędnymi uzgodnieniami i dostosowaniem do 

obowiązujących przepisów oraz wykonanie ekspertyzy w zakresie rozwiązań konstrukcyjnych 

wieży do skoków przy kąpielisku "Panorama" przy ul. Marii Konopnickiej 5. 

Łączne wydatki poniesione na dokumentację wyniosły 1 299 833,89 zł.  

W roku 2023 procent wykonania ostatecznej wersji planów wyniósł 92,34%.  
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6.10 | Przynależność do związków i stowarzyszeń  

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Miasto Bielsko-Biała przynależy do następujących związków i stowarzyszeń: 

1. Stowarzyszenie Księgowych w Polsce - miasto Bielsko-Biała jest jednym z członków 

Stowarzyszenia Księgowych w Polsce. Umożliwia członkom stowarzyszenia zdobycie wiedzy  

i umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu. W 2023 r. Miasto korzystało  

z bezpłatnych konsultacji z zakresu rachunkowości. 

2. Lokalna Organizacja Turystyczna „Beskidy” - miasto Bielsko-Biała jest jednym z członków 

założycieli Lokalnej Organizacji Turystycznej „Beskidy”. Współpraca z organizacją umożliwia 

m.in. realizację wspólnych wydawnictw promocyjnych, wyjazdów studyjnych oraz organizację 

imprez promocyjnych o regionalnym i ponadregionalnym znaczeniu. Działania zrealizowane 

w ramach stowarzyszenia w 2023 r. : 

a) współorganizacja Festiwalu Beskidów i Śląska Cieszyńskiego „Dziewięćsił” w dniu 28 maja 

2023 r., 

b) promocja Wielkiej Pętli Beskidzkiej The Loop w okresie od maja do grudnia 2023 r., 

c) współorganizacja stoisk turystycznych promujących miasto Bielsko-Biała w Dreźnie, Rydze, 

Szczecinie, Lipsku oraz Colmar, 

d) zakup map turystycznych szlaku The Loop Wielkiej Pętli Beskidzkiej w celu promocji 

produktu. 

3. Stowarzyszenie Region BESKIDY - celem stowarzyszenia jest uaktywnianie i pogłębianie 

współpracy pomiędzy społecznościami lokalnymi obszaru pogranicza  

polsko-czesko-słowackiego. Wdrażane są polsko-czeskie oraz polsko-słowackie Fundusze 

Mikroprojektów umożliwiające realizację projektów transgranicznych wspierających rozwój 

potencjału gospodarczego regionów przygranicznych poprzez podnoszenie konkurencyjności 

podmiotów oraz aktywizację całej gospodarki, głównie poprzez wykorzystanie potencjału 

turystycznego. 

4. Stowarzyszenie Gmin Polska Sieć „Energie Cités” – Stowarzyszenie współpracuje  

z samorządami lokalnymi na rzecz kształtowania lokalnej gospodarki niskoemisyjnej, 

efektywnego wykorzystania energii i jej odnawialnych źródeł oraz edukacji ekologicznej  

i ochrony klimatu. Działania podjęte przez Miasto w 2023 r. w ramach Stowarzyszenia Gmin 

Polska Sieć „Energie Cites”: 

a) 11 stycznia – podpisanie listu poparcia Bielska-Białej dla projektu ParticipAction (pełna 

nazwa: “Wzmocnienie partycypacji publicznej w obszarze lokalnych działań na rzecz 

neutralności klimatycznej” przygotowywanego przez PNEC do programu Europejska 
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Inicjatywa na rzecz Ochrony Klimatu (EUKI). Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji 

samorządów lokalnych w zakresie zwiększania partycypacji publicznej w obszarze 

kształtowania i wdrażania lokalnych wizji, strategii i działań na rzecz neutralności 

klimatycznej, 

b) 11 lutego - udział przedstawicieli Bielska-Białej (pracownicy Urzędu Miejskiego, mieszkańcy 

Miasta) w wywiadach z uczestnikami projektu europejskiego EnergyMeasures  

w Bielsku-Białej, którego celem jest zapobieganie ubóstwu energetycznemu, a jedynym 

uczestnikiem w Polsce jest Bielsko-Biała, 

c) 24 marca - udział Zastępcy Prezydenta Miasta Bielska-Białej w Walnym zebraniu Zarządu 

PNEC, które odbyło się w Krakowie, 

d) 11-12 maja - seminarium pn. „Zrównoważony rozwój miast i gmin w drodze do neutralności 

klimatycznej”, które odbyło się w Jadwisinie koło Warszawy; seminarium adresowane było 

do przedstawicieli samorządów lokalnych z całej Polski i poświęcone zagadnieniom 

związanym z przyspieszeniem procesu transformacji energetycznej i działań na rzecz 

klimatu, w tym przeciwdziałaniu zjawisku ubóstwa energetycznego. Udział wzięli 

samorządowcy oraz eksperci i przedstawiciele NFOŚiGW, IOŚ-PIB, NGOs oraz organizacji 

branżowych, 

e) 23-25 maja - wizyta 21 burmistrzów miast Europy Wschodniej w Bielsku-Białej, w Mieście 

realizującym strategię energetyczno-klimatyczną UE i prezentacja jej efektów. Wizyta 

studyjna w ramach projektu europejskiego „CoM East City2City”, 

f) 19 czerwca – spotkanie on-line Lokalnego Zespołu Doradczego w projekcie S3UNICA,  

w którym głównym partnerem jest miasto Bielsko-Biała, 

g) 19 września - udział przedstawiciela Miasta w webinarium "Jak osiągnąć 

samowystarczalność energetyczną i neutralność klimatyczną w 2035 roku?", Wydarzenie to 

rozpoczęło serię cyklicznych webinariów dla przedstawicieli jednostek samorządu 

terytorialnego, podczas których zaproszeni eksperci podzielą się swoimi doświadczeniami 

i wskazówkami, w jaki sposób skutecznie wdrażać planowanie klimatyczne w Mieście.  

h) październik - listopad – współpraca z PNEC przy opracowywaniu planu SECAP (Plan 

Gospodarki Niskoemisyjnej oraz Plan działań na rzecz zrównoważonej energii i klimatu 

(SECAP) dla miasta Bielska-Białej), w zakresie spraw związanych z projektem S3UNICA 

(Inteligentne energooszczędne rozwiązania w kampusach uniwersyteckich), 

i) 11 grudnia - aktywne uczestnictwo w warsztatach pt. „Sposoby przeciwdziałania ubóstwu 

energetycznemu na terenie Bielska-Białej”, które odbyły się w Centrum Edukacji Ekologicznej 

EKOSYNTEZA w Bielsku-Białej w ramach projektu „EnergyMeasures”; wypracowano 
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wspólne wnioski, a realizacja programu „Energia na miarę” i wiedza zdobyta podczas 

spotkania powinny zapoczątkować wdrażanie w Mieście kolejnych działań umożliwiających 

przeciwdziałanie zjawisku ubóstwa energetycznego, 

j) 11 grudnia - rozstrzygnięcie konkursu w rozpoczętym wiosną 2022 roku europejskim 

projekcie pn. „Energia na miarę: wsparcie i doradztwo energetyczne dla gospodarstw 

domowych w Bielsku-Białej”, w którym udział wzięło 450 bielskich gospodarstw. Finał 

konkursu miał miejsce w Centrum Edukacji Ekologicznej „Ekosynteza” w Bielsku-Białej.  

Po roku wdrażania otrzymanych wskazówek pozwalających zmniejszyć zużycie energii 

elektrycznej i cieplnej, mieszkańcy którzy przekazali informacje o zużyciu i opłatach  

za energię elektryczną i cieplną w wyznaczonym okresie mogli wziąć udział  

w ww. konkursie. Zwycięzcami nagród głównych w dwóch kategoriach: za energię 

elektryczną i energię cieplną było 6 mieszkańców naszego Miasta. Natomiast dla 

pierwszych 50 osób, które przekazały swoje dane w ramach konkursu czekały nagrody 

dodatkowe w postaci drobnych sprzętów energooszczędnych, 

k) 14 grudnia – udział pracowników OSE w bezpłatnym kursie online na temat społeczności 

energetycznych „Community Energy Espresso Training”. Kurs przeznaczony był dla 

samorządów lokalnych i regionalnych, a w szczególności dla osób zainteresowanych 

rozwojem społeczności energetycznych. Kurs składał się z 4 modułów zawierających 

różnorodne teksty, filmy, wywiady, zadania praktyczne: wprowadzenie do społeczności 

energetycznych, podstawy zagadnienia, komunikacja z mieszkańcami oraz możliwości 

wykorzystania zasobów publicznych. 

5. Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich – jest organizacją pozarządową skupiającą miasta  

i gminy, których Rady Miejskie i Gminne, podjęły uchwały o przystąpieniu do Stowarzyszenia.  

Zdrowe Miasta to sposób działania na rzecz zdrowia oparty na współpracy międzysektorowej 

i uwzględniający różne determinanty zdrowia. To grupa jednostek samorządu terytorialnego 

zaangażowanych w wielu dziedzinach życia miasta/gminy, mających wpływ na szeroko 

rozumiane sprawy zdrowia. Stowarzyszenie jest platformą służącą bieżącej wymianie 

informacji i doświadczeń, a jego działania zostały zauważone i docenione przez inne 

samorządy oraz instytucje zajmujące się zdrowiem publicznym.  

W 2023 r. w związku z 35 rocznicą Europejskiej Sieci Zdrowych Miast WHO, w Utrechcie,  

w Holandii, odbyła się konferencja poświęcona temu wydarzeniu. Tematem przewodnim 

konferencji było „Zdrowie i dobre samopoczucie dla wszystkich: obchody 35-lecia ruchu 

zdrowych miast”. Zarząd SZMP podjął decyzję o złożeniu abstraktu na spotkanie  

pn. „Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich w obliczu kryzysu uchodźczego”,  
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na przygotowanie którego złożyły się materiały przekazane przez miasta członkowskie,  

w tym miasto Bielsko-Biała.  

W 2023 r. odbyła się także XXX Konferencja Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich, pod 

hasłem „Zdrowie mieszkańców jako element praw człowieka”. Z miasta Bielska-Białej  

w konferencji uczestniczył koordynator lokalny SZMP, który podczas konferencji 

zaprezentował program polityki zdrowotnej pn. Programu profilaktyki złamań 

osteoporotycznych dla mieszkańców miasta Bielska-Białej, na lata 2021-2025, organizowany  

i finansowany przez miasto Bielsko-Biała. W roku sprawozdawczym miasto Bielsko-Biała 

wzięło także udział w kolejnej edycji konkursu „Granty Stowarzyszenia Zdrowych Miast 

Polskich”. Tematami przewodnimi konkursu były: „Profilaktyka otyłości” oraz „Profilaktyka 

zdrowia psychicznego”. W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich 

obchodziło 30-lecie utworzenia. Z tej okazji przygotowany został jubileuszowy numer 

BIULETYNU – kwartalnika wydawanego przez Stowarzyszenie. Miasto Bielsko-Biała 

przygotowało retrospekcję, która została zamieszczona w okolicznościowym wydaniu. 

6. Śląski Związek Gmin i Powiatów - misją Śląskiego Związku Gmin i Powiatów jest dobro 

publiczne w województwie śląskim, wspieranie samorządów i społeczności lokalnych poprzez: 

wspieranie i promocję samorządności lokalnej, szkolenia, doradztwa, wymiany doświadczeń 

i upowszechniania modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju lokalnego  

i zarządzania w gminach i powiatach. W 2023 roku kierownictwo urzędu uczestniczyło  

w posiedzeniach Komisji Skarbników, sesjach Zgromadzenia Ogólnego oraz posiedzeniach 

Zarządu. 

Miasto Bielsko-Biała posiada swoich przedstawicieli w komisjach Śląskiego Związku Gmin  

i Powiatów. W 2023 r. w ramach prac w komisji ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi 

omawiane były m.in. problemy w zakresie segregacji odpadów na terenie zabudowy 

wielolokalowej oraz obowiązki kontrolne gmin dotyczące pozbywania się z terenu 

nieruchomości nieczystości ciekłych. Pracownicy Wydziału Gospodarki Odpadami aktywnie 

uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez ŚZGiP oraz spotkaniach konsultacyjnych. 

Tematem jednego ze spotkań było sporządzanie sprawozdań z zakresu gospodarowania 

odpadami komunalnymi.  

Prace Komisji ds. Ochrony Danych Osobowych odbywały się zarówno stacjonarnie  

jak i online. Zagadnieniami posiedzeń były: 

a) analiza incydentów oraz naruszeń ochrony danych osobowych, 

b) praca zdalna w kontekście nowelizacji Kodeksu Pracy,  

c) bezpieczne przetwarzanie danych w e-doręczeniach. 
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Podczas spotkań, członkowie Komisji opracowywali również materiały informacyjne 

dotyczące różnych aspektów ochrony danych osobowych, mające na celu podnoszenie 

świadomości oraz wiedzy pracowników w zakresie podstawowych zasad związanych  

z ochroną danych a także działań dot. reagowania na zagrożenia. Zorganizowano szkolenie 

„RODO a przepisy dotyczące bezpieczeństwa informacji oraz cyberbezpieczeństwa  

w administracji. Weryfikacja przez IOD technicznych zabezpieczeń systemów informatycznych 

i infrastruktur”. 

W ramach działalności w Komisji ds. Lokalnej Polityki Energetycznej odbyło się posiedzenie  

w sprawie planowania nowych postępowań na zakup energii elektrycznej oraz gazu w świetle 

aktualnej sytuacji na rynku paliw - zniesienie obliga giełdowego, mocy biernej jako 

przykładowego rozwiązania w celu ograniczenia kosztów. Omówiono zapisy nowelizacji 

ustawy o charakterystyce energetycznej budynków Prawa Budowlanego. 

Posiedzenia Komisji Ekologii odbywały się cyklicznie. Poruszane zagadnienia obejmowały takie 

tematy jak: 

a) zmiana przepisów dotyczących odpadów budowlanych i rozbiórkowych, odzysk odpadów 

poza instalacjami i urządzeniami , wypełniania terenów niekorzystnie przekształconych, 

b) zasady funkcjonowania i podstawy prawne dla przydomowych oczyszczalni ścieków, 

c) klasyfikacja przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko, 

d) ochrona gatunkowa roślin i zwierząt - problemy występujące w postępowaniach 

administracyjnych, 

e) gromadzenie odpadów w miejscu na ten cel nieprzeznczonym oraz w sprawie opinii 

dotyczących zezwoleń na zbieranie i przetwarzanie odpadów, 

f) działania zaradcze w stosunku do inwazyjnych gatunków obcych (IGO), omówienie 

możliwych sposobów prowadzenia działań zaradczych wobec najczęściej stwierdzanych 

IGO, możliwe źródła finansowania działań. 

W marcu 2023 roku odbyło się spotkanie inaugurujące prace nowo powstałej Grupy Roboczej 

ds. problemów gospodarki ściekowej. Powołanie grupy ma na celu wypracowanie wspólnych 

zasad wykonywania obowiązków leżących po stronie jst, wynikających z nowelizacji ustawy  

o utrzymaniu czystości i porządku w gminach i innych przepisów, wdrażających tzw. 

„dyrektywę ściekową”. Podczas kolejnych spotkań podejmowano następujące tematy: 

a) tryb przeprowadzania kontroli dokumentów związanych z pozbywaniem się nieczystości 

ciekłych z terenu nieruchomości, z perspektywy przedsiębiorcy, 

b) rekomendacje - analiza uwarunkowań dotyczących obowiązków gmin w zakresie kontroli 

gospodarki ściekowej. 
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Przedstawiciele wydziału Funduszy Europejskich brali udział w posiedzeniach Komisji ds. Unii 

Europejskiej, które dotyczyły takich wydarzeń jak: 

a) spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Śląskiego w zakresie programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego  

2021-2027 – projekty inwestycyjne oraz miękkie, 

b) spotkanie dotyczące wytycznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego  

ws. opracowywania gminnych programów rewitalizacji, 

c) udział w seminarium dot. monitoringu Regionalnej Polityki Miejskiej Województwa 

Śląskiego,  

d) udział w wyjazdowym posiedzeniu Komisji ds. Unii Europejskiej dot. kwestii zagadnień 

pomocy publicznej, zasady Bauhaus oraz zasady DSNH w projektach planowanych  

do dofinansowania w perspektywie finansowej 2021-2027. 

W lutym 2023 roku odbyła się debata ekspercka na temat waloryzacji wynagrodzeń w ramach 

umów o zamówienie publiczne, zorganizowana przez Komisję ds. Zamówień Publicznych 

ŚZGiP. Wydarzenie miało miejsce w studiu telewizyjnym portalu samorządowego  

w Katowicach. W debacie uczestniczyli przedstawiciele Komisji ds. Zamówień Publicznych, 

którzy na co dzień wspierają merytorycznie działania Związku. Temat waloryzacji 

wynagrodzeń w umowach o zamówienie publiczne jest kluczowy, ponieważ wpływa on 

zarówno na uwarunkowania finansowe ogłaszanych przez samorządy lokalne przetargów 

publicznych, jak i na realizowane inwestycje oraz usługi publiczne. Dyskusja skupiła  

się na zagadnieniach dotyczących wpływu wzrostu cen materiałów i surowców na rynek, a co 

za tym idzie na proces waloryzacji. W debacie udział wziął Naczelnik Wydziału Zamówień 

Publicznych. 

7.  Związek Miast Polskich - misją Związku Miast Polskich jest wpieranie polskich miast  

w działaniach na rzecz rozwoju gospodarczego i społecznego a także rozpowszechnianie 

dobrych praktyk innowacyjnego zarządzania samorządowymi wspólnotami mieszkańców. 

Zgromadzenie Ogólne Związku Miast Polskich odbyło się w dniach 8-9 marca 2023 roku  

w Łodzi. Uczestniczyło w nim 200 delegatów, w tym Prezydent Miasta Bielska-Białej. 

Problemy, na jakie zwrócono uwagę to centralizacja, antysamorządowa polityka rządu  

i dyskryminacja miast oraz transformacja energetyczna, w kontekście usamodzielnienia  

się gospodarki miejskiej w zakresie lokalnej energetyki, w celu maksymalnego jej uwolnienia 

od dyktatu państwowych monopolistów. Podczas zgromadzenia delegaci z miast 

jednogłośnie przyjęli sprawozdania Zarządu z działalności Związku oraz sprawozdanie 

finansowe. 
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8.  Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Małopolski - Stowarzyszenie podejmuje działania na rzecz 

upowszechniania idei samorządności oraz rozwoju Małopolski oraz jej mieszkańców. 

Zarząd SGiPM realizował zadania statutowe polegające m. in. upowszechnianiu idei 

samorządności lokalnej, koordynacji współdziałania gmin, powiatów i województw 

zmierzającego do podtrzymywania wspólnych tradycji kulturowych, historycznych  

i gospodarczych Małopolski, prowadzeniu działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego, 

wspieraniu rozwoju turystyki i moderowaniu działań z zakresu regionalnych przedsięwzięć 

turystycznych, podejmowaniu działań zmierzających do gospodarczego i kulturalnego 

rozwoju Małopolski, podejmowaniu działań w zakresie wykorzystania Unii Europejskiej  

oraz inicjowaniu działań w zakresie rozwoju infrastruktury i gospodarki komunalnej. 

9.  Związek Powiatów Polskich - Związek stawia sobie za cel wspieranie idei samorządu 

terytorialnego, integrowanie i obronę wspólnych interesów powiatów i miast na prawach 

powiatu, a także kształtowanie wspólnej polityki. Dostrzega także konieczność stałego 

wspierania inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji powiatów, wspierania wymiany doświadczeń 

czy upowszechniania modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju i zarządzania w powiatach.  

  W dniach 31 maja – 1 czerwca 2023 r. w Karpaczu Zastępca Prezydenta Miasta Bielska-Białej 

uczestniczył w XXIX Zgromadzeniu Ogólnym Związku Powiatów Polskich. Celem spotkania 

było m.in. przyjęcie sprawozdania Zarządu z działalności ZPP, zatwierdzenie rocznego 

sprawozdania finansowego za rok 2022 i przyjęcie budżetu ZPP na rok 2023.  

Podczas zgromadzenia przyjęto stanowiska ZPP takie jak : 

a) w sprawie rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, 

b) w sprawie samowystarczalności energetycznej samorządów, 

c) w sprawie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego młodzieży szkolnej, 

d) w sprawie potrzeby uporządkowania i poprawy jakości sieci dróg powiatowych, 

e) w sprawie pokrywania rzeczywistych kosztów funkcjonowania oświaty 

ponadpodstawowej, 

f) w sprawie finansowania Domów Pomocy Społecznej, 

g) w sprawie systemowej aktualizacji wyceny świadczeń zdrowotnych. 

10. Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Subregionu Południowego Województwa Śląskiego 

AGLOMERACJA BESKIDZKA - Stowarzyszenie jest samorządnym i dobrowolnym zrzeszeniem 

gmin i powiatów Subregionu Południowego Województwa Śląskiego, powołanym  

dla wsparcia idei samorządności lokalnej, realizacji wspólnych przedsięwzięć, współdziałania 

na rzecz harmonijnego rozwoju społeczno-gospodarczego jego członków. Stowarzyszenie  

od roku 2019 odpowiada za współpracę wszystkich 41 samorządów subregionu 
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południowego, które są jego Członkami. Statutowym przewodniczącym Stowarzyszenia jest 

Prezydent Miasta Bielska-Białej, który jednocześnie przewodniczy pracom Zarządu 

i Zgromadzenia Ogólnego oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Zadaniem 

Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka jest m.in. kontynuacja realizacji instrumentów 

terytorialnych finansowanych ze środków europejskich (jak zintegrowane inwestycje 

terytorialne – ZIT) i przejęcie w tym zakresie funkcji lidera od Miasta Bielska-Białej (pełnienie 

funkcji tzw. Związku ZIT w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027) czy realizacja lub koordynacja przedsięwzięć o charakterze ponadlokalnym (jak np. linia 

kolejowa nr 190 na odcinku Bielsko-Biała - Skoczów) oraz pozyskiwanie środków zewnętrznych 

na ich realizację. Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka odpowiedzialne jest także za 

kształtowanie polityki rozwoju na poziomie subregionalnym. W roku 2023 zakończono prace 

związane z opracowaniem strategii terytorialnej jako podstawowego i obligatoryjnego 

dokumentu, niezbędnego do realizacji ZIT w subregionie południowym województwa 

śląskiego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Na podstawie 

diagnozy rozwojowej obszaru Aglomeracji Beskidzkiej w wymiarze społeczno-gospodarczym 

oraz w wymiarze przestrzennym Biuro Stowarzyszenia opracowało właściwy dokument 

z uwzględnieniem procesu partycypacyjnego, zarówno w kontekście współpracy 

samorządowej, jak i innych podmiotów społeczno-gospodarczych (Grupa konsultacyjna 

złożona z przedstawicieli organizacji pozarządowych, przedsiębiorców, uczelni wyższych). 

Zrealizowane zostały konsultacje społeczne, w tym w formie trzech bezpośrednich spotkań 

z interesariuszami w Żywcu, Cieszynie i Bielsku-Białej. Opracowano dla dokumentu prognozę 

oddziaływania na środowisko. W kolejnych latach dokument może zostać uzupełniony 

o model funkcjonalno-przestrzenny i podniesiony do rangi strategii ponadlokalnej 

(w rozumieniu przepisów o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i ustawy o samorządzie 

gminnym). Strategia Zintegrowanego Rozwoju Terytorialnego Aglomeracji Beskidzkiej na lata 

2021-2027 (z perspektywą do roku 2030) została przyjęta 7 grudnia 2023 r. uchwałą 

Zgromadzenia Ogólnego Stowarzyszenia (uchwała nr 76/XII/2023 w sprawie przyjęcia Strategii 

Zintegrowanego Rozwoju Terytorialnego Aglomeracji Beskidzkiej na lata 2021-2027 (z 

perspektywą do roku 2030), a następnie przekazana do opiniowania Zarządowi Województwa 

Śląskiego i Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej (pozytywną opinię uzyskano już w roku 

bieżącym, co umożliwia rozpoczęcie wdrażania ZIT). Jednocześnie z przygotowywaniem 

strategii toczyły się prace związane z opracowaniem Planu zrównoważonej mobilności dla 

Aglomeracji Beskidzkiej 2040+. Na etapie przygotowywania dokumentu zrealizowano 
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trzyetapowe konsultacje społeczne oraz opracowano prognozę oddziaływania na 

środowisko.. . Plan zrównoważonej mobilności dla Aglomeracji Beskidzkiej 2040+ został przyjęty 

27 października 2023 r. uchwałą Zgromadzenia Ogólnego Stowarzyszenia (uchwała nr 

67/X/2023 w sprawie przyjęcia “Planu Zrównoważonej Mobilności dla Aglomeracji Beskidzkiej 

2040+), a następnie przekazany do opiniowania Centrum Unijnych Projektów Transportowych 

(pozytywną opinię uzyskano już w roku bieżącym, co umożliwia rozpoczęcie wdrażania ZIT). 

Szczegółowe informacje nt. działalności Stowarzyszenia oraz ww. dokumenty znajdują się na 

stronie internetowej: https://aglomeracjabeskidzka.eu/ oraz w biuletynie informacji publicznej: 

https://bip.aglomeracjabeskidzka.eu/.  
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7 | Działalność administracyjna i informacyjna Urzędu 

Miejskiego w Bielsku-Białej 

7.1 | Dane dotyczące liczby zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-

Białej oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny oraz Wydział Strategii i Rozwoju 

Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Ilość osób zatrudnionych w poszczególnych wydziałach/biurach Urzędu Miejskiego  

w Bielsku-Białej (stan na dzień 31 grudnia 2023 r.) przedstawia tabela poniżej: 

 

Tabela 127. Informacje o ilości osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej (stan na dzień  
31 grudnia 2023 r.). 

Nazwa wydziału/biura Ilość osób 

Prezydent Miasta 1 

Zastępcy Prezydenta Miasta 3 

Sekretarz, Skarbnik 2 

Wydział Prasowy 9 

Wydział Prawny 18 

Wydział Organizacyjny 78 

Wydział Zamówień Publicznych 12 

Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli 7 

Wydział Budżetu 17 

Wydział Finansowo-Księgowy 12 

Wydział Dochodów Budżetowych 49 

Wydział Informatyki 21 

Wydział Edukacji i Sportu 22 

Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 8 

Wydział Inwestycji 24 

Wydział Urbanistyki i Architektury 44 

Wydział Geodezji i Kartografii 38 
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Nazwa wydziału/biura Ilość osób 

Wydział Nieruchomości 39 

Wydział Gospodarki Miejskiej 26 

Wydział Ochrony Środowiska i Energii 44 

Wydział Gospodarki Odpadami 29 

Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości 33 

Wydział Komunikacji 44 

Wydział Zarządzania Kryzysowego 8 

Wydział Kultury i Promocji 15 

Urząd Stanu Cywilnego 14 

Biuro Rady Miejskiej 9 

Wydział Polityki Społecznej 18 

Wydział Funduszy Europejskich 8 

Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych 6 

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych 1 

Biuro ds. Systemu Zarządzania 2 

RAZEM: 661 

Źródło: Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Ilość osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta przedstawia tabela 

poniżej: 

Tabela 128. Ilość osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta (stan na dzień 31 grudnia  
2023 r.). 

L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

1.  

Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego dla 
Miasta Bielska-Białej 

jednostka budżetowa 8 osób 8 osób 

2.  

Komenda Miejska 
Państwowej Straży Pożarnej 
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 217 osób 217 osób 

3.  Straż Miejska w Bielsku-Białej jednostka budżetowa 81 osób 79 osób 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

4.  

Zakład Gospodarki 
Mieszkaniowej w Bielsku-
Białej 

samorządowy zakład 
budżetowy 

98 osób 102 osoby 

5.  
Miejski Zarząd Dróg  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 102 osoby 105 osoby 

6.  
Biuro Rozwoju Miasta  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 19 osób 19 osób 

7.  

Beskidzkie Centrum Onkologii-
Szpital Miejski im. Jana Pawła 
II w Bielsku-Białej 

samodzielny publiczny 
zakład opieki 

zdrowotnej -podmiot 
leczniczy 

961 osób 961 osób 

8.  
Dom Pomocy Społecznej 
„Hospicjum” 

jednostka budżetowa 22 osoby 22 osoby 

9.  
Dom Pomocy Społecznej dla 
Przewlekle Chorych 

jednostka budżetowa 41 osób 42 osób 

10.  
Dom Pomocy Społecznej 
„Dom Nauczyciela” 

jednostka budżetowa 50 osób 51 osób 

11.  
Dom Pomocy Społecznej dla 
Osób Starszych 

jednostka budżetowa 41 osób 39 osób 

12.  
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 333 osoby 339 osoby 

13.  

Środowiskowy Dom 
Samopomocy „PODKOWA”  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 28 osób 28 osób 

14.  

Podbeskidzki Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 14 osób 14 osób 

15.  

Placówka Opiekuńczo-
wychowawcza nr 1  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 9 osób 9 osób 

16.  

Placówka Opiekuńczo-
wychowawcza nr 2  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 9 osób 8 osób 

17.  

Placówka Opiekuńczo-
wychowawcza nr 3  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 8 osób 9 osób 

18.  

Placówka Opiekuńczo-
wychowawcza nr 4  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 7 osób 7 osób 

19.  

Placówka Opiekuńczo-
wychowawcza nr 5  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 6 osób 6 osób 

20.  

Centrum Obsługi Placówek 
Opiekuńczo -Wychowawczych  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 35 osób 35 osób 

21.  
Ośrodek Przeciwdziałania 
Problemom Alkoholowym 

jednostka budżetowa 23 osoby 23 osoby 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

22.  Powiatowy Urząd Pracy jednostka budżetowa 95 osób 93 osoby 

23.  Żłobek Miejski jednostka budżetowa 79 osób 77 osób 

24.  
Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu  
i Rekreacji w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 95 osób 93 osoby 

25.  

Miejskie Schronisko dla 
Bezdomnych Zwierząt  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 15 osób 15 osób 

26.  
Galeria Bielska Biuro Wystaw 
Artystycznych w Bielsku-Białej 

samorządowa instytucja 
kultury 

21 osób 21 osób 

27.  
Bielskie Centrum Kultury  
im. Marii Koterbskiej 

samorządowa instytucja 
kultury 

58 osób 64 osoby 

28.  
Miejski Dom Kultury  
w Bielsku-Białej 

samorządowa instytucja 
kultury 

129 osób 143 osoby 

29.  Teatr Polski w Bielsku-Białej 
samorządowa 

artystyczna instytucja 
kultury 

77 osób 80 osób 

30.  

Teatr Lalek „Banialuka” im. 
Jerzego Zitzmana w Bielsku-
Białej 

samorządowa 
artystyczna instytucja 

kultury 
49 osób 51 osób 

31.  
Książnica Beskidzka  
w Bielsku-Białej 

samorządowa instytucja 
kultury -biblioteka 

publiczna 
113 osób 104 osoby 

32.  
Spółdzielnia Socjalna 
„Synergia” 

spółdzielnia 38 osób 45 osób 

33.  Centrum Usług Wspólnych jednostka budżetowa 91 osób 89 osób 

34.  
Przedszkole nr 2  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 26 osób 30 osób 

35.  
Przedszkole nr 4  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 44 osoby 47 osoby 

36.  
Przedszkole nr 5  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 22 osoby 22 osoby 

37.  
Przedszkole nr 6  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 23 osoby 23 osoby 

38.  
Przedszkole nr 7  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 16 osób 19 osób 

39.  
Przedszkole nr 8  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 17 osób 18 osób 

40.  
Przedszkole nr 11  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 21 osób 22 osób 

41.  
Przedszkole nr 12  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 24 osoby 24 osoby 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

42.  
Przedszkole nr 14  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 29 osób 25 osób 

43.  
Przedszkole nr 15  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 27 osób 32 osoby 

44.  
Przedszkole nr 16  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 18 osób 18 osób 

45.  
Przedszkole nr 17  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 14 osób 13 osób 

46.  
Przedszkole nr 23  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 26 osób 26 osób 

47.  
Przedszkole nr 24  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 14 osób 12 osób 

48.  
Przedszkole nr 25  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 26 osób 25 osób 

49.  
Przedszkole nr 26  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 13 osób 14 osób 

50.  
Przedszkole nr 27  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 34 osoby 35 osób 

51.  
Przedszkole nr 29  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 15 osób 14 osób 

52.  
Przedszkole nr 30  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 18 osób 30 osób 

53.  
Przedszkole nr 31  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 38 osób 41 osób 

54.  
Przedszkole nr 32  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 25 osób 27 osób 

55.  
Przedszkole nr 33  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 16 osób 17 osób 

56.  
Przedszkole nr 35  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 23 osoby 25 osób 

57.  
Przedszkole nr 36  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 21 osób 24 osoby 

58.  
Przedszkole nr 37  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 26 osób 26 osób 

59.  
Przedszkole nr 38  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 39 osób 42 osoby 

60.  
Przedszkole nr 39  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 21 osób 23 osoby 

61.  
Przedszkole nr 40  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 35 osób 40 osób 

62.  
Przedszkole nr 41  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 19 osób 21 osób 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

63.  

Przedszkole nr 42 im. 
Przyjaciół Przyrody w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 44 osoby 45 osób 

64.  
Przedszkole nr 43 
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 41 osób 62 osoby 

65.  
Przedszkole nr 44  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 29 osób 36 osób 

66.  
Przedszkole nr 49  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 43 osoby 42 osoby 

67.  
Przedszkole nr 50  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 28 osób 28 osób 

68.  
Przedszkole nr 51  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 38 osób 37 osób 

69.  
Przedszkole nr 52  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 27 osób 26 osób 

70.  
Przedszkole nr 54  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 24 osoby 27 osoby 

71.  
Przedszkole nr 55  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 40 osób 38 osób 

72.  
Przedszkole nr 56  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 17 osób 17 osób 

73.  
Przedszkole Integracyjne nr 1  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 32 osoby 30 osób 

74.  
Przedszkole Integracyjne nr 2  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 31 osób 31 osób 

75.  

Szkoła Podstawowa  
nr 1 im. Bohaterów 
Westerplatte  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 80 osób 77 osób 

76.  

Szkoła Podstawowa nr 3 im. 
Macierzy Szkolnej w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 78 osób 78 osób 

77.  
Szkoła Podstawowa nr 4  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 42 osoby 41 osób 

78.  

Szkoła Podstawowa nr 6 
Integracyjna im. Kazimierza 
Brodzińskiego w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 113 osób 109 osób 

79.  

Szkoła Podstawowa nr 9 im. 
Tadeusza Kościuszki w 
Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 73 osoby 73 osoby 

80.  

Szkoła Podstawowa nr 13  
im. Władysława Jagiełły  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 84 osoby 74 osoby 

81.  
Szkoła Podstawowa Specjalna 
nr 17 w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 76 osób 80 osób 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

82.  

Szkoła Podstawowa nr 18 im. 
Cypriana Kamila Norwida  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 49 osób 53 osób 

83.  

Szkoła Podstawowa nr 20  
im. Jerzego Kukuczki w 
Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 67 osób 63 osoby 

84.  
Szkoła Podstawowa nr 23  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 57 osób 55 osób 

85.  

Szkoła Podstawowa nr 24  
im. Tadeusza Kościuszki  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 44 osoby 45 osoby 

86.  

Szkoła Podstawowa nr 25  
im. Księdza Jana 
Twardowskiego w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 62 osoby 58 osób 

87.  

Szkoła Podstawowa nr 26  
im. Zygmunta Lubertowicza  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 51 osób 51 osób 

88.  

Szkoła Podstawowa nr 27  
im. Janusza Kusocińskiego  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 91 osób 89 osób 

89.  

Szkoła Podstawowa nr 28  
im. gen. Józefa Kustronia  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 75 osób 80 osób 

90.  

Szkoła Podstawowa nr 29  
im. Janusza Korczaka  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 89 osób 85 osób 

91.  
Szkoła Podstawowa nr 30  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 43 osoby 44 osoby 

92.  

Szkoła Podstawowa nr 31  
im. Jana Kochanowskiego  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 48 osób 49 osób 

93.  

Szkoła Podstawowa nr 32 
im. Jana III Sobieskiego  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 80 osób 81 osób 

94.  

Szkoła Podstawowa nr 33  
im. Kornela Makuszyńskiego  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 101 osób 101 osób 

95.  

Szkoła Podstawowa nr 37  
im. gen. Mariusza Zaruskiego 
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 85 osób 83 osoby 

96.  

Szkoła Podstawowa nr 39  
dla Dzieci Słabosłyszących, 
Niesłyszących i z Afazją im. 
Marii Góralówny w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 31 osób 33 osoby 

97.  

I Liceum Ogólnokształcące 
im. Mikołaja Kopernika  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 82 osoby 81 osób 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

98.  

II Liceum Ogólnokształcące  
im. Adama Asnyka w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 75 osób 72 osoby 

99.  

IV Liceum Ogólnokształcące  
im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 87 osób 82 osoby 

100.  
V Liceum Ogólnokształcące  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 59 osób 67 osób 

101.  

Zespół Szkół 
Ogólnokształcących im. 
Stefana Żeromskiego w 
Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 88 osób 92 osoby 

102.  

Zespół Szkół 
Ogólnokształcących im. Armii 
Krajowej w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 150 osób 149 osób 

103.  
Zespół Szkół im. Juliana 
Tuwima w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 59 osób 61 osób 

104.  

Zespół Szkół Medycznych  
i Ogólnokształcących im. 
Hanny Chrzanowskiej w 
Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 56 osób 68 osób 

105.  

Zespół Szkół 
Gastronomicznych w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 114 osób 102 osoby 

106.  

Zespół Szkół Technicznych  
i Handlowych im. Franciszka 
Kępki w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 106 osób 106 osób 

107.  

Zespół Szkół Samochodowych  
i Ogólnokształcących  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 114 osób 128 osób 

108.  

Zespół Szkół Elektronicznych, 
Elektrycznych  
i Mechanicznych im. Jędrzeja 
Śniadeckiego w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 136 osób 143 osoby 

109.  

Zespół Szkół Budowlanych im. 
gen. Stanisława Maczka  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 70 osób 73 osoby 

110.  

Zespół Szkół Ekonomicznych 
im. Michała Kaleckiego  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 68 osób 73 osoby 

111.  

Zespół Szkół Specjalnych nr 1 
im. Konstantego Ildefonsa 
Gałczyńskiego w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 62 osoby 59 osób 

112.  
Bielska Szkoła Przemysłowa  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 93 osób 100 osób 

113.  

Zespół Poradni 
Psychologiczno-
Pedagogicznych w Bielsku-
Białej 

jednostka budżetowa 84 osoby 89 osoby 
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L.p. Nazwa jednostki 
Forma 

organizacyjno-prawna 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2022 r.) 

Ilość 
pracowników 
(stan na dzień  

31 grudnia  
2023 r.) 

114.  
Ognisko Pracy Pozaszkolnej  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 14 osób 14 osób 

115.  

Bielski Szkolny Ośrodek 
Gimnastyki Korekcyjno-
Kompensacyjnej im. Romana 
Liszki w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 56 osób 52 osoby 

116.  
Zespół Szkół i Placówek 
Oświatowych w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 28 osób 28 osób 

117.  

Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii im. Tadeusza 
Kościuszki w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 53 osoby 54 osoby 

118.  

Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 2  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 50 osób 50 osób 

119.  

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 
4 im. Stanisława Staszica  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 43 osoby 40 osób 

120.  
Bielskie Centrum Edukacji  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 98 osób 93 osoby 

121.  

Bielsko-Bialski Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli  
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa 15 osób 15 osób 

122.  
Zespół Szkół Specjalnych nr 2 
w Bielsku-Białej 

jednostka budżetowa - 24 osoby 

RAZEM:  7 435 7 595 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Strategii i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego na podstawie 
danych z Wydziałów Urzędu Miejskiego oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych. 

 

 

 

 

  



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  627 | S t r o n a  
  

7.2 | E-usługi w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Informatyki Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W 2023 r. Wydział Informatyki podejmował szereg działań mających na celu zwiększenie 

dostępności e-usług dla mieszkańców Miasta oraz kontynuował informatyzację Urzędu Miejskiego 

oraz jednostek miejskich. Do najważniejszych zadań z tego zakresu zaliczyć należy zadania 

związane z rozwojem nowych systemów i usług: 

1. prace analityczne związane z określeniem wymagań dotyczących projektu Miejski System 

Informacji Przestrzennej oraz wykonanie zamówienia podstawowego przedmiotowej 

inwestycji;  

2. uruchomienie systemu kolejkowego w Wydziale Geodezji i Kartografii w nowej lokalizacji; 

3. zakończenie oraz rozliczenie projektu Cyfrowa Gmina; 

4. wykonanie analizy przedwdrożeniowej dla systemu EZD RP; 

5. wykonanie systemu FlowSpark klasy workflow dla wydziałów: Informatyki oraz Inwestycji; 

6. pilotażowe uruchomienie usługi w aplikacji mObywatel (e-Płatności); 

7. zakup dwóch pracowni nowoczesnych terminalowych dla Szkoły Podstawowej nr 32; 

8. wdrożenie systemu UwagaBB do przesyłania istotnych wiadomości SMS do mieszkańców 

Miasta; 

9. wdrożenie systemu do zarządzania mieniem gminnym; 

10. zadania związane z utrzymaniem i rozwojem systemów i usług. 

W 2023 r. Wydział Informatyki skupił się na pracach rozwojowych i utrzymaniowych 

istniejących systemów informatycznych z naciskiem na systemy zapewnianiające ciągłość działania 

Urzędu Miejskiego. Do najważniejszych działań z tego zakresu należało: 

1. utrzymanie i rozwój w Urzędzie Miejskim chmurowego rozwiązania Microsoft 365; 

2. utrzymanie i rozwój portalu intranetowego (formularze, aktualności, struktura organizacyjna, 

aplikacje, książka adresowa, witryny wydziałowe, zarządzenia i regulaminy); 

3. wdrożenie modułu Formularze oraz pracy grupowej do różnych zastosowań miejskich 

opartych o Microsoft 365 Forms oraz PowerApps; 

4. wdrożenie kolejnych programów usprawniających pracę Urzędu Miejskiego – wdrożenie 

modułów do aplikacji OSON, rozbudowa systemu UrbanVIew firmy HyperView o zasilacz 

danych EGiB w formacie GML, który umożliwia zasilanie danymi z plików GML, 

wyeksportowanych z bazy EGiB, wykonanie usługi polegającej na dostosowaniu baz EGiB, 

RCN, GESUT, BDOT500 i BDSOG prowadzonych w systemie GEO-INFO do formatu baz 

zgodnego z przepisami, dostawa i wdrożenie szyny danych, rozbudowa narzędzia OGN  

o możliwość masowego wydruku dokumentów księgowych; 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  628 | S t r o n a  
  

5. wdrożenie nowej usługi katalogowej Active Directory; 

6. segmentacja sieci;  

7. reorganizacja infrastruktury serwerowej;  

8. reorganizacji systemu backupu oraz utworzenie wyniesionego archiwum danych; 

9. wykonanie eksportu danych z systemu archiwalnych systemów ELUD oraz RISS; 

10. restrukturyzacja miejskiej sieci szerokopasmowej; 

11. dostosowanie programu SOWA do pracy w środowisku Open Web Start (OWS) oraz 

wdrożenie mechanizmu integrującego, dzięki któremu wszystkie wprowadzane i edytowane 

w aplikacji SOWA adresy, w zakresie miejscowości i ulic, są zgodne z adresami znajdującymi się 

w bazie TERYT; 

12. zakup sprzętu komputerowego do pracy dla pracowników. 

Poza wyżej wymienionymi zadaniami Wydział Informatyki prowadził bieżące utrzymanie 

systemów i infrastruktury informatycznej Urzędu Miejskiego oraz Miasta (poprzez Miejską Sieć 

Szerokopasmową).  
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7.3 | Kontrola wewnętrzna w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej  

i miejskich jednostkach organizacyjnych 

(Informacje przygotowane przez Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej) 

Kontrola wewnętrzna w jednostkach organizacyjnych miasta Bielska-Białej jest 

prowadzona przez wyspecjalizowane służby Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. Czynności 

kontrolne przyjmują formę kontroli instytucjonalnej prowadzonej w usystematyzowanej formie  

w sposób powtarzalny w oparciu o ustalony plan kontroli. Wykonywane kontrole wewnętrzne 

stanowią wsparcie dla Prezydenta Miasta Bielska-Białej w realizacji wymogów art. 247 ust. 2 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych związanych z nadzorem nad realizacją wydatków 

i dochodów budżetu Miasta. Prowadzona kontrola instytucjonalna poprzez inicjowanie działań 

korygujących i naprawczych bazujących na wynikach postępowań kontrolnych wspomaga 

kierowników jednostek organizacyjnych oraz Prezydenta Miasta Bielska-Białej w realizacji 

obowiązków zapewnienia funkcjonowania przyjętego systemu zarządzania (kontroli zarządczej). 

W roku 2023 przeprowadzono 15 kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych, w tym 

6 kontroli kompleksowych, 7 kontroli problemowych i 2 kontrole doraźne. 

Kontrolę przeprowadzono w następujących typach jednostek organizacyjnych 

występujących w Mieście: 

 

Tabela 129. Informacja o liczbie kontrolowanych jednostek organizacyjnych miasta Bielska-Białej  
w 2023 r. 

Typ jednostki Liczba kontrolowanych jednostek 

Jednostki budżetowe 11 

Instytucje kultury 2 

Administracja zespolona 1 

Inne 1 

Razem 15 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
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Działania kontrolne miały miejsce w następujących obszarach funkcjonowania Miasta: 

 

Tabela 130. Informacja o liczbie kontrolowanych jednostek organizacyjnych miasta Bielska-Białej 
w obszarach funkcjonowania miasta Bielska-Białej w 2023 r. 

Obszar funkcjonalny 
Liczba kontrolowanych 

jednostek 

Pomoc społeczna 2 

Oświata, wychowanie i edukacja 2 

Gospodarka miejska 1 

Planowanie przestrzenne 1 

Kultura i sztuka 2 

Administracja 4 

Bezpieczeństwo 1 

Kultura fizyczna 1 

Inne 1 

Razem 15 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

W toku przeprowadzonych czynności sprawdzających zidentyfikowano 65 istotnych 

odchyleń i nieprawidłowości wymagających podjęcia działań. 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych Prezydent Miasta wydał 10 zarządzeń 

pokontrolnych, w których dyrektorzy i kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych zostali 

zobowiązani do podjęcia działań korygujących i naprawczych. W oparciu o informacje uzyskane od 

kierowników kontrolowanych jednostek stwierdzono, że zalecenia pokontrolne zostały wdrożone 

w kontrolowanych podmiotach. 

W związku z ustaleniami poczynionymi w toku przeprowadzonych kontroli określono 

następujące obszary działania, które wymagają uwagi w toku wykonywanych czynności 

nadzorczych i zarządczych: 
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Tabela 131. Informacja o obszarach działania, które wymagają uwagi w toku wykonywanych czynności 
nadzorczych i zarządczych przeprowadzonych w 2023 r.  

Obszar działania Obszar potencjalnych ryzyk i zagrożeń 

Gospodarowanie mieniem, 
nadzór nad majątkiem 

• Przeprowadzanie i dokumentowanie procedur inwentaryzacyjnych 

zgodnie z art. 26 ustawy o rachunkowości, w tym czynności 

wykonywane w odniesieniu do obcych składników majątku trwałego 

będących w dyspozycji jednostek. 

Windykacja należności 

• Terminowe podejmowanie działań w zakresie dochodzenia 
należności. 

• Stosowanie ulg w spłacie należności cywilnoprawnych zgodnie  
z obowiązującymi uregulowaniami wewnętrznymi. 

Zamówienia publiczne 

• Stosowanie postanowień procedur wewnętrznych w zakresie 
udzielania zamówień publicznych, w szczególności odnoszących się 
do zamówień, do których zastosowania nie mają przepisy Prawa 
zamówień publicznych. 

Rachunkowość 

• Sporządzanie polityki rachunkowości zgodnie z przepisami  
o rachunkowości z uwzględnieniem specyfiki funkcjonowanie 
jednostki. 

• Terminowe ujmowanie dowodów księgowych w księgach 
rachunkowych. 

• Dokumentowanie gospodarki kasowej. 

• Dokumentowanie gospodarki magazynowej. 

• Rzetelne, zgodne z przepisami ustawy o rachunkowości prowadzenie 
ksiąg rachunkowych. 

Gospodarowanie środkami 
budżetowymi 

• Korzystanie ze służbowych kart płatniczych. 

Wynagrodzenia, sprawy 
kadrowe 

• Stosowanie przepisów o wynagrodzeniach pracowników 
samorządowych w zakresie stawek oraz dodatków do wynagrodzeń. 

• Stosowanie przepisów o wynagrodzeniach pracowników instytucji 
kultury. 

Źródło: Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej 
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7.4 | Kontrole zewnętrzne w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej i miejskich 

jednostkach organizacyjnych 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

W 2023 r. przeprowadzono 26 kontroli zewnętrznych. Szczegółowe dane przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Tabela 132. Informacja o kontrolach zewnętrznych przeprowadzonych w 2023 r. 

L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

1 
od 12.01.2023 r.  
do 13.01.2023 r. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Śląskiego 
Departament 

Rozwoju 
i Transformacji 

Regionu 
  

Kontrola doraźna 
projektu Plan Działań  

na rok 2021 w ramach Osi 
Priorytetowej XIII Pomoc 
Techniczna Działania 13.1 
Pomoc Techniczna - SPd 

współfinansowanego  
z Regionalnego Programu 

Operacyjnego 
Województwa Śląskiego 

na lata 2014 - 2020 

Z istotnymi 
zastrzeżeniami 

(rozwinięcie  
w tekście pod 

tabelą) 

2 
31.01.2023 r. 
 01.02.2023 r. 
 03.02.2023 r. 

Śląski Urząd 
Wojewódzki 

Wydział Rodziny  
i Polityki Społecznej 

Kontrola w Placówce  
Opiekuńczo 

-Wychowawczej nr 1  
w zakresie zaspokajania 

potrzeb dziecka  
i przestrzegania jego 

praw 

 
 Pozytywny 

3 
07.02.2023 r. 
 08.02.2023 r. 
 10.02.2023 r. 

Śląski Urząd 
Wojewódzki 

Wydział Rodziny  
i Polityki Społecznej 

Kontrola w Placówce  
Opiekuńczo 

-Wychowawczej nr 2  
w zakresie zaspokajania 

potrzeb dziecka  
i przestrzegania jego 

praw 

Pozytywny 

4 10.02.2023 r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa w SP  
nr 28 w zakresie 

zgodności  
z przepisami prawa 

zwiększenia dostępności  
i jakości wsparcia 

udzielanego uczniom 
przez nauczycieli 

specjalistów,  
w tym pedagogów 

Pozytywny 

5 
13.02.2023 r. 
13.03.2023 r. 

Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Bielskim 
Centrum Edukacji  

w zakresie zgodności  

Pozytywny 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

z przepisami prawa 
organizacji i realizacji 

turnusów dokształcania 
teoretycznego 
młodocianych 
pracowników 

6 
02.02.2023r. 
13.02.2023r. 

Wojewódzki 
Fundusz Ochrony 

Środowiska  
i Gospodarki 

Wodnej  
w Katowicach 

Kontrola planowa 
procedury zawarcia 
umowy o udzielenie 

zamówienia publicznego 
pn.: Dostawa i montaż 
wraz z uruchomieniem 

węzła cieplnego 
wymiennikowego 

zasilanego z sieci wodnej 
P.K. Therma Sp. z o.o. dla 

budynku przy ul. Jana 
Sobieskiego 85 w Bielsku-

Białej realizowanego  
w ramach Projektu pn. 
Poprawa efektywności 

energetycznej 
wielorodzinnych 

budynków mieszkalnych  
w Bielsku-Białej – etap II 

  
Pozytywny  

 z nieistotnymi 
zastrzeżeniami 

(rozwinięcie  
w tekście pod 

tabelą) 

7 - Wojewoda Śląski 

 
Kontrola straży gminnych 
(miejskich) województwa 

śląskiego w 2022 roku 
 

Kontrola nie 
odbyła się  
w Straży 
Miejskiej  

w Bielsku-Białej 

8  24.02.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa w II 
Liceum 

Ogólnokształcącym  
w Bielsku-Białej im. 

Adama Asnyka w zakresie 
zgodności z przepisami 

realizacji zajęć 
wychowania do życia  

w rodzinie  

Pozytywny 

9 15.03.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Branżowej Szkole I 
Stopnia wchodzącej  

w skład Bielskiej Szkoły 
Przemysłowej w Bielsku-

Białej w zakresie 
zgodności z przepisami 

prawa realizacji zajęć 
wychowania do życia  

w rodzinie 

Pozytywny 

10 16.03.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Branżowej Szkole I 

Stopnia nr 4 im. 
Stanisława Staszica  

Pozytywny 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

w Bielsku-Białej  
w zakresie zgodności  
z przepisami prawa 

realizacji zajęć 
wychowania do życia  

w rodzinie 

11 
17.03.2023r.  
24.03.2023r. 

Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Technikum nr 4 

wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół 

Ekonomicznych im. M. 
Kaleckiego w Bielsku-

Białej 

Pozytywny 

12 
17.03.2023r. 
31.03.2023r. 

Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w V Liceum 

Ogólnokształcącym  
w Bielsku-Białej  

w zakresie zgodności  
z przepisami prawa 

realizacji zajęć 
wychowania do życia  

w rodzinie 

Pozytywny  
z zastrzeżeniami 

(rozwinięcie  
w tekście pod 

tabelą 

13 16.03.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Technikum nr 11  

w Bielsku-Białej w Zespole 
Szkół im. Juliana Tuwima  

w Bielsku-Białej 
 w zakresie zgodności  

z przepisami prawa 
realizacji zajęć 

wychowania do życia  
w rodzinie 

Pozytywny 

14 
od 15.05.2023r. 
do 26.05.2023r. 

 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Śląskiego 
Departament 
Transformacji  

i Rozwoju Regionu 

Kontrola systemowa  
w Urzędzie Miejskim  

w Bielsku-Białej – 
Instytucji Pośredniczącej 

dla Regionalnych 
Inwestycji Terytorialnych 

Subregionu 
Południowego RPO WSL 

2014-2020 (IP RIT SPd) 

Pozytywny  

15 
od 23.05.2023r. 
do 24.05.2023r.  

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Śląskiego 
Departament 
Transformacji  

i Rozwoju Regionu 

Kontrola planowa pn. 
Rozwój mieszkalnictwa 

socjalnego i chronionego 
w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

16 31.01.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Szkole Branżowej I 
Stopnia nr 8 w Bielsku 

-Białej wchodzącej  
w skład Zespołu Szkół 

Pozytywny 
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L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

Gastronomicznych  
i Handlowych  

w Bielsku-Białej 

17 
od 14.06.2023 r.  
do 16.06.2023 r. 

 

Śląski  
Urząd Wojewódzki 

  

Kontrola w Placówce 
Opiekuńczo 

-Wychowawczej nr 3  
w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

18 
20.06.2023r. 
21.06.2023r. 
23.06.2023r. 

Śląski  
Urząd Wojewódzki 

Kontrola w Placówce 
Opiekuńczo 

-Wychowawczej nr 24/2  
w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

19 13.06.2023r. Kuratorium Oświaty 

Kontrola planowa  
w Szkole Branżowej I 

Stopnia nr 5 w Zespole 
Szkół Samochodowych  

i Ogólnokształcących  
w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

20 
od 26.05.2023r. 
do 11.09.2023r. 

NIK 

Kontrola dotycząca 
Działań na rzecz 

ograniczenia 
zanieczyszczeń 

komunikacyjnych  
w miastach 

Stwierdzono 
nieprawidłowości 

(rozwinięcie  
w tekście pod 

tabelą) 

21 
15.06.2023r. 
16.06.2023r. 
19.06.2023r. 

Śląski Urząd 
Wojewódzki 

Kontrola w Placówce 
Opiekuńczo 

-Wychowawczej nr 5 
„Słoneczny Dom”  

w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

22 11.04.2023r. 
Prezes Sądu 
Okręgowego  

w Bielsku-Białej 

Kontrola w Domu 
Pomocy Społecznej „Dom 

Nauczyciela”  
w Bielsku-Białej 

Pozytywny 

23 07.2023r. 
Śląski Urząd 
Wojewódzki 

Kontrola projektu  
pn.: Wsparcie dzieci 

umieszczonych w pieczy 
zastępczej w okresie 

epidemii COVID-19 

Brak protokołu 

24 
od 29.06.2023r. 
do 14.07.2023r. 

Wojewódzki 
Fundusz Ochrony 

Środowiska  
i Gospodarki 

Wodnej  
w Katowicach 

Kontrola doraźna ex-post 
procedury zawarcia 
umowy o udzielenie 

zamówienia publicznego 
pn.: Remont 

i termomodernizacja 
budynków 

wielorodzinnych przy 
ul. Jana Sobieskiego 25 

i 25A w Bielsku-Białej (…) 
zrealizowanego w ramach 

Projektu pn. Poprawa 
efektywności 
energetycznej 

wielorodzinnych 

Pozytywny  
z nieistotnymi 
zastrzeżeniami 

(rozwinięcie  
w tekście pod 

tabelą) 



                                                                                        Raport o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  636 | S t r o n a  
  

L.p. 
Data przeprowadzenia 

kontroli 
Organ kontrolujący Zakres kontroli Wynik kontroli 

budynków mieszkalnych 
w Bielsku-Białej – etap III 

25 
od 24.08.2023r. 
do 25.08.2023r. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Śląskiego 
Departament 

Rozwoju  
i Transformacji 

Regionu 

Kontrola projektu Plan 
Działań na rok 2021  

w ramach Osi 
Priorytetowej XIII Pomoc 
Techniczna Działania 13.1 
Pomoc Techniczna – SPd 

współfinansowanego  
z Regionalnego Programu 

Operacyjnego 
Województwa Śląskiego 

na lata 2014 - 2020 

Pozytywny 

26 
od 17.10.2023r. 
do 16.11.2023r. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Śląskiego 
Departament 
Europejskiego 

Funduszu Rozwoju 
Regionalnego 

Kontrola projektu  
pn.: Nowoczesna baza 
Beskidzkiego Centrum 

Onkologii – Szpitala 
Miejskiego im. Jana Pawła 

II w Bielsku-Białej. 

Pozytywny 

Źródło: Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

 

Ad.1 – kontrola doraźna projektu Plan Działań na rok 2021 w ramach Osi Priorytetowej XIII Pomoc 

Techniczna Działania 13.1 Pomoc Techniczna - SPd współfinansowanego z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. W wyniku kontroli stwierdzono istotne 

zastrzeżenia z konsekwencjami finansowymi. Środki w wysokości 1 439,37 zł w tym dofinansowanie 

1 223,47 zł uznane zostały przez kontrolę za wydatki niekwalifikowalne podlegające zwrotowi. 

Ad. 6 - kontrola planowa procedury zawarcia umowy o udzielenie zamówienia publicznego  

pn.: Dostawa i montaż wraz z uruchomieniem węzła cieplnego wymiennikowego zasilanego  

z sieci wodnej P.K. Therma Sp. z o.o. dla budynku przy ul. Jana Sobieskiego 85 w Bielsku-Białej 

realizowanego w ramach Projektu pn. Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych 

budynków mieszkalnych w Bielsku-Białej – etap II. W toku kontroli stwierdzono naruszenia  

o charakterze formalnym prawa wspólnotowego w dziedzinie zamówień publicznych lub 

przepisów ustawy Pzp, niewywołujące skutków finansowych w postaci obniżenia kwoty wydatków 

kwalifikowalnych, tj. naruszenie:  

1. art. 101 ust. 4 ustawy Pzp polegające na odwołaniu się w opisie przedmiotu zamówienia do 

norm bez użycia sformułowania „lub równoważne” przy każdym takim odniesieniu,  

2. art. 99 ust. 4 i 5 ustawy Pzp polegające na opisaniu przedmiotu zamówienia poprzez wskazanie 

znaków towarowych bez dochowania przesłanek określonych w tych przepisach, 
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3. art. 436 pkt 1 ustawy Pzp polegające na określeniu terminu zakończenia robót budowlanych 

poprzez wskazanie konkretnej daty wykonania umowy. 

Ad. 12 - kontrola planowa w V Liceum Ogólnokształcącym w Bielsku-Białej w zakresie zgodności  

z przepisami prawa realizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie. Podczas czynności kontrolnych 

ustalono, że zajęcia z Doradztwa zawodowego i WDŻ realizowane w ramach zastępstw doraźnych, 

co nie jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

Ad. 20 - kontrola dotycząca Działań na rzecz ograniczenia zanieczyszczeń komunikacyjnych  

w miastach. W wyniku kontroli stwierdzono niezaktualizowanie Planu transportowego w zakresie: 

1. linii komunikacyjnych, na których przewidywane jest wykorzystanie pojazdów elektrycznych 

lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym, oraz planowanego terminu rozpoczęcia ich 

użytkowania, co było wymagane w związku z art. 12 ust. 1 pkt 8 ustawy o publicznym 

transporcie, 

2. lokalizacji stacji gazu ziemnego oraz infrastruktury ładowania drogowego transportu 

publicznego (w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy o elektromobilności), co było wymagane  

w związku z art.12 ust. 1a pkt 1 i 2 ustawy o publicznym transporcie, 

3. określenia lokalizacji przyłączenia do sieci dystrybucyjnej elektroenergetycznej – planowanej 

infrastruktury ładowania, co było wymagane w związku z przepisem zawartym w art. 12 ust. 1a 

pkt 3 przywołanej wyżej ustawy. 

Nieprawidłowość stwierdzono w zakresie przeprowadzania kontroli SKP z przekroczeniem  

12 -miesięcznego okresu licząc od dnia ostatniej kontroli, tj. naruszenie przepisu określonego  

w art. 83b ust. 2 pkt 1 ustawy Prd. W latach 2019 – 2022 w 29 przypadkach przeprowadzono kontrolę 

SKP z przekroczeniem ww. okresu. 

Ad. 24 - Kontrola doraźna ex-post procedury zawarcia umowy o udzielenie zamówienia publicznego 

pn.: Remont i termomodernizacja budynków wielorodzinnych przy ul. Jana Sobieskiego 25 i 25A  

w Bielsku-Białej (…) zrealizowanego w ramach Projektu pn. Poprawa efektywności energetycznej 

wielorodzinnych. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono naruszenia o charakterze 

formalnym prawa wspólnotowego w dziedzinie zamówień publicznych lub przepisów ustawy Pzp 

niewywołujące skutków finansowych w postaci obniżenia kwoty wydatków kwalifikowalnych,  

tj.:  

1. naruszenie art. 99 ust. 4 i 5 ustawy Pzp polegające na opisaniu przedmiotu zamówienia 

poprzez wskazanie znaku towarowego w opisie przedmiotu zamówienia bez dochowania 

przesłanek określonych w tych przepisach, 
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2. naruszenie art. 101 ust. 4 ustawy Pzp polegające na odwołaniu się w opisie przedmiotu 

zamówienia do norm bez użycia sformułowania „ lub równoważne” przy każdym takim 

odniesieniu. 
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8 | Realizacja uchwał Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

(Informacje przygotowane przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Sprawozdanie z realizacji uchwał Rady Miejskiej jest integralną częścią Raportu o stanie 

miasta i zostało w nim zawarte jako załącznik.  

W 2023 r. Rada Miejska w Bielsku-Białej podjęła 273 uchwały, z czego z inicjatywy 

Prezydenta Miasta 242, natomiast z inicjatywy Rady Miejskiej 31. 

W wyniku rozstrzygnięć nadzorczych Wojewody Śląskiego, stwierdzono nieważność 

8 uchwał, z czego 2 uchwały uchylono w części, pozostałe 6 w całości, co stanowi 2,93% wszystkich 

uchwał podjętych w 2023 r. 
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9 | Realizacja budżetu obywatelskiego 

(Informacje przygotowane przez Biuro Rady Miejskiej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej) 

Budżet Obywatelski, zwany również partycypacyjnym, to szczególna forma konsultacji 

społecznych, która została uregulowana w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 

Budżet Obywatelski Bielska-Białej ma na celu upowszechnianie idei aktywizacji mieszkańców 

Miasta, w tym rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Dzięki tego typu konsultacjom gmina 

Bielsko-Biała ma możliwość corocznego zapoznania się z preferencjami i oczekiwaniami 

mieszkańców, jak również zyskała możliwość podniesienia swoich zdolności w zakresie 

organizowania dialogu z mieszkańcami. W ramach budżetu obywatelskiego mieszkańcy 

 w bezpośrednim głosowaniu decydują corocznie o części wydatków budżetu gminy. Zadania 

wybrane w ramach budżetu obywatelskiego zostają uwzględnione w uchwale budżetowej Gminy. 

Uwzględniając powyższe definicje i uregulowania ustawowe można stwierdzić, iż budżet 

partycypacyjny polega na wydzieleniu części budżetu Miasta, w ramach którego o wydatkowaniu 

odgórnie wyznaczonej puli środków finansowych decydują bezpośrednio mieszkańcy, poprzez 

zgłaszanie a następnie głosowanie propozycji zadań o charakterze inwestycyjnym  

i nie inwestycyjnym. Budżet obywatelski jest narzędziem angażującym mieszkańców Miasta  

w proces zarządzania środkami publicznymi i stał się podstawą do szerokiej współpracy 

mieszkańców z władzami samorządowymi. W ten sposób zwiększa się bezpośredni wpływ 

mieszkańców na rozwój i wygląd ich Miasta. 

W ramach przydzielonego zakresu obowiązków Biuro Rady Miejskiej przygotowuje  

i przeprowadza procedurę Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej. Prowadząc sprawy związane 

 z realizacją procedury Budżetu Obywatelskiego, Biuro Rady Miejskiej przede wszystkim: przyjmuje 

projekty zgłoszone przez mieszkańców oraz prowadzi dokumentację Budżetu Obywatelskiego, 

współpracuje z wnioskodawcami i innymi podmiotami w procesie partycypacyjnym, przygotowuje 

i przeprowadza głosowanie na pozytywnie zweryfikowane projekty, ustala i publikuje wyniki 

głosowania, prowadzi sprawozdawczość z realizowanych działań oraz opracowuje niezbędne 

materiały merytoryczne na podstawie informacji dostarczanych przez realizatorów (wydziały 

Urzędu Miejskiego i miejskie jednostki organizacyjne), prowadzi działania informacyjne i akcje 

społeczne poświęcone Budżetowi Obywatelskiemu, w tym redaguje stronę internetową Budżetu 

Obywatelskiego, tworzy raporty oraz ewaluacje z przeprowadzonych konsultacji, w tym może 

opracowywać i publikować ankiety ewaluacyjne.  
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Budżet Obywatelski Bielska-Białej 2023 (BOBB 2023) 

Podjęta na sesji w dniu 10 czerwca 2019 r. uchwała Nr IX/165/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-

Białej, zmieniona uchwałą Nr XL/943/2022 z dnia 20 stycznia 2022 r., oficjalnie rozpoczęła kolejną, 

dziesiątą już edycję Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej. BOBB na rok 2023, którego 

procedowanie dla miast na prawach powiatu jest obowiązkiem, opiera się na tych samych zasadach 

i regulaminie co edycja wcześniejsza, z wyjątkiem zmiany wprowadzonej uchwałą Nr XL/943/2022 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 20 stycznia 2022 r. polegającej na likwidacji podziału na 

projekty ogólnomiejskie i osiedlowe. Na realizację BOBB 2023 przeznaczono pulę środków 

finansowych w wysokości 8 mln zł (zarządzenie Prezydenta Miasta Nr ON.0050.2562.2022.RM  

z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2023). Podobnie jak  

w poprzednich edycjach BOBB, przewidziana pula środków uwzględniała to, że wysokość budżetu 

obywatelskiego wynosi co najmniej 0,5% wydatków gminy zawartych w ostatnim przedłożonym 

sprawozdaniu z wykonania budżetu. 

Nabór projektów, zgodnie z przyjętym harmonogramem określonym w ww. zarządzeniu 

 z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie realizacji Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2023, trwał 

od 21 marca do 21 kwietnia 2022 r. Mieszkańcy mogli składać swoje projekty elektronicznie na 

wskazany adres poczty elektronicznej lub za pośrednictwem strony internetowej BOBB (formularz 

zgłoszenia projektu on-line), listownie oraz bezpośrednio w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej  

w Biurze Obsługi Interesanta lub w Biurze Rady Miejskiej. 

W związku z realizacją zadań związanych z pomocą obywatelom Ukrainy w związku 

 z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa Rada Miejska podjęła uchwałę  

Nr XLIII/986/2022 z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie zawieszenia konsultacji społecznych w formie 

budżetu obywatelskiego w zakresie projektów przewidzianych do realizacji w 2023 r., która 

wstrzymała realizację dalszych - niż nabór projektów - etapów Budżetu Obywatelskiego na rok 

2023. Kolejne etapy BOBB 2023 związane z oceną i wyborem projektów zostały przesunięte na rok 

2023, zgodnie z harmonogramem określonym w § 3 pkt 3 ww. uchwały, natomiast realizacja 

zwycięskich projektów nastąpi w roku 2024. 

Kolejna uchwała Rady Miejskiej Nr LII/1196/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniająca 

Uchwałę Nr XLIII/986/2022 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie zawieszenia 

konsultacji społecznych w formie budżetu obywatelskiego w zakresie projektów przewidzianych do 

realizacji w 2023 r. raz jeszcze zmieniła harmonogram BOBB 2023. 

W konsekwencji wejścia w życie obu tych uchwał, Prezydent Miasta wydał odpowiednio 

dwa zarządzenia zmieniające zarządzenie Nr ON.0050.2562.2022.RM z dnia 8 marca 2022 r.  
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w sprawie Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2023: zarządzenie Nr ON.0050.2728.2022.RM 

 z dnia 25 maja 2022 r. oraz zarządzenie Nr ON-II.0050.137.2023.RM z dnia 14 lutego 2023 r. 

Pod koniec lutego 2023 r. na stronie BOBB 2023 opublikowano szczegółowe opisy 

zgłoszonych projektów, które odpowiadały opisom zawartym w formularzach propozycji 

projektów złożonych przez Wnioskodawców. W przewidzianym do tego terminie mieszkańcy 

złożyli łącznie 17 projektów. W trakcie weryfikacji formalnej trzech Autorów wycofało swoje 

projekty z postępowania. Weryfikacja merytoryczna, zgodnie z przyjętym w zarządzeniu 

Prezydenta Miasta z dnia 14 lutego 2023 r. harmonogramem, trwała do 30 marca 2023 r. Projekty 

zostały zweryfikowane pod kątem możliwości ich realizacji, sprawdzono ich uwarunkowania 

prawne i techniczne. W trakcie oceny merytorycznej analizie poddano kosztorys zgłoszonego 

przedsięwzięcia. 

Ostatecznie, w wyniku przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej, a także  

w efekcie prac Zespołu ds. weryfikacji projektów oraz po zakończeniu procedury odwoławczej, 

pozytywnie zaopiniowano i przewidziano do głosowania 13 projektów. 

  

Głosowanie i wyniki głosowania BOBB 2023 

Prezydent Miasta w zarządzeniu Nr ON-II.0050.137.2023.RM z dnia 14 lutego 2023 r. 

wskazał, iż głosowanie mieszkańców Bielska-Białej na pozytywnie zaopiniowane projekty odbędzie 

się w terminie od 15 do 31 maja 2023 r. włącznie. Ponadto, odrębnym zarządzeniem  

Nr ON-II.0050.351.2023.RM z dnia 26 kwietnia 2023 r. Prezydent Miasta wyznaczył punkty 

głosowania tradycyjnego na pozytywnie zweryfikowane projekty złożone w ramach Budżetu 

Obywatelskiego na 2023 r., określił dni i godziny ich funkcjonowania, a także wskazał istotne 

elementy karty do głosowania. Biuro Rady Miejskiej, realizując postanowienia uchwał oraz 

zarządzeń Prezydenta Miasta, przeprowadziło głosowanie mieszkańców na pozytywnie 

zweryfikowane projekty oraz opracowało wyniki głosowania. Wyniki głosowania opublikowano  

w dniu 6 czerwca 2023 r. na oficjalnych stronach Budżetu Obywatelskiego oraz Urzędu Miejskiego 

w Bielsku-Białej. Na pozytywnie zweryfikowane projekty oddano łącznie 7 460 głosów ważnych.  

W wyniku głosowania wybrano do realizacji 2 projekty. Zwycięskie projekty zostały przekazane 

właściwym wydziałom Urzędu Miejskiego i miejskim jednostkom organizacyjnym do realizacji  

w roku 2024 stosownym zarządzeniem Prezydenta Miasta Nr ON-II.0050.497.2023.RM z dnia 

20 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia wydziałów i miejskich jednostek organizacyjnych 

zobowiązanych do realizacji wybranych i zatwierdzonych projektów w ramach Budżetu 

Obywatelskiego Bielska-Białej na rok 2023, a także zostały wpisane do uchwały budżetowej Miasta 
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na 2024 rok. Wszelkie istotne dla mieszkańców informacje są publikowane na oficjalnej stronie 

internetowej BOBB zamieszczonej pod adresem www.obywatelskibb.pl. 

  

Realizacja zwycięskich zadań BOBB 2023 

Na podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta ON-II.0050.497.2023.RM z dnia 20 czerwca 

2023 r., oba zwycięskie projekty skierowano do realizacji w 2024 r. na łączną kwotę 7 786 500 zł. 

Zakres i stopień realizacji poszczególnych zadań będzie możliwy do oceny i weryfikacji po 

zakończeniu wskazanego okresu budżetowego. 

 

Zadania 

1. Tytuł zadania: Ochotnicy i Dzielnice. 

Koszt realizacji: 7 586 500 zł. 

 Realizatorzy: Wydział Gospodarki Miejskiej, Wydział Inwestycji, Wydział Zarządzania 

Kryzysowego, Miejski Dom Kultury, Miejski Zarząd Dróg. 

2. Tytuł zadania: Złota Rączka. 

 Koszt realizacji: 200 000 zł. 

 Realizator: Wydział Polityki Społecznej. 

  

Budżet Obywatelski Bielska-Białej 2024 (BOBB 2024) 

W związku z podjętą na sesji w dniu 24 marca 2022 r. uchwałą Nr XLIII/985/2022 Rady 

Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie nieprzeprowadzania konsultacji społecznych w formie budżetu 

obywatelskiego w zakresie projektów przewidzianych do realizacji w 2024 r., Biuro Rady Miejskiej 

nie przeprowadziło procedury Budżetu Obywatelskiego Bielska-Białej na 2024 rok. 
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Tabela 133.  Realizacja uchwał Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LIII/1223/2023 
z 10 stycznia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej  

miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LIII/1224/2023  
z 10 stycznia 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1201/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r.  

Zrealizowana  BD 

LIV/1225/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie jubileuszu 300-lecia  
nadania praw miejskich Białej 

Zrealizowana  
Prezydent 

Miasta 

LIV/1226/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LIV/1227/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1201/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 
roku - uchwała budżetowa miasta  

Bielska-Białej na 2023 rok 

Zrealizowana  BD 

LIV/1228/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr L/1162/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

24 listopada 2022 r. w sprawie określenia 
stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu  

w Gminie Bielsko-Biała 

Zmiana 
zrealizowana – 

uchwalono stawki:  
 w bieżącej 

realizacji  

 ES 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LIV/1229/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zamiaru likwidacji Przedszkola 
nr 9 w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LIV/1230/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zamiaru przekształcenia 
Przedszkola nr 43 w Bielsku-Białej 

poprzez zmianę siedziby 

Zrealizowana  ES 

LIV/1231/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zamiaru przekształcenia Szkoły 
Podstawowej Specjalnej nr 11 im. Janusza 

Korczaka w Bielsku-Białej poprzez 
utworzenie innej lokalizacji prowadzenia 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych 

Zrealizowana  ES 

LIV/1232/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zamiaru likwidacji Szkoły 
Policealnej w Zespole Szkół 

Ekonomicznych im. Michała Kaleckiego  
w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LIV/1233/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie likwidacji jednostki budżetowej 
Zespołu Placówek Dla Dzieci i Młodzieży 

„PARASOL” w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  

PS, 
ZPDM 

„PARASOL”, 
CUW 

LIV/1234/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie ustalenia dla terenu miasta 
Bielska-Białej ograniczeń w godzinach 

nocnej sprzedaży napojów alkoholowych 
przeznaczonych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji 

 SOP 

LIV/1235/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie wydania opinii o lokalizacji 
kasyna gry w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  SOP 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LIV/1236/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

o zmianie uchwały nr XXI/506/2020 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie 

opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi 

Zmiana 
zrealizowana - 

uchwalono stawki: 
w bieżącej realizacji 

 GO 

LIV/1237/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXI/502/2020 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej w sprawie przyjęcia 
Regulaminu naboru oraz realizacji 

projektu grantowego pn. „Odnawialne 
źródła energii dla mieszkańców  

Bielska-Białej” 

Zrealizowana  OSE 

LIV/1238/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXIX/684/2021 z dnia 18 lutego 2021 r.  

w sprawie zasad finansowania zadań 
związanych z ochroną środowiska  

na terenie miasta Bielska-Białej 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji  

 OSE 

LIV/1239/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie przyjęcia programu opieki  
nad zwierzętami bezdomnymi  

oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 
na terenie Miasta Bielska-Białej na 2023 r. 

Przyjęto:  
w bieżącej realizacji  

  GM 

LIV/1240/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na wynajęcie 
na czas nieoznaczony oraz odstąpienie  

od obowiązku przetargowego trybu 
zawarcia umów najmu nieruchomości 

zarządzanych przez Miasto Bielsko-Biała - 
Zakład Gospodarki Mieszkaniowej 

stanowiących własność Gminy  
Bielsko-Biała lub Miasta Bielsko-Biała  

na prawach powiatu 

Zrealizowana  ZGM 

LIV/1241/2023  
z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XL/796/2018 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 17 kwietnia 2018 r. 

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy Bielsko-
Biała, oznaczonej jako działka 4962/6  

o pow. 405 m², położonej w Bielsku-Białej 
w rejonie ul. Polnej, obręb Lipnik 

LIV/1242/2023  
z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XXII/575/2012 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 25 września 2012 r. 
w sprawie sprzedaży nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, w skład której wchodzą 

działki oznaczone jako dz. 248/5 o pow. 
585 m², dz. 248/9 o pow. 173 m² położonej  

w Bielsku-Białej przy  
ul. Żywieckiej/Lipnickiej,  

w drodze przetargu 

Zrealizowana  NR 

LIV/1243/2023  
z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 3342/1, 

położonej w Bielsku-Białej  
przy ul. Lajkonika, obręb Wapienica 

Zrealizowana  NR 

LIV/1244/2023  
z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 273/16, 

położonej w Bielsku-Białej w rejonie  
ul. Laurowej, obręb Komorowice 

Krakowskie 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LIV/1245/2023  
z 2 lutego 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne nabycie na rzecz Gminy 

Bielsko-Biała prawa własności 
niezabudowanej nieruchomości ozn. jako 
dz. 2465/2 o pow. 544 m2 obręb Straconka 

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LIV/1246/2023  
z dnia 2 lutego 2023 r. 

w sprawie zasad i warunków sytuowania 
obiektów małej architektury, tablic 

reklamowych i urządzeń reklamowych 
oraz ogrodzeń, ich gabarytów, 

standardów jakościowych oraz rodzajów 
materiałów budowlanych, z jakich mogą 

być wykonane 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji 

 

UA_ Zespół ds. 
porządkowania i 

estetyzacji 
przestrzeni 
publicznej 

miasta  
Bielska-Białej 

LIV/1247/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XX/524/2012 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 26 czerwca 2012 
roku w sprawie przystąpienia  

do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego 

obejmującego tereny położone w rejonie 
potoku Kamienickiego II, między  

al. Gen. Władysława Andersa  
i ul. Gościnną 

Zrealizowana  BRM 

LIV/1248/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu położonego  

w Starym Bielsku, w rejonie ulicy 
Gwarków 

Zrealizowana  BRM 

LIV/1249/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 
Bielska-Białej w zakresie mieszkalnictwa  
w Lipniku obejmującego teren w rejonie 
ulic: Odrzańskiej, Żeleńskiego i Leśnej -  

w zakresie stref infrastruktury 
elektroenergetycznej 

W trakcie realizacji  BRM 

LIV/1250/2023 
z 2 lutego 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego w zakresie 
mieszkalnictwa i usług zmieniającego 

miejscowy plan ogólny 

Zrealizowana  BRM 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

zagospodarowania przestrzennego 
miasta Bielska-Białej  

(red. dot. uchwały Rada Miejska  
nr XVII/622/2003 z 28 października 2003 r.) 

LV/1251/2023 
z 23 lutego 2023 r. 

w sprawie przeprowadzenia referendum 
lokalnego w istotnych sprawach 

dotyczących mieszkańców  
miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  ON 

LV/1252/2023 
z 23 lutego 2023 r. 

w sprawie powołania Miejskiej Komisji  
do Spraw Referendum w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ON 

LV/1253/2023 
z 23 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej  

miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LV/1254/2023  
z 23 lutego 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LV/1255/2023 
z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie udzielenia dotacji celowej 
współwłaścicielom nieruchomości – 

osobom fizycznym, położonej  
w Bielsku-Białej przy ul. 3 Maja 5  

na wykonanie remontu 
konserwatorskiego dachu i elewacji 

kamienicy posadowionej na tej 
nieruchomości 

Zrealizowana  UA_MKZ 

LV/1256/2023 
z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie udzielenia dotacji celowej 
właścicielowi nieruchomości położonej 
przy ul. Cieszyńskiej 23a w Bielsku-Białej 

na wykonanie remontu 
konserwatorskiego dachu, przebudowy 

schodów zewnętrznych, podbicia 

Zrealizowana  UA_MKZ 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

fundamentów oraz wykonania drenażu 
od strony wschodniej w budynku 

posadowionym na tej nieruchomości 

LV/1257/2023 
z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie udzielenia dotacji celowej 
współwłaścicielom nieruchomości – 

osobom fizycznym, położonej w Bielsku-
Białej przy ul. Zygmunta Lubertowicza 3a 

na wykonanie remontu 
konserwatorskiego dachu kamienicy 
posadowionej na tej nieruchomości 

Niezrealizowana 

Rezygnacja Wspólnoty 
Mieszkaniowej budynku 

przy ul. Zygmunta 
Lubertowicza 3a,  

z przyznanych uchwałą 
dotacyjną środków  

na wykonanie remontu 
konserwatorskiego 

dachu 

UA_MKZ 

LV/1258/2023 
z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie udzielenia dotacji celowej 
właścicielowi nieruchomości położonej  

w Bielsku-Białej przy pl. Wolności 10  
na wykonanie remontu 

konserwatorskiego elewacji, naprawy 
dachu oraz wymiany stolarki drzwiowej 

kamienicy posadowionej  
na tej nieruchomości 

Zrealizowana  UA_MKZ 

LV/1259/2023 
z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie udzielenia dotacji celowej 
właścicielom nieruchomości położonej  

w Bielsku-Białej przy ul. Jana Sobieskiego 
22 na wykonanie remontu 
konserwatorskiego dachu  

wraz z przebudową oraz remontu 
konserwatorskiego elewacji wraz  

z wymianą stolarki okiennej i drzwiowej 
budynku posadowionego  

na tej nieruchomości 

Zrealizowana  UA_MKZ 

LVI/1260/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie poparcia inicjatywy władz 
Akademii Techniczno-Humanistycznej  

w Bielsku-Białej zmierzającej  
do przekształcenia Akademii  
Techniczno-Humanistycznej  

w Bielsku-Białej w Uniwersytet  
Bielsko-Bialski 

Zrealizowana  
Prezydent 

Miasta 



                                                               Załącznik do Raportu o stanie miasta Bielska-Białej za rok | 2023  

 
  660 | S t r o n a  
  

SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVI/1261/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy 
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej na 2023 rok 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LVI/1262/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały nr IX/165/2019 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 10 czerwca 2019 r. 
w sprawie Budżetu Obywatelskiego 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  RM 

LVI/1263/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej 

miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LVI/1264/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LVI/1265/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr IV/29/2015 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 27 stycznia 2015 roku w sprawie 
inkasa opłaty skarbowej 

Zrealizowana  
GK 

 

LVI/1266/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia informacji 
Komendanta Miejskiego Państwowej 

Straży Pożarnej w Bielsku-Białej o stanie 
bezpieczeństwa i ochrony 

przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach 
pożarowych miasta Bielska-Białej  

za 2022 r. 

Zrealizowana  ZK 

LVI/1267/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania  
z działalności Komendanta Miejskiego 

Zrealizowana  ZK 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

Policji w Bielsku-Białej oraz informacji  
o stanie porządku i bezpieczeństwa 

publicznego na terenie miasta  
Bielska-Białej i powiatu bielskiego  

w 2022 roku 

LVI/1268/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie ubiegania się przez miasto 
Bielsko-Biała o tytuł Europejskiej Stolicy 

Kultury w 2029 roku 

W bieżącej 
realizacji 

 KP 

LVI/1269/2023 
z 23 marca 2023 r. ze zm. 

w sprawie określenia zadań na rzecz osób 
niepełnosprawnych, finansowanych  
ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  
na rok 2023 

Zrealizowana  PS 

LVI/1270/2023  
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie określenia wysokości opłaty  
za pobyt w Ośrodku Przeciwdziałania 

Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej 

Określono:  
w bieżącej realizacji 

 OPPA 

LVI/1271/2023  
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie uchwalenia programu 
osłonowego „Korpus Wsparcia Seniorów 

w Bielsku-Białej na rok 2023” 

Zrealizowana  MOPS 

LVI/1272/2023  
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXXIX/924/2014 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 25 lutego 2014 r.  
w sprawie podwyższenia kryterium 

dochodowego uprawniającego  
do przyznania zasiłku celowego na zakup 

posiłku lub żywności dla osób i rodzin 
objętych wieloletnim programem „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

Zrealizowana  MOPS 

LVI/1273/2023  
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia rocznego 
sprawozdania z realizacji zadań z zakresu 

Zrealizowana  MOPS 
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5  Wojewoda Śląski wskazał, że przedmiotowa uchwała nie może być zakwalifikowana jako akt prawa miejscowego 

podlegający publikacji w wojewódzkim dzienniku urzędowym, gdyż nie zawiera norm o charakterze generalnym  
i abstrakcyjnym. Zasadnym było uchylenie niniejszej uchwały i podjęcie uchwały tożsamej treści z uwzględnieniem 
innego terminu wejścia w życie (uchwała nr LVIII/1310/2023 z 20 kwietnia 2023 r.) 

SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej w 2022 roku 

LVI/1274/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie zmiany Statutu  
Bielsko-Bialskiego Ośrodka Sportu  

i Rekreacji 

Zrealizowana  BBOSiR 

LVI/1275/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie uzgodnienia przeprowadzenia 
zabiegów pielęgnacyjnych pomników 

przyrody w Bielsku-Białej 

Niezrealizowana5 
Uchylona uchwałą  
nr LVIII/1309/2023  

z 20 kwietnia 2023 r. 
OSE 

LVI/1276/2023 
z 23 marca 2023 r. 

o zmianie uchwały nr XXXI/579/2017 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie 
określenia szczegółowego sposobu  

i zakresu świadczenia usług w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych  

od właścicieli nieruchomości  
i zagospodarowania tych odpadów,  

w zamian za uiszczoną przez właściciela 
nieruchomości opłatę za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi 

Niezrealizowana 

Stwierdzono 
nieważność uchwały 

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego nr 

NPII.4131.1.446.2023  
z dnia 28 kwietnia 

2023 r. 

GO 

LVI/1277/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie nadania drodze wewnętrznej  
w mieście Bielsku-Białej nazwy - Pod 

Olszyną 

Zrealizowana  GK 

LVI/1278/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 
niezabudowanej nieruchomości, 

składającej się z działek nr: 442/6 i 442/7 
obręb Żywieckie Przedmieście,  

na niezabudowaną nieruchomość, 
składającą się z działek nr: 917/2 i 523 

obręb Biała Miasto (ze zm.) 

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVI/1279/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 
prawa użytkowania wieczystego 

nieruchomości ozn. jako działka nr 40/12  
o pow. 573 m2, obręb Dolne Przedmieście 
82, stanowiącej własność Skarbu Państwa 

w użytkowaniu wieczystym Akademii 
Techniczno-Humanistycznej  

w Bielsku-Białej, zabudowanej budynkiem 
dydaktyczno-socjalnym, na prawo 

własności 6 lokali mieszkalnych 
stanowiących własność Gminy  

Bielsko-Biała wraz z udziałem w częściach 
wspólnych budynku i urządzeń  

oraz prawie własności gruntu, które mają 
być wyodrębnione w trybie art. 8 ust. 3 

ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r.  
o własności lokali 

Zrealizowana  NR 

LVI/1280/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości gruntowych stanowiących 

własność Gminy Bielsko-Biała, 
oznaczonych jako: dz. 3024/75 i dz. 

3024/104, położonych w Bielsku-Białej 
przy ul. Dzwonkowej, obręb Jaworze 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LVI/1281/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako działka 

3242/2, położonej w Bielsku-Białej  
przy ul. Filomatów, obręb Kamienica 

Zrealizowana  NR 

LVI/1282/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
lokalu użytkowego usytuowanego  

w suterenie budynku przy ul. Teodora 
Sixta 13 wraz z udziałem w częściach 

wspólnych budynku i urządzeń  
oraz prawie własności gruntu 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVI/1283/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XXVIII/544/2017 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 25 kwietnia 2017 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

udziału ½ części nieruchomości 
stanowiącej własność Gminy Bielsko-
Biała, oznaczonej jako działka 904/4, 
położonej przy ul. Lipnickiej, na rzecz 

współwłaściciela nieruchomości,  
w drodze bezprzetargowej 

Zrealizowana  NR 

LVI/1284/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie oddania w użytkowanie 
wieczyste na okres 99 lat, nieruchomości 

gruntowej położonej w Bielsku-Białej  
w rejonie ulic Rysiej i Jeżynowej ozn. jako 

działka nr 3396/1 obręb Kamienica, 
stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, na rzecz Parafii 

Prawosławnej pw. Świętej Trójcy  
oraz wyrażenia zgody na udzielenie  
przez Prezydenta Miasta bonifikaty  

w wysokości 80% od pierwszej opłaty  
oraz opłat rocznych z tytułu użytkowania 

wieczystego 

Zrealizowana  NR 

LVI/1285/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w użytkowanie wieczyste nieruchomości 

gruntowej położonej w Bielsku-Białej  
przy ul. Saperów ozn. jako działki  

o numerach: 384/67 i 384/68 obręb 
Aleksandrowice oraz wyrażenia zgody  
na udzielenie przez Prezydenta Miasta 

bonifikaty w wysokości 90% od pierwszej 
opłaty oraz opłat rocznych z tytułu 

użytkowania wieczystego 

Zrealizowana  NR 

LVI/1286/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XVIII/463/2012 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 24 kwietnia 2012 r. 
w sprawie oddania w użytkowanie 

wieczyste nieruchomości stanowiącej 

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

własność Gminy Bielsko-Biała, położonej 
w Bielsku-Białej przy ul. Grotowej, obręb 

Olszówka Dolna, z jednoczesną sprzedażą 
usytuowanego na ww. nieruchomości 

budynku ozn. numerem porządkowym 11, 
w drodze przetargu 

LVI/1287/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody  
na przedłużenie umów dzierżawy  

i odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu przedłużenia umów 

dzierżawy nieruchomości stanowiących 
własność Gminy Bielsko-Biała, położonych 

przy ul. Ceramicznej  

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LVI/1288/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały  
nr XLV/1059/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku- Białej z dnia 19 maja 2022 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę nieruchomości oraz części 
nieruchomości stanowiących własność 

Gminy Bielsko-Biała na czas nieoznaczony 
oraz na czas oznaczony oraz odstąpienie 

od obowiązku przetargowego trybu 
zawarcia tych umów 

Zrealizowana  NR 

LVI/1289/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  

przy ul. Bystrzańskiej, Wierchowej, 
Cieszyńskiej, Pszennej, Górskiej, 
Słowiańskiej i Wczasowej oraz 

odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia tych 

umów 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LVI/1290/2023  
z 23 marca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości oraz nieruchomości 
stanowiących własność Gminy  

Bielsko-Biała, położonych  

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
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przypadku wskazania stanu 
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części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

przy ul. Karpackiej, ul. Kamienickiej,  
ul. Kolistej i ul. Cieszyńskiej oraz 

odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia tych 

umów 

LVI/1291/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

dla terenów zieleni przy potoku 
Mireckiego, w rejonie Alei gen. 

Władysława Andersa 

W trakcie realizacji  BRM 

LVI/1292/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego  
dla obszaru obejmującego teren 

Śródmieścia Białej, położony pomiędzy 
ulicami: Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Piłsudskiego, Jagiełły, Lwowską,  
ks. Stojałowskiego (z Placem 

Ratuszowym) i rzeką Białą jako zachodnią 
granicą planu – w zakresie ustaleń 

dotyczących ochrony konserwatorskiej 
budynku położonego  

przy ul. Legionów 30 i 32 

Zrealizowana  BRM 

LVI/1293/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 15 listopada 2022 roku na Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LVI/1294/2023 
z 23 marca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 22 grudnia 2022 roku na Prezydenta 

Miasta, za stan zarządzania oraz dozoru 
prac nad odśnieżaniem chodników  

i miejsc przejść dla pieszych 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVIII/1295/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 
składu osobowego stałych Komisji Rady 

Miejskiej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LVIII/1296/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LVIII/1297/2023  
z 20 kwietnia 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LVIII/1298/2023 
z dnia 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie kontynuowania zadania 
Powiatu Bielskiego w zakresie 

prowadzenia powiatowej biblioteki 
publicznej przez Gminę Bielsko-Biała 

W ciągłej realizacji  KP 

LVIII/1299/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie wyłączenia Szkoły Policealnej  
z Zespołu Szkół Ekonomicznych  

im. Michała Kaleckiego w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1300/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie likwidacji Szkoły Policealnej  
w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1301/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie przekształcenia Szkoły 
Podstawowej Specjalnej nr 11 im. Janusza 

Korczaka w Bielsku-Białej poprzez 
utworzenie innej lokalizacji prowadzenia 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych 

Zrealizowana  ES 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVIII/1302/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie założenia IX Liceum 
Ogólnokształcącego Specjalnego  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1303/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie utworzenia Zespołu Szkół 
Specjalnych nr 2 w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1304/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie założenia VII Liceum 
Ogólnokształcącego w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1305/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie włączenia VII Liceum 
Ogólnokształcącego w Bielsku-Białej  
do Zespołu Szkół Samochodowych  

i Ogólnokształcących w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1306/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XLIV/877/2018 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie utworzenia Bielsko-Bialskiego 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli  
w Bielsku-Białej i nadania mu statutu 

Zrealizowana  ES 

LVIII/1307/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie ustalania opłaty za korzystanie 
z wychowania przedszkolnego uczniów 
objętych wychowaniem przedszkolnym 

do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym kończą 6 lat,  

w prowadzonych przez Gminę  
Bielsko-Biała przedszkolach 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji 

 ES 

LVIII/1308/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie powierzenia Beskidzkiemu 
Związkowi Powiatowo-Gminnemu  

w Bielsku-Białej zadania publicznego  
w zakresie planowania, organizacji  
i zarządzania lokalnym transportem 

Powierzono:  
w bieżącej realizacji 

 PS 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

zbiorowym na obszarze Gminy  
Bielsko-Biała 

LVIII/1309/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie uchylenia uchwały  
nr LVI/1275/2023 Rady Miejskiej w Bielsku-
Białej z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie 

uzgodnienia przeprowadzenia zabiegów 
pielęgnacyjnych pomników przyrody  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  OSE 

LVIII/1310/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie uzgodnienia przeprowadzenia 
zabiegów pielęgnacyjnych pomników 

przyrody w Bielsku-Białej 

Uzgodniono:  
w trakcie realizacji 

 OSE 

LVIII/1311/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie zaliczenie drogi do kategorii 
dróg gminnych oraz ustalenia  

jej przebiegu 

Zrealizowana  MZD 

LVIII/1312/2023  
z 20 kwietnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
lokali mieszkalnych nr 2, 3 i 7 oraz lokalu 

niemieszkalnego - pomieszczenia 
gospodarczego nr 5 w budynku  

przy ul. 11 Listopada 23 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LVIII/1313/2023  
z 20 kwietnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 787/44, 

położonej w Bielsku-Białej  
przy ul. Bystrzańskiej,  

obręb Mikuszowice Śląskie 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LVIII/1314/2023  
z 20 kwietnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie  
na rzecz Gminy Bielsko-Biała prawa 

własności niezabudowanej nieruchomości 
ozn. jako dz. 1927/51 o pow. 26 m2 obręb 

Lipnik 

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LVIII/1315/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu położonego  

w Komorowicach Śląskich, przy północnej 
granicy miasta, pomiędzy ulicami 

Katowicką i Warszawską 

W trakcie realizacji  BRM 

LVIII/1316/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 16 grudnia 2022 roku na Dyrektora 

Szkoły Podstawowej Specjalnej  
nr 17 w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LVIII/1317/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 9 stycznia 
2023 roku na Dyrektora Środowiskowego 

Domu Samopomocy Podkowa  
w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LVIII/1318/2023 
z 20 kwietnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 9 lutego 
2023 roku na Dyrektora Podbeskidzkiego 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej  
w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LIX/1319/2023 
z 18 maja 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 
składu osobowego stałych Komisji Rady 

Miejskiej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LIX/1320/2023 
z 18 maja 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LIX/1321/2023  
z 18 maja 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LIX/1322/2023 
z 18 maja 2023 r. 

o uchyleniu uchwały nr XV/339/2020 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie 

wyrażenia akceptacji na podjęcie działań 
w zakresie realizacji przedsięwzięć 

zmierzających do powstania na terenie 
Bielska-Białej instalacji termicznego 

przekształcania odpadów komunalnych 

Zrealizowana  GO 

LIX/1323/2023 
z 18 maja 2023 r. 

w sprawie przyjęcia od Wojewody 
Śląskiego zadania publicznego z zakresu 

administracji rządowej 

Przyjęto:  
w bieżącej realizacji 

 SOP 

LIX/1324/2023  
z 18 maja 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie podwyższenia 

kryterium dochodowego uprawniającego 
do przyznania zasiłku celowego na zakup 

posiłku lub żywności dla osób i rodzin 
objętych wieloletnim programem „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

Zrealizowana  MOPS 

LIX/1325/2023  
z 18 maja 2023 r.  

w sprawie uchylenia uchwały  
nr XXXII/787/2013 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 25 czerwca 2013 r. 
w sprawie oddania w użytkowanie 

wieczyste niezabudowanej nieruchomości 
stanowiącej własność Gminy  

Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 861/23  
o pow. 397 m², położonej w Bielsku-Białej 

przy ulicy Drukarzy – w drodze 
bezprzetargowej 

Zrealizowana  NR 

LIX/1326/2023  
z dnia 18.05.2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  
przy ul. Zagajnik, ul. Nowy Świat,  

ul. Kazimiery Alberti, ul. Iglastej/Jana 
Długosza oraz odstąpienie od obowiązku 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
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przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

przetargowego trybu zawarcia tych 
umów 

LIX/1327/2023  
z 18 maja 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Miasta na prawach 
powiatu Bielsko-Biała, oznaczonej jako  
dz. 290/97, położonej w Bielsku-Białej 
przy ul. Mieczysława Stanclika, obręb 

Lipnik 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LIX/1328/2023  
z 18 maja 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Miasta na prawach 
powiatu Bielsko-Biała, oznaczonej jako  
dz. 290/96, położonej w Bielsku-Białej 
przy ul. Helmuta Kajzara, obręb Lipnik 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LIX/1329/2023  
z 18 maja 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 446/7, 
położonej w Bielsku-Białej przy ul. Jana 

Kochanowskiego, obręb Żywieckie 
Przedmieście 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LIX/1330/2023 
z 18 maja 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru położonego 
na zachód od ulicy Cyniarskiej, pomiędzy 
ulicami Józefa Piłsudskiego, 11 Listopada  

i Łukową oraz rzeką Białą 

W trakcie realizacji  BRM 

LIX/1331/2023 
z 18 maja 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 3 marca 2023 roku na bezczynność 

Prezydenta Miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1332/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia Prezydentowi 
Miasta Bielska-Białej wotum zaufania 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LX/1333/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia „Sprawozdania 
finansowego miasta Bielska-Białej  

za 2022 rok” wraz ze „Sprawozdaniem 
Prezydenta Miasta Bielska-Białej  

z wykonania budżetu miasta Bielska-Białej 
za 2022 rok” 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LX/1334/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium  
dla Prezydenta Miasta z tytułu wykonania 
budżetu miasta Bielska-Białej za rok 2022 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LX/1335/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej  

miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LX/1336/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LX/1337/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie powołania Zespołu  
ds. Wyborów Ławników na kadencję 

2024-2027 

Zrealizowana  RM 

LX/1338/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie współdziałania z jednostkami 
samorządu terytorialnego w celu 

wspólnego przygotowania i aplikowania  
o dofinansowanie dla projektu  

ze środków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego w ramach 
programu Fundusze Europejskie  

W bieżącej 
realizacji 

 GK 
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PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

dla Śląskiego na lata 2021-2027,  
Działanie 1.4 Cyfryzacja administracji 

publicznej 

LX/1339/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie projektu planu sieci 
publicznych szkół ponadpodstawowych  

i szkół specjalnych, prowadzonych  
przez Miasto Bielsko-Biała,  

z uwzględnieniem szkół 
ponadpodstawowych i szkół specjalnych 

mających siedzibę na obszarze Miasta 
Bielska-Białej prowadzonych przez inne 
organy prowadzące, obowiązującego  

od dnia 1 września 2023 r. 

Zrealizowana  ES 

LX/1340/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia raportu z wykonania 
oraz efektów realizacji Gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych  

oraz przeciwdziałania narkomanii  
dla Bielska-Białej na lata 2022-2023  

za okres od 1 kwietnia 2022  
do 31 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  PS 

LX/1341/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie utworzenia ośrodka wsparcia 
Klubu Seniora przy ul. Stawowej 29  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  MOPS 

LX/1342/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania  
z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bielsku-Białej w 2022 roku 

Zrealizowana  MOPS 

LX/1343/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy partnerskiej na rzecz współpracy 
przy realizacji projektu pn. „Odnawialne 

źródła energii dla mieszkańców  
Bielska-Białej i Zebrzydowic” 

Zrealizowana  OSE 
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LX/1344/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXXIX/922/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. 

w sprawie zasad przyznawania dotacji  
na Program Operacyjny "Zielone Dachy 

dla Miasta Bielska-Białej" na terenie 
miasta Bielska-Białej 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 OSE 

LX/1345/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

o zmianie uchwały nr XXXI/579/2017 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie 
określenia szczegółowego sposobu  

i zakresu świadczenia usług w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych  

od właścicieli nieruchomości  
i zagospodarowania tych odpadów,  

w zamian za uiszczoną przez właściciela 
nieruchomości opłatę za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 GO 

LX/1346/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr VIII/101/2015 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie ustalenia 
strefy płatnego parkowania dla pojazdów 
samochodowych na drogach publicznych 

na obszarze miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  MZD 

LX/1347/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przejęcia w zarządzanie drogi 
publicznej wzdłuż S52 

Zrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały 

w części: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego nr 

NPII.4131.1.726.2023 z 
27 lipca 2023 r. 

MZD 

LX/1348/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii 
dróg gminnych oraz ustalenia jej 

przebiegu 

Zrealizowana  MZD 
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części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1349/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie ustalenia przebiegu drogi 
gminnej – ul. Jana Kasprowicza  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  MZD 

LX/1350/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie ustalenia przebiegu drogi 
gminnej – ul. Kornela Ujejskiego  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  MZD 

LX/1351/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały  
nr LVI/1278/2023 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 23 marca 2023 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 

niezabudowanej nieruchomości, 
składającej się z działek 442/6 i 442/7  

o. Żywieckie Przedmieście,  
na niezabudowaną nieruchomość, 

składającą się z działek nr 917/2 i 523 
obręb Biała Miasto 

Zrealizowana  NR 

LX/1352/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie  
na rzecz Gminy Bielsko-Biała w drodze 

darowizny prawa własności 
nieruchomości, oznaczonej jako działki nr: 

684, 691, 692 obręb Biała Miasto, 
stanowiącej własność Skarbu Państwa  

w użytkowaniu wieczystym Gminy 
Bielsko-Biała 

Zrealizowana  NR 

LX/1353/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 861/23, 

położonej w Bielsku-Białej przy ul. 
Drukarzy, obręb Górne Przedmieście 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1354/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
udziału w wysokości 4791/10000 części  
w nieruchomości stanowiącej własność 

Gminy Bielsko-Biała, składającej się  
z dz. 363/3, obręb Komorowice Śląskie, 

położonej przy ul. Botanicznej 5  
w Bielsku-Białej oraz sprzedaż lokalu 

mieszkalnego nr 2 stanowiącego 
własność Gminy Bielsko-Biała, 

położonego w budynku  
przy ul. Botanicznej 5 w Bielsku-Białej 

wraz z udziałem 5209/10000 w częściach 
wspólnych budynku i urządzeń  
oraz w prawie własności gruntu  

ozn. jako dz. 363/3, obręb Komorowice 
Śląskie 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LX/1355/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 
przez Gminę Bielsko-Biała w drodze 

darowizny na rzecz Śląskiego 
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

prawa własności nieruchomości  
oraz prawa użytkowania wieczystego 

nieruchomości stanowiących własność 
Skarbu Państwa wraz ze zbyciem 
budynków stanowiących odrębny  

od gruntu przedmiot własności 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LX/1356/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości stanowiącej własność 

Gminy Bielsko-Biała, zabudowanej 
budynkiem mieszkalnym nr 30,  

ozn. jako dz.: 26/15 o pow. 351 m 2  
i 6660/2o pow. 245 m 2 obręb Lipnik, 

położonej przy ul. Stefanii Sempołowskiej 
w Bielsku-Białej 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1357/2023 
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie sprzedaży pomieszczenia 
gospodarczego nr 2a w budynku  

przy ul. Bohaterów Warszawy 3 drodze 
przetargu 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LX/1358/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  

przy ul. Relaksowej, ul. Tadeusza Regera, 
ul. Karpackiej i ul. Henryka Siemiradzkiego 

oraz odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia tych 

umów 

Zrealizowana  NR 

LX/1359/2023  
z 20 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  

przy ul. Solnej, ul. Prof. Mieczysława 
Michałowicza i ul. Gwarków  

oraz odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia  

tych umów 

Zrealizowana  NR 

LX/1360/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 
Centrum Hałcnowa – dla terenu 

położonego w rejonie ul. Serdecznej 

W trakcie realizacji  BRM 

LX/1361/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego,  
dla obszaru obejmującego przebieg  

ul. „Nowo-Piekarskiej” (nazwa robocza) – 
dla terenu położonego w rejonie  

ul. Stefana Okrzei 

Zrealizowana  BRM 
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przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1362/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru położonego 
w rejonie ulic Widok i Kamienickiej 

W trakcie realizacji  BRM 

LX/1363/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego, 
wprowadzającego zakaz zabudowy,  

w celu ochrony terenu zieleni w rejonie 
potoku Krzywa w Bielsku-Białej,  

na wschód od drogi ekspresowej S-69  
i na północ od torów kolejowych -  

w zakresie zmiany sposobu 
odprowadzania wód opadowych  

i roztopowych oraz oczyszczonych 
ścieków 

W trakcie realizacji  BRM 

LX/1364/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  
dla obszaru położonego w Starym 

Bielsku, na północ od ul. Jana Sobieskiego 
w rejonie ul. Beresteckiej 

W trakcie realizacji  BRM 

LX/1365/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 22 marca 2023 roku na Prezydenta 

Miasta Bielska-Białej za nieprawidłowe 
działanie 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LX/1366/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie uznania petycji dotyczącej 
przyjęcia przez Radę Miejską Bielska-Białej 

apelu w sprawie zwiększenia 
świadomości społecznej na temat 

transplantacji wśród lokalnej 
społeczności, za niezasługującą  

na uwzględnienie 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LX/1367/2023 
z 20 czerwca 2023 r. 

w sprawie sprzeciwu wobec podpisania 
przez Prezydenta RP ustawy z dnia  

14 kwietnia 2023 r. o Państwowej Komisji 
do spraw badania wpływów rosyjskich  

na bezpieczeństwo wewnętrzne 
Rzeczypospolitej Polskiej w latach  

2007-2022 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXI/1368/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXI/1369/2023  
z 28 czerwca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXI/1370/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XX/458/2020 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 23 czerwca 2020 r. 
w sprawie zaciągnięcia pożyczki 

rewitalizacyjnej w Banku Gospodarstwa 
Krajowego na realizację projektu  

pn. „Nowe życie w starych – nowych 
budynkach. Rewitalizacja obszarów 

zdegradowanych – etap I” 

Zrealizowana 

W dniu 30 lipca 2020 r. 
została podpisana 

umowa inwestycyjna  
nr IJ20-02495 z Bankiem 

Gospodarstwa 
Krajowego w sprawie 

udzielenia pożyczki 
rewitalizacyjnej  

do kwoty 37.007.829 zł. 
Zmiana uchwały 

polegała na zwiększeniu 
środków w ramach ww. 
pożyczki o 6,5 mln zł, tj. 
do kwoty 43.507.829 zł, 

które otrzymano  
w listopadzie 2023 r. 

BD 

LXI/1371/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie określenia trybu  
i sposobu powoływania  

oraz odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Bielsku-Białej 

Określono:  
w ciągłej realizacji  

Stwierdzenie 
nieważności uchwały 

w części: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze  
Wojewody Śląskiego 

nr NPII.4131.1.776.2023  
z dnia 28 lipca 2023 r. 

PS, 
MOPS 
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części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXI/1372/2023  
z 28 czerwca 2023 r.  

w sprawie przystąpienia Gminy  
Bielsko-Biała jako Partnera do projektu 
U.R.Impact: Prioritizing Social Impact  
in Urban Regeneration (U.R.Impact: 
Priorytetowe traktowanie wpływu 
społecznego w rewitalizacji miast) 

dofinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu 

URBACT IV  

Przystąpiono:  
w trakcie realizacji  

  

RG  

LXI/1373/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji 
na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków  

lub gminnej ewidencji zabytków, sposobu 
jej rozliczania oraz sposobów kontroli  

w ramach Rządowego Programu 
Odbudowy Zabytków (ze zm.) 

Określono:  
w ciągłej realizacji 

 UA_MKZ 

LXI/1374/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie zasad i trybu postępowania  
o udzielenie dotacji celowej na prace 

konserwatorskie, restauratorskie  
lub roboty budowlane przy zabytkach, 

wpisanych do rejestru zabytków  
lub znajdujących się w gminnej ewidencji 

zabytków, nie stanowiących własności 
Miasta Bielsko-Biała (ze zm.) 

Określono:  
w ciągłej realizacji 

 UA_MKZ 

LXI/1375/2023  
z 28 czerwca 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości stanowiącej własność 

Gminy Bielsko-Biała, zabudowanej 
budynkiem mieszkalnym nr 33  

oraz budynkiem gospodarczym,  
ozn. jako dz. 667/6 o pow. 772 m2 obręb 

Wapienica, położonej  
przy ul. Międzyrzeckiej w Bielsku-Białej 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXI/1376/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego  
dla obszaru obejmującego teren 

Śródmieścia Białej, położony pomiędzy 
ulicami: Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Piłsudskiego, Jagiełły, Lwowską,  
ks. Stojałowskiego (z Placem 

Ratuszowym) i rzeką Białą jako zachodnią 
granicą planu – w zakresie ustaleń 

dotyczących ochrony konserwatorskiej 
budynku położonego  

przy ul. 11 Listopada 45 

W trakcie realizacji  BRM 

LXI/1377/2023 
z 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego  
w zakresie usług dla terenów położonych 

w Lipniku, w rejonie składowiska 
odpadów komunalnych, pomiędzy  
ul. Krakowską a torem kolejowym –  
dla obszaru gospodarki odpadami  

ze składowiskiem odpadów 

W trakcie realizacji  BRM 

LXII/1378/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXII/1379/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXII/1380/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zaciągnięcia pożyczki 
długoterminowej w Banku Gospodarstwa 

Krajowego 

Zrealizowana 

W dniu 18 października 
2023 r. została 

podpisana umowa  
z Bankiem 

Gospodarstwa 
Krajowego w sprawie 

pożyczki  
na sfinansowanie 

BD 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

planowanego deficytu 
budżetu Miasta w 2023 r. 

na kwotę 34 mln zł. 
Środki zostały 

uruchomione w całości 
w grudniu 2023 r. 

LXII/1381/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę  
w sprawie określenia zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych , finansowanych ze 
środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, na 
rok 2023 

Zrealizowana  PS 

LXII/1382/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie ustalenia planu sieci 
publicznych szkół ponadpodstawowych  
i szkół specjalnych, prowadzonych przez 
Miasto Bielsko-Biała, z uwzględnieniem 

szkół ponadpodstawowych i szkół 
specjalnych mających siedzibę na 

obszarze Miasta Bielska-Białej 
prowadzonych przez inne organy 

prowadzące, obowiązującego od dnia  
1 września 2023 r. 

Zrealizowana  ES 

LXII/1383/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie likwidacji Przedszkola nr 9  
w Bielsku-Białej przy ulicy Elizy 

Orzeszkowej 7 

Zrealizowana  ES 

LXII/1384/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie przekształcenia Przedszkola  
nr 43 w Bielsku-Białej poprzez zmianę 

siedziby 

Zrealizowana  ES 

LXII/1385/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę nr LXI/1374/2023 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie zasad 
i trybu postępowania o udzielenie dotacji 

celowej na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach, wpisanych do rejestru 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 UA_MKZ 
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STAN REALIZACJI 
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przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

zabytków lub znajdujących się w gminnej 
ewidencji zabytków, nie stanowiących 

własności Miasta Bielsko-Biała 

LXII/1386/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zmiany załącznika nr 1  
do Uchwały nr VI/102/2011 Rady Miejskiej 
w Bielsku-Białej z dnia 12 kwietnia 2011 r.  

w sprawie określenia przystanków 
komunikacyjnych oraz warunków 

korzystania z przystanków 
komunikacyjnych, których właścicielem 

lub zarządzającym jest Gmina  
Bielsko-Biała 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 KM 

LXII/1387/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii 
dróg gminnych oraz ustalenia jej 

przebiegu 

Zrealizowana  MZD 

LXII/1388/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie  
na rzecz Gminy Bielsko-Biała prawa 

użytkowania wieczystego zabudowanej 
nieruchomości, oznaczonej jako działka 

345/317 o pow. 38 m2 obręb Lipnik 

Zrealizowana  NR 

LXII/1389/2023 
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie  
na rzecz Gminy Bielsko-Biała 

niezabudowanej nieruchomości, 
oznaczonej jako działka 371/46  

o pow. 4.409 m2 obręb Aleksandrowice 

Zrealizowana  NR 

LXII/1390/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
lokalu mieszkalnego nr 4 w budynku  

przy ul. Ludwika Waryńskiego 6 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXII/1391/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako działka 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

2821/18, położonej w Bielsku-Białej  
przy ul. Jakuba Bojki, obręb Lipnik 

LXII/1392/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako działki: 
583/27, 583/33, 583/35, 583/45 i 584/7  

o łącznej pow. 969 m², położonej  
w Bielsku-Białej w rejonie ulic: Henryka 

Siemiradzkiego i Cieszyńskiej, obręb 
Górne Przedmieście 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXII/1393/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości położonej w Bielsku-Białej 

przy ul. Czołgistów ozn. jako działka  
nr 496/154 obręb Mikuszowice Śląskie, 

stanowiącej własność Gminy Bielsko-Biała 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXII/1394/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  
przy ul. Pienińskiej, ul. Chłodnej,  

ul. Olszowej, ul. Słowiańskiej,  
ul. Jana Sobieskiego / Okrętowej, 
ul. Małopolskiej, ks. Piotra Skargi  
oraz odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia tych 
umów 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXII/1395/2023  
z 31 sierpnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony 

nieruchomości gruntowej oraz części 
nieruchomości gruntowej i części 

pomieszczeń w budynku, stanowiących 
własność Gminy Bielsko-Biała, położonych 

przy ul. Stanisława Mikołajczyka,  
ul. św. Andrzeja Boboli i ul. Tadeusza 

Regera 109 oraz odstąpienie  

Zrealizowana  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

od obowiązku przetargowego trybu 
zawarcia tych umów 

LXII/1396/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego  
dla rejonu ul. Wyzwolenia, ul. Piekarskiej 

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  BRM 

LXII/1397/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 27 kwietnia 2023 roku na Dyrektora 
Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXIII/1398/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXIII/1399/2023  
z 21 września 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXII/1396/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego  
dla rejonu ul. Wyzwolenia, ul. Piekarskiej 

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  BRM 

LXII/1397/2023 
z 31 sierpnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 27 kwietnia 2023 roku na Dyrektora 
Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 
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przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXIII/1400/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XLIV/1019/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 21 kwietnia 2022 r. 
w sprawie określenia zakresu pomocy 

udzielanej obywatelom Ukrainy  
przez Miasto Bielsko-Biała w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji  

 BD 

LXIII/1401/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat  
za usunięcie i parkowanie pojazdu na 
parkingu strzeżonym oraz wysokości 

kosztów w przypadku odstąpienia  
od usunięcia pojazdu na rok 2024 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji 

 KM 

LXIII/1402/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat 
cmentarnych na cmentarzach 
komunalnych w Bielsku-Białej 

Niezrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały  

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego  

nr NPII.4131.1.1058.2023  
z 25 października 2023 r. 

GM 

LXIII/1403/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie rozwiązania porozumienia 
dotyczącego utworzenia wspólnego 
stanowiska Rzecznika Konsumentów 

Zrealizowana  ON 

LXIII/1404/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie utworzenia wspólnego 
stanowiska Powiatowego Rzecznika 
Konsumentów z Powiatem Bielskim 

Zrealizowana  ON 

LXIII/1405/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie utworzenia w szkołach 
ponadpodstawowych dodatkowych 

lokalizacji prowadzenia zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych w roku szkolnym 

2023/2024 

Utworzono:  
w bieżącej realizacji 

 ES 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXIII/1406/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie przyjęcia lokalnego programu 
pomocy społecznej „Lokalny Plan 

Deinstytucjonalizacji dla miasta Bielska-
Białej do roku 2026” 

Przyjęto:  
w bieżącej realizacji  

 MOPS 

LXIII/1407/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXV/624/2020 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 17 listopada 2020 r. 
w sprawie przyjęcia "Zasad 

wynajmowania lokali wchodzących  
w skład mieszkaniowego zasobu miasta 

Bielska-Białej 

Niezrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały  

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego  

nr NPII.4131.1.1061.2023  
z dnia 25 października 

2023 r.  

ZGM 

LXIII/1408/2023 
z dnia 21 września 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały nr XXXIV/634/2017 z dnia  
31 października 2017 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków  
i trybu przyznawania dorocznych nagród 

za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej, upowszechniania i ochrony 

kultury 

Zrealizowana  KP 

LXIII/1409/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 8 maja 
2023 r. na Prezydenta Miasta Bielska-Białej 

w związku z odmową wydania kopii 
wniosku na podstawie którego dokonano 

zmiany sposobu użytkowania gruntu  
pgr 2856/2 

Niezrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały  

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego  

nr NPII.4131.1.1028.2023  
z 25 października 2023 r. 

Rada Miejska 

LXIII/1410/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  
z 15 maja 2023 r. na Prezydenta Miasta 

Bielska-Białej w związku z brakiem 
interwencji dotyczącej likwidacji 

nielegalnego usypiska 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXIII/1411/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 27 maja 
2023 r. na Dyrektora Przedszkola nr 9  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXIII/1412/2023 
z 21 września 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 26 lipca 
2023 r. na Komendanta Straży Miejskiej  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXIV/1413/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie zgłoszenia kandydata  
na ławnika, które pozostawia się  

bez dalszego biegu 

Zrealizowana  RM 

LXIV/1414/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej  

miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXIV/1415/2023  
z 19 października 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXIV/1416/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie określenia wysokości stawek 
podatku od nieruchomości na 2024 rok 

Określono:  
w ciągłej realizacji 

 DB 

LXIV/1417/2023 
z 19 października 2023 r. 
w sprawie oceny sytuacji  

ekonomiczno-finansowej Beskidzkiego 
Centrum Onkologii – Szpitala Miejskiego 

im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej – 
samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej, na podstawie Raportu 
za rok 2022 oraz prognozy  

na lata 2023-2025 

Zrealizowana  
PS, 

BCO-SM 
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PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXIV/1418/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu przeprowadzenia 

postępowania konkursowego  
na stanowisko dyrektora Beskidzkiego 

Centrum Onkologii – Szpitala Miejskiego 
im. Jana Pawła II w Bielsku-Białej – 

samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej 

Zrealizowana  PS 

LXIV/1419/2023 
z 19 października 2023 r. 

zmieniająca uchwałę  
w sprawie utworzenia Rady Seniorów 

Miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  PS 

LXIV/1420/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie Programu współpracy Miasta 
Bielska-Białej z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami,  
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie  

na 2024 rok 

W ciągłej realizacji  SOP 

LXIV/1421/2023 
z 19 października 2023 r. 

zmieniająca uchwałę nr LXI/1373/2023 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

28 czerwca 2023 r. w sprawie zasad i trybu 
udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie  
lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków  
lub gminnej ewidencji zabytków, sposobu 

jej rozliczania oraz sposobów kontroli  
w ramach Rządowego Programu 

Odbudowy Zabytków 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 UA_MKZ 

LXIV/1422/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr XX/468/2020 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 23 czerwca 2020 r. 
w sprawie regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków  

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 ES 
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PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród nauczycielom 

przedszkoli, szkół, placówek, dla których 
organem prowadzącym jest miasto 

Bielsko-Biała 

LXIV/1423/2023 
z 19 października 2023 r. 

zmieniająca uchwałę nr XXIV/609/2020 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

29 października 2020 r. w sprawie 
połączenia jednostek organizacyjnych 

Miejskiego Zarządu Oświaty  
w Bielsku-Białej z Centrum Usług 

Wspólnych oraz nadania statutu Centrum 
Usług Wspólnych w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  CUW 

LXIV/1424/2023 
z 19 października 2023 r. 

zmieniająca uchwałę nr XXIV/611/2020 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

29 października 2020 r. w sprawie 
organizacji wspólnej obsługi finansowej, 

administracyjnej oraz organizacyjnej 
jednostek organizacyjnych miasta  

Bielsko-Biała 

Zrealizowana  CUW 

LXIV/1425/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie upoważnienia Prezydenta 
Miasta Bielska-Białej do złożenia wniosku 
o dofinansowanie oraz przyjęcia projektu 

do realizacji pod nazwą: „Adaptacja  
do zmian klimatu na terenie miasta 
Bielska-Białej” w ramach Programu 

Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, 
Klimat, Środowisko 2021-2027 

Upoważniono:  
w bieżącej realizacji 

  GM 

LXIV/1426/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia międzygminnego z Gminą 

Goczałkowice-Zdrój w sprawie 
powierzenia Gminie Bielsko-Biała 

wykonywania zadania publicznego 

Wyrażono zgodę:  
w bieżącej realizacji  

  GM 
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związanego z zapewnieniem opieki 
bezdomnym zwierzętom 

LXIV/1427/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako działka 
628/409, położonej w Bielsku-Białej  

przy ul. Płaskiej, obręb Lipnik 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXIV/1428/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
niezabudowanej nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy  
Bielsko-Biała, oznaczonej jako dz. 2379/2, 

położonej w Bielsku-Białej  
przy skrzyżowaniu ul. Ignacego 

Daszyńskiego z ul. Samodzielną, obręb 
Komorowice Krakowskie 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXIV/1429/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości ozn. jako działki  

o numerach: 374/17 i 408/15 obręb 
Komorowice Krakowskie, stanowiących 

własność Gminy Bielsko-Biała, położonych 
w Bielsku-Białej w rejonie ul. św. Jana 

Chrzciciela na rzecz Rzymskokatolickiej 
Parafii św. Jana Chrzciciela oraz wyrażenia 

zgody na udzielenie przez Prezydenta 
Miasta bonifikaty w wysokości 80 %  

od ceny zbycia nieruchomości 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXIV/1430/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości stanowiącej własność 

Gminy Bielsko-Biała ozn. jako dz. 27/88  
i dz. 297/3, obręb Wapienica, 

zabudowanej budynkiem mieszkalnym 
oraz niemieszkalnym przy ul. Jana 

Sobieskiego w Bielsku-Białej 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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LXIV/1431/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony 

nieruchomości i części nieruchomości, 
stanowiących własność Gminy  

Bielsko-Biała, położonych  
przy ul. Wapienickiej i ul. ks. Stanisława 

Stojałowskiego oraz odstąpienie  
od obowiązku przetargowego trybu 

zawarcia tych umów 

Zrealizowana  NR 

LXIV/1432/2023  
z 19 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Bielsko-Biała, położonych  
przy ul. Jaśminowej, ul. Rześkiej,  
ul. Skarpowej, ul. Słowiańskiej,  
ul. Andrzeja Struga i ul. 1 Maja  

oraz odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia  

tych umów 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXIV/1433/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru położonego 
przy ulicy Legionów, na południe od ulicy 

Teodora Tomasza Jeża 

W trakcie realizacji  BRM 

LXIV/1434/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu położonego  

na południe od ulicy Tokarskiej 

W trakcie realizacji  BRM 

LXIV/1435/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie wyboru ławników na kadencję 
2024-2027 

Zrealizowana  RM 

LXIV/1436/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu 

W trakcie realizacji  BRM 
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zagospodarowania przestrzennego  
dla terenu położonego między  

ul. Piekarską, ul. Wyzwolenia, terenem 
PKP i terenem zieleni 

LXIV/1437/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

dla obszaru położonego w Komorowicach 
Krakowskich, w rejonie ulic Bestwińskiej, 

Maślaków i Samotnej 

W trakcie realizacji  BRM 

LXIV/1438/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 2 czerwca 
2023 r. na Dyrektor Przedszkola nr 36  

w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXIV/1439/2023 
z 19 października 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 11 sierpnia 
2023 r. na stanowisko zajęte  

przez Prezydenta Miasta Bielska-Białej  
w sprawie wniosku z 24 lutego 2022 r.  

o dokonanie zmiany w studium 
uwarunkowań i zagospodarowania 

przestrzennego dla miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  Rada Miejska 

LXV/1440/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie nadania tytułu „Zasłużony  
dla Miasta Bielska-Białej” Pani Grażynie 

Chorąży 

Zrealizowana  RM 

LXV/1441/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie nadania tytułu „Zasłużony  
dla Miasta Bielska-Białej” Panu 

Stanisławowi Janickiemu 

Zrealizowana  RM 

LXV/1442/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

 w sprawie nadania tytułu „Zasłużony  
dla Miasta Bielska-Białej” Panu Marianowi 

Wnukowi 

Zrealizowana  RM 
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LXV/1443/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXV/1444/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXV/1445/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

zmieniającej uchwałę nr XXXIII/776/2021 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej  

z dnia 24 czerwca 2021 roku w sprawie 
szczegółowych zasad, sposobów i trybu 
umarzania, odraczania lub rozkładania  

na raty spłat należności pieniężnych 
mających charakter cywilnoprawny 
przypadających miastu Bielsko-Biała  
i jego jednostkom organizacyjnym 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 BD 

LXV/1446/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie wyboru firmy audytorskiej  
do badania sprawozdania finansowego 

miasta Bielska-Białej za 2023 i za 2024 rok 

Zrealizowana  BD 

LXV/1447/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie wysokości ekwiwalentu 
pieniężnego dla strażaków ratowników 
oraz kandydatów na strażaka ratownika 
Ochotniczych Straży Pożarnych, którzy 
uczestniczyli w działaniu ratowniczym, 

akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu 
organizowanym przez Państwową Straż 

Pożarną, gminę i inne uprawnione 
podmioty 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji  

 ZK 

LXV/1448/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie przyjęcia Planu 
Zrównoważonej Mobilności dla 
Aglomeracji Beskidzkiej 2040+ 

Przyjęto:  
w bieżącej realizacji 

 RIT 
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LXV/1449/2023 
z 23 listopada 2023 r. 
zmieniająca uchwałę  

w sprawie określenia zadań na rzecz osób 
niepełnosprawnych, finansowanych  
ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  
na rok 2023 

Zrealizowana  PS 

LXV/1450/2023 
z 23 listopada 2023 r. 

w sprawie przyjęcia programu 
osłonowego w zakresie dożywiania 

„Pomoc gminy w zakresie dożywiania”  
na lata 2024-2028 

Przyjęto 
Wchodzi w życie  

z dniem 1 stycznia 2024 r.  
MOPS 

LXV/1451/2023 
z 23 listopada 2023 r. 

w sprawie podwyższenia kryterium 
dochodowego uprawniającego  

do przyznania zasiłku celowego na zakup 
posiłku lub żywności dla osób i rodzin 

objętych wieloletnim rządowym 
programem „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2024-2028 

Uchwalono 
Wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 2024 r. 
MOPS 

LXV/1452/2023 
z 23 listopada 2023 r. 

w sprawie przyjęcia „Programu 
Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2024-2026” 

Przyjęto 
Obowiązuje od 1 stycznia 

2024 r. 
MOPS 

LXV/1453/2023 
z 23 listopada 2023 r. 

w sprawie szczegółowych warunków 
przyznawania odpłatności za usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, z wyłączeniem 
specjalistycznych usług opiekuńczych  
dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

szczegółowych warunków częściowego 
lub całkowitego zwolnienia z opłat,  

jak również trybu ich pobierania  
oraz szczegółowych warunków 
przyznawania usług sąsiedzkich,  

ich wymiaru, zakresu i sposobu rozliczania 
wykonywania takich usług 

Ustalono:  
w bieżącej realizacji 

 MOPS 
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LXV/1454/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie projektu ustalenia planu sieci 
publicznych przedszkoli i oddziałów 

przedszkolnych w szkołach 
podstawowych prowadzonych  

przez Gminę Bielsko-Biała 

Zrealizowana  ES 

LXV/1455/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

o zmianie uchwały nr XXXI/579/2017 Rady 
Miejskiej w Bielsku-Białej w sprawie 
określenia szczegółowego sposobu  

i zakresu świadczenia usług w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych  

od właścicieli nieruchomości  
i zagospodarowania tych odpadów,  

w zamian za uiszczoną przez właściciela 
nieruchomości opłatę za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 GO 

LXV/1456/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie opłaty  

za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi 

Zrealizowana  GO 

LXV/1457/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie wzorów deklaracji  

o wysokości opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi składanych  

przez właścicieli nieruchomości 

Zrealizowana  GO 

LXV/1458/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
uchwały w sprawie Regulaminu  
utrzymania czystości i porządku  
na terenie miasta Bielska-Białej 

Zrealizowana  GO 

LXV/1459/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie ustanowienia pomnika 
przyrody w Bielsku-Białej 

Ustanowiono:  
w ciągłej realizacji 

 OSE 
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LXV/1460/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie zmiany załącznika nr 1  
do uchwały nr VI/102/2011 Rady Miejskiej  
w Bielsku-Białej z dnia 12 kwietnia 2011 r.  

w sprawie określenia przystanków 
komunikacyjnych oraz warunków 

korzystania z przystanków 
komunikacyjnych, których właścicielem 

lub zarządzającym jest Gmina  
Bielsko-Biała 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 KM 

LXV/1461/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie pozbawienia kategorii drogi 
publicznej części placu Wojska Polskiego 

w Bielsku-Białej i wyłączenia jej  
z użytkowania 

Zrealizowana  MZD 

LXV/1462/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia międzygminnego z Gminą 

Wilkowice w sprawie opracowania 
Programu Funkcjonalno-Użytkowego  
dla budowy krajowej trasy rowerowej 

Velo Biała (odcinek RTR nr 17 wzdłuż rzeki 
Białej w Bielsku-Białej – odcinek od pętli 

autobusowej zlokalizowanej  
przy ul. Bystrzańskiej w Bielsku-Białej  
do ul. Zdrojowej w Bystrej w Gminie 

Wilkowice) 

Zrealizowana  MZD 

LXV/1463/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie określenia szczegółowych 
warunków sprzedaży nieruchomości 
gruntowych stanowiących własność 
gminy Bielsko-Biała oraz miasta na 

prawach powiatu Bielsko-Biała, na rzecz 
ich dotychczasowych użytkowników 
wieczystych oraz udzielania bonifikat  
od ceny nieruchomości gruntowych 
sprzedawanych osobom fizycznym 

Określono:  
w bieżącej realizacji  

 NR 

LXV/1464/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 
spółdzielczego własnościowego prawa  

Niezrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały  

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 

NR 
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do lokalu mieszkalnego nr 11 w budynku 
przy ul. gen. Stefana Grota-Roweckiego 

12-14 w Bielsku-Białej, należącego  
do zasobów Śródmiejskiej Spółdzielni 

Mieszkaniowej 

Śląskiego  
nr NPII.4131.1292.2023  

z dnia 29 grudnia 2023 r. 

LXV/1465/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXVIII/671/2021 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 28 stycznia 2021 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na wynajem 

na czas oznaczony oraz czas 
nieoznaczony oraz odstąpienie  

od obowiązku przetargowego trybu 
zawarcia umów najmu nieruchomości 

stanowiących własność gminy  
Bielsko-Biała 

Zmiana 
zrealizowana: 

zadanie w bieżącej 
realizacji 

 NR 

LXV/1466/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody  
na wydzierżawienie na okres 10 lat części 

nieruchomości stanowiącej własność 
gminy Bielsko-Biała, zabudowanej stacją 

paliw wraz z kompleksem usługowo-
handlowym, położonej w Bielsku-Białej 

przy ul. Partyzantów 44,  
w drodze przetargu 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXV/1467/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości, stanowiącej własność 
gminy Bielsko-Biała, położonej  

przy ul. Partyzantów oraz odstąpienie  
od obowiązku przetargowego trybu 

zawarcia tej umowy 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXV/1468/2023  
z 23 listopada 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas nieoznaczony części 

nieruchomości stanowiących własność 
gminy Bielsko-Biała, położonych  

przy ul. Tarninowej, ul. Południowej,  
ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera  
oraz odstąpienie od obowiązku 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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przetargowego trybu zawarcia  
tych umów 

LXV/1469/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

dla terenu położonego w Kamienicy,  
na południe od ul. Młodzieżowej,  

w rejonie skrzyżowania z ul. Zbigniewa 
Cybulskiego 

W trakcie realizacji  BRM 

LXV/1470/2023 
z 19 listopada 2023 r. 

w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

dla terenu położonego  
przy ul. Ametystowej 

W trakcie realizacji  BRM 

LXVI/1471/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1200/2022 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 22 grudnia 2022 r. - 
Wieloletniej prognozy finansowej miasta 

Bielska-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXVI/1472/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr LII/1201/2022 
Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia  

22 grudnia 2022 r. 

Zrealizowana  BD 

LXVI/1473/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały  
nr LII/1202/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r.  

w sprawie ustalenia stawek 
jednostkowych dotacji przedmiotowej 

udzielanej w 2023 roku z budżetu miasta 
Bielska-Białej dla Zakładu Gospodarki 

Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

Zrealizowana  BD 

LXVI/1474/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

Wieloletnia prognoza finansowa miasta 
Bielska-Białej 

Przyjęta 
Obowiązuje  

od 1 stycznia 2024 r. 
BD 
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LXVI/1475/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

Uchwała budżetowa miasta Bielska-Białej 
na 2024 rok 

Ustalono 
Obowiązuje  

od 1 stycznia 2024 r. 
BD 

LXVI/1476/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie ustalenia stawek 
jednostkowych dotacji przedmiotowej 

udzielanej w 2024 roku z budżetu miasta 
Bielska-Białej dla Zakładu Gospodarki 

Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

Ustalono  
Obowiązuje  

od 1 stycznia 2024 r. 
BD 

LXVI/1477/2023 
z dnia 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie utworzenia samorządowej 
instytucji kultury pod nazwą Instytut 
Kultury Miejskiej – Miasto Splotów  

i nadania jej statutu 

Niezrealizowana 

Stwierdzenie 
nieważności uchwały  

w całości: 
rozstrzygnięcie 

nadzorcze Wojewody 
Śląskiego  

nr NPII.4131.1.13.2024  
z dnia 26 stycznia 2024 r. 

KP 

LXVI/1478/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zaproszenia do osiedlenia się 
na terenie miasta Bielska-Białej rodziny 
repatriantów zamieszkałej w azjatyckiej 

części Federacji Rosyjskiej 

W trakcie realizacji   SOP 

LXVI/1479/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie Gminnego programu 
profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałania 
narkomanii dla Bielska-Białej na 2024 rok 

Przyjęto 
Obowiązuje  

od 1 stycznia 2024 r. 
PS 

LXVI/1480/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie uznania petycji Związku 
Nauczycielstwa Polskiego Oddział  
w Bielsku-Białej z 2 czerwca 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały nr X/190/2019 
Rady Miejskiej Bielska-Białej  

z dnia 27 sierpnia 2019 w sprawie 
określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu we 

wszystkich typach szkół  
i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych, dla których organem 

Zrealizowana  Rada Miejska 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

prowadzącym jest miasto Bielsko-Biała,  
za zasługującą na uwzględnienie 

LXVI/1481/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu  

we wszystkich typach szkół  
i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych, dla których organem 
prowadzącym jest miasto Bielsko-Biała 

Określono 
Wchodzi w życie z dniem 

1 września 2024 r. 
ES 

LXVI/1482/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody  
na wynajęcie na czas nieoznaczony  

oraz odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia umów 

najmu nieruchomości zarządzanych przez 
miasto Bielsko-Biała - Zakład Gospodarki 
Mieszkaniowej stanowiących własność 

gminy Bielsko-Biała lub miasta  
Bielsko-Biała na prawach powiatu 

Zrealizowana  ZGM 

LXVI/1483/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
zabudowanej nieruchomości położonej  
w Bielsku-Białej przy ul. Przy Torach 21 

ozn. jako działka nr 113/4 o pow. 1274 m2 
obręb Wapienica, stanowiącej własność 

Miasta na prawach powiatu Bielsko- Biała, 
na rzecz Fundacji Caritas Diecezji  

Bielsko-Żywieckiej oraz wyrażenia zgody 
na udzielenie przez Prezydenta Miasta 

bonifikaty w wysokości 80% od ustalonej 
ceny sprzedaży 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1484/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
lokalu mieszkalnego nr 5 w budynku 

przy ul. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1485/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości stanowiącej własność 
Gminy Bielsko-Biała ozn. jako dz. 938, 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

obręb Biała Miasto zabudowanej 
budynkiem mieszkalnym nr 25  

przy ul. Wyzwolenia w Bielsku-Białej 

LXVI/1486/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
kompleksu nieruchomości stanowiących 

własność Gminy Bielsko-Biała  
ozn. jako dz. 795, zabudowana budynkiem 
mieszkalnym nr 15 oraz ozn. jako dz. 906, 

zabudowana budynkiem mieszkalnym  
nr 17 wraz z dwoma budynkami 

gospodarczymi, obręb Biała Miasto  
przy ul. Łukowej w Bielsku-Białej 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1487/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
lokalu niemieszkalnego - pomieszczenia 

gospodarczego - nr 5 usytuowanego  
w budynku przy ul. 11 Listopada 23, 

stanowiącego własność gminy  
Bielsko-Biała 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1488/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie  
na rzecz Gminy Bielsko-Biała prawa 

użytkowania wieczystego 
niezabudowanej nieruchomości, 
oznaczonej jako działka 513/86  

o pow. 1356 m2 obręb Aleksandrowice 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1489/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  
w dzierżawę na czas oznaczony części 
nieruchomości stanowiącej własność 

Gminy Bielsko-Biała, położonej  
przy ul. Juliusza Słowackiego  

oraz odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia tej umowy 

Wyrażono zgodę:  
w trakcie realizacji 

 NR 

LXVI/1490/2023  
z 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie zmiany uchwały  
nr XXXIX/931/2021 Rady Miejskiej  

w Bielsku-Białej z dnia 21 grudnia 2021 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na oddanie  

W trakcie realizacji  NR 
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SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

w dzierżawę części nieruchomości 
stanowiących własność gminy  

Bielsko-Biała na czas nieoznaczony  
oraz odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia tych 
umów 

LXVI/1491/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru położonego 
w Wapienicy, między ulicami: 

Międzyrzecka, Tadeusza Regera, Twórcza 

W trakcie realizacji  BRM 

LXVI/1492/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  
dla obszaru obejmującego przebieg  

ul. „Nowo-Piekarskiej” (nazwa robocza) – 
dla terenu położonego w rejonie  

ul. Stefana Okrzei 

W trakcie realizacji  BRM 

LXVI/1493/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego 

terenów w Starym Bielsku  
i Aleksandrowicach - dla terenów 

położonych w rejonie ulic: Piastowskiej, 
Jana Sobieskiego, Piastów Śląskich, 

Kasztanowej oraz Kazimierza 
Brodzińskiego i Bukowej 

W trakcie realizacji  BRM 

LXVI/1494/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

dla obszaru obejmującego teren 
Śródmieścia Białej, położony pomiędzy 
ulicami: Towarzystwa Szkoły Ludowej, 

Piłsudskiego, Jagiełły, Lwowską,  
ks. Stojałowskiego (z Placem 

Ratuszowym) i rzeką Białą jako zachodnią 
granicą planu – w zakresie ustaleń 

dotyczących ochrony konserwatorskiej 
budynku położonego przy ul. Legionów 

30 i 32 

W trakcie realizacji  BRM 
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1) Opis symboli podmiotów realizujących uchwały: wydziały Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, miejskie 
jednostki organizacyjne: 
 

BD - Wydział Budżetu 

DB - Wydział Dochodów Budżetowych 

ES - Wydział Edukacji 

GK - Wydział Geodezji i Kartografii 

GM - Wydział Gospodarki Miejskiej 

GO - Wydział Gospodarki Odpadami 

KM - Wydział Komunikacji 

KP - Wydział Kultury i Promocji  

NR - Wydział Nieruchomości  

ON - Wydział Organizacyjny 

OSE - Wydział Ochrony Środowiska i Energii 

PS - Wydział Polityki Społecznej 

RG - Wydział Strategii i Rozwoju Gospodarczego 

RIT - Wydział Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (obecnie 
Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Subregionu 
Południowego Województwa Śląskiego AGLOMERACJA 
BESKIDZKA z siedzibą w Bielsku-Białej 

RM - Biuro Rady Miejskiej 

SOP - Wydział Spraw Obywatelskich i Przedsiębiorczości  

UA_MKZ - Wydział Urbanistyki i Architektury_Miejski 
Konserwator Zabytków 

ZK - Wydział Zarządzania Kryzysowego 

BBOSiR - Bielsko-Bialski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

BCO-SM - Beskidzkie Centrum Onkologii – Szpital Miejski im. 
Jana Pawła II w Bielsku-Białej 

BRM - Biuro Rozwoju Miasta w Bielsku-Białej 

CUW - Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej 

MOPS - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

MZD - Miejski Zarząd Dróg w Bielsku-Białej 

OPPA - Ośrodek Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym 
w Bielsku-Białej 

ZPDM „PARASOL” - Zespół Placówek dla Dzieci i Młodzieży 
PARASOL 

ZGM - Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bielsku-Białej 

 

Prezydent Miasta - Prezydent Miasta Bielska-Białej 

Rada Miejska - Rada Miejska w Bielsku-Białej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYGNATURA  
I TYTUŁ UCHWAŁY 

STAN REALIZACJI 

UZASADNIENIE 
(uzasadnienie tylko w 

przypadku wskazania stanu 
realizacji: Zrealizowana w 
części dotyczącej …” lub 

„Niezrealizowana” 

PODMIOT 
REALIZUJĄCY1) 

LXVI/1495/2023 
z 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego  

w Bielsku-Białej w zakresie 
mieszkalnictwa i usług, dla fragmentu 
terenu oznaczonego symbolem "E", 

położonego pomiędzy ulicą Tarninową  
a ulicą Listopadową 

W trakcie realizacji  BRM 


