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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELANIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

DEFINICJE: 

 

Projekt – przedsięwzięcie pt. „Moja siła to rodzina” w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus,  współfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 

Priorytet V „Innowacje społeczne (innowacyjne działania społeczne)”, Działania 05.01 „Innowacje 

społeczne” realizowane w ramach umowy o dofinansowanie nr FERS.05.01-IZ.00-0032/24 zawartej w dniu 

28 luty 2025 r. pomiędzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Miastem Bielsko-Biała działającym 

w imieniu własnym oraz Partnera Projektu Towarzystwa Psychoprofilaktycznego oddz. Bielsko-Biała. 

Organizator – Miasto Bielsko-Biała, 

Realizator - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej 

Partner Projektu: Towarzystwom Psychoprofilaktyczne oddz. Bielsko-Biała.  

Koordynator Projektu – Pracownik Organizatora, odpowiedzialny m. in. za: realizację projektu „Moja siła 

to rodzina”, kontakty z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, rozliczenia, nadzór nad 

przepływami finansowymi, kwalifikowalnością wydatków, przygotowaniem zamówień publicznych, 

realizacją wskaźników oraz sprawozdawczość. 

Zespół Rekrutacyjny – Zespół osób odpowiedzialny za zakwalifikowanie Uczestnika/Uczestniczki do 

udziału w projekcie. W skład Zespołu Rekrutacyjnego wchodzą przedstawiciele Organizatora, Realizatora 

oraz Partnera Projektu. 

Punkt Przyjmowania Zgłoszeń: Miejskie Centrum Usług Społecznościowych 43-300 Bielsko-Biała,  

ul. Wzgórze 14 czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 15.00 

Biuro Projektu  

Urząd Miejski w Bielsku-Białej,  

Wydział Polityki Społecznej 

43-300 Bielsko-Biała, pl. Ratuszowy 6, II piętro , pok. 227 

tel. 33 4971491, e-mail: projektyps@um.bielsko-biala.pl 

godziny otwarcia: godziny pracy Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 

Występowanie w rodzinie zjawiska dziedziczonego ubóstwa – aktualne doświadczanie przez rodzinę 

stanów ubóstwa i niedostatku oraz posiadanie przez osoby dorosłe doświadczeń z okresu dzieciństwa  

i dorastania, związanych z problemami niedostatku i ubóstwa w rodzinie pochodzenia. 

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) – osoba, która złożyła formularz zgłoszeniowy w Punkcie 

Przyjmowania Zgłoszeń. 

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) – osoba spełniającą kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane 

w § 3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie się osobę znajdującą 

się na liście podstawowej, która ma prawo do udziału w Projekcie i podpisze umowę uczestnictwa.  
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Uczestnik rezerwowy – przez Uczestnika rezerwowego rozumie się osobę spełniającą kryteria 

uczestnictwa, znajdującą się na liście rezerwowej Projektu. Uczestnicy rezerwowi mogą zakwalifikować 

się do listy podstawowej w przypadku zwolnienia się na niej miejsca. 

Rodzina kandydująca – rodzina, która spełnia wszystkie wymagania formalne, złożyła dokumenty 

rekrutacyjne i oczekuje na decyzję o kwalifikacji, 

Formy wsparcia w projekcie - szczegółowo opisane w Załączniku nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

Formularz rekrutacyjny do projektu „Moja siła to rodzina” (dalej Formularz rekrutacyjny)  – dokument, 

w oparciu o który prowadzony jest proces rekrutacji Uczestników do Projektu (załącznik nr 1 do 

Regulaminu). 

Umowa uczestnictwa w projekcie „Moja siła to rodzina” (dalej Umowa uczestnictwa)– dokument 

podpisywany przez Uczestnika z chwilą przystąpienia do Projektu. 

Lista podstawowa – lista rodzin zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. 

Lista rezerwowa – lista rodzin spełniających kryteria uczestnictwa w Projekcie, którzy nie zostali 

zakwalifikowani do listy podstawowej z powodu braku miejsc. 

§ 1 

Cel projektu 

Celem głównym projektu „Moja siła to rodzina” jest zmniejszenie transmisji biedy i wykluczenia 

społecznego poprzez zastosowanie zintegrowanego i kompleksowego wsparcia wobec 15 rodzin i ich 

najbliższego środowiska lokalnego, u których występuje problem dziedziczenia biedy, zamieszkujących 

zdegradowane społecznie i fizycznie tereny miasta Bielska-Białej, objęte zatwierdzonym Gminnym 

Programem Rewitalizacji. 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa warunki rekrutacji i udzielania wsparcia oraz uczestnictwa w projekcie „Moja 

siła to rodzina”, współfinansowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, Priorytet V „Innowacje społeczne (innowacyjne działania społeczne)”, 

Działania 05.01 „Innowacje społeczne” . 

2. Projekt realizowany jest przez Miasto Bielsko-Biała - Urząd Miejski w Bielsku-Białej, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej w partnerstwie z Towarzystwem 

Psychoprofilaktycznym oddz. w Bielsku-Białej. 

3. Czas trwania projektu: 3 lutego 2025 r. – 31 grudnia 2027 r. 

4. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny.  

§ 3 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. W projekcie mogą uczestniczyć rodziny, które łącznie spełniają następujące warunki:  
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a. mieszkają na terenie objętym Gminnym Programem Rewitalizacji, szczególnie z 3 obszarów: 

Bielsko Południe, Śródmieście Bielsko, Górne Przedmieście; 

b. obciążone są problemem dziedziczenia ubóstwa. 
 

2. O kwalifikacji do projektu decydować będą w szczególności: 

2.1. Kryteria formalne: 

a. złożenie przez rodzinę poprawnie wypełnionego i kompletnego Formularza rekrutacyjnego 

(załącznik nr 1 do Regulaminu). Formularz rekrutacyjny powinien być złożony w formie 

papierowej w Punkcie Przyjmowania Zgłoszeń,  

b. udział rodziny w procesie diagnozy sytuacji rodziny przeprowadzonej przez asystenta rodziny 

bądź pracownika socjalnego. 

2.2. Kryteria merytoryczne podstawowe: 

a. rodzina zamieszkuje zdegradowane społecznie i fizycznie tereny miasta Bielska-Białej, 

objęte zatwierdzonym Gminnym Programem Rewitalizacji – 0/1 pkt 

b.  rodzina jest obciążona dziedziczeniem ubóstwa (weryfikacja na podstawie informacji od 

pracownika socjalnego na podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie 

diagnozy) – 0/1 pkt; 

c. rodzina przeżywa trudności opiekuńczo- wychowawcze (weryfikacja na podstawie 

informacji od pracownika socjalnego na podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na 

podstawie diagnozy) – 0/1 pkt; 

d. rodzina doświadcza przemocy domowej i/lub jest obciążona uzależnieniem lub 

współuzależnieniem (weryfikacja na podstawie informacji od pracownika socjalnego na 

podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie diagnozy.) – 0/1 pkt; 

2.3. Kryteria merytoryczne premiujące: 

a. posiadanie dzieci w okresie wczesnego dzieciństwa i/lub w okresie edukacji szkolnej – 

weryfikacja na podstawie oświadczenia – 0/1 pkt;  

b. zobowiązanie do współpracy z asystentem rodziny wydane przez sąd - weryfikacja na 

podstawie postanowienia sądu lub oświadczenia – 0/1 pkt; 

c. rodzina jest zagrożona umieszczeniem dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej lub 

w pieczy zastępczej (weryfikacja na podstawie informacji od pracownika socjalnego na 

podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie diagnozy) – 0/1 pkt; 

d. samodzielne rodzicielstwo (weryfikacja na podstawie informacji od pracownika socjalnego 

na podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie diagnozy) – 0/1 pkt; 

e. wielodzietność (weryfikacja na podstawie informacji od pracownika socjalnego na 

podstawie wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie diagnozy) – 0/1 pkt; 

f. niepełnosprawność członka rodziny (weryfikacja na podstawie orzeczenia  

o niepełnosprawności) – 0/1 pkt; 

g. bezrobocie (weryfikacja na podstawie informacji od pracownika socjalnego na podstawie 

wywiadu lub asystenta rodziny na podstawie diagnozy) – 0/1 pkt. 

3. Wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do 

udziału w projekcie. 

4. Informacje o możliwości wzięcia udziału w projekcie, dostępne są w siedzibie: 

✓ Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej, 43-300 Bielsko-Biała, Pl. Ratuszowy 6, II piętro, 

pok. 227 
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Link:  www.bip.um.bielsko.pl   zakładka „WAŻNE INFORMACJE”/”POMOC SPOŁECZNA I 

ZDROWIE” 

LUB 

 www.bielsko-biala.pl  zakładka „MIESZKANIEC”/”POLITYKA SPOŁECZNA” 

✓ Miejskiego Centrum Usług Społecznościowych, 43-300 Bielsko-Biała, ul. Wzgórze 19 

https://www.mops.bielsko.pl/strona/projekt-pn-moja-sila-to-rodzina 

✓ Towarzystwa Psychoprofilaktycznego oddz. Bielsko-Biała, 43-300 Bielsko-Biała,  

ul. Wzgórze 16  

www.tpp.podbeskidzie.pl 

www.ulicakreatywna.pl     

5. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi i stanowią dokumentację projektową. 

§ 4 

Rekrutacja do projektu 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób otwarty, zgodnie z zasadą bezstronności, równości 

szans, w tym równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, jawności oraz 

przejrzystości. 

2. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie od 1.04. 2025 r. do 30.04.2025 r. i zostanie 

przeprowadzona na terenie Miasta Bielska-Białej, ze szczególnym uwzględnieniem osób 

korzystających z pomocy społecznej. 

3. Dokumenty rekrutacyjne będzie można pobrać przez stronę Internetowa bądź w wersji 

papierowej w Punkcie Przyjmowania Zgłoszeń. 

4. Dokumenty rekrutacyjne należy składać w Punkcie Przyjmowania Zgłoszeń. 

5. W wyniku rekrutacji wyłonionych zostanie 15 rodzin reprezentowanych przez około 60 

Uczestników w tym 40 kobiet oraz 20 mężczyzn. 

6. Uczestnikiem projektu może zostać każda osoba, która spełnia łącznie warunki wymienione  

w §3 pkt 1 oraz uzyska największą liczbę punktów zgodnie z kryteriami opisanymi w § 3 pkt 2 

ppkt. 2.2 i 2.3. 

7. Decyzja o wpisaniu rodziny kandydującej na listę podstawową lub rezerwową podejmowana 

jest na podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych oraz na podstawie 

rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez pracownika socjalnego lub asystenta 

rodziny. 

8. Zespół Rekrutacyjny sporządzi protokoły z przebiegu procesu rekrutacyjnego (Załącznik nr 2 do 

Regulaminu). 

9. Kandydatom nie przysługuje prawo odwołania się od wyników rekrutacji. 

10. Ostateczną decyzję o kwalifikacji podejmuje Koordynator merytoryczny Zespołu 

Rekrutacyjnego. 

11. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie zostaną powiadomieni  

o wyniku rekrutacji pocztą tradycyjną, e-mail lub telefonicznie. 

http://www.bip.um.bielsko.pl/
http://www.bielsko-biala.pl/
https://www.mops.bielsko.pl/strona/projekt-pn-moja-sila-to-rodzina
http://www.tpp.podbeskidzie.pl/
http://www.ulicakreatywna.pl/
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12. Kandydat wybrany do projektu staje się Uczestnikiem projektu w momencie podpisania 

Umowy uczestnictwa w projekcie „Moja siła to rodzina”. Przy podpisywaniu Umowy 

uczestnictwa należy okazać dowód osobisty celem weryfikacji danych. 

13. W przypadku zakwalifikowania zakładanej liczby rodzin, spośród pozostałych 

zainteresowanych udziałem rodzin Zespół Rekrutacyjny utworzy listę rezerwową. 

14. W przypadku rezygnacji rodzin z uczestnictwa w Projekcie bądź wykreślenia z Projektu, kolejni 

kandydaci z listy rezerwowej zostaną zaproszeni do udziału w Projekcie zgodnie  

z zajmowaną pozycją na liście. 

§ 5 

Prawa i obowiązku uczestnika projektu  

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

a. bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia, 

b. otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć, 

c. zapewnienia opieki nad dziećmi na czas trwania warsztatów i innych zajęć w ramach 

Projektu, 

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a. zapoznania się z postanowieniami niniejszego Regulaminu i bezwzględnego przestrzegania 

jego postanowień, 

b. aktywnego i regularnego uczestnictwa w wybranych przez siebie Formach wsparcia 

zgodnie z Formami wsparcia wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym, 

c. każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez 

złożenie podpisu na listach obecności, 

d. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentów zalecanych do wypełnienia, 

koniecznych do zdiagnozowania potencjału i potrzeb oraz monitoringu postępów,  

e. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział  

w Projekcie, 

f. natychmiastowego informowania Organizatora (poprzez Biuro Projektu) o zmianie 

jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym 

oraz o zmianie swojej sytuacji materialnej i zawodowej. 

§ 6 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie oraz wypowiedzenie Umowy uczestnictwa 

1. W przypadku konieczności rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik zobowiązuje się, w terminie 

do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji, dostarczyć do 

Organizatora (Biuro Projektu) pisemną informację o tym fakcie poprzez złożenie pisemnego 

oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.  

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest w uzasadnionych przypadkach (okolicznościach), 

 w szczególności: wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub osobistej  (choroba uczestnika, 

której charakter uniemożliwia osobiste stawiennictwo w spotkaniach lub choroba członka rodziny 

Uczestnika, inne problemy życiowe uniemożliwiające dalszy udział w Projekcie) i co do zasady 

nieznanych Uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. Uczestnik jest 
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zobowiązany do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie tych 

okoliczności. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia Umowy uczestnictwa z następujących 

powodów: 

a. rażącego naruszenia norm społecznych przez Uczestnika (w szczególności zakłócania 

przebiegu zajęć uniemożliwiającego prawidłowe ich przeprowadzenie oraz udziału w 

zajęciach w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających), 

b. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji, 

c. zaprzestania uczestnictwa w wybranych przez siebie Formach wsparcia, zgodnie  

z obszarami wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym. 

d. naruszenia zasad wynikających z niniejszego Regulaminu lub zapisów Umowy 

uczestnictwa. 

e. rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu realizowanego przez Beneficjenta. 

§ 7 

Formy wsparcia w projekcie 

W Projekcie będą realizowane następujące formy wsparcia: (szczegółowy opis form 

wsparcia stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) 

1. Pakiet podstawowy 

1) 3 dniowy inauguracyjny warsztat wyjazdowy dla rodzin „Poznajemy się jako osoby 

niepowtarzalne i wyjątkowe”, 

2) 5 dniowy wyjazdowy warsztat podsumowujący cykl działań edukacyjnych dla rodzin 

„Wychowanie do wartości i planowanie przyszłości, czyli scenariusze rodzina pisane”, 

3) praca z asystentem rodziny, 

4) wsparcie mentora (specjalisty) ds. rozwoju dzieci i młodzieży, 

5) warsztaty oraz doradztwo indywidualne z obszaru komunikacji dla rodziców, 

6) warsztaty wyrównywania kompetencji społecznych dla dzieci i młodzieży oraz 

edukacja dla zdrowia psychicznego, 

7) warsztaty dla całych rodzin „Komunikacja w rodzinie”, 

8) warsztat „Bezpieczny dom”. 

2. Pakiet rozszerzony: 

1) „Akademia rozwoju talentów” kursy rozwoju zainteresowań dla dzieci i młodzieży, 

2) „Weekendowe laboratoria” - cykle spotkań dla dzieci i młodzieży ze specjalistami z 

różnych dziedzin, 

3) doradztwo zawodowe dla dzieci i młodzieży, 

4) warsztaty oraz doradztwo indywidualne dla rodziców z zakresu umiejętności 

wychowawczych tym: 

a) warsztaty z zakresu budowania więzi rodzinnych „Więzi rodzinne”, 

b) warsztaty „Asertywny rodzic”, 

c) warsztaty dla rodziców „Nastolatek – droga ku dorosłości”, 

5) warsztaty profilaktyczne i doradztwo indywidualne w zakresie przeciwdziałania 

przemocy, profilaktyki uzależnień i edukacji seksualnej, 

6) warsztaty i doradztwo indywidualne w zakresie edukacji finansowej, 
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7) doradztwo zawodowe dla młodzieży, 

8) warsztaty z zakresu pierwszej pomocy, 

9) usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze (pedagog, logopeda, 

rehabilitant), 

10) wsparcie pielęgniarki środowiskowej, 

11) wsparcie rodzin wspierających oraz specjalisty ds. Programu „Odzyskać dziecko” dla 

rodziców, których dzieci przebywają w placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub 

w pieczy zastępczej, 

3. Animacja samopomocy sąsiedzkiej (praca środowiskowo-rodzinna) 

1) Spotkania kręgów rodzinnych, 

2) działania animacyjne i organizacja wydarzeń społecznościowych, 

3) organizacja sieci współpracy w społecznościach, 

4) tworzenie projektów rozwojowych dla każdej rodziny. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dostępny w siedzibie Biura Projektu, 

Punkcie Przyjmowania Zgłoszeń oraz w siedzibie Partnera Projektu. 

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do zapoznania się z treścią Regulaminu rekrutacji i udzielania 

wsparcia w projekcie oraz stosowania się do jego zapisów. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie 

w sytuacji zmiany wytycznych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, warunków realizacji 

projektu lub dokumentów programowych. 

4. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Regulaminie rekrutacji i udzielania wsparcia 

w projekcie, decyzję co do rozstrzygnięć podejmuje Koordynator projektu. 

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwiązania 

umowy o dofinansowanie Projektu. 

a) , 
6. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie „Moja siła to rodzina” jest złożenie podpisanych 

przez każdego Uczestnika Projektu, następujących dokumentów: 

a) formularza rekrutacyjnego do projektu „Moja siła to rodzina” – załącznik nr 1 do Regulaminu 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moja siła to rodzina”, 

b) klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych - załącznik nr 1 do 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moja siła to rodzina”, 

c) zgody na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie „Moja siła to rodzina”, 

d) klauzuli informacyjnej ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego - załącznik nr 1 do 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moja siła to rodzina”, 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

………………………………………………………                        ……………………………………………………………… 

miejscowość i data                                                            podpis 
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