UCHWALA NR XLVII/1136/2014
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 13 listopada 2014 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014-2020 dla Miasta Bielska-Bialej”

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz art.12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2013r. poz. 595 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.),

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Przyja¢ Program ,,Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
dla Miasta Bielska-Biatej”, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej

Jaroslaw Klimaszewski
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z dnia 13 listopada 2014 r.

Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014-2020
dla Miasta Bielska-Bialej
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Wprowadzenie

Zmiany, jakie zachodza na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuacji w sferze zatrudnienia
wymagaja zaangazowania, efektywnego wspoldziatania, oraz spdjnych, kompleksowych dziatan przez
partneréw rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym wykonujac zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, zostal opracowany ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014-2020 dla Miasta Bielska-Biatej”, zwany dalej ,,Programem”. Podstaw¢ prawnag tego
dokumentu reguluje art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 z p6zn. zm.), ktory stanowi, iz do zadan samorzadu
powiatu nalezy m.in. ,,opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych”.

Celem tego dokumentu jest stworzenie spojnego planu dziatan opartego na podstawie diagnozy
biezacej sytuacji na rynku pracy. Spetnia¢ on bedzie rol¢ programu opisanego w wyzej wymienionej
Ustawie na terenie miasta Bielska-Biatej. Waznym aspektem Programu jest wpisanie si¢ w Strategi¢
Rozwoju Miasta Bielska-Biatej, jak rowniez Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Bielska-Biatej na lata 2014-2020.

Program obejmuje diagnoze stanu rynku pracy miasta Bielska-Bialej, ktora zawiera ogolne dane
statystyczne za lata poprzednie i aktualne dane dotyczace rynku pracy posiadane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku-Biatej (PUP), Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP) oraz inne

opracowania o charakterze statystycznym.
Dokumenty strategiczne, ktore miaty wptyw na tres¢ Programu to m.in.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2012-2014

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020
Strategia Rozwoju Bielska-Biatej do 2020 roku

YV V.V V VYV V

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Bielsku-Biatej na lata 2014-2020.

Kluczowa czgécig opracowania sg cele strategiczne, kierunki dziatan strategicznych
i zadania, ktére zostaly wyznaczone aby nadaé ksztalt realizacji dziatan prozatrudnieniowych oraz
zdefiniowa¢ zadania w zakresie zatrudnienia i zapobiegania zjawisku bezrobocia.

Celem strategicznym niniejszego Programu jest ,\Wspieranie tworzenia miejsc pracy,

rozwoju zatrudnienia i aktywizacji zawodowej’, poprzez prowadzenie dziatan, ktére nalezy podjaé
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by sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, jak rowniez dziatan, ktdore pomogg pobudzaé
aktywno$¢ zawodowa 1 spoteczng mieszkancow miasta Bielska-Bialej poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania te maja przyczyni¢ si¢ do ograniczania zjawiska bezrobocia

ijego negatywnych skutkow.

Id: 9325AC34-4922-40AA-AA0A-F541E83B6C58. Podpisany Strona 5 z 29



Slowniczek podstawowych pojec i skrotow

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej;
GUS - Gléwny Urzad Statystyczny;

Bezrobotny (osoba bezrobotna) — to osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g, lit. i, j, | oraz
osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna
byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej
6 miesiecy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetlnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujace;j
do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 a i 1 b oraz w art.
27 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.)

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z poézn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej

Id: 9325AC34-4922-40AA-AA0A-F541E83B6CS8. Podpisany Strona 6 z 29



2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z dziatéw specjalnych produkcji rolne;j,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach  rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 Wpis:

- zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uptynatl jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek
lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art.70 ust.6 Ustawy,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,

z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

Poszukujacy pracy — to osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca - cztonka rodziny
obywatela polskiego, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy

okreslonej w Ustawie, zarejestrowanych w PUP;

Osoba zarejestrowana — to osoba bezrobotna, lub poszukujaca pracy zarejestrowana w PUP;
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Bezrobotny dlugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze PUP tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu

1 przygotowania zawodowego dorostych;

Zawod deficytowy — to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawo6d nadwyzkowy — to zawod, na ktoéry wystepuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 poz. 674 z pdzn. zm.).
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1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy.

Bielsko-Biata to blisko 175 tysieczne miasto, ktore stanowi preznie rozwijajacy si¢ osrodek
gospodarczy kraju. Dobry klimat ekonomiczny oraz polozenie Miasta, zachecity do inwestycji liczace
si¢ zagraniczne koncerny. Do najwigkszych mozna zaliczy¢ dziatalno$¢ takich podmiotow jak: Fiat
Auto Poland S.A., Fiat Powertrain Technologies Poland Sp. z 0.0., Nemak Poland Sp. z 0.0., Eaton
Automotive Systems Sp. z 0.0., Bulten Polska S.A., Adler Polska Sp. z 0.0., Cooper-Standard
Automotive Polska Sp. z 0.0., GE Power Controls Sp. z 0.0., Avio Polska Sp. z 0.0., Hutchinson Poland
Sp. z 0.0., Philips Lighting Sp. z 0.0. oraz Proseat Sp. z 0.0.

W Bielsku-Biatej istnieje Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktéra zostata utworzona w celu
wsparcia 1 przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy
w regionie. W sasiedztwie wymienionej Strefy, funkcjonuje Park Przemystowo-Technologiczny oraz
Beskidzki Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory ma na celu tworzenie dogodnych warunkéw dla

powstania i rozwoju przedsiebiorstw wykorzystujacych nowoczesne technologie.

1.1. Podmioty gospodarcze i zatrudnienie w MiesScie na tle wojewodztwa.

Tabela 1. Podmioty gospodarcze wedlug sektorow wlasnosciowych w m. Bielsko-Biala w latach 2010-2013.

MIASTO BIELSKO-BIALA WOJEWODZTWO SLASKIE
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
SEKTORPUBLICZNY | 630 | 632 | 625 | 622 | 16551 | 16397 | 16359 | 16179
SEKTOR PRYWATNY | 24307 | 23994 | 24538 | 24891 | 435084 | 427023 | 437137 | 444171

RAZEM 24937 | 24626 | 25163 | 25513 | 451635 | 443420 | 453496 | 460350
Zrédlo: GUS. Bank danych lokalnych.

Jak wynika z powyzszej tabeli w m. Bielsko-Biata ponad 97% istniejacych podmiotéw
gospodarczych dziala w sektorze prywatnym. Struktura podmiotowa gospodarki dostosowana jest
do wymogoéw gospodarki rynkowej, ktora charakteryzuje si¢ daleko posunigta dekoncentracjg oraz
przewaga podmiotéw S$rednich i matych lepiej dostosowanych do zmieniajgcych si¢ koniunktur
rynkowych. Zauwazalny jest rowniez wysoki udzial przemystu wyrobé6w wysoko przetworzonych (np.
przemystu elektromaszynowego), oraz rozwiniety sektor handlu i ustug. Gospodarka Miasta nie jest

zdominowana przez pojedynczy wielki podmiot gospodarczy, ani tez przez jedng gataz wytwarzania.

Tabela 2. Pracujgcy wedtug pici w m. Bielsko-Biala w latach 2010-2013.

MIASTO BIELSKO-BIALA WOJEWODZTWO SLASKIE
2010 | 2011 | 2012 | 2013 2010 2011 2012 2013
Mezczyzni | 35050 | 35152 | 35590 | 36719 | 645931 | 647725 | 640098 | 637086
Kobiety 33692 | 33386 | 33676 | 34773 | 537216 | 535848 | 538049 | 543841

Ogolem 68742 | 68538 | 69266 | 71492 | 1183147 | 1183573 | 1178147 | 1180927
Zrédlo: GUS. Bank danych lokalnych
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Analizujac powyzsze dane, mozna zauwazy¢, iz procentowy udzial mezczyzn zawiera si¢

w przedziale od 50,9% do 51,4% ogoétu pracujacych w Miescie.

1.2. Bezrobocie w miescie Bielsko-Biala.

Liczbe osob bezrobotnych w miescie Bielsko-Biata na przestrzeni lat 2010-2013 przedstawia

nastepujace zestawienie.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w m. Bielsko-Biata w latach 2010-2013.

Rok 2010 2011 2012 2013
Liczba
5720 6011 6564 6277
bezrobotnych
w tym liczba
bezrobotnych 3040 3267 3517 3249
kobiet

Zrédto: PUP

Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta na koniec grudnia 2013 roku 13,4%. Pod tym wzglgdem
wojewodztwo $laskie osiagajac stope na poziomie 11,2% zajmowato trzecie miejsce w rankingu
wszystkich wojewodztw w Polsce. W podregionie bielskim rozpietos¢ stopy bezrobocia byta znaczna
i wynosita od 6,4% (m. Bielsko-Biata) do 15,8% (Powiat Zywiecki). Miasto Bielsko-Biata
charakteryzuje si¢ najnizsza stopg bezrobocia W podregionie bielskim obejmujacym takie powiaty jak:
powiat bielski, powiat zywiecki, powiat cieszynski oraz m. Bielsko-Biata. Poziom bezrobocia

w m. Bielsko-Biata ksztattuje si¢ na niskim poziomie rowniez na tle wojewodztwa oraz kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w m. Bielsko-Biata, na tle kraju i wojewodztwa slgskiego w latach 2010-2013.

—&— Miasto Bielsko-Biata == \Wojewddztwo Slaskie Polska
14,0% 13,4% 13,4%
12,4% 12,5%
12,0% 11,10% 11,20%
10,00% 10,10% —
10,0% —
0,
o 6,7% 6,4%
6,0% 6,2% - R
6,0% o— ¢ ’
4,0%
2010 2011 2012 2013
Zrédlo: PUP
8
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W latach 2010-2012 bezrobocie w m. Bielsko-Biata wzrosto. Byta to tendencja ogdlnokrajowa,
w znacznym stopniu wywotana globalnym kryzysem ekonomicznym. Natomiast w 2013 roku
odnotowano spadek stopy bezrobocia w Miescie 0 0,3% w odniesieniu do roku 2012.

Analizujac zjawisko bezrobocia oraz planowania dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej
w latach 2010-2013, nalezato zwrdci¢ szczegdlng uwage na osoby w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy
(art. 49 w brzmieniu obowigzujagcym do dnia wej$cia w zycie Ustawy 0 zmianie ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw z dnia 14 marca 2014 r. (Dz. U.
z 2014 poz. 598)). Grupa ta w omawianych latach stanowita duzy odsetek wsréd ogdétu osob
bezrobotnych. Wsréd nich znajdziemy osoby: do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku
zycia, niepelnosprawne, bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, bez
wyksztalcenia §redniego, samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby
ktoére, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W w/w okresie mamy do czynienia ze stopniowym wzrostem
odsetka tych oso6b w stosunku do ogétu bezrobotnych.

W przedstawionym okresie zauwazalny jest stopniowy wzrost liczby osob dlugotrwale
bezrobotnych, a takze ich odsetek w odniesieniu do wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Diugotrwale bezrobotni w m. Bielsko-Biata w latach 2010-2013 (stan na dzien 31 X11 danego roku)

Rok 2010 2011 2012 2013
Ogolem 2311 2654 2964 3097
% udzial w ogdle
° g 40,4% 44 2% 45,2% 49,3%
bezrobotnych
Zrédlo: PUP

Jednym z probleméw na lokalnym rynku pracy jest dtugotrwate bezrobocie. W latach 2010-

2013 w m. Bielsko-Biata, udziat dlugotrwale bezrobotnych wzrost z 40,4% w 2010 roku do 49,3%
na koniec 2013 roku.

Zjawisko bezrobocia bardzo czgsto dotyczy rowniez oséb po 50 roku zycia.

W analizowanej kategorii wiekowej dane przedstawiaja si¢ w nastgpujacy sposob:

Tabela 5. Udziat bezrobotnych po 50 roku Zycia w ogdle zarejestrowanych z terenu m. Bielska-Bialej w latach 2010-2013

w PUP.
Rok 2010 2011 2012 2013
% udzial w ogdle
° s 28,4% 28,8% 30,2% 33,1%
bezrobotnych
Zrédlo: PUP
9
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W 2010 roku bezrobotni nalezacy do tej grupy stanowili 28,4% (1625 oséb) ogoétu
bezrobotnych, w 2011 roku odnotowano wzrost o 106 o0séb, co stanowilo 28,8% ogélu
zarejestrowanych, rowniez w 2013 roku odnotowano wzrost odsetka tych osob, ktory ksztaltowat si¢
na poziomie 33,1% ogdtu bezrobotnych.

Kolejng kategoria o0sob szczegdlnie zagrozonych zjawiskiem bezrobocia s3 osoby
bez kwalifikacji zawodowych. Ich udziat w ogodlnej strukturze bezrobotnych ksztattuje
si¢ nastepujaco:

Tabela 6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2010-2013 (stan na dzierr 31 X11 danego roku)

Rok 2010 2011 2012 2013
% udzial w ogole
° g 26,3% 28,6% 28,9% 29,1%
bezrobotnych
Zrédlo: PUP

Majac na uwadze dane zawarte w tabeli, mozna zauwazy¢ stopniowy wzrost 0sob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych w Miescie z 26,4% w 2010 roku do 29,1% w 2013 roku. Osoby te majg
spore problemy na rynku pracy, gdyz oferty zgtaszane przez pracodawcow kierowane sg najczesciej

do o0sdb, ktére posiadajg kwalifikacje zawodowe 1 doswiadczenie w danym zawodzie.

Tabela 7. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy w latach 2010-2013 (stan na dzierz 31 XI1 danego roku)

2010 2011 2012 2013
Ogotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogéotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety
Osoby
niepelnosprawne 679 359 740 367 812 421 880 409
bezrobotne
Poszukujacy pracy 120 58 109 42 100 39 91 30
W tym
osoby
niepelnosprawne 96 48 81 29 74 27 60 20
niepozostajace
w zatrudnieniu

Zrédlo: PUP

Liczba o0s6b niepelmosprawnych bezrobotnych z terenu Miasta, zarejestrowanych
w PUP wzrosta z 679 w 2010 roku do 880 w 2013 roku. Ich udziat w ogolnej strukturze bezrobotnych
wzrést z 11,9% do 14,0%.

Na podstawie powyzszych danych dotyczacych zjawiska bezrobocia w miescie Bielsko-Biata
mozna stwierdzi¢, iz pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w 2012 roku stopa bezrobocia pozostata
na stosunkowo niskim poziomie w poréwnaniu do wojewodztwa czy tez kraju. Natomiast w 2013 roku

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 287 o0sob co odzwierciedlit spadek stopy bezrobocia
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na omawianym terenie. Nie dotyczy to natomiast 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

w przypadku ktérych odnotowano w tych latach wzrost.

1.2.1. Analiza struktury bezrobocia.

Omawiajac zjawisko bezrobocia, nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na jego strukture,

a mianowicie na podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzglgdu na wiek oraz wyksztatcenie.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w miescie Bielsko-Biala (stan na dzien 31 X11 danego roku)

) 2010 2011 2012 2013
Wiek Ogotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety
18-24 763 449 721 416 813 458 686 350
25-34 1646 965 1765 1078 1833 1101 1620 984
35-44 1121 618 1229 703 1341 794 1308 754
45-54 1415 769 1387 751 1467 782 1397 706
55-59 635 239 709 319 827 382 918 455
60-64
- 140 X 200 X 283 X 348 X
Razem 5720 3040 6011 3267 6564 3517 6277 3249
Zrédto: PUP

Najliczniejsza kategoria wiekowa ws$rod bezrobotnych w  miescie Bielsko-Biata
sa osoby w wieku 25-34 lata oraz w wieku 45-54 lata. Wspomniane kategorie byty najliczniej
reprezentowane w catym analizowanym okresie (lata 2010-2013). Na koniec 2013 roku osoby w wieku
25-34 lata stanowity 25,8% ogotu bezrobotnych, a w wieku 45-54 lata — 22,3%. Natomiast jezeli chodzi

o kobiety, to najliczniejsza grupa sa kobiety bezrobotne w wieku 25-34 lata i stanowig one 30,3% ogotu.

Problem bezrobocia dotyka w szczegdlnosci osoby po 45 roku zycia. Z jednej strony moga
to by¢ osoby, ktorych kwalifikacje zdezaktualizowaly si¢, a z drugiej strony sg niech¢tnie zatrudniane
przez pracodawcow z uwagi na ich wiek. Drugg kategoriag wiekowa silnie dotknigta problemem
bezrobocia sg osoby mlode w wieku 25-34 lata. W tym wypadku przeszkodg staje si¢ zbyt male i zbyt
krotkie doswiadczenie zawodowe. Powyzsza analiza wskazuje, iz omowione grupy wpisuja si¢ do grup

szczegodlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w miescie Bielsko-Biala (stan na dziern 31 X11 danego roku)
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Zrédlo: PUP

Najwiecej 0sob bezrobotnych w ewidencji PUP posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe —
1657 os6b (26,4% ogbdtu). Grupa ta odnotowata spadek o 0,4% w poréownaniu do 2012 roku, gdzie
stanowila 26,8% ogdtu. Problem bezrobocia dotyka glownie osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym badz podstawowym. Z jednej strony problemem moze by¢ niedostosowanie kwalifikacji

do potrzeb rynku pracy (w przypadku oséb z wyksztalceniem zawodowym), a z drugiej strony niskie
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kwalifikacje badz ich brak (bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym).

Kolejnym istotnym elementem analizy rynku pracy jest analiza popytu na prace. Przedstawione

ponizej zestawienie liczby wolnych miejsc pracy dotyczy jedynie tych zgtoszonych i pozyskanych przez

PUP.

Tabela 9. Liczba wolnych miejsc pracy z terenu miasta Bielska-Bialej zgloszonych w PUP w latach 2010-2013.

2010 2011 2012 2013

Liczba wolnych
miejsc pracy

3852 4879 3877 4659

Zrédlo: PUP

kryzysu gospodarczego, pracodawcy byli zmuszeni ograniczy¢ zatrudnianie nowych pracownikow,
w niektorych przypadkach byli zmuszeni ich zwalnia¢ z uwagi na zmniejszenie produkcji lub tez
likwidacje swojej dziatalnosci. W zwigzku z powyzej opisang sytuacja na rynku pracy, liczba wolnych

miejsc pracy zgtaszanych do PUP zmniejszyla si¢, natomiast zwigkszyla si¢ liczba 0sob bezrobotnych.

Lokalny rynek pracy w latach 2010-2013 ulegat duzym zmianom m.in. za sprawg globalnego
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Zjawisko to mozna zauwazy¢ W zmianie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. PUP sporzadza
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, wedlug ktorego wsréd zawodow deficytowych
w 2010 roku mozna byto wymieni¢ m.in. rzeznik - wedliniarz, pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center), monter sprzetu gospodarstwa domowego, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie. W 2011 roku byly to zawody: brukarz, pielegniarka, opiekun osoby starszej, monter sieci
wodnych 1 kanalizacyjnych, telemarketer, operator koparki, technolog robdét wykonczeniowych
w budownictwie. Natomiast w 2012 roku do zawodow deficytowych zaliczono: pracownikéw do spraw
ubezpieczen, serwisantow sprzetu komputerowego, organizatorow obstugi sprzedazy internetowe;.
Z kolei w 2013 roku byly to takie zawody jak: sprzedawca w branzy migsnej, asystent osoby

niepetlnosprawnej, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, sortowacz surowcoOw wtornych czy tez kurier.

Z wyzej wymienionego Rankingu wynika iz, w miescie Bielsko-Biata do zawodow
nadwyzkowych w 2010 roku nalezaty m.in. technik ekonomista, technik mechanik, technik ogrodnik,
a w 2011 roku: technik budownictwa, cukiernik, planista produkcyjny, specjalista zastosowan
informatyki, ekonomista, nauczyciel jezyka polskiego. Natomiast w 2012 roku zawodami
nadwyzkowymi byty: kucharz malej gastronomii, blacharz samochodowy, technik ekonomista, fryzjer.
Z kolei w 2013 roku mozna bylo wymieni¢ m.in. zawody takie jak: plastyk, ekonomista, specjalista

do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, kucharz matej gastronomii.
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2. Kierunki dzialan strategicznych i zadania.

Celem strategicznym Programu jest ,,Wspieranie tworzenia miejsc pracy, rozwoju zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej”. Aby zrealizowac ten cel wyznaczono trzy kierunki dziatan strategicznych,
ktore sa realizowane poprzez konkretne zadania odnoszace si¢ do planowanych inicjatyw, ktére beda
podejmowane przez PUP. W zwigzku z powyzszym PUP bedzie kladl nacisk na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Odbiorcami tych dziatan beda osoby zarejestrowane w PUP zgodnie

z ustalonym profilem pomocy okreslonym w art. 33 ust. 2b-2¢c Ustawy.

Wspieranie tworzenia miejsc pracy, rozwoju zatrudnienia
I aktywizacji zawodowej

/ / \

Dzialanie I Dzialanie 11 Dzialanie 111
Wspieranie Zwigkszanie Podnoszenie kwalifikacji
rozwoju aktywizacji zawodowych os6b
przedsigbiorczos$ci zawodowej 0sOb Pezrobotnych_
bedacych w trudnej | dostosowanie
sytuacji na rynku ich do potrzeb rynku pracy
pracy

\

1. Dofinansowanie na 1. Swiadczenie posrednictwa 1. Finansowanie szkolen
rozpoczecie dziatalnosci pracy zawodowych dla osob
gospodarczej osobom i poradnictwa zawodowego uprawnionych
uprawnionym o N .

2. Realizacja dziatan 2. Udzielenie wsparcia
2. Refundacja kosztow z zakresu instrumentow rynku finansowego dla osob
nowo tworzonych miejsc pracy, kontynuujacych naukg oraz
pracy przeznaczonych ze szczegblnym podejmujgcych studia
dla 0s6b uwzglednieniem stazy, podyplomowe
zarejestrowanych subsydiowanego zatrudnienia, )
w PUP prac spotecznie uzytecznych 3 Podnpszeme_

i aktualizowanie
3. Podejmowanie dziatan kwalifikacji pracownikow
w zakresie ekonomii stuzb zatrudnienia
spotecznej
14
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2.1. Dzialanie |: Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci.

Celem Drziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw 1 rozwigzan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci. Wspieranie tego rozwoju jest waznym zadaniem PUP wynikajacym z Ustawy.
Rozw¢j istniejacych i wspieranie powstawania nowych podmiotéw gospodarczych stanie si¢ podstawa
tworzenia nowych miejsc pracy. Wsparcie PUP begdzie kierowane w strone bezrobotnych chcacych

zatozy¢ wlasng firme oraz do juz istniejgcych przedsigbiorstw.

1. Cel operacyjny: Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczei osobom
uprawnionym.

Bedzie to podstawa tworzenia nowych podmiotow gospodarczych. Bedzie to réwniez
traktowane jako alternatywna forma aktywizacji bezrobotnych w stosunku np. do stazy czy prac

interwencyjnych. Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez nastepujace zadania:

a) organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

Osoby, ktore zamierzaja rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza napotykaja zazwyczaj na rézne
problemy zwiazane z r6znymi aspektami jej prowadzenia. Moga to by¢ kwestie formalne, prawne lub
ekonomiczne. W zwiazku z tym PUP organizuje szkolenia dla osob bezrobotnych z zakresu
przedsiebiorczo$ci, ktore maja na celu wyposazenie uczestnikow w odpowiednie umiejetnosci i wiedze,
ktéra bedzie pomocna w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zakres takich szkolen
obejmuje m.in. ocen¢ ryzyka przedsiewzigcia, informacje o rejestracji dzialalno$ci, przygotowanie

biznes planu, wiadomosci z zakresu podatkow.

b) przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby bezrobotne, ktore zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza mogg stara
si¢ o przyznanie jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z jej podjeciem.
O przyznanie jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej moze si¢ stara¢ osoba
bezrobotna, absolwent centrum integracji spotecznej, lub absolwent klubu integracji spoteczne;j, ktory
ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek do PUP oraz w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w Ustawie, nie przerwal z wilasnej winy
szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okres$lonej
w Ustawie, po skierowaniu nie podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng
forme pomocy okreslong w Ustawie oraz nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalnoSci gospodarcze;.

Jest to cze$¢ wymogdow, ktore musi spelni¢ osoba wnioskujgca o przyznanie srodkéw na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej natomiast szczegdtowe warunki udzielania tej pomocy okresla Ustawa oraz

konkretne przepisy wykonawcze.

C) dziatania informacyjne promujgce przedsiebiorczosé

Dziataniem wspomagajacym rozwdj przedsigbiorczo$ci bedzie upowszechnianie informacji
na temat mozliwosci podjgcia dziatalnosci gospodarczej i uczestnictwa w szkoleniu z zakresu
przedsigbiorczos$ci. Informacje dotyczace mozliwosci otrzymania §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej beda publikowane na stronie internetowej PUP, oraz w  gablotach

i na tablicach informacyjnych w PUP. Dodatkowym zrédiem informacji beda doradcy klienta.
Wskazniki:
1. Liczba o0sob przeszkolonych z zakresu przedsi¢biorczosci.
2. Liczba udzielonych dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

2. Cel operacyjny: Refundacja kosztébw nowo tworzonych miejsc pracy przeznaczonych dla

0s6Ob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

Realizujac zadania z zakresu wspierania przedsigbiorczosci poza pomoca skierowang dla
bezrobotnych bedg roéwniez uwzgledniane dzialania ukierunkowane na wsparcie przedsigbiorcow.
Wsparcie to ma zacheca¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob bezrobotnych znajdujgcych sig

w ewidencji PUP. Tym samym bedzie si¢ to przektada¢ na zmniejszanie bezrobocia w Miescie.

Jednym z zadan zachecajacych przedsigbiorcow do zwigkszania zatrudnienia moze by¢ refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Przedmiotem
refundacji moga by¢: sprzet, maszyny, urzadzenia, programy, licencje, inne rzeczy niezbedne osobie
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow stuzbowych. Wnioskowac¢ o wyzej wymieniong form¢ moga
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, producenci rolni, niepubliczne przedszkola
i niepubliczne szkoty. O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiega¢ si¢ podmiot, ktéry m.in. nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow w okresie
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
whniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. Sg to niektore z wymagan, ktore musi spetni¢ podmiot, aby
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moc ubiegac si¢ 0 omawiang refundacje natomiast Szczegdtowe warunki udzielania tej pomocy okresla

Ustawa wraz z aktami wykonawczymi.
Wskazniki:
1. Liczba udzielonych refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Liczba oséb zatrudnionych w skutek udzielenia refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

3. Cel operacyjny: Podejmowanie dziatan w zakresie ekonomii spotecznej

Ekonomia spoleczna to szczegdlna forma przedsigbiorczos$ci o specyficznych cechach, ktorg
ocenia si¢ przede wszystkim poprzez jej wkltad w dziedzinge spdjnosci spotecznej, solidarnosci, jak
i rozwoju terytorialnego. Mimo, ze dotyka ona wielu sfer zycia ekonomicznego, to jednak najwigksze
jej znaczenie uwidacznia si¢ w takiej dziatalnosci, ktora skupiona jest wokot potrzeb spoteczenstwa
i jego cztonkow. Powyzszy cel realizowany bedzie na wniosek 0sob zainteresowanych ta forma

wsparcia poprzez:

a) wspieranie spotdzielni socjalnych

Spoétdzielnia socjalna zostala pomys$lana jako podmiot ekonomii spotecznej, czyli jako
instytucja, ktora prowadzi dziatalnos$¢ taczac cele gospodarcze i spoteczne. Jest propozycja skierowang
przede wszystkim do oséb bezrobotnych, ktore z roznych wzgledow nie chcg lub nie sg w stanie
samodzielnie podejmowaé dziatalno$ci gospodarczej. Osoby te natomiast chcg podjagé wspoélne,
grupowe dziatania gospodarcze, roztozy¢ i ograniczy¢ ryzyko prowadzenia wlasnego biznesu, realizujac
rowniez cele spoteczne. Samo tworzenie spotdzielni socjalnej to proces majacy swojg specyfike
i znaczenie, a odbiegajacy od uruchomienia zwyktej firmy. Inicjatywa powstania spotdzielni socjalne;j,
jako modelu podmiotu ekonomii spotecznej, to z reguly realizacja potrzeb zatrudnieniowych osob
tworzacych spotdzielnie, przy instytucjonalnym wsparciu organizacji pozarzadowych, samorzadu, stuzb

zatrudnienia oraz instytucji pomocy spotecznej.

b) czeSciowa  refundacja  wynagrodzenia  pracownikoOw  zatrudnionych

w spdldzielniach socjalnych

Spotdzielnia moze wystgpi¢ do PUP z wnioskiem o0 zwrot optaconych sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe za osobg zatrudniong na podstawie spotdzielczej
umowy o pracg. Pelna refundacja obejmuje sktadki za 24 miesigce zatrudnienia, a przez kolejne

12 miesiecy ma to by¢ 50% wysokoéci sktadek. Srodki na ten cel beda pochodzi¢ z Funduszu Pracy.
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Wskazniki:
1.Liczba stworzonych spotdzielni socjalnych
2.Liczba os6b wnioskujacych o srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej.

3.Liczba udzielonych refundacji wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w spotdzielniach
socjalnych.

18

Id: 9325AC34-4922-40AA-AA0A-F541E83B6C58. Podpisany Strona 20 z 29



2.2. Dzialanie |l: Zwi¢kszanie aktywizacji zawodowej osob bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zwigkszanie aktywizacji zawodowej osob w trudnej sytuacji na rynku pracy staje si¢ coraz
istotniejszym elementem polityki spotecznej, o czym $wiadcza dziatania podejmowane w tym zakresie
przez instytucje administracji panstwowej, samorzady oraz organizacje pozarzadowe. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2014-2020 jako jeden
z kierunkéw dzialan strategicznych w ramach Celu II wskazuje aktywizacje zawodowg o0sdb

uprawnionych do korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy:

1. Cel operacyjny: Swiadczenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe naleza do glownych zadan PUP. W zwigzku
zpowyzszym nalezy dazy¢ do ciaglego podnoszenia jakosci tych ustug skierowanych zaréwno do osob

zarejestrowanych jak i pracodawcow.

a) $wiadczenie poérednictwa pracy

Polega ono na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych jak rowniez na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy. Usluga

ta $wiadczona jest w szczegdlnosci w formie:

> bezposredniego kontaktu z klientami PUP

Swiadczenie omawianej ustugi polega przede wszystkim na bezposrednim kontakcie
pracownika PUP z osobg zarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy jak réwniez bezposrednim kontakcie pracownika PUP z pracodawca w celu

pozyskania oferty pracy, przyjecia zgloszenia oferty pracy lub przedstawienia prop0ozycji pomocy.

» (gield pracy

Gietda pracy jest zorganizowang przez PUP forma bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposrod 0sdb  zarejestrowanych,

w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy;

» targdw pracy

Jest to forma bezposredniego kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami
do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy

kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.
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W poprzednich latach PUP brat aktywny udzial w targach pracy organizowanych przez instytucje
rynku pracy w regionie, rowniez w latach 2014-2020 planuje si¢ czynny udziat
w omawianej formie. Poprzez uczestnictwo w targach upowszechniane bedg oferty pracy, jak rowniez

promowane beda ustugi §wiadczone przez PUP.

> publikacji ofert pracy w Internecie

W zwiazku z postepujaca informatyzacja zycia codziennego spoleczefistwa, konieczne jest
podejmowanie takich dziatan, ktore pomoga sprosta¢ tym potrzebom. W celu zrealizowania
powyzszego celu PUP zamieszczat, oraz bedzie dalej zamieszczac oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert
Pracy udostepnionej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie internetowej PUP.
Jest to istotne ulatwienie dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawcy z kolei maja

mozliwos$¢ skorzystania z internetowego formularza zgtaszania ofert na wolne miejsca pracy.

> promowania ofert pracy EURES

PUP realizuje ustuge EURES we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy, obejmujaca
w szczego6lnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy panstw
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach tej ustugi, PUP bedzie promowaé
rowniez przygraniczny rynek pracy poprzez wymiang informacji nt. ofert pracy oraz warunkoéw zycia

i pracy w rejonach przygranicznych.

b) swiadczenie poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Usluga

ta $wiadczona jest w formie:

> porad indywidualnych

Porada indywidualna opiera si¢ na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego. Wykorzystywane
do tego beda profesjonalne metody utatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby przeprowadzone beda takze badania pomagajace

w samozapoznaniu, okresleniu predyspozycji oraz kompetencji zawodowych.

> porad grupowych

Porada grupowa realizowana jest poprzez bezposredni kontakt doradcy zawodowego
z grupa osob zglaszajacych potrzebe pomocy w rozwigzywaniu problemow zawodowych. Moga one

dotyczy¢ wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru
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kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsc pracy, wyboru

formy pomocy okre§lonej w ustawie lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

> informacji indywidualnej

Polegajacej na bezposrednim kontakcie pracownika PUP z osoba zglaszajaca potrzebe
uzyskania informacji zawodowej z zakresu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach
szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.

> informacji grupowej

Polegajacej na bezposrednim kontakcie pracownika PUP z zainteresowanymi osobami

w ramach spotkania informacyjnego, ktéore ma na celu przedstawienie w/w informacji zawodowych.

> udzielania pomocy pracodawcom

Dziatania zwigzane z tg formg wsparcia dla zainteresowanych pracodawcow dotycza zaréwno
pomocy w doborze kandydatow do pracy, jak roéwniez wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych, ktore maja na celu rozwoj kompetencji oraz

podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sob zatrudnionych w przedsiebiorstwach.

> organizowania szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Powyzsze szkolenia maja posta¢ 3-tygodniowych spotkan warsztatowych, dzigki ktérym osoby
bezrobotne moga lepiej pozna¢ samych siebie oraz lepiej okresli¢ problem z jakim si¢ borykaja
poszukujac pracy. Dzieki odpowiedniemu pokierowaniu przez Doradce klienta oraz wsparciu grupy,

osoby te moga odnies¢ skuteczny sukces w poszukiwaniu pracy.

> dzialah informacyjno-promocyjnych

Grupami docelowymi, do ktorych kierowane sg dziatania promocyjne t0 zarowno pracodawcy,
jak i osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Realizacja tego dziatania bg¢dzie mozliwa poprzez
rozpowszechnianie informacji w mediach, na stronie internetowej PUP, kolportaz ulotek i broszur
informacyjnych oraz wywieszenie informacji na temat organizowanych szkolen finansowanych przez
PUP jak i szkolen organizowanych przez instytucje zewnetrzne, wolnych miejsc pracy, srodkach

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w gablotach znajdujacych si¢ na terenie PUP.
Wskazniki:
1. Liczba 0sob korzystajacych z posrednictwa pracy.
2. Liczba kontaktow z osobami zarejestrowanymi w ramach posrednictwa pracy.

3. Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy.
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4. Liczba gield pracy zorganizowanych przez PUP.
5. Liczba targdéw pracy, w ktorych PUP brat udzial.

6. Liczba o0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego (rozmowy wstepne, porady

indywidualne, porady grupowe).
7. Liczba kontaktéw osob zarejestrowanych w ramach poradnictwa zawodowego.
8. Liczba 0s06b korzystajacych z informacji indywidualnej oraz grupowe;.
9. Liczba spotkan w ramach informacji indywidualnej i grupowe;j.
10. Liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

11. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Cel operacyjny: Realizacja dzialan =z zakresu instrumentdw rynku pracy,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem stazy, subsydiowanego zatrudnienia, prac spolecznie

uzytecznych.

a) oOrganizacja stazy

Jest to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skierowana do 0séb uprawnionych,
ktorej celem jest nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

b) organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie przez pracodawce skierowanego przez Urzad bezrobotnego,
ktére nastagpito w wyniku umowy zawartej z PUP. Polegaja one na dokonaniu przez PUP refundacji
czeSci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, sktadki oraz nagrody

nowozatrudnionych pracownikow.

C) oOrganizacja robét publicznych

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, o$§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkoéw

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
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wodnych i ich zwigzkéw. Polegaja na refundacji kosztow wynagrodzenia, sktadek i nagrod

poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych do pracy oséb bezrobotnych.

d) organizacja prac spotecznie uzytecznych

To kolejny instrument rynku pracy skierowany do osdéb uprawnionych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy Spotecznej, polegajacy na wykonywaniu prac w wymiarze 10 godz./tyg.
Organizowany jest przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dzialalno$cig na rzecz spotecznos$ci
lokalnej. PUP refunduje gminie ze srodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia

przystugujacego bezrobotnemu. Prace realizowane s we wspotpracy z jednostkami pomocy spoteczne;j.
Wskazniki:
1. Liczba podpisanych umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych.
2. Liczba oséb zatrudnionych w wyniku skierowania na prace interwencyjne.
3. Liczba os6b odbywajacych staze.
4. Liczba 0s6b zatrudnionych w celu odbycia robot publicznych.

5. Liczba os6b podejmujacych prace spotecznie uzyteczne.
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2.3. Dzialanie I11: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
I dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

Podnoszenie 1 aktualizowanie swoich kwalifikacji staje si¢ warunkiem koniecznym
do utrzymania si¢ na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Efektywna polityka rynku pracy powinna
obejmowal wspieranie rozwoju postaw przystosowawczych mieszkancow przez promocje idei

ksztalcenia przez cale zycie.

1. Cel operacyjny: Finansowanie szkolefi zawodowych dla oséb uprawnionych.

Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Cel ten realizowany jest poprzez ustuge organizacji szkolen,

w szczegolnosci poprzez:

a) finansowanie szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione,

b) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen grupowych na podstawie diagnozy
potrzeb szkoleniowych,

c) finansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania licencji osobom uprawnionym,

niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Wskazniki:
1. Liczba zorganizowanych szkolen.
2. Liczba uczestnikow szkolen.

3. Liczba uzyskanych certyfikatow/dyplomow.

2. Cel operacyjny: Udzielanie wsparcia finansowego dla 0oséb kontynuujacych nauke oraz

podejmujacych studia podyplomowe.

Szybko zachodzace zmiany na rynku pracy wymagajg aktywnych i dlugoterminowych wyzwan
w zakresie aktywno$ci edukacyjnej dorostych, celem zachowania konkurencyjnosci na rynku pracy.
Dzialaniem wspierajacym rozw6j zawodowy osob uprawnionych, bedzie finansowanie przez PUP
studiow podyplomowych, oraz wyplacanie stypendium osobom bez kwalifikacji zawodowych

podejmujacym nauke.
Wskazniki:
1. Liczba 0so6b kontynuujacych nauke.
2. Liczba 0s6b podejmujacych studia podyplomowe.
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3. Cel operacyjny: Podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji pracownikow stuzb zatrudnienia

PUP bedzie dazyt do ciagglego podnoszenia jakosci s$wiadczonych ustug. Odbywaé sie¢
to bedzie poprzez dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikow i podnoszeniem ich kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy, jak rowniez sytuacja prawna
i ustawodawcza wymusza ciagle podnoszenie kwalifikacji, ich uzupetnianie i aktualizowanie przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Konieczne w tym wypadku bedzie diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych pracownikow PUP, a nastgpnie realizacja szkolen w danych zakresach.
Wskazniki:
1. Liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oddelegowanych na szkolenie.

2. Liczba uzyskanych certyfikatow/dyplomow.
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Z.akonczenie

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 dla Miasta Bielska-Biatej zostal opracowany w celu podejmowania stosownych
przedsiewzig¢ przez PUP, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do tagodzenia skutkéw bezrobocia poprzez

aktywne zaangazowanie si¢ bezrobotnych i pracodawcoéw na rynku pracy.

W konsekwencji dziatania podejmowane przez PUP, powinny doprowadzi¢ do wzrostu

przedsiebiorczosci, zmniejszenia zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.

Realizowanie zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy wymagaé bedzie

diagnozowania potrzeb rynku pracy.

Podmiot realizujgcy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Bialej we wspotpracy z pracodawcami, organizacjami

pozarzadowymi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

Zrodla finansowania:

Budzet Miasta Bielska-Biatej
Fundusz Pracy
Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

o &~ w0 D

Inne zrédta
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