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Tryb powotywania cztonkéw oraz organizacja i tryb dziatania

Bielsko-Bialskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Wersja Wydziatu Spraw
Obywatelskich UM w Bielsku-Biatej

Wersja NGO

Uzasadnienie

PREAMBULA

Powotanie Bielsko-Bialskiej Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego ma na celu
wzmocnienie i doskonalenie dialogu oby-
watelskiego oraz rozwijanie wspotpracy
Gminy Bielsko-Biata z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadza-
cymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na
rzecz mieszkancow Bielska-Biatej.

PREAMBULA

Nie ma demokratycznego
spoteczenstwa bez organizacji
pozarzadowych. Powotanie Bielsko-
Bialskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego umozliwi organizacjom
realny wplyw na zycie miasta na
zasadzie partnerstwa i doskonalenie
dialogu obywatelskiego. Rada stanowi
wsparcie dla administracji
samorzadowej w realizacji czesci jej
zadan.

Preznie dziatajgca Rada moze byc¢ realnym
wsparciem dla samorzgdu w realizacji
zadan. To po prostu szansa na inne
spojrzenie na projekty uchwat, zarzadzen
itd.. Wystuchanie jej gtosu moze zapobiec
powstawaniu konfliktow pomiedzy
administracjg samorzadowgq i mieszkan-
cami.

W propozycji preambuty przygotowanej
przez Urzad Miejski brakuje podkreslenia
znaczenia wspélnej pracy przedstawicieli
administracji samorzgdowej i organizacji
pozarzgdowych. A przeciez ,samorzgd to
0got mieszkarncéw”, jak moéwi ustawa.

Opinie Rady moga, ale nie muszg by¢
brane pod uwage. Niestety, jak pokazujq
dos$wiadczenia z miast, w ktérych Rady
Pozytku juz dziatajg, najczesciej ich opinie
nie sq brane pod uwage. Naszym zdaniem
powotywanie takiej fasadowej rady nie ma
zadnego sensu. To tylko niepotrzebne
mnozenie biurokracji.

§ 5. Zadania Rady:
3) udziat poprzez wydelegowanych

Rada powinna by¢ gtosem doradczym juz
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przedstawicieli w wypracowy-
waniu zatozen, a takze opinio-
wanie zatozen do projektow
uchwat i aktéw prawa miejsco-
wego dotyczacych sfery zadan
publicznych, ktére Rada uzna za
istotne dla rozwoju pozytku
publicznego;

4) opiniowanie sprawozdan z rea-
lizacji rocznych programéw
wspoétpracy samorzadu z orga-
nizacjami pozarzadowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 Ustawy oraz systemu
wspoéipracy miedzy organiza-
cjami i samorzadem lokalnym;

na etapie zatozen, ktére w istocie deter-
minujg przyszty ksztatt uchwat w sferze
pozytku publicznego.

Roczne programy wspofpracy sq podstawg
wspotdziatania samorzgadu z NGO, ich
realizacja powinna by¢ jak najdoktadniej
przeanalizowana przez obie strony na
réownych prawach. Byfaby to podstawa do
ewentualnych zmian na przysztosc.

Rada na biezgco musi analizowac system
wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
samorzadem w celu jego ciggfego
doskonalenia.

§ 5.

9) delegowanie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych
zasiadajacych lub wyznaczo-
nych przez Rade na cztonkéw
komisji konkursowych;

10)opiniowanie sprawozdan
poszczegolinych komisji
konkursowych;

11)monitorowanie pracy podmio-
téw powotanych do wspoma-

Jednym z zadan Rady bytoby réwniez
aktywizowanie Srodowiska NGO. Nieraz
trudno jest znalez¢ osoby, ktére chciatyby
bra¢ udziat w pracach komisji konkurso-
wych.

Konkursy grantowe organizowane przez
miasto Bielsko powinny by¢ jak najbardziej
transparentne, podobnie jak sktady komisji
konkursowych. Wiedza o rozstrzygnigciach
konkursowych powinna by¢ tatwo weryfiko-
walna dla wszystkich zainteresowanych.
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13) promowanie dobrych praktyk
wspétpracy Gminy Bielsko-Biata z

Organizacjami.

gania dziatalnosci NGO.

12)promowanie dobrych praktyk
wspotpracy Gminy Bielsko-Biata
oraz innych jednostek samo-
rzadu terytorialnego z Orga-
nizacjami.

Réwniez dla tych, ktérzy nie otrzymali
dotacji.

NGO muszg prawo opiniowania instytucji
powotanych dla nich.

§ 6.1 Rade Pozytku, powotuje w drodze
zarzadzenia Prezydent w liczbie 12
cztonkéw w tym:

a) trzech przedstawicieli Rady
Miejskiej;

b) trzech przedstawicieli
Prezydenta;

c) szesciu przedstawicieli
Organizacji.

§ 6.1 Rade Pozytku, powotuje w drodze
zarzadzenia Prezydent w liczbie 15
cztonkdéw w tym:

c) trzech przedstawicieli Rady
Miejskiej;

d) trzech przedstawicieli
Prezydenta;

d) dziewieciu przedstawicieli
Organizacji.

Rada petni wytacznie funkcje konsultacyjno
- opiniujgcg z punktu widzenia NGO, a
wiec ich reprezentacja powinna by¢
wieksza niz ustawowe minimum, podobnie
jak reprezentacja organéw gminy nie
powinna siegac¢ ustawowego maksimum.

§6
2. Przedstawicieli Rady Miejskiej
wyznacza Przewodniczacy Rady
Miejskiej. Imienny wykaz
przedstawicieli Przewodniczacy Rady
Miejskiej przekazuje niezwtocznie
Prezydentowi.

§6

2. Rada Miejska wybiera swoich
przedstawicieli na posiedzeniu.
Przewodniczacy Rady Miejskiej przekazuje
niezwtocznie Prezydentowi imienny wykaz
reprezentantéw Rady.

Rada Miejska powinna w demokratyczny
sposéb wskazac swoich reprezentantéw do
RPP.

§6

3. Cztonkéw Rady Pozytku, reprezentu-
jacych Organizacje, wybieraja sposréd
zgtoszonych kandydatéw przedstawiciele
Organizacji.

§6

3. Cztonkéw Rady Pozytku, reprezentu-
jacych Organizacje, wybierajq sposréd
zgtoszonych kandydatéw przedstawiciele
Organizacji w gtosowaniu tajnym.

Gtosowanie tajne zapewni przestrzeganie
demokratycznych zasad wyboru
cztonkéw RPP.

§6

5. Kandydat na cztonka Rady musi spetniaé

§6
5. Kandydat na cztonka Rady musi

Brak definicji ,czynny cztonek” .
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tacznie nastepujace warunki:

a) by¢ czynnym cztonkiem organizacji
zgtaszajacej jego kandydature;

spetniac tacznie nastepujace
warunki:
a) byc¢ (...) cztonkiem organiza-
cji zgtaszajacej jego kandy-
dature;

Wykreslenie pozwoli na uniknigcie
niepotrzebnej dyskusji i uznaniowosci
podczas rekrutacji na cztonkéw RPP.

§7

3. Terenowe Oddziaty Organizacji,
nieposiadajace osobowosci prawnej, mogq
zgtosi¢ lub udzieli¢ poparcia kandydatowi
na cztonka Rady Pozytku, za zgodq
Zarzadu Gtéwnego Organizacji, wyrazonej
na pi$mie . Zgoda stanowi zatacznik
dokumentéw aplikacyjnych.

§7
3. Terenowe Oddziaty Organizacji,
nieposiadajace osobowosci prawnej,
moga zgtosi¢ lub udzieli¢ poparcia
kandydatowi na cztonka Rady Pozytku,
za zgodq wiadz oddziatu
Organizacji, wyrazonej na pismie .
Zgoda, wg zatacznika nr... jest
dotaczana do dokumentoéw
aplikacyjnych.

Terenowe Oddziaty prowadzq odrebng
dziatalnos¢ i tylko one majg orientacje w
potrzebach i sytuacji NGO na swoim
obszarze.

§ 8.

1. W terminie 30 dni od daty zakoriczenia
naboru kandydatéw odbywa sie walne
spotkanie organizacji pozarzadowych,
podczas ktérego nastepuje prezentacja
kandydatéw oraz przeprowadza sig
gtosowanie/wybodr kandydatéw do Rady
Pozytku.

§ 8.

1. W terminie 30 dni od daty zakonczenia
naboru kandydatéw, Prezydent Miasta,
zwoluje pierwsze Zebranie Organizacji
Pozarzadowych informujac o nim
wszystkie organizacje pozarzadowe
dziatajace na terenie miasta. Kazde
nastepne Zebranie zwotuje przewod-
niczacy Rady.

Termin ,Zebranie” jest bardziej adekwatny
niz niezobowigzujgce ,spotkanie”.

W zaproponowanych przez Wydziat Spraw
Obywatelskich przepisach brakuje jasnego
okreslenia do kogo nalezy obowigzek
zwotywania Zebrania NGO.

§ 8.
3. Podczas Zebrania Organizacji

Pozarzadowych nastepuje prezentacja
kandydatéw oraz glosowanie na
czlonkéw Rady Pozytku w trybie
tajnym.

3.1. Glosowanie odbywa sie na kartach do
gtosowania, stanowiacych zatacznik nr 3 do
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uchwaty.
§ 8l
4. Kazda organizacja pozarzadowa ucze- § 8.

stniczaca w spotkaniu moze odda¢ gtos na
trzech kandydatéw, przy czym wybor
kandydatéw winien zostac potwierdzony
podpisami oséb reprezentujacych Orga-
nizacje, zgodnie ze statutem Organizacji.

4.1. Organizacja pozarzadowa uczest-
niczaca Zebraniu Organizacji Pozarza-
dowych nie ma obowiazku wystawiac
swojego kandydata do Rady.

4.2.Kazda organizacja pozarzadowa,
uczestniczaca w Zebraniu, jest reper-
zentowana podczas wyboréw przez
jedna osobe upowazniong przez swoje
wiadze.

4.2. W wyborach moze uczestniczy¢
jeden dodatkowy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej w roli
obserwatora.

4.3. Wzor upowaznienia stanowi
zatacznik Nr....c.cveveeee

4.4. Przedstawiciel organizacji
pozarzadowej po podpisaniu listy
obecnosci otrzymuje jedna karte do
gltosowania.

4.5. Wzo6r karty do gtosowania stanowi
zatacznik Nr.....ccocvenennennn

4.6. Kazda organizacja moze oddac gtos na
maksymalnie dziewieciu kandydatow,
przy czym wyboér kandydatéw winien
zostaé potwierdzony podpisami 0s6b
upowaznionych przez Organizacje,
zgodnie ze statutem Organizacji.

Doprecyzowanie reprezentacji Organizacji
na Zebraniu NGO oraz w gfosowaniu.

Kazdy gtosujacy ma prawo oddac gfos na
1-9 kandydatdéw, czyli na wszystkie
miejsca mandatowe.
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§ 8.

5. Wynik gtosowania, o ktérym mowa w
ust. 2, ustala powotana przez Prezydenta
komisja skrutacyjna ztozona z 2 przedsta-
wicieli Prezydenta, 1 przedstawiciela Rady
Miejskiej i 1 przedstawiciela Organizacji
wylonionego z jednej z organizacji
wnioskujacej powotanie Rady Pozytku,
wybranego losowo, celem zapewnienia
reprezentatywnosci. Po gtosowaniu na
kandydatéw komisja skrutacyjna przelicza
karty do gtosowania, a nastepnie przy-
stepuje do liczenia gtoséw. Komisja skruta-
cyjna jest odpowiedzialna za przebieg
wyboréw.

§ 8.

5. Wynik gtosowania, o ktérym mowa w
ust. 2, ustala komisja skrutacyjna ztozona
z trzech oso6b: 1 przedstawiciela
wskazanego przez Prezydenta, 1
przedstawiciela Rady Miejskiej wskaza-
nego przez Przewodniczacego Rady
Miejskiej i 1 przedstawiciela Organizacji
Pozarzadowych wybranego w gtoso-
waniu jawnym sposrod Organizacji
Pozarzadowych bioracych udziat w
wyborach do Rady Pozytku Publicz-
nego. Po gtosowaniu na kandydatéw
komisja skrutacyjna przelicza karty do
glosowania, a nastepnie przystepuje do
liczenia gtoséw. Komisja skrutacyjna jest
odpowiedzialna za przebieg wyboréw.

Wszystkie zainteresowane strony bedq
reprezentowane przez jednakowq ilos¢
reprezentantéw w Komisji Skrutacyjnej,
ktéra bedzie powotana w demokratyczny
Sposob.

§9.

1. Do Rady Pozytku wchodzi 6 oséb, ktére
uzyskaty najwieksza ilo$¢ gtosow.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw odda-
nych na dwéch lub wiecej kandydatéw

w przypadku jednego wolnego wakatu
przeprowadza sie wybory uzupetniajace /
ostateczng decyzje podejmuje komisja
skrutacyjna w drodze gtosowania, majqc
na uwadze doswiadczenie kandydata.
Komisja przeprowadza losowanie.
Losowanie dotyczy wytacznie osob, ktére
otrzymaty réwna ilos¢ gtosow/

§ 9.
1. Do Rady Pozytku wchodzi 9 oséb, ktére

uzyskaty najwieksza ilos¢ gtosow.

W przypadku réwnej ilosci gtosow
oddanych na dwdch lub wiecej kandydatow
przeprowadza sie dodatkowe wybory
zgodne z zasadami wyboréw do Rady
Pozytku Publicznego.

Liczba organizacji uczestniczgcych w
wyborach nie powinna stwarzac proble-mu
z dodatkowymi wyborami jesli taka
sytuacja zaistnieje. Losowanie jest
ostatecznoscia, a taka sytuacja tu nie

wystepuje.

§9.

3. Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do
zachowania poufnosci w zakresie tego, na

ww
~©

Zapis zbedny. Gtosowanie jest tajne.
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jakich kandydatéw oddaty gtos Organi-
zacje.
§ 10. § 10. Rada Pozytku jako reprezentacja trzeciego

1. Rada Pozytku obraduje na posiedze-
niach.

1. Rada Pozytku obraduje na posiedze-
niach jawnych.

sektora w miescie powinna dziata¢
transparentnie, przy otwartej kurtynie.

§ 10.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Pozytku
zwotuje Prezydent nie pézniej niz w ciagu 2
miesiecy od jej powotania.

§ 10.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Pozytku
zwotuje Prezydent nie pézniej niz w ciagu
1 miesiaca od jej powotania.

Rada powinna zosta¢ zwofana bez zbednej
zwioki.

§ 10.

3. Rada Pozytku na pierwszym posiedzeniu
wybiera sposrdéd swoich cztonkéw, w
gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady, Wiceprze-wodniczacego oraz
Sekretarza Rady Pozytku.

§ 10.

3. Rada Pozytku na pierwszym posiedzeniu
wybiera sposréd swoich cztonkdéw, w
gtosowaniu tajnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady: Przewodniczacego, dwéch
Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza
Rady Pozytku, ktérzy stanowia Prezy-
dium Rady.

Rada ma tylko kompetencje doradcze, jest
gtosem organizacji pozarzgdowych w
miescie. Jezeli ma byc¢ autentyczna i
wiarygodna, swoje wtadze musi wybiera¢ w
gtosowaniu tajnym, wszystkie w taki sam
Sposob.

§ 10.

4. Prezydent Miasta wskazuje
Przewodniczacego Rady Pozytku sposrdd
przedstawicieli Prezydenta Miasta.

§ 10.

4. Rada Pozytku na pierwszym
posiedzeniu uchwala regulamin obrad
i procedure gtlosowania Rady.

Jak wyzej. Regulamin obrad i gtosowania
jest niezbedny.

§ 10.

5. Odwotanie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Rady Pozytku z petnionej funkcji nastgpuje
w takim samym trybie co ich wybor, na
wniosek co najmniej 1/3 sktadu Rady.

§ 10.

5. Odwotanie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Rady Pozytku z petnionej funkcji nastepuje
w takim samym trybie co ich wybér,
poddany pod gtosowanie na najblizszym

Przewodniczacy i cate Prezydium, wybrani
w tajnych wyborach, powinni mie¢ wieksze
gwarancje, dajgce szanse na niezaleznos¢
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Odwotanie moze nastgpic takze na
pisemny wniosek Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Rady Pozytku, poddany pod gtosowanie na
najblizszym posiedzeniu.

posiedzeniu na wniosek co najmniej
2/3 skiadu Rady.

i stabilnos$¢ dziatania.

§ 10.
6. Do zadan Przewodniczgcego Rady
Pozytku nalezy:
a) reprezentowanie Rady,
b) ustalanie termindw posiedzen,
c) zwotywanie posiedzen,
d) prowadzenie posiedzen,
e) ustalenie porzadku obrad z
uwzglednieniem charakteru i

rodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

§ 10.
6. Do zadan Przewodniczacego Rady
Pozytku nalezy:

a) reprezentowanie Rady, ustalanie
terminoéw posiedzen oraz
porzadku obrad po kon-
sultacji z Wiceprzewodni-
czacymi i Sekretarzem, z
uwzglednieniem charakteru i
rodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

b) zwolywanie posiedzen zwykilych
lub nadzwyczajnych z ini-
cjatywy wiasnej Ilub na
umotywowany wniosek 1/3
cztonkéw Rady,

c) prowadzenie posiedzen,

d) [ustatenie—porzadke——obrad—z=
unz!gie-ememem E”.a;a.”ée‘“! [‘
rozpatrzenfa}

Na ustalanie termindéw i porzadku obrad
Rady powinni mie¢ takze wptyw pozostali
cztonkowie Prezydium.

Pozostate zmiany uwzgledniajq podziat na
posiedzenia zwykfte i nadzwyczajne lub
nalezg do kategorii redakcyjnych.

§ 10.
8. Do zadan sekretarza Rady Pozytku
nalezy:

§ 10.
8. Do zadan sekretarza Rady Pozytku
nalezy:
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a) obstuga administracyjno-biurowa
Rady, w tym przygotowanie
dokumentéw, projektéw uchwat,
sporzadzanie protokotéw z
posiedzen Rady,

b) koordynowanie przeptywu informacji
pomiedzy cztonkami Rady i Urzedem
Miasta,

c) zgtaszanie wnioskdw w zakresie
organizacji prac Rady.

a) przygotowanie dokumentow, i
projektow uchwat przy pomocy
wydzialu UM, ktéremu Prezy-
dent powierzyt obstuge prac
Rady,

b) sporzadzanie protokotéw z

posiedzen Rady,

c) koordynowanie przeptywu
informacji pomiedzy cztonkami
Rady i Urzedem Miasta

d) zgtaszanie wnioskow w zakresie

organizacji prac Rady

Sekretarz to funkcja spoteczna. Obcigzenie
go obstugq administracyjno-biurowq jest
nie do przyjecia. Tq role powinien spetniac
wydziat UM, ktéremu Prezydent powierzy
obstuge prac Rady.

§11.

1 Pracami Rady Pozytku kieruje
Przewodniczacy Rady Pozytku, a w czasie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

§11.

1. Pracami Rady Pozytku kieruje
Przewodniczacy Rady Pozytku, a w czasie
jego nieobecnosci Pierwszy Wiceprze-
wodniczacy lub Drugi Wiceprzewodni-
czacy.

Konsekwencja wprowadzenia dwdch
Wiceprzewodniczacych.

§11.

2. Posiedzenia Rady Pozytku odby-wajq w
zaleznosci od potrzeby nie rzadziej jednak
niz raz na trzy miesigce.

§11.

2. Posiedzenia Rady Pozytku odbywajg w
zaleznosci od potrzeby nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesiace.

Czestsze posiedzenia i zajmowanie
stanowiska w imieniu NGO zwieksza
wiarygodnos¢ Radly.

§11.

3. Rada Pozytku obraduje na posie-
dzeniach, z ktorych sporzadzane sg
protokoty wraz z zataczong lista obecnosci.

§11.

3. Nadzwyczajne posiedzenia Rady
Pozytku zwotywane sa z wtasnej inicjatywy
przez Przewodniczacego Rady Pozytku lub
na umotywowany pisemny wniosek 1/3
cztonkoéw Rady.

3a. Na posiedzeniu nadzwyczajnym

Wprowadzenie terminu , posiedzenia
nadzwyczajne” oraz okreslenie zakresu ich
dziatania.
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Rada Pozytku obraduje wylacznie nad
sprawg, dla ktérej zostato ono
zwotane.

§ 11.

3c. Rada w sprawach niecierpigcych
zwioki moze pracowac w trybie obiegu
elektronicznego; decyzje podjete w
ten sposdéb trzeba jednak zatwierdzic
na kolejnym posiedzeniu, na ktérym
prezentowane jest uzasadnienie trybu
obiegowego wraz z lista bioracych
udziat w podejmowaniu decyzji w ten
sposoéb.

Tryb pracy w razie nadzwyczajnych
sytuacji lub niemoznosci wziecia
bezposredniego udziatu wiekszosci
cztonkdéw Rady w posiedzeniu.

§11.
4.W posiedzeniu Rady Pozytku biorg
udziat:

a) z glosem stanowigqcym - czfonkowie
Rady Pozytku;

b) z gtosem doradczym - zaproszeni
goscie, eksperci

§ 11.
4. W posiedzeniu Rady Pozytku biorg
udziat:

a) z gtosem stanowiacym - cztonko-
wie Rady Pozytku;

b) gtosem doradczym - zaproszeni
goscie, eksperci,
c) bez prawa gtosu - obserwa-

torzy.

Posiedzenia Rady powinny by¢ jawne dla
podniesienia prestizu i wiarygodnosci Rady.

§ 11.

5. Posiedzenia Rady Pozytku, za wyjatkiem
pierwszego, prowadzi Przewodniczacy Rady
Pozytku, a pod jego nieobecnosc¢
Wiceprzewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczace-
go Rady, cztonkowie Rady Pozytku

§11.

5. Posiedzenia Rady Pozytku, za wyjatkiem
pierwszego, prowadzi Przewodniczacy Rady
Pozytku, a pod jego nieobecnos¢ Pierwszy
lub Drugi Wiceprzewodniczacy. W przy-
padku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego i Wiceprzewodnicza-
cych Rady, cztonkowie Rady Pozytku

Konsekwencja wprowadzenia dwdch
Wiceprzewodniczgcych oraz procedura
podpisywania protokotu w razie
prowadzenia obrad przez
przewodniczgcego wybranego z salli.

Eliminacja mozliwosci prowadzenia obrad
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I Z wieni rawek bielskich NGO wraz z uz nieniem

wybierajg ze swojego grona zwykig wybierajg ze swojego grona zwykita, przez osobe nie pochodzgca z wyboru.
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw Rady Pozytku, najmniej potowy cztonkéw Rady Pozytku,
przewodniczacego obrad na czas trwania przewodniczacego obrad na czas trwania
| posiedzenia. posiedzenia.
| 6. Rade Pozytku, we wszelkich sprawach 6. Rade Pozytku, we wszelkich sprawach
dotyczacych jej funkcjonowania, dotyczacych jej funkcjonowania, reper-
reprezentuje jej Przewodniczacy, w razie zentuje jej Przewodniczacy, w razie jego
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy nieobecnosci kolejno Pierwszy lub Drugi
Rady Pozytku badz inny upowazniony Wiceprzewodniczacy.

przez Przewodniczacego cztonek Rady.
7. Protokoty z posiedzenia podpisuje

7. Protokoty z posiedzenia podpisuje dwéch | Przewodniczacy i Sekretarz Rady

Cztonkdéw Rady, w tym Przewodniczacy Pozytku; w przypadku nieobecnosci
Rady lub - w przypadku jego nieobecnosci | Przewodniczacego - jeden z Wiceprze-
- Wiceprzewodniczacy oraz sekretarz. wodniczacych oraz Sekretarz.

7a. W razie nieobecnosci na posiedze-
niu Przewodniczacego i Wiceprzewod-
niczacych Rady protokét z obrad
podpisuja - wybrany z grona Rady
Pozytku, przewodniczacy obrad i
Sekretarz Rady.

§11. §11.

9. Informacje dotyczace prac Rady w 9. Informacje dotyczace prac Rady w Podstrona ,Bielsko-Bialska Rada Pozytku
zakresie ustalonym przez Rade oraz zakresie ustalonym przez Rade oraz Publicznego” powinna by¢ jednq z gtdwnych
uchwaty Rady zamieszczane sg na stronie uchwaty Rady zamieszczane sg na stronie w zakfadce Miasto i Mieszkancy.
internetowej Urzedu na podstronie internetowej Urzedu na podstronie ,Bielsko-

poswieconej organizacjom pozarzadowym w | Bialska Rada Pozytku Publicznego”.
zakfadce ,Bielsko-Bialska Rada Pozytku
Publicznego”.

§11. § 11.
10. O miejscu, terminie i porzadku obrad 10. O miejscu, terminie i porzadku obrad Wczesniejsze powiadomienie o terminie
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Z

wieni

rawek bielskich NGO wraz z uz

nieniem

Rady Pozytku, Przewodniczacy Rady
zawiadamia jej cztonkoéw przynajmniej na
7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Rady Pozytku, Przewodniczacy Rady
zawiadamia jej cztonkéw przynajmniej na
10 dni przed planowanym posiedzeniem
za posrednictwem poczty elektronicz-
nej i telefonu.

posiedzenia wptynie korzystnie na
frekwencje.

Poczta elektroniczna i telefon uproszczg
procedure.

§12

1. Rada Pozytku wnioski, stanowiska,
ustalenia i opinie podejmuje w formie
uchwat. Uchwaty zapadajq zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pozytku.
W przypadku réwnej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady lub
Wiceprzewodniczacego lub innej osoby
prowadzacej posiedzenie w jego
zastepstwie.

§12

1. Rada Pozytku wnioski, stanowiska,
ustalenia i opinie podejmuje w formie
uchwat. Uchwaly zapadaja zwyktg wiek-
szoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pozytku. W przy-
padku réwnej liczby gtoséw - wniosek
upada.

Rezygnacja z rozstrzygajgcego gtosu
przewodniczacego w razie rownej liczby
gltosow na rzecz przyjetej powszechnie
demokratycznej procedury.

§12.
2.Uchwaty zapadajq w gtosowaniu jawnym.

§12.

2.Uchwaty zapadaja w gtosowaniu jawnym;
w sprawach personalnych oraz na
wniosek 1/3 czionkéw przeprowadza
sie glosowanie tajne.

Powszechnie stosowana demokratyczna
zasada tajnych gtosowan w sprawach
personalnych i innych szczegdlnie
wrazliwych.

§ 14.
1. Rada przygotowuje stanowiska i
wydaje opinie.
2. Termin wyrazenia przez Rade stano-
wiska/opinii w przedtozonej jej sprawie
wynosi 14 dni od dnia doreczenia
dokumentow.

§ 14.
1. Rada przygotowuje stanowiska i
wydaje opinie.
2. Termin wyrazenia przez Rade
stanowiska/opinii w przedtozonej jej
sprawie wynosi 20 dni od dnia
doreczenia dokumentéw.

Czesc¢ Rady reprezentujgca NGO
potrzebuje dtuzszego terminu z uwagi na
koniecznos¢ skonsultowania dokumentdéw z
organizacjami.

§ 15.

2. W przypadku $mierci lub odwotania
cztonka Rady Pozytku, Prezydent na okres
do konca kadencji Rady Pozytku, powotuje

§ 15.

2. W przypadku smierci lub odwotania
cztonka Rady Pozytku, Prezydent na okres
do konca kadencji Rady Pozytku, powotuje

Procedura demokratyczna.
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Zestawienie poprawek bielskich NGO wraz z uzasadnieniem

W jego miejsce inng osobg, przy czym
jezeli wakat dotyczy cztonka Rady Pozytku
bedacego:

a) przedstawicielem Organizacji, w skfad
Rady Pozytku wchodzi nastepna osoba,
ktéra uzyskata kolejno najwieksza liczbe
gtosbw, z tym ze jezeli te sama liczbg
gtoséw uzyskaty co najmniej 2 osoby
decyzje o tym, ktéra z nich wchodzi w
sktad Rady Pozytku podejmuje Prezydent;

w jego miejsce inng osobeg, przy czym
jezeli wakat dotyczy cztonka Rady Pozytku
bedacego:

a) przedstawicielem Organizacji, w
sktad Rady Pozytku wchodzi nastep-
na osoba, ktora uzyskata kolejno
najwieksza liczbe gtoséw. Jezeli te
sama liczbe gtosoéw uzyskaty co
najmniej 2 osoby decyzje o tym,
ktéra z nich wchodzi w sktad Rady
Pozytku podejmuja w gtosowaniu
tajnym ci czlonkowie Rady
Pozytku, ktérzy reprezentujq
Organizacje na nadzwyczajnym
posiedzeniu zwotanym
specjalnie w tej sprawie.

§ 17. Obstuge dziatan Rady prowadzi
wydziat Urzedu Miasta wskazany przez
Prezydenta Miasta.

Obcigzenie Sekretarza petngq obstugq
administracyjno-biurowq jest nie do

przyjecia.
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