
OBOWIĄZKI WYNIKAJĄCE Z USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU 
ZAGROŻENIOM PRZESTĘPCZOŚCIĄ NA TLE SEKSUALNYM 
 
 
Przypominamy o obowiązkach wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym. 
 
 
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczości na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 405 t.j.) przed 
nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 
małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie 
takiej działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 
zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS)               
z dostępem ograniczonym. 
 
Obowiązek ten jest również konieczny w przypadku podejmowania współpracy 
np. w ramach wolontariatu, w zakresie działalności związanej z krajoznawstwem     
i turystyką czy profilaktyką i opieką zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, 
zajęciami dodatkowymi w placówkach oświatowych oraz instytucjach kultury. 
 
Więcej informacji na stronie Ministerstwa Sprawiedliwości: 
www.ms.gov.pl/pl/informacje/news,9806,ruszyl-rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle.html 
 
 
 


